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£ Decretos

PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR
Decreto 443/2023
DECNU-2023-443-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-101025210-APN-DGDA#MEC, los Decretos Nros. 576 del 4 de septiembre de
2022, 787 del 27 de noviembre de 2022 y 194 del 9 de abril de 2023, y

CONSIDERANDO:

QueelESTADONACIONAL establece politicas nacionalesrelativas alaproduccion de materias primas agropecuarias,
su industrializacion, transporte y comercializacion, a la vez que fija politicas cambiarias y comerciales externas
orientadas a aumentar las exportaciones, siempre respetando el interés publico, para asegurar el abastecimiento
del mercado interno y fortalecer las reservas.

Que através del Decreto N° 576/22 se cred, de manera extraordinaria y transitoria, el PROGRAMA DE INCREMENTO
EXPORTADOR que contemplé una serie de medidas relacionadas con las exportaciones de las manufacturas de
soja y con la liquidacion de las divisas en el mercado de cambios, previendo que el BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA dicte la reglamentacién correspondiente.

Que los Decretos Nros. 787/22 y 194/23 restablecieron el mencionado Programa, en términos similares a los que
previera el Decreto N° 576/22.

Que la REPUBLICA ARGENTINA es un relevante exportador mundial de las manufacturas de la soja, productos
con baja incidencia directa en la cadena de abastecimiento nacional; de alli que esos alimentos y materias primas
no generen impacto directo en la canasta familiar ni en las mediciones del indice mensual de inflacion.

Que todo estimulo exportador a los sectores mencionados redunda en ingresos fiscales incrementales a través del
cobro de derechos de exportacion como tributos nacionales y provinciales.

Que la Bolsa de Comercio de Rosario ha publicado recientemente que la molienda de soja en el primer cuatrimestre
de la campanfa es la mas baja desde los afios 2007 y 2008, mientras que la capacidad ociosa de la industria se
muestra en ascenso.

Que esta baja de molienda genera problemas de cumplimiento de contratos de exportacién del primer complejo
exportador del pais y ademas pone en riesgo el empleo industrial, sustentado en el reclamo y preocupacion
presentados por los sindicatos aceiteros.

Que, atento a los resultados que derivaran de la aplicacién de lo dispuesto por los decretos mencionados
precedentemente, se considera pertinente restablecer el mencionado Programa.

Que, en efecto, es necesario continuar la implementacion de politicas que tiendan al fortalecimiento de las reservas
del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, estimulando la generacién de ingresos genuinos del
ESTADO NACIONAL, producto de la exportacion de mercaderias con baja incidencia en las cadenas de valor de
abastecimiento nacional.

Que, en virtud de lo expuesto, y atendiendo a la necesidad de adoptar medidas rapidas, eficaces y acotadas en el
tiempo y considerando el contexto de excepcionalidad de los acontecimientos aqui sefialados, deviene imposible
seguir los tramites ordinarios para la sancion de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazg o aprobacion de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

RESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR

ARTICULO 1°.- RESTABLECIMIENTO. Restablécese, de manera extraordinaria y transitoria, el PROGRAMA DE
INCREMENTO EXPORTADOR creado por el Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022 para aquellos sujetos que
hayan exportado en algun momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos anteriores a la entrada en vigencia
de este decreto las mercaderias cuyas posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(N.C.M.) figuran en el Anexo | del Decreto N° 576/22.

ARTICULO 2°.- ADHESION. La adhesién al PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, en el marco de este
decreto, sera voluntaria para los sujetos mencionados en el articulo 1° del presente decreto y, de optar por ella,
deberan efectuarla en los términos previstos en el segundo parrafo del articulo 2° del Decreto N° 576/22.

ARTICULO 3°.- CONDICION DE APLICACION. El PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR sera de aplicacion
efectiva respecto de los sujetos que adhieran a este por las mercaderias indicadas en el Anexo | del Decreto
N° 576/22. Para el caso de los sujetos que efectiuen operaciones de exportacion de mercaderias que requieran
de Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE) se consideran incluidas, en el marco de lo dispuesto en
esta medida, aquellas previas o posteriores a la fecha de entrada en vigencia de este decreto, aun sin estar
perfeccionadas, asi como la compraventa con precio en PESOS “a fijar”.

ARTICULO 4°.- CONTRAVALOR. EI SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) del contravalor de la exportacién
de las mercaderias indicadas en el Anexo | del Decreto N° 576/22, incluidos los supuestos de prefinanciacion
y/o postfinanciacién de exportaciones del exterior o un anticipo de liquidacién, que sean objeto de adhesion al
Programa, debera ingresarse al pais en divisas y negociarse a través del Mercado Libre de Cambios (MLC), en
tanto que el VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) restante sera de libre disponibilidad.

ARTICULO 5°.- REGISTRACION Y LIQUIDACION. Los sujetos que adhieran al presente Programa, y que les resulte
aplicable, deberan liquidar las divisas que ingresen a través del Mercado Libre de Cambios (MLC), referidas en el
articulo 4° de la presente medida, en los términos y condiciones que establezca la normativa complementaria, no
pudiendo superar dicho plazo el 30 de septiembre de 2023, inclusive, incluidos los supuestos de prefinanciacion
y/o postfinanciacion de exportaciones del exterior o un anticipo de liquidacién, debiendo efectuar, por el CIENTO
POR CIENTO (100 %) de todas las divisas indicadas en el mencionado articulo 4°, la registracién de la Declaracion
Jurada de Venta al Exterior (DJVE) hasta el 30 de septiembre de 2024, inclusive.

Respecto de los derechos de exportacién, deberan abonar una suma en concepto de adelanto, considerando la
mitad del porcentaje previsto en el articulo 4° del Decreto N° 1177 del 10 de julio de 1992 conforme la mercaderia
de que se trate, en un plazo que no podra superar el 28 de septiembre de 2023, inclusive, considerando como base
imponible el monto que surja de las divisas ingresadas y negociadas a través del Mercado Libre de Cambios (MLC)
de conformidad con lo indicado en el articulo 4° de este decreto.

Dichas sumas, expresadas en moneda extranjera, deberan considerarse un Certificado de Crédito Fiscal aplicable,
en un primer término, al pago del derecho de exportacion o, en su defecto, podra utilizarse a los fines de la
cancelacion de obligaciones impositivas de los sujetos adheridos a los términos del presente Programa.

ARTICULO 6°.- ADHESION VOLUNTARIA. RENUNCIA. Es requisito para la adhesién voluntaria a este Programa
renunciar, en forma previa, a la promocion de cualquier procedimiento judicial o administrativo cuya finalidad sea
reclamar la aplicacion de procedimientos distintos a los previstos de manera extraordinaria en el presente decreto
y respecto de las operaciones alcanzadas por este.

ARTICULO 7°.- DESTINO. Destinase una proporcién de las sumas que el ESTADO NACIONAL efectivamente perciba
en concepto de derechos de exportacién por las mercaderias indicadas en el Anexo | del Decreto N° 576/22, la que
sera establecida por el MINISTERIO DE ECONOMIA, a financiar Programas que tengan como objeto atender los
efectos de la presente medida en la cadena de valor de la agroindustria.

ARTICULO 8°.- EI MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la SECRETARIA DE COMERCIO y la COMISION NACIONAL DE VALORES dictaran, en el marco de
sus respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para la efectiva
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aplicacion de lo dispuesto en este decreto y con el fin de asegurar que las mercaderias incluidas en el beneficio
dispuesto por el presente Programa se correspondan a operaciones de este decreto.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS establecera los mecanismos necesarios para
instrumentar, a través de la Cuenta Corriente Aduanera creada por la Resolucién General AFIP N° 3360/12 y sus
modificaciones, lo previsto en el tercer parrafo del articulo 5° de este decreto.

La SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA podra, por cuestiones comerciales y logisticas
debidamente acreditadas por los sujetos que adhieran al Programa, ampliar, considerando el volumen de compra
de cada sujeto, de manera extraordinaria y excepcional, los plazos de cumplimiento de las Declaraciones Juradas
de Venta al Exterior (DJVE) objeto del presente decreto, siempre que se hubiera dado cumplimiento al plazo maximo
de registro previsto en la presente medida, pudiendo, incluso, autorizar registraciones y establecer procedimientos
de trazabilidad y control para las mercaderias que no requieran registracion de dichas declaraciones y establecer
requisitos adicionales de trazabilidad de las Liquidaciones Secundarias de Granos para confirmar que estan
avaladas por Liquidaciones Primaras de Granos previamente emitidas.

Asimismo, la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA dictara las normas complementarias y
operativas necesarias para la efectiva aplicacién de los programas previstos en el articulo 7° de este decreto.

A los efectos de implementar lo dispuesto en la presente medida, las entidades financieras comprendidas en la
Ley N° 21.526 y sus normas modificatorias deberan solicitar a los sujetos que adhieran al Programa la constancia
de adhesion al Régimen.

ARTICULO 9°.- La presente medida comenzara a regir en el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 10.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Diego Alberto Giuliano - Gabriel Nicolds Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu - Jaime Perczyk - Tristan Bauer
- E/E Raquel Cecilia Kismer - Raquel Cecilia Kismer - Juan Cabandie - Matias Lammens - Santiago Alejandro
Maggiotti

e. 05/09/2023 N° 70442/23 v. 05/09/2023

REGIMEN DE INCLUSION SOCIAL Y PROMOCION
DEL TRABAJO INDEPENDIENTE

Decreto 444/2023
DCTO-2023-444-APN-PTE - Decreto N° 1/2010. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-92434439-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 24.977 y sus normas modificatorias y
complementarias, el Decreto N° 1 del 4 de enero de 2010 y sus modificaciones y la Resolucién N° 408 del 16 de
junio de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo IV del Anexo de la Ley N° 24.977 y sus normas modificatorias y complementarias se encuentra
establecido un Régimen de Inclusion Social y Promocion del Trabajo Independiente, aplicable a los pequefios y las
pequefias contribuyentes que trabajen de manera independiente y necesiten una mayor promocion de su actividad
para lograr su insercién en la economia formal y el acceso a la igualdad de oportunidades.

Que, en ese marco, por el articulo 33 del referido Anexo se previdé que los y las responsables que adhieran al
mencionado régimen estaran exentos y exentas del pago del impuesto integrado al que se encuentran obligados y
obligadas quienes se inscriben al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) alli regulado.

Que, a su vez, se contempld que tales responsables pagaran una “cuota de inclusion social” en reemplazo de la
obligacién mensual de ingresar la cotizacion previsional al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) prevista
en el inciso a) del articulo 39 del citado Anexo, y se faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL a establecer su valor
minimo mensual.
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Que mediante el articulo 48 del Decreto N° 1/10 y sus modificaciones se fij6 dicho valor en el CINCO POR CIENTO
(5 %) de los ingresos brutos mensuales que perciba por su actividad el trabajador independiente promovido o la
trabajadora independiente promovida.

Que conforme al articulo 34 del Anexo de la Ley N° 24.977 y sus normas modificatorias y complementarias, una
vez cumplido cada afo, el sujeto adherido al Régimen de Inclusién Social y Promocién del Trabajo Independiente
debera calcular la cantidad de meses cancelados y debera atribuir las cuotas abonadas a los aportes sustituidos
correspondientes a cada uno de los meses, hasta el agotamiento de aquellas, y de verificarse una diferencia
de aportes no cubiertos, podra optar por ingresar las cotizaciones correspondientes a los meses faltantes o su
fraccion -al valor vigente al momento del pago-, para ser considerado aportante regular.

Que para este universo de contribuyentes, el aporte con destino al Sistema Nacional del Seguro de Salud a que se
refiere el inciso b) del articulo 39 del Anexo de la citada ley resulta opcional, y podran los trabajadores independientes
promovidos Yy las trabajadoras independientes promovidas acceder a las prestaciones contempladas en el inciso
c) del articulo 42 del Anexo de la referida ley en caso de optar por su pago.

Que con el objeto de facilitar el ingreso y mantenimiento en la economia formal se torna recomendable reducir las
cargas obligatorias de los trabajadores y las trabajadoras mas vulnerables.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 408/20 se cre6 el REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ECONOMIA POPULAR (RENATEP) en el &mbito de la SECRETARIA
DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL como una herramienta fundamental por la
cual se puedan planificar y desarrollar politicas publicas orientadas a las trabajadoras y los trabajadores de la
Economia Popular, asumiendo su vulnerabilidad socio-productiva.

Que en linea con esos objetivos, y a efectos de asegurar el goce de derechos de la seguridad social, se hace
aconsejable, ademas, disponer que la referida cartera ministerial financiara una parte de la cotizacion previsional al
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) para el caso de personas trabajadoras independientes promovidas
que, a su vez, se encuentren inscriptas en el mencionado Registro.

Que el Régimen de Inclusion Social y Promocién del Trabajo Independiente prevé, entre los requisitos para la
adhesion, que la actividad desarrollada por el o la responsable sea su Unica fuente de ingresos, no pudiendo
adherir quienes revistan el caracter de jubilados o jubiladas, pensionados o pensionadas, empleados o empleadas
en relacién de dependencia o quienes obtengan o perciban otros ingresos de cualquier naturaleza, ya sean
nacionales, provinciales o0 municipales, excepto los provenientes de planes sociales, debiendo aclararse, con
iguales fines a los mencionados, que los programas de caracter alimentario dispuestos por el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL resultan compatibles con esta condicion.

Que también se exige que los y las responsables que adhieran al mencionado régimen no hayan obtenido en
los DOCE (12) meses calendario inmediatos anteriores al momento de la adhesién ni en los ultimos DOCE (12)
meses inmediatos anteriores a la obtencién de cada nuevo ingreso ingresos brutos superiores a la suma maxima
establecida para la Categoria A del Régimen Simplificado para Pequefnos Contribuyentes (RS).

Que resulta necesario otorgar a mas personas trabajadoras la posibilidad de incorporarse al circuito formal de la
economia y promover la igualdad de oportunidades mediante el goce de prestaciones de la seguridad social.

Que, con ese objetivo, se propicia el diferimiento del pago de parte de las cotizaciones a las que se encuentran
obligados y obligadas los y las contribuyentes que, si bien retnen las condiciones de vulnerabilidad previstas para
los trabajadores independientes promovidos y las trabajadoras independientes promovidas, obtienen ingresos
que exceden los limites para el acceso a los beneficios, pero no superan el maximo contemplado para la Categoria
B del Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS).

Que para tales responsables, la medida complementa el beneficio de exencion del impuesto integrado previsto en
el ultimo parrafo del articulo 11 del Anexo de Ley N° 24.977 y sus normas modificatorias y complementarias y sera,
a su vez, reforzada con las propuestas que oportunamente elevara el PODER EJECUTIVO NACIONAL mediante el
Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2024.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas al PODER EJECUTIVO NACIONAL por
el articulo 99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL vy por el articulo 34 del Anexo de la Ley N° 24.977 y
sus hormas modificatorias y complementarias.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 48 del Decreto N° 1 del 4 de enero de 2010 y sus modificaciones por el
siguiente:

“ARTICULO 48.- Fijase, durante los primeros TREINTA Y SEIS (36) meses, a partir de la adhesién al Régimen de
Inclusién Social y Promocién del Trabajo Independiente, en el UNO POR CIENTO (1 %) de los ingresos brutos
mensuales que perciba por su actividad la persona trabajadora independiente promovida o en el equivalente
al VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) del aporte mensual al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)
correspondiente a las cotizaciones previsionales dispuestas en el inciso a) del articulo 39 del Anexo de la Ley
N° 24.977 y sus normas modificatorias y complementarias, el que resulte menor, el importe de la cuota de inclusion
social establecida en el articulo 34 del Titulo IV del mencionado Anexo.

Vencido el plazo indicado en el parrafo anterior, el importe de la cuota de inclusion social sera equivalente al DOS
COMA CINCO POR CIENTO (2,5 %) de los ingresos brutos mensuales que perciba por su actividad la persona
trabajadora independiente promovida. Si la suma de las cuotas de inclusién social que deban abonarse durante UN
(1) afio calendario resultase superior al importe del total de los aportes mensuales al Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA) correspondientes a ese mismo afio, su pago se efectuara hasta la concurrencia con dicho importe.

La cuota se abonara en los plazos y con las modalidades que establezca la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, y se
imputara a la cancelacion de los aportes sustitutivos correspondientes a los meses del afio calendario en curso,
comenzando por el mas antiguo.

La persona trabajadora independiente promovida no estara obligada a abonar esta cuota en el mes en que hubiera
sufrido una retencién o percepcién, en virtud de los regimenes que disponga la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en los términos del segundo parrafo del articulo 34 del Anexo de la Ley N° 24.977 y
sus normas modificatorias y complementarias.

La cuota de inclusién social impaga devengara, desde su vencimiento, los intereses resarcitorios previstos en el
articulo 37 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones.

El MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL financiara la diferencia a la que aluden los parrafos cuarto y quinto del
articulo 34 del Anexo de la Ley N° 24.977 y sus normas modificatorias y complementarias para el caso de personas
trabajadoras independientes promovidas que, a su vez, se encuentren inscriptas en el REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ECONOMIA POPULAR (RENATEP), creado por la Resoluciéon N° 408
del 16 de junio de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Los programas de caracter alimentario dispuestos por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se consideraran
incluidos en la excepcidén prevista en el inciso c¢) del segundo parrafo del articulo 31 del citado Anexo”.

ARTICULO 2°.- Establécese que, para aquellas personas trabajadoras que se encuentren adheridas al Régimen
de Inclusién Social y Promocién del Trabajo Independiente previsto en el Titulo IV del Anexo de la Ley N° 24.977
y sus normas modificatorias y complementarias, el sistema escalonado introducido por el articulo 48 del Decreto
N° 1/10 y sus modificaciones comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Establécese que, a partir de la entrada en vigencia del presente decreto, los pequefios y las
pequefias contribuyentes adheridos y adheridas en la Categoria B del Régimen Simplificado para Pequefos
Contribuyentes (RS) que reunan las condiciones aplicables del Régimen de Inclusion Social y Promocion del
Trabajo Independiente establecido en el Titulo IV del Anexo de la Ley N° 24.977 y sus normas modificatorias y
complementarias, excepto por lo dispuesto en los incisos h) e i) del segundo parrafo de su articulo 31, podran optar
por cumplir con su obligacion mensual de ingresar la cotizacién previsional prevista en el inciso a) del articulo 39
del referido Anexo en los términos del citado Titulo IV y del articulo 48 del Decreto N° 1/10 y sus modificaciones.

Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica actuante
en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a diferir el plazo para el pago de las cotizaciones previstas en
los incisos b) y c) del articulo 39 del referido Anexo de la citada ley, para los y las contribuyentes que ejerzan la
opcién prevista en este articulo, hasta tanto entre en vigencia la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2024.

AF}TI’CULO 4°- El MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), en el marco de sus respectivas competencias, dictaran las normas complementarias, aclaratorias
y operativas necesarias para la efectiva aplicacion de lo dispuesto en la presente medida.

ARTICULO 5°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Sergio Toméas Massa
e. 05/09/2023 N° 70441/23 v. 05/09/2023

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 445/2023

DCTO-2023-445-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica en la Republica de Indonesia.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-84383684-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que envirtud de lo establecido en el articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957, los funcionarios
o las funcionarias de las categorias B) y C) podran ser acreditados o acreditadas temporalmente como Jefe
o Jefa de Misién, con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario o Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria, cuando razones de servicio asi lo aconsejen.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE INDONESIA concedié el placet de estilo al sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Gustavo Ricardo COPPA para su designacién como Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el &mbito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE INDONESIA al sefior Ministro Plenipotenciario de
Primera Clase Gustavo Ricardo COPPA (D.N.I. N° 20.003.997).

ARTICULO 2°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
INDONESIA al senor Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Gustavo Ricardo COPPA.

ARTICULO 3°.- Acreditase al funcionario mencionado en el articulo 2° del presente decreto, mientras dure la misién
encomendada, con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, de conformidad con el articulo 8° de
la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 05/09/2023 N° 70452/23 v. 05/09/2023
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SERVICIO EXTERIOR
Decreto 447/2023

DCTO-2023-447-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica ante el Reino de Camboya.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-89784226-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Naciéon N° 20.957 y
sus modificatorias y el Decreto N° 495 del 16 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 495/22 se dispuso el traslado desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica ante el REINO DE TAILANDIA del sefior
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Gustavo Alberto MARTINO y se lo designé Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Reino.

Que, oportunamente, el Gobierno del REINO DE CAMBOYA concedi6 el placet de estilo para la designacién del
citado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en dicho pais.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el &mbito de su competencia.

Que hatomado laintervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante el REINO DE CAMBOYA
al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Gustavo Alberto MARTINO (D.N.I. N° 11.377.410), sin perjuicio
de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante el REINO DE
TAILANDIA.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 05/09/2023 N° 70454/23 v. 05/09/2023

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 448/2023

DCTO-2023-448-APN-PTE - Designase Embajadora Extraordinaria
y Plenipotenciaria de la Replblica en la Reptblica Libanesa.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68098742-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y
sus modificatorias y el Decreto N° 700 del 25 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 700/18 se designé Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la
REPUBLICA LIBANESA al sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Mauricio ALICE, y se lo acredité mientras
dure la mision encomendada con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, de conformidad con el
articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Naciéon N° 20.957.
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Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA LIBANESA concedié el placet de estilo a la sefiora Ministra
Plenipotenciaria de Primera Clase Maria Virginia RUIZ QUINTAR para su designacion como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica ante el citado pais.

Que por las presentes actuaciones tramita el traslado a la Republica desde la Embajada en la REPUBLICA
LIBANESA del sefior Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Mauricio ALICE y el traslado desde el MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ala Embajada de la Republica en la citada
REPUBLICA LIBANESA de la sefiora Ministra Plenipotenciaria de Primera Clase Maria Virginia RUIZ QUINTAR,
designandola y acreditandola Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en dicho Estado.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde la Embajada de la Republica en la REPUBLICA LIBANESA al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al sefior Ministro Plenipotenciario de Primera
Clase Mauricio ALICE (D.N.l. N° 16.488.473).

ARTICULO 2°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA LIBANESA a la sefiora Ministra Plenipotenciaria de
Primera Clase Maria Virginia RUIZ QUINTAR (D.N.I. N° 16.865.010).

ARTICULO 3°- Designase Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en la REPUBLICA
LIBANESA a la sefiora Ministra Plenipotenciaria de Primera Clase Maria Virginia RUIZ QUINTAR.

ARTICULO 4°.- Acreditase a la funcionaria mencionada en el articulo 3° del presente decreto, mientras dure la
misién encomendada, con el rango de Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria, de conformidad con el
articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Naciéon N° 20.957.

ARTICULO 5°- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 05/09/2023 N° 70450/23 v. 05/09/2023

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 446/2023

DCTO-2023-446-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
de la Republica en la Republica Popular de Bangladesh.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-75690134-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 y
sus modificatorias y el Decreto N° 67 del 8 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 67/23 se dispuso la reapertura de la Embajada de la Republica en la REPUBLICA
POPULAR DE BANGLADESH, con sede en la Ciudad de Dacca.

Que envirtud de lo establecido en el articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Naciéon N° 20.957, los funcionarios
o las funcionarias de las categorias B) y C) podran ser acreditados o acreditadas temporalmente como Jefe
o Jefa de Misién, con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario o Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria, cuando razones de servicio asi lo aconsejen.
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Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA POPULAR DE BANGLADESH concedi6 el placet de estilo al
sefior Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase Marcelo Carlos CESA para su designacion como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA POPULAR DE BANGLADESH al sefor Ministro
Plenipotenciario de Segunda Clase Marcelo Carlos CESA (D.N.l. N° 16.085.846).

ARTICULO 2°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA POPULAR
DE BANGLADESH al sefior Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase Marcelo Carlos CESA.

ARTICULO 3°.- Acreditase al funcionario mencionado en el articulo 2° del presente decreto, mientras dure la misién
encomendada, con el rango de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, de conformidad con el articulo 8° de
la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 05/09/2023 N° 70445/23 v. 05/09/2023

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 449/2023

DCTO-2023-449-APN-PTE - Designase Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica en la Republica de Mauricio.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-65515168-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y
sus modificatorias, el Decreto N° 565 del 1° de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

QueporelDecretoN°565/21 sedispusoeltrasladodesde el MINISTERIO DERELACIONES EXTERIORES,COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE SUDAFRICA del entonces sefior
Ministro Plenipotenciario de Primera Clase Claudio PEREZ PALADINO y se lo designé Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que, oportunamente, el Gobierno de la REPUBLICA DE MAURICIO concedié el placet de estilo para la designacion
del citado funcionario como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado.

Que ha intervenido en el ambito de su competencia la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION
EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencién que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para disponer en la materia de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la REPUBLICA DE
MAURICIO al sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Claudio PEREZ PALADINO (D.N.I. N° 13.480.991),
sin perjuicio de sus actuales funciones como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica en la
REPUBLICA DE SUDAFRICA.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 05/09/2023 N° 70446/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 450/2023
DCTO-2023-450-APN-PTE - Trasladase funcionario.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83881145-APN-DGD#MRE, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 y
sus modificatorias, el Decreto N° 1048 del 27 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1048/20 se trasladd desde el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO a la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE ARMENIA al sefior Ministro
Plenipotenciario de Primera Clase Mariano VERGARA y se lo designé y acredité Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica ante dicho Estado mientras dure la misién encomendada, de conformidad con el
articulo 8° de la Ley del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957.

Que el funcionario mencionado precedentemente solicité ser trasladado desde dicho destino al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el &mbito de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se encuentra facultado para disponer en la materia, de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Trasladase desde la Embajada de la Republica en la REPUBLICA DE ARMENIA al MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO al sefior Ministro Plenipotenciario de
Primera Clase Mariano VERGARA (D.N.I. N° 21.953.499).

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente decreto se imputaran a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 05/09/2023 N° 70448/23 v. 05/09/2023
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 451/2023
DCTO-2023-451-APN-PTE - Dase por designado Director de Comunicacién Digital.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68243275-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
referida Secretaria.

Que por el Decreto N° 195/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Comunicacién Digital de la Presidencia de la Nacién de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION DIGITAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Camilo ACCAVALLO (D.N.l. N° 39.584.637) en el cargo de
Director de Comunicacién Digital de la Presidencia de la Nacién dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del 2 de mayo de 2023.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento c!e la presente mediQa sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 17 - SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 05/09/2023 N° 70451/23 v. 05/09/2023

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 452/2023
DCTO-2023-452-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68762137-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
referida Secretaria.

Que por el Decreto N° 195/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora Presidencial de Produccién de Contenido Audiovisual de la DIRECCION DE COMUNICACION
DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION DIGITAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Nicolas GIMENEZ (D.N.I. N° 37.555.761) en el cargo de Coordinador
Presidencial de Produccion de Contenido Audiovisual de la DIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA
DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 2 de mayo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento c!e la presente medic!a sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 17 - SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 05/09/2023 N° 70453/23 v. 05/09/2023

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Decreto 454/2023
DCTO-2023-454-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-73509086-APN-SIGEN, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1714 del 19 de
noviembre de 2010, sus modificatorios y complement,arios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Resolucién de la SINDICATURA GENERAL DE LANACION N° 297 del 31 de diciembre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que el articulo 10 de la mencionada ley establecié que las facultades otorgadas por dicha norma al Jefe de Gabinete
de Ministros podran ser asumidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su caracter de responsable politico
de la administracion general del pais y en funcién de lo dispuesto en el articulo 99, inciso 10 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas, dependientes de la Presidencia de la Nacién, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 297/20 se aprobé la estructura organizativa
del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Gerente o Gerenta de
Relaciones Institucionales de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido desde el 19 de agosto de 2022, no generara al Estado Nacional costo
adicional por pago retroactivo, toda vez que el agente se encuentra percibiendo sus haberes en forma regular y
habitual en virtud de lo establecido por la Resolucién de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 424/22,
conforme lo manifestado por la GERENCIA DE CAPITAL HUMANO de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Que el servicio juridico permanente de la SINDICATUBA GENERAL DE LA NACION, organismo descentralizado
actuante en la érbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7°y 10 de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 19 de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Yamil
Mariano MAHMUD (D.N.I. N° 27.498.165) en el cargo de Gerente de Relaciones Institucionales de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel A - Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, homologado por el Decreto N° 1714/10.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Gerencia del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 13 de dicho convenio y con caracter de excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos Il y VI, y Il del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, homologado por
el Decreto N° 1714/10, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera gtendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto de la Jurisdicciéon 20 - PRESIDENCIA DE LA NACION, Entidad 109 - SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 05/09/2023 N° 70447/23 v. 05/09/2023

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Decreto 453/2023
DCTO-2023-453-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-13696508-APN-SIGEN, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1714 del 19 de
noviembre de 2010, sus modificatorios y complement,arios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Resolucién de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 297 del 31 de diciembre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que el articulo 10 de la mencionada ley establecié que las facultades otorgadas por dicha norma al Jefe de
Gabinete de Ministros podran ser asumidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su caracter de responsable
politico de la administracion general del pais y en funcién de lo dispuesto en el inciso 10 del articulo 99 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con las estructuras organizativas,
sera efectuada por el Presidente de la Nacién.

Que por la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 297/20 se aprobé la estructura organizativa
del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Secretario o Secretaria
General de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que la cobertura transitoria del cargo aludido desde el 1° de enero de 2021, no generara al Estado Nacional costo
adicional por pago retroactivo, toda vez que la agente se encuentra percibiendo sus haberes en forma regular y
habitual en virtud de lo establecido por la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 78/21,
conforme lo manifestado por la GERENCIA DE CAPITAL HUMANO de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7°y 10 de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Maria
Gabriela Eneida CUSTER (D.N.I. N° 18.134.429) en el cargo de Secretaria General de la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la érbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A -
Grado inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION, homologado por el Decreto N° 1714/10.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Gerencia del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 13 de dicho Convenio y con excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos Il y VI, y Il del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, homologado por
el Decreto N° 1714/10, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 - PRESIDENCIA DE LA NACION, Entidad 109 - SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 05/09/2023 N° 70449/23 v. 05/09/2023
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2 Decisiones Administrativas

N

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Decision Administrativa 743/2023
DECAD-2023-743-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-50742856-APN-CG#TFN, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 1325 del 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa [\l° 1325/22 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel ope,rativo
del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo autarquico actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Secretaria Letrada o
Secretario Letrado de la Vocalia 18 del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo autarquico actuante en la
orbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 29 de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Maria Laura DE UGARRIZA (D.N.l. N° 28.030.403) en el
cargo de Secretaria Letrada de la Vocalia 18 del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VIlI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 29 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 620 - TRIBUNAL
FISCAL DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 05/09/2023 N° 70042/23 v. 05/09/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 699/2023
RESFC-2023-699-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-101404759-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351, 27.701, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 132 de fecha 10 de febrero de 2020 y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las
Decisiones Administrativas N° 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016, N° 4/2023 de fecha 10 de enero de 2023
Distributiva del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, y la Resolucion N° 410
de fecha 27 de diciembre de 2016 del Directorio, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de diversas designaciones en los cargos de Director de
General de Administracién y de Director de Administracion.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que las prérrogas de designaciones transitorias se encuentran contempladas por el Articulo 2°, inciso b), del
Decreto N° 132/2020 que exceptua a las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en
los incisos a) y c) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto mencionado.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autoriza a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién N° 410/2016 del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobdé la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el Informe IF-2023-101441103-APN-DCYD#APNAC,
que como Anexo forma parte integrante de la presente, se designaron transitoriamente a los funcionarios de
diversas Unidades de Gestién de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que en atencidn a lo establecido por la Decision Administrativa N° 4/2022 distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, aprobado por la Ley N° 27.701, la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES cuenta con los cargos aludidos, y, por lo tanto, vacantes y financiados en el Presupuesto
vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la Direccion de Presupuesto y Control de Gestidon certifica mediante la Nota NO-2023-101486003-APN-
DPYCG#APNAC, la existencia de crédito presupuestario necesario para afrontar el gasto resultante de la medida
que se aprueba por la presente.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, con caracter transitorio por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las designaciones
transitorias de los agentes mencionados y con los alcances detallados en el Anexo IF-2023-101441103-APN-
DCYD#APNAGC, el cual forma parte integrante de la presente medida, autorizandose el correspondiente pago de
las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ate:ndido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que, por el Departamento de Mesa General,de Entradas, Saljdas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Virginia Laura Gassibe - Carlos Corvalan - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Claudio David Gonzalez - Natalia
Gabriela Jauri - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70317/23 v. 05/09/2023

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 179/2023
RESFC-2023-179-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-52962967-APN-DACYGD#AABE y su asociado EX-2023-72121067-APN-DD#MS,
los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha
1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestién de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por
Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la presentacién efectuada por la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC), por la cual solicita la asignacién en uso de un sector del bien inmueble propiedad del
ESTADO NACIONAL, en jurisdiccién del MINISTERIO DE SALUD, ubicado en calle Jerénimo Salguero N° 3457,
Comuna 2, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; identificado catastralmente como Circunscripcién 19 -
Seccion 15 — Manzana 162D - Parcela 1 (Parte), correspondiente al CIE N° 0200042808/1, con una superficie total
aproximada de CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE METROS CUADRADOS (5.579 m2), individualizado
en el croquis que como ANEXO (IF-2023-80968227-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente
medida.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) informa que el inmueble requerido se destinara
al resguardo, mantenimiento y custodia de un sector con un helipuerto principal y espacios aledafos que hacen a
la operatoria aeronautica, incluyendo una oficina para el jefe del aerédromo.

Que de los relevamientos e informes técnicos efectuados en el marco de las inspecciones y estudios de factibilidad
con el objeto de constatar las condiciones de ocupacién de dicho inmueble, se verificd que se trata de una fraccion
de terreno con una pista principal de un helipuerto en funcionamiento con pistas adicionales y una edificacion
destinada a oficina, actualmente ocupada por personal del Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES.



Boletin Oficial N° 35.248 - Primera Seccion 21 Martes 5 de septiembre de 2023 |

Que por Nota NO-2023-69084941-APN-DGLTYA#ANAC de fecha 15 de junio de 2023 la DIRECCION GENERAL
LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) aceptd
proseguir con la tramitacion de asignacién al tomar conocimiento del actual estado ocupacional del inmueble.

Que el articulo 39, segundo parrafo, del citado Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, establece que
cuando la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO constatase, previa fiscalizacién pertinente
conforme Capitulo VII del Decreto, la existencia de inmuebles innecesarios que no hayan sido denunciados por
la respectiva jurisdiccion o entidad, comunicara tal circunstancia al organismo de origen, el cual contara con un
plazo de CINCO (5) dias para efectuar su descargo.

Que mediante Nota NO-2023-67149273-APN-DNGAF#AABE de fecha 12 de junio de 2023 se informé al MINISTERIO
DE SALUD de la medida en trato.

Que por PV-2023-79021549-APN-SGA#MS de fecha 10 de julio de 2023, conforme surge del Expediente EX-
2023-72121067-APN-DD#MS, se informé que la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS, la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD prestaron su conformidad para prescindir del inmueble de marras.

Que, asimismo, por Nota NO-2023-81589678-APN-SGA#MS de fecha 14 de julio de 2023 la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD requirié conservar el uso prioritario del Helipuerto DINESA
para emergencias sanitarias en virtud de las competencias legalmente asignadas a la DIRECCION NACIONAL DE
EMERGENCIAS SANITARIAS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS
de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de ese Ministerio, como asi también para el uso por parte del sector
publico en situaciones de urgencias y/o emergencias.

Que mediante el Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 y su modificatorio, se cred la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose que sera el érgano rector, centralizador de toda la actividad
de administracion de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la
administracién de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a otros organismos
estatales.

Que el inciso 19 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12 y los articulos 36 y 37 del Anexo del Decreto N° 2.670/15
reglamentario del citado Decreto N° 1.382/12, establecen que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO podra desafectar aquellos bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que se encontraren en
uso y/o concesionados, cuando de su previa fiscalizacion resultare la falta de afectacidn especifica, uso indebido,
subutilizacién o estado de innecesariedad, teniendo en consideracién las competencias, misiones y funciones de
la reparticién de origen, como asi también, la efectiva utilizacion y/u ocupacién de los mismos.

Que el inciso 20 del citado articulo determina que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
podra asignar, y reasignar los bienes inmuebles que integran el patrimonio del ESTADO NACIONAL, los cuales se
consideraran concedidos en uso gratuito a la respectiva jurisdiccion, la que tendra su administracién y custodia y
que tan pronto cese dicho uso deberan volver a la jurisdiccion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO.

Que el articulo 23 del Anexo al Decreto N° 2.670/15 establece que la asignacién y transferencia de uso de los bienes
inmuebles del ESTADO NACIONAL entre las distintas jurisdicciones o entidades del Sector Publico Nacional, sera
dispuesta por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que la situacion planteada se encuentra enmarcada en el inciso 2) del articulo 37 del Decreto Reglamentario
N° 2.670/15 que establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO considerara inmuebles
pasibles de ser desafectados por presentar falta de afectacion especifica, uso indebido, subutilizacion o estado de
innecesariedad a aquellos inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que no sean necesarios para la gestion
especifica del servicio al que estan afectados.

Que resulta asimismo aplicable lo previsto en el Capitulo | del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de
Gestidn de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022
(texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM).

Que en consecuencia, corresponde en esta instancia desafectar de la jurisdiccién del MINISTERIO DE SALUD
el inmueble mencionado en el considerando primero y asignarlo en uso a la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC).

Que la presente se enmarca en la decision del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer el proceso de
preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacion del espacio fisico del mismo, con vista a su
mejor aprovechamiento y utilizacién, destinando la afectacion de los bienes inmuebles estatales a la planificacion,
desarrollo y ejecucion de politicas publicas.
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Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la jurisdicciéon del MINISTERIO DE SALUD el sector del bien inmueble propiedad
del ESTADO NACIONAL ubicado en calle Jerénimo Salguero N° 3457, Comuna 2, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES; identificado catastralmente como Circunscripcién 19 - Seccién 15 — Manzana 162D - Parcela 1
(Parte), correspondiente al CIE N° 0200042808/1, con una superficie total aproximada de CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE METROS CUADRADOS (5.579 m2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2023-
80968227-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Asignase en uso a la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) el inmueble
mencionado en el Articulo 1°, con destino al resguardo, mantenimiento y custodia de un sector con un Helipuerto
principal y espacios aledafios que hacen a la operatoria aeronautica, incluyendo una oficina para el jefe del
aerodromo.

ARTICULO 3°.- Establécese que la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) debera garantizar
el uso prioritario e irrestricto del Helipuerto DINESA para emergencias sanitarias, en virtud de las competencias
legalmente asignadas a la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD, como asi también para el uso por parte del sector publico en situaciones de urgencias
y/0 emergencias.

ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Agréguese copia de lo actuado al Expediente EX-2023-72121067-APN-DD#MS y prosigase su
Curso.

ARTICULO 6°.- Notifiquese al MINISTERIO DE SALUD y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
(ANAC).

ARTICULO 7°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 8°.- Dése intervencion a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto de proceder a la
entrega del inmueble a la jurisdiccién mencionada en el Articulo 2° y suscribir las actas correspondientes.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70215/23 v. 05/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 203/2023
RESOL-2023-203-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108995701- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de
noviembre de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de
agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:
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Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor de la agente Amanda Anaid JUSTINIANO
NOGALES (DNI N° 95.696.116).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEOQO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientificay por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnoldgicos en ejecucion, monitoreo,
gestidon y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobo el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacién se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la asignacion de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion,
asistencia a la investigacion y desarrollo, aplicaciéon cientifica o asistencia a la aplicacion cientifica, en las
condiciones previstas en el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO
Il “COMPENSACIONES TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION se ha expedido favorablemente.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar a la citada trabajadora la Compensacion
Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcion de la compensacién transitoria por
mayor dedicacién personal contratado homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias.

Que el mismo articulo prevé que en ese supuesto la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones
no podra ser mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera
equiparado/a el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto,N° 157 de fechg 14 de
febrero de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a
favor de la Sefiora Amanda Anaid JUSTINIANO NOGALES (DNI N° 95.696.116), equiparada remunerativamente
en el Nivel D, Grado 0, del SINEP, la compensacion transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefiar
funciones incorporadas por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién
N° 172 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9
de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese a la interesada, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69809/23 v. 05/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 205/2023
RESOL-2023-205-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108996863- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de noviembre
de 2021, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacién de compensacién transitoria para personal
contratado bajo la modalidad prevista por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor de la agente Roxana Daniela CAMPOS
(DNI N° 25.272.022).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnoldgicos en ejecucion, monitoreo,
gestidn y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefa dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobo el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacion de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.
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Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacioén se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la citada asignacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacion de la compensacién transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion, asistencia a la
investigacion y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” |la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que atento a lo que surge de las actuaciones, corresponde asignar a la citada trabajadora la Compensacion
Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcién de la compensacion transitoria por
mayor dedicacion personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, concurre cuando corresponda, con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas en la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé, que la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de fqbrero
de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resoluciéon N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
de la Sefiora Roxana Daniela CAMPOS (DNI N° 25.272.022), equiparada remunerativamente en el Nivel D, Grado 0,
del SINEP, la compensacién transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorporadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO :}°.— Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69842/23 v. 05/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 206/2023
RESOL-2023-206-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-98418322- -APN-DGA#ANPIDTY! del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de
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noviembre de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto
de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo Iasmodalid,ad prevista por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor del agente Ariel Eloy ROITMAN (DNI
N©° 24.422.373).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacién Cientifica y por tareas de
Evaluacién de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestidn y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnoldgica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobo el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacion de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacién se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacién de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacién, asistencia a la
investigacién y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” |la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado debida intervencion.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar al citado
trabajador la Compensacion Transitoria, para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcién de la compensacion transitoria por
mayor dedicacién personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas por la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé que, la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones. no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
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Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de feprero
de 2029 y el articulo 8°,del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a
favor del Sefior Ariel Eloy ROITMAN (DNI N° 24.422.373), equiparado remunerativamente en el Nivel D, Grado 3 del
SINEP, la compensacion transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones incorporadas por
el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 70043/23 v. 05/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 207/2023
RESOL-2023-207-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-98229191- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de noviembre de
2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 de fecha 9 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalidad prevista por el articulo 9° del anexo de la Ley N° 25.164, equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor de la agente Patricia Florencia HERNANDEZ
(DNI N° 27.333.743).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacion de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos € instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestion y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobé el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la Ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.
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Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacién de la compensacion se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacion se podra renovar mientras continlie desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacion de la compensacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacién de la compensacion transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion, asistencia a la
investigacién y desarrollo, aplicacién cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” |la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado debida intervencion.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
trabajadora la Compensacion Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcion de la compensacién transitoria por
mayor dedicacién personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas por la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé que, la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones, no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a
favor de la Sefiora Patricia Florencia HERNANDEZ (DNI N° 27.333.743), equiparada remunerativamente en el Nivel
A, Grado 3, del SINEP, la compensacién transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefiar funciones
incorporadas por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto
de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69853/23 v. 05/09/2023
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 208/2023
RESOL-2023-208-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-98230304- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de noviembre
de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo las modalidgdes previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor del agente Oscar Omar GOMEZ (DNI
N° 33.445.159).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacion de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestion y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacioén y transferencia tecnologica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobé el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacion de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacién se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacion de la compensacién transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion, asistencia a la
investigacion y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” |la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFI,CINA NACIQNAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado debida intervencion.

Que atento alo que surge de las actuaciones, corresponde asignar al citado trabajador la Compensacién Transitoria,
para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que ellartl’culo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcidon de la compensacion transitoria por
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mayor dedicacién personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas en la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé que la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
del Sefior Oscar Omar GOMEZ (DNI N° 33.445.159), equiparado remunerativamente en el Nivel D, Grado 3 del
SINEP, la compensacion transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempenar funciones incorporadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucion N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69795/23 v. 05/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 209/2023
RESOL-2023-209-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76515119- -APN-DGA#ANPIDTY! del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de noviembre
de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor de la agente Mariana Gabriela ALVAREZ
(DNI N° 25.608.960).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacion de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos e instituciones
cientificas y tecnologicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucién, monitoreo,
gestion y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnolégica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
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bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobé el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacion de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacioén se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacion de la compensacién transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion, asistencia a la
investigacion y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado debida intervencion.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
trabajadora la Compensacién Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcion de la compensacién transitoria por
mayor dedicacidn personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas por la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé que la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a
favor de la Sefiora Mariana Gabriela ALVAREZ (DNI N° 25.608.960), equiparada remunerativamente en el Nivel A,
Grado 3, del SINEP, la compensacion transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempefar funciones
incorporadas por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucion N° 172 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto
de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69782/23 v. 05/09/2023
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucién 210/2023
RESOL-2023-210-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-108981600- -APN-DGA#ANPIDTYI del registro de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de noviembre
de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo las modalidgdes previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor del agente Santiago MISCIONE (DNI
N©° 29.249.722).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEOQO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacion de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos € instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestion y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnologica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobo el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignaciéon de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacién se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacion de la compensacién transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion, asistencia a la
investigacion y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” |la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFI,CINA NACIQNAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado debida intervencion.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar al citado
trabajador la Compensacion Transitoria para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que ellartl’culo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcidon de la compensacion transitoria por
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mayor dedicacién personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas en la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé que la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
del Senor Santiago MISCIONE (DNI N° 29.249.722), equiparado remunerativamente en el Nivel D, Grado 4 del
SINEP, la compensacion transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempenar funciones incorporadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucion N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69858/23 v. 05/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resoluciéon 211/2023
RESOL-2023-211-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-89291295- -APN-DGA#ANPIDTY!I del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de noviembre
de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo las modalic,jades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/08, a favor de la agente Diana Estefania LOPEZ (DNI
N° 34.813.052).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacion de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos € instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestion y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacion y transferencia tecnologica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, para el personal encuadrado
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en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobé el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignacion de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacioén se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacion de la compensacién transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion, asistencia a la
investigacion y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado debida intervencion.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar a la citada
trabajadora la Compensacién Transitoria, para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que el articulo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepcion de la compensacién transitoria por
mayor dedicacidn personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas en la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé que la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 del 14 de febrero
de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
de la Sefiora Diana Estefania LOPEZ (DNI N° 34.813.052), equiparada remunerativamente en el Nivel D, Grado 0
del SINEP, la compensacion transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempenar funciones incorporadas
por el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69796/23 v. 05/09/2023
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AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucién 212/2023
RESOL-2023-212-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-98417223- -APN-DGA#ANPIDTY! del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, los Decretos
N° 2.098 del 5 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 157 del 14 de febrero de 2020 y 757 del 5 de noviembre
de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172 del 9 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el VISTO tramita la asignacion de compensacion transitoria para personal
contratado bajo la modalid,ad prevista por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) Decreto N° 2098/2008, a favor del agente Norberto Pablo STOR (DNI
N° 25.413.176).

Que mediante el Decreto N° 757/2021 se homologé el Acta Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2021 de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEOQO PUBLICO (SINEP), que como ANEXO (IF-2021-77836577-APN-DALSP#MT) forma parte integrante de
dicha medida.

Que en la referida Acta Acuerdo se establecieron compensaciones transitorias por tareas de Investigacion,
Asistencia a la Investigacion y Desarrollo, Aplicacion Cientifica o Asistencia a la Aplicacion Cientifica y por tareas de
Evaluacion de Investigadores e Investigadoras, becarios y becarias y personal de apoyo, proyectos € instituciones
cientificas y tecnoldgicas, monitoreo y gestion de proyectos cientificos y tecnolégicos en ejecucion, monitoreo,
gestion y seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacién y transferencia tecnologica, importacion de
insumos y equipos asociados a proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, para el personal encuadrado
en el precitado Convenio Colectivo, que se hallare contratado para abocarse a labores propias de su incumbencia
bajo las modalidades previstas por el articulo 9° de la Ley N° 25.164, equiparado en las jurisdicciones y organismos
comprendidos en el SINEP en los que se desempefia dicho personal.

Que por su parte, el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022,
aprobé el Reglamento para la asignacion de compensaciones transitorias para el personal contratado bajo las
modalidades previstas por el articulo 9° del anexo de la ley N° 25.164 equiparado al SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), establecidas en razén de las funciones desempefiadas, conforme ANEXO | identificado
como IF-2022-81339902-APN-SGYEP#JGM.

Que conforme el articulo 10 del ANEXO | del citado Reglamento, la asignaciéon de la compensacién se acordara
por el ejercicio presupuestario en curso.

Que asimismo prevé que, en aquellos casos en los cuales, por razones excepcionales de servicio se renueve la
contratacion del trabajador/a, dicha asignacién se podra renovar mientras continle desarrollando idénticas tareas
en la misma unidad organizativa que originé la asignacién de la compensacion.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la asignacion de la compensacién transitoria, correspondiente a la tarea de: “... investigacion, asistencia a la
investigacion y desarrollo, aplicacion cientifica o asistencia a la aplicacién cientifica, en las condiciones previstas en
el acta homologada por Decreto N° 757/21” |la cual se encuentra incorporada en el ANEXO Il “COMPENSACIONES
TRANSITORIAS ALCANZADAS”, de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 172/2022.

Que la OFI,CINA NACIQNAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido
favorablemente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado debida intervencion.

Que atento a lo que surge de las actuaciones precedentemente mencionadas, corresponde asignar al citado
trabajador la Compensacion Transitoria, para cumplir funciones pertinentes con el adicional solicitado.

Que ellartl’culo 12 del ANEXO | del citado Reglamento, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 172/2022, establece que la percepciéon de la compensacion transitoria por
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mayor dedicacién personal contratado, homologada por Decreto N° 39/2012, cuando corresponda, concurre con
la percepcion de las compensaciones transitorias reglamentadas en la citada normativa.

Que el mismo articulo prevé que la suma de los porcentajes asignados por dichas compensaciones no podra ser
mayor al CIEN POR CIENTO (100%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que estuviera equiparado/a
el/la trabajador/a.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020 y el articulo 8° del Anexo | del Reglamento aprobado por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 9 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la presente medida, a favor
del Sefor Norberto Pablo STOR (DNI N° 25.413.176), equiparado remunerativamente en el Nivel A, Grado 3 del
SINEP, la compensacién transitoria del QUINCE POR CIENTO (15%), para desempenar funciones incorporadas por
el Decreto N° 757 del 5 de noviembre de 2021 y Reglamentada por la Resolucién N° 172 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 9 de Agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida a las partidas presupuestarias
del ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, notifiquese, publiquese, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Fernando Ernesto Peirano
e. 05/09/2023 N° 69857/23 v. 05/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 1275/2023
RESOL-2023-1275-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

Visto el EX-2023-101427689-APN-DRRHH#AND, los Decretos N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus
modificatorios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 426 del 21 de julio de 2022,
N° 821 del 25 de octubre de 2020 y sus prérrogas, N° 958 del 29 de noviembre de 2020 y sus prérrogas, N° 223
del 02 de mayo de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se greé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACID{-\D, como
organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Que por el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecid en su Articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades
del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier naturaleza.
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Que en el Articulo 2° inciso d. del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, se dispusieron las excepciones a lo
previsto en el Articulo 1°, quedando exceptuadas las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por los Decretos N° 821/20 y sus prérrogas, N° 958/20 y sus prérrogas y N° 223/22 y su prérroga, se
dispusieron las designaciones transitorias de los funcionarios individualizados en el ANEXO | (IF-2023-101494883-
APN-DE#AND).

Que las prorrogas de las designaciones resultan necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de esta
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17 y sus
modificatorios, y los Decretos N° 328/20 y N° 935/20.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas a partir del 30 de agosto de 2023 y hasta la fecha de finalizacién indicada en
el ANEXO | (IF-2023-101494883-APN-DE#AND), las designaciones transitorias de los funcionarios individualizados
en dicho ANEXO | dependientes de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, autorizandose el respectivo
pago por suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/08 y sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en la presente medida deberan ser cubiertos de conformidad con los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 30 de agosto de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD -
JURISDICCION 20- 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Fernando Gaston Galarraga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70189/23 v. 05/09/2023

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
Resolucion 209/2023
RESOL-2023-209-APN-ACUMAR#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-74014272- -APN-SG#ACUMAR, la Ley N.° 26.168, la Resolucion N.° 281/2021
(RESOL-2021-281-APN-ACUMAR#MOP), la Resolucion N.° 39/2017 (RESOL-2017-39-APN-ACUMAR#MAD), la
Resolucién N.° 104/2021 (RESOL-2021-104-APN-ACUMAR#MOP), la Resolucion N.° 190/2021 (RESOL-2021-190-
APN-ACUMAR#MOP) y la Resoluciéon N.° 71/2020 (RESOL-2020-71-APN-ACUMAR#MOP) texto ordenado por
la Resolucion N.° 155/2022 (RESOL-2022-155-APN-ACUMAR#MOP) de la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA
RIACHUELO (ACUMAR), y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional N.° 26.168 cre6 la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR) como ente
de derecho publico interjurisdiccional, con competencias en el area de la Cuenca Matanza Riachuelo en el ambito
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES vy los partidos de LANUS, AVELLANEDA, LOMAS DE ZAMORA,
ESTEBAN ECHEVERRIA, LA MATANZA, EZEIZA, CANUELAS, ALMIRANTE BROWN, MORON, MERLO, MARCOS
PAZ, PRESIDENTE PERON, SAN VICENTE, y GENERAL LAS HERAS, de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Que la citada Ley de creacién establece en su articulo 2° in fine que ACUMAR dictara sus reglamentos de
organizacién interna y de operacion.

Que, asimismo, su articulo 5° otorga al organismo facultades de regulacion, control y fomento respecto de las
actividades industriales, la prestacion de servicios publicos y cualquier otra actividad con incidencia ambiental en
la Cuenca Matanza Riachuelo, pudiendo intervenir administrativamente en materia de prevencion, saneamiento,
recomposicion y utilizacion racional de los recursos naturales.

Que con fecha 8 de julio de 2008, la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION (CSJN) dicté sentencia en la
causa “MENDOZA, BEATRIZ SILVIA Y OTROS C/ ESTADO NACIONAL Y OTROS S/ DANOS Y PERJUICIOS (dafios
derivados de la contaminacion ambiental del Rio Matanza - Riachuelo)”, disponiendo en el punto I) Objetivos,
la obligacion de ACUMAR de adoptar alguno de los sistemas internacionales de medicién que se encuentran
disponibles a fin de medir en nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos en |la sentencia de referencia.

Que el Plan Integral de Saneamiento Ambiental de la Cuenca Matanza Riachuelo (PISA), establece la necesidad de
contar con un Sistema de Indicadores que permita medir la evolucién hacia objetivos previamente fijados.

Que en tal sentido ACUMAR dictd, en uso de sus facultades y en el marco de lo ordenado precedentemente, la
Resolucién N.° 566/2010, protocolizada con fecha 24 de noviembre de 2010, mediante la cual se aprobé el Sistema
de Indicadores del organismo.

Que durante 2012 se inicidé un proceso de revision del Sistema de Indicadores, advirtiéndose la necesidad de su
actualizacion, la que se materializé mediante la Resolucion N.° 1.234/13 (modificada por la Resolucion N.° 22/2016)
y la Disposicion N.° 18/2014, aprobando un marco conceptual ajustado. un nuevo listado de indicadores, y su
cronograma de publicacion.

Que, en uso de sus facultades, ACUMAR llevé adelante un segundo proceso de revisidon del Sistema de Indicadores,
que aprobd, mediante la Resolucion N.° 39/2017, como Anexos |, Il, lll y IV, el Marco Conceptual, el Listado de
Indicadores y Cronograma de Publicacién, las Fichas Metodolégicas y los Instrumentos de Mejora Continua del
Sistema, respectivamente.

Que los Anexos Il y Il mencionados ut supra fueron sustituidos mediante la Resolucién N.° 30/2018 de ACUMAR.

Que con fecha 14 de diciembre de 2020, el JUZGADO FEDERAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE MORON
N° 2 en los autos 52000201/2013 caratulados “Mendoza, Beatriz Silvia y otros ¢/ Estado Nacional y otros s/
ejecucion de sentencia. Informacién Publica”, ordend llevar a cabo la reformulacién del Sistema de Indicadores
a través del proceso participativo de creacién de normas en los términos del Decreto N.° 1.172/2003 y mediante
la celebracion de una audiencia publica a efectos de asegurar la existencia de las suficientes instancias de
participacion comunitaria que brinden la necesaria legitimidad democratica al proceso.

Que, en virtud de lo expuesto, con fecha 27 de mayo de 2021 se inici6 el procedimiento de Elaboracion Participativa
de Normas mediante la Resolucion N.° 104/2021, en relacion con el proyecto denominado “Sistema de Indicadores
de ACUMAR. Modificacion de los Anexos Il y Il de la Resolucion N.° 39/2017 (textos actualizados por la Resolucion
N.° 30/2018)".

Que, ademas, ACUMAR convocé a una Audiencia Publica a los fines de permitir y promover la efectiva participacion
ciudadana en relacién al proyecto “Sistema de Indicadores de ACUMAR. Modificacién de los Anexos Il y Ill de
la Resolucién N.° 39/2017 (textos actualizados por la Resolucion N.° 30/2018)”, observando las previsiones del
Reglamento General de Audiencias Publicas para el Poder Ejecutivo Nacional, aprobado por el Anexo | del Decreto
N° 1.172/2003, y que fuera convocada mediante la Resolucién N.° 190/2021.

Que, con el objetivo de mejorar la medicion y comunicacion de los avances en el cumplimiento de la sentencia
de la CSJN, se ha reorganizado la presentacion de los indicadores en el sitio web, considerando DIEZ (10) ejes
de accién asociados a las mandas emanadas de dicha sentencia. En linea con lo expresado, se ha incorporado
ademas un campo en la ficha metodoldgica de cada indicador que da cuenta de su relacién directa y prioritaria
sobre el cumplimiento de cada manda en particular.

Que, de los intercambios efectuados, se advirtié la necesidad de establecer la vinculacién de los indicadores con
los Obijetivos de Desarrollo Sostenible incorporado dicho vinculo en las Fichas Metodolégicas de los indicadores.
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Que, fruto del proceso participativo y del trabajo de los equipos técnicos, ACUMAR dictd, en uso de sus facultades,
la Resolucion N.° 281/2021, protocolizada el 29 de diciembre de 2021, mediante la cual se aprobo6 el nuevo Sistema
de Indicadores del organismo.

Que, con fecha 30 de marzo de 2022, el JUZGADO FEDERAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE MORON
N° 2 en los autos 52000201/2013 caratulados “Mendoza, Beatriz Silvia y otros ¢/ Estado Nacional y otros s/
ejecucion de sentencia. Informacién Publica”, declaré que “el sistema de indicadores definido por la Autoridad de
Cuenca Matanza Riachuelo mediante la Resolucién (N.°) 281/2021 no cumple con los estandares judicialmente
requeridos en la materia”, por lo que ordend llevar a cabo una propuesta de revision del sistema.

Que, asimismo, dicho Juzgado observo que “seran los propios condenados los que deberan determinar el estado
de cosas hipotético y futuro en que se encontraran satisfechos los elevados estandares fijados por la Corte, cudles
son las politicas publicas que llevara adelante para ese fin y de qué forma medira el impacto que éstas tienen sobre
la realidad y si efectivamente estan modificandola en el sentido previsto”.

Que, en esta linea de trabajo, ACUMAR elaboré un documento con objetivos y metas para el cumplimiento del
fallo de la CSJN, con el objetivo de delimitar las acciones necesarias que se deben llevar a cabo para alcanzar el
cumplimiento del citado fallo, entendiendo que de esta manera se alcanzara una instancia éptima en la mejora de
la calidad de vida de la poblacion, la recomposicion del ambiente y la prevencion de danos futuros.

Que se establecieron los indicadores necesarios para medir el avance de estas acciones, en linea con IQ requerido
por el JUZGADO FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE MORON N° 2 en
su Resolucién de fecha 30 de marzo de 2022.

Que, basandose en el trabajo desarrollado por el MINISTERIO PUBLICO FISCAL vy los equipos técnicos de la
Red de Investigadores en Derechos Humanos y la Red de Estudios Ambientales Bonaerenses, pertenecientes al
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, surgié la necesidad de incorporar un
enfoque de derechos, basados en el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador). Motivo por el cual se
modificé el Modelo Conceptual del Sistema de Indicadores.

Que con fecha 14 de marzo de 2023, el JUZGADO FEDERAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE MORON
N° 2 en los autos 52000198/2013 caratulados “ACUMAR s/Control Industrial”, resolvié que el organismo “...)
debera incluir un rediseno de los indicadores existentes en la materia, que deberan incluir la satisfaccion de los
plazos administrativos legales y que aqui se comprometan”.

Que, en base a los elementos antes citados, y como consecuencia de los trabajos de ajuste realizados, es que
resulta oportuno incorporar los objetivos y metas para el cumplimiento del fallo de la CSJN y actualizar el Modelo
Conceptual del Sistema de Indicadores, el Listado de Indicadores y el Cronograma de Publicacion, y las Fichas
Metodolégicas, aprobados por la Resolucion N.° 281/2021 como Anexos |, Il y lll, respectivamente.

Que el CONSEJO DIRECTIVO aprobo la presente medida e instruyé a esta PRESIDENCIA a proceder a la suscripcion
del acto administrativo correspondiente.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de ACUMAR.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley Nacional N.° 26.168 y la Resolucién N.°
71/2020 (texto ordenado por la Resolucién N.° 155/2022) de ACUMAR.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “Modelo Conceptual del Sistema de Indicadores”, que como Anexo | (IF-2023-85530977-
APN-DPCYM#ACUMAR) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar los “Objetivos y Metas para el Cumplimiento del Fallo de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién”, que como Anexo Il (IF-2023-85533409-APN-DPCYM#ACUMAR) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Aprobar el “Listado de Indicadores y Cronograma de Publicacién”, que como Anexo Il (IF-2023-
85535802-APN-DPCYM#ACUMAR) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Aprobar las “Fichas Metodolégicas” correspondientes al nuevo listado de indicadores, que como
Anexo IV (IF-2023-85715133-APN-DPCYM#ACUMAR) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°.- Derogar la Resolucién N.° 39/2017 (RESOL-2017-39-APN-ACUMAR#MAD) y la Resolucién N.°
281/2021 (RESOL-2021-281-APN-ACUMAR#MOP).



Boletin Oficial N° 35.248 - Primera Seccion 40 Martes 5 de septiembre de 2023

ARTICULO 6°.- Larevisién del Sistema de Indicadores sera llevada a cabo cuando ACUMAR lo considere apropiado,
con una periodicidad no mayor a los TRES (3) afios entre sucesivas revisiones. Como procedimiento especial,
podra incluir una consulta técnica a expertos en la materia.

ARTICULO 7°.- La publicacién de los resultados del Sistema de Indicadores, ajustados a lo dispuesto en la
presente, tendrd lugar dentro de los SESENTA (60) dias corridos de la entrada en vigencia de esta Resolucion.

ARTICULO 8°.- La presente entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Sabbatella

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69805/23 v. 05/09/2023

AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
Resolucién 213/2023
RESOL-2023-213-APN-ACUMAR#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente EX-2020-51874787-APN-SG#ACUMAR, la Ley N° 26.168, la Disposicion N° 376/2014 de
la SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Resolucion N° 257/2020 (RESOL-2020-257-APN-ACUMAR#MOP) y la Resolucion
N° 71/2020 (RESOL-2020-71-APN-ACUMAR#MOP) texto ordenado aprobado por Resolucion N° 155/2022 (RESOL-
2022-155-APN-ACUMAR#MOP), de la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No 26.168 cre6 la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO (ACUMAR) como un ente de
derecho publico interjurisdiccional, integrado por la Nacién, la Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, con competencias en el ambito de la Cuenca Matanza Riachuelo.

Que la citada Ley de creacién establece en su articulo 2° in fine que ACUMAR dictara sus reglamentos de
organizacion interna y de operacion..

Que mediante la Disposiciéon N° 376/2014 de la SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT), el cual es de aplicacion para todos los trabajadores en relacién de dependencia con la ACUMAR.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo mencionado, ha previsto en el TITULO IX los criterios vinculados a la
Capacitacion.

Que conforme lo establecido en el articulo 89 del mencionado Convenio la capacitacién es un derecho de
los trabajadores, y una obligacién de ACUMAR, que tiene como objeto asegurar la formacion, el desarrollo y
perfeccionamiento de las competencias laborales del personal a fin de elevar su profesionalizacion y facilitar su
acceso a las nuevas tecnologias de gestién, con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades de acceso
a la carrera.

Que en virtud de lo expuesto mediante RESOL-2020-257-APN-ACUMAR#MOP se aprobo el Reglamento del Fondo
Permanente de Capacitacion y Recalificacion Laboral (FOPECAR), regulandose la gestién operativa del Fondo a
fin de permitir implementar una ordenada y efectiva capacitacion del personal de ACUMAR, asi como reglamentar
Su uso.

Que el articulo 11 de dichanormaestablece que la ejecucion del proyecto de capacitaciéon o actividad de capacitacion
o recalificacion laboral podra realizarse a través de toda institucién del Sistema Educativo Nacional, provincial o
municipal, priorizando las instituciones que se ubiquen en la Cuenca Matanza Riachuelo. En el supuesto de que
esas instituciones no fueran de gestidén publica debera acreditar personeria juridica y reconocimiento oficial por el
Ministerio de Educacion de la jurisdiccion correspondiente. En caso de excepcion fundada, podran someterse a
consideracion de la COPIC actividades de capacitacidn en instituciones de prestigio y reconocimiento académico,
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cientifico o técnico que por su trayectoria en determinadas especialidades cuenten con capacidad demostrada
para proveer los proyectos presentados, siempre que cuenten con reconocimiento oficial.

Que la COORDINACION DE DESARROLLO PROFESIONAL dependiente de la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS de ACUMAR, ha realizado una busqueda exhaustiva de instituciones que brinden las diversas
capacitaciones y actualizaciones que permitan elevar la profesionalizaciéon del personal y facilitar su acceso
a las nuevas tecnologias de gestion, tal como lo indica el articulo 2 del Reglamento del Fondo Permanentede
Capacitacién y Recalificacion Laboral (FOPECAR).Que en esta busqueda se haidentificado que existen instituciones
que brindan algunas de las formaciones necesarias para el desarrollo y perfeccionamiento laboral del personal,
que por la aparicion de nuevas tendencias en la materia y los constantes cambios en el mundo laboral, requieren
de una actualizacién permanente de los contenidos en los planes de estudio y por este motivo, no logran obtener el
reconocimiento del Ministerio de Educacion de la jurisdiccidon correspondiente, tal como se requiere en el articulo
11 del mencionado Reglamento.

Que en virtud de ello resulta necesaria la modificacién del articulo 11 del Reglamento del Fondo Permanente de
Capacitacion y Recalificacién Laboral (FOPECAR) aprobado por RESOL-2020-257-APN-ACUMAR#MOP.

Que en este sentido y en busqueda de una propuesta superadora, se analizé la reglamentacién del Fondo
Permanente de Capacitacién y Recalificacion Laboral (FoPeCaP), que comprende al personal de la Administracion
Publica Nacional, que se encuentra bajo relacién de dependencia laboral en el marco del Decreto 214/2006.

Que, tomando esto como referencia, se elaboré una propuesta de modificacién acorde con las necesidades del
Organismo y en concordancia con lo regulado a nivel nacional.

Quelamodificacién propuesta fue aprobada por unanimidad porla COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION
Y CARRERA (COPIC), conforme surge del Acta N° 2/2023 del 21 de julio del corriente afio.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de ACUMAR, en el ambito de sus
competencias.

Que el CONSEJO DIRECTIVO aprob¢ la presente medida e instruy6 a esta PRESIDENCIA a proceder a la suscripcion
del acto administrativo correspondiente.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26.168 y el inciso d) del articulo 15 del
Anexo Il de la Resolucién N° 71/2020 (texto ordenado por Resolucion N° 155/2022).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittiyase el articulo 11 de la Resolucién N° 257/2020 (RESOL-2020-257-APN-ACUMAR#MOP)
por el siguiente:

“ARTICULO 11.- La ejecucién de los proyectos podra realizarse a través de toda institucion del sistema
educativo nacional, provincial o municipal. En el supuesto de que esas instituciones no fueran de gestién publica
deberan acreditar personeria juridica y reconocimiento oficial por el Ministerio de Educacioén de la jurisdiccion
correspondiente. Por su parte, los proyectos o actividades de capacitacion o recalificacion laboral bajo la
modalidad de curso con inscripcidn abierta también podran realizarse a través de las instituciones y/o fundaciones
de las organizaciones signatarias del convenio colectivo de trabajo de ACUMAR homologado por la disposicion
N° 376/2014 de la Subdireccion Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, con la correspondiente acreditacion de tales; o por las instituciones académicas debidamente reconocidas
que se propongan, con quienes el FOPECAR y las entidades gremiales celebraran un acuerdo a tal fin, sin que ello
genere un costo adicional para el fondo. En caso de excepcién fundada, podran someterse a consideracion de la
COPIC proyectos o actividades de capacitacion o recalificacion laboral bajo la modalidad curso con inscripcion
abierta en instituciones de prestigio y reconocimiento académico, cientifico o técnico que por su trayectoria en
determinadas especialidades cuenten con capacidad demostrada para proveer o asistir en la ejecucion de los
proyectos presentados”.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.-Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Sabbatella
e. 05/09/2023 N° 69808/23 v. 05/09/2023
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COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
Resolucioén 9/2023
Montevideo, 31/08/2023
Visto:

La necesidad de adoptar medidas para la conservacién y racional explotacién de la especie calamar (lllex
argentinus) en la Zona Comun de Pesca.

Resultando:

Que, de acuerdo al asesoramiento técnico recibido por la Comisién, resulta necesario proteger las actuales
concentraciones de ejemplares juveniles de la especie para la temporada extractiva 2024.

Atento:
A lo establecido en los articulos 80 y 82 inciso d) del Tratado del Rio de la Plata y su Frente Maritimo

LA COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
RESUELVE:

Articulo 1°) Prohibese la pesca dirigida a la especie calamar (lllex argentinus) en la Zona Comun de Pesca a partir
del 31 de agosto de 2023.

Articulo 2°) Considérese la transgresién de la presente Resolucidon como un incumplimiento grave.

Articulo 3°) Comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica Argentina y al Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica Oriental del Uruguay.

Articulo 4°) Publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el Diario Oficial de la Republica Oriental
del Uruguay.

Mariana Inés Llorente - Zapican Bonino
e. 05/09/2023 N° 69981/23 v. 05/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2105/2023
RESOL-2023-2105-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-61492010- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 289 de fecha 17 de octubre de 2011, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constaté la existencia de fisuras en banquinas pavimentadas,
detectadas durante la Evaluacién de Estado del 2011, en los siguientes sectores ubicados en la Ruta Nacional
N° 14: progresiva 233.00 lado derecho, 2% fisura Tipo 6; progresiva 234.00 lado derecho, 2% fisura Tipo 8;
progresiva 235.00 lado derecho, 1% fisura Tipo 6; progresiva 238.00 lado derecho, 15% fisura Tipo 6; progresiva
239.00 lado derecho, 15% fisura Tipo 8; progresiva 239.00 lado izquierdo, 16% fisura Tipo 6; progresiva 248.00
lado derecho, 15% fisura Tipo 10 y progresiva 251.00 lado izquierdo, 15% fisura Tipo 6.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 5 “Condicion
exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 289/2011, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).
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Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, hatomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informé que
como fecha de corte de la penalidad originada por el Acta de Constatacién N° 289/2011, deberia tomarse el 19 de
junio de 2012.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por la Subgerencia
Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba, dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decisidon
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que através del referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 289/2011,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, indicé que las deficiencias constatadas disminuyen la seguridad vial del usuario que necesite salir a
la banquina por emergencia, por cuanto se han constatado, en algunas progresivas, fisuras grado 8 y 10, que
suelen ir acompanadas por desprendimientos de material, pudiendo afectar la capacidad de frenado. Asimismo
indicé que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones minimas de mantenimiento y
conservacion previstas contractualmente.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas
pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Se considera banquina
pavimentada aquellas que hayan sido construidas por LA CONCESIONARIA, que deban construir o que habiéndose
construido con anterioridad a su intervencion, su disefio estructural permitiera considerarla como tales. Se define
como “zona de evaluacion” a la superficie que resulta de considerar el ancho de banquina analizada por una
longitud de VEINTE (20) metros, ubicada dentro del kilbmetro enmarcado por los mojones kilométricos. La banquina
respondera a un estado que resulta de una evaluacién cuantitativa de los siguientes pardmetros indicandose
para cada uno de ellos los valores maximos admisibles por kildmetro. Hundimiento: 30 mm. Fisuracion: Tipo 4
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(Segun catalogos de fotos D.N.V. y porcentaje menor al 30% del area evaluada). Se consideraran solamente las
no selladas. Desprendimientos y baches abiertos 0 (cero). Banquina de suelo anexa: ancho minimo 0,50 metros.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta, por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta, estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que corresponde sefalar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia, so6lo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Querespecto alos argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, la entonces Subgerencia de Administracion, sostiene que se han aplicado distintos
aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio
de la ecuacién econémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por
una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en
que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado
medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdémica financiera de la Concesion.

Que a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los
incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesion suscripto.

Que de acuerdo a las constancias obrantes en el Expediente del Visto, la sumariada no ha acreditado argumentos
que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion
obstativas de la aplicacién de la penalidad prevista para el incumplimiento constatado.

Que, con respecto al planteo de prescripcion articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencién del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6érgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7 del Capitulo Il “Incumplimiento de
las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
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“NOVECIENTAS (900) UNIDADES DE PENALIZACION por kildémetro de banquinas pavimentada en que se
verifiquen deficiencias en su identificacion con el borde de la calzada, hundimientos, baches u otras deficiencias
especificadas en el Capitulo anterior, mas TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro y
por semana de demora en que LA CONCESIONARIA tarde en solucionar las deficiencias, contadas a partir de la
finalizacion de la tercer semana de la fecha del Acta de Constatacion respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesionaria en Ig cantidad equivalente a CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y
OCHO (42.168) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacion
contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de fisuras en banquinas pavimentadas, detectadas durante la
Evaluaciéon de Estado del 2011, en los siguientes sectores ubicados en la Ruta Nacional N° 14: progresiva 233.00
lado derecho, 2% fisura Tipo 6; progresiva 234.00 lado derecho, 2% fisura Tipo 8; progresiva 235.00 lado derecho,
1% fisura Tipo 6; progresiva 238.00 lado derecho, 15% fisura Tipo 6; progresiva 239.00 lado derecho, 15% fisura
Tipo 8; progresiva 239.00 lado izquierdo, 16% fisura Tipo 6; progresiva 248.00 lado derecho, 15% fisura Tipo 10y
progresiva 251.00 lado izquierdo, 15% fisura Tipo 6.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA
Y OCHO (42.168) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompanfando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQ”, bajo apercibimiento de ejecuciéon de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el
Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme
exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente
acto proceden los recursos de reconsideracion y alzada, previstos en los Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicidon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
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intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 05/09/2023 N° 70172/23 v. 05/09/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucién 438/2023
RESOL-2023-438-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el EX-2023-66697398- -APN-GPU#ENARGAS, la Ley N° 24.076 y los Decretos N° 1738/92 y N° 2255/92, las
Resoluciones ENARGAS N° 1-4313/17, N° 1-4325/17, N° RESFC-2019-223-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, RESFC-
2019-203-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, RESFC-2019-275-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, RESOL-2023-290-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS y

CONSIDERANDO:

Que, através de los Informes Técnicos N° IF-2023-66099886-APN-GDYE#ENARGAS del 8 de junio de 2023 y N° IF-
2023-67512995-APN-GPU#ENARGAS del 12 de junio de 2023, ambos suscriptos por la Gerencia de Proteccion
del Usuario y la Gerencia de Desempefio y Economia, se propuso modificar el Numeral 5, Inciso g) del Reglamento
de Servicio de Distribucion, aprobado por Decreto N° 2255/92.

Que, el 15 de junio de 2023, se dict6 la Resolucion N° RESOL-2023-290-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, mediante
la cual en su Articulo 1°, se resolvid: “Disponer la puesta en consulta publica de la “Modificacion del Inciso g)
del Numeral 5 del Reglamento de Servicio de Distribucion” (T.O. 2017) que, como Anexo | (IF-2023-65707379-
APNGDYE#ENARGAS), forma parte integrante de la presente Resolucion con la finalidad que las Distribuidoras,
Subdistribuidoras, usuarios, usuarias y ciudadania en general, tengan la oportunidad de expresar sus opiniones y
propuestas”.

Que, a través del Informe Técnico N° IF-2023-99615575-APN-GPU#ENARGAS del 25 de agosto de 2023, la
Gerencia de Proteccion del Usuario y la Gerencia de Desempeno y Economia, advirtieron que “por un error
material involuntario” en el tercer parrafo de la modificaciéon propuesta del “punto (g) Falta de pago”, se habia
expuesto “Para los usuarios SDB la tasa maxima de interés a aplicar no podra exceder una vez la tasa de interés
activa nominal anual para operaciones de depdsitos a plazo fijo tradicional a TREINTA (30) dias del Banco de la
Nacion Argentina”, cuando debid haberse consignado: “Para los usuarios SDB la tasa maxima de interés a aplicar
no podra exceder una vez la tasa de interés activa nominal anual de cartera general a TREINTA (30) dias del Banco
de la Nacion Argentina”.

Que por tal motivo, las Gerencias Técnicas concluyeron que correspondia rectificar el Anexo | (IF-2023-
65707379-APN-GDYE#ENARGAS) de la Resolucion N° RESOL-2023-290-APN-DIRECTORIO#ENARGAS,
reemplazando el tipo de tasa de interés conforme fuera descripto en el CONSIDERANDO precedente, conforme el
Anexo | del Informe IF-2023-99615575-APN-GPU#ENAGAS (IF-2023- 99504634-APN-GPU#ENARGAS).

Que, el Articulo 52 de la ley 24.076, inciso r) establece que esta Autoridad Regulatoria debera “Asegurar la publicidad
de las decisiones que adopte, incluyendo los antecedentes en base a los cuales fueron adoptadas las mismas”.

Que de manera concordante, la reglamentacion de los Articulos 65 a 70 de Ley N° 24.076, en su inciso (10) del
punto XI - Procedimientos y Control Jurisdiccional del Decreto N° 1738/92, establece que “La sancién de normas
generales sera precedida por la publicidad del proyecto o de sus pautas basicas y por la concesién de un plazo a
los interesados para presentar observaciones por escrito”.

Que asimismo, atento a lo dispuesto en el Articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto
N° 1759/72 - T.O. 2017), en cuanto prescribe que en cualquier momento podran rectificarse los errores materiales,
siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decisidn, no existe dbice para la rectificacién propuesta,
en la medida que se cumplan todos los extremos de procedimiento previo establecidos por la normativa.

Que se ha expedido el Servicio Juridico Permanente de este Organismo.
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Que el presente acto se dicta en virtud de lo normado por el Articulo 52, incisos a) y x) de la Ley N° 24.076 y su
reglamentacion, y los Decretos N° 278/20, N° 1020/20, N° 871/21, 571/22 y 815/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer la puesta en consulta publica de la “Modificacién del Inciso g) del Numeral 5 del Reglamento
de Servicio de Distribucion” (T.O. 2017) que, como Anexo | (IF-2023-99504634-APN-GPU#ENARGAS), forma parte
integrante de la presente Resolucion con la finalidad que las Distribuidoras, Subdistribuidoras, usuarios, usuarias
y ciudadania en general, tengan la oportunidad de expresar sus opiniones y propuestas.

ARTICULO 2°: Determinar que, a partir de la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina, se encontrara a disposicion de los sujetos indicados en el ARTICULO 1° precedente, el Expediente
N° EX-2023-66697398- -APN-GPU#ENARGAS, por un plazo de CINCO (5) dias corridos, a fin de que efectuen
formalmente sus comentarios y observaciones, los que, sin perjuicio de ser analizados, no tendran caracter
vinculante para esta Autoridad Regulatoria.

ARTICULO 3°: Se hace saber que el Expediente N° EX-2023-66697398- -APN-GPU#ENARGAS se encuentra a
disposicion para su consulta en la Sede Central del ENARGAS, sita en Suipacha N° 636 de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, y en sus Delegaciones.

ARTICULO 4°: Establecer que la presente Resolucion se publicara en la seccion “Elaboracion participativa de
normas” del sitio web del ENARGAS, por el plazo indicado en el ARTICULO 2° de la presente, desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°: Notificar la presente Resolucion a Licenciatarias del Servicio de Distribucion de Gas Natural quienes
deberan notificar inmediatamente este acto y su anexo a las Subdistribuidoras que se encuentran operando dentro
de su area licenciada y a Redengas S.A.

ARTICULO 6°: Registrar, comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.
Osvaldo Felipe Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70014/23 v. 05/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 528/2023
RESOL-2023-528-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente EX-2019-103319149--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2020- 61194030--APN-
DRV#INASE, ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A., han solicitado la inscripcién de las
creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones IS 69.2
CE y NEO 63S22 E, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento de los respectivos titulos de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 11 de julio de 2023, segun Acta N° 504, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la o6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creado por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de
denominaciones IS 69.2 CE y NEO 63S22 E, solicitadas por las empresas GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA
DO BRASIL S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase los respectivos titulos de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 05/09/2023 N° 69470/23 v. 05/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 697/2023
RESOL-2023-697-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-98291762- -APN-SGYEP#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificatorias, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977 y el Decreto N° 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que entre los dias 4 y 6 de septiembre de 2023, la titular de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Doctora Ana Gabriela CASTELLANI (D.N.l. N° 21.156.525), se
trasladara para participar del IX Encuentro Iberoamericano de Escuelas e Institutos de Administracién Publica,
el cual tendra como tema la necesaria capacitacién de los empleados del servicio civil: induccién, formacién
permanente y aplicacion de técnicas virtuales, y se llevara a cabo los dias 4 y 5 de septiembre en la ciudad de Brasilia,
REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, organizado por EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACION
PARA EL DESARROLLO (CLAD).

Que, en consecuencia, debe garantizarse la continuidad de la atencién de las tareas que se llevan a cabo en la
referida Secretaria, las que conllevan la atencién de diversos tramites que tienen previstos plazos administrativos.

Que, en tal sentido, resulta necesario encomendar durante el citado plazo la atencién del despacho y la firma de
cuestiones de mero tramite de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO en la sefiora Subsecretaria
de Empleo Publico, Contadora Publica Viviana Judith MELAMUD (D.N.I. N° 16.902.508), designada a través del
Decreto N° 176 del 6 de abril de 2022.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de aplicacion
de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, creandose, entre otras, la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y estableciendo
a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO con dependencia de la precitada Secretaria.

Que se destaca que el Decreto N° 276 del 2 de febrero de 1977 faculta a los Ministros para que encomienden
interinamente el despacho y resoluciéon de asuntos concernientes de una Secretaria a otros Secretarios de su
cartera cuando por cualquier causa sus titulares se ausentaran del cargo.
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Que, en tal entendimiento, y atento a la jerarquia de la sefiora Subsecretaria de Empleo Publico, corresponde
encomendar la firma del despacho y la resolucién de asuntos concernientes de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO, en la titular de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Abogada Rita Haydee TANUZ (D.N.l. N° 14.295.382), designada a
través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de 2022.

Que, por su parte, el articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 establece que:
“La competencia de los 6rganos administrativos serd la que resulte, segun los casos, de la Constituciéon Nacional,
de las leyes y de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye una obligacién de la
autoridad o del 6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacién o sustitucion estuvieren
expresamente autorizadas (...)".

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72- T.0. 2017, establece
que: “El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y érganos
directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos mediante
ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decisién de un asunto a
menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior. (...)".

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 3° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificatorias, el articulo 4°, inciso b), apartado 9 de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 2° del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, el Decreto N° 276/77 y el Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase, desde el dia 4 al 6 de septiembre de 2023 inclusive, la atencién del despacho y
la firma de cuestiones de mero tramite de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la sefiora Subsecretaria de Empleo Publico, Contadora Publica Viviana Judith
MELAMUD (D.N.I. N° 16.902.508), designada a través del Decreto N° 176 del 6 de abril de 2022.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase, desde el dia 4 al 6 de septiembre de 2023 inclusive, la firma del despacho y la
resolucion de asuntos concernientes de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la titular de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Abogada Rita Haydee TANUZ (D.N.l. N° 14.295.382), designada a través del Decreto N° 485 del 12 de agosto de
2022.

ARTICULO 3°.- La encomendacion establecida en la presente resolucién no resultara aplicable respecto de los
supuestos en los que se haya previsto o se prevea un reemplazo especifico para la firma del despacho.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi
e. 05/09/2023 N° 69844/23 v. 05/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 353/2023
RESOL-2023-353-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2018-62481513-APN-TNC#MECCYT del Registro del TEATRO NACIONAL CERVANTES,
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12
de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucién de la entonces
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SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 54 del 15 de febrero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012, se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacién del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 54 del 15 de febrero de 2019, se aprobd
la conformaciéon del Comité Jurisdiccional de acreditacion para la promocién de tramo escalafonario para puestos
o funciones comprendidos en la materia “PERSONAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE PRODUCCION” del
TEATRO NACIONAL CERVANTES y se designaron sus secretarios técnicos administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 54/19, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién del
gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del citado
comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2023-99290950-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacién para la Promocién de
Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “PERSONAL DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DE PRODUCCION” del TEATRO NACIONAL CERVANTES, que fuera aprobada por la Resolucién de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 54 del 15 de febrero de 2019.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“PERSONAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE PRODUCCION” del TEATRO NACIONAL CERVANTES a las
personas consignadas en el Anexo IF-2023-98814276-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69879/23 v. 05/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 357/2023
RESOL-2023-357-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2023-93389875- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-00148912- -APN-TTN#MOP del
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de
Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha
7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha
9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 317 de fecha
8 de agosto de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidén de personal a realizarse con caracter de
excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, la presente
medida no aumenta la dotacién de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la
Administracion Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION que tengan al menos CINCO (5) afios de antigiiedad en la Administracién Publica
Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.
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Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 317 de fecha
8 de agosto de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de VEINTIDOS (22) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente de TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y se designé a los integrantes del Comité
de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecid
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-98701386-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de VEINTIUN (21) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio
del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de UN (1) cargo
con reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta permanente del TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del
referido Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para
la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-98131543-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la Planta Permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, conforme el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021 y su modificatoria, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1°de noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las
Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022, respectivamente, firmadas en la Comisién
Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que la vacante cubierta en el marco del presente proceso de seleccién no podra ser
utilizada para una nueva contratacion de personal a partir de la toma de posesién del cargo de planta permanente
por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripciéon electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 18 de septiembre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 27 de septiembre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, A cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70444/23 v. 05/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 358/2023
RESOL-2023-358-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-93388392-APN-SGYEP#JGM y EX-2023-00148912-APN-TTN#MOP del
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
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Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4
de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 317 de
fecha 8 de agosto de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, la presente
medida no aumenta la dotacién de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para
la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas
del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION que tengan al menos CINCO (5) afios de antigiiedad en la
Administracion Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacion en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestidn integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 317 de fecha
8 de agosto de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de VEINTIDOS (22) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente de TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y se designé a los integrantes del Comité
de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relinen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.
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Que, en tal sentido, y a fin de dotar al TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-98698908-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para
la cobertura de UN (1) cargo con reserva de puesto se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de VEINTIUN (21)
cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido
Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para la
cobertura de VEINTIUN (21) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-98141731-APNDPSP#JGM vy Il IF-2023-
98143053-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Lidamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de VEINTIUN (21) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, conforme el Régimen
de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021 y su modificatoria, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las
Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisién
Negociadora del citado Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 18 de septiembre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 27 de septiembre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
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con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, A cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70439/23 v. 05/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 359/2023
RESOL-2023-359-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2023-93238747- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-125055582- -APN-TTN#MOP del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y
4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 316
de fecha 7 de agosto de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracién Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
que tengan al menos DIEZ (10) afios de antigliedad.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccidn, conforme alo disponen los articulos 4°y 8° del Anexo ala Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios,
el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables asimismo
para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.
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Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 316 de fecha
7 de agosto de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CUATRO (4) cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente de TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y se designé a los integrantes del Comité de
Seleccidn y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecid
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-98346744-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de DOS (2) cargos con reserva de puesto se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de DOS (2) cargos
vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION vy aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento
de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para
la cobertura de DOS (2) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-97819042-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-
97819072-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- Lldmese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de DOS (2) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, conforme el Régimen
de Seleccioén establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
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sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449/2021, 1155/2021 y 1086/2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/06 y modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29
de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comisién Negociadora del citado Convenio
Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 18 de septiembre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 27 de septiembre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electronica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcioén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, A cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70440/23 v. 05/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 360/2023
RESOL-2023-360-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2023-93237987- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-125055582- -APN-TTN#MOP del
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de
Proteccién Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha
7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha
9 de enero de 2023 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 316 de fecha
7 de agosto de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
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y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, la presente
medida no aumenta la dotacién de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la
Administracion Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION que tengan al menos DIEZ (10) afios de antigiiedad.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 316 de fecha
7 de agosto de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de CUATRO (4) cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente de TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y se designoé a los integrantes del Comité de
Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION de personal idéneo mediante
procedimientos de seleccidén por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de
oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecio
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-98351653-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de DOS (2) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del
presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.
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Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de DOS (2) cargos
con reserva de puesto vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del
referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para
la cobertura de DOS (2) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-98029189-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-
98029230-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de DOS (2) cargos con
reserva de puesto a incorporarse dentro de la Planta Permanente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y
1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional (Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha
29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022, respectivamente, firmadas en la Comision Negociadora del citado
Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 18 de septiembre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 27 de septiembre de
2023, hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en
la direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, A cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70443/23 v. 05/09/2023
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucién 588/2023
RESOL-2023-588-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2023

VISTO el EX-2023-92514894-APN-DDYGD#MCT del Registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el VISTO tramita la Convocatoria 2023 para proyectos de investigacién con
proyeccion interamericana en la tematica de bioeconomia en el marco de la cooperacién cientifica-tecnologica
entre el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (MINCyT) y
el INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA (IICA), que se desarrolla en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA POLITICA CIENTIFICA (DNPPC), dependiente de la
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SPYPCTEI).

Que la citada Convocatoria se enmarca en el ACUERDO GENERAL DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
suscripto el 11 de marzo de 2022 entre el MINCYT y el lICA.

Que dicha Convocatoria tiene como objetivo el desarrollo de la cooperaciéon cientifica y tecnologica entre
investigadores/as en la tematica de bioeconomia con proyeccién interamericana, y el fortalecimiento de la
asociacion cientifica entre socios de la region.

Que este Ministerio financiara la suma de PESOS equivalentes a DOLARES ESTADOUNIDENSES VEINTE MIL
CON 00/100 (USD 20.000,00) por proyecto y por afo, para hasta CINCO (5) proyectos de una duracion de DOS (2)
aflos cada uno.

Que, entanto losrequisitos de postulacién de la Convocatoria, las caracteristicas de los proyectos a ser presentados,
el procedimiento de evaluacion y demas condiciones fueron convenidos por los organizadores, resulta necesario
aprobar las Bases y Condiciones de la Convocatoria 2023.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Dto. 438/92) y
sus modificaciones, los Decretos N° 7 de 10 de diciembre de 2019 y N° 640 del 20 de septiembre de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Bases y Condiciones de la Convocatoria 2023 para proyectos de investigacién con
proyeccion interamericana en la tematica de bioeconomia MINCYT-IICA, que como Anexo IF-2023-101492301-
APN-DNPPC#MCT forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Delegar en la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA POLITICA CIENTIFICA (DNPPC) la
firma del Acta con la seleccién final de los proyectos para su financiamiento.

ARTICULO (}".— Registrese, ,comuniquese ala SECRETAR[A DE PLANEAMIENTO Y POLiTIQAS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION y a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA POLITICA CIENTIFICA,
publiquese en el REGISTRO OFICIAL, y cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70246/23 v. 05/09/2023
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1291/2023
RESOL-2023-1291-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-129077057- -APN-DGAYRRHH#IGN del SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL ELECTRONICA del registro del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/1992) y sus modificatorios, la Ley MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO
NACIONAL N° 25164 y La Ley N° 27.701 de PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
PARA EL EJERCICIO 2023; los Decretos N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, N° 214 de fecha 27 de febrero de
2006, N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y N° 426
de fecha 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria,
N° 4 del 9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha
27 de mayo de 2021 y N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 y las Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL N° 3 de fecha 24 de enero de 2022, N° 27 de fecha 8 marzo de 2022, N° 251 de fecha 17 de octubre de
2022 y N° 298 de fecha 24 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N°,39/10 y sus modificatorias, se aprobdé el Régimen de Seleccién de Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria N° 973/21 se aprobd el PLAN
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN
AL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA perteneciente a la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, y especialmente al fortalecimiento de los recursos humanos del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

Que por el articulo 2° de la decision administrativa citada ut supra, modificada por su similar N° 973/21 se procedi6
a la incorporacién y asignacion de los cargos vacantes detallados en el Anexo Il (IF- 2021-90087585-APN-
SGYEP#JGM), en la planta permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, entre otros Organismos, con el
objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor nivel académico, incluyéndose los cargos para
la adecuacion del personal transitorio que realiza tareas de ciencia y tecnologia, estableciendo que dicha cobertura
se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccidn a sustanciarse por convocatorias periédicas a
concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que integran al CONSEJO INTERINSTITUCIONAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CICyT) pertenecientes a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, a realizarse
con caracter de excepciéon a lo normado por el articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 146/21 establecié que los procesos de seleccién del personal mediante el Régimen de Seleccion
previsto por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios para los cargos vacantes y
financiados del Agrupamiento Cientifico-Técnico, que procedan mediante las respectivas convocatorias abiertas
a efectuarse hasta el 31 de diciembre de 23023 en el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, entre otros, seran
organizados, convocados y coordinados en sus respectivos Organismos.

Que, a tenor del marco descripto en los Considerandos que anteceden, mediante la Disposicién del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL N° 3/22, se aprob6 el inicio del proceso para la cobertura de TREINTA Y NUEVA (39)
cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
Organismo y se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccion N° 1, 2, 3, 4 y 5, y a la Coordinadora
Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias y la
Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 146/2021.

Que mediante la Disposicién del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 27/2022 se aprobaron las Bases
del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 5 designado para la cobertura de TRES (3) cargos
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vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-20899541-APN-
DRRHHYAL#IGN#IGN), Il (IF-2022-20899612-APN-DRRHHYAL#IGN) y Ill (IF2022-20899680 APN-DRRHHYAL#IGN)
que forman parte integrante de la mencionada medida y se llamé a concurso mediante convocatoria abierta para
la cobertura de dichos cargos.

Que, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, mediante la Disposicién del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL N° 251/22, se declaré desierto el proceso de seleccidn para los cargos comprendidos en el Anexo IF-
2022-110284455-APN-DRRHHYAL#IGN pertenecientes al Comité de Seleccién N° 5.

Que a través de la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 298/2022 se aprobé el Orden de
Mérito elevado por el Comité de Selecciéon N° 5, correspondiente al proceso de Convocatoria Abierta convocado
mediante la Disposicién del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 3/22, para la cobertura de los cargos
vacantes y financiados de la planta permanente, correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico, del
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado en el &mbito del MINISTERIO DE DEFENSA,
de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-124736240-APNDRRHHYAL#IGN.

Que, el Comité de Seleccion N° 5 recomendé la aplicacion de los articulos 31 inc ¢) y 128 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), conforme certificacion de la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

Que, el Comité de Seleccion N° 5 ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura
de los cargos, conforme el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/2010 y sus modificatorias.

Que, conforme a lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/2021 han tomado intervencién la DIRECCION NACIONAL DE
ANALISIS Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICOy la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION
Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL certificé la existencia de
crédito presupuestario para afrontar la erogaciéon que implica la aprobacién de la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que el presente proceso de seleccidn se enmarca en las previsiones legales contenidas en el articulo 2° incisos a)
y g) del Decreto N° 426/22.

Que, el articulo 3° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 2° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018
establecié que toda designacion del personal ingresante a la Planta Permanente como asimismo la promocion del
personal que revista en la Planta Permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion,
en cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional, en
cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.

Que, consecuentemente, la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del
Decreto N° 355/17 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designese a las personas que se mencionan en el ANEXO (IF-2023-39667357-APN-
DRRHHYAL#IGN) que forma parte integrante de la presente medida, en la Planta Permanente del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al
Nivel Escalafonario, Grado, Tramo y Agrupamiento consignados en el mismo.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ate,ndido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 450 — INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70033/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1326/2023
RESOL-2023-1326-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2021-113267868- -APN-DGAYRRHH#IGN, EX-2022-19961246- -APNDGAYRRHH#IGN
y EX-2022-129075611- -APN-DGAYRRHH#IGN, la Ley N° 25.467, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas N° 970 del 12 de octubre de 2021 y 4 del 9 de enero de 2023,
las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 y las Disposiciones del
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 3 de fecha 24 de enero de 2022, 35 de fecha 8 marzo de 2022, 251 de
fecha 17 de octubre de 2022 y 297 de fecha 24 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, en su
articulo 1° se aprobé el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracién Publica Nacional”
conformado por un conjunto de medidas y acciones destinadas a fortalecer las condiciones de empleo publico
en el sector de ciencia y tecnologia, cuya finalidad sera la formulacién de una politica a mediano y largo plazo,
en consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional destinado a
la funcion cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social, cultural, econémico,
productivo y ambiental.

Que por el articulo 2° de la decisién administrativa citada ut supra, rectificada por su similar N° 973 del 13 de
octubre de 2021, se procedi6 a la incorporacién y asignacion de los cargos detallados en el Anexo Il (IF2021-
90087585-APN-SGYEP#JGM), con el objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor nivel
académico, incluyéndose los cargos para la adecuacion del personal transitorio que realiza tareas de ciencia y
tecnologia, estableciendo que dicha cobertura se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccion
a sustanciarse por convocatorias peridédicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracién Publica
Nacional, para la cobertura de cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
determinados por la Ley N° 25.467.

Que en tal marco, el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL por la Disposicién N° 3/2022 dio inicio al proceso para
la cobertura de TREINTA' Y NUEVA (39) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes
al Agrupamiento Cientifico-Técnico del Organismo y designoé a los integrantes de los Comités de Seleccidén N° 1, 2,
3,4y 5, yalaCoordinadora Concursal, conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo | a la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/2010 y
sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 146/2021.

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 35/2022 se aprobaron las Bases del
Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 3 designado para la cobertura de DIECIOCHO (18) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-20896010-APN-
DRRHHYAL#IGN), Il (IF-2022-20896089-APN-DRRHHYAL#IGN) y Il (IF-2022-20896201-APNDRRHHYAL#IGN)
que forman parte integrante de la mencionada medida y se llamé a concurso mediante convocatoria abierta para
la cobertura de dichos cargos.

Que, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, mediante la Disposicién del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL N° 251/22, se declaré desierto el proceso de seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo (IF-
2022-110284455-APN-DRRHHYAL#IGN) pertenecientes al Comité de Seleccién N° 1.

Que a través de la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 297/2022 se aprobd el Orden de
Mérito elevado por el Comité de Seleccidn N° 1, correspondiente al proceso de Convocatoria Abierta convocado
mediante la Disposicién del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 3 de fecha 24 de enero de 2022, para
la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la planta permanente, correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico, del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado en el ambito del
MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-124736486-APNDRRHHYAL#IGN).

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/2010 y sus modificatorias.

Que en virtud de todo lo expuesto corresponde designar en la Planta Permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE DEFENSA, a las personas que se detallan
en el Anexo IF-2023-40946933-APN-DRRHHYAL#IGN, el cual forma parte integrante de la presente medida,
de acuerdo al Nivel Escalafonario, Grado y Tramo consignados en el mismo, pertenecientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que conforme a lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021, han tomado intervencién la Direccion
Nacional de Analisis y Planificacion del Empleo Publico y la Direcciéon Nacional de Gestién de Informacién y Politica
Salarial, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se dispuso, que
toda designacion del personal ingresante a la Planta Permanente como asimismo la promocion del personal que
revista en la Planta Permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos
vacantes y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracion Publica Nacional, en cargos de las
estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de
la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designese a las personas que se mencionan en el ANEXO (IF-2023- 100170720-APN-
DRRHHYAL#IGN) que forma parte integrante de la presente medida, en la Planta Permanente del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo a la
Denominacién del Cargo, Nivel Escalafonario, Grado, Tramo y Agrupamiento consignados en el mismo.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atepdido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 450 — INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70004/23 v. 05/09/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 318/2023
RESOL-2023-318-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-99686646- -APN-DGDAGYP#MEC del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Resolucién N° RESOL-2023-313-APN-
SAGYP#MEC del 26 de agosto de 2023 de la citada Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2023-313-APN-SAGYP#MEC del 26 de agosto de 2023 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se creé el PROGRAMA DE
ASISTENCIA INMEDIATA A PRODUCTORES DEL CINTURON FRUTIHORTICOLA PLATENSE, con el objeto de
asistir econdmicamente a las productoras y los productores frutihorticolas de la zona afectada por el evento
meteorolégico acaecido durante los dias 16, 17 y 22 de agosto del corriente.

Que para la procedencia de la asignacion del beneficio se establecié que los solicitantes debian estar consignados
en el Anexo registrado con el N° IF-2023-99729782-APN-SSFPYSPYMPA#MEC que forma parte integrante de
la mencionada Resoluciéon N° RESOL-2023-313-APN-SAGYP#MEC y dar cumplimiento con el procedimiento de
solicitud de beneficio establecido en el Articulo 7° del mentado acto.

Que en oportunidad de la recepcion de las solicitudes de beneficios fueron detectadas inconsistencias en los datos
de individualizacién de cada uno de los potenciales beneficiarios, los que previa comprobacién documental fueron
debidamente rectificados en los registros correspondientes, consignandose en el documento registrado con el
N° IF-2023-102296242-APN-SSFPYSPYMPA#MEC, elaborado por la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS de la
citada Secretaria, la respectiva némina de datos rectificados.

Que la Subsecretaria antes mencionada ha elaborado el informe N° IF-2023-102296302-APN-SSFPYSPYMPA#MEC
con la nédmina de productores y productoras inscriptos hasta el dia de la fecha, en condiciones de percibir el
beneficio establecido en el PROGRAMA.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 8° del mencionado plexo normativo, la resolucién sobre la
procedencia del beneficio debe ser dictada en forma inmediata a la presentacién de la solicitud.

Que la inmediatez en la determinacion de la procedencia de la asignaciéon de los beneficios es un factor de
suma importancia para cumplir con el objetivo de asistencia directa y urgente a los productores y productoras
damnificados por el evento meteorolégico que motivo la implementacién del PROGRAMA.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, por el Articulo 35 inciso c) de la reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1344/07 y por la
precitada Resolucién N° RESOL-2023-313-APN-SAGYP#MEC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Ténganse por rectificados, conforme el detalle obrante en el Anexo | registrado con el N° IF-2023-
102296242-APN-SSFPYSPYMPA#MEC que integra la presente, los datos de individualizacion de los productores y
productoras del PROGRAMA DE ASISTENCIA INMEDIATA A PRODUCTORES DEL CINTURON FRUTIHORTICOLA
PLATENSE, creado por la Resolucion N° RESOL-2023-313-APN-SAGYP#MEC del 26 de agosto de 2023 de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2° - Apruébase la primera némina de beneficiarios del PROGRAMA DE ASISTENCIA INMEDIATA A
PRODUCTORES DEL CINTURON FRUTIHORTICOLA PLATENSE vy los respectivos beneficios, de conformidad
con el detalle obrante en el Anexo Il registrado con el N° |[F-2023-102296302-APN-SSFPYSPYMPA#MEC que
forma parte integrante del presente acto.
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ARTICULO 3° - Autorizase el pago de los beneficios consignados en el citado Anexo Il que integra la presente, que
debera hacerse efectivo mediante el procedimiento y la modalidad establecidas en el Articulo 9° de la mentada
Resoluciéon N° RESOL-2023-313-APN-SAGYP#MEC.

ARTICULO 4° - La implementacién de lo establecido por el Articulo 3° de la presente resolucién conlleva una
inversion de PESOS OCHOCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL ($802;200.000), monto que se imputarélla
las partidas especificas del Servicio Administrativo Financiero 363 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA..

ARTICULO 5° - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70455/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 720/2023
RESOL-2023-720-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-87394317-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucién
N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que las firmas indicadas en el Anexo (IF-2023-92238652-APN-DNRYDSE#MEC) que integra la presente resolucion
han presentado la solicitud correspondiente para el ingreso de sus respectivos puntos de suministro como
agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en la condicién de Grandes Usuarios Menores (GUMESs),
conforme lo establecen las Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA y 137 de fecha 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA ambas del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificaciones.

Que las firmas solicitantes suscribieron el correspondiente Formulario de Adhesién resultante de la aplicacion
de la Resolucién N° 95 de fecha 22 de marzo de 2013 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que para la vinculacion de las instalaciones eléctricas de cada punto de suministro de las firmas solicitantes
con el Sistema Argentino de Interconexion (SADI), se debera contar con la prestacién de la Funcién Técnica de
Transporte de Energia Eléctrica (FTT) por parte de cada uno de los correspondientes prestadores indicados en el
mencionado Anexo.

QuelaCOMPANIAADMINISTRADORADEL MERCADO MAYORISTAELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
informd, mediante la Nota N° B-168342-1 de fecha 17 de julio de 2023 (IF-2023-87396369-APN-DGDA#MEC), que
las firmas solicitantes cumplen con los requisitos impuestos por el Anexo 17 de Los Procedimientos.

Que las correspondientes solicitudes de ingreso al MEM fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina N° 35.227 de fecha 7 de agosto de 2023, no habiéndose presentado objeciones u oposiciones derivadas
de dicha publicacion.

Que la Direccién Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35y 36 de la Ley N° 24.065 y
el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso de las firmas que figuran en el Anexo (IF-2023-92238652-APN-DNRYDSE#MEC)
que integra la presente resolucién, como agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) en la condicién
de Grandes Usuarios Menores (GUMEs), a partir del 1 de agosto de 2023, ajustandose al cumplimiento de la
normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Establécese que las empresas distribuidoras o los Prestadores Adicionales de la Funcién Técnica
de Transporte (PAFTT) que se encuentran indicados en el mencionado Anexo que integra la presente medida
deberan prestar a los respectivos puntos de suministro de las firmas cuyo ingreso se autoriza por este acto, la
Funcién Técnica de Transporte de Energia Eléctrica (FTT).

ARTICULO 3°.- Instriyese al ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED) a informar a todos los agentes
del MEM lo resuelto en este acto.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los nuevos agentes, a las respectivas empresas prestadoras delaFTT, ala COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta
Secretaria.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69799/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 721/2023
RESOL-2023-721-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2017-23848085-APN-DDYME#MEM vy los Expedientes Nros. EX-2017-25705956-APN-
DDYME#MEM y EX-2018-48278796-APN-DGDOMEN#MHA, en tramitacién conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que por la Disposicion N° 93 de fecha 30 de octubre de 2019 de la ex SUBSECRETARIA DE MERCADO
ELECTRICO del ex MINISTERIO DE HACIENDA, se autorizé el ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) de la empresa CALBUCO ENERGIA S.A., como Agente Generador por la CENTRAL HIDROELECTRICA
CANAL CACIQUE GUAYMALLEN - SALTO 7 de UNO COMA DOS MEGAVATIOS (1,2 MW).

Que el Articulo 3° del referido acto condicionaba la vigencia de la autorizacion otorgada a la celebracion, antes del
31 de diciembre de 2022, del Contrato de Concesién con el ESTADO NACIONAL en el marco del Articulo 14 de la
Ley N° 15.336, texto conforme al Articulo 89 de la Ley N° 24.065.

Que aun no se han perfeccionado los procedimientos previos a la suscripcion del Contrato de Concesion previsto
en la Ley N° 15.336.

Que en orden a la simplificacion de los tramites administrativos que conllevan estas prérrogas, teniendo en cuenta
que estas decisiones pueden guiarse por criterios de oportunidad, mérito y conveniencia, se considera adecuado
extender la prorroga hasta el 31 de diciembre de 2025.

Oug la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que las atribuciones para el dictado del presente acto surgen del Articulo 37 de la Ley N° 15.336, de los Articulos
35, 36 y 85 de la Ley N° 24.065 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la postergacién de la fecha limite definida en el Articulo 1° de la Disposicién N° 93
de fecha 30 de octubre de 2019 de la ex SUBSECRETARIA DE MERCADO ELECTRICO del ex MINISTERIO DE
HACIENDA, quedando la empresa CALBUCO ENERGIA S.A., habilitada para actuar con caracter provisorio como
Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) por la CENTRAL HIDROELECTRICA CANAL
CACIQUE GUAYMALLEN - SALTO 7 hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a CALBUCO ENERGIA S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD
DE MENDOZA S.A. (EDEMSA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de esta Secretaria.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 05/09/2023 N° 69798/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucién 733/2023
RESOL-2023-733-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-60713222-APN-SE#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2023-59955009-APN-
SE#MEC, EX-2023-70012389-APN-SE#MEC y EX-2023-81705271-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, las
Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa PAMPETROL SAPEM solicita su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como
Agente Generador para su Parque Solar Fotovoltaico Victorica de SIETE COMA DOS MEGAVATIOS (7,2 MW),
ubicado en el Departamento Loventué, Provincia de LA PAMPA, conectado al Sistema Argentino de Interconexién
(SADI) en el nivel de TREINTA'Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) de la Estacién Transformadora Victorica, jurisdiccion
de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA DE LA PAMPA (APELP).

Que mediante la Nota N° B-167264-1 de fecha 5 de junio de 2023 (IF-2023-70012600-APN-SE#MEC), obrante en
el Expediente N° EX-2023-70012389-APN-SE#MEC, CAMMESA informa que la empresa PAMPETROL SAPEM
cumple para su Parque Solar Fotovoltaico Victorica los requisitos exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17
de “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en
el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM.

Que mediante la Disposicion N° 467 de fecha 18 de octubre de 2022 (IF-2023-60715252-APN-SE#MEC), la
SUBSECRETARIA DE AMBIENTE de la Provincia de LA PAMPA dispone aprobar el Estudio de Impacto Ambiental
del Parque Solar Fotovoltaico Victorica.

Que el Informe Técnico del Estudio de Impacto Ambiental, IF-2023-86969432-APN-DNRYDSE#MEC, recomienda
incluir el monitoreo de avifauna estacional como variable a tener en cuenta en la planificacién ambiental.

Que la empresa PAMPETROL SAPEM ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte
de documentacion societaria y comercial.
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Que la solicitud de ingreso al MEM del Parque Solar Fotovoltaico Victorica se publicé en el Boletin Oficial N° 35.222
de fecha 31 de julio de 2023 sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resolucion N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) a la
empresa PAMPETROL SAPEM para su Parque Solar Fotovoltaico Victorica de SIETE COMA DOS MEGAVATIOS
(7,2 MW), ubicado en el Departamento Loventué, Provincia de LA PAMPA, conectado al Sistema Argentino de
Interconexién (SADI) en el nivel de TREINTA'YY TRES KILOVOLTIOS (33 kV) de la Estacion Transformadora Victorica,
jurisdiccion de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA DE LA PAMPA (APELP).

ARTICULO 2°- Instriyese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del
MEM vy las penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados
de eventuales indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa
PAMPETROL SAPEM, titular del Parque Solar Fotovoltaico Victorica en su vinculo con el SADI. A este efecto,
se faculta a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos
sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa PAMPETROL SAPEM, a CAMMESA, a la ADMINISTRACION PROVINCIAL
DE ENERGIA DE LA PAMPA (APELP) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 05/09/2023 N° 69797/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 742/2023
RESOL-2023-742-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-49267933-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 26.190 y 27.191, el Decreto N° 531
de fecha 30 de marzo de 2016 y sus modificatorios, la Resolucién N° 72 de fecha 17 de mayo de 2016 del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y su modificatoria, y la Resolucién N° 479 de fecha 14 de agosto de 2019 de
la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, y

CONSIDERANDO:

Que el Régimen de Fomento Nacional para el Uso de Fuentes Renovables de Energia Destinada a la Produccion
de Energia Eléctrica, sancionado por la Ley N° 26.190 y modificado y ampliado por la Ley N° 27.191, prevé que se
incremente la participacion de las fuentes renovables de energia en el consumo de energia eléctrica nacional hasta
alcanzar un VEINTE POR CIENTO (20%) al 31 de diciembre de 2025.

Que mediante el Decreto N° 531 de fecha 30 de marzo de 2016 y sus modificatorios, se reglamentaron las Leyes
Nros. 26.190 y 27.191 y por el Articulo 5° del Anexo | del citado decreto, esta Secretaria ha sido designada como
Autoridad de Aplicacion del citado Régimen.
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Que por la Resolucién N° 72 de fecha 17 de mayo de 2016 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y su
modificatoria, se aprobaron como Anexos | y |, el Procedimiento para la obtencion del Certificado de Inclusién
en el Régimen de Fomento de las Energias Renovables y el Procedimiento para el Control de las Inversiones y la
Aplicacion de los Beneficios Fiscales, respectivamente.

Que entre los beneficios fiscales contemplados en el Régimen, en el Inciso 6) del Articulo 9° de la Ley N° 26.190
y su modificatoria, se establece el de Certificado Fiscal, con la finalidad de ser aplicado al pago de impuestos
nacionales, para los beneficiarios que sean titulares del Certificado de Inclusidén y hayan certificado el Inicio de
Obra y Principio Efectivo de Ejecucion en los términos de la Disposicion N° 57 de fecha 14 de agosto de 2017
de la ex SUBSECRETARIA DE ENERGIAS RENOVABLES de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

Que por la Resolucién Conjunta N° 123 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y 313 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION, ambas de fecha 5 de julio de 2016, se establecié la forma de determinar el componente nacional
efectivamente integrado a un proyecto de inversién comprendido en el Régimen, a los efectos del otorgamiento
del Certificado Fiscal, para los proyectos de inversién que hubieran celebrado Contratos de Abastecimiento de
Energia Eléctrica de Fuentes Renovables con la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), en el marco de las Rondas 1y 1.5 del Programa RenovAr y para
los proyectos que se incorporaron al Régimen por la Resolucién N° 202 de fecha 28 de septiembre de 2016 del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

Que por la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 28 de septiembre de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, se establecié una nueva forma de determinar el componente
nacional para el otorgamiento del Certificado Fiscal, aplicable a los proyectos comprometidos en los Contratos de
Abastecimiento adjudicados con posterioridad a su publicacién en el Boletin Oficial y a los que se desarrollen en
el Mercado a Término de Energia Eléctrica de Fuente Renovable (MATER), regulado por la Resolucién N° 281 de
fecha 18 de agosto de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y sus modificatorias.

Que por la Resolucién N° 4 de fecha 10 de enero de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, se faculté a
la ex SUBSECRETARIA DE ENERGIAS RENOVABLES de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA, a suscribir
con el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la
6rbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, un
Convenio Marco de Colaboracién y los Convenios Especificos que resulten necesarios con la finalidad de acordar
la asistencia del Instituto en las distintas cuestiones relacionadas con el citado régimen que la requieran, de
conformidad con las Leyes Nros. 26.190 y 27.191 y su normativa complementaria, asi como prever la colaboracion
y actuacién conjunta en el area de las energias renovables.

Que, en virtud del Convenio Marco de Asistencia Técnica (CONVE-2017-17591299-APN-DDYME#MEM), el
Convenio Especifico N° 1 (CONVE-2017-17591911-APN-DDYME#MEM) y el Acta Complementaria N° 1 (IF-2017-
17595132-APN-DDYME#MEM), todos de fecha 27 de enero de 2017, celebrados entre la ex SUBSECRETARIA
DE ENERGIAS RENOVABLES de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINERIA y el INTI, se acordaron las actividades que el INTI llevaria adelante, a solicitud de la Autoridad de
Aplicaciéon del Régimen de Fomento de Energias Renovables, entre las cuales se encuentra la evaluacién y control
del Componente Nacional Declarado (CND), de conformidad con lo establecido en el Decreto N° 531/16 y sus
modificatorios y en la Resolucién N° 72/16 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y su modificatoria.

Que por la Resolucién N° 59 de fecha 15 de agosto de 2018 del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, se creoé el Registro de Proveedores de Energias Renovables INTI (ReProER INTI) y se aprobaron los
requisitos para la inscripcién en el mencionado registro.

Que por el Articulo 3° de la Resolucion N° 59/18 del INTI, se establecié que los proveedores de bienes
electromecanicos de las empresas beneficiarias de proyectos de inversion, deberan inscribirse en el ReProER
INTI para verificar el origen de los bienes electromecéanicos que producen, de conformidad con lo establecido en
las Resoluciones Conjuntas Nros. 123/16 y 313/16 y 1 /2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y del
MINISTERIO DE PRODUCCION, y sus posteriores modificatorias.

Que en el Anexo | (IF-2018-38690815-APN-GRYPI#INTI) que forma parte integrante de la Resolucion N° 59/18
del INTI, se establecio que la inscripcion en el ReProER INTI permitira que, una vez analizada y verificada la
informaciodn, el proveedor inscripto obtenga un Cédigo de Producto y Proveedor (CPP) para cada bien que declare
y que cumpla con la normativa y criterios de definicién de bien nacional segiin normativa vigente.

Que, por el Articulo 11 del Anexo Il de la Resolucién N° 72/16 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y su
modificatoria, se establecié que la aplicacion del beneficio de Certificado Fiscal se realizard de acuerdo con lo
establecido en la normativa especifica que se emita al efecto.
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Que, en consecuencia, se dicté la Resolucién N° 479 de fecha 14 de agosto de 2019 de la ex SECRETARIA DE
GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, por la cual se regulé la verificacion del Total del
Componente Nacional (TCN) incorporado en los proyectos de inversiéon de energias renovables, y los requisitos
y condiciones que deben cumplir los proyectos para obtener el Certificado Fiscal, las garantias a constituir y el
alcance del referido beneficio, a otorgar por la Autoridad de Aplicacién.

Que existen proyectos del Régimen de Fomento de Energias Renovables, que efectuaron inversiones en bienes
nacionales con anterioridad a la entrada en vigencia del ReProEr INTI, que no cuentan con los respectivos
Certificados de Cédigo de Producto y Proveedor (CPP) por cada bien declarado, y que por diversas circunstancias
resulta imposible la acreditacion de los respectivos CPP por parte de los proveedores de los referidos bienes.

Que por el Articulo 2° de la Resolucién N° 479/19 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA Y MINERIA, se dispuso
que se consideran nacionales los bienes calificados como tales por CPP otorgados por el INTI, en el marco de lo
establecido por Resoluciéon N° 59/2018 del INTI.

Que, por lo tanto, corresponde modificar el referido Articulo 2°, a fin de establecer que aquellos bienes
electromecanicos de origen nacional sin CPP, fabricados y adquiridos en el pais, con anterioridad a la fecha de
creacion del ReProEr INTI, sean considerados como bienes de origen nacional para el computo del Componente
Nacional Declarado, si su fecha de facturacion (nacional) sea hasta el 15 de agosto de 2018, inclusive.

Que alos fines de determinar el cumplimiento del porcentaje del CND, en el Articulo 19 de la Resolucién N° 479/19 de
la ex SECRETARIA DE ENERGIA Y MINERIA se establece que quedan comprendidos los proyectos desarrollados
en el marco de los Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable adjudicados en las Rondas 1,
1.5, 2 y MiniRen/Ronda 3 del Programa RenovAr y los incorporados al Régimen en los términos de la Resolucién
N° 202/16 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y para los proyectos comprendidos en el Régimen del
MATER.

Que, en el citado Articulo 19 se establece que la aplicacion de la tolerancia prevista no tendra efecto alguno sobre
el calculo del monto del Certificado Fiscal a emitir, el que se determinara en funcién de la integracién del TCN
acreditada de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 479/19 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE
ENERGIA.

Que los referidos proyectos deben haber obtenido el Certificado de Inclusion en el Régimen y la certificacion
de cumplimiento del Principio Efectivo de Ejecucidon en los términos de la Disposicion N° 57/17 de la ex
SUBSECRETARIA DE ENERGIAS RENOVABLES, segun lo establecido en el Articulo 7° de la Resolucion N° 479/19
de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA.

Que, la determinaciéon del monto del Certificado Fiscal a emitir si corresponde, se realizara en funcién de lo
establecido por los Articulos 3° 0 4° de la Resolucion N° 479/19 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA,
segun cual sea la formula de célculo que resulte aplicable, y sera emitido en pesos conforme lo regulado por el
Articulo 6° de la citada medida.

Que mediante la Resolucion N° 805 de fecha 9 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE
ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, se establecié que la determinacion del porcentaje de CND alcanzado
en las centrales con Contratos de Abastecimiento celebrados en el marco del Programa RenovAr, a los efectos
contractuales previstos e independientemente de que cuenten o no con el beneficio del Certificado Fiscal, debe
realizarse del mismo modo en que se determina para su otorgamiento.

Que en el marco del Programa RenovAr, los Oferentes adjudicados se han comprometido a cumplir con la
integracion de CND en las instalaciones electromecanicas de sus proyectos de inversidon, no computandose la
obra civil ni los costos de servicios, transporte y montaje de equipamiento, de conformidad con lo establecido en
el Decreto N° 531/16.

Que, por lo tanto, aun cuando el Beneficiario no pueda acceder al beneficio del Certificado Fiscal por no superar
el TREINTA POR CIENTO (30%) de componente nacional en las instalaciones electromecanicas de la Central de
Generacién, igualmente corresponde determinar el porcentaje de CND incorporado en los proyectos con Contrato
de Abastecimiento celebrado en el marco del Programa RenovAr a los efectos contractuales previstos.

Que desde el dictado de la Resolucién N° 479/19 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, se verifico
que existen proyectos del Régimen de Fomento de Energias Renovables, que efectuaron inversiones en bienes
nacionales con anterioridad a la entrada en vigencia del ReProEr INTI, y que no cuentan con los respectivos
CPP emitidos por el ReProEr INTI, para cada bien declarado debido a diversas circunstancias que impiden su
certificacion.

Que a pesar de los esfuerzos realizados por aquellos proyectos de inversién que fueron diligentes, mediante todos
los medios a su alcance en procurar que sus proveedores les entregaran los CPP de los bienes electromecanicos
adquiridos, hay proyectos de inversion que adquirieron los bienes con facturas de origen nacionales emitidas
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antes de la creacidn del ReProEr INTI (15 de agosto de 2018) y que no pudieron persuadir a sus proveedores para
que se inscribieran en el registro, y de esa forma acceder al sistema de analisis y verificacion establecido por la
Resolucién N° 59/18 del INTI, por distintos motivos tales como, proveedores que ya no se encuentran en actividad,
otros que cambiaron de rubro o proveedores que no contaban con los recursos necesarios para llevar adelante el
proceso, entre otros motivos.

Que lo descripto en el parrafo anterior, alcanza a los proyectos de inversion que celebraron Contratos de
Abastecimiento de Energia Eléctrica de Fuentes Renovables con CAMMESA, en el marco de las Rondas 1, 1.5
y 2 del Programa RenovAr y a los proyectos que se incorporaron al Régimen por la Resolucion N° 202/16 del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, que adquirieron los bienes en el pais, para fomentar la industria nacional, y
cumplir con la incorporacién de componente nacional.

Que, en ese contexto, se estima conveniente modificar el criterio establecido en el Articulo 2° de la Resolucion
N° 479/19 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, a fin de ampliar la determinacién del caracter de
bien nacional alli descripto, ya que la normativa emitida por el INTI el 15 de agosto de 2018 para el otorgamiento de
los Certificados con CPP, fue posterior a la adquisicion de los bienes electromecanicos para la construccién de los
proyectos de Ronda 1, 1.5 y 2 del Programa RenovAr y la Resolucién N° 202/16 del ex MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINERIA.

Que, las firmas titulares de los proyectos de inversion deberan presentar una Declaracién Jurada, suscrita por su
representante legal, y acompafar la documentacion respaldatoria de facturas cuya fecha de emisién sea hasta el
15 de agosto de 2018 inclusive, y los comprobantes de pago de las referidas facturas, que podran ser de fecha
anterior o posterior a la fecha de creacion del ReProEr INTI, para la verificacion que realice el INTI en los términos
del Articulo 14 de la Resolucién N° 479/19 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA.

Que, el INTI en el curso de la Auditoria de verificacién del Total de Componente Nacional (TCN) incorporado al
proyecto, arbitrara los medios para comprobar que los proyectos de inversion actuaron con diligencia y prevision
ante sus proveedores de bienes electromecanicos, a fin de que les procuraran los Certificados de CPP de los
bienes adquiridos.

Que para adoptar esta medida se tuvo especialmente en cuenta la contribucion de dichos proyectos al cumplimiento
de las metas fijadas por las Leyes Nros. 26.190 y 27.191 y su aporte en la adecuacion de la oferta de energia
eléctrica de fuentes renovables.

Que, resulta necesario modificar la tolerancia establecida en el Articulo 20 de la Resolucién N° 479/19 de la ex
SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, por el cual se establecié la forma de célculo de la referida tolerancia,
al efecto de determinar el cumplimiento del porcentaje del CND, para lo cual se incrementa en hasta un VEINTE
POR CIENTO (20%) de su valor, tanto para los proyectos que hayan declarado un Componente Nacional superior al
TREINTA POR CIENTO (30%), como para aquellos que hayan declarado un Componente Nacional inferior al citado
porcentaje, para el computo del CND en los casos que no impliquen la emisién del Certificado Fiscal, en funcién
del resultado que arroje la férmula que se indica en el referido articulo.

Que en ese contexto, corresponde asimismo regular cuales son los bienes que quedan excluidos de la formula c,ie
célculo de CND, incorporando un ultimo parrafo al Articulo 4° de la Resolucién N° 479/19 de la ex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE ENERGIA.

Que, adicionalmente resulta oportuno incorporar como Articulo 12 BIS de la Resolucion N° 479/19 de la ex
SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, que la documentaciéon respaldatoria que deben presentar los
beneficiarios con caracter de Declaracién Jurada al solicitar el Certificado Fiscal anticipado descripta en el Articulo
9° de la referida resolucion, sera requerida también para la obtencién del Certificado Fiscal, luego de la Habilitacion
Comercial de los proyectos de inversion.

Que la medida propuesta responde a la necesidad de preservar las condiciones de competencia de la industria
nacional.

Que mediante el Informe Técnico N° IF-2023-85327968-APN-DNGE#MEC de fecha 24 de julio de 2023, la Direccion
Nacional de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado de la presente medida surgen en virtud de lo dispuesto por el Apartado IX del
Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el Articulo 2° de la Resolucién N° 479 de fecha 14 de agosto de 2019 de la ex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, el que quedara redactado del siguiente modo:

“ARTICULO 2°.- Los bienes electromecanicos seran considerados como nacionales, a los efectos previstos en la
presente medida, segun corresponda:

a) Componente Nacional, con anterioridad a la creacién del Registro de Proveedores de Energias Renovables
INTI (ReProER INTI): Los bienes electromecanicos adquiridos en nuestro pais con anterioridad a la fecha de
creacion del Registro ReProEr INTI, establecido por la Resolucion N° 59 de fecha 15 de agosto de 2018 del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y que no
cuenten con Certificado de Codigo de Producto y Proveedor (CPP) otorgado por el INTI, seran considerados
como bienes de origen nacional para el cémputo del Componente Nacional Declarado (CND) por los proyectos
de inversién comprendidos en el Régimen de Fomento de Energias Renovables establecido por las Leyes Nros.
26.190 y 27191 y normativa complementaria.

Las firmas titulares de los proyectos de inversion deberan presentar una Declaracion Jurada, suscrita por su
representante legal, y acompafar la documentacién respaldatoria de facturas emitidas en nuestro pais, cuya fecha
de emision sea hasta el 15 de agosto de 2018 inclusive; y los comprobantes de pago de las referidas facturas, que
podran ser de fecha anterior o posterior, para la verificacidon que realice el INTI en los términos del Articulo 14 de
la Resolucién N° 479/19 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA.

EIINTI, en el curso de la Auditoria de verificacion del Total de Componente Nacional (TCN) incorporado al proyecto,
arbitrara los medios para comprobar que los proyectos de inversién actuaron con diligencia y prevision ante sus
proveedores de bienes electromecanicos, a fin de que les procuraran los Certificados de Cédigo de Producto y
Proveedor (CPP) de los bienes adquiridos.

b) Componente Nacional, con posterioridad a la creacion del ReProER INTI: Se consideran nacionales los bienes
calificados como tales por los Cédigos de Producto y Proveedor (CPP) otorgados por él, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién N° 59 de fecha 15 de agosto de 2018 del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) y en la Resolucién Conjunta N° 123 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y 313 del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION, ambas de fecha 5 de julio de 2016, o la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 28 de
septiembre de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, segun
corresponda.”

ARTICULO 2°.- Incorpérase como ultimo parrafo del Articulo 4° de la Resolucién N° 479/19 de la ex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE ENERGIA, el siguiente:

“Solo quedaran excluidos del “Total CIF”, al que se refiere el parrafo precedente, los bienes de origen importado,
que tengan un proceso de transformacién en nuestro pais, pero que no son considerados nacionales de acuerdo
con lo dispuesto en las Resoluciones Conjuntas Nros. 123/16 y 313/16, si los referidos bienes tienen un CPP con
terminacién “D” -Origen nacional no verificado-, otorgado por el ReProER INTI.”

ARTICULO 3°.- Incorpérase como Articulo 12 BIS de la Resolucién N° 479/19, el siguiente:

“ARTICULO 12 BIS.- Para solicitar el otorgamiento del Certificado Fiscal final, la sociedad titular del proyecto de
inversion una vez habilitado comercialmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo precedente, debera
presentar la documentacién exigida por el Articulo 9° de esta resolucion, y debera completar los formularios
técnicos cuya emision ha sido consensuada entre el INTI y la Direccidén Nacional de Generacién Eléctrica (DNGE)
de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria.

Adicionalmente, esta Secretaria, por intermedio de la DNGE, podra solicitar al beneficiario toda la documentacién
e informacion complementaria que estime pertinente para controlar la realizacion de las inversiones, la integracion
del Total de Componente Nacional (TCN) y las importaciones, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 15 de
esta resolucion.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Articulo 20 de la Resolucién N° 479/19, el que quedara redactado del siguiente modo:

“ARTICULO 20.- Tolerancia. Célculo. Para todos los proyectos comprendidos en el articulo anterior, el porcentaje de
Componente Nacional Declarado (CND) efectivamente acreditado de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
Conjunta N°123/16 y 313/16, o en la Resolucién Conjunta N° 1/17, segun corresponda, y en la presente resolucion,
se incrementara en hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) de su valor, en funciéon del resultado que arroje la siguiente
féormula:
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2Ma
IPA =Menorentre ___ -1;20%)
2 Me

Donde:

IPA: es el incremento porcentual adicional a aplicar sobre el Componente Nacional Declarado (CND)
previamente calculado.

2 Ma- es la que sea mayor entre la sumatoria de los montos de las facturas consideradas y la sumatoria de los
valores de los Codigos de Producto y Proveedor (CPP) con los que las facturas se compararon por aplicacion de
los Articulos 3° 0 4°, segin corresponda.

5 Me- es la que sea menor entre la sumatoria de los montos de las facturas consideradas y la sumatoria de los
valores de los de los Codigos de Producto y Proveedor (CPP) con los que las facturas se compararon por
aplicacion de los Articulos 3° 0 4°, segin corresponda.”

ARTICULO 5°.- Establécese que las modificaciones introducidas por la presente medida surtiran todos sus efectos
conforme lo establece el Articulo 22 de la Resolucion N° 479/19.

ARTICULO 6°.- Notifiquese al INTI, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE
INDUSTRIAYY DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIAYy ala ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 05/09/2023 N° 69807/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucién 1123/2023
RESOL-2023-1123-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-113079411-APN-DGDYD#MJ, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que en el ambito de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio se encuentra vacante el cargo de Director/a
Nacional de Asuntos Internacionales, Nivel A, Funcién Ejecutiva | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

Que atento lo solicitado por el sefior Secretario de Justicia resulta necesario asignar transitoriamente, a partir del
23 de abril de 2023, la funcién de Director Nacional de Asuntos Internacionales al agente de planta permanente
Nivel A - Grado 12, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del citado Convenio, doctor Juan José CERDEIRA,
quien revista bajo el régimen de estabilidad.

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Departamento o equivalente vacantes se encuentra comprendida en los extremos contemplados
por el Titulo X del citado Convenio.
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Que el artl’cu’Io 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION y Secretarios de Gobierno, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones transitorias de funciones
en sus respectivas jurisdicciones.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccidn para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada transitoriamente, a partir del 23 de abril de 2023, la funcién de Director Nacional
de Asuntos Internacionales dependiente de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, Nivel A, al doctor
Juan José CERDEIRA (D.N.l. N° 11.768.395), quien revista en un cargo de la planta permanente, Nivel A - Grado
12, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del mismo.

Se autoriza el pago de la Funcion Ejecutiva Nivel | atinente al cargo a subrogar, y la Asignacién Basica del Nivel A
con mas los adicionales por Grado y Tramo del referido Convenio, correspondientes a la situacion de revista del
agente CERDEIRA.

ARTICULO 2°.- El plazo de la asignacién transitoria de funciones mencionada en el articulo 1°, ser4 el estipulado
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con los créditos asignados a
la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Ignacio Soria
e. 05/09/2023 N° 70174/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciéon 1133/2023
RESOL-2023-1133-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-103608284- -APN-DGD#MT, la Ley N.° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92), y sus
respectivas modificatorias y complementarias, y el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-
PTE de fecha 30 de agosto de 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que conforme lo indicado en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2023-438-APN-PTE, en virtud
del incremento en la presién inflacionaria que vive nuestro pais producto de la devaluacién del peso nacional
frente al délar estadounidense, con el fin de mitigar la caida en los salarios reales, resultd necesario establecer la
implementacién de una asignacién no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras que cumplen tareas
en relacion de dependencia en el sector privado, en el sector publico y en el marco del Régimen de Contrato de
Trabajo para el personal de Casas Particulares.

Que asimismo se dispuso que, para que la politica de ingresos fijada en la medida no afecte la dinamica de la
negociacion colectiva, las asignaciones no remunerativas previstas en los articulos 1°, 2° y 3° del citado Decreto,
podran ser absorbidas en concepto de aumentos salariales establecidos en los acuerdos, en el marco dispuesto
por las Comisiones Negociadoras de sus respectivos Convenios Colectivos de Trabajo.

Que mediante el articulo 18 del Decreto N° DECNU-2023-438-APN-PTE, se faculté al MINISTERIO DE ECONOMIA,
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
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PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica actuante en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a dictar, en el marco
de sus respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas que resulten necesarias
para la efectiva aplicacién de lo dispuesto en el mismo.

Que, en ejercicio de la facultad referida, resulta necesario realizar algunas aclaraciones en orden a lograr una
eficaz y eficiente aplicacion de la medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto Ordenado
por Decreto N.° 438/92) y sus modificatorias y en el marco de lo dispuesto por el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° DECNU-2023-438-APN-PTE.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aclarese que la posibilidad de absorcién indicada en el articulo 8° del Decreto N° DECNU-2023-438-
APN-PTE, para las asignaciones no remunerativas previstas en los articulos 1°, 2° y 3° del mismo, se efectivizara
siempre y cuando el mecanismo para absorberlas haya estado previsto en forma expresa en clausulas de los
Acuerdos o Convenios Colectivos de trabajo ya pactados para las remuneraciones devengadas en los meses de
agosto y setiembre de 2023. En caso de no estar especificamente acordado, los aumentos salariales ya pactados
no podran ser objeto de absorcion.

ARTICULO 2°.- Las Comisiones Negociadores podran, en las negociaciones en curso, acordar, mediante una
norma expresa, la absorcion de las asignaciones no remunerativas previstas en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto
N° DECNU-2023-438-APN-PTE. En caso contrario, los aumentos salariales que se pacten, no podran ser objeto
de absorcion.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 05/09/2023 N° 70435/23 v. 05/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 1788/2023
RESOL-2023-1788-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el EX-2022-38501996-APN-SCEFASS#SSS, el Decreto N° 1400 del 4 de noviembre de 2001 y sus
modificatorios y las Resoluciones N° 501 del 12 de mayo de 2010 y N° 1281 del 12 de agosto de 2022, ambas de
la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por RESOL-2022-1281-APN-SSS#MS se establecio que la Obra Social Personal de Direccion de la Industria
Curtidora Argentina (R.N.O.S. N° 4-0070-1), se encontraba en situacion de crisis, conforme las previsiones del
Decreto N° 1400/2001 y los términos del IF-2022-60641338-APN-SCEFASS#SSS; intimandosela a acompafar un
Plan de Contingencia, en los plazos y con los alcances de la citada normativa.

Que el Agente del Seguro de Salud presentaba -al 31 de agosto de 2021- un factor de criticidad de 0,6875 resultante
del incumplimiento del Criterio N° 1 (requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econdmico Financiero: Estados
Contables R5, Presupuestos R6 y Estados de Origen y Aplicacion de Fondos R7; Gerencia de Atencidn y Servicios
al Usuario del Sistema de Salud: Exhibicion de Afiches R11 y Gerencia de Sistemas de Informacion: Padrén R12)
y los Criterios Numeros 2, 3y 4.

Que la Obra Social acompan6 el Plan de Contingencia requerido, el que fuera aprobado por Disposicion N° DI-
2022-18-APN-GCEF#SSS.
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Que la GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO, facultada para efectuar el seguimiento del tramite,
se expidié en los términos del IF-2023-95574429-APN-GCEF#SSS; concluyendo que la OBRA SOCIAL PERSONAL
DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA (R.N.O.S. N° 4-0070-1), habia cumplido con las
presentaciones correspondientes al Plan de Contingencia implementado, revirtiendo la situacién de crisis en que
se encontraba, conforme las previsiones del Anexo Il del Decreto N° 1400/2001 y los informes técnicos obrantes
en el Expediente del VISTO.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la GERENCIA GENERAL han tomado la intervencién de sus
respectivas competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tiénese por revertida la situacién de crisis de la Obra Social Personal de Direccién de la Industria
Curtidora Argentina (R.N.O.S. N° 4-0070-1), establecida por RESOL-2022-1281-APN-SSS#MS; con sustento en las
previsiones del Anexo Ill del Decreto N° 1400/2001 y los términos del IF-2023-95574429-APN-GCEF#SSS.

ARTCIULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese ala Obra Social Personal de Direccién de la Industria Curtidora
Argentina (R.N.O.S. N° 4-0070-1), publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, pase
a la COORDINACION DE REGISTROS DE OBRAS SOCIALES Y ENTIDADES DE MEDICINA PREPAGA y a la
GERENCIA DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO para la intervencion de sus respectivas competencias v,
oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 05/09/2023 N° 69806/23 v. 05/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucioén 140/2022
RESOL-2022-140-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98432097-APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redacciéon de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
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de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISON PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP a la Direccién de Presupuesto y Evaluacion
de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente SABORIDO Silvia Noemi CUIL 27132361369 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del SINEP, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidn por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical, SABORIDO Silvia Noemi CUIL 27132361369 debe ser designada en el puesto “ESPECIALISTA
EN VALUACIONES” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 1 de 13 de octubre de 2022 (IF-2022-109187044-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SABORIDO Silvia Noemi CUIL 27132361369,
concluyendo que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del
Agrupamiento PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto
al que se ha postulado.

Que por el Acta N° 38 TTN de sesidon especial (IF-2022-119070295-APN-TTN#MOP) de fecha 4 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocion de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacion de la agente SABORIDO Silvia Noemi CUIL 27132361369 quien reviste
actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccion en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado
4, Tramo General de SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 4, Tramo General,
a la agente SABORIDO Silvia Noemi CUIL 27132361369, en el puesto de “ESPECIALISTA EN VALUACIONES” del
Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 05/09/2023 N° 69558/23 v. 05/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucion 142/2022
RESOL-2022-142-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98430857-APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISON PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).
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Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISON PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP a la Direccién de Presupuesto y Evaluacion
de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente ROSSI Nerina Laura CUIL 27231201705 de la planta permanente de este organismo, quien revista
actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del SINEP, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical, ROSSI Nerina Laura CUIL 27231201705 debe ser designada en el puesto “ESPECIALISTA EN
VALUACIONES” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 1 de 13 de octubre de 2022 (IF-2022-109187044-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido respecto del cumplimiento de los
requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ROSSI Nerina Laura CUIL 27231201705, concluyendo
que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del Agrupamiento
PROFESIONAL, en razdn de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto al que se ha
postulado.

Que por el Acta N° 38 TTN de sesidon especial (IF-2022-119070295-APN-TTN#MOP) de fecha 4 de noviembre de
2022, fue aprobada la promocion de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SINEP.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612
- TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, aprobado para el corriente ejercicio por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.
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Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN-TTN#MOP),
respecto de la postulacion de la agente ROSSI Nerina Laura CUIL 27231201705, quien reviste actualmente en
la planta permanente de esta jurisdiccién en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio de SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, ala agente ROSSI Nerina Laura CUIL 27231201705, en el puesto de “ESPECIALISTA EN VALUACIONES”
del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2022 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 05/09/2023 N° 69562/23 v. 05/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucién 13/2023
RESOL-2023-13-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 13/02/2023

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-98424434-APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, vigente conforme
el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3
de diciembre de 2008, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de 2022,
la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de
agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022,
se homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordo elaborar una propuesta de Régimen de
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Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el &mbito de la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022 se dispuesto sustituir la redaccién de la clausula tercera
del acta acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, por
la siguiente “Por unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el
presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario
superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencion,
conforme al régimen de valoracién para la promocioén por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca,
previa consulta a las Entidades Sindicales en el &mbito de la Co.P.l.C. El Estado Empleador podra disponer el
cambio de Nivel Escalafonario, mediante la conversiéon del cargo siempre que se contara con los respectivos
créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los
casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022- 16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobé
el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de
manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los
niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Nota N° NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccion de Presupuesto y
Evaluacion de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la Resolucién N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN- TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designé a los y las integrantes del
Comité de Valoracioén, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente NIGLIA Susana Isabel CUIL 27-10892469-7 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del SINEP, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, NIGLIA Susana Isabel CUIL 27-10892469-7 debe ser designada en el puesto “Especialista en valuaciones”
del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.

Que mediante el Acta N° 3 de 16 de enero de 2023 (IF-2023-05836712-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente NIGLIA Susana Isabel CUIL 27-10892469-
7, concluyendo que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del
Agrupamiento PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto
al que se ha postulado.

Que por el Acta N° 1 TTN de sesion especial (IF-2023-08526819-APN-TTN#MOP) de fecha 23 de enero de 2023,
fue aprobada la promocién de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracion por Evaluacion y
Mérito para el personal del SINEP.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION certifica que se cuenta
con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612 - TRIBUNAL DE
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TASACIONES DE LA NACION, dentro de los niveles asignados por la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la cual fue distribuido por la Decisiéon Administrativa N° 4 del 9 de
enero de 2023, para atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS’JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de la
Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25 de
agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022- 81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacion de la agente NIGLIA Susana Isabel CUIL 27-10892469-7, quien reviste
actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccidon en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado
4, Tramo General del SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 4, Tramo General,
a la agente NIGLIA Susana Isabel CUIL 27-10892469-7, en el puesto de “Especialista en valuaciones” del Sistema
Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd imputado con cargo en las
partidas especificas conforme a los dispuesto por la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, la cual fue distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Daniel Eduardo Martin
e. 05/09/2023 N° 69573/23 v. 05/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucion 16/2023
RESOL-2023-16-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-134279609-APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
25.164 y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, vigente conforme
el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3
de diciembre de 2008, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de 2022,
la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de
agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022,
se homologé el Acta Acuerdo de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado
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Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordo elaborar una propuesta de Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el &ambito de la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022 se dispuesto sustituir la redaccién de la clausula tercera
del acta acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, por
la siguiente “Por unica vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el
presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario
superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencion,
conforme al régimen de valoracién para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca,
previa consulta a las Entidades Sindicales en el &mbito de la Co.P.l.C. El Estado Empleador podra disponer el
cambio de Nivel Escalafonario, mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos
créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los
casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022- 16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobé
el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de
manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los
niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Nota N° NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccion de Presupuesto y
Evaluacion de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la Resolucién N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN- TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designé a los y las integrantes del
Comité de Valoracioén, y se designo al Secretario Técnico Administrativo.

Que conforme al Decreto 432 del 25 de julio del 2022 se homolog6 el Acta Acuerdo de fecha 1ero de junio de 2022
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la cual prevé en su Clausula Cuarta que “el personal permanente encasillado en
el SINEP que revistara en el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, que no reuniera el requisito de titulo
del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 del referido Sectorial podra postularse al Régimen
de Valoracioén por Evaluacion Mérito para la promocion de Nivel para dicho personal conforme la Resolucién
SGYEP N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, mediante el sistema establecido en la clausula tercera del Decreto N° 103 del 2 de
marzo de 2022 al Nivel Escalafonario B del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se
trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a
ocupar”.

Que el agente MARSICO Luciano Malco CUIL 20-33785750-8 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General del SINEP, se postul6é de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical, MARSICO Luciano Malco CUIL 20-33785750-8 debe ser designado en el puesto “Asistente de
Administracion y Gestion de Personal” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.



Boletin Oficial N° 35.248 - Primera Seccion 86 Martes 5 de septiembre de 2023

Que mediante el Acta N° 3 de 16 de enero de 2023 (IF-2023-05836712-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente MARSICO Luciano Malco CUIL 20-33785750-
8, concluyendo que a criterio del Comité el postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL B del
Agrupamiento General, en razén de que las funciones realizadas por el agente se condicen con el puesto al que
se ha postulado.

Que por el Acta N° 1 TTN de sesion especial (IF-2023-08526819-APN-TTN#MOP) de fecha 23 de enero de 2023,
fue aprobada la promocién de nivel del citado agente por medio del Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para el personal del SINEP.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION certifica que se cuenta
con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612 - TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION, dentro de los niveles asignados por la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la cual fue distribuido por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de
enero de 2023, para atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS’JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de la
Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25 de
agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022- 81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacién del agente MARSICO Luciano Malco CUIL 20-33785750-8, quien reviste
actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccion en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 5,
Tramo General del SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General,
al agente MARSICO Luciano Malco CUIL 20-33785750-8, en el puesto de “Asistente de Administracion y Gestion
de Personal” del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas conforme a los dispuesto por la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, la cual fue distribuido por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 05/09/2023 N° 69603/23 v. 05/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucién 17/2023
RESOL-2023-17-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2023

VISTO el Expediente Nro. EX-2023-02027847-APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.0. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
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25.164 y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, vigente conforme
el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3
de diciembre de 2008, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de 2022,
la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, las resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 61 de fecha 5 de
agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022,
se homologd el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordo elaborar una propuesta de Régimen de
Valoraciéon para la Promociéon por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el &ambito de la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera
del acta acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, por
la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el
presente convenio colectivo de trabajo sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario
superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencion,
conforme al régimen de valoracion para la promocion por evaluaciéon y mérito que el Estado Empleador establezca,
previa consulta a las Entidades Sindicales en el &mbito de la Co.P.l.C. El Estado Empleador podra disponer el
cambio de Nivel Escalafonario, mediante la conversiéon del cargo siempre que se contara con los respectivos
créditos presupuestarios en cada jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los
casos, se valorara especialmente a quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022- 16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobé
el Régimen de Valoraciéon para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de
manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los
niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante Nota N° NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP dirigida a la Direccién de Presupuesto y
Evaluacion de Gastos en Personal, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022-81298879-APN- TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designé al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente CONTARINO Gisela Maria CUIL 27-32850442-7 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General del SINEP, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocién vertical, CONTARINO Gisela Maria CUIL 27-32850442-7 debe ser designada en el puesto “Especialista
en valuaciones” del Nomenclador de Puestos y Funciones del SINEP.
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Que mediante el Acta N° 3 de 16 de enero de 2023 (IF-2023-05836712-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CONTARINO Gisela Maria CUIL 27-32850442-
7, concluyendo que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del
Agrupamiento PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto
al que se ha postulado.

Que por el Acta N° 1 TTN de sesién especial (IF-2023-08526819-APN-TTN#MOP) de fecha 23 de enero de 2023,
fue aprobada la promocién de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracion por Evaluacién y
Mérito para el personal del SINEP.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION certifica que se cuenta
con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612 - TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION, dentro de los niveles asignados por la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la cual fue distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de
enero de 2023, para atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION TECNICO LEGAL del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS,JURI'DICOS dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de la
Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25 de
agosto de 2022 y en la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° 61 de fecha 5 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2022- 81298879-APN-
TTN#MOP), respecto de la postulacion de la agente CONTARINO Gisela Maria CUIL 27-32850442-7, quien reviste
actualmente en la planta permanente de esta jurisdiccidn en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado
2, Tramo General del SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 2, Tramo
General, a la agente CONTARINO Gisela Maria CUIL 27-32850442-7, en el puesto de “Especialista en valuaciones”
del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd imputado con cargo en las
partidas especificas conforme a los dispuesto por la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, la cual fue distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 05/09/2023 N° 69687/23 v. 05/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucion 102/2023
RESOL-2023-102-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el Expediente Nro. EX-2023-58415212-APN-TTN#MOP, del Registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, las Leyes ,Nros. 22.520 y sus
modificatorias y 21.626 (t.o. 2001) Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, las leyes Nros.
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25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023, vigente conforme el
articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 536 del 25 de agosto de
2022, la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022,
77 del 2 de mayo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Resolucién Conjunto Nro 8 del 4 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Resoluciones Nros 69 de fecha 24 de
mayo de 2023, 76 de 30 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de COMISION PERMANENTE
DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta, la citada COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C),
se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-
COPIC).

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
del 2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del
citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2°
del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico, mediante Nota NO-2022-71306982-APN-TTN#MOP a la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y
EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que mediante la resolucién N° 69 de fecha 24 de mayo de 2023, del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2023-60162008-APN-TTN#MOP) que
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre del 2008, se designo a los y las integrantes del
Comité de Valoracion, y se designé al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente QUIROZ Alicia Modnica, CUIL 27129891136 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General del SINEP, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
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vertical, QUIROZ Alicia Ménica, CUIL 27129891136 debe ser designada en el puesto “Analista de Planificacion e
Implementacion de Politicas Publicas con orientacién en Valuaciones” del Nomenclador de Puestos y Funciones
del SINEP.

Que mediante el Acta N° 4 de 7 de julio de 2023 (IF-2023-78262034-APN-TTN#MOP) el comité de valoraciéon
para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccién se ha expedido respecto del cumplimiento de
los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente QUIROZ Alicia Ménica, CUIL 27129891136,
concluyendo que a criterio del Comité la postulante cumple con los requisitos para acceder al NIVEL A del
Agrupamiento PROFESIONAL, en razén de que las funciones realizadas por la agente se condicen con el puesto
al que se ha postulado.

Que por el Acta N° 15 TTN de sesion especial (IF-2023-82479684-APN-TTN#MOP) de fecha 17 de julio de 2023,
fue aprobada la promocién de nivel de la citada agente por medio del Régimen de Valoracion por Evaluacion y
Mérito para el personal del SINEP.

Que mediante la Resolucién Conjunto N° 8 del 4 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé la incorporacién al
Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico las “Funciones de valuacion de
tasaciones de bienes” comprendidas dentro de las “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL ORIENTADAS A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION ESTATAL EN
LA VALUACION Y TASACION DE BIENES”.

Que por el punto 2 del Acta de sesion especial N° 24 de fecha 27 de junio de 2022 fue aprobada el inicio del
procedimiento de la asignacion de la Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico las “Funciones
de valuacién de tasaciones de bienes” a la agente QUIROZ Alicia Ménica, CUIL 27129891136.

Que atento a la Resolucién N° 76 de 30 de agosto de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACON,
organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS fue asignado el suplemento por
Funcion Especifica correspondiente a la Funcién de Valuacién y Tasacion de Bienes (PORCENTAJE: CUARENTA
POR CIENTO (40 %) de conformidad con el CAPITULO V: OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL ORIENTADAS A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION ESTATAL EN
LA VALUACION Y TASACION DE BIENES, del Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de
Empleo Publico, a la Ingeniera Alicia Monica QUIROZ, CUIL N° 27129891136.

Que por medio de la suscripcién del formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- Nro CE-2023-61030729-APN-TTN#MOP, la unidad a cargo de las acciones de personal
considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, QUIROZ Alicia Ménica CUIL 27129891136, se encuentra
en condiciones de percibir el suplemento por “Funciones de valuacién de tasaciones de bienes” comprendidas
dentro de las “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ORIENTADAS A LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION ESTATAL EN LA VALUACION Y TASACION DE
BIENES”, del Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 4 de 7 de julio de 2023 (IF-2023-78262034-APN-TTN#MOP) el comité de valoracion para
la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion determind que el puesto a desempeiar por QUIROZ
Alicia Ménica, CUIL 27129891136, corresponde con la asignacion del suplemento por funcién especifica que figura
en de la certificacion Nro CE-2023-61030729-APN-TTN#MOP de la unidad a cargo de las acciones de personal.

Que en virtud del Articulo 12 del Anexo Il de la Resolucién 53 del dia 22 de marzo de 2022 la COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION certifica que se cuenta
con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612 - TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION, dentro de los niveles asignados por la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la cual fue distribuido por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de
enero de 2023, para atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 3° inciso d) y 4° inciso c) de
la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, 4° del Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25
de agosto de 2022 y el Articulo 20 del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la resolucién N° 69 de fecha 24 de mayo de 2023 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (RESOL-2023-60162008-APN-TTN#MOP),
respecto de la postulacion de la agente QUIROZ Alicia Monica, CUIL 27129891136, quien reviste actualmente en la
planta permanente de esta jurisdiccién en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General
de SINEP.

ARTICULO 2°.- Dese por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento profesional, Grado 6, Tramo General,
a la agente QUIROZ Alicia Mdnica, CUIL 27129891136, en el puesto de “Analista de Planificaciéon e Implementacion
de Politicas Publicas con orientacion en Valuaciones” del Sistema Nacional de Empleo Publico, instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Asignase a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso,
y los dos siguientes ejercicios presupuestarios y de conformidad con lo dispuesto en Articulo 9° del Anexo |
de la Resolucién 77/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a la agente QUIROZ Alicia
Monica, CUIL 27129891136, el Suplemento por Funcién Especifica la “Funcién de valuacién de tasaciones de
bienes” comprendidas dentro de las “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
ORIENTADAS A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION ESTATAL EN LA VALUACION
Y TASACION DE BIENES” del Nomenclador de Funciones Especificas del SINEP.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo en las
partidas especificas del presupuesto para el ejercicio 2023 conforme a lo dispuesto por la prérroga de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias
y complementarias y la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 05/09/2023 N° 69695/23 v. 05/09/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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£2 Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Y
MINISTERIO DE DEFENSA

Resoluciéon Conjunta 40/2023
RESFC-2023-40-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-39030727-APN-DPRRHH#MD del Registro del MINISTERIO DE DEFENSA, la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente
Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del INSTITUTO DE OBRA
SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (IOSFA - ex IOSE), homologado por el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre
de 2015 y su modificatorio, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y la Resolucién de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38 del 16
de marzo de 2010 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Expedientes N° EX-2022-24330333-APN-DPRRHH#MD (GIOVANELLI PETITO), EX-2023-
39138169-APN-DPRRHH#MD (SOTERA) EX-2022-95340865-APN-DPRRHH#MD (ROBELO RUIZ), EX-2023-
15171815-APN-DPRRHH#MD (KNEBEL), EX-2023-39161369-APN-DPRRHH#MD (BAGATTINI) tramitan las
transferencias de distintos agentes de las Fuerzas Armadas que revisten en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409)
y Personal del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (IOSFA - EX IOSE), homologado por el
Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y su modificatorio, a la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que, atento lo indicado por la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, resulta de aplicacion de forma previa o simultanea a las transferencias en curso dar cumplimiento
al procedimiento para la incorporacién del personal permanente comprendido en otros escalafones en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por la Resolucion de la entonces SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38 del 16 de marzo de 2010 y sus
modificatorios.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece en
su articulo 25 que el personal que se incorpore a ese régimen de carrera en los términos de los supuestos
contemplados en la uUltima frase del articulo 41 o en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Trabajo General
debera ser ubicado en el nivel escalafonario del Agrupamiento que corresponda con la funcién o puesto para
el que hubiera sido seleccionado bajo el ordenamiento de origen, siendo equiparado al grado que resultara del
computo de la antigiedad acumulada en los términos del inciso b) del articulo 134 del Convenio Colectivo de
Trabajo General

Que de acuerdo con lo previsto por el Anexo | de la Resolucion ex SGP N° 38/10, y su modificatoria, el titular del
MINISTERIO DE DEFENSA ha remitido a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, la propuesta de
incorporacion mediante reencasillamiento del personal civil que revista en la planta permanente de las Fuerzas
Armadas, organismos desconcentrados en la 6rbita del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que han ejercido las veedurias que les competen las entidades sindicales respectivas, segun consta en las Actas
y presentaciones glosadas en el Expediente citado en el Visto, habiéndose dado oportunamente respuesta a las
observaciones planteadas.

Que se ha verificado la propuesta de incorporacion, sometida a la veeduria de las entidades sindigales signatarias
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
mediante acta.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA
NORMATIVA, ambas de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencién de su competencia.

Que los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE DEFENSA y de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en virtgd de lo dispuesto por el articulo 11 del Anexo | de la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de laJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38/10 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase la incorporacién mediante reencasillamiento del Personal Civil de las Fuerzas Armadas,
al escalafén del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de conformidad con el detalle consignado en el Anexo |
(IF-2023-93700474-APN-DGRRHH#MD) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Establécese que hasta tanto se efecttien las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencién de la erogacién emergente de lo dispuesto en el articulo 1° de la presente medida, se efectuara con cargo
a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 3°.- Lo resuelto en el articulo 1° de la presente medida, se hara efectivo una vez aprobadas por el sefior
Jefe de Gabinete de Ministros, las transferencias impulsadas en los términos del articulo 15, inciso b), apartado IV
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70007/23 v. 05/09/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS
Disposicion 108/2023
DI-2023-108-E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI

Profesor Salvador Mazza, Salta, 31/08/2023

VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-202000621694-
AFIP-y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Quesehadispuestolacomercializacion delas mercaderias correspondientes alas Actas Lotes N.°23045GSM001496
y 23045GSM001495 , ello en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 22415, Titulo Il, Capitulo | y de la Ley
25.603.

Que la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinaciéon y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, programaron ofrecer en subasta
el dia 11/09/2023 a las 12 hs, las mercaderias detalladas en el Anexo IF-2023-02079276-AFIP-ADPOCI#SDGOAI.-

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccién de los costos por almacenaje
delas mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noroeste y la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinaciéon y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.

LA SRA. ADMINISTRADORA DE LA DIVISION ADUANA DE POCITOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la venta total de la mercaderia correspondientes a las Actas Lotes N.° 23045GSM001496
y 23045GSM001495, las cuales se detallan en el Anexo IF-2023-02079276-AFIP-ADPOCI#SDGOAI, el que integra
la presente; en el estado en que se encuentran y exhiben con la debida antelacion, y bajo modalidad electrénica,
de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se indican.

ARTICULO 2°.- La subasta publica de las mercaderia detalladas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD DE BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica, a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 11 de Septiembre de 2023, a las 12 hs.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia.

ARTICULO 4° Registrar, Comunicar. Cumplido, Archivar.
Maria Mabel de los Angeles Tolaba

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70198/23 v. 05/09/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2917/2023
DI-2023-2917-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-89855530- -APN-DRH#DNM la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y N° 669 del 13 de agosto de 2020, la Decision Administrativa
N° 449 del 7 de mayo de 2021, la Resolucién Conjunta N° 5 del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones N° 98 del 28 de octubre de 2009 y N° 39 del 18 de marzo de
2010 ambas de la Ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 156 del 10 de diciembre
de 2021, N° 52 del 21 de marzo de 2022, N° 75 del 29 de abril de 2022 y N° 271 del 2 de diciembre de 2022, todas
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, se homologélel CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispone entre otros aspectos, que toda designacion del
personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocion del personal que revista en la planta
permanente luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion en el ambito de la Administracion
Publica Nacional centralizada seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas
con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen
las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar
las designaciones de personal en la planta permanente luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de
seleccién, entre otras cuestiones.

Que mediante el Decreto N° 669/20 se homologd el Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2020 de la Comision
Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), cuyo articulo 135 establecié, con caracter excepcional y transitorio, la Convocatoria
Interna, en la que podra participar el personal que reviste como personal permanente y no permanente, segun
los articulos 8° y 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 de la Jurisdicciéon u Organismo de origen al que pertenezca la
vacante a cubrir.

Que por la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron cargos vacantes a la planta permanente de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, para el ejercicio 2021, prorrogado
por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la Ex - SECRETARIA DE LA QESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobd el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que mediante la Resolucién N° 156/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se inici6 el proceso para la cobertura de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS (676)
cargos de la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y se designd a los integrantes
del Comité de Seleccién N° 1y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo establecido por el articulo
14 del Anexo | de la citada Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucion N° 52/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la
cobertura de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (649) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que mediante la Resolucion N° 271/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobo el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccion para
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la cobertura de los cargos y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo IF-2022-115277435-APN-
DPSP#JGM.

Que los agentes mencionados en el Anexo | (IF-2023-91592064-APN-DGA#DNM) pertenecen ala Planta Permanente
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y han cumplimentado las condiciones para ascender de nivel
correspondiendo en consecuencia dictar el acto aprobatorio que formalice dicho ascenso.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio y por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designanse a los agentes pertenecientes a la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del
MINISTERIO DEL INTERIOR, que se detallan en el Anexo | (IF-2023-91592064-APN-DGA#DNM) que integra esta
medida, en el puesto, agrupamiento, tramo, nivel y grado que para cada caso se indican, en los términos de los
articulos 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, producto de la sustanciacién del pertinente proceso de seleccion de personal.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69893/23 v. 05/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicién 171/2023
DI-2023-171-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-97702599-APN-DA#INC, las leyes N° 27.285 y N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y sus modificatorias y complementarias;
los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 (B.O. 5-12-2008) y sus modificatorias y complementarias, N° 260
del 12 de marzo del 2020 (B.O. 12-3-2020) y sus modificatorias y complementarias y N° 328 del 31 de marzo de
2020 (B.O. 31-03-2020); las Decisiones Administrativas N° 23 del 18 de enero de 2019 (B.O. 21-1-2019), N° 447 del 4
de mayo de 2022 (B.O. 5-5-2022) y N° 4 del 9 de enero de 2023 (B.O. 09-1-2023); la Resolucién de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021
(B.O. 31-5-2021); la Disposicion INC N° 35 del 23 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 23/19 se aprobd la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DEL
CANCER. -

Que por la Decisién Administrativa N° 447/22 se designo, con caracter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento del INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
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SALUD, dependiente del MINISTERIO DE SALUD; a la doctora Maria Soledad BERMUDEZ (DNI N° 29.697.461), a
partir del 11 de marzo de 2022.-

Que, por Disposicion INC N° 35/23 se prorrogd, a partir del 6 de diciembre de 2022 y por el termino de ciento
ochenta (180) dias habiles, la designacion transitoria efectuada por la referida Decisién Administrativa N° 447/22.

Que por Decreto N° 426/22 el Poder Ejecutivo dispuso que las jurisdicciones y entidades de la Administracion
Publica Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 —lo que incluye al Instituto
Nacional del Cancer- no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza,
previendo asimismo una serie de excepciones, y en particular en su articulo 2° inciso d) donde exceptia las
prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.-

Que mediante el Decreto N° 328/20, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas proérrogas.
Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder el
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias. El acto administrativo que disponga la prérroga debera comunicarse
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los
CINCO (5) dias de dictado el acto que lo disponga. -

Que, por el Decreto N° 863/22, se prorrogd el Decreto N° 260/20 hasta el 31 de diciembre de 2023.-

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia en los términos del articulo 2° de la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBICO N° 53/21.-

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la DECAD-2022-477-APN-JGM, se propicia la prérroga de la designacion
de la mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original. -

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la
intervencién de su competencia. -

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.285 y por los Decretos
N° 328/20 y N° 858/21.-

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase, a partir del 1° de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la DECAD-2022-447-APN-JGM del 4 de mayo
de 2022, prorrogada por DI-2023-35-APN-INC#MS del 23 de febrero de 2023, de la doctora Maria Soledad
BERMUDEZ (DNI N° 29.697.461) en el cargo de Directora de Prevencién, Diagnostico y Tratamiento del INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién
Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.-

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente debera ser cubierto de conformidad con los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 16 de agosto de 2023.-

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Entidad 915 - INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER. -

ARTICULO 4°. - Comuniquese publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-

Veronica Pesce
e. 05/09/2023 N° 69833/23 v. 05/09/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
Disposicién 8/2023
DI-2023-8-APN-INJUVE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-98200986- -APN-DCI#INJUVE, del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
JUVENTUDES, el Decreto N° 174 de fecha 2 de marzo de 2018 y sus modificatorios y las Resoluciones de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 864 del 19 de noviembre de 2021 y 651 del 17 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 651 del 17 de agosto de 2023 se
instrument6 la “Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional de Universidades Publicas Nacionales” en el
marco del Programa “NUESTRO FUTURQO” del INSTITUTO NACIONAL DE LAS JUVENTUDES y en su Anexo |l se
consignan las Bases y Condiciones para dicha convocatoria.

Que una vez finalizada la convocatoria, y habiéndose recepcionado una importante cantidad de proyectos por
parte de Universidades Publicas de todo el pais; corresponde da,r continuidad a] proceso de seleccion, conforme
lo estipulado en el apartado 5.3 del Anexo Il titulado “EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES™.

Que para ello se pondra a consideracion del “Comité de Evaluacién y Seleccién” todas aquellas solicitudes que
hayan dado cumplimiento con los requisitos formales para su tramitacion.

Que dicho “Comité de Evaluacién y Seleccion” tendrd como funcion principal seleccionar aquellos proyectos
que mejor se ajusten a los fines y objetos de la convocatoria, utilizando para ello los factores de ponderacion que
fueran consignados en las Bases y Condiciones del Anexo Il de la resolucién que diera origen a la convocatoria.

Que, a fin de concretar la convocatoria del “Comité de Evaluacién y Seleccién” mencionada desde la DIRECCION
DE COORDINACION INSTITUCIONAL de este Instituto, se formula un Informe Técnico, IF-2023-98247644-APN-
DCI#INJUVE, proponiéndose como integrantes del mismo a las siguientes personas: sefior Fernando Juan Manuel
FRANQUET (D.N.l. N° 36.567.185), Licenciado Santiago Javier BATTISTA (D.N.l. N° 38.624.314) y el Licenciado
Leonardo Daniel ANZALONE (D.N.l. N° 34.551.637).

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° de la Resolucién de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 864/21 y Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 651 del 17 de agosto de 2023.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Créase el “Comité de Evaluacién y Seleccion” de la “Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional
de Universidades Publicas Nacionales” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURO” del INSTITUTO NACIONAL
DE LAS JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Designese al sefior Fernando Juan Manuel FRANQUET (D.N.l. N° 36.567.185), al Licenciado
Santiago Javier BATTISTA (D.N.I. N° 38.624.314) y al Licenciado Leonardo Daniel ANZALONE (D.NI 34.551.637),
como miembros permanentes del "Comité de Seleccién”de la Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional de
Universidades Publicas Nacionales” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURQO” del INSTITUTO NACIONAL
DE LAS JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRO.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julia Epstein
e. 05/09/2023 N° 69900/23 v. 05/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION FINANCIERA
Disposicion 2609/2023
DI-2023-2609-APN-DGAYPF#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2023

VISTO el EX-2023-98852413-APN-DCP#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/1992) y
modificatorias, los Decretos N° 1023 del 13 de agosto de 2001 y modificatorios, N° 1030 del 15 de septiembre
de 2016 y modificatorios, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 y N° DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN#JGM vy la Disposicion
N° 62-E/16 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de fecha 27 de septiembre de 2016 y modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se gestiona la contratacion del servicio de limpieza integral con destino
a los inmuebles sede de las Agencias Territoriales MENDOZA y SAN RAFAEL de la Direccion Regional CUYO
dependientes de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL, por un periodo de DOCE (12) meses, con
opcion a prérroga por DOCE (12) meses mas, a solicitud de las citadas agencias, habiendo tomado intervencion
la Direccién Regional, la Direccién de Gestién Administrativa Territorial y la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION
TERRITORIAL, todas del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, segun surge de los actuados.

Que el monto estimado de la presente Licitacion Publica asciende a la suma anual de PESOS VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ($26.592.000,00), lo que hace un total de PESOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL ($53.184.000,00), incluyendo la opcioén a proérroga (Informe
N° IF-2023-98837153-APN-DCP#MT).

Que atento el monto estimado, procede encuadrar el caso de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y 25
Inciso a) del Decreto N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001, conforme lo reglamentado en los articulos 10y 13
del Anexo al Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios.

Que, asimismo, corresponde aprobar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Normas Generales de
Prevencion de Riesgos Laborales, bajo N° PLIEG-2023-99514584-APN-DCP#MT e Informe N° IF-2023-67960089-
APN-DISG#MT, respectivamente, los que se encuentran a disposicion en forma gratuita en los términos del articulo
39 del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que la Direccion de Administracion y Control Presupuestario dependiente de la Direccion General de Administracion
y Programacién Financiera de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencién que le compete, encontrandose efectuada la carga de
la Solicitud de Contratacion correspondiente bajo N° 33-98-SCO23 (Informe N° IF-2023-98837153-APN-DCP#MT).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién en el ambito de su
competencia en los términos del articulo 7°, inciso d) de la Ley N° 19.549.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 11, Incisos a) y b) del Decreto
N° 1.023/01, en virtud de las competencias establecidas en el articulo 9°, Incisos a) y b) del Anexo al Decreto
N° 1.030/16 y sus modificatorios, en los Decretos Nros. DECFO-2019-7-APN-SLYT, DCTO-2019-50-APN-PTE y su
modificatorio y en la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION FINANCIERA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase la realizacién de la convocatoria a Licitacion Publica para gestionar la contrataciéon
del servicio de limpieza integral con destino a los inmuebles sede de las Agencias Territoriales MENDOZA y SAN
RAFAEL de la Direccion Regional CUYO dependiente de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL,
por un periodo de DOCE (12) meses, con opcién a prérroga por DOCE (12) meses mas.

ARTICULO 2°. - Apruébanse los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Normas Generales de Prevencién
de Riesgos Laborales, N° PLIEG-2023-99514584-APN-DCP#MT e Informe N° IF-2023-67960089-APN-DISG#MT,
respectivamente, los que regiran la convocatoria autorizada en el articulo precedente.

ARTICULO 3°. - Delégase en la titular de la Direccion de Contrataciones y Patrimonio, la facultad de autorizar
Circulares Modificatorias para el presente procedimiento de seleccién.
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ARTICULO 4°. - Giranse las presentes actuaciones a la Direccién de Contrataciones y Patrimonio dependiente de
esta Direccién General a efectos de gestionar la convocatoria autorizada en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 5°. - Publiquese la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA conforme lo
establecen los articulos 32, Parrafo 1° del Decreto N° 1023/01 y 40 del Anexo al Decreto N° 1030/16 por el término
de DOS (2) dias y con un minimo de SIETE (7) dias corridos de antelacion a la fecha fijada para la apertura.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Alejandro Bugeiro
e. 05/09/2023 N° 70080/23 v. 05/09/2023

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 9 | 120 | 150 | 180 AD?&L,{]AF';\DA ABAEE'\,LSN%BA
Desde el | 29/08/2023 | al [ 30/08/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 | 95,17 72,33% 10,022%
Desde el | 30/08/2023 | al | 31/08/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 | 95,17 72,33% 10,022%
Desde el | 31/08/2023 | al | 01/09/2023 | 121,93 | 115,82 | 110,12 | 104,80 | 99,82 | 95,17 72,33% 10,022%
Desde el | 01/09/2023 | al | 04/09/2023 | 122,04 | 115,93 | 110,22 | 104,88 | 99,90 | 95,24 72,37% 10,031%
Desde el | 04/09/2023 | al | 05/09/2023 | 123,03 | 116,80 | 111,00 | 105,59 | 100,54 | 95,81 72,66% 10,112%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el | 29/08/2023 | al [ 30/08/2023 | 135,52 | 143,06 [ 151,17 | 159,88 [ 169,25 [ 179,34 |  261,41% 11,138%
Desde el | 30/08/2023 | al | 31/08/2023 | 135,52 | 143,06 | 151,17 | 159,88 | 169,25 | 179,34 |  261,41% 11,138%
Desde el | 31/08/2023 | al | 01/09/2023 | 135,52 | 143,06 | 151,17 | 159,88 [ 169,25 | 179,34 |  261,41% 11,138%
Desde el | 01/09/2023 | al | 04/09/2023 | 135,67 | 143,22 | 151,35 | 160,08 | 169,48 | 179,59 |  261,88% 11,150%
Desde el | 04/09/2023 | al | 05/09/2023 | 136,87 | 144,56 | 152,84 | 161,74 | 171,32 | 181,63 |  26582% 11,249%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 15/08/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 96,00% TNA, Hasta 90
dias del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
100% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 100% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, A/C Subgerenta Departamental.
e. 05/09/2023 N° 70175/23 v. 05/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 256/2023 (AD CORR)
CORRIENTES, 04/09/2023

Se cita a los siguientes imputados para que comparezcan dentro de los diez dias habiles a fin de que ejerzan el
derecho a defensa y ofrezcan las pruebas en los sumarios contenciosos que a continuacion se indican, en los
cuales se imputa la comisidn de las infracciones y delitos que en cada caso se menciona, bajo apercibimiento
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de declaracién de rebeldia. Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta aduana (Art.
1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 del Cédigo Aduanero. Asi también se cita a los aqui encartados por
la infraccidn al arts. que mas abajo se detallan al acto de verificacion y aforo en los terminos del art. 1094 inc c)
del C.A. haciendo saber que de no presentarse en el plazo de diez dias se tendra por ratificado y consentido
dicho acto realizado de oficio. Toda presentacion debera efectuarse ante la Seccion Sumarios de la Aduana de
Corrientes sita en Avda. Vera N° 1147 Corrientes (3400) - Prov. de Corrientes. En cada caso se exige también el
pago de la obligacion tributaria, en los términos del Art. 783 o 638 inc a) del C.A. segun corresponda. Respecto
de las actuaciones que involucren cigarrillos de tabaco de origen extranjero, se procedera a la destruccion de los
mismo conforme lo dispuesto en el art. 448 del C.A.

SUMARIO N° INF. ARTS. IMPUTADO DOC. ID. N° MULTA TRIBUTOS
018-SC-66-2022/8 986 y 987 DELIONARDIS, SERGIO DANIEL DNI 28.305.924 $84.737,45 $34.738,95
018-SC-54-2023/1 987 TRANSPORTE IBARRA SRL CUIT 30-71660202-4 | $139.960,52 $55.351,97
018-SC-58-2023/3 985 ARANDA, OSCAR DAMIAN DNI 39.187.683 $10.779,22 $8.637,32
018-SC-57-2023/5 985 PEREYRA, SERGIO DAVID DNI 28.940.970 $9.950,07 $7.972,93

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 05/09/2023 N° 70192/23 v. 05/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(8) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Codigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en
la sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo
se les cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de
la multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera, el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias
secuestradas, articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro
tipo de mercaderia cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de
conformidad a las previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo
I, Seccion V del Codigo Aduanero Ley 22.415.-. GARCIA BRUNO GUSTAVO. A/C Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO 076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA 'MPORgES'\(")%LTA EN
370/2023/1 GOMEZ RUBEN DARIO 987 74276043
388/2023/5 IBARRA JUAN CARLOS 987 1.616.803,02
383/2023/4 HUARY VILTE EDVIN 987 1.231.351,53
382/2023/6 FARFAN MENDOZA JUAN 947 118.218,99
394/2023/0 RODAS LUIS ALFREDO 987 167.664,06
390/2023/8 REYES GONZALO WALTER 947 348.400,00

4/2023/3 VELASQUEZ VELASQUEZ ADOLFO BENITO 977 1157.090

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 05/09/2023 N° 70000/23 v. 05/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS
Arts. 1013 inc h), 417 - CODIGO ADUANERO Ley 22.415 y Ley 25603 ART. 5°.-

La Division Aduana Pocitos, conforme instruye la Ley 25.603, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1, para las
mercaderias que se encuentran previstas por el Art. 417 del Cédigo Aduanero; comunica por Unica vez a aquellos
que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2023-01593205-AFIP-
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ADPOCI#SDGOAI que forma parte integrante del presente, a quienes acrediten su derecho a disponer de las
mercaderias involucradas en las actuaciones que a continuacién se detallan, que de no mediar objecion legal
dentro del plazo de diez (10) dias habiles posteriores a quedar notificados a partir de la publicacién del presente,
de el/los Cargo/s formulados como consecuencia de la imposicion de las multas y obligaciones Tributarias
ordenada/s en el/los fallo/s condenatorio/s dictado/s en el/los Sumario/s Contencioso/s, que se encuentran
firme/s y consentido/s bajo apercibimiento de promover la ejecucién judicial de la deuda (Art. 1125 y s.s del C.A)
: Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Art. 4to. de
la Ley 25603 considerando las mismas abandonadas a favor del Estado Nacional, y en cuyo caso se procedera
a poner a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, conforme las previsiones de la Ley
N°25.603.

Jorge Alfredo Miranda, Empleado Administrativo, Oficina Mercaderias de Secuestros y Rezagos.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 70191/23 v. 05/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DVSAPLA 2
Caodigo Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101).-
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A)) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima y
el abandono de la mercaderia del Acta que mas abajo se indica, producira la extincién de la accién penal aduanera
y la no registracion del antecedente (Arts. 930/932 del C.A.).- Fdo.: Abog. Marcos Mazza Divisidn Secretaria N°2 -
Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1-

Actuacion: 12201-47-2015

Imputado: RENE CRUZ CARDENAS (DNI 94.347.498)

Infraccioén: 986/987 C.A

Multa: $836.138,80

Acta Lote: 14001ALOT000157B

PV-2019-00502838-AFIP-DVSEC2-SDGTLA

Marisa Carla Dardik, Analista, Division Secretaria N° 2.
e. 05/09/2023 N° 69509/23 v. 05/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 2
EDICTO
Caodigo Aduanero — Ley 22.415: articulos 1112 y 1013 inc. i):

Por ignorarse domicilio, se cita a GUILLERMO DEL CARMEN AVILA DIAZ (Cédula de Identidad de la Republica
de Chile N°12.606.325-3) para que en el marco de las Actuaciones N °12227-1103-2013 y dentro de los diez (10)
dias habiles comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién al articulo 970 del Codigo
Aduanero, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina
aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.).

Se le hace saber que si dentro del plazo para contestar la vista realiza el pago voluntario del minimo de la multa
cuyo importe asciende a la suma de $1.441,24 (PESOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 24/100),
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se declarara extinguida la accién penal aduanera y no se registrara antecedente (articulos 930 a 932 del Codigo
Aduanero). A tales fines no sera necesaria la intervencion de patrocinio letrado.

Asimismo, debera integrar la suma de U$S303-. (DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS TRES) en
concepto de tributos, haciéndole saber que para su conversion en pesos se utilizara el tipo de cambio vendedor
que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil anterior
a la fecha de su efectivo pago, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar sobre el importe no
ingresado dentro del plazo establecido, el interés previsto en el articulo 794 del Cédigo Aduanero.

Ello conforme PV-2021-00764621-AFIP-DVSEC2#SDGTLA. Fdo.: MAZZA, Marcos Marcelo. Jefe de Division.
Secretaria N° 2, DEPRLA.

Marisa Carla Dardik, Analista, Division Secretaria N° 2.
e. 05/09/2023 N° 69518/23 v. 05/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DVSAPLA 2
Codigo Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101).-
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima y
el abandono de la mercaderia del Acta que mas abajo se indica, producira la extincién de la accién penal aduanera
y la no registracion del antecedente (Arts. 930/932 del C.A.).- Fdo.: Abog. Marcos Mazza -Divisién Secretaria N°2
- Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1-

Actuaciéon: 12201-17-2015

Imputado: LENGUAZA DIEGO LUIS (DNI 29.893.868)
Infraccion: 986/987 C.A

Multa: $355.104,09

Acta Lote: 14001ALOTO00330R
PV-2019-00502990-AFIP-DVSEC2-SDGTLA

Marisa Carla Dardik, Analista, Division Secretaria N° 2.
e. 05/09/2023 N° 69522/23 v. 05/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DVSAPLA 2
Caodigo Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101).
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001
del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima, multa
sustitutiva, tributos y el abandono de la mercaderia del Acta que mas abajo se indica -de corresponder-, producira
la extincion de la accién penal aduanera y la no registracién del antecedente (Arts. 930/932 del C.A.).- Fdo.: Abog.
Marcos Mazza -Jefe de la Divisién Secretaria N°2 - Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1-

Actuacion: 12227-736-2015

Imputado: PEDEN THOMAS MARTIN (Pasaporte Estados Unidos N°308653616)
Infraccion: art. 970 C.A
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Multa: $20.451,93 Multa sustitutiva: $76.669,57
Tributos: U$S2.290,25

2-

Actuacion: 12227-667-2015

Imputado: STEVEN FRANCIS SCHMIT (Pasaporte Estados Unidos N°484031918)
Infraccion: art. 970 C.A

Multa: $12.243,68 Multa sustitutiva: $38.973,67

Tributos: U$S1.374,15

3-

Actuacién: 12181-1228-2014

Imputado: NICOLA JONES (Pasaporte Britanico N°510727699)
Infraccioén: art. 970 C.A

Multa: $186.469,75 Multa sustitutiva: $478.033,75

Tributos: U$S22.767,98

Marcos Marcelo Mazza, Jefe de Division, Division Secretaria N° 2.
e. 05/09/2023 N° 69532/23 v. 05/09/2023

COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL

TRIBUNAL DE DISCIPLINA C.P.A.C.F. -Sala I- EXPTE. N° 28856 “GARCIA LANZA, LEONARDO RODRIGO
s/Conducta” - “//nos Aires, 7 de septiembre de 2022... RESUELVE: Imponer al matriculado Leonardo Rodrigo
Garcia Lanza (T° 72 F° 696), la sancion... de suspension en el ejercicio de la profesién... por el término de tres
(8) meses...”. Fdo.: ROSALIA SILVESTRE, ALEJANDRA MARCELA SANTOS, JULIO ALBERTO PUEYRREDON,
MARTIN GONZALO FERNANDEZ PASTOR.

EXPTE. N° 1457/2023 “GARCIA LANZA, LEONARDO RODRIGO c/CPACF (EX. 28856/15)” -SALA lll- “Buenos Aires,
22 de junio de 2023... desestimar, por extemporaneo, el recurso de apelacion... Fdo.: SERGIO G. FERNANDEZ,
CARLOS MANUEL GRECCO, SUSANA MARIA MELLID SECRETARIA...”.

La sancién de suspension quedod firme el dia 07.07.2023 y abarca el periodo comprendido entre el 01.09.23 y
30.11.23, inclusive.-
Martin Casares, Secretario General CPACF.

e. 05/09/2023 N° 70167/23 v. 05/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de la ASOCIACION MUTUAL AMERICANA 2005 DE ASISTENCIA'Y SERVICIO, (Mat.CF
2573) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada, la suspensioén de la operatoria de
Gestidn de Préstamos y del Servicio de Gestidon de Cobranzas, Tramites y Pagos, asi como la abstencién de toda
operatoria de crédito; disponiéndose la instrucciéon de actuaciones sumariales por las causales que se imputan
en el respectivo expediente EX-2017-31563544-APN-SC#INAES y bajo RESFC-2018-2584-APN-DI#INAES. Dicho
sumario tramitara por el procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucién 1659/16. Se informa,
ademas, que ha sido designado como instructora nueva sumariante a la Dra. Viviana Andrea Martinez. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 05/09/2023 N° 70193/23 v. 07/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-403-APN-SSN#MEC Fecha: 01/09/2023

Visto el EX-2022-65191911-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
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de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a FASTED SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71759290-1).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/09/2023 N° 69841/23 v. 05/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-406-APN-SSN#MEC Fecha: 01/09/2023

Visto el EX- 2021-31977994-APN-GAIRI#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Aplicar a AON RISK SERVICES ARGENTINA S.A. un LLAMADO DE ATENCION, en los
términos del articulo 59 inciso a) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.
NOTA: La version completa de la presente Resoluciéon puede ser consultada en

www.argentina.gob.ar/superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad
de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/09/2023 N° 69878/23 v. 05/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-405-APN-SSN#MEC Fecha: 01/09/2023

Visto el EX-2022-30560716-APN-GI#SSN - ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Aplicar a STELLANTIS INSURANCE COMPANIA DE SEGUROS S.A.U. (anteriormente
denominada PEUGEOT CITROEN ARGENTINA COMPANIA DE SEGUROS S.A.) un LLAMADO DE ATENCION, en
los términos del articulo 58 inciso a) de la Ley N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/09/2023 N° 70012/23 v. 05/09/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1597/2023
RESOL-2023-1597-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/08/2023

VISTO el EX-2022-31492817- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2022-79589376-APN-DTD#JGM del EX-2022-31492817- APN-DGD#MT obra el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresacelebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DEAZAR, ENTRETENIMIENTO
ESPARCIMIENTO RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la
empresa la empresa BINGO RAMALLO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en cuanto al ambito de aplicacion personal y territorial, este Convenio se aplica a los trabajadores de la
empresa signataria del presente, vinculados con los juegos de azar y con las tareas o actividades relacionadas
a dicha actividad, que ejercen su actividad en la Provincia de Buenos Aires, con exclusion expresa del personal
consignado en el Articulo N° 4 del Convenio de marras.

Que en cuanto al ambito de aplicacion temporal, se acuerda que el mismo tendra una vigencia de DOS (2) afios, a
partir del mes de marzo 2022.

Que en relacion a lo pactado en el articulo 9, las partes deberan tener presente lo dispuesto en el articulo 78 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en atencidn a lo previsto en el articulo 23.3, se aclara que la existencia o no de justa causa de despido resulta
una valoracién reservada exclusivamente al Poder Judicial, conforme dispuesto por el articulo 242 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a lo convenido en el Articulo 24 del Convenio de autos, debe dejarse asentado que el dictado de la
homologacion del presente, en ningln caso exime a las partes de solicitar ante la autoridad laboral la autorizacién
administrativa previa que corresponde peticionar y de obtener la expresa conformidad por parte de los trabajadores,
conforme lo dispuesto en los articulos 154 y 164 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a la cuota de solidaridad prevista en el articulo 25, corresponde dejar establecido que la vigencia
de la misma se ajusta a la negociacion de escalas salariales.

Que asimismo, respecto a la contribucién empresaria establecida en la clausula 30, con destino a la entidad
sindical, se hace saber que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada
por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que conforme la documentacion acompanada al Expediente Electrdnico, citado en el Visto, las partes se encuentran
conjuntamente legitimadas para alcanzar el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa cuya homologacion se
pretende.

Que el ambito de aplicacion del presente convenio se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO ESPARCIMIENTO RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la empresa BINGO RAMALLO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-79589376-APN-DTD#JGM del EX-2022-31492817-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69606/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1636/2023
RESOL-2023-1636-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el EX-2023-24185360- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/30y en las paginas 31/33 del RE-2023-77685729-APN-DTD#JGM del expediente de referencia,
obran el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y sus anexos, respectivamente, celebrados en fecha 03 de
marzo de 2023 entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa TRANEX TURISMO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que asimismo, mediante presentaciones obrantes en el RE-2023-82894511-APN-DTD#JGM y en el RE-2023-
92507583-APN-DTD#JGM, las partes realizan una serie de aclaraciones, las que seran homologadas como
complementarias del instrumento bajo andlisis.

Que bajo el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa de marras, las partes pactan el marco convencional
aplicable al personal de toda la red ferroviaria objeto de concesién a TRANEX TURISMO SOCIEDAD ANONIMA que
se encuentre expresamente incluido en las categorias y especialidades laborales que se indican seguidamente,
excluyendo toda otra funcion, categoria o puesto: a) Aspirante a ayudante a conductor; b) Ayudante de conductor
habilitado; c) Conductor paralocomotoras diésel; d) Conductor paralocomotoras vapor; e) Inspector de Conduccion,
conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el mentado Convenio tendra vigencia desde el 01 de marzo de 2023 hasta el 28 de febrero de 2026.

Que respecto a la fecha de otorgamiento de las vacaciones, corresponde dejar indicado que la eventual
homologacion del Convenio, no surte los efectos previstos en el Articulo 154 de la LCT, debiendo requerir el
empleador a tales efectos, la debida autorizacién administrativa.

Que acerca del fraccionamiento de vacaciones, deberan tenerse presentes las disposiciones del Articulo 164 LCT.

Que en atencion a la licencia prevista en articulo 15 inciso g) del texto convencional relativa a la donacion de
sangre, cabe hacer saber a las partes que resulta de aplicacion lo dispuesto en el inciso c) del articulo 47 de la Ley
N° 22.990.

Que, respecto al caracter del Bono por el Dia del Trabajador Ferroviario pactado, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y sus anexos celebrados
entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y laempresa TRANEX TURISMO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las paginas 1/30 y 31/33 del RE-2023-77685729-APN-
DTD#JGM, conjuntamente con las notas aclaratorias obrantes en el RE-2023-82894511-APN-DTD#JGM y en el
RE-2023-92507583-APN-DTD#JGM del EX-2023-24185360- -APN-DGD#MT, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, anexos,
notas aclaratorias y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la
Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69618/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1598/2023
RESOL-2023-1598-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/08/2023

VISTO el EX-2022-31507243- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N.° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-79591259-APN-DTD#JGM del EX-2022-31507243- -APN-DGD#MT obra el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO ESPARCIMIENTO RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical y la empresa WORLD GAMES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en cuanto al ambito de aplicacion personal y territorial, este Convenio se aplica a los trabajadores de la
empresa signataria del presente, vinculados con los juegos de azar y con las tareas o actividades relacionadas
a dicha actividad, que ejercen su actividad en la Provincia de Buenos Aires, con exclusion expresa del personal
consignado en el Articulo N° 4 del Convenio de marras.

Que en cuanto al ambito de aplicacién temporal, se acuerda que el mismo tendra una vigencia de DOS (2) afos, a
partir del mes de marzo 2022.

Que en relacion a lo pactado en el articulo 9, las partes deberan tener presente lo dispuesto en el articulo 78 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en atencién a lo previsto en el articulo 23.3, se aclara que la existencia o no de justa causa de despido resulta
una valoracién reservada exclusivamente al Poder Judicial, conforme dispuesto por el articulo 242 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacién a lo convenido en el Articulo 24 del Convenio de autos, debe dejarse asentado que el dictado de la
homologacion del presente, en ningln caso exime a las partes de solicitar ante la autoridad laboral la autorizacién
administrativa previa que corresponde peticionar y de obtener la expresa conformidad por parte de los trabajadores,
conforme lo dispuesto en los articulos 154 y 164 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a la cuota de solidaridad prevista en el articulo 25, corresponde dejar establecido que la vigencia
de la misma se ajusta a la negociacion de escalas salariales.

Que asimismo, respecto a la contribucion empresaria establecida en la clausula 30, con destino a la entidad
sindical, se hace saber que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada
por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que conforme la documentacion acompanada al Expediente Electrénico, citado en el Visto, las partes se encuentran
conjuntamente legitimadas para alcanzar el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa cuya homologacion se
pretende.

Que el ambito de aplicacién del presente convenio se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO ESPARCIMIENTO RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la empresa WORLD GAMES SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-79591259-APN-DTD#JGM del EX-2022-31507243- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69619/23 v. 05/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1661/2023
RESOL-2023-1661-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2023

VISTO el EX-2023-85790345-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 23.546 (t.0. 2.004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/28 del RE-2023-85788759-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el
Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS
(AREDA), por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho instrumento ha sido suscripto en reemplazo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16.
Que las partes han fijado la vigencia del mismo en cuatro (4) afios, contados desde su celebracién.

Que las escalas salariales contenidas en el Anexo A del referido Convenio Colectivo de Trabajo, han sido
homologadas por esta Autoridad Administrativa mediante RESOL-2023-1054-APN-ST#MT, por lo que el presente
acto administrativo no las alcanza.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que en relacidn a la figura del “suplente” prevista en el Articulo 37 de dicho convenio, cabe sefialar que la misma
no resulta comprendida en la homologacién que por la presente se dispone toda vez que no se encuentra prevista
en el Titulo Xl de la Ley N° 23.551.

Que en relacién a lo establecido en el Articulo 42.1. del texto convencional sub examine, corresponde sefialar
que la homologacion que se dispone por el presente lo es sin perjuicio del derecho de los trabajadores a la libre
eleccion de su Obra Social en los términos del Decreto N° 9/93 y sus modificatorios.

Que respecto a lo dispuesto en el Articulo 51, se deja constancia que se debe hacer alusion a la aplicacion del
Decreto N° 498/83.

Que en cuanto al beneficio previsto en la clausula 52 del Convenio Colectivo de Trabajo, el mismo serd aplicable
para nifios y nifias de entre cuarenta y cinco (45) dias, y tres (3) afios de edad inclusive, que estén a cargo de
trabajadoras y trabajadores, conforme lo previsto en el Decreto 144/22.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que correspondera dar traslado a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) respecto al
beneficio de Guarderia acordado en la clausula 52 del referido instrumento, para su conocimiento y registro.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPLEADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES
DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador, obrante en las paginas 1/28 del RE-2023-85788759-
APNDGDYD#JGM del EX-2023-85790345-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Cumplido procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16.

ARTICULO 4°.- Dése traslado de lo convenido respecto al benefico Guarderia a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), para su conocimiento y registro.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo homologado, y de esta
Resolucioén, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69746/23 v. 05/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1662/2023
RESOL-2023-1662-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2023

VISTO el EX-2023-62702123- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 3/43 del IF-2023-62707830-APN-DGD#MT del EX-2023-62702123- -APN-DGD#MT obra el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, celebrado entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa NSS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los agentes negociadores convienen que el presente Convenio tendra vigencia por dos afios a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha de homologacion.

Que el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo pactado quedara estrictamente circunscripto al
ambito de la personeria gremial de la entidad sindical, expresamente establecido por la Resolucién M.T.E y S.S.
N° 12 de fecha 14 de enero de 2010 y por la Resolucion M.P.Y.T N° 243/2018.
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Que en relacion al plazo del beneficio pactado mediante el Articulo 30 respecto de la modalidad de cumplimiento
del Articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo, reglamentado mediante Decreto Nro. 144/22, este sera para
nifos y nifias de entre cuarenta y cinco (45) dias y hasta los tres (3) afos de edad inclusive, que estén a cargo de
trabajadoras y trabajadores.

Que en relacion a lo establecido en el Articulo 37.a, las partes deberan tener presente lo dispuesto en el Articulo
154 de la Ley de Contrato de Trabajo, en relacién al plazo de antelacién para el aviso del inicio de las vacaciones.

Que asimismo, respecto al articulo preindicado las partes deberan ajustarse a lo establecido en el Articulo 150 de
la Ley de Contrato de Trabajo en todo por cuanto a derecho corresponda.

Que en atencion a la contribucion empresaria prevista en el articulo 57, con destino a la entidad sindical, se hace
saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante en paginas 3/43
del IF-2023-62707830-APN-DGD#MT del EX-2023-62702123- -APN-DGD#MT, celebrado entre el F.O.E.T.R.A.
SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y laempresa NSS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69764/23 v. 05/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1654/2023
RESOL-2023-1654-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el EX-2023-78282546-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/48 del RE-2023-78282184-APN-DGD#MT del EX-2023-78282546-APN-DGD#MT, obra el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado con fecha 5 de Julio de 2023 entre el SINDICATO GRAN
BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el presente Convenio Colectivo de Trabajo a nivel Empresa reemplaza al Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 991/08 “E”, encontrandose legitimados los sectores intervinientes a celebrar el presente, conforme
surge de los antecedentes obrantes ante esta Cartera de Estado.

Que en cuanto al periodo de vigencia, se establece que el Convenio de marras sera aplicable a partir del 1°
de Agosto de 2023 al 1° de Agosto de 2024, bajo las condiciones y términos estipuladas en el presente texto
convencional.

Que se deja constancia que debera respetarse lo establecido por el Articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo
referente a la solicitud de autorizacion a la Autoridad de Aplicacién cuando el otorgamiento de las vacaciones se
fije en periodos distintos a los regidos por la normativa vigente.

Que, por otra parte, con relacion a lo pactado en el Articulo 58 del presente Convenio, las partes deberan tener
presente lo previsto en el Decreto N° 144/22, reglamentario del Articulo N° 179 de la Ley de Contrato de Trabajo,
en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado con fecha 5 de Julio
de 2023 entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte
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sindical, y el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO, por el sector empleador, que luce en las paginas
9/48 del RE-2023-78282184-APN-DGD#MT del EX-2023-78282546-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Convenio homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/09/2023 N° 69766/23 v. 05/09/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Ezequiel Alberto Ramoén Castillo (Documento Nacional de Identidad N° 29.624.365), para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”", Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/289/22, Sumario N° 7822, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria
Gabriela Bravo, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 04/09/2023 N° 69699/23 v. 08/09/2023

FUERZA AEREA ARGENTINA

La Fuerza Aérea Argentina, comunica su RESOL-2023-815-APN-EMGFAA#FAA firmada el dia 29 de agosto del
2023, cuya parte pertinente se transcribe a continuacioén:

“Que mediante la Ley N° 26.159, sancionada el 25 de octubre de 2006 y promulgada el 15 de noviembre de 20086, se
aprobé el CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINAY EL GOBIERNO DE LA FEDERACION
DE RUSIA SOBRE COOPERACION TECNICO-MILITAR. Que en el marco de dicho Convenio, el suscripto firmé el
contrato conlaempresaKOSMOTECHNOPROMEXPORT S.R.L. enel 2021 parael Mantenimientoy reparacién mayor
del helicoptero MI-17E MATRICULA H-94. Por ello, EL JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA
RESUELVE: ARTICULO 1°.- Déjese sin efecto el Contrato celebrado con la firma KOSMOTECHNOPROMEXPORT
S.R.L. para el Mantenimiento y reparacién mayor del helicéptero MI-17E MATRICULA H-94 en virtud de estar
comprendido en las “CIRCUNSTANCIAS DE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD” establecidas en el Art.
10 dicho contrato. ARTICULO 2°.- Notifiquese a la firma KOSMOTECHNOPROMEXPORT S.R.L. por los medios
establecidos a tal fin. ARTICULO 3°.- Notifiquese a la Direccién General de Administracién y Finanzas para su
conocimiento. ARTICULO 4°.- Oportunamente elévese al Ministerio de Defensa para su notificacién a la Jefatura
de Gabinete de Ministros a sus efectos. ARTICULO 5°.- Comuniquese, archivese y remitase copia electrénica de
la presente Resolucién, a la SECRETARIA GENERAL DE LA FUERZA AEREA (Archivo General de la Fuerza Aérea
— Director). FDO: Brigadier General D. Xavier Julian ISAAC- Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea
Argentina.-

Maximiliano Gerycz, Comodoro Director General, Direccién General de Asuntos Juridicos.
e. 31/08/2023 N° 68688/23 v. 06/09/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL CABO EDUARDO
MAURICIO DE LOS SANTOS (MI 35.060.661 - CE 81538), QUE CONFORME INSTRUCCION DISCIPLINARIA
POR FALTA GRAVISIMA NRO. 01/22, EXPEDIENTE ELECTRONICO EX-2022- 69646577-APN-DIPOLJUD#GNA,
LO DISPUESTO MEDIANTE (ORFIC-2023-21-APN-DINALGEN#GNA) EN SU PARTE PERTINENTE DICE: “..... EL
CONSEJO GENERAL DE DISCIPLINA: VISTO EL RECURSO QUE ANTECEDE, INTERPUESTO POR EL CABO
EDUARDO MAURICIO DE LOS SANTOS (MI 35.060.661 — CE 81538)..., RE S U EL V E: 1RO.-NO HACER LUGAR
AL RECURSO INTERPUESTO POR EL CABO EDUARDO MAURICIO DE LOS SANTOS (Ml 35.060.661 —CE 81538).
2D0.-COMUNICAR AL NOMBRADO QUE LA RESOLUCION AQUI ADOPTADA ES DEFINITIVA Y QUE QUEDA
AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, PUDIENDO EL RECURRENTE SOLICITAR LA REVISION JUDICIAL.....”
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FDO: MANUEL ALEJANDRO CARABALLO COMANDANTE GENERAL. DIGEOP; JAVIER ALBERTO LA PALMA
COMANDANTE GENERAL SDNG Y ANDRES SEVERINO COMANDANTE GENERAL DNG.”

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccion de Recursos Humanos.
e. 04/09/2023 N° 69542/23 v. 06/09/2023

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de la Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.), con domicilio en
la Av. Regimiento de los Patricios 1050, Local 10, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, da cuenta del deceso
del Oficial Segundo G.A.O.S (R) de la Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Alajarin Juan José, D. N.I.
16.571.993, con motivo de un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 249 de la
Ley 5.688, por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del plazo de
40 dias habiles.

e. 01/09/2023 N° 69163/23 v. 05/09/2023
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