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2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 70/2022
DECAD-2022-70-APN-JGM - Dase por designado Director de Ejecucion de Operaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-123752271-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19, se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante
en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Ejecucion
de Operaciones de la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS INMOBILIARIOS Y ASUNTOS COMUNITARIOS de
la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, Inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Luciano
Nahuel PAULINA (D.N.l. N° 25.817.478) en el cargo de Director de Ejecucién de Operaciones de la DIRECCION
NACIONAL DE SERVICIOS INMOBILIARIOS Y ASUNTOS COMUNITARIOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor PAULINA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 —
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 28/01/2022 N° 3365/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 75/2022
DECAD-2022-75-APN-JGM - Dase por designada Directora Técnica Centro Litoral.

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-65264685-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018
y la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIAINDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se agrobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Técnico/a
Centro Litoral de la SUBGERENCIA OPERATIVA REGIONAL CENTRO de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA
REGIONAL de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 24 de junio de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la ingeniera
Silvana Andrea VIVAS (D.N.l. N° 33.010.854) en el cargo de Directora Técnica Centro Litoral de la SUBGERENCIA
OPERATIVA REGIONAL CENTRO de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION
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OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo B - Grado
Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcion de Jefatura Nivel 4 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la ingeniera
VIVAS los requisitos minimos establecidos en los articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
— INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 28/01/2022 N° 3367/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 76/2022
DECAD-2022-76-APN-JGM - Dase por designado Director Técnico de Metrologia Fisica.

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-43786655-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision
Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018 y la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Técnico/a
de Metrologia Fisica de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE METROLOGIA CIENTIFICA E INDUSTRIAL de la
GERENCIA OPERATIVA DE METROLOGIA Y CALIDAD de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.
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Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Lucas
Daniel DI LILLO (D.N.l. N° 21.764.716) en el cargo de Director Técnico de Metrologia Fisica de la SUBGERENCIA
OPERATIVA DE METROLOGIA CIENTIFICA E INDUSTRIAL de la GERENCIA OPERATIVA DE METROLOGIA Y
CALIDAD de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del
Ejercicio Profesional, Tramo A - Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcion de Jefatura Nivel 4 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13y 14 y €l
Titulo 1l, Capitulo Il, Puntos C y F del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
- INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 28/01/2022 N° 3369/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 74/2022
DECAD-2022-74-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-83086022-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de
2018,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se creo el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex-MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.
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Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Subgerente/a
Operativo/a de Ejecucién de Programas dependiente de la DIRECCION OPERATIVA, del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Leandro
Ariel GARCIA INSUA (D.N.I. N° 27.170.322) en el cargo de Subgerente Operativo de Ejecuciéon de Programas
dependiente de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del
Ejercicio Profesional, Tramo A - Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel 3 del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion con autorizacién excepcional por no reunir el licenciado
GARCIA INSUA los requisitos minimos establecidos en los articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Juri§diccién 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
— INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 28/01/2022 N° 3370/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decisién Administrativa 69/2022
DECAD-2022-69-APN-JGM - Dase por designado Director de Ayudas Urgentes.

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-123539591-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
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por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Ayudas Urgentes de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y ASISTENCIA URGENTE de la SUBSECRETARIA
DE ASISTENCIA CRITICA de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, al sefior Juan
Alberto CIMINO (D.N.I. N° 24.760.539) en el cargo de Director de Ayudas Urgentes de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION Y ASISTENCIA URGENTE de la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA de la SECRETARIA
DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B — Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
sefior CIMINO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisidn administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 28/01/2022 N° 3214/22 v. 28/01/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 71/2022
DECAD-2022-71-APN-JGM - Dase por designado Director de Carrera.

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-109834370-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Carrera
de la DIRECCION NACIONAL DE INGRESO Y CARRERA de la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que hatomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, al abogado Agustin
Daniel ZANINOVICH (D.N.I N° 31.533.394) en el cargo de Director de Carrera de la DIRECCION NACIONAL DE
INGRESO Y CARRERA de la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
abogado ZANINOVICH los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 28/01/2022 N° 3364/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decisiéon Administrativa 72/2022
DECAD-2022-72-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Transparencia Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-02795882-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Transparencia Institucional de la SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignaciéon de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Maira
Liliana MARCOS (D.N.I. N° 23.136.417) en el cargo de Directora Nacional de Transparencia Institucional de la
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE COORDINACION,
BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada MARCOS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 28/01/2022 N° 3366/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 73/2022
DECAD-2022-73-APN-JGM - Designase Directora de Supervisiéon y Control de Obras de Transporte.

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-126088692-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion de personal, en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de Ministros en el &mbito
de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de
que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Supervisiéon
y Control de Obras de Transporte de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE OBRAS DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la arquitecta Bernarda PIQUE (D.N.I. N° 34.887.945) en el cargo de Directora
de Supervisién y Control de Obras de Transporte de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE OBRAS DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectqrial y se efectua la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
arquitecta PIQUE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 28/01/2022 N° 3368/22 v. 28/01/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 78/2022
RESOL-2022-78-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-76673232- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias,
reglamentarias y complementarias, la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES vy el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 del 19 de enero de 2022 y las Resoluciones
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus
modificatorias y complementarias, 201 del 19 de abril de 2021 y 266 del 21 de mayo de 2021 y 49 de 20 de enero
de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre
de 2020 y sus normas modificatorias y complementarias se cred, en el ambito de este MINISTERIO, el “Programa
REPRO II”, que consiste en una suma dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a
cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos al Programa.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201 del 19 de abril
de 2021 y sus modificatorias, se establecié el “Programa de Asistencia de Emergencia al Sector Gastronémico
Independiente”.

Que a su vez, por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266 del 21
de mayo de 2021 se modificé el Programa de Asistencia de Emergencia al Sector Gastronomico Independiente”
y se amplioé a trabajadoras y trabajadores independientes en sectores criticos, cambiando su denominacién por
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en Sectores Criticos”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 824 del 16 de diciembre
de 2021 se realizaron modificaciones al Programa REPRO |l a partir del periodo correspondiente a los salarios
devengados en el mes de Diciembre de 2021 y se extendi6 a dicho mes el “Programa de Asistencia de Emergencia
a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”.

Que asimismo, en virtud de las consecuencias provocadas por la situacion de emergencia generada por la
pandemia del COVID-19 que contindan afectando a ciertas actividades y sectores de la economia, resulta necesaria
la adaptacién del Programa REPRO Il y la extension al mes de enero de 2022 del “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”.

Que mediante Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 del 19 de enero de 2022 se cre6 el “Programa de asistencia extraordinaria
al sector hotelero en zonas y localidades turisticas afectadas”, el cual consiste en una suma dineraria individual
y fija a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los
empleadores y las empleadoras adheridos al mismo, que cuenten con establecimientos emplazados en las zonas
y localidades definidas en el Anexo de la mencionada Resolucién Conjunta.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49 del 20 de enero
de 2022 se establecieron los plazos de inscripcién para los Programas “REPRO 11, “PROGRAMA DE ASISTENCIA
DE EMERGENCIA A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”
y “PROGRAMA DE ASISTENCIA EXTRAORDINARIA AL SECTOR HOTELERO EN ZONAS Y LOCALIDADES
TURISTICAS AFECTADAS”.

Que en virtud de razones operativas del servicio web de inscripcion a los Programas antes referidos, deviene
necesario extender los plazos de inscripcion a los mismos.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N°438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y conforme lo
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dispuesto por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus
normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Extiéndese hasta el 31 de enero de 2022 inclusive, el plazo establecido en el Articulo 2° de la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49 del 20 de enero de 2022
para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 17, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los
salarios devengados durante el mes de enero de 2022.

ARTICULO 2°.- Extiéndese hasta el 31 de enero de 2022 el plazo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49 del 20 de enero de 2022 para la inscripcion al
“PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS INDEPENDIENTES EN
SECTORES CRITICOS”, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 201 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, para el periodo correspondiente al mes de enero de 2022.

ARTICULO 3°.- Extiéndese hasta el 31 de enero de 2022 inclusive, el plazo establecido en el Articulo 6° de la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49 del 20 de enero de 2022
para la inscripcion al “PROGRAMA DE ASISTENCIA EXTRAORDINARIA AL SECTOR HOTELERO EN ZONAS Y
LOCALIDADES TURISTICAS AFECTADAS”, creado por Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 del 19 de enero de 2022, para
el periodo correspondiente al mes de enero de 2022.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 28/01/2022 N° 3362/22 v. 28/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION ADUANA DE EZEIZA
Resolucidén 77/2022
DI-2022-77-E-AFIP-DIADEZ#SDGOAM

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO, lo establecido en el articulo 417 y siguientes de la Ley N° 22.415, la Ley N° 25.603, el CONVE-2020-
00621694-AFIP- y lo dispuesto en el Actuacion N° 17130-421-2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Disposicion DI-2021-197-E-AFIP-DIADEZ#SDGOAM, y sus ANEXOS IF-2021-01610262-AFIP-
SEGEZE#SDGOAM / IF-2021-01611121-AFIP-SEGEZE#SDGOAM / IF-2021-01610273-AFIP-SEGEZE#SDGOAM /
IF-2021-01610283-AFIP-SEGEZE#SDGOAM, esta Direccidon Aduana de Ezeiza ordend la comercializacién de la
mercaderia alli detallada.

Que el dia 13 de Enero de 2022 a las 12:00 hs. se realiz6 la publica subasta de dichas mercaderias bajo modalidad
electrénica con la intervencién del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, segun los términos del Convenio citado
en el Visto.

Que la subasta efectuada fue identificada por la entidad bancaria como Remate 2.637.
Que no mediando otras observaciones a realizar, corresponde aprobar lo actuado.

Que, la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Disposicion AFIP N° 79/16 Estructura
Organizativa, sus modificatorias y complementarias y DI-2021-174-E-AFIP-AFIP.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION ADUANA DE EZEIZA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar la venta de las mercaderias incluidas en los lotes indicados en el Anexo IF-2022-00101164-
AFIP-SEGEZE#SDGOAM del presente Acto resolutivo, rematadas en Subasta Publica bajo modalidad electrénica
a través de la pagina web del BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.com.ar/,
el dia 05 de Agosto de 2021, de acuerdo a la ndmina de compradores que se hallan mencionados en dicho anexo.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese a la entidad rematadora, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL para su publicacién. Cumplido pase a la Seccién Gestidn de Rezagos de la Direccién Aduana de Ezeiza,
para su conocimiento y posterior archivo.

Santiago Carlos Vergara Rossi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 3138/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Resolucion 18/2022
RESFC-2022-18-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-17890045-APN-DA#INCUCAI, los Decretos Nros. 805 del 29 de junio de 2009;
2217 del 30 de diciembre de 2010; 1234 del 16 de agosto de 2011; 174 del 03 de febrero de 2012; 85 del 22 de enero
de 2013; 187 del 12 de febrero de 2014; 1065 del 03 de junio de 2015 y 328 del 31 de marzo de 2020; la Decision
Administrativa N° 1010 del 15 de septiembre de 2016; las Resoluciones INCUCAI Nros. 615 del 20 de diciembre de
2016, 391 del 07 de septiembre de 2017, RS-2018-21942040-APN-INCUCAI#MS del 10 de mayo de 2018, RS-2019-
04897649-APN-D#INCUCAI del 25 de enero de 2019, RS-2019-96246748-APN-D#INCUCAI del 25 de octubre de
2019, RS-2020-47314633-APN-D#INCUCAI del 23 de julio de 2020 y RS-2021-32634374-APN-D#INCUCAI del 15
de abril de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 805/09, se designé transitoriamente a la Dra. Liliana Elba BISIGNIANO (DNI
N°17.072.047), como Directora de la Direccién Cientifica Técnica del Instituto Nacional Central Unico Coordinador
de Ablacién e Implante (INCUCAI), Nivel A Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva
Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

Que mediante los Decretos 2217/10, 1234/11, 174/12, 85/13, 187/14 y 1065/15; la Decisién Administrativa N°1010/16; y
las Resoluciones INCUCAI Nros. 615/16, 391/17, RS-2018-21942040-APN-INCUCAI#MS, RS2019-04897649-APN-
D#INCUCAI, RS-2019-96246748-APN-D#INCUCAI, RS-2020-47314633-APN-D#INCUCAI y RS-2021-32634374-
APN-D#INCUCAI se prorrogoé la referida designacion, en idénticos términos, por sucesivos periodos de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual resulta imprescindible disponer la prérroga de la citada designacion.

Que por el Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus prorrogas, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que la Direccion de Administracion y la Direccion de Asuntos Juridicos, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que quienes suscriben la presente se encuentran facultados para resolver en esta instancia, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 59 inciso d) de la Ley N° 27.447.



Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 16 Viernes 28 de enero de 2022

Que la presente medida ha sido considerada y aprobada en reunién de Directorio del dia 27 de enero de 2022,
conforme surge del texto del Acta N° 04.

Por ello,

El DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del dia 4 de enero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria de la Dra. Liliana Elba BISIGNIANO (DNI N°17.072.047), como Directora de
la Direccion Cientifica Técnica del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacion e Implante (INCUCAI),
Nivel A Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva |l del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y
modificatorios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes,
segln lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N°2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la
fecha citada en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas especificas de los créditos’ presupuestarios de la Jurisdiccion 80, MINISTERIO DE SALUD, Entidad 905,
INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente, publiquese en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jose Luis Bustos - Carlos Soratti
e. 28/01/2022 N° 3230/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucioén 77/2022
RESOL-2022-77-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-123481723- -APN-DAF#INT, la Ley N° 24.800, el Decreto Reglamentario N° 991
de fecha 24 de septiembre de 1997, la Resoluciéon N° RESOL-2020-2-APN-SGYEP#JGM de fecha 2 de marzo de
2020, la Resolucion N° RESOL-2020-418-APN-INT#MC de fecha 16 de abril de 2020 y su modificatoria N° RESOL-
2021-745-APN-INT#MC de fecha 8 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la designacién del sefior Marcelo Fabian PADELIN (DNI
N° 20.591.671), en el cargo de Representante Provincial del CHACO del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, por
el periodo 2022/2026.

Que por el Expediente N° EX-2021-47361781- -APN-DAF#INT tramit6 el llamado a Concurso para la designacion
de CINCO (5) cargos de Representantes Provinciales de la regiones culturales, uno por cada una de las siguientes
provincias: CHACO, FORMOSA, LA PAMPA, NEUQUEN y CHUBUT, por el periodo 2022/2026, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 10 de la Ley Nacional del Teatro N° 24.800 y su Decreto Reglamentario N° 991 de fecha 24
de septiembre de 1997, en donde establece que seran designados mediante Concurso Publico de Antecedentes
y Oposicién convocados especificamente para cubrir dichos cargos.

Que mediante el Acta N° 634 de fecha 26 de mayo de 2021 el Consejo de Direccion del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO resolvio llamar a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion para cubrir, entre otros, UN (1)
cargo de Representante Provincial del CHACO del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, por el periodo 2022-2026
y fij6 la fecha de inscripcién a dicho Concurso desde el 12 de julio de 2021 al 6 de agosto de 2021 inclusive.

Que a través del Acta N° 634 de fecha 26 de mayo de 2021 el Consejo de Direccion del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO designo a las expertas y los expertos en la especialidad teatral que integraron el Comité de Seleccion a
saber: la sefiora Maria Elida PESSACQ (DNI N° 20.864.219); el sefior Adrian Vicente BEATO (DNI N° 12.817.352); la
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sefiora Silvia Beatriz BOVEDA (DNI N° 17.170.702); el sefior Raul Pedro SAGGINI (DNI N° 12.577.061), designando
a la sefiora Paula MAYORGA (DNI N° 18.435.337); el sefior Gonzalo Tomas PEREZ (DNI N° 22.100.007); la sefiora
Susana Catalina BERNARDI (DNI N° 11.470.269); el sefior Fabricio German MONTILLA, DNI N° 26.790.024, para
que actuen como reemplazantes en caso de ausencia o remocioén por cualquier causa de las personas enunciadas
precedentemente, correspondiendo a cada titular su reemplazo, en el orden en el que fueron enunciados, e invita a
la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a designar UN/A (1) experto/a
con experiencia en materia de seleccion de personal para integrar dicho Comité.

Que mediante el Informe N° IF-2021-53741014-APN-DPSP#JGM la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS designa a la Doctora Rima Liana ALLENDE (DNI N° 14.855.835) para
integrar el Comité de seleccion actuante en el proceso de seleccion en cuestidén. Asimismo, interviene dando por
cumplido los recaudos establecidos en el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2020-2-APN-SGYEP#JGM.

Que la mencionada convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA N° 34.686 de
fecha 25 de junio de 2021, en el sitio web y las carteleras asignadas especificamente del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO, y en el sitio web de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Nota N° NO-2021-55167173-APN-INT#MC se invité al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD, a efectos de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, a designar
UN/A (1) veedor/a titular y UN/A (1) suplente ante el Comité de Seleccion.

Que mediante la Nota N° NO-2021-61068628-APN-SSPI#MMGYD el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD designé como veedora titular a la sefiora Graciela Beatriz SANTOS (DNI N° 12.916.698) y como
veedora suplente a la sefiora Cynthia Patricia RIVERO (DNI N° 25.705.326).

Que mediante el Acta N° ACTA-2021-74014078-APN-CRRHHO#INT de fecha 12 de agosto de 2021, se deja
constancia del cierre de inscripcién al Concurso en cuestion con el detalle de la nébmina de inscriptos e inscriptas.

Que la Direccion de Fiscalizacion del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO informé que las y los postulantes
inscriptas/os no se encuentran inhabilitadas/os por este Organismo.

Que por el Acta N° 1 de fecha 12 de agosto del 2021, el Comité de Seleccidn aprobd la metodologia del proceso de
seleccion y confecciond la lista de postulantes admitidos/as y la de no admitidos/as, explicitando los fundamentos
que motivaron en cada caso en particular la no admisién al proceso concursal.

Que los listados de postulantes admitidos/as y no admitidos/as fueron exhibidos por TRES (3) dias habiles en
las carteleras habilitadas al efecto y en el sitio Web del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, constituyendo esta
exhibicion notificacion fehaciente a todo efecto.

Que por el Acta N° 2 a los 12 dias del mes de agosto del 2021, el Comité de Seleccién establecio los criterios
de evaluacién y aprobé la planilla de ponderacion de la primera etapa, correspondiente a la Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales de las y los postulantes. Asimismo confecciond la némina de postulantes
aprobadas/os y no aprobadas/os de la primera etapa del concurso.

Que se encuentran debidamente notificados mediante correo electrénico, las y los postulantes convocados a las
entrevistas de Evaluacion del Perfil Psicoldgico, y aquellos que no han superado la primera etapa.

Que por el Acta N° 3 a los 1 dias del mes de octubre del 2021, el Comité de Seleccién elabora el listado con el
resultado de la segunda etapa del proceso concursal correspondiente a la Evaluacién del Perfil Psicolégico.

Que se encuentran debidamente notificados mediante correo electrénico, las y los postulantes que aprobaron la
segunda etapay fueron convocados a la tercera etapa correspondiente a la Evaluacion de Competencias Laborales
para el cargo.

Que se encuentra incorporada al expediente mencionado en el Visto la constancia de renuncia al proceso de
seleccion en cuestion del postulante Guillermo Luis ELORDI (DNI N° 18.249.543) a partir del 29 de septiembre del
2021.

Que por el Acta N° 4 a los 1 dias del mes de octubre del 2021, el Comité de Seleccion establecio los criterios de
evaluaciony aprobd la planilla de ponderacién de latercera etapa, correspondiente a la Evaluacion de Competencias
Laborales para el cargo, realizada mediante una entrevista laboral a cada postulante que superd la primera y la
segunda etapa del proceso de seleccion.

Que el Comité de Seleccion interviniente efectud una valoracién pormenorizada de los antecedentes de las y los
participantes, asi como de las entrevistas de oposicion de las y los concursantes seleccionadas y seleccionados.
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Que por ActaN°5 alos 12 dias del mes de octubre 2021, el Comité de Seleccién interviniente consigno la calificacion
final de cada postulante, resultado de la sumatoria del total de puntos de cada una de las etapas, y elaboro6 el
orden de mérito por cada postulante.

Que mediante el Acta N° 644 de fecha 15 de octubre de 2021, el Consejo de Direccion toma conocimiento del
Expediente N° EX-2021-47361781- -APN-DAF#INT, con el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccion
de un/a Representante Provincial del CHACO por el periodo 2022-2026 a los efectos de que se remita el mismo
a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS para su
intervencién de competencia.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia expidiéndose favorablemente mediante dictamen de firma conjunta N° IF-2021-
122358874-APN-ONEP#JGM.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2021-1918-APN-INT#MC de fecha 19 de diciembre de 2022 se procedi6
a formalizar el Orden de Mérito resultante por la provincia del CHACO, el cual ha sido notificado a las y los
postulantes e informados/as de los recursos administrativos que tienen a su disposicién.

Que el presente proceso de seleccion se ha llevado a cabo conforme a derecho, respetandose los principios de
publicidad, igualdad, mérito, transparencia, razonabilidad y del debido proceso adjetivo.

Que de acuerdo a lo estipulado por el Articulo 12 de la Ley N° 19.549, el acto administrativo goza de presuncioén de
legitimidad y su fuerza ejecutoria faculta a la Administracion a ponerlo en practica por sus medios, no existiendo
motivos para proceder a la suspension de la ejecucion de dicho acto.

Que habiéndose agotado el plazo para la interposicion de recursos por parte de los interesados, resulta necesario
formalizar la designacion en el respectivo cargo al postulante seleccionado de acuerdo al Orden de Mérito
oportunamente aprobado.

Que se ha incorporado a las presentes actuaciones el certificado de antecedentes penales y las Declaraciones
Juradas de incompatibilidades del sefior Marcelo Fabian PADELIN (DNI N° 20.591.671), quien ha sido el primero
en el orden de mérito resultante.

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada para el Ejercicio 2022 en los términos del Decreto N° DCTO-2021-882-APN-PTE del 23 de
diciembre de 2021, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que ha tomado intervencién la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes de la Ley N° 24.800, el Decreto Reglamentario
N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997, la Resolucion N° RESOL-2020-418-APN-INT#MC y su modificatoria
N° RESOL-2021-745-APN-INT#MC de fecha 8 de junio de 2021.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase al sefior Marcelo Fabian PADELIN (DNI N° 20.591.671) en el cargo de Representante
Provincial de CHACO del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE CULTURA, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 10 de la Ley Nacional del Teatro N° 24.800,
desde el 1° de marzo de 2022 y por el término de CUATRO (4) afios.

ARTICULO 2°.- Notifiquese al designado conforme a lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos y alcances previstos en el Articulo
40 y concordantes del Decreto N° 1759 de fecha 3 de abril de 1972 (T.O. 2017).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/01/2022 N° 2960/22 v. 28/01/2022



Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 19 Viernes 28 de enero de 2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 78/2022
RESOL-2022-78-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-123482095- -APN-DAF#INT, la Ley N° 24.800, el Decreto Reglamentario N° 991
de fecha 24 de septiembre de 1997, la Resolucién N° RESOL-2020-2-APN-SGYEP#JGM de fecha 2 de marzo de
2020, la Resolucion N° RESOL-2020-418-APN-INT#MC de fecha 16 de abril de 2020 y su modificatoria N° RESOL-
2021-745-APN-INT#MC de fecha 8 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la designacién del sefior Ariel MOLINA, (DNI N° 25.138.697),
en el cargo de Representante Provincial del CHUBUT del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, por el periodo
2022/2026.

Que por el Expediente N° EX-2021-47361781- -APN-DAF#INT tramit6 el llamado a Concurso para la designacion
de CINCO (5) cargos de Representantes Provinciales de la regiones culturales, uno por cada una de las siguientes
provincias: CHACO, FORMOSA, LA PAMPA, NEUQUEN y CHUBUT, por el periodo 2022/2026, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 10 de la Ley Nacional del Teatro N° 24.800 y su Decreto Reglamentario N° 991 de fecha 24
de septiembre de 1997, en donde establece que seran designados mediante Concurso Publico de Antecedentes
y Oposicién convocados especificamente para cubrir dichos cargos.

Que mediante el Acta N° 634 de fecha 26 de mayo de 2021 el Consejo de Direccion del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO resolvio llamar a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion para cubrir, entre otros, UN (1)
cargo de Representante Provincial del CHUBUT del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, por el periodo 2022-
2026 y fij6 la fecha de inscripcion a dicho Concurso desde el 12 de julio de 2021 al 6 de agosto de 2021 inclusive.

Que a través del Acta N° 634 de fecha 26 de mayo de 2021 el Consejo de Direccidon del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO designo a las expertas y los expertos en la especialidad teatral que integraron el Comité de Seleccién a
saber: la sefiora Maria Elida PESSACQ (DNI N° 20.864.219); el sefior Adrian Vicente BEATO (DNI N° 12.817.352); la
sefiora Silvia Beatriz BOVEDA (DNI N° 17.170.702); el sefior Raul Pedro SAGGINI (DNI N° 12.577.061), designando
a la sefiora Paula MAYORGA (DNI N° 18.435.337); el sefior Gonzalo Tomas PEREZ (DNI N° 22.100.007); la sefiora
Susana Catalina BERNARDI (DNI N° 11.470.269); el sefior Fabricio German MONTILLA, DNI N° 26.790.024, para
que actuen como reemplazantes en caso de ausencia o remocion por cualquier causa de las personas enunciadas
precedentemente, correspondiendo a cada titular su reemplazo, en el orden en el que fueron enunciados, € invitaa
la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a designar UN/A (1) experto/a
con experiencia en materia de seleccion de personal para integrar dicho Comité.

Que mediante el Informe N° IF-2021-53741014-APN-DPSP#JGM la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS designa a la Doctora Rima Liana ALLENDE (DNI N° 14.855.835) para
integrar el Comité de seleccion actuante en el proceso de seleccidon en cuestidn. Asimismo, interviene dando por
cumplido los recaudos establecidos en el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2020-2-APN-SGYEP#JGM.

Que la mencionada convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA N° 34.686 de
fecha 25 de junio de 2021, en el sitio web y las carteleras asignadas especificamente del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO, y en el sitio web de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Nota N° NO-2021-55167173-APN-INT#MC se invité al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD, a efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, a designar UN/A
(1) veedor/a titular y UN/A (1) suplente ante el Comité de Seleccién.

Que mediante la Nota N° NO-2021-61068628-APN-SSPI#MMGYD el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD designé como veedora titular a la sefiora Graciela Beatriz SANTOS (DNI N° 12.916.698) y como
veedora suplente a la sefiora Cynthia Patricia RIVERO (DNI N° 25.705.326).

Que mediante el Acta N° ACTA-2021-74014078-APN-CRRHHO#INT de fecha 12 de agosto de 2021, se deja
constancia del cierre de inscripcién al Concurso en cuestion con el detalle de la nébmina de inscriptos e inscriptas.

Que la Direccién de Fiscalizacion del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO informé que las y los postulantes
inscriptas/os no se encuentran inhabilitadas/os por este Organismo.
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Que por el Acta N° 1 de fecha 12 de agosto del 2021, el Comité de Seleccion aprobd la metodologia del proceso de
seleccion y confecciond la lista de postulantes admitidos/as y la de no admitidos/as, explicitando los fundamentos
que motivaron en cada caso en particular la no admisién al proceso concursal.

Que los listados de postulantes admitidos/as y no admitidos/as fueron exhibidos por TRES (3) dias habiles en
las carteleras habilitadas al efecto y en el sitio Web del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, constituyendo esta
exhibicién notificacion fehaciente a todo efecto.

Que por el Acta N° 2 a los 12 dias del mes de agosto del 2021, el Comité de Seleccion establecio los criterios
de evaluacién y aprobé la planilla de ponderacion de la primera etapa, correspondiente a la Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales de las y los postulantes. Asimismo confeccioné la némina de postulantes
aprobadas/os y no aprobadas/os de la primera etapa del concurso.

Que se encuentran debidamente notificados mediante correo electrénico, las y los postulantes convocados a las
entrevistas de Evaluacion del Perfil Psicoldgico, y aquellos que no han superado la primera etapa.

Que por el Acta N° 3 a los 1 dias del mes de octubre del 2021, el Comité de Seleccién elabora el listado con el
resultado de la segunda etapa del proceso concursal correspondiente a la Evaluacion del Perfil Psicolégico.

Que se encuentran debidamente notificados mediante correo electrénico, las y los postulantes que aprobaron la
segunda etapay fueron convocados a la tercera etapa correspondiente a la Evaluacién de Competencias Laborales
para el cargo.

Que por el Acta N° 4 a los 1 dias del mes de octubre del 2021, el Comité de Seleccidon establecié los criterios
de evaluacién y aprobd la planilla de ponderacién de la tercera etapa, correspondiente a la Evaluacién de
Competencias Laborales para el cargo, realizada mediante una entrevista laboral a cada postulante que superd la
primera y segunda etapa del proceso de seleccién.

Que el Comité de Seleccion interviniente efectud una valoracién pormenorizada de los antecedentes de las y los
participantes, asi como de las entrevistas de oposicion de las y los concursantes seleccionadas y seleccionados.

Que por ActaN°5 alos 12 dias del mes de octubre 2021, el Comité de Seleccién interviniente consigno la calificacion
final de cada postulante, resultado de la sumatoria del total de puntos de cada una de las etapas, y elaboro6 el
orden de mérito por cada postulante.

Que mediante el Acta N° 644 de fecha 15 de octubre de 2021, el Consejo de Direccion toma conocimiento del
Expediente N° EX-2021-47361781- -APN-DAF#INT, con el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccion
de un/a Representante Provincial del CHUBUT por el periodo 2022-2026 a los efectos de que se remita el mismo
a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS para su
intervencién de competencia.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia expidiéndose favorablemente mediante dictamen de firma conjunta N° IF-2021-
122358874-APN-ONEP#JGM.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2021-1914-APN-INT#MCde fecha 19 de diciembre de 2021 se procedid
a formalizar el Orden de Mérito resultante por la Provincia del CHUBUT, el cual ha sido notificado a las y los
postulantes e informados/as de los recursos administrativos que tienen a su disposicion.

Que el presente proceso de seleccion se ha llevado a cabo conforme a derecho, respetandose los principios de
publicidad, igualdad, mérito, transparencia, razonabilidad y del debido proceso adjetivo.

Que de acuerdo a lo estipulado por el Articulo 12 de la Ley N° 19.549, el acto administrativo goza de presuncion de
legitimidad y su fuerza ejecutoria faculta a la Administracion a ponerlo en practica por sus medios, no existiendo
motivos para proceder a la suspension de la ejecucion de dicho acto.

Que habiéndose agotado el plazo para la interposicion de recursos por parte de los interesados, resulta necesario
formalizar la designacion en el respectivo cargo al postulante seleccionado de acuerdo al Orden de Mérito
oportunamente aprobado.

Que se ha incorporado a las presentes actuaciones el certificado de antecedentes penales y las Declaraciones
Juradas de incompatibilidades del sefior Ariel MOLINA (DNI N° 25.138.697) quien ha sido el primero en el orden
de mérito resultante.

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada para el Ejercicio 2022 en los términos del Decreto N° DCTO-2021-882-APN-PTE del 23 de
diciembre de 2021, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156
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Que ha tomado intervencion la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes de la Ley N° 24.800, el Decreto Reglamentario
N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997, la Resolucion N° RESOL-2020-418-APN-INT#MC y su modificatoria
N° RESOL-2021-745-APN-INT#MC de fecha 8 de junio de 2021.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al sefior Ariel MOLINA, (DNI N° 25.138.697) en el cargo de Representante Provincial
del CHUBUT del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE CULTURA, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 10 de la Ley Nacional del Teatro N° 24.800,
desde el 1° de marzo de 2022 y por el término de CUATRO (4) afos.

ARTICULO 2°.- Notifiquese al designado conforme a lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos y alcances previstos en el Articulo
40 y concordantes del Decreto N° 1759 de fecha 3 de abril de 1972 (T.O. 2017).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/01/2022 N° 2959/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resoluciéon 96/2022
RESOL-2022-96-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125630094- -APN-DAF#INT, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018, DCTO-2020-328-
APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, la Decision Administrativa N° 1579 de fecha 29 de diciembre de 2016, la
Decisién Administrativa N° DA-2018-434-APN-JGM de fecha 9 de abril de 2018, la Resolucién N° RESOL-2021-
463-APN-INT#MC de fecha 13 de abril de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que através del Decreto N° DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018 se facult6 a los Ministros,
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, se autoriza a los Ministros
y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar, mientras dure la emergencia sanitaria ampliada por €l
Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, las designaciones
transitorias de Directores/as Nacionales, Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Directores/as,
Jefes/as de Unidad y Coordinadores/as con Funciones Ejecutivas que oportunamente fueran dispuestas, en las
mismas condiciones de las designaciones o Ultimas prérrogas, por un nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias.

Que la Decision Administrativa N° 1579 de fecha 29 de diciembre de 2016 aprobé la estructura organizativa de
primer nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE CULTURA, creando entre otras, la Direccién de Fomento y Promocién de Actividades Teatrales,
y homologé y reasigné en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos pertenecientes al INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO.
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Que la Contadora Karina Alejandra TURATI (D.N.I. N° 25.678.750) fue designada transitoriamente por DA2018-434-
APN-JGM de fecha 9 de abril de 2018 y prorrogado en ultimo termino mediante RESOL-2021-463-APN-INT#MC
de fecha 13 de abril de 2021, en un cargo de Planta Permanente Nivel A - Grado 0, como Directora de Fomento
y Promocién de Actividades Teatrales de este INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO organismo descentralizado
actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE CULTURA del MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA, actual MINISTERIO DE CULTURA, por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha Resolucion, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcion Ejecutiva Nivel 1l del SINEP.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, motivo por el cual resulta necesario efectuar la prérroga de la designacién mencionada por CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, y hasta tanto se sustancie el proceso de seleccion para la cobertura del cargo, de
modo de asegurar el normal desenvolvimiento y gestion de dicha Direccion.

Quelamencionadadesignacion con el pago de la Funcion Ejecutiva ll correspondiente, se autorizd excepcionalmente
por no reunir la sefiora Karina Alejandra TURATI (D.N.l. N° 25.678.750) los requisitos minimos establecidos por el
Articulo 14 del SINEP.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno y cuenta con el financiamiento
correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada para el Ejercicio 2022 en los términos del Decreto N° DCTO-2021-882-APN-PTE del 23 de
diciembre de 2021, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Articulo 3 ° del Decreto N° DECTO-
2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018, del Articulo 1° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-
PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.800 y su Decreto
Reglamentario N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Prorrégase con caracter transitorio a partir del 12 de enero de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente Resolucion, a la sefiora Karina Alejandra
TURATI (D.N.I. N° 25.678.750) en UN (1) cargo de la Planta Permanente Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva ll, como
Directora de Fomento y Promocién de Actividades Teatrales del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE CULTURA; de acuerdo a la delegacion autorizada por el
Articulo 1° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones
que la Decisién Administrativa N° DA-2018-434-APN-JGM de fecha 9 de abril de 2018, con caracter de excepcion
y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, autorizdndose el pago de la Funcién Ejecutiva Il del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por Decreto N° 2098
de fecha 3 diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de prérroga se debera notificar a la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 2° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/01/2022 N° 2957/22 v. 28/01/2022
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INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 97/2022
RESOL-2022-97-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125628166- -APN-DAF#INT, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018, DCTO-2020-328-
APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, DA-2017-1061-APN#JGM de fecha 5 de diciembre de 2017, la Decisién
Administrativa N° 1579 de fecha 29 de diciembre de 2016, la Resolucién N° RESOL-2021-462-APN-INT#MC de
fecha 13 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarips, se homologo
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que através del Decreto N° DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a los Ministros,
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos &mbitos y autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, se autoriza a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar, mientras dure laemergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° DECNU-
2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020, las designaciones transitorias de Directores/as Nacionales,
Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Directores/as, Jefes/as de Unidad y Coordinadores/as con
Funciones Ejecutivas que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o
ultimas prérrogas, por un nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la Decisién Administrativa N° 1579 de fecha 29 de diciembre de 2016 aprobd la estructura organizativa de
primer nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE CULTURA, creando entre otras, la Direccién de Fiscalizacion, y homologé y reasigné en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos pertenecientes al INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

Que la Licenciada Maria Eleonora ESCALADA (D.N.l. N° 25.148.846) fue designada transitoriamente por la Decision
Administrativa N° DA-2017-1061-APN-JGM de fecha 5 de diciembre de 2017 y prorrogado en ultimo término
mediante la Resolucion N° RESOL-2021-462-APN-INT#MC de fecha 13 de abril de 2021, en un cargo de Planta
Permanente Nivel A - Grado 0, como Directora de Fiscalizacion de este INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
organismo descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE CULTURA del
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA, actual MINISTERIO DE CULTURA, por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha Resolucion, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel 1l del SINEP.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, motivo por el cual resulta necesario efectuar la prérroga de la designacién mencionada por CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, y hasta tanto se sustancie el proceso de seleccion para la cobertura del cargo, de
modo de asegurar el normal desenvolvimiento y gestion de dicha Direccién.

Quelamencionadadesignacion con el pago de la Funcion Ejecutiva ll correspondiente, se autorizd excepcionalmente
por no reunir la sefiora Maria Eleonora ESCALADA (D.N.l. N° 25.148.846) los requisitos minimos establecidos por
el Articulo 14 del SINEP.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno y cuenta con el financiamiento
correspondiente.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada para el Ejercicio 2022 en los términos del Decreto N° DCTO-2021-882-APN-PTE del 23 de
diciembre de 2021, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Articulo 3 ° del Decreto N° DECTO-
2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018, del Articulo 1° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-
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PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.800 y su Decreto
Reglamentario N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase con caracter transitorio a partir del 12 de enero de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente Resolucion, a la sefiora Maria Eleonora
ESCALADA (D.N.I. N° 25.148.846) en UN (1) cargo de la Planta Permanente Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva
Il, como Directora de Fiscalizacién del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO organismo descentralizado actuante
en la orbita del MINISTERIO DE CULTURA; de acuerdo a la delegacion autorizada por el Articulo 1° del Decreto
N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decision
Administrativa N° DA-2017-1061-APN#JGM de fecha 5 de diciembre de 2017, con caracter de excepcion y con
autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, autorizandose el pago de la Funcion Ejecutiva Il del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segln lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por Decreto N° 2098
de fecha 3 diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTiCULQ 4°.- Dentro de Io§ CINCO (5) dias del dictado del acto de prérroga se debera notificar a la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 2° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/01/2022 N° 2956/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resoluciéon 98/2022
RESOL-2022-98-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125627927- -APN-DAF#INT, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018, DCTO-2020-328-
APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, la Decision Administrativa N° 1579 de fecha 29 de diciembre de 2016, la
Decision Administrativa N° DA-2017-1101-APN-JGM de fecha 21 de diciembre de 2017, la Resolucién N° RESOL-
2021-464-APN-INT#MC de fecha 13 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que através del Decreto N° DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018 se facult6 a los Ministros,
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, se autoriza a los Ministros
y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar, mientras dure la emergencia sanitaria ampliada por el
Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020, y prorrogada hasta el 31 de diciembre de
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2021 en los términos del Decreto N° DECNU-2021-167-APN-PTE del 11 de marzo del 2021 y sus modificatorios,
las designaciones transitorias de Directores/as Nacionales, Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales,
Directores/as, Jefes/as de Unidad y Coordinadores/as con Funciones Ejecutivas que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o ultimas prérrogas, por un nuevo plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias.

Que la Decisién Administrativa N° 1579 de fecha 29 de diciembre de 2016 aprobdé la estructura organizativa de
primer nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE CULTURA, creando entre otras, la Direccion de Asuntos Juridicos, y homologd y reasigné en
el Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos pertenecientes al INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

Que la Doctora Marisol GALLARDO (D.N.I. N° 28.229.532) fue designada transitoriamente por la Decision
Administrativa N° DA-2017-1101-APN-JGM de fecha 21 de diciembre de 2017 y prorrogada en ultimo término
mediante la Resolucion N° RESOL-2021-464-APN-INT#MC de fecha 13 de abril de 2021, en un cargo de Planta
Permanente Nivel A - Grado 0, como Directora de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha Resolucion,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Il del SINEP.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura del cargo
en cuestion, motivo por el cual resulta necesario efectuar la prérroga de la designacién mencionada por CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, y hasta tanto se sustancie el proceso de seleccion para la cobertura del cargo, de
modo de asegurar el normal desenvolvimiento y gestion de dicha Direccion.

Que la Doctora Marisol GALLARDO (D.N.I. N° 28.229.532) cumple con los requisitos para la situacion escalafonaria
correspondiente al cargo de Directora de Asuntos Juridicos, Nivel A, Funcién Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), segun se establece en el Articulo 14 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno y cuenta con el financiamiento
correspondiente.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada para el Ejercicio 2022 en los términos del Decreto N° DCTO-2021-882-APN-PTE del 23 de
diciembre de 2021, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Articulo 3 ° del Decreto N° DECTO-
2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018, del Articulo 1° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-
PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.800 y su Decreto
Reglamentario N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase con caracter transitorio a partir del 12 de enero de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente Resolucién, a la sefiora Marisol GALLARDO
(D.N.l. N° 28.229.532) en UN (1) cargo de la Planta Permanente Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva Il, como
Directora de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO organismo descentralizado actuante en la
6rbita del MINISTERIO DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION; de acuerdo a la delegacién autorizada
por el Articulo 1° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas
condiciones que la Decision Administrativa N° DA-2017-1101-APN-JGM de fecha 21 de diciembre de 2017.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos ll, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.



Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 26 Viernes 28 de enero de 2022

ARTICULO 4°.- Dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de prérroga se debera notificar a la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 2° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 28/01/2022 N° 2949/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 24/01/2022

VISTO el EX-2021-124277107-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley de Presupuesto de la Administraciéon Nacional N° 27.591
para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administraciéon Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882 del 23 de
diciembre de 2021, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de
2020, 740 del 28 de octubre 2021, 882 del 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8
de junio de 2020, 1376 del 3 de agosto de 2020, 1409 del 6 de agosto 2020, 1603 del 2 de septiembre 2020, 4 del
15 de enero de 2021; 433 del 29 de abril 2021, 1161 del 26 de noviembre 2021, 4 del 5 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
y la Decisién Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a esta
cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituy6 el Anexo | —Organigrama de Aplicacién de la Administraciéon Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el Articulo 1°ldel Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por Decision Administrativa 433/21 y 1161/21 se modifico la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que en virtud de ello, se procedi6 a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 1409/20, 1376/20 y su modificatoria 1603/20, se dispusieron
las designaciones transitorias de la Agrimensora Da. Josefina DELRIEU (D.N.l. N° 31.275.765) en el cargo de
Coordinadora de Agrimensura y Andlisis de Precios de Suelo y del Arquitecto D. Agustin PINEDO (D.N.I.
N° 23.485.011) en el cargo de Director de Produccién de Suelo e Instrumentos de Gestion, ambos cargos
dependientes de la ex DIRECCION NACIONAL DE POLITICA DE SUELO de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICA
DE SUELO Y URBANISMO de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL, los que fueron prorrogados
mediante las Resoluciones Nros. 116/21 y 171/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIALY HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
mencionadas designaciones transitorias por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la medida propiciada no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacién de recurso
extraordinario alguno.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ha
tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida presupuestaria para el ejercicio vigente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios
y complementarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el Anexo registrado bajo el
IF-2022-01548175-APN-DGRRHH#MDTYH, que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, en
idénticas condiciones a las dispuestas en sus respectivas designaciones, utilizandose los correspondientes pagos
de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 3°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 3116/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 19/2022
RESOL-2022-19-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-03808836- -APN-DDE#MTYD, las Leyes Nros. 18.829y 25.599 y sus modificatorias,
las Resoluciones Nros. 157 del 13 de abril de 2020 y 214 del 28 de junio de 2021, ambas del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 18.829 y sus modificatorias regula la actividad turistica, comprendiendo a todas las personas fisicas
o juridicas que desarrollen en el territorio nacional con o sin fines de lucro, en forma permanente o accidental las
actividades que establece el articulo 1° de la misma.

Que el articulo 4° de la Resolucion N° 157/20 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y sus complementarias,
dispenso a las Agencias de Viajes hasta el dia 31 de diciembre de 2021 inclusive, del pago de los aranceles que
por cualquier concepto deban abonar ante este Organismo.

Que se adoptaron diversas medidas frente a la emergencia publica en materia sanitaria y ante la evolucion
epidemioldgica del coronavirus COVID-19, en donde el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES considera
esencial e ineludible brindar asistencia y auxilio al sector turistico, para morigerar el impacto producido por la
pandemia y la merma de las actividades en general.
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Que la suspension de aranceles tiene como objetivo facilitar los tramites que las Agencias de Viajes deben completar
para funcionar de manera regular, comprendiendo la situacién financiera en la que se encuentra el sector.

Que en virtud de lo expuesto se entiende necesario suspender los aranceles que por cualquier concepto deban
abonar a este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, en su caracter de Autoridad de Aplicacion de las Leyes
Nros. 18.829 y 25.599 y sus modificatorias.

Que la Direccién de Registro de Agencias de Viajes, la Direccion de antrol de Agencias de Viajes y Ie} Direccién
Nacional de Agencias de Viajes, todas ellas de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, han tomado intervencion.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO de este Ministerio, intervino en el marco de sus
competencias.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 23 nonies de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, las Leyes Nros. 18.829 y 25.599 y sus modificatorias, y el
Decreto N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénsase a las Agencias de Viajes, hasta el dia 31 de julio de 2022, inclusive, del pago de
los aranceles que por cualquier concepto deban abonar a este MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, en su
caracter de Autoridad de Aplicacién de las Leyes Nros. 18.829 y 25.599 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Establécese que la presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Matias Lammens
e. 28/01/2022 N° 3121/22 v. 28/01/2022

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 348/2022
Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022
VISTO:

La Ley N° 25.191, Decreto Reglamentario PEN N° 453/01 (B.O. 26.01.2001), la Resolucién N° 233/2002 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos (B.O. 11.03.2002), Leyes N° 11.683, 26.364,
26.390, 26.842, Resoluciones del RENATRE N° 64/2018 (B.O. 01.03.2018), N° 78/2017 (B.O. 10.05.2017), N° 234/18
(B.O. 25.07.2018), N° 66/2019 (B.O. 29.04.2019), N° 188/2019 (B.O. 22.07.2019), N° 36/2020 (B.O. 03.03.2020) y
sus prérrogas por Resolucion RENATRE N° 17/2021 (B.O. 01.03.2021), 167/2021 (B.O. 20.04.2021), 445/2021 (B.O.
27.08.2021) y 893/2021 (B.O. 04.11.2021), Acta de Directorio N° 107/21 de fecha 17/12/21, cuarto intermedio de
fecha 29/12/21, Resolucion RENATRE N° 01/22 (BO 14/01/2022), y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que mediante Resolucion RENATRE N° 01/2022 (B.O. 06.01.2022) se designd al Sr. BUSER, Roberto (DNI
N° 8.546.549) como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
(RENATRE) por el periodo comprendido entre el 01.01.2022 al 31.12.2022.

Que la ley 25.191 en su ARTICULO 7°, dispone que “...En él deberan inscribirse obligatoriamente los empleadores
y trabajadores comprendidos en el régimen de esta ley segun lo determinado por el articulo 3°...” (Sic).



Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 29 Viernes 28 de enero de 2022

Que el ARTICULO 11° de la ley precitada expresamente establece que “...El Registro Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores tendra por objeto: a) Expedir la Libreta de Trabajo sin cargo alguno para el trabajador,
procediendo a la distribucion y contralor del instrumento y asegurando su autenticidad; b) Centralizar la informacion
y coordinar las acciones necesarias para facilitar la contratacion de los trabajadores agrarios; ¢) Conformar las
estadisticas de trabajo agrario permanente y no permanente; d) Supervisar el Régimen de Bolsa de Trabajo Rural
para personal transitorio y propender a su pleno funcionamiento; €) Proveer la coordinacién y cooperacion de la
Nacion con las provincias en la actividad laboral agraria; f) Brindar al trabajador rural la prestacion social prevista
en el Capitulo V de la presente ley; g) Dictar la reglamentacion interna por la cual se integrara y regiran los distintos
estamentos constitutivos del RENATRE; h) Controlar el cumplimiento por parte de los trabajadores y empleadores
de las obligaciones que les impone la presente ley. EI RENATRE podra ademas desarrollar otras funciones de
policia de trabajo que le sean delegadas por los organismos nacionales o provinciales competentes...” (Sic).

Que el ARTICULO 14° de dicha manda indica que “...El empleador rural debera aportar una contribucién mensual
con destino al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE) del uno y medio por ciento
(1,5%) del total de la remuneracion abonada a cada trabajador. Dicha contribucién reemplazara a la establecida
por el articulo 145, inciso a) 1., de la ley 24.013 y debera ser depositada en la cuenta que a los efectos abra el
Registro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12, inc. b) ...” (Sic), fijando el ARTICULO 15° del mismo plexo el
régimen de SANCIONES por incumplimientos a las obligaciones establecidas en la ley.

Que en fecha 11 de Diciembre de 2019, mediante Acta N° 68/19, el Directorio del RENATRE dispuso la aprobacion
de un sistema de adhesién en el marco de un PLAN DE FACILIDADES DE PAGO de deudas de la Seguridad Social
que los empleadores detenten con el Registro (RENATEA/RENATRE).

Que mediante Resolucion RENATRE N°36/2020 (B.O. 03/03/2020), el Cuerpo Directivo del Registro aprobd
la implementacion del PLAN DE FACILIDADES DE PAGO DE DEUDAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL -Leyes
25.191/26.727 ss. y cc.- DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES -RENATRE-
destinado a empleadores rurales de todo el pais con el objeto de cancelar las obligaciones de la seguridad social
que se adeuden al 31/12/2020 y que comprende: 1.- Deuda por contribucién mensual (Art. 14 Ley 25.191), intereses
resarcitorios (Art. 37 Ley 11.683); 2.- Deuda determinada de oficio por contribucidon mensual (Art. 14 Ley 25.191) e
intereses resarcitorios (Art. 37 Ley 11.683); 3.- Deuda determinada por infraccion (Art. 15 Ley 25.191) e intereses
(Resolucién RENATEA N° 189/2013 y Art. 37 Ley 11.683); 4.- Deuda en concepto de juicios por ejecucién fiscal
iniciados por el RENATEA/RENATRE.

Que en dicho PLAN se propicia la consolidacion de la deuda existente y se promueve su regularizacién por parte
de los empleadores rurales del pais, en aras de garantizar el accionar del Registro como subsistema de Seguridad
Social Rural en fiel cumplimiento de las obligaciones y objetivos encomendados por las Leyes N° 25.191, 23.808,
20.744 y 26.727.

Que en ese marco, a través de la Resolucion RENATRE N° 17/2021 (B.O. 01/03/2021), el Directorio del Registro
dispuso aprobar la prérroga de la vigencia de la Resolucién RENATRE N° 36/2020 hasta el 31/03/2021.

Que siguiendo el mismo orden de ideas, por Resoluciéon RENATRE N° 167/20 (B.O. 20/04/2021) el Cuerpo Directivo
del Registro resolvié aprobar una nueva prérroga a la vigencia de la Resoluciéon RENATRE N° 36/2020 por el plazo
de noventa (90) dias, extendiéndose su vencimiento a la fecha 30/06/2021, pudiendo incluirse en los convenios de
pago los periodos correspondientes al ejercicio 2021 hasta la finalizacion de la vigencia de la prérroga.

Que posteriormente y ante el vencimiento de la prorroga aprobada mediante Resoluciéon RENATRE N° 167/20,
el Cuerpo Directivo aprobo, mediante Resolucion RENATRE N° 445/21, una nueva prorroga de la Resolucion
RENATRE N° 36/20 del Plan de Facilidades de Pago del Registro, por un periodo de 90 dias corridos, y ratificd
la vigencia de todos aquellos convenios de pago suscriptos desde el vencimiento de la Resolucién RENATRE
N° 167/21.

Que atento al vencimiento del periodo antes mencionado, el Cuerpo Directivo del Registro resolvié aprobar
mediante Resolucion RENATRE N° 893/21 una nueva prorroga de la Resolucion RENATRE N° 36/20, en los mismos
términos que dispuso la Resolucion RENATRE N° 445/21 por un periodo de noventa (90) dias corridos, y ratificé
la vigencia de todos aquellos convenios de pago suscriptos desde el vencimiento de la Resolucion RENATRE
N° 445/21.

Que el Cuerpo Directivo del Registro resolvid, en su reunién de fecha 29/12/21, aprobar una nueva prérroga de
la Resolucion RENATRE N° 36/20, en los mismos términos que dispuso la Resolucion RENATRE N° 893/21 hasta
el 31/01/2022, y ratifico la vigencia de todos aquellos convenios de pago suscriptos desde el vencimiento de la
Resolucién RENATRE N° 893/21.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 12° de la Ley N° 25.191.

Que la Gerencia Administrativa Técnica y Juridica, la Subgerencia de Recaudacién y Control Contributivo y la
Subgerencia de Asuntos Juridicos del Registro han tomado la intervencién que les compete.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE),
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la vigencia de la Resoluciéon RENATRE N° 36/2020 hasta el dia 31/01/2022, en los
mismos términos dispuestos por la Resoluciéon RENATRE N° 893/21.

ARTICULO 2°.- Ratificase la vigencia de todos aquellos convenios de pago suscriptos desde el vencimiento de la
Resolucién RENATRE N° 893/21.

ARTICULO 3°.- Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y Archivese.

Roberto J. Buser - Claudia Carolina Llanos

e. 28/01/2022 N° 3153/22 v. 28/01/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

Resoluciéon General Conjunta 5139/2022
RESOG-2022-5139-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-00020129- -AFIP-DILEGI#SDGASJ, y
CONSIDERANDO:

Que la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, como Organismo facultado a
impartir normas generales obligatorias para contribuyentes, responsables y terceros, de acuerdo con el articulo
14 del Cédigo Fiscal de dicha provincia, reglamentd por medio de la Resolucién General N° 001/DPR/22 las
formalidades, plazos y demas condiciones para la liquidacién, ingreso e informacién del impuesto sobre los
ingresos brutos, aplicable sobre las actividades realizadas por sujetos residentes, domiciliados, radicados o
constituidos en el exterior, incluyendo la comercializacién de bienes o prestacion de servicios digitales y digitales
en linea, cuando se verifique el uso o la explotacion efectiva en la provincia, o que ésta recaiga sobre sujetos,
bienes, personas y/o cosas radicadas, domiciliadas o ubicadas en territorio provincial, conforme lo establecido en
los articulos 182, inciso i), y 182 bis del mencionado Cédigo Fiscal.

Que en el Anexo Il de la precitada Resolucién provincial se establecié el mecanismo de liquidacién e ingreso del
gravamen, respecto de los pagos a favor de sujetos prestadores no residentes en el pais de servicios digitales y/o
digitales de suscripcion en linea, y se designé como agentes de liquidacién e ingreso del tributo a las entidades que
sean contribuyentes de dicho impuesto, y faciliten o administren pagos al exterior de los mencionados servicios.

Que el articulo 3° del Anexo referido en el parrafo precedente establece que dichos agentes deberan practicar la
pertinente liquidacién y cobro del impuesto cuando, en forma concurrente, los destinatarios del pago se encuentren
incluidos en un Listado de Prestadores que elaborara la Direccion Provincial y los prestatarios del servicio digital
y/o digital de suscripcién en linea se encuentren domiciliados en la Provincia del Neuquén y resulten alcanzados
por el régimen de percepcion establecido en la Resolucion General N° 4.240 (AFIP).

Que en el articulo 10 del Anexo Il de dicha resolucién se dispuso que los precitados agentes deberan ingresar e
informar los montos recaudados, conforme las formalidades, plazos y demas condiciones que en forma conjunta
establezca la Direccién Provincial con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, considerando
la regulacion de la mencionada Resolucion General N° 4.240 (AFIP).

Que mediante la Resolucién General N° 2.233, sus modificatorias y complementarias, la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS establecié el procedimiento denominado SISTEMA DE CONTROL DE
RETENCIONES (SICORE) que deben observar los responsables de informar e ingresar las retenciones y/o
percepciones que practiquen conforme a las disposiciones previstas para determinados impuestos y regimenes.

Que la unificacion y coordinacién administrativa de las obligaciones de informacién y pago implican no sélo
un incremento de la eficiencia en la labor de las distintas reparticiones estatales involucradas, sino también un
beneficio para los contribuyentes, que veran simplificada la administracion de sus obligaciones fiscales nacionales
y provinciales.

Que en tal sentido, se estima propicio que los agentes designados en los términos del Anexo Il de la Resolucion
General N° 001/DPR/22 de la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN utilicen el
procedimiento de ingreso e informacion de retenciones y/o percepciones establecido por la Resolucién General
N° 2.233 (AFIP), sus modificatorias y complementarias (SICORE).

Que han tomadg la intervencion que les compete las areas técnicas y los §ervicios juridicos permanentes de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y de la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA
PROVINCIA DEL NEUQUEN.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio
de 1997, sus modificatorigs y sus complementarios, y por los articulos 13 y 14 del Cédigo Fiscal Provincial de la
PROVINCIA DEL NEUQUEN -Ley N° 2.680, o la que la sustituya en el futuro-.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Los agentes de liquidacién e ingreso determinados en el Anexo Il de la Resolucion General N° 001/
DPR/22 de la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 10 de dicho Anexo, utilizaran el procedimiento establecido por esta resolucién general
conjunta.

ARTICULO 2°.- Para el ingreso e informacion del importe total cobrado seran de aplicacion las formas, plazos y
demas condiciones previstas por la Resoluciéon General N° 2.233 (AFIP), sus modificatorias y complementarias,
Sistema de Control de Retenciones (SICORE).

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, los agentes de liquidacion e ingreso del aludido régimen podran
consolidar las operaciones en un Unico registro mensual por cada prestatario, en cuyo caso la fecha de la liquidacion
y percepcion del impuesto a registrar sera la del ultimo dia del mes que se liquida.

El cédigo de régimen a utilizar sera el siguiente:

CODIGO
IMPUESTO REGIMEN
5380 100 Perc 1IBB Neuquén SS DIGITALES

DESCRIPCION OPERACION

Las entidades emisoras de los medios de pagos, los intermediarios que mantengan el vinculo comercial mas
cercano con el prestador del exterior o los agrupadores o agregadores de los medios de pago, mencionados en el
articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién General N° 001/DPR/22 de la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, ingresaran el impuesto cobrado a los prestatarios, hasta el dia establecido para
los ingresos fijados en el articulo 2° de la Resolucion General N° 2.233, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- A efectos del ingreso del impuesto y, cuando corresponda, de los intereses resarcitorios, se
utilizaran los siguientes cédigos:

DESCRIPCION IMPUESTO CONCEPTO SUBCONCEPTO
Saldo de declaracién jurada 5380 19 19
Intereses resarcitorios 5380 19 51

ARTICULO 4°.-- Las disposiciones de la presente norma conjunta entraran en 'vigencia a partir de la fecha de
aplicacion dispuesta por la Resolucion General N° 001/DPR/22 de la DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS DE
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y al Boletin Oficial de la Provincia del Neuquén, y archivese.

Mercedes Marco del Pont - Juan Martin Insua
e. 28/01/2022 N° 3142/22 v. 28/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resoluciéon General Conjunta 5140/2022

RESGC-2022-5140-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Empleadores y empleadoras
beneficiarios y beneficiarias del “Programa REPRO II”. Reduccién de contribuciones
patronales. Dto. N° 323/21. RGC N° 5.005 (AFIP-MTESS). Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-00092303- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declaré el brote del nuevo
coronavirus (COVID-19) como una pandemia.
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Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020 se amplio por el plazo de UN (1)
afo en nuestro pais la emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, prorrogada por el
Decreto N° 167 del 11 de marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, y posteriormente por el Decreto N° 867
del 23 de diciembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que durante la pandemia declarada, el ESTADO NACIONAL viene desplegando acciones y recursos para atender
la situacion econémica y social provocada por la misma, brindando especial atencion a los sectores considerados
criticos.

Que en ese sentido, mediante la Resolucion N° 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y
complementarias, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL creé el “Programa REPRO I1”,
destinado a sostener el empleo y la recuperacion de las empresas en aquellas actividades que se encuentren
afectadas por la situacién generada por la pandemia del COVID-19, mediante un subsidio a la némina salarial.

Que por su parte, el Decreto N° 323 del 8 de mayo de 2021 dispuso una reduccion de las contribuciones patronales
con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacién laboral activa, para los
empleadores y las empleadoras que accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO II” y que acrediten
una situacién econémica y financiera vulnerable.

Que enuso de las facultades conferidas por el articulo 5° del referido decreto, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, dictaron la Resolucién
General Conjunta N° 5.005, a fin de establecer los requisitos y las formalidades que deberan cumplimentar los
empleadores y las empleadoras beneficiarios y beneficiarias del “Programa REPRO II” a efectos de aplicar la
enunciada reduccién sobre las contribuciones patronales.

Que con la finalidad de no afectar la sustentabilidad econémica de las unidades productivas y preservar el nivel de
trabajo registrado, el Decreto N° 899 del 28 de diciembre de 2021 prorrogd la vigencia del beneficio previsto por el
Decreto N° 323/21 hasta el 30 de junio de 2022, inclusive.

Que en consecuencia, corresponde extender los alcances de la resolucion general conjunta mencionada
precedentemente, respecto de las contribuciones patronales que se devenguen durante los periodos enero a junio
de 2022.

Que han tomado la intervencion que les compete los servicios juridicos permanentes de ambas jurisdicciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto N° 323/21, el articulo
23 septies de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus
modificatorias, el articulo 5° de la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y complementarias,
y el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General Conjunta N° 5.005, en la forma que se indica a continuacion:
a) Sustituir el articulo 1°, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Los empleadores y las empleadoras del sector privado que accedan al beneficio otorgado por
el “Programa REPRO II” previsto en la Resolucién N° 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y
complementarias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y que tengan como actividad
principal declarada segun el “Clasificador de Actividades Econdémicas” (Formulario N° 883) aprobado por la
Resolucién General N° 3.537 (AFIP), alguna de las actividades incluidas en los sectores criticos detallados en el
Anexo | de laresolucion citada en primer término, gozaran -respecto de cada uno de sus trabajadores y trabajadoras
de una reduccion del CIEN POR CIENTO (100%) de las contribuciones patronales vigentes con destino al Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA) que se devenguen entre los periodos mensuales mayo de 2021 y junio de
2022, ambos inclusive, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 323 del 8 de mayo de 2021 y
el Decreto N° 899 del 28 de diciembre de 2021.”.

b) Sustituir el articulo 6°, por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Los empleadores y las empleadoras comprendidos y comprendidas en el articulo 1° de la presente,
podran rectificar las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con destino
a la seguridad social correspondientes a los periodos devengados mayo de 2021 a junio de 2022 presentadas con



Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 34 Viernes 28 de enero de 2022

anterioridad al otorgamiento del beneficio previsto en el articulo 1° del Decreto N° 323/21 y el Decreto N° 899/21,
hasta el dia 31 de agosto de 2022, inclusive, en cuyo caso no resultaran de aplicacion las disposiciones de la
Resolucién General N° 3.093 (AFIP) y su modificatoria, siempre que las mencionadas rectificativas se presenten
exclusivamente a efectos de aplicar el citado beneficio.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente norma conjunta entraran en vigencia el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont - Claudio Omar Moroni
e. 28/01/2022 N° 3149/22 v. 28/01/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 3/2022
RESFC-2022-3-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2022

Visto el expediente EX-2022-07404297-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007 y 820 del 25 de octubre
de 2020 y la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracion central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen,
en virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la ley
27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y
complementarias.

Que mediante el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del
financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que mediante el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracién Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA) se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucion 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que durante el ano 2021 se emitié el “Bono del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER 1,55% vencimiento
26 de julio de 2024” , emitido originalmente mediante el articulo 6° de la resolucién conjunta 8 del 24 de febrero
de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-
2021-8-APN-SH#MEC) que registra un saldo no colocado de valor nominal original pesos treinta mil ochocientos
treinta y tres millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil veintisiete (VNO $ 30.833.448.027).

Que en ese contexto, se entendioé conveniente imputar a las autorizaciones presupuestarias del presente ejercicio
fiscal, el monto emitido y no colocado durante el afio 2021 del instrumento de deuda publica mencionado en el
considerando precedente.
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Que asimismo se ha considerado conveniente llevar a cabo una licitaciéon por efectivo, para lo cual se procedera
a la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 14 de febrero de
20227, de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 2 de marzo de 2022”,
de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 30 de junio de 2022”, de la “Letra del
Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 29 de julio de 2022” y de la “Letra del Tesoro Nacional en
pesos ajustada por CER a descuento con vencimiento 20 de enero de 2023”; y a la ampliacién de la emision de
la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 31 de mayo de 2022”, emitida originalmente
mediante el articulo 3° de la resolucién conjunta 53 del 13 de diciembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y
de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-53-APN-SH#MEC) y del “Bono
del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER 1,55% vencimiento 26 de julio de 2024”, emitido originalmente
mediante el articulo 6° de la resolucién conjunta 8/2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Que la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria
de Finanzas del Ministerio de Economia informa que las operaciones cuyos vencimientos operan en ejercicios
futuros se encuentran dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021.

Que las operaciones cuyos vencimientos operan dentro del presente ejercicio se encuentran dentro de los limites
establecidos en el articulo 43 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones previstas en los articulos 42 y 43 de la ley 27.591, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, y en el apartado
| del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emisién de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 14 de febrero de 2022” y de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 2 de marzo de 2022”, en adelante referidas como LELITE, por un monto en conjunto de hasta valor
nominal original pesos sesenta mil millones (VNO $ 60.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

1. “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 14 de febrero de 2022”
Fecha de emision: 31 de enero de 2022.

Fecha de vencimiento: 14 de febrero de 2022.

Plazo: catorce (14) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupon cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el FCI
respectivo. En oportunidad de la publicacién de los resultados de la licitacidn, la Secretaria de Finanzas informara
las fechas habilitadas para ejercer la opcidén de precancelacion y el precio aplicable (P), el cual seréa calculado
conforme la siguiente formula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelaciéon
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcion los FCI deberan remitir una nota a la Direccidon de Administracion de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
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Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacién anticipada, siendo la liquidacién de
dicha cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcién de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucién conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinara el precio asociado a la opcién
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacidén publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las
siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comisién Nacional de Valores.

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitira ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las Entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liguidacién su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacion o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacion en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

2. “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 2 de marzo de 2022”
Fecha de emision: 31 de enero de 2022.

Fecha de vencimiento: 2 de marzo de 2022.

Plazo: treinta (30) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas y anunciado en oportunidad del llamado a
licitacion del instrumento.

Intereses: cupon cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcién de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacion de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el FCI
respectivo. En oportunidad de la publicacion de los resultados de la licitacion, la Secretaria de Finanzas informara
las fechas habilitadas para ejercer la opciéon de precancelacion y el precio aplicable (P), el cual sera calculado
conforme la siguiente férmula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.
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Para el ejercicio de esta opcion los FCI deberan remitir una nota a la Direccién de Administracion de la Deuda
Publica, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las 10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada
dia habilitado para la cancelacién anticipada, siendo la liquidacion de dicha cancelacién anticipada el dia habil
siguiente a la recepcion de la mencionada nota. No se tendran en cuenta las notas presentadas con posterioridad
a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al dia siguiente. El modelo de la citada
nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la resolucién conjunta 49/2021 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinara el precio asociado a la opcién
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacidén publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
con las siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comisién Nacional de Valores.

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitira ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la CRYL del BCRA en las cuentas de custodia de las Entidades que
hicieron la suscripcion por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de la
liquidacién su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacion o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacion en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento
30 de junio de 2022” por un monto de hasta valor nominal original pesos ciento treinta mil millones (VNO
$ 130.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de enero de 2022.

Fecha de vencimiento: 30 de junio de 2022.

Plazo: ciento cincuenta (150) dias.

Moneda de denominacién, suscripciéon y pago: pesos.

Amortizacion: integra al vencimiento.

Intereses: cupon cero (0) -a descuento-.

Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: se llevara a cabo en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de Finanzas, conforme a
las normas de procedimiento aprobadas mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacion en el Mercado Abierto Electrénico (MAE) y en bolsas
y mercados de valores del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.
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Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Dispdnese la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 29 de
julio de 2022” por un monto de hasta valor nominal original pesos ciento treinta mil millones (VNO $ 130.000.000.000),
con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de enero de 2022.

Fecha de vencimiento: 29 de julio de 2022.

Plazo: ciento setenta y nueve (179) dias.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.

Amortizacion: integra al vencimiento.

Intereses: cupoén cero (0) -a descuento-.

Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: se llevarg a cabo en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de Finanzas, conforme a
las normas de procedimiento aprobadas mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacién en el MAE y en bolsas y mercados de valores del pais.
Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencién de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 4°.- Dispénese la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento con
vencimiento 20 de enero de 2023”, por un monto de hasta valor nominal original pesos ciento cuarenta mil millones
(VNO $ 140.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de enero de 2022.

Fecha de vencimiento: 20 de enero de 2023.

Plazo: trescientos cincuenta y cuatro (354) dias.
Moneda de denominacion, suscripcion y pagos: pesos.

Amortizacion: integra al vencimiento. El capital sera ajustado conforme lo estipulado en la clausula “Ajuste de
capital”.

Ajuste de Capital: El saldo de capital de las letras sera ajustado conforme al Coeficiente de Estabilizaciéon de
Referencia (CER) referido en el articulo 4° del decreto 214 del 3 de febrero de 2002, informado por el BCRA,
correspondiente al periodo transcurrido entre los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de emisién y los diez
(10) dias habiles anteriores a la fecha de vencimiento del servicio amortizaciéon de capital correspondiente. La
Oficina Nacional de Crédito Publico sera el Agente de Calculo. La determinacion del monto del ajuste efectuado
por el Agente de Calculo sera, salvo error manifiesto, final y valido para todas las partes.

Intereses: cupdn cero (0) -a descuento-.
Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $1).

Colocacién: la suscripcion se llevara a cabo en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de
Finanzas, conforme a las normas de procedimiento aprobadas mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta
9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacién en el MAE y en bolsas y mercados de valores del pais.
Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.
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Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Dispénese la ampliacién de la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 31 de mayo de 2022”, emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion conjunta 53 del
13 de diciembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2021-53-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos cincuenta y nueve
mil millones (VNO $ 59.000.000.000), la que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a
través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 6°.- Dispénese la afectacién del monto emitido y no colocado del “Bono del Tesoro Nacional en Pesos
ajustado por CER 1,55% vencimiento 26 de julio de 2024”, emitido originalmente mediante el articulo 6° de la
resolucién conjunta 8 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-8-APN-SH#MEC) por un total de valor nominal original pesos
treinta mil ochocientos treinta y tres millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil veintisiete (VNO $ 30.833.448.027)
a las autorizaciones contenidas en el articulo 42 de la ley 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos
del decreto 882/2021, el que se colocara conforme las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2°
de la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 7°.- Dispdnese la ampliacion de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER
1,55% vencimiento 26 de julio de 2024”, emitido originalmente mediante el articulo 6° de la resolucién conjunta
8/2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por un monto de hasta valor nominal original
pesos seis mil millones (VNO $ 6.000.000.000), el que se colocara conforme las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 8°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direcciéon de
Programacioén e Informacién Financiera, o de la Direccién de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacién de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacién de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 7° de esta resolucion.

ARTICULO 9°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Rafael Ignacio Brigo - Raul Enrique Rigo
e. 28/01/2022 N° 3268/22 v. 28/01/2022
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2 Disposiciones

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3363/2021
DI-2021-3363-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-120107587- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Rodrigo Agustin BONANNI en la funcion de Asistente Técnico en Prensa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 6 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-116816971-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-116581791-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracién
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Rodrigo Agustin BONANNI (DNI N° 31.292.634), por el periodo comprendido
entre el 6 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcidén de Asistente Técnico en Prensa del
Departamento de Prensa de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
C - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3162/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3364/2021
DI1-2021-3364-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-100317869- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del sefior
Javier Alejandro ROSSOTTI, en la funcion de ASESOR INFORMATICO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 14 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las notas NO-2021-95989869-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021- 96079269-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.
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Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinaciéon del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Javier Alejandro ROSSOTTI (DNI N° 26.100.087), por el periodo comprendido entre el
14 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor Informético de la DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel B - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c)
del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado
por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3163/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3375/2021
DI-2021-3375-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-106245720- -APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N‘i 1151
del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacion de la adenda,
a partir del 1° de noviembre de 2021, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacién efectuada oportunamente para afo el 2021, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la agente Mariana ROSILO (DNI N° 25.568.116).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la agente propuesta reune los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcion que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido respecto de la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2021 y el 31 de diciembre
de 2021, la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy la agente involucrada en la
presente medida, a la contratacion efectuada para el afio 2021 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2021-108212181-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectué’ en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al MINISTERIO DE ECONOMIA, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM del 9 de octubre
de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
- MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 3164/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3378/2021
DI-2021-3378-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-79691306--APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Sandra Viviana CARRAFIELLO en la funcién de Asesor Juridico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-73764750-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-74040586-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.
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Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Sandra Viviana CARRAFIELLO (DNI N° 29.004.744), por el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asesor Juridico de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 2 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3165/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3392/2021
DI-2021-3392-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-119580426- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Julian Fernando PONCE en la funcién de Asistente Técnico Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876859-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-114891119-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR -Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Julian Fernando PONCE (DNI N° 38.176.391), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcion de Asistente Técnico Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3167/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3393/2021
DI-2021-3393-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-119491445- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Leandro Andrés CROCI en la funcién de Asistente Técnico Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876859-APN-DNGIYPS#JGM vy
NO-2021-114891119-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cdmputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Leandro Andrés CROCI (DNI N° 33.857.790), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcion de Asistente Técnico Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3166/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3394/2021
DI-2021-3394-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-115405185- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ana Inés JUAREZ en la funcion de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 2 de noviembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-104516061-APN-DNGIYPS#JGM vy
NO-2021-103869903-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACiON a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Decreto N° 1421/2002.
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Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinaciéon del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ana Inés JUAREZ (DNI N° 23.326.335), por el periodo comprendido entre el 2 de
noviembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en
el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3168/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3395/2021
DI-2021-3395-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-120043706- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de



Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 5 Viernes 28 de enero de 2022

septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Carla Daniela CASTELLON en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876859-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-114891119-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Carla Daniela CASTELLON (DNI N° 42.828.350), por el periodo comprendido entre
el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3170/22 v. 28/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3396/2021
DI-2021-3396-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-120797221- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Daniela PUZZO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-112876859-APN-DNGIYPS#JGM vy
NO-2021-114891119-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cdmputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Daniela PUZZO (DNI N° 36.036.829), por el periodo comprendido entre el 1°
de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcion de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdicciéon
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 28/01/2022 N° 3169/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicién 3/2022
DI-2022-3-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 24/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-113267868- -APN-DGAYRRHH#IGN, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisiones
Administrativas N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, N° 4 del 15 de enero de 2021, N° 4 del 05 de
enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010
y sus modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
dictandose la Decision Administrativa Distributiva de Créditos N° 4 con fecha 15 de enero de 2021.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 882/2021 a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 4/2022 se determinaron de acuerdo con el detalle de
las Planillas Anexas (IF-2022-00373257-APN-SSP#MEC) al mencionado articulo los Recursos y Créditos
Presupuestarios correspondientes a la prérroga de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias y conforme su articulo 2° se
establecié que durante la vigencia de la prorroga del presupuesto se mantendran las disposiciones establecidas
en la Decision Administrativa N° 4/2021.

Que por el articulo 6° de la Ley N° 27.591 se estableci6é que no se podran aprobar incrementos en los cargos y horas
catedra que excedan los totales fijados en las planillas anexas al presente articulo, y se exceptud de la limitacion
dispuesta a las transferencias de cargos entre jurisdicciones y/u organismos descentralizados y a los cargos



Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 54 Viernes 28 de enero de 2022

correspondientes a las autoridades superiores del PODER EJECUTIVO NACIONAL, del SISTEMA NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, determinado por la Ley N° 25.467 del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, de los regimenes que determinen incorporaciones de agentes que completen cursos
de capacitacién especificos correspondientes a las fuerzas armadas, de seguridad, de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, del Servicio Exterior de la Nacién, del Cuerpo de Administradores Gubernamentales y del Cuerpo
de Guardaparques Nacionales y los correspondientes a las funciones ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, asimismo, por el articulo 7° de la mencionada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia
de la presente ley, ni los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de
Ministros quedando exceptuados de lo previsto precedentemente los cargos correspondientes a las autoridades
superiores de la Administracion Nacional, al personal cientifico y técnico de los organismos indicados en el inciso
a) del articulo 14 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 25.467, los correspondientes a los funcionarios del
Cuerpo Permanente Activo del Servicio Exterior de la Nacién y a las funciones ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que el articulo 8° del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, asi como su
Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, establece que el ingreso al régimen
de carrera debera llevarse a cabo mediante procesos de seleccidn que aseguren los principios de transparencia,
publicidad y mérito con el objeto de determinar la idoneidad de los postulantes siendo el érgano rector en la materia
la actual la SECRETARIA DE LA GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, en su articulo 33 establece
que para el ingreso a la carrera establecida en dicho Convenio, para la promocién a un nivel escalafonario superior
y para la titularidad del ejercicio de las funciones de jefatura, sera de aplicacion el régimen de Seleccién que el
Estado Empleador establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo lll del Titulo VI del Convenio
Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias.

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, en su
articulo 1° se aprob6 el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracion Publica Nacional”
conformado por un conjunto de medidas y acciones destinadas a fortalecer las condiciones de empleo publico
en el sector de ciencia y tecnologia, cuya finalidad sera la formulacién de una politica a mediano y largo plazo,
en consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional destinado a
la funcidn cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social, cultural, econdmico,
productivo y ambiental.

Que por el articulo 2° de la decisién administrativa citada ut supra, rectificada por su similar N° 973 del 13
de octubre de 2021, se procedié a la incorporacion y asignacion de los cargos detallados en el Anexo Il IF-
2021-90087585-APN-SGYEP#JGM, con el objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor
nivel académico, incluyéndose los cargos para la adecuacion del personal transitorio que realiza tareas de cienciay
tecnologia, estableciendo que dicha cobertura se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccion
a sustanciarse por convocatorias peridédicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracién Publica
Nacional, para la cobertura de cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
determinados por la Ley N° 25.467.

Que, asimismo, establecié que los organismos involucrados deberan utilizar la plataforma comuan de inscripcion
a los concursos de los cargos incorporados y asignados, denominada “Sistema Integral de Gestion y Evaluaciéon”
(SIGEVA) y que los procesos de seleccion de personal correspondientes a los cargos cientificos técnicos seran
instrumentados mediante las correspondientes reglamentaciones vigentes en los distintos escalafones de
los Organismos que integran el Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la
Administracion Publica Nacional, y que participaran en la organizacién e instrumentacion de los mencionados
procesos la SECRETARIA DE ARTICULACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, en dicho marco y mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINET[E DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo6 el REGLAMENTO
DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que el articulo 2° del Anexo | de la resolucién mencionada, prescribe que los procesos de seleccidén seran
organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la cual podra desconcentrar estas competencias, mediante acto
administrativo debidamente fundado.

Que, en virtud de esta facultad conferida por la normativa sefialada ut supra y, dentro del marco del Plan de
Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos Cientifico-Técnicos, la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS propicia la desconcentracion de la realizacién
de los procesos de seleccion de personal de los organismos descentralizados del ambito del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) para
los cargos pertenecientes al Agrupamiento cientificotécnico, para aquellas convocatorias a realizarse hasta el 31
de Diciembre de 2023.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar los Comités de Seleccidén y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que, los integrantes de los Comités de Seleccidn tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de Impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que, ha tomadq la intervencion que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGi$TICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que, hatomado la intervencion que le compete la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 1° de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 146 de
fecha 26 de noviembre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de TREINTA Y NUEVE (39) cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL detallados en el Anexo | (IF-2021-123935480-APN-
DRRHHYALI#IGN) que forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el
Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccién sera realizado mediante el Régimen de Seleccién establecido por el
Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados en
el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2022-03748379-APN-DRRHHYAL#IGN,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Designense como Coordinador Concursaltitulara ClarisaAnabellaFREGEIRO (D.N.I. N°26.095.647).y
como su alterno a Rodrigo Joaquin ANCAROLA (D.N.I. N° 33.863.536).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 3188/22 v. 28/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 1/2022
DI-2022-1-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-59141054- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la Decisién
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucidon de la (ex) Secretaria de la Gestion Publica de
la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227 del 21 de octubre de 2010, la Resolucién de la (ex) Secretaria de
Modernizacion Administrativa N° 2 del 14 de enero de 2019, la Disposicién de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias
de Gestion N° 11 del 30 de diciembre de 2014 y la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocio la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electrénica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182/19, aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
infraestructura de Firma Digital.

Que, por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria creando, entre otros, a la Secretaria de Innovacién Publica dependiente de la
Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion
del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecio los objetivos de la Subsecretaria de Innovacion Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacién de estos Ultimos a los
circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la Direccion
Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica dependiente de la Subsecretaria de Innovacién Administrativa
de la Secretaria de Innovaciéon Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector
Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria
en su administracién.

Que la Resolucion de la (ex) Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227/10
otorgo la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador Licenciado y
aprobo la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales, y Personas
Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de Tecnologias
de Informacién - AC ONTI.

Que la Disposicion de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias de Gestion dependiente de la (ex) Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 11/14 aprobé la adhesién de
la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién en su calidad de Certificador Licenciado a la Politica Unica de
Certificacion cuyo texto forma parte de la citada Disposicion como Anexo.

Que, en consecuencia, correspondia actualizar los documentos de la AC ONTI para contemplar la tramitacion
electrénica integral de la conformacion de Autoridades de Registro mediante el sistema de Gestién Documental
Electronica — GDE y de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), en su caso.
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Que la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacién Administrativa de la (ex) Secretaria de Gobierno de
Modernizacién de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 2/19 aprobd los siguientes documentos de la AC ONTI
en su versién 3.0: “Politica Unica de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”
y “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios” y la “Politica de Privacidad” en su version 2.0, los cuales
establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho certificador licenciado y sus Autoridades de
Registro.

Que la version 3.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro serdn autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizaciéon Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacién Administrativa).

Que la Resoluciéon de la Secretaria de Innovacién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobé los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la MUNICIPALIDAD DE CIPOLLETTI
de la PROVINCIA DE RIO NEGRO para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra
la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de
Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que la Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativay la Direccion de Asuntos Legales de Innovacion Publica de la Subsecretaria de Gestion Administrativa
de Innovacion Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 182/19 y 50/19.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la MUNICIPALIDAD DE CIPOLLETTI de la PROVINCIA DE RIO NEGRO, a cumplir
las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de
Informacién (AC ONTI).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 28/01/2022 N° 3228/22 v. 28/01/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicién 2/2022
DI-2022-2-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-91199799- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la Decisién
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucidon de la (ex) Secretaria de la Gestion Publica de
la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227 del 21 de octubre de 2010, la Resolucién de la (ex) Secretaria de
Modernizacion Administrativa N° 2 del 14 de enero de 2019, la Disposicién de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias
de Gestion N° 11 del 30 de diciembre de 2014 y la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocio la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electrénica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182/19, aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electrdnica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
infraestructura de Firma Digital.
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Que, por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria creando, entre otros, a la Secretaria de Innovacién Publica dependiente de la
Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion
del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecié los objetivos de la Subsecretaria de Innovaciéon Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacién de estos Ultimos a los
circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la Direccion
Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica dependiente de la Subsecretaria de Innovacién Administrativa
de la Secretaria de Innovacién Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector
Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria
en su administracién.

Que la Resolucion de la (ex) Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 227/10
otorgé la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién para operar como Certificador Licenciado y
aprobo la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales, y Personas
Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de Tecnologias
de Informacion - AC ONTI.

Que la Disposiciéon de la (ex) Subsecretaria de Tecnologias de Gestién dependiente de la (ex) Secretaria de
Gabinete y Coordinacion Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 11/14 aprobé la adhesién de
la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién en su calidad de Certificador Licenciado a la Politica Unica de
Certificacion cuyo texto forma parte de la citada Disposicion como Anexo.

Que, en consecuencia, correspondia actualizar los documentos de la AC ONTI para contemplar la tramitacion
electronica integral de la conformacién de Autoridades de Registro mediante el sistema de Gestién Documental
Electrénica — GDE y de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), en su caso.

Que la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacién Administrativa de la (ex) Secretaria de Gobierno de
Modernizacién de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 2/19 aprobd los siguientes documentos de la AC ONTI
en su versién 3.0: “Politica Unica de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”
y “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios” y la “Politica de Privacidad” en su version 2.0, los cuales
establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho certificador licenciado y sus Autoridades de
Registro.

Que la version 3.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro seran autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizacion Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacién Administrativa).

Que la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobé los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electronico citado en el Visto, tramita la solicitud de la MUNICIPALIDAD DE PELLEGRINI
de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra
la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de
Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que la Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativay la Direccion de Asuntos Legales de Innovacion Publica de la Subsecretaria de Gestion Administrativa
de Innovacion Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 182/19 y 50/19.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la MUNICIPALIDAD DE PELLEGRINI de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, a cumplir
las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de
Informacién (AC ONTI).
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 28/01/2022 N° 3226/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO
Disposicion 2/2022
DI-2022-2-APN-SSPE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-111105197- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto
N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y complementarias,
los Decretos N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y N° 493 del 5 de agosto de 2021, N° 711 del 18 de octubre de 2021;
la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 121 de 18 de marzo de 2020; las Resoluciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45 del 16 de enero de 2006 y sus modificatorias,
y N° 152 del 22 de marzo de 2021; el Acta Acuerdo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 107 del 16 de noviembre de 2021; las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186 del 29 de
diciembre de 2010 y sus modificatorias, y N° 1265 del 18 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006, y sus
modificatorias, se creé el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL que tiene por objeto promover la incorporacién
de trabajadoras y trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones de empleo, mediante la
asignacion de una ayuda econémica mensual que podra ser descontada de su salario por los empleadores.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010, y sus modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL prevé, entre sus Lineas de Accién, a la Linea de Promocién del
Empleo Asalariado en el Sector Privado.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 121/2020 se cre6 el PROGRAMA NACIONAL
DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO” con el objeto de
contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y la generacion de nuevas propuestas productivas, a través de
la terminalidad educativa, la formacion laboral, la certificacién de competencias, asi como también la creacion,
promocion y fortalecimiento de unidades productivas gestionadas por personas fisicas que se encuentren en
situacién de alta vulnerabilidad social y econémica, con la finalidad de promover su inclusiéon social plena y
mejoramiento progresivo de ingresos con vistas a alcanzar la autonomia econdémica.

Que por el Decreto N° 493 del 5 de agosto de 2021 se dispuso una reduccién transitoria de las contribuciones
patronales para las empleadoras y los empleadores del sector privado que contraten nuevas trabajadoras y
nuevos trabajadores que participen o hayan participado en los programas y las politicas educativas, de formacién
y empleo y de intermediacién laboral identificados en el Anexo | del citado Decreto.

Que por el Decreto N° 711/2021 se dispuso que el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL efectuaran las modificaciones necesarias en sus programas de
formacidén, empleo e intermediacién laboral, con el objetivo de convertir las diferentes prestaciones de asistencia
a personas desempleadas o con trabajos precarizados en incentivos para la contratacion de sus beneficiarios y
beneficiarias bajo la forma de empleo asalariado registrado en el sector privado.

Que por el Decreto N° 711/2021 se identific6 al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL como el programa de
promocion del empleo de este MINISTERIO a utilizarse para la consecucion de los objetivos planteados por el
citado Decreto, y al PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL
“POTENCIAR TRABAJO” como el programa del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL alcanzado por el citado
Decreto.

Que el Decreto N° 711/2021 prevé que las acciones a desarrollarse para facilitar el acceso al empleo asalariado
registrado de beneficiarias y beneficiarios de programas asistenciales, se articularan a través de Acuerdos
Sectoriales por rama de actividad, con la participacion de los distintos actores del mundo de la produccién y el
trabajo.
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Que, asimismo, el Decreto N° 711/2021 establece que para las acciones a desarrollarse bajo su marco, seran de
aplicacion en estos casos las previsiones del Decreto N° 493/2021, antes referido.

Que en ese marco, con fecha 16 de noviembre de 2021 se celebré el Acta Acuerdo N° 107/21 entre la CAMARA
ARGENTINA DE TURISMO, la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTO POR HORA, la CAMARA
ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERADORES, la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES PRIVADOS Y AFINES,
la ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la FEDERACION EMPRESARIO
HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE TURISMO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la UNION DE TRABAJADORES DE TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la articulacion y complementacion de sus
politicas publicas y programas de incorporacion de trabajadoras y trabajadores al empleo formal en los sectores de
actividad gastronémica, turismo y hoteleria, fijando las pautas de compatibilidad, accesibilidad y acompafamiento
necesarias para el logro conjunto de sus diversos objetivos

Que mediante el Acta Acuerdo N° 107/21 el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se comprometieron adecuar sus respectivos planes y programas de apoyo
a la generacién de nuevos puestos de trabajo formales, sostenibles y abiertos que brinden oportunidades de
incorporacion a las trabajadoras y los trabajadores vulnerados por la desocupacion, y que consoliden, incorporen
o estabilicen la relacién laboral de trabajadoras y trabajadores temporarios o trabajadoras y trabajadores con
reserva de puesto.

Que a fin de llevar a cabo los compromisos asumidos el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se comprometio
ampliar las compatibilidades indicadas en el punto 8.2 del ANEXO de la Resolucién N° 121/2020 a trabajadores en
relacion de dependencia que se desempefien en las actividades de gastronomia, turismo y desarrollo social, asi
como a las prestaciones del PLAN NACIONAL DE FORMACION CONTINUA, las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO y a los proyectos que se lleven a cabo en el marco del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO o del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS
PRODUCTIVOS LOCALES.

Que a través del Acta Acuerdo N° 107/21 el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES se comprometi6 a identificar
las actividades productivas turisticas plausibles de ser beneficiadas por el programa, a brindar informacién
respecto de las regiones del territorio nacional favorables para ser priorizadas, a facilitar contenidos de formacion
en turismo aptos para su utilizacion en el marco del presente programa y a ofrecer estadisticas vinculadas con la
evolucién de los principales indicadores socioeconémicos del sector turismo.

Que mediante el Acta Acuerdo N° 107/21 las FEDERACIONES, CAMARAS Y ASOCIACIONES firmantes se
comprometieron a promover la participacion de las empresas que nuclean, para que voluntariamente participen de
los programas de ambos organismos como medio de afianzar su relacién con la comunidad en la que desarrollan
sus actividades.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1265/2021 se actualizé el Reglamento del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010
y modificatorias, en funcion de los lineamientos trazados por el Decreto N° 711/2021 y a fin de dar operatividad a
los Acuerdos Sectoriales que se suscriban bajo su marco.

QueporelArticulo 18 delaResolucién dela SECRETARIA DE EMPLEO N° 1265/2021 se autorizé alaSUBSECRETARIA
DE PROMOCION DEL EMPLEO a fijar, en el marco de los Acuerdos Sectoriales que se encuadren en el Decreto
N° 711/2021, los cupos, plazos minimos de duracién segun modalidad de contratacion y demas parametros a
observar por las acciones alli acordadas que se implementen a través de la Linea de Promocion del Empleo
Asalariado en el Sector Privado del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde definir los parametros especificos a observar por las acciones
encuadradas,en el Decreto N° 711/2021 y en el Acta Acuerdo N° 107/2021 a instrumentarse a través del PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL - Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado.

Que la Direccion General De Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 18 de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 1265/2021.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PROMOCION DEL EMPLEO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las condiciones y parametros especificos aplicables a las acciones a instrumentarse a
través del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL - Linea de Promocion del Empleo Asalariado en el Sector
Privado, respecto del Sector de la Gastronomia, Turismo y Hoteleria, en el marco de lo previsto por el Decreto
N° 711/2021 y el Acta Acuerdo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 107/2021:

1. Convenios Colectivos de Trabajo,comprendidos: Se encuentran,incluidas las contrataciones laborales que
se registren ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS bajo los Convenios Colectivos de
Trabajo N° 389/04, N° 362/03, N° 401/05, N° 397/04, N° 1191/10E, N° 1127/10E, N° 921/07E, N° 1505/16E, N° 758/19
y N° 1535/16;

2. Modalidad de contratapién: La contratacioén laboral a instrumentar por las/los empleadoras/es a través del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL - Linea de Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado, debera
ser por tiempo indeterminado, pudiendo resultar a tiempo completo o parcial;

3. Incremento de némina de personal: Las/los empleadoras/es interesados en adherir PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL - Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado, deberan incrementar su némina de
personal con el/la trabajador/a que contraten a través de la citada Linea. A tal efecto, se considerara la planta de
personal registrada por las/los empleadoras/es en el mes previo a la solicitud de trabajadoras/es para su adhesion
a la citada Linea;

4. Remuneracién minima: El pago de la ayuda econémica mensual prevista por el PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL - Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado, sélo procedera si la remuneracion
declarada por las/los empleadoras/es en el Formulario 931 no resulta inferior al SETENTA POR CIENTO (70%) del
salario basico correspondiente a la categoria D1 “Resto Pais” del CCT 389/04 por una jornada completa, en los
meses correspondientes a los salarios devengados durante su participacién en la citada Linea.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su dictado.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Esteban Javier Bogani
e. 28/01/2022 N° 3193/22 v. 28/01/2022
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 21/01/2022 | al | 24/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 24/01/2022 | al | 25/01/2022 | 43,67 | 42,89 | 4212 | 41,38 | 40,65 | 39,93 35,90% 3,589%
Desdeel | 25/01/2022 | al | 26/01/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,71% 3,566%
Desdeel | 26/01/2022 | al | 27/01/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 27/01/2022 | al | 28/01/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 21/01/2022 | al | 24/01/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 24/01/2022 | al | 25/01/2022 | 45,30 | 46,14 | 47,00 | 47,89 | 48,80 | 49,73 56,01% 3,723%
Desdeel | 25/01/2022 | al | 26/01/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 26/01/2022 | al | 27/01/2022 | 45,07 | 4590 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 27/01/2022 | al | 28/01/2022 | 4515 | 4598 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 28/01/2022 N° 3240/22 v. 28/01/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7446/2022
26/01/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LAS CAJAS DE CREDITO,

A LAS CAJAS DE CREDITO COOPERATIVAS (LEY 26.173),

A LOS FIDUCIARIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS COMPRENDIDOS EN LA LEY DE ENTIDADES
FINANCIERAS,

A LOS ADMINISTRADORES DE CARTERAS CREDITICIAS DE EX-ENTIDADES FINANCIERAS,
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A LOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES FINANCIERAS DEL EXTERIOR NO AUTORIZADAS PARA OPERAR EN
EL PAIS,

A LOS OPERADORES DE CAMBIO,

A LAS CASAS DE CAMBIO,

A LAS AGENCIAS DE CAMBIO,

A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,

A LAS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,

A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION,

A LAS EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE REDES DE CAJEROS AUTOMATICOS,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CREDITOS ENTRE PARTICULARES A TRAVES DE PLATAFORMAS,
A LAS INFRAESTRUCTURAS DEL MERCADO FINANCIERO,

A LAS TRANSPORTADORAS DE VALORES:

Ref.: SECYC 1-8. Ordenamiento, emision y divulgacién de comunicaciones y comunicados de prensa. Actualizacién.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en las normas de la referencia a los efectos de actualizar el punto 1.5. en funcién de las
disposiciones difundidas mediante la Comunicacién “A” 7406.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
- MARCO LEGAL y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).
Saludamos a Uds. atentamente.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO?”).

e. 28/01/2022 N° 3276/22 v. 28/01/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7447/2022
26/01/2022

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS TRANSPORTADORAS DE VALORES:

Ref.: RUNOR 1-1716. Medidas minimas de seguridad en entidades financieras. Transportadoras de valores. Rl
Contable Mensual - Unidades de Servicio de las Entidades Financieras. Adecuacion.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia, en virtud del traslado de las funciones de la Gerencia de Seguridad
—inherentes al control de las verificaciones que realizan los organismos oficiales en materia de seguridad en
entidades financieras y cambiaras— a la 6rbita de la Gerencia de Fiscalizacion Normativa.

Asimismo, en linea con lo mencionado precedentemente, se informa que la nota prevista en el segundo parrafo del
punto 3. de la Comunicaciéon “B” 10226 debera ser remitida a la Gerencia de Fiscalizacidon Normativa, en lugar de
la Gerencia de Seguridad en Entidades Financieras.

Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero
- MARCO LEGAL y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes - Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisién de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 28/01/2022 N° 3277/22 v. 28/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1°y 2° de la Ley
25.603 por el plazo de un (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
abajo se detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacion, alguna destinacion autorizada
dentro de los 30 ( treinta) dias corridos contados desde la publicacidn del presente en los termonos del articulos
417° y siguientes del Codigo Aduanero(Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado
segun los términos del articulo 421° del Cédigo Aduanero (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas
y/o tributos que pudieran corresponder. A dichos efectos los intersados deberan presentarse en la Aduana de
Concordia sita en calle 1° de Mayo 202 de la ciudad de Concordia, Pcia. de Entre Rios, en el horario de 10:00 a
16:00 horas.

ACTUACION | ANO | EMPRESA | DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | RTTE./DEST. | ORDEN

24751014 | 2016 [CROCERODEL| 795 5503 | ANTEOJOS DE SOL 1356 PARES | NNNN | 5961
CRUCERO DEL ANTEOJOS C/

124751014 | 2016 RO 702-3223 Ny 1496 PARES NN/NN 5961

124751163 | 2016 | CRUCERODPEL] 17025515 | AnTEOJOS DE SOL 540 PARES | NNANN | 5971
CRUCERO DEL ANTEOJOS C/

12475-1163 | 2016 Non 1792-5515 Ny 1120 PARES NN/NN 5971

124751163 | 2016 | CROCERODPEL| 47005516 | ANTEOJOS DE SOL 320 PARES | NNANN | 5971
CRUCERO DEL ANTEOJOS C/

12475-1163 | 2016 A 1792-5516 e 520 PARES NN/NN 5971

TURISMO

12475-681 | 2017 | [ REMO | 103514465 ZAPATILLAS 2 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 TPLZ\F;:S'L\JAS 1035-14465 ZAPATILLAS 5 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 Tpiﬂgt"g 1035-14467 ZAPATILLAS 20 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 Tpﬁ'gt"g 1035-14467 ZAPATILLAS 20 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 TP%F;{'S[‘J"S 1035-14470 ZAPATILLAS 27 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 TPLA';'SMS 1035-14470 ZAPATILLAS 23 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 TP%FSSMS 1035-14476 ZAPATILLAS 46 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 TPL/LF;:SMS 1035-14499 ZAPATILLAS 29 PARES NN/NN 6220

12475-681 | 2017 | TURISMO | 4455 14409 ZAPATILLAS 4 PARES NN/NN 6220

PARQUE
12475-681 | 2017 TP%FF‘{'S'L\J"S 1035-14500 ZAPATILLAS 20 PARES NN/NN 6220
12475-681 | 2017 Tplﬂgt"g 1085-14500 ZAPATILLAS 19 PARES NN/NN 6220
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ACTUACION | ANO | EMPRESA | DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | RTTE./DEST. | ORDEN
12475-681 | 2017 TPLLFQSMS 1035-14517 ZAPATILLAS 48 PARES NN/NN 6220
12475-681 | 2017 TPLAFF‘JSMS 1035-14517 ZAPATILLAS 23 PARES NN/NN 6220
12475-681 | 2017 TP%F;"SMS 1035-14520 ZAPATILLAS 18 PARES NN/NN 6220
12475-681 | 2017 | TYURISMO 145 44500 VESTIDOS 30 UNIDAD NN/NN 6220

PARQUE
12475-681 | 2017 TPL/JAFERISMI? 1035-14698 ZAPATILLAS 23 PARES NN/NN 6220
12475-681 | 2017 | TYRISMO 14005 14608 ZAPATILLAS 31 PARES NN/NN 6220
PARQUE
12475-681 | 2017 TPL/’\FF‘{'g'L\J"S 1035-14714 ZAPATILLAS 28 PARES NN/NN 6220
12475-681 | 2017 TPL/’\FF‘JSMS 1035-14714 ZAPATILLAS 25 PARES NN/NN 6220
124751123 | 2021 JOGGINS 31 UNIDAD | NN/NN 7207
124751123 | 2021 MALLA ENTERIZA 54 UNIDAD | NN/NN 7207
124751123 | 2021 MALLA NINO 40 UNIDAD | NN/NN 7207
CONJ. ROPA
12475-1123 | 2021 ON B 25 UNIDAD |  NN/NN 7207
124751123 | 2021 COPINOS 69 UNIDAD | NN/NN 7207
124751123 | 2021 BOMBACHAS 15 UNIDAD | NN/NN 7207
12475-1123 | 2021 'BUPROKAEC’;O X600 1520 CAJAS NN/NN 7207
124751123 | 2021 DORIXINA X 125 GR 2000 CAJAS NN/NN 7207
124751123 | 2021 EMBATNCSAg'ON S/ 1 UNIDAD NN/NN 7207

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 28/01/2022 N° 3217/22 v. 28/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-00119345-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 256083, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccion Gestién de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 3206/22 v. 28/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Sorgo (Sorghum bicolor) de
nombre B10080 obtenida por Tobin SRL.

Solicitante: Tobin SRL
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Representante legal: Victor Tadeo Tobin
Ing. Agr. Patrocinante: Victor Tadeo Tobin
Fundamentacion de novedad:

B10080 es una linea BMR, que aporta dicha caracteristica a los hibridos que compone. Mejorando asi su
digestibilidad. Linea BMR de ciclo medio-largo. Dias desde emergencia a 50% de floracién 20 dias mas largo que
el cultivar: TFI 2817. Dias desde emergencia a madurez de cosecha 15 dias mas largo que el cultivar TFI 2817 Sin
taninos.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/03/2011
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 28/01/2022 N° 3103/22 v. 28/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-64APN-SSN#MEC Fecha: 26/01/2022

Visto el EX-2021-44802480-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS,
PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN
TODAS LAS RAMAS DEL SEGURO, A GAUSEG SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A.
(CUIT 30-71702941-7).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/01/2022 N° 3148/22 v. 28/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-60-APN-SSN#MEC Fecha: 25/01/2022

Visto el EX-2021-122354336-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: CONFORMAR LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 9°, 14 Y EL NUEVO TEXTO ORDENADO
DEL ESTATUTO SOCIAL DE CREDICOOP COMPANIA DE SEGUROS DE RETIRO S.A., CONFORME LO RESUELTO
POR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA' Y EXTRAORDINARIA DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2021.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versibn completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 28/01/2022 N° 3265/22 v. 28/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-61-APN-SSN#MEC Fecha: 25/01/2022

Visto el EX-2021-28593356-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS,
PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN
TODAS LAS RAMAS DEL SEGURO, A CASTRO SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L.
(CUIT 30-71708374-8).
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Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resoluciéon puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/01/2022 N° 3266/22 v. 28/01/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1251/2021
RESOL-2021-1251-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-79141042- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-627-APN-ST#MT, la RESOL-2020-893-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1336-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1340-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-78516685-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
79141042- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS,
CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-78516685-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-79141042- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29637012-APN-MT del EX-2020-29636353- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-627-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 895/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-33605179-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-33605404- -APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-893-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1177/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-45696477-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-45696732- -APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-1336-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1650/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-64257358-APN-DGD#MT del EX-2020-
64257454~ -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1340-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1647/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-82423724-APN-DGD#MT del EX-2021-79141042- -APN-DNRYRT#MT

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.
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Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el N° 895/20, y prérrogas,
celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES, por el sector empleador,
respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-78516685-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-79141042-
-APN-DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestiéon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-78516685-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-79141042- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-78516685-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-79141042- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 895/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 812/22 v. 28/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1253/2021
RESOL-2021-1253-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-74964044- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en [F-2021-73242045-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
74964044- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-73242045-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74964044- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-30181718-APN-MT del EX-2020-30179532- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obran agregada en el IF-2020-67518781-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-67740511- -APN-DNRYRT#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT y quedando
registrado el acuerdo el N° 1674/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-08013836-APN-DGD#MT del EX-
2021-08014004- -APN-DGD#MT, homologado por la RESOL-2021-73-APN-ST#MT y quedando registrado bajo el
N° 143/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obran agregada en el RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-
36783171-APN-DGD#MT, homologado por la RESOL-2021-471-APN-ST#MT y quedando registrado el acuerdo
bajo el N° 563/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2021-
73991111-APN-DGD#MT del EX-2021-73991286- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 6 del EX-2021-
74964044- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacioén no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-73242045-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-74964044- -APN-DNRYRT#MT. conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-73242045-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-74964044- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
orden N° 5, IF-2021-73242045-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-74964044- -APN-DNRYRT#MT.. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20, prorrogado por los
Acuerdo N° 1674/20, Acuerdo N° 143/21 y Acuerdo N° 563/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 815/22 v. 28/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1306/2021
RESOL-2021-1306-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

Visto el EX-2021-59841005- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del EX-2021-59841005- -APN-DGD#MT, la empresa TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo con la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, Seccional La Plata, ratificado por la entidad sindical central mediante RE-2021-75215322-APN-
DGD#MT del EX-2021-75215418-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-59841005- -APN-
DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal oportunamente pactadas
en el texto convencional en tramite ante el EX-2020-27428863-APN-DGDMT#MPYT y en el texto convencional
en tramite ante EX-2020-62728858-APN-DGD#MT y que se encuentran homologadas respectivamente mediante
RESOL-2020-518-APN-ST#MT y RESOL-2020-1440-APN-ST#MT, previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que asimismo respecto al listado de trabajadores afectados, se hace saber que eventualmente las partes deberan
ajustarse a lo previsto en la Resolucién ministerial N° 207/20 y su prorroga.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacién adjunta.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidén que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA-
Seccional La Plata, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976); que luce en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del EX-2021-59841005- -APN-DGD#MT, ratificado por la
entidad sindical central, en el RE-2021-75215322-APN-DGD#MT del EX-2021-75215418-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2021-59841005- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-59840591-APN-DGD#MT del EX-2021-
59841005- -APN-DGD#MT y nota de ratificacion RE-2021-75215322-APN-DGD#MT del EX2021-75215418-APN-
DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-59841005- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 866/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1307/2021
RESOL-2021-1307-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-54711016- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/8 del RE-2021-54710848-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-54711016- -APN-DGD#MT obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y
la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente acuerdo se celebrd en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/75.

Que, através de dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecidos en los instrumentos.

Que el ambito de aplicacidén de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS
Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO (FAIC), por la
parte empleadora, obrante en las paginas 1/8 del RE-2021-54710848-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-54711016-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulos 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 870/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1308/2021
RESOL-2021-1308-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-44823134-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2021-48727818-APN-DGD#MT del expediente de referencia obra el acuerdo
celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD, y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
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DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes convienen el pago de una asignacion extraordinaria, conforme la vigencia
y detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento encuentra concordancia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de las entidades sindicales signatarias,
surgidos de sus Personerias Gremiales.

Que los Delegados de Personal han ejercido la intervencién que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en atencién al caracter atribuido por las partes a la asignacién pactada, cabe recordar a
las mismas lo previsto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1.976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que asimismo, ha tomado intervencién la Subsecretaria de Transporte Ferroviario del Ministerio de Transporte de
la Nacion.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS,
por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora,
obrante en las paginas 1/4 del IF-2021-48727818-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente con los
correspondientes legajos.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 871/22 v. 28/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1310/2021
RESOL-2021-1310-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-43687110-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los IF-2021-47763464-APN-DGD#MT, IF-2021-47764192-APN-DGD#MT, IF-2021-47764998-APNDGD#MT,
IF-2021-47766156-APN-DGD#MT, y IF-2021-47766866-APN-DGD#MT, todos ellos pertenecientes al EX-2021-
43687110-APN-DGD#MT, obran agregados los acuerdos celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de dichos acuerdos las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme las vigencias y
detalles alli consignados.

Que en relacién con el caracter atribuido a la gratificacion extraordinaria pactada en el acuerdo obrante en el
IF-2021-47764192-APN-DGD#MT y a las sumas no remunerativas pactadas en el acuerdo obrante en el IF-2021-
47766156-APN-DGD#MT, ambos del EX-2021-43687110-APN-DGD#MT, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)

Que asimismo procede dejar establecido que la homologacién que por la presente se resuelve no alcanza a las
manifestaciones unilaterales vertidas por la empresa y la Subsecretaria de Transporte Ferroviario, dependiente del
Ministerio de Transporte de la Nacién, en tanto su contenido resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo
del Trabajo.

Que, por su parte, en relacion a la contribucién empresaria pactada en el acuerdo obrante en el IF-2021-47766866-
APN-DGD#MT, resulta dable hacer saber a la entidad sindical receptora que la misma debera ser objeto de una
administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme los términos de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion de los mentados acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con la
documental obrante en autos.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en
el IF-2021-47763464-APN-DGD#MT del EX-2021-43687110-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en
el IF-2021-47764192-APN-DGD#MT del EX-2021-43687110-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante
en el IF-2021-47764998-APNDGD#MT del EX-2021-43687110-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en
el IF-2021-47766156-APN-DGD#MT del EX-2021-43687110-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en
el IF-2021-47766866-APN-DGD#MT del EX-2021-43687110-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los acuerdos identificados en los Articulos 1°,2°,3°,4°
y 5° de la presente resolucion.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 872/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1311/2021
RESOL-2021-1311-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-42842142- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-47904337-APN-DGD#MT, en el IF-2021-47905084-APN-DGD#MT, en el IF-2021-47905977-
APN-DGD#MT, en el IF-2021-47906959-APN-DGD#MT y en el IF-2021-47947612-APN-DGD#MT, todos ellos
pertenecientes al EX-2021-42842142- -APN-DGD#MT, obran agregados los acuerdos celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través de dichos acuerdos las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme las vigencias y
detalles alli consignados.

Que en relacion con el caracter atribuido a la gratificacion extraordinaria pactada en el acuerdo obrante en el
IF-2021-47905084-APN-DGD#MT, y a las sumas no remunerativas pactadas en el acuerdo obrante en el IF-
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2021-47906959-APN-DGD#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, por su parte, en relacién a la contribucién empresaria pactada en el acuerdo obrante en el IF-2021-47947612-
APN-DGD#MT, resulta dable hacer saber a la entidad sindical receptora que la misma debera ser objeto de una
administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme los términos de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, asimismo, procede dejar establecido que la homologacién que por la presente se resuelve no alcanza a las
manifestaciones unilaterales vertidas por la empresa y la Subsecretaria de Transporte Ferroviario, dependiente del
Ministerio de Transporte de la Nacion, en tanto su contenido resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo
del Trabajo.

Que el ambito de aplicacién de los mentados acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con la
documental obrante en autos.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-
47904337-APN-DGD#MT del EX-2021-42842142- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-
47905084-APN-DGD#MT del EX-2021-42842142- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacioén
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-
47905977-APN-DGD#MT del EX-2021-42842142- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-
47906959-APN-DGD#MT del EX-2021-42842142- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2021-
47947612-APN-DGD#MT del EX-2021-42842142- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los acuerdos identificados en los Articulos 1°, 2°, 3°,
4° y 5° de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuita de los acuerdos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 874/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1312/2021
RESOL-2021-1312-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-85805115- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-85805036-APN-DGD#MT de los presentes actuados, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la
parte sindical, y la empresa NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pactan nuevas condiciones econémicas a cuenta de futuros aumentos dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que dicho acuerdo es suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1339/13 “E”

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacidn del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
de la parte empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que la aplicacion del texto convencional concertado queda circunscripta al
personal dependiente de la empresa firmante representado por la entidad sindical.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RIiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, y la empresa NEW AMERICAN OIL SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/2 del RE-2021-85805036-APN-DGD#MT del EX-
2021-85805115- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce que luce en las paginas 1/2 del RE-2021-85805036-APN-
DGD#MT del EX-2021-85805115- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1339/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 875/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1313/2021
RESOL-2021-1313-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-48842893-APN-DGD#MT, IF-2021-48845080-APN-DGD#MT, IF-2021-48846571-APN-DGD#MT,
IF-2021-48848701-APN-DGD#MT e IF-2021-48851405-APN-DGD#MT del EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT,
obran los acuerdos celebrados ante esta Cartera de Estado, con fecha 20 de Mayo de 2021, entre la ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA), por el sector sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que los mentados acuerdos se celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1165/10
“E”

Que, a través de dichos acuerdos, las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenidos establecidos en cada uno de los instrumentos precitados.

Que, la Subsecretaria de Transporte Ferroviario del Ministerio de Transporte de la Nacion, ha tomado laintervencion
que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos obrantes en IF-2021-48845080-APN-
DGD#MT e IF-2021-48848701-APN-DGD#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo
103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que en relacién a la contribucién pactada en el acuerdo obrante en el IF-2021-48851405-APN-DGD#MT, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N ° 23.551.

Que, asimismo, corresponderia dejar establecido que la homologacidon que por la presente se dicta, no alcanza las
disposiciones contenidas en la clausula segunda de los acuerdos obrantes en IF-2021-48842893-APN-DGD#MT,
IF-2021-48846571-APN-DGD#MT, IF-2021-48848701-APN-DGD#MT e IF-2021-48851405-APN-DGD#MT vy en la
clausula tercera del acuerdo obrante en IF-2021-48845080-APN-DGD#MT, en tanto su contenido resulta ajeno al
ambito del derecho colectivo de trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito territorial y personal de los mismos se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria
signataria y la representatividad del sector sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS (ASFA), por el sector sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, que luce en el IF-2021-48842893-APN-DGD#MT del EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS (ASFA), por el sector sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, que luce en el IF-2021-48845080-APN-DGD#MT del EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS (ASFA), por el sector sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, que lucen en el IF-2021-48846571-APN-DGD#MT del EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS (ASFA), por el sector sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, que lucen en el IF-2021-48848701-APN-DGD#MT del EX-2021-43579492- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS (ASFA), por el sector sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, que luce en las péaginas 1/2 del IF-2021-48851405-APN-DGD#MT del EX-2021-43579492- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 6°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en los Articulos 1° a 5° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1165/10 “E”.

ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 877/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 411/2021
DI-2021-411-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021

VISTO el EX - 2019-46006677-APN-DGD#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que bajo el IF —2020-08493078-APN-MT del Ex-2020 - 08479272 — APN —MT que tramita en forma conjunta con el
EX-2019-46006677-APN-DGD#MPYT, la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, denuncian haber incurrido en un error involuntario al omitir incluir en el acuerdo obrante en
las paginas 28/29 del IF — 2019 - 46117448 — APN — DGDMT#MPYT del EX — 2019-46006677-APN-DGD#MPYT
la “Planta Canning” entre los “establecimientos” de la empresa alcanzados por el mentado acuerdo y que fuera
homologado por la RESOL-2019-2288-APN-SECT#MPYT registrado bajo el N° 2672/19.

Que en tal sentido, solicitan se complete la Resolucién antes aludida extendiendo su alcance al personal
dependiente y que se desempenfia en el establecimiento denominado “Planta Canning”, siendo parte del espiritu
y objeto del primigenio acuerdo.

Que las precitadas partes resultan signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 831/06 “E”.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora signataria
y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado sus personerias y facultades para negociar colectivamente.

Que los delegados de personal han tomado la intervenciéon que corresponde de acuerdo a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencién pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el instrumento consignado en el IF - 2020-08493078-APN-MT del Ex
— 2020 - 08479272 — APN —-MT que tramita en forma conjunta con el EX - 2019-46006677-APN-DGD#MPYT,
celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector gremial, y TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E” y el Acuerdo Colectivo registrado
bajo el N° 2672/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 879/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 340/2021
DI-2021-340-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el Ex-2019-93893967-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que enpaginas3/5delaCD-2019-96458890 - APN-DGDMT # MPYT del Ex-2019 -93893967 - APN -DGDMT
# MPYT, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE
LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA)
por el sector gremial y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA LIMITADA (FECOTEL), en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en paginas 10 a 12 de la CD - 2019 - 96458890 — APN — DGDMT # MPYT del Ex — 2019 — 93893967 — APN
— DGDM #MPYT, obra el Acuerdo celebrado entre las mismas partes citadas supra, en el marco de la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en paginas 17 / 20 de la CD - 2019 — 96458890 — APN — DGDMT # MPYT del Ex — 2019 — 93893967 — APN —
DGDMT # MPYT, celebrado entre las partes referenciadas anteriormente, en el marco de la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en paginas 25 / 27 de la CD - 2019 — 96458890 — APN — DGDMT # MPYT del Ex — 2019 — 93893967 — APN
— DGDMT # MPYT, obra el Acuerdo celebrado entre las precitadas partes, en el marco de la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dichos Acuerdos, las partes han convenido condiciones salariales para los trabajadores
alcanzados por la representatividad del Gremio, con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que los ambitos de aplicacion de los Acuerdos, se corresponden con la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que las partes tienen acreditada la representacidon que invocan y ratificado los Acuerdos por ante esta Cartera de
Estado.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccidén con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que no obstante lo antedicho y que a la fecha de la presente, las sumas de caracter no remunerativo habrian sido
abonadas, se hace saber a las partes lo prescripto por el articulo 103 LCT.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 3 / 5 de la CD — 2019 — 96458890 — APN
— DGDMT # MPYT del Ex — 2019 — 93893967 — APN — DGDMT # MPYT, celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA) por el sector gremial y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA LIMITADA (FECOTEL) por la parte empleadora, en el
marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 10 a 12 de la CD - 2019 - 96458890 —
APN - DGDMT # MPYT del Ex — 2019 — 93893967 — APN — DGDM #MPYT, celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA) por el sector gremial y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA LIMITADA (FECOTEL) por la parte empleadora, en el
marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 17 / 20 de la CD - 2019 — 96458890 — APN
— DGDMT # MPYT del Ex — 2019 - 93893967 — APN — DGDMT # MPYT, celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA) por el sector gremial y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA LIMITADA (FECOTEL) por la parte empleadora, en el
marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 25 / 27 de la CD — 2019 — 96458890 — APN
— DGDMT # MPYT del Ex — 2019 - 93893967 — APN — DGDMT # MPYT, celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA) por el sector gremial y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA LIMITADA (FECOTEL) por la parte empleadora, en el
marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2°,
3°y 4° de la presente Disposicién.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 296/97.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Disposicion,
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las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 880/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 341/2021
DI-2021-341-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el Ex-2021-29147281-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 5/ 7 de la CD - 2021 — 29147985 — APN - DGD # MT del Ex — 2021 — 29147281 — APN — DGD #
MT, obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) por la parte sindical y la EMPRESA JUJENA DE ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA
(EJE S.A.) por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido modificar el articulo 33 del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1236/11 “E” del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir del mes de Junio/16, con
las modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que con relacién al ambito de aplicacion personal y territorial del Acuerdo, el mismo se corresponde con la
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que las partes celebrantes del Acuerdo han acreditado sus personerias, las facultades para convencionar
colectivamente con las constancias que obran en autos y ratificado su contenido por ante esta Autoridad de
Aplicacién.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la legislacion laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por la Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo obrante en paginas 5/ 7 de la CD — 2021 — 29147985 — APN —
DGD # MT del Ex — 2021 — 29147281 — APN - DGD # MT, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) por la parte sindical y la EMPRESA JUJENA
DE ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA (EJE S.A)) por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestidon Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo junto al
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1236/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homologado y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 883/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 343/2021
DI-2021-343-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el EX-2020-11763758-APN-MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 y en la pagina 29 de la CD-2020-12274205-APN-MT de los presentes actuados, obran
el acuerdo y acta complementaria celebrados entre el SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA
INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte sindical y CAPA-CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
COSMETICA Y PERFUMERIA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial, se establece una contribucién solidaria y se
efectian modificaciones en el articulado del Convenio Colectivo de Trabajo N° 617/10.

Que las partes signatarias del referido plexo convencional coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y acta complementaria celebrados entre el SINDICATO DE
SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte sindical y la CAPA-
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CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y PERFUMERIA, por la parte empleadora, que lucen en
las paginas 3/5 y 29 de la CD-2020-12274205-APN-MT del EX-2020-11763758-APN-MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y acta complementaria obrantes en las paginas 3/5y
29 de la CD-2020-12274205-APN-MT del EX-2020-11763758-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 617/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y acta complementaria homologados y de esta
Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 887/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 348/2021
DI-2021-348-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el EX-2019-69378830-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/9 y 10 de la CD-2019-70791557-APN-DGDMT#MPYT de estos actuados, obran los acuerdos
celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA, por la parte sindical y
la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los textos convencionales alcanzados, se establecen condiciones de trabajo y salariales, un
esquema de guardias pasivas y se pacta el otorgamiento de una Asignacién por Turismo Social de caracter
remunerativo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que su aplicacién queda estrictamente circunscripta al personal representado
por la entidad sindical.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio de los acuerdos de referencia, se remitiran las
presentes actuaciones a la Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de lo normado por la Decision
Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE EMPRESAS DE ENERGIA, por la parte sindical y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que luce en las paginas 3/9 de la CD-2019-70791557-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
69378830-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE EMPRESAS DE ENERGIA, por la parte sindical y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que luce en la pagina 10 de la CD-2019-70791557-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
69378830-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 3/9 y 10 de la CD-2019-
70791557-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-69378830-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Normativa Laboral dependiente
de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el
promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 906/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 349/2021
DI-2021-349-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2021

VISTO el EX-2019-105080840-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 53/58 y 116/119 del CD-2019-105159965-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105080840-APN-
DGDMT#MPYT, obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical y
la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 1548/17 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas de los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a las contribucién empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 11 de agosto de 2017, celebrado entre el SINDICATO
LA FRATERNIDAD, por la parte sindical y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 53/58 del CD-2019-105159965-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-105080840-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 13 de mayo de 2018, celebrado entre el SINDICATO
LA FRATERNIDAD, por la parte sindical y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 116/119 del CD-2019-105159965-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-105080840-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 53/58 y 116/119 del CD-
2019-105159965-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105080840-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1548/17 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 907/22 v. 28/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1314/2021
RESOL-2021-1314-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2021-50145982- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-81394495-APN-DGD#MT del expediente de referencia, se encuentra agregado un acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA -FAAPROME-, la
ASOCIACION AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -~AAPM-, por la parte sindical
y la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS —~COOPERALA-, la CAMARA INDUSTRIAL
DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS -CILFA- y la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES -CAEME-, por la parte empleadora., conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que corresponde indicar que el acuerdo precitado fue arribado en el marco de una audiencia virtual celebrada
por ante la Secretaria de Conciliacion correspondiente, cuyo acta fue incorporado al expediente de referencia
mediante IF-2021-80497287-APN-DNRYRT#MT.

Que en el acuerdo traido a estudio, se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos alli
estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 119/75.

Que el &mbito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de las entidades
sindicales de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE AGENTES DE
PROPAGANDA MEDICA -FAAPROME-, la ASOCIACION AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -AAPM-, por la parte sindical y la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
—-COOPERALA-, la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS -CILFA- vy la
CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES -CAEME-, por la parte empleadora, obrante en el
RE-2021-81394495-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 119/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 929/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1315/2021
RESOL-2021-1315-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2020-77015221- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa OPERADORA ARGENTINA DE CINES SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), obrante
en las paginas 1/5 del RE-2020-77014886-APN-DGD#MT del EX-2020-77015221- -APN-DGD#MT, donde solicitan
su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el segundo parrafo de la
clausula segunda, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-
PTE, y sus prorrogas.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se
pacta en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976)
y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que en relacién a la contribucion empresaria, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.
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Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucidén de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 6/10 del RE-2020-77014886-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020, prorrogada por la Resolucién N° 296/2020.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
el acuerdo de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laempresa OPERADORA ARGENTINA DE CINES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, obrante en las paginas 1/5 del RE-2020-77014886-
APN-DGD#MT del EX-2020-77015221- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nédmina de personal obrantes en las paginas 1/10
del RE-2020-77014886-APN-DGD#MT del EX-2020-77015221- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 930/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1316/2021
RESOL-2021-1316-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/10/2021

VISTO el EX-2020-76622596- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el RUGBY CLUB LOS MATREROS celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Seccional Zona Oeste, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-76621169-
APN-DGDYD#JGM del EX-2020-76622596- -APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado por la entidad gremial central
conforme el RE-2020-76621329-APN-DGDYD#JGM de autos, y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto tercero, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus proérrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2020-76621169-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.
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Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT, dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el RUGBY CLUB LOS MATREROS, por la parte
empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) — Seccional
Zona Oeste, por la parte sindical obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-76621169-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-76622596- -APN-DGDYD#JGM, ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Entidad Central en el RE-2020-76621329-APN-DGDYD#JGM del expediente principal,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en las paginas 1/4 del
RE-2020-76621169-APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con el acta de ratificacion de la entidad gremial central
obrante en el RE-2020-76621329-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-76622596- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 931/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1249/2021
RESOL-2021-1249-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-81837816- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-627-APN-ST#MT, la RESOL-2020-893-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1336-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1340-APN-ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-72152865-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
81837816- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS,
CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-72152865-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837816- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29637012-APN-MT del EX-2020-29636353- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-627-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 895/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-33605179-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-33605404- -APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-893-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1177/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-45696477-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-45696732- -APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-1336-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1650/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-64257358-APN-DGD#MT del EX-2020-
64257454~ -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1340-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1647/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-82423724-APN-DGD#MT del EX-2021-81837816- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el N° 895/20, y prérrogas,
celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por el sector sindical, y la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES, por el sector empleador,
respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-72152865-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837816-
-APN-DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-72152865-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837816- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-72152865-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81837816- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 895/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucidn, conjuntamente con ésta, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 798/22 v. 28/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1250/2021
RESOL-2021-1250-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/09/2021

VISTO el EX-2021-79142143--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-78089586-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
79142143- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la



| Boletin Oficial N° 34.846 - Primera Seccion 97 Viernes 28 de enero de 2022

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-78089586-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-79142143- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2021-78876886-APN-DGD#MT EX-2021-78877039- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-79142143- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A\), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2021-78089586-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-79142143- -APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-78089586-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-79142143- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-78089586-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-79142143- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/01/2022 N° 804/22 v. 28/01/2022
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- Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

Que en virtud de la Ley N° 27.453 y su modificatoria N° 27.488, se determiné conforme el REGISTRO NACIONAL
DE BARRIOS POPULARES EN PROCESO DE INTEGRACION URBANA, que el bien inmueble identificado
catastralmente como Partido 3, Circunscripcién V, Parcela 858y, sito en la Localidad de Glew, Partido de Almirante
Brown, Provincia de Buenos Aires, fue declarado de utilidad publica y sujeto a expropiacién dado que el mismo se
asienta en el Barrio Popular PUEBLO UNIDO identificado bajo el ID 584.

A tal efecto, se emplaza a la empresa “Avila Sociedad Andnima, Comercial, Industrial, Financiera, Inmobiliaria y
Agropecuaria” para que en el plazo perentorio de diez (10) dias habiles se presente mediante su representante
legal, debidamente acreditado, en las oficinas de la Agencia de Bienes del Estado (AABE), sito en Av. Dr. José
Ramos Mejia 1302 CABA, Piso 1, Oficina 109, en el horario de 10 a 17 hs.

Maria Eugenia Simonetti, Asistente Administrativa, Direccién de Dictamenes.
e. 27/01/2022 N° 2947/22 v. 28/01/2022
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