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£2 Resoluciones

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 190/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de SIEMBRA Y TRANSPLANTE DE TOMATE Y PIMIENTO, en el ambito de las Provincias de
MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de SIEMBRA Y
TRANSPLANTE DE TOMATE Y PIMIENTO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia
a partir del 1° de septiembre de 2023 y del 1° de octubre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024, conforme se
consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74575/23 v. 20/09/2023



Boletin Oficial N° 35.260 - Primera Seccion 4 Miércoles 20 de septiembre de 2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 191/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempenfa en tareas de SEMBRADO DE MELON Y SANDIA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA
y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de SEMBRADO
DE MELON Y SANDIA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN con vigencia a partir del 1° de
septiembre de 2023 y del 1° de octubre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024, conforme se consigna en los
Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74573/23 v. 20/09/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 192/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de SIEMBRA Y TRANSPLANTE DE AJO Y CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de
MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de SIEMBRA Y
TRANSPLANTE DE AJO Y CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia
desde el 1° de septiembre de 2023 y del 1° de octubre de 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, conforme se
consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74576/23 v. 20/09/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resoluciéon 193/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de RIEGO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO, en el ambito
de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de septiembre de 2023 y del 1° de octubre
de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluido |a parte proporcional correspondiente al sueldo
anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74584/23 v. 20/09/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 194/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO PRESURIZADO,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de septiembre de 2023 y del
1° de octubre de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.-T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74578/23 v. 20/09/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 195/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de PODA E INJERTO DE OLIVOS Y FRUTALES, en el ambito de las Provincias de MENDOZA
Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de PODA E INJERTO DE
OLIVOS Y FRUTALES, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de
septiembre de 2023 y 1° de octubre de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, conforme se consigna en los Anexos | y
Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°. - El DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse
conforme lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°. - Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°. - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74579/23 v. 20/09/2023



Boletin Oficial N° 35.260 - Primera Seccion 9 Miércoles 20 de septiembre de 2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 196/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRABIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de PLANTACION DE FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de PLANTACION DE
FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de septiembre
de 2023 y del 1° de octubre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74580/23 v. 20/09/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 197/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electrénico N° EX-2023-03692138-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad FORESTAL, en el
ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de septiembre de 2023 y del 1° de
octubre de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74589/23 v. 20/09/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 198/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia la actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la
Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia
a partir del 1° de septiembre de 2023, del 1° de octubre de 2023 y del 1° de noviembre de 2023 hasta el 30
de septiembre de 2024, conforme se detalla en los Anexos |, Il y Ill que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- Ademas de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal comprendido en la presente
Resolucién percibird una bonificaciéon por antigliedad de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de noviembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74588/23 v. 20/09/2023
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 199/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO e[ Expediente Electronico N° EX-2023-32809222-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 15 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el
personal que se desempefia en la actividad COSECHA DE SANDIAS Y MELONES, en el &mbito de la Provincia de
CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE SANDIAS Y MELONES, en el &mbito de la Provincia de CORRIENTES, las que tendran vigencia a partir del 1° de
septiembre de 2023, del 1° de octubre de 2023 y del 1° de noviembre de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2024,
conforme se detalla en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de noviembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74594/23 v. 20/09/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 200/2023
Ciudad de Buenos Aires, 07/09/2023

VISTO el Eg(pediente Electrénico N° EX-2023-100989926-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento del incremento de las remuneracjones
minimas para el personal que se desempenfa en la actividad de SEMILLEROS, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
SEMILLEROS, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2023, del 1° de
noviembre de 2023 y del 1° de diciembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024, conforme se detalla en los Anexos
[, I'y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Fijanse las siguientes categorias laborales:

OPERARIO A: Trabajador que realiza tareas generales que no demandan especialidad, pudiendo o no requerir
alguna habilidad manual. El trabajador debe conocer, comprender y aplicar las instrucciones béasicas de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, y cumplir con los requisitos y procedimientos propios del sector donde
se desempafara con autonomia. El trabajador que sume DOCE (12) meses, continuos o discontinuos, efectivamente
bajo las érdenes de un mismo empleador, realizando tareas en caracter de Operario A, ascendera a la categoria
de Operario B, previa evaluacion realizada por aquél para acreditar la adquisicidn de las habilidades requeridas
para ocupar esta posicidn. A tales efectos, se respetaran en todos los casos los usos y costumbres existentes
que eventualmente se apliquen entre la empresa y la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y
ESTIBADORES.

OPERARIO B: Personal Capacitado. Trabajador que ha adquirido el adiestramiento y experiencia necesarios
para desarrollar las tareas principales de un sector, que atiende y controla maquinas o procesos mecanizados,
o da instrucciones sobre los mismos, o0 aquél que se encuentra capacitado para conducir vehiculos de todo tipo
0 se encuentra en condiciones de ejecutar una tarea de especialidad técnica y/o mecanica, generalmente con
participacion de requerimientos administrativos acordes a la funcién. El Operario B debe poder capacitar a otros
trabajadores en el desarrollo de las tareas, asi como conocer, comprender y aplicar todas las normativas de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

OPERARIO C: ESPECIALISTA. Trabajador que posee los mayores conocimientos y adiestramiento en las tareas
del sector donde se desempenia, dirigiendo al grupo de trabajo y tomando decisiones a nivel operativo ante la
ausencia de personal jerarquico. El trabajador debera ser responsable del cumplimiento en su sector de todas las
normativas de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad Vehicular y todas aquellas normativas
que se generen para garantizar la seguridad y bienestar general.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién no regira en los ambitos de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1.555/17 “E” y de la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 75/09 y sus Anexos
posteriores por referirse a tareas con alto grado de automatizacion.

ARTICULO 5°.- La presente Resolqcién no altera ni modifica a los convenios colectivos de trabajos y/o acuerdos
individuales suscriptos por la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES y cualquier
empresa de la actividad, que establezcan mejores condiciones que la presente.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de enero de 2024, a fin de analizar las posibles variaciones macroecondémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas
en el articulo 1° y la necesidad de establecer ajustes sobre estas, con el compromiso de incorporar un SIETE
PORCIENTO (7%) de forma no acumulativa en dicho mes.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
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en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.-T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74593/23 v. 20/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Resolucion 720/2023
RESOL-2023-720-APN-CD#INTA

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83911151-APN-DNAOYAJ#INTA, las Leyes Nros. 14.467 —ratificatoria del Decreto-
ley N° 21.680/56 (t.0. 1961)-, 19.549, 24.156, 25.164, 26.944 sus modificatorias y complementarias; los Decretos
Nros. 1.759 del 3 de abril de 1972 y sus modificatorios (t.0. 2017), 1.154 del 5 de noviembre de 1997, 1.421 del 8 de
agosto de 2002 y sus modificatorios, 1.344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios y complementarios, 434
del 1° de marzo de 2016, 561 del 6 de abril de 2016, 1.131 del 28 de octubre de 2016, 456 del 3 de agosto de 2022;
la Resolucion N° 100 del 4 de junio de 2018 de la SECRETARIA DE HACIENDA,; las Resoluciones Nros. 529 del 17
de diciembre de 1999, 930 del 27 de octubre de 2011 del CONSEJO DIRECTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco del Plan de Modernizacion del Estado establecido por el Decreto N° 434/16 se implemento el
Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE) de documentos y expedientes para el Sector Publico Nacional
del articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Que el mencionado sistema determiné un conjunto de reglamentaciones complementarias sobre variados
aspectos de las actuaciones administrativas, entre los que cabe mencionar las modificaciones del régimen de
archivo y digitalizacién de expedientes y documentos (Decreto N° 1131/16), del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (ordenamiento segun Decreto N° 894/17) y del Reglamento de
Investigaciones Administrativas (Decreto N° 456/22).

Que tales reformas de alto impacto en el marco de las actuaciones y procedimientos de la Administracion Publica
Nacional determinan la necesaria revision y adecuacioén de los circuitos internos, siendo especialmente relevante
en el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA la revisién del mecanismo instaurado a partir de
la Resolucion N° 529/99, luego modificado por la Resoluciéon N° 930/11, para los procedimientos cuyo objeto es el
tratamiento de los procesos de perjuicios fiscales.

Que el objetivo de la adecuacién esta dado por la tramitacion de los procedimientos y emision de los documentos
en forma exclusivamente electrénica a través del Sistema GDE y en asegurar los principios de sencillez y eficacia,
mediante la simplificacion de los tramites.

Que en funcién del ordenamiento administrativo en el marco de adecuacion al Sistema GDE han sido implementadas
diversas medidas tales como la implementacién de un protocolo de toma de declaraciones por videoconferencia en
los procedimientos disciplinarios (Resolucion CD N° 339/22) y de un instructivo para procedimientos disciplinarios
abreviados, aprobado por Resolucion CD® 478/23.

Queel perjuiciofiscal reconoce causales en situaciones de diversa especie, por lo cual resulta oportunoy conveniente
que un unico manual operativo establezca los circuitos y procesos correspondientes para su tratamiento, a efectos
de dotar a los 6rganos y agentes intervinientes de una herramienta concreta, definida, integral e integrada en pos
de la eficacia, economia y razonabilidad de la determinacién y recupero del perjuicio fiscal.

Que entre las diversas situaciones que pueden derivar en la configuracién de un perjuicio fiscal tenemos
procedimientos especialmente reglados, tales como los disciplinarios en el Reglamento de Investigaciones
Administrativas del Decreto N° 456/22 y los de responsabilidad patrimonial en los términos de los articulos 130 y
131 de la Ley N° 24.156, su reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1344/07, la cual reenvia al procedimiento
establecido por el Decreto N° 1154/97.
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Que en materia de recupero del perjuicio fiscal resulta especialmente relevante el marco regulatorio establecido por
la Ley N° 24.156 y su reglamentacion mediante el Decreto N° 1344/07 y la Resolucion N° 100/18 de la SECRETARIA
DE HACIENDA sobre procedimiento de cobro y facilidades de pago.

Que, en orden adichainterrelaciony a la integralidad de los circuitos, corresponde incorporar en el manual operativo
los tramites previos a la apertura de los procedimientos especiales, posteriores -en el marco de la ejecucion de la
resolucién conclusiva- como también respecto de aquellas diligencias procedimentales que requieran establecer
pautas uniformes y de mayor eficiencia en la actuacion de los érganos intervinientes.

Que, tratdndose de un ordenamiento Unico sobre los circuitos de los procedimientos de identificacién y
determinacién del perjuicio fiscal, corresponde dejar sin efecto las Resoluciones Nros. 529/99 y 930/11 como
aquellas relativas a los aspectos organizativos y procedimentales complementarios tales como las Resoluciones
CD Nros. 382/16, 1037/17, 20/18 y 1167/18.

Que por medio de la Resolucién CD N° 204/23, de fecha 20-04-23, se ha aprobado la conformacién de la Comision
Andlisis de Tramites Sumariales en el ambito del Consejo Directivo, creada por la Resolucion CD N° 1037/17, por
lo cual, por motivos de orden administrativo, corresponde en este acto dejar sin efecto la resolucién mencionada
en ultimo término.

Que el servicio juridico permanente y la Unidad de Auditoria Interna han tenido la intervencion de su competencia.

Quelapresente se dictaen ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto-Ley N°21.680/56 y sus modificatorios
y lo considerado en la reunién de fecha 31 de agosto de 2023, documentado en el Acta N°580, Punto 3.47

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°-Apruébese el Manual de Asuntos de Responsabilidad Disciplinariay Patrimonial del Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria, que como Anexo (IF-2023-102651796-APN-USA#INTA) forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°-Deléguese en la DIRECCION NACIONAL a competencia para el dictado de disposiciones
complementarias, aclaratorias u operativas que sean necesarias para la implementacion del Manual de Asuntos
de Responsabilidad Disciplinaria y Patrimonial del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria.

ARTICULO 3°- Apruébese el Convenio de Facilidades de Pago de conformidad al articulo 3° de la Resolucién
N° 100/18 de la Secretaria de Hacienda del Ex Ministerio De Economia y Finanzas Publicas, que como Anexo
lll forma parte del Manual de Asuntos de Responsabilidad Disciplinaria y Patrimonial del Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria.

ARTICULO 4° -Facultese a la Direcciéon General de Administracién para la firma de los Convenios de Facilidades
de Pago del Anexo lll del presente Manual.

ARTICULO 5° -Déjense sin efecto las Resoluciones N° 529/99, 930/11, 382/16, 1037/17, 20/18 y 1167/18.
ARTICULO 6° -La presente medida entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 7° -Registrese, comuniquese, pase a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion y archivese.

Mariano Dante Garmendia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75070/23 v. 20/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 393/2023
RESOL-2023-393-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68386467- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus modificatorios,
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
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de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7
de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9
de enero de 2023 y la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, conforme surge de la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida que inicia el Concurso para
la cobertura de cargos, no aumenta la dotacion de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los
costos para la Administracién Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL que tengan al menos CINCO (5) afos de antigliedad.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuada por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que, en ese sentido, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha solicitado se inicien los procesos de seleccion
correspondientes para la cobertura de NOVENTA (90) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados,
atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas llevadas
a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico.

Que, se estima necesario dotar al ESTADO NACIONAL de personal idéneo, regularizando las plantas existentes,
a efectos de que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional, asi como la
inversion realizada en su capacitacion.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 243
de fecha 8 de agosto de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICQO”.

Que conforme el articulo 2° del citado reglamento se establ,ecié que los procesos de seleccion seran organizados,
convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.
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Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion de la Etapa
de la Evaluacién Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades ConferiQas por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - En el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de
noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (Decreto N° 214/06 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y
1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado CONVENIO COLECTIVO,
iniciese el proceso para la cobertura de NOVENTA (90) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL detallados en el Anexo | IF-2023-106449765-APN-DPSP#JGM, que
forma parte integrante de la presente, a través del Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resoluciéon de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados y/o prorrogados por la Decision Administrativa N° 1086/22, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracién Publica Nacional y
que el personal se desempene actualmente en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

El aludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus
modificatorios.

ARTICULO 4°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 5°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-106468866- APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Designense como Coordinadora Concursal titular a Delfina SANTANDREU (D.N.I. N° 37.376.522) y
como su alterna a Rocio Lujan SOTTO (D.N.I. N° 41.236.397).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75518/23 v. 20/09/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 394/2023
RESOL-2023-394-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-36494599-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-80639893-APN-CITEDEF#MD del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS PARA LA DEFENSA, respectivamente, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2023 y la Ley del Sistema de Proteccidn Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el
Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020 y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 07 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021
y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y
sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 116 de fecha 14 de marzo de 2023 y 186 de fecha 11 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 07 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, la presente
medida no aumenta la dotaciéon de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la
Administracion Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA que tengan al menos DIEZ (10) afios de
antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 116 de fecha
14 de marzo de 2023 se dio inicio al proceso para la cobertura de TREINTA (30) cargos vacantes y financiados
de la planta permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
y se designo a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
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establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccién respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 186 de fecha 11 de mayo de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y
el Llamado a Convocatoria para la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente del
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 2, en el marco de sus competencias, aprobé la grilla de valoracion de antecedentes,
ratific las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 10 de fecha 24 de agosto de 2023, IF-2023-100184627-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 2 elaboré y elevé el Orden de Mérito correspondiente al cargo vacante del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dicho cargo, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad al Anexo | de la presente
medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébese el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de
las Decisiones Administrativas Nros. 449/2021, 1155/2021 y 1086/2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/06 y modificatorios) y de las Actas
Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora
del citado Convenio Colectivo, convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 116 de fecha 14 de marzo de 2023 para la cobertura
del cargo vacante y financiado perteneciente a la Planta Permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-100453157-
APN-DPSP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. - Establécese que la vacante cubierta en el marco del presente proceso de seleccién no podra ser
utilizada para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta permanente
por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 3.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75517/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1323/2023
RESOL-2023-1323-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

Visto el Expediente N° EX-2023-77879718- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley Nacional del Teatro N° 24.800 y su Decreto Reglamentario
N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, la Resolucion
de Firma Conjunta N° 4 de fecha 23 de mayo de 2022 entre el MINISTERIO DE CULTURA y TEATRO NACIONAL
CERVANTES, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de Firma Conjunta del MINISTERIO DE CULTURA y el TEATRO NACIONAL CERVENTES
N° 4/22 (RESFC-2022-4-APN-MC) se cre6 el Programa “RED FEDERAL DE TEATROS”, cuyo objetivo consiste en
desplegar acciones en todo el territorio nacional para apoyar y fortalecer a los teatros Provinciales, Municipales,
Gremiales, Universitarios o pertenecientes a personas juridicas sin fines de lucro que no sean susceptibles de
recibir los beneficios contemplados por la Ley Nacional del Teatro N° 24.800 y su Decreto Reglamentario N° 991/97,
especialmente a aquellos que se encuentren en localidades ubicadas fuera de los grandes centros urbanos.

Que el fortalecimiento de la programacion de las salas teatrales que integran la RED FEDERAL DE TEATROS es de
suma importancia en el ambito cultural.

Que el CONSEJO DE DIRECCION DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO aprobé, mediante el Anexo | del Acta
N° 50/16, el PROGRAMA INT PRESENTA y su catalogo de espectaculos.

Que los espacios teatrales son un factor fundamental para democratizar las expresiones culturales y artisticas,
impulsar el acceso de la ciudadania a las producciones culturales y fomentar el desarrollo local y el trabajo cultural.

Que el MINISTERIO DE CULTURA y el INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO se proponen llevar adelante una
articulacion entre la RED FEDERAL DE TEATROS del MINISTERIO y el PROGRAMA INT PRESENTA para la
realizacion de funciones a lo largo y ancho del pais.

Que el Reglamento General de Implementacién, Regulacion y Pautas Operativas que, como ANEXO | (IF-2022-
50605471-APN-UGA#MC) forma parte integrante de la Resolucién de Firma Conjunta M.C. N° 4/22, establece
determinadas Lineas de Accion entre las cuales se encuentra la de Programacién y Circulacidon de Espectaculos.

Que el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, en colaboracién con el TEATRO NACIONAL CERVANTES y el
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, en el marco de la RED FEDERAL DE TEATROS, convoca a las salas y teatros
Provinciales, Municipales, Gremiales, Universitarios o pertenecientes a personas juridicas sin fines de lucro que
no sean susceptibles de recibir los beneficios contemplados por la Ley Nacional del Teatro N° 24.800 y su Decreto
Reglamentario N° 991/97, a presentarse al PROGRAMA DE FORMENTO A LA CIRCULACION Y PROGRAMACION
DE ESPECTACULOS 2023.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 y distribuido
por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley
de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y los Decretos N° 101/85 y
N° 1344/07 y sus modificatorios y complementarios.

Por ello,

EL MINISTERIO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la realizacién de la Convocatoria para la presentacion al “PROGRAMA DE FOMENTO A
LA CIRCULACION Y PROGRAMACION DE ESPECTACULOS 2023”, en los términos del Reglamento Técnico de
Bases y Condiciones incorporado como ANEXO (IF-2023-107249506-APN-UGA#MC) que forma parte integrante
de la presente medida, en el marco del Programa “RED FEDERAL DE TEATROS”, aprobado por la Resolucién de
Firma Conjunta M.C. N° 4/22 (RESFC-2022-4-APN-MC).

ARTICULO 2°.- Destinar la suma de PESOS VEINTIUN MILLONES ($21.000.000.-) a la atencién de la Convocatoria
aprobada en el Articulo 1°.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demgnde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA - PROGRAMA 54.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75106/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 356/2023
RESOL-2023-356-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2023

Expediente N° EX-2023-103342482-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios, y 1421 del 8 de agosto
del 2002 y su modificatorio, la Decision Administrativa N° 1408 del 6 de agosto de 2020, y las Resoluciones N° 109
del 14 de abril de 2021, 21 del 26 de enero de 2022, 300 del 5 de octubre 2022 y 273 del 26 de junio de 2023, todas
ellas del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Nota NO-2023-103361338-APN-DGRRHH#MDTYH, la Lic. Pilar Mercedes OCHOA (DNI
N° 24.563.111), presentd la renuncia en los términos de lo dispuesto por el inciso b) del articulo 42 de la Ley N° 25.164
y su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y su modificatorio, al cargo de Directora de Gestidon y Administracion
de Personal dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, al que fuera designada con caracter transitorio por la Decision Administrativa 1408/20,
prorrogada en ultima instancia por la Resolucién N° 273/23 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que a través de la NO-2023-103477541-APN-SSA#MDTYH, el titular de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, presté conformidad a dicha renuncia.

Que por el articulo 22 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se establece que
la renuncia es el derecho a concluir la relacién de empleo produciéndose la baja automatica del agente a los
TREINTA (30) dias corridos de su presentacion, si con anterioridad no hubiera sido aceptada por autoridad
competente, y asimismo, que la aceptacion de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un término no mayor
de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos si al momento de presentar la renuncia se encontrara involucrada en una
investigacién sumarial.

Que han tomado la intervencién que le compete, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, ambas dependientes de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION de este Ministerio, produciendo
informes con relacion a la responsabilidad patrimonial de la nombrada.

Que asimismo la DIRECCION DE SUMARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION de este Ministerio, informé que no surge que la agente en cuestién tenga sanciones disciplinarias
ni que se la haya convocado a prestar declaracion en los términos del articulo 61 del Reglamento de Investigaciones
Administrativas, aprobado por Decreto N° 456 del 3 de agosto de 2022

Que de conformidad con lo dispuesto por el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 y sus modificatorios, se
delego a los Sefores Ministros la facultad para resolver los asuntos de su Jurisdiccion relativos —entre otros- a la
aceptacion de renuncias del personal hasta la jerarquia de Subsecretario, inclusive, sin distincion alguna en razon
de la autoridad que hubiere dispuesto su nombramiento y el ambito en que revistare el agente.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, el inciso c) del articulo 1° del Decreto
N° 101/85 y sus modificatorios y el parrafo primero del articulo 22 del Decreto Reglamentario N° 1421/02 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptase a partir del 1° de septiembre de 2023 la renuncia presentada por Pilar Mercedes OCHOA
(DNI N° 24.563.111), al cargo de Directora de Gestion y Administracion de Personal de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, al que fuera designado con caracter transitorio por la Decision
Administrativa N° 1408/20 y prorrogada por Resolucion 273/23 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 20/09/2023 N° 75274/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 338/2023
RESOL-2023-338-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-106974265- -APN-DGDAGYP#MEC del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria
N° 26.351; los Decretos Nros. 1.177 de fecha 10 de julio de 1992 y sus modificatorios, 444 de fecha 22 de junio de
2017, 576 de fecha 4 de septiembre de 2022, 787 de fecha 27 de noviembre de 2022, 194 de fecha 9 de abril de
2023 y 443 de fecha 4 de septiembre de 2023, la Resolucién N° RESOL-2019-128-APN-MAGYP de fecha 14 de
noviembre de 2019 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 21.453, su similar aclaratoria N° 26.351 y el Decreto N° 1.177 de fecha 10 de julio de 1992 y
sus modificatorios, se implementé el registro de las ventas al exterior de los productos de origen agricola mediante
un sistema de Declaraciones Juradas de Venta al Exterior, con el objetivo de facilitar las exportaciones, sin afectar
el abastecimiento interno.

Que por el Decreto N° 444 de fecha 22 de junio de 2017, se disolvié la UNIDAD DE COORDINACION Y EVALUACION
DE SUBSIDIOS AL CONSUMO INTERNO (UCESCI), que fuera creada por el Decreto N° 193 de fecha 24 de febrero
de 2011, sus modificatorios y complementarios, en el ambito del ex - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

Que, en consecuencia, se establecié que las compete,ncias asignadas la referida Unidad serian ejercidas por el
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, o las dependencias que dentro de su ambito
se determinen.

Que por la Resolucién N° RESOL-2019-128-APN-MAGYP de fecha 14 de noviembre de 2019 del ex - MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y sus modificatorias, se establecié que el registro de las Declaraciones
Juradas de Venta al Exterior (DJVE) al que refiere la Ley N° 21.453 estara a cargo de la SUBSECRETARIA DE
MERCADOS AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA.
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Que mediante el Decreto N° 443 de fecha 4 de septiembre de 2023 se restablecio, de manera extraordinaria y
transitoria, el PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR creado por el Decreto N° 576 del 4 de septiembre
de 2022 para aquellos sujetos que hayan exportado en algin momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos
anteriores a la entrada en vigencia del citado Decreto N° 443/23 las mercaderias cuyas posiciones arancelarias de
la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) figuran en el Anexo | del referido Decreto N° 576/22.

Que asimismo, el Articulo 8° del mencionado Decreto N° 443/23 establece que la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA podra, por cuestiones comerciales y logisticas debidamente
acreditadas por los sujetos que adhieran al Programa, ampliar, considerando el volumen de compra de cada
sujeto, de manera extraordinaria y excepcional, los plazos de cumplimiento de las Declaraciones Juradas de
Venta al Exterior (DJVE) objeto del referido decreto, siempre que se hubiera dado cumplimiento al plazo maximo
de registro alli previsto, pudiendo, incluso, autorizar registraciones y establecer procedimientos de trazabilidad
y control para las mercaderias que no requieran registracién de dichas declaraciones y establecer requisitos
adicionales de trazabilidad de las Liquidaciones Secundarias de Granos para confirmar que estan avaladas por
Liquidaciones Primarias de Granos previamente emitidas.

Que en el marco de las atribuciones conferidas por la normativa que rige el citado régimen y Programa, y siendo
la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA el area de competencia en la materia, la misma podra a pedido del
exportador y por acto expreso de la citada Subsecretaria otorgar una prérroga extraordinaria del periodo de
embarque de hasta DOSCIENTOS CUARENTA (240) dias corridos, conforme el parrafo considerando.

Que ante inconsistencias y/o incumplimientos a lo establecido en la presente resolucién y en los Decretos Nros. 576
de fecha 4 de septiembre de 2022, 787 de fecha 27 de noviembre de 2022, 194 de fecha 9 de abril de 2023, 443 de
fecha 4 de septiembre de 2023 en relacién al funcionamiento del PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, los
sujetos incumplidores podran ser excluidos de los Registros de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que asimismo, tales inconsistencias y/o incumplimientos seran puestos en conocimiento del MINISTERIO DE
ECONOMIA, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito
del citado Ministerio, del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y de la COMISION NACIONAL
DE VALORES, organismo descentralizado en la o6rbita del referido Ministerio, a fin de que, en el marco de sus
competencias, se apliquen las sanciones que pudieran corresponder.

Que en los términos de resguardar las operatorias del mercado vinculadas al PROGRAMA DE INCREMENTO
EXPORTADOR es necesario que las Liquidaciones Secundarias estén respaldadas por la documentacion
correspondiente.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la SUBSECRETARIA DE GESTIO,N
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades otorgadas por la
Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, y por el Decreto N° 443 de fecha 4 de septiembre de 2023.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Establécese que los exportadores que hayan adherido al PROGRAMA DE INCREMENTO
EXPORTADOR creado mediante el Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022 y reestablecido en ultimo
término por su similar N° 443 de fecha 4 de septiembre de 2023, y que cuenten con Declaraciones Juradas de
Venta al Exterior (DJVE) de los productos alcanzados por el citado Decreto N° 576/22, vigentes, dentro del régimen
creado por la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, y con vencimiento del periodo de embarque y/o la
prorroga automatica hasta el 30 de septiembre de 2023, inclusive, podran solicitar una prérroga extraordinaria del
periodo de embarque de hasta DOSCIENTOS CUARENTA (240) dias corridos.

ARTICULO 2°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA a otorgar la prérroga extraordinaria
establecida en el Articulo 1° de la presente medida, a pedido del exportador y por acto expreso de la citada
Subsecretaria.

El interesado podra solicitar la prorroga a través del sistema de Tramite a Distancia (TAD) mediante el Codigo de
Tramite Numero GENE00558 - “Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo”; dirigido al organismo Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Pesca (SAGyP) a la mencionada Subsecretaria, exponiendo los motivos y adjuntando
la siguiente documentacion certificada:
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1. DJVE - SIM.

2. Instrumento que acredite debidamente la personeria del solicitante.

3. Documentacion que respalde las causas que se aleguen como fundamento del pedido de prérroga.
4. Contrato de venta, factura proforma o confirmacion de venta.

En todos los casos, la citada Subsecretaria, podra requerir informaciéon adicional y/o la presentaciéon de la
documentacién original, a fin de evaluar la solicitud efectuada.

El pedido de prorroga debera justificarse por cuestiones comerciales y logisticas debidamente acreditadas por los
sujetos que adhieran al Programa.

ARTICULO 3°.- Ante inconsistencias y/o incumplimientos a lo establecido en la presente resolucién y en los
Decretos Nros. 576 de fecha 4 de septiembre de 2022, 787 de fecha 27 de noviembre de 2022, 194 de fecha 9
de abril de 2023 y 443 de fecha 4 de septiembre de 2023, los sujetos incumplidores podran ser excluidos de los
Registros de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Quienes comercialicen soja a empresas que estén incluidas dentro del PROGRAMA DE
INCREMENTO EXPORTADOR mediante Liquidaciones Secundarias de Granos, deberan garantizar que las mismas
estén respaldadas por Liquidaciones Primarias de Granos previas o comercializadas en los Mercados autorizados
por la COMISION NACIONAL DE VALORES en los términos del Articulo 18 del Capitulo Ill del mencionado Decreto
N° 194/23.

ARTICULO 5°.- Los permisos de embarque de los productos incluidos en el PROGRAMA DE INCREMENTO
EXPORTADOR reestablecido por el referido Decreto N° 443/23, que no estan incluidos bajo el alcance de la Ley
N° 21.453, oficializados en el marco del mencionado programa, contaran con una prérroga de SESENTA (60) dias
contados desde el vencimiento del mismo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese a la Direccién General de Aduanas de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a fin de que adopte los recaudos
necesarios para la implementacion de la presente medida en el SISTEMA INFORMATICO MALVINA (SIM) y en la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior Argentino (VUCEA).

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 20/09/2023 N° 75615/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2077/2023
RESOL-2023-2077-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-94858027- -APN-INAREPS#MS, los Decretos Nros. 1133 del 25 de agosto de
2009, sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios
y 277 del 29 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la RESOL-2022-647-APN-MS y RESOL-2022-3150-APN-MS se prorrogé por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto del Decreto N° 277/2021 de la
doctora Laura Marcela VALENTE (D.N.l. N° 17.593.108) en el cargo de Directora del INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Superior, Grado 9, autorizandose el correspondiente
pago del suplemento por Funcién Directiva Nivel 1l del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS
DE INVESTIGACION Y PRODUCCION dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto
N° 1133 del 25 de agosto de 2009.
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Que a fin de asegurar el normal cumplimiento de las funciones asignadas al INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE?”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD del MINISTERIO DE SALUD, resulta necesario proceder a la nueva prérroga de la designacion transitoria,
en el cargo de Directora del organismo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 1 del Decreto N° 328/20.
Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 20 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto del Decreto N° 277/2021 y renovada por la RESOL-
2022-647-APN-MS y RESOL-2022-3150-APN-MS, de la doctora Laura Marcela VALENTE (D.N.l. N° 17.593.108), en
el cargo de Directora del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFiSICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO
TESONE?”, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional
Superior, Grado 9, autorizandose el correspondiente pago del suplemento por Funcién Directiva Nivel Il del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los sistemas de seleccién vigentes y
requisitos segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 37 y en los Titulos Il, Capitulo II, y IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha mencionada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto del INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR
“DR. JUAN OTIMIO TESONE”, organismo descentralizado dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 20/09/2023 N° 75312/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2078/2023
RESOL-2023-2078-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, N° 363 del 5 de
abril de 2022 y el Expediente N° EX-2022-123220935-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decisién Administrativa N° 363 del 5 de abril de 2022 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE EMERGENCIAS SANITARIAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS
de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la Dra. Gisele Laura GAMBETTA.
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Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 363 del 5 de abril de 2022, la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la
mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS y de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 15 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 363 del 5 de abril de
2022, de la Dra. Gisele Laura GAMBETTA (D.N.l. 32.640.697), en el cargo de Directora Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E
INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva
de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos lil, IV y VIll- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 15 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 20/09/2023 N° 75493/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2079/2023
RESOL-2023-2079-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el expediente EX-2023-70690529-APN-DNCSSYRS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; la
Resolucion N° 432 de fecha 27 de noviembre de 1992 de la entonces SECRETARIA DE SALUD; la Resolucion
N° 2546 de fecha 21 de septiembre de 2021 del MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que las politicas de Salud tienen por objetivo primero y prioritario asegurar el acceso de todos los habitantes
de la Nacion a los Servicios de Salud, entendiendo por tales al conjunto de los recursos y acciones de caracter
promocional, preventivo, asistencial y de rehabilitacién, sean éstos de caracter publico estatal, no estatal o
privados.

Que en el marco del PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, aprobado por Resolucién MS
N° 2546/21, se asume que la calidad es una condicién imprescindible e irrenunciable para el sistema de salud
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argentino y entiende que su concrecion tiene relacién con un cambio cultural y el empoderamiento de todos los
sistemas.

Que, entre las lineas estratégicas descriptas en dicho plan, la primera es la rectoria y la gobernanza en calidad y
seguridad de los pacientes a fin de normalizar los estandares de calidad y disminuir las inequidades en el sistema
de salud.

Que, a su vez, en dicho plan se propone implementar procesos permanentes y establecer estrategias para el
equipo de salud que promuevan la calidad y la seguridad en la gestién del trabajo, la formacién y la educacion
permanente en salud y la proteccién de la salud de trabajadores y trabajadoras.

Que, por otro lado, el mencionado PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024, tiene como finalidad la
implementacion del PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA (PNGCAM)
Resolucion N° 432/92 de la entonces SECRETARIA DE SALUD, ratificado por Decreto del PEN N° 148/17; a través
del cual se establece la generacién y elaboracion de instrumentos y herramientas de calidad como parte de sus
lineas de accién.

Que entre los objetivos del referido Programa se encuentran el disefio de instrumentos, la capacitacion,
sensibilizacién, investigacion y gestion de mejoras en los establecimientos de todo el pais.

Que tanto los consensos como las guias de practica clinica se encuadran dentro de las lineas de accion para la
generacién de instrumentos de la calidad del referido programa, como una herramienta de estandarizacion de
procesos asistenciales basada en evidencia que apunta a reducir la variabilidad clinica inapropiada.

Que en ese marco se inserta el proposito de este documento que aborda el tema especifico de la enfermedad
renal crénica, entendiendo que ésta debe ser considerada como un problema de salud publica que se caracteriza
por el aumento de la prevalencia conforme el grupo etario evaluado es mas afioso, con una alta tasa de uso
de los servicios de salud, una carga de enfermedad significativa, que implica una proporcion elevada del gasto
en salud, especialmente en etapas avanzadas, por lo que se detecta la necesidad de implementar estrategias
promocionales, preventivas y de rehabilitacion especificas en la poblacién para su mitigacion.

Que para mejorar los indicadores en el territorio nacional es fundamental trabajar por la equidad, y de este modo
garantizar el cuidado especialmente de en nifios, nifias y adolescentes, asegurando el acceso al sistema de salud
y la calidad de la atencion.

Que motiva el presente acto la necesidad de darle continuidad y fortaleza a un proceso valioso que el estado ha
venido desarrollando a través de planes y politicas sanitarias tendientes a lograr mejoras en los estandares de
calidad de atencion sanitaria.

Que en este sentido desde el MINISTERIO DE SALUD se considera una gran oportunidad trabajar en este
documento de un valor sin precedentes ya que formaliza un consenso nacional con alto compromiso de los expertos
participantes, arriba a un lenguaje comun sobre practicas imprescindibles para el cuidado integral de personas con
enfermedad renal crénica y posibilita avanzar hacia una implementacién de programas de seguimiento fundados
en valores de equidad y solidaridad para garantizar el acceso a la salud de calidad, con el fin de que mas nifios
y nifias y adolescentes con esta patologia prosperen y alcancen su maximo potencial de desarrollo, entendiendo
que las enfermedades renales tienen un gran impacto en el aspecto psicoemocional de la persona que la padece,
en especial en nifios, nifnas y adolescentes y en su entorno familiar y social, requiriendo de un abordaje integral y
multidisciplinario desde las etapas iniciales en el primer nivel de atencién.

Que en ese marco se ha desarrollado el “CONSENSO NACIONAL SOBRE ENFERMEDAD RENAL EN NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES” en el primer nivel de atencion con el objetivo de brindar recomendaciones basadas en
la evidencia para el abordaje de los distintos aspectos de la atencién, diagndéstico tratamiento tempano, requeridos
por los nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios con enfermedades renales.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION ha elaborado el presente documento en
conjunto con la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS, con el objetivo de disminuir la variabilidad
de la practica clinica, poniendo a disposicion de los usuarios la evidencia cientifica para orientar la toma de las
mejores decisiones, generando un consenso nacional en el tema, basado en la evidencia para el tratamiento y
seguimiento de los nifios, nifas y adolescentes con enfermedad renal crénica considerando la atencién primaria
de la salud como eje para el cuidado integral de la salud.

Que la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
la intervencioén de su competencia y avalan su aprobacion.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD han tomado la intervencion de su competencia y avalan su aprobacion e incorporacion al PROGRAMA
NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.
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Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria para esta Cartera de Salud.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en el uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103 de la Constitucion
Nacional y el articulo 23 de la Ley de Ministerios N° 22.520, sus modificatorias y reglamentarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el documento “CONSENSO NACIONAL SOBRE ENFERMEDAD RENAL EN NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION” que como anexo IF-2023-71294294-APNDMCYSP#MS
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Incorpérase al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA
el documento “CONSENSO NACIONAL SOBRE ENFERMEDAD RENAL EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
EL PRIMER NIVEL DE ATENCION” que se aprueba por el ARTICULO 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Difindase a través de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y
REGULACION SANITARIA el documento que se aprueba por el articulo 1° de la presente, a fin de asegurar el
maximo conocimiento y aplicacién de las mismas en el marco de dicho PROGRAMA NACIONAL referido en el
ARTICULO 2°.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75329/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resoluciéon 2080/2023
RESOL-2023-2080-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, 471 del 9 de
mayo de 2022 y el Expediente EX-2022-128577961-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 471 del 9 de mayo de 2022 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA dependiente de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE
SALUD, a la doctora Maria Teresita ITHURBURU.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 471 del 9 de mayo de 2022, la SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion de la
mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 25 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 471 del 9 de
mayo de 2022, de la doctora Maria Teresita ITHURBURU (D.N.l. 17.677.522), en el cargo de Directora Nacional
de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA dependiente
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los
Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 25 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti
e. 20/09/2023 N° 75401/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2084/2023
RESOL-2023-2084-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, N° 407 del 20
de abril de 2022 y el Expediente EX-2022-128570462-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y alas Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decisién Administrativa N° 407 del 20 de abril de 2022 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Supervisora de la SUPERVISION DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVO-CONTABLE Y DE SISTEMAS dependiente de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA de la UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE SALUD, a la contadora publica Silvana Gloria CID.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidén Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 407 del 20 de abril de 2022, la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la mencionada profesional, en
los mismos términos del nombramiento original.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 25 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 407 del 20 de
abril de 2022, de la contadora publica Silvana Gloria CID (D.N.l. 20.589.216), en el cargo de Supervisora de la
SUPERVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVO-CONTABLE Y DE SISTEMAS dependiente de la AUDITORIA
INTERNA ADJUNTA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva
de Nivel Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, por los motivos enunciados en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 25 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Carla Vizzotti
e. 20/09/2023 N° 75491/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2088/2023
RESOL-2023-2088-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31
de marzo de 2020, N° 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de
2021 y sus modificatorias, N° 256 del 31 de marzo de 2023 y el Expediente N° EX-2023-101168678-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por Decreto N° 863 de fecha 29 de diciembre de 2022 se amplia la emergencia sanitaria, oportunamente
dispuesta, prorrogandose la misma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 256 del 31 de marzo de 2023 se designd, con caracter transitorio y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de coordinador de la COORDINACION DE RED
DE HOSPITALES E INSTITUTOS de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS, de la SECRETARIA DE CALIDAD
EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, al Dr. Jorge Claudio BORKOWSKI.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.
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Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 256 del 31 de marzo de 2023, la SECRETARIA
DE CALIDAD EN SALUD de este MINISTERIO, solicita la prorroga de la designacién del mencionado profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS y de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase a partir del 25 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 256 del 31 de marzo de
2023, del Dr. Jorge Claudio BORKOWSKI (D.N.I. 18.139.041), en el cargo de Coordinador de la COORDINACION DE
RED DE HOSPITALES E INSTITUTOS de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS, de la SECRETARIA DE CALIDAD
EN SALUD, de este MINISTERIO, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados
en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos lll, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 25 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 20/09/2023 N° 75492/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 2089/2023
RESOL-2023-2089-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, N° 451 del 4 de
mayo de 2022 y el Expediente EX-2022-131396317- -APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, alos Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 451 del 4 de mayo de 2022 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE ARTICULACION DE
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POLITICAS PUBLICAS EN TERRITORIO dependiente de la entonces DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO
DE POLITICAS PUBLICAS actual DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS
PUBLICAS de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SALUD, a la licenciada Luana Gimena
RAIMONDI.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 451 del 4 de mayo de 2022, la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 29 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 451 del 4 de mayo de
2022, de la licenciada Luana Gimena RAIMONDI (D.N.I. 28.034.322), en el cargo de Directora de la DIRECCION DE
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS EN TERRITORIO dependiente de la entonces DIRECCION NACIONAL
DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS actual DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION Y SEGUIMIENTO
DE POLITICAS PUBLICAS de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién
Ejecutiva de Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos lil, IV y VIll- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 29 de septiembre de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquse, publiquese, dese a la DIRECCCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Carla Vizzotti
e. 20/09/2023 N° 75346/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resoluciéon 2092/2023
RESOL-2023-2092-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-102196009- -APN-DD#MS, los Decretos N° 344 del 6 de julio de 2023 y N° 408
del 9 de agosto de 2023, las Resoluciones N° 623 del 27 de marzo de 2018 del MINISTERIO DE SALUD, N° 2965
del 7 de noviembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD y N° 2629 del 16 de diciembre de
2020 de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 623/2018, modificada por su similar N°2629/2020, se cre6 la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD (CONETEC), asignandosele competencia
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para la realizacion de estudios y evaluaciones de medicamentos, productos médicos e instrumentos, técnicas
y procedimientos clinicos, quirdrgicos y de cualquier otra naturaleza destinados a la prevencion, diagnostico y
tratamiento de enfermedades y/o rehabilitacion de la salud, a fin de determinar su uso apropiado, oportunidad y
modo de incorporacién para su financiamiento y/o cobertura, de modo que dichas evaluaciones podran tener en
cuenta, segun el caso, criterios de calidad, seguridad, efectividad, eficiencia, equidad, bajo dimensiones, éticas,
médicas, economicas y sociales.

Que por la Resolucién N° 2965/2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del entonces MINISTERIO
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, modificada por su similar N° 2629/2020, se aprobaron los documentos
técnicos de la citada Comisién, los manuales operativos de funcionamiento y metodolégico que establecieron los
marcos de criterios a aplicar en la evaluacién de tecnologias sanitarias.

Que mediante el Decreto N° 344/2923 se cred la COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS
SANITARIAS Y EXCELENCIA CLINICA (CONETEC) como organismo desconcentrado dependiente de la
SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este MINISTERIO DE SALUD y se establecieron sus objetivos.

Que la norma en cita establece que esta Comision estara integrada por representantes del MINISTERIO DE
SALUD, del CONSEJO FEDERAL DE SALUD (CO.FE.SA.), de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), del
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), de obras
sociales nacionales, de obras sociales de las distintas jurisdicciones, de entidades de medicina prepaga, de la
DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y de asociaciones de pacientes y que el o la titular del MINISTERIO DE
SALUD determinara la cantidad de representantes por cada uno de los organismos y entidades que conformaran
la citada Comision.

Que, asimismo, conforme el articulo 4° del C[tado decreto la COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS SANITARIAS Y EXCELENCIA CLINICA (CONETEC) sera conducida por un Director Ejecutivo o una
Directora Ejecutiva, el que fue designado por conducto del Decreto N° 408/2023.

Que, por su parte, el articulo 5° inciso g) del Decreto N° 344/2023 establece entre las funciones y atribuciones del
Director Ejecutivo o de la Directora Ejecutiva del organismo CONETEC la de “elaborar las normas de funcionamiento,
las metas del organismo y la metodologia de trabajo a aplicarse”.

Que, asimismo, este Ministerio se encuentra facultado para dictar las normas complementarias y/o aclaratorias
que resulten necesarias para el funcionamiento del organismo creado por el referido decreto.

Que en virtud de lo expuesto, resulta necesario establecer la cantidad de representantes por cada uno de los
organismos y entidades que conforman la Comision.

Que dichos representantes participaran en las Mesas de Trabajo que se crean a través de la presente, a fin de
garantizar la representacion de todos los actores del sistema sanitario argentino como asi también la de otros
actores de interés.

Que asimismo, y a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS SANITARIAS Y EXCELENCIA CLINICA (CONETEC) resulta menester aprobar el Reglamento de las
Mesas de trabajo y otros actores de interés y el Manual de procedimiento para su funcionamiento, que regiran los
procesos de trabajo que se inicien a partir de la entrada en vigencia de la medida impulsada.

Que por el a,rtl'culo 9° del Decreto N° 344/2023 se establecié que la COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD Y EXCELENCIA CLINICA (CONETEC) sera continuador, a todos sus efectos, de la
Comisién creada por la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 623 del 27 de marzo de 2018 y su modificatoria.

Que dicha Resolucion N° 623/2018 fue derogada por el articulo 10 del decreto mencionado en el considerando
precedente, por lo que corresponde derogar las Resoluciones N° 2629/2020 de este MINISTERIO DE SALUD y
N° 2965/2019 de la de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del entonces MINISTERIO DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional alguna.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) ha emitido su opinién previa favorable de conformidad a lo previsto
en el articulo 101 del Decreto N° 1344/2007, reglamentario de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y de acuerdo a lo dispuesto en la Decisién Administrativa
N° 891/22 (Anexo ).

Que la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD ha prestado conformidad a la presente medida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucién Nacional
y la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias y el articulo 6°del Decreto
N°344/2023.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que la COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS Y
EXCELENCIA CLINICA (CONETEC) estara conformada por un total de VEINTIOCHO (28) integrantes organizados
en Mesas de Trabajo, de acuerdo a la siguiente composicion: DOCE (12) representantes titulares y DOCE (12
representantes suplentes, dos por cada uno de los siguientes organismos y entidades organizados en Mesas de
Trabajo: CONETEC, Programa de Atencion Médica Integral-Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados
y Pensionados (en adelante PAMI-INSSJP), Consejo Federal de Salud (en adelante COFESA), Consejo de Obras
y Servicios Sociales Provinciales de la Republica Argentina (en adelante COSSPRA), Empresas de Medicina
Prepaga (en adelante EMP), Obras Sociales Nacionales (en adelante OSN), la Direccién Nacional de Medicamentos
y Tecnologia Sanitaria del MINISTERIO DE SALUD o la que en el futuro la reemplace, area clinica competente y
especifica del MINISTERIO DE SALUD, Sociedades de Profesionales (especifica en la tematica), Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (en adelante ANMAT), DEFENSORIA DEL PUEBLO DE
LA NACION. Los pacientes estaran representados por CUATRO (4) integrantes.

ARTICULO 2°.- Créanse las Mesas de Trabajo de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS
SANITARIAS Y EXCELENCIA CLINICA (CONETEC), denominadas respectivamente: a) Mesa técnica, b) Mesa
de priorizacién, c) Mesa de pacientes, d) Mesa de recomendaciones, €) Mesa de transparencia y f) Mesa de
investigadores, las que estaran integradas por los representantes de los organismos y entidades mencionados
en el articulo 1° de la presente, a fin de garantizar la representacion de todos los actores del sistema sanitario
argentino como asi también la de otros actores de interés.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Reglamento de las Mesas de Trabajo y otros actores de interés de la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS Y EXCELENCIA CLINICA (CONETEC) que como
Anexo |, identificado como IF-2023-102199799-APN-CONETEC#MS, forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- Apruébase el Manual de Procedimiento para el funciopamiento de la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS Y EXCELENCIA CLINICA (CONETEC) que como Anexo I,
identificado como IF-2023-102199724-APN-CONETEC#MS, forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 5°.- Deréganse las Resoluciones N° 2629 del 16 de diciembre de 2020 de este MINISTERIO DE SALUD
y N° 2965 del 7 de noviembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del entonces MINISTERIO
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 6°.- La presente medida no implica erogacién presupuestaria adicional.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75311/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL
Resolucién 4050/2023
RESOL-2023-4050-APN-SSYPC#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-47663996- -APN-DNCFEH#MSG del registro de este Ministerio, la Decision
N° 4 del 29 de junio de 2000 del Consejo del Mercado Comun “Acuerdo de Recife”, la Resolucion N° 20 del 2 de
julio de 2009 del Grupo Mercado Comun (GMC), el Acuerdo Complementario entre el Gobierno de la Republica
Argentina y la Republica de Chile del Acuerdo sobre coordinacion de apertura y cierre de Pasos Fronterizos del
8 de agosto de 1997, el Acuerdo entre el Gobierno de la Republica Argentina y el Gobierno de la Republica del
Paraguay sobre Coordinacion de Apertura y Cierre de Pasos Fronterizos del 15 de mayo de 2000, el Reglamento
del Tratado entre la Republica Argentina y la Republica de Chile sobre Controles Integrados de Frontera del 2 de
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mayo de 2002, el Reglamento del Acuerdo entre la Republica Argentina y la Republica de Bolivia sobre Controles
Integrados de Frontera del 3 de febrero de 2003, las Leyes Nro. 22.520 (Texto Ordenado Decreto N° 438/92) y
modificatorios, 22.352, 25.229 y 25.253; los Decretos Nro. 1759 del 3 de abril de 1972 (texto ordenado mediante el
Decreto N° 894/2017); 2086 del 18 de julio de 1977, 1063 del 4 de octubre de 2016; 68 del 25 de enero de 2017, 50
del 19 de diciembre de 2020, sus modificatorios y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 22 bis de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus normas
modificatorias establece como competencias del Ministerio de Seguridad, entre otras, entender en la preservacion
de la seguridad de las zonas de frontera conforme la normativa existente en la materia; intervenir en la aplicacion
de la Ley N° 22.352 y en lo relacionado con los controles fronterizos en los Pasos Internacionales con los paises
limitrofes e intervenir en la elaboracion y ejecucién de politicas para el desarrollo integral de las areas y zonas de
frontera, contribuyendo a la seguridad de sus habitantes.

Que el Decreto N° 50/2019 aprobé el organigrama de aplicacién de la Administraciéon Publica Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y establecié como objetivos de la Secretaria de Seguridad y Politica Criminal
del Ministerio de Seguridad, entre otros, entender en la elaboracién y ejecucion de politicas para el desarrollo
integral de las areas y zonas de frontera e hidrovias, y supervisar su seguridad, en coordinacion con el Sistema de
Seguridad de Fronteras y entender en la aplicacion de la Ley N° 22.352 en lo inherente a los Pasos Internacionales
bajo la 6rbita de su competencia.

Que el Decreto citado en el Considerando precedente establecié como objetivos de la Subsecretaria de Intervencion
Federal dependiente de la Secretaria de Seguridad y Politica Criminal, intervenir en la preservacién de la seguridad
de las zonas de frontera conforme la normativa existente en la materia; coordinar la aplicacién de la Ley N° 22.352
en lo inherente a los Pasos Internacionales bajo la 6rbita del Ministerio de Seguridad y lo relacionado con los
controles fronterizos en los Pasos Internacionales bajo la érbita de dicha cartera de Estado e intervenir en la
elaboracién y ejecucion de politicas para el desarrollo integral de las areas y zonas de frontera, contribuyendo a la
seguridad de sus habitantes.

Que la Decision Administrativa N° 335/2020 establece las responsabilidades primarias de la Direcciéon Nacional
de Control de Fronteras e Hidrovias, de la Subsecretaria de Intervencién Federal, entre ellas, asistir a la indicada
Subsecretaria en la seguridad, vigilancia y control de fronteras en su condicion de Coordinador General de Pasos
Internacionales, conforme a los articulos 2°, 3° y 4° del Decreto N° 2.086/1977, para garantizar la aplicacién de
las disposiciones que, directa o indirectamente, se refieran a la seguridad de los Pasos Internacionales, Centros
de Frontera y Areas de Control Integrado y gestionar la coordinacién del accionar conjunto de las Fuerzas de
Seguridad y otras Agencias que desarrollan actividades en la Zona de Seguridad de Fronteras, con la finalidad
de mejorar las condiciones de seguridad en el limite y en la zona de frontera. Asimismo, entre sus acciones
se hallan las de entender en la direccién, coordinacién y supervisién de todas las actividades administrativas
desarrolladas en los Pasos Internacionales; entender en la conduccion, supervision y evaluacion del desempefo
de los coordinadores zonales intersectoriales y entender en la elaboracion y actualizacidon de manuales, normas y
procedimientos relacionados al accionar interagencial en la Zona de Seguridad de Fronteras.

Que el “ACUERDO DE ALCANCE PARCIAL PARA LA FACILITACION DE COMERCIO, CONCERTADO ENTRE LA
REPUBLICA ARGENTINA, LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY”, denominado “ACUERDO DE RECIFE” establece el marco de competencia
y funcionamiento de los organismos coordinadores en las Areas de Control Integrado.

Que la Resolucién del Grupo Mercado Comun (GMC) N° 20 del 2 de julio de 2009, modificada por la Resolucion
GMC N° 1 del 26 de julio de 2021, incorporada esta Ultima al ordenamiento juridico Nacional mediante la Resolucion
Conjunta de los Ministerios de Seguridad e Interior N°1 del 21 de marzo de 2023, aprobo la “Némina y Reglamento
Administrativo de los Organismos Coordinadores en las Areas de Control Integrado”.

Que la Resolucién del GMC N° 20/2009 y modificatoria designé como Organismos Coordinadores por la Republica
Argentina a la Direcciéon Nacional de Control de Fronteras e Hidrovias (DNCFEH) del Ministerio de Seguridad y a
la Direccién Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras del Ministerio del Interior, conforme a la jurisdiccién y
competencia de cada una de las carteras de Estado mencionadas.

Que la Ley N° 25.253, del 18 de mayo de 2000, aprobé e incorpord al ordenamiento juridico nacional el Acuerdo
entre la Republica Argentina y la Republica de Bolivia sobre Controles Integrados de Frontera, suscripto en Buenos
Aires el 16 de febrero de 1998.

Que mediante el Acuerdo suscripto el 3 de febrero de 2003, en La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia, se
reglamenté el Acuerdo mencionado en el considerando anterior, el cual en su el articulo 38 designé como
Organismo Coordinador por la Republica Argentina a la Secretaria de Seguridad Interior.
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Que através de la Ley N° 25.229, se aprobd e incorporé al ordenamiento juridico local el Tratado entre la Republica
Argentina y la Republica de Chile sobre Controles Integrados de Frontera, suscripto en Santiago, Republica de
Chile, el 8 de agosto de 1997.

Que mediante acuerdo suscripto en Santiago, Republica de Chile, el 2 de mayo de 2002 se reglamenté el Tratado
nombrado en el considerando precedente, designando como Organismo Coordinador por la Republica Argentina
a la Secretaria de Seguridad Interior.

Que se ha observado lo dispuesto en el Acuerdo Complementario entre el Gobierno de la Republica Argentina y
la Republica de Chile del Acuerdo sobre Coordinacién de Apertura y Cierre de Pasos Fronterizos y en el Acuerdo
entre el Gobierno de la Republica Argentina y el Gobierno de la Republica del Paraguay sobre Coordinacién de
Aperturay Cierre de Pasos Fronterizos en sus articulos 1°y 3° respectivamente, asegurandose, en el procedimiento
establecido en el Anexo | de la presente, la correspondiente intervencion de todos los organismos argentinos con
injerencia en la gestién de habilitacidon ocasional de Pasos Internacionales.

Que el articulo 12 del Decreto N° 68/2017 establece que el entonces Secretario de Fronteras del Ministerio de
Seguridad, por si o a través de un representante, actuara como Coordinador General de los Pasos Internacionales,
conforme los articulos 2°, 3° y 4° del Decreto N° 2.086/1977.

Que el articulo 1° del Decreto N° 2086 del 18 de julio de 1977, designa al Presidente de la Comision Nacional
de Zonas de Seguridad, como Coordinador General Intersectorial de las actividades comunes a cumplir por los
organismos nacionales, provinciales y municipales que actian en los pasos fronterizos internacionales habilitados.

Que la habilitacion ocasional de Pasos Internacionales tiene por objeto permitir la realizacion de un hecho en
particular por lo que su eventual habilitacién estara referida solamente a dicho evento.

Que en la actualidad el Ministerio de Seguridad de la Nacion no cuenta hasta la fecha con una norma que reglamente
el procedimiento para la tramitacién de habilitacion ocasional de Pasos Internacionales, por lo cual aquellas se han
realizado segun los usos y costumbres con la consecuente inseguridad juridica y discrecionalidad que ello trae
aparejado, resultando por lo expuesto razonable y necesaria la emision del presente acto administrativo por parte
de este Ministerio en su caracter de Organismo Coordinador de los Pasos Internacionales.

Que mediante el Decreto N° 1063/2016 se aprobé la implementacién de la Plataforma de “Tramites a Distancia”
(TAD) del Sistema de Gestion Documental Electronica (GDE), como medio de interaccion de la ciudadania con
la administracién, a través de la recepcién y remision por medios electronicos de presentaciones, solicitudes,
escritos, notificaciones y comunicaciones, entre otros.

Que sin perjuicio de lo expresado en los dos considerandos precedentes, esta instancia entiende pertinente que
la ciudadania cuente con la opcion de iniciar el tramite a través de medios no electrénicos, utilizando el formulario
“SOLICITUD DE HABILITACION OCASIONAL DE PASO INTERNACIONAL”.

Que han tomado la intervencién que les compete con injerencia en la operatoria fronteriza; la Gendarmeria Nacional;
Prefectura Naval Argentina y la Direccién de Limites y Fronteras del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha emitido el dictamen que resulta de
su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades establecidas por el Anexo Il, Dto. N° 50/19 y
sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL
RESUELVE:

Articulo 1°: Apruébase el procedimiento para obtencion de la habilitacién ocasional de Pasos Internacionales
en la Republica Argentina que obra como Anexo | (IF-2023-87480707-APN-DNCFEH#MSG) y forma parte de la
presente. Todas las solicitudes de habilitacién ocasional de Pasos Internacionales deberan realizarse conforme al
procedimiento aprobado por este Acto.

Articulo 2°: Apruébase el formulario para la ipiciacién del tramite de habilitaciéon ocasional de Pasos Internacionales,
denominado “SOLICITUD DE HABILITACION OCASIONAL DE PASO INTERNACIONAL” que luce como Anexo I
(IF-2023-87524265-APN-DNCFEH#MSG) € integra la presente.

Articulo 3°: Las solicitudes para la iniciacion del tramite de habilitacién ocasional de Pasos Internacionales podran
canalizarse mediante la plataforma “Tramites a Distancia” (TAD), mediante correo postal o personalmente en la
mesa de entradas de este Ministerio. En estos uUltimos dos casos, para iniciar el tramite el requirente debera
presentar el formulario “SOLICITUD DE HABILITACION OCASIONAL DE PASO INTERNACIONAL”.
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Articulo 4°: Autorizase a la Subsecretaria de Intervencion Federal dependiente de la Secretaria de Seguridad y
Politica Criminal a emitir disposiciones aclaratorias y/o reglamentarias de la presente.

Articulo 5°: Notifiquese al Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, a Gendarmeria
Nacional Argentina, Prefectura Naval Argentina, a la Direccién Nacional de Migraciones, a la Direccién General de
Aduanas y al Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria.

Articulo 6°: La presente Resolucién entrara en vigencia TREINTA (30) dias habiles posteriores a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Articulo 7°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mercedes La Gioiosa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75261/23 v. 20/09/2023

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Resolucién 124/2023
RESOL-2023-124-APN-TTN#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-99525975- -APN-TTN#MOP, las Leyes N° 21.626 (T.0. 2001), N° 27.591 y N° 27.701;
los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y sus modificatorios, N° 426 del 21 de julio de 2022 y N° 536 del 25 de
agosto de 2022; las Decisiones Administrativas N° 4° de fecha 19 de enero de 2023, N° 108 del 13 de febero de
2023, N° 319 del 23 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 144 de fecha 16
de diciembre de 2022 del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la prérroga de la designa,cién transitoria del Cdor. Fernando
Oscar RAMQS en el cargo de Director de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la Ley N° 27.701 determina el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio del afio
2023.

Que la Decision Administrativa N° 4 de fecha 19 de enero de 2023 distribuye el mentado presupuesto asignado a
la Administracién Publica Nacional.

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologo
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 21.626 se establecié que el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION funcionara como ente
descentralizado en el ambito de la entonces SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS de la ex SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA; reglamentada la misma por
el Decreto N° 536 del 25 de agosto de 2022.

Que, asimismo, por el articulo 3° inc. d) de la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
N° 21.626 (T.0. 2001), se dispone que sera atribucion de dicho organismo en pleno, nombrar, calificar y remover a
su personal y ejercer las facultades disciplinarias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 108 de fecha 13 de febrero de 2023, se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS v, a través de la planilla anexa al articulo 3° se
incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION.
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Que el Anexo lll del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 dispuso al TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION como organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBICAS.

Que por el Decreto N° 426/22, a través del articulo 2°, inc. d) se establecié que quedan exceptuadas las prorrogas
de designaciones transitorias y de contratos, de las prohibiciones establecidas en la precitada norma.

QueporlaDecision AdministrativaN° 319 defecha23 demarzo de 2022, se designé transitoriamente al Cdor. Fernando
Oscar RAMOS (DNI N° 25.557.740) en el cargo de Director de Administracion del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel
A Funcién Ejecutiva Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que mediante Resolucién N° 144 de fecha 16 de diciembre de 2022, el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, prorrogé la designacion
transitoria del contador Fernando Oscar RAMOS (DNI N° 25.557.740), a partir del 23 de noviembre de 2022 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de
2020, en el cargo de DIRECTOR DE ADMINISTRACION del citado Tribunal.

Que, por su parte, mediante Resolucion N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones
por las que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacién o prérroga de contrataciones
bajo cualquier modalidad, deberan contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro
existente en la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto 260 del 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades
que conforman la Administracién Publica Nacional.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual se procede a prorrogar la respectiva designacion transitoria.

Que a través del ACTA SESION ESPECIAL N° 20/2023 del 18 del mes de agosto del afio 2023, se aprobé por
unanimidad la renovacién de la prérroga de la designacion con caracter transitorio del Cdor. Fernando Oscar
RAMOS que se menciona en el punto 10° de la citada Acta.

Que mediante Nota N° NO-2023-101557456-APN-DNDO#JGM tom¢ intervencion la DIRECCION NACIONAL DE
DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en virtud de sus competencias
especificas.

Que, asimismo, la Coordinacion de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria de la DIRECCION DE ADMINISTRACION
del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION informa que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto
para atender el gasto resultante de la medida que se propicia (IF-2023-104477301-APN-TTN#MOP).

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomo la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el inciso d) del articulo 3 y el c) del articulo
4° de la Ley Organica del Tribunal de Tasaciones de la Nacion N° 21.626 (T.O. 2001), y de los articulos 3 y 4 del
Anexo del Decreto N° 536 de fecha 25 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacién transitoria del Cdor. Fernando Oscar RAMOS (DNI
N° 25.557.740) a partir del 19 de agosto de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los
términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, en el cargo de DIRECTOR DE ADMINISTRACION
(Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il) dependiente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, autorizandose el correspondiente
pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado
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por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Dicho cargo debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segin
lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos Ill, IV y VIII; y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial de Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir de la fecha del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los 9réditos
asignados al Inciso 1 — Gastos en Personal de la Entidad 612 — TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- La presente medida debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese intervencién a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Daniel Eduardo Martin
e. 20/09/2023 N° 75105/23 v. 20/09/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucién Conjunta 47/2023
RESFC-2023-47-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

Visto el expediente EX-2023-103914576-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 668 del 27 de septiembre de 2019 (DNU-2019-
668-APN-PTE), 820 del 25 de octubre de 2020, 712 del 25 de octubre de 2022 (DECNU-2022-712-APN-PTE) y 436
del 29 de agosto de 2023 (DECNU-2023-436-APN-PTE), y la resolucion conjunta 51 del 15 de diciembre de 2022
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-51-
APN-SH#MECQ), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administraciéon Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que mediante el articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2023, con la modificacion dispuesta por el articulo 5° del decreto 436 del 29 de agosto de 2023 (DECNU-2023-436-
APN-PTE), se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a
realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en
la planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracién Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que en el articulo 1° del decreto 668 del 27 de septiembre de 2019 (DNU-2019-668-APN-PTE), con la modificacion
introducida mediante el decreto 712 del 25 de octubre de 2022 (DECNU-2022-712-APN-PTE), y en virtud de lo
establecido en el articulo 82 de la ley 27.701, se dispuso que hasta el 31 de diciembre de 2023 el Sector Publico
Nacional definido en el articulo 8° de la ley 24.156 y sus modificaciones, y los fondos y/o patrimonios de afectacion
especifica administrados por cualquiera de los organismos contemplados precedentemente, deberan invertir sus
excedentes transitorios de liquidez en Titulos Publicos y/o Letras del Tesoro en las condiciones financieras que
establezca el Organo Coordinador de los Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico Nacional.

Que mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 51 del 15 de diciembre de 2022 de la Secretaria de Finanzas
y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-51-APN-SH#MEC), se aprueba el
“Procedimiento para la suscripcion de Titulos Publicos y/o Letras del Tesoro prevista en el articulo 1° del decreto
668 del 27 de setiembre de 2019, y sus modificatorias”.

Que, en ese marco, y atento al proximo vencimiento de la “Letra del Tesoro Nacional en Pesos Decreto 668/2019
con vencimiento 22 de septiembre de 2023”, emitida mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 15 del 17 de
marzo de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2023-15-APN-SH#MEC), y al vencimiento del primer cupdn de interés de la “Letra del Tesoro Nacional
en Pesos Decreto 668/2019 con vencimiento 13 de diciembre de 2023”, emitida mediante el articulo 1° de la
resolucién conjunta 30 del 12 de junio de 2023 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2023-30-APN-SH#MEC), se considera conveniente proceder a la emisién de
una Letra del Tesoro Nacional en pesos a ciento ochenta (180) dias de plazo.
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Que la emisién que se impulsa se encuentra dentro del limite establecido en el articulo 37 de la ley 27.701, con la
modificacién dispuesta por el articulo 5° del decreto 436/2023.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones previstas en el articulo 37 de la ley 27.701, con la modificacion
dispuesta por el articulo 5° del decreto 436/2023, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en Pesos Decreto 668/2019 con vencimiento
20 de marzo de 2024”, por un monto de hasta valor nominal original pesos noventa y siete mil millones (VNO
$ 97.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emisidén: 22 de septiembre de 2023.
Fecha de vencimiento: 20 de marzo de 2024.
Plazo: ciento ochenta (180) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcidn: se suscribira a la par y devengara los intereses a partir de la fecha efectiva de cada
colocacion.

Amortizacion: integra al vencimiento.

Interés: devengara intereses a la tasa BADLAR para bancos publicos. La tasa se determinara como el promedio
aritmético simple de latasa de interés para depdsitos a plazo fijo de treinta (30) a treinta y cinco (35) dias de mas de un
millén de pesos ($ 1.000.000) -BADLAR promedio bancos publicos-, calculado considerando las tasas publicadas
por el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) desde diez (10) dias habiles antes del inicio del periodo de
interés hasta diez (10) dias habiles antes del vencimiento o de su cancelacién anticipada, de corresponder. Los
intereses seran calculados sobre la base de los dias efectivamente transcurridos y la cantidad exacta de dias que
tiene cada afio (actual/actual) y seran pagaderos los dias 13 de diciembre de 2023 y 20 de marzo de 2024. Cuando
el vencimiento de un cupon no fuere un dia habil, la fecha de pago sera el dia habil inmediato posterior a la fecha
de vencimiento original, devengandose intereses hasta la fecha de efectivo pago.

Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcidén de cancelaciéon anticipada: el suscriptor podra solicitar la cancelacion anticipada de la Letra del Tesoro
en forma total o parcial. Para el ejercicio de esta opcidn, el suscriptor debera dar aviso en forma fehaciente a la
Direccion de Administracion de la Deuda Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la
Subsecretaria de Financiamiento de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia con una anticipacion no
menor a quince (15) dias corridos.

Forma de Colocacion: suscripcion directa del Sector Publico Nacional definido en el articulo 8° de la ley 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificaciones, y los
fondos y/o patrimonios de afectacién especifica administrados por cualquiera de los organismos contemplados
precedentemente, conforme el procedimiento aprobado mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 51 del
15 de diciembre de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2022-51-APN-SH#MEC).

Fecha de Colocacién: dos (2) dias habiles posteriores a la recepcidn de la nota del organismo suscriptor.

Negociacion: la Letra del Tesoro serd intransferible y no tendra cotizacién en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la Central de Registro y Liquidaciéon de Pasivos
Publicos y Fideicomisos Financieros (CRYL) del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.
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ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 20/09/2023 N° 75490/23 v. 20/09/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 888/2023

EX-2023-102161055- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-888-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 3 de septiembre de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora General de Dictamenes
de la Direccion de Asuntos Juridicos del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a
la Abogada Da. Maria Fernanda PANAYOTIDES (M.I. N° 18.633.242), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2017-
373-APN-MA del 16 de noviembre de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y prorrogada mediante
las Resoluciones Nros. RESOL-2019-153-APN-MAGYP del 28 de noviembre de 2019 del entonces MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, RESOL-2020-486-APN-PRES#SENASA del 24 de julio de 2020,
RESOL-2021-73-APN-PRES#SENASA del 11 de febrero de 2021, RESOL-2021-476-APN-PRES#SENASA del 14
de septiembre de 2021, RESOL-2022-396-APNPRES#SENASA del 1 de julio de 2022 y RESOL-2023-181-APN-
PRES#SENASA del 2 de marzo de 2023, todas del mencionado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Administrativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e1), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus
modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 3 de septiembre de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinadora de Asuntos
Administrativos de la Direccién de Asuntos Juridicos del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, a la Abogada Da. Edna Mabel FERRER (M.l. N° 18.422.253), dispuesta por la Resolucién
N° RESOL-2018-288-APN-MA del 30 de agosto de 2018 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y
prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2019-174-APN-MAGYP del 3 de diciembre de 2019 del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, RESOL-2020-494-APN-PRES#SENASA del
24 de julio de 2020, RESOL-2021-76-APN-PRES#SENASA del 11 de febrero de 2021, RESOL-2021-476-APN-
PRES#SENASA del 14 de septiembre de 2021, RESOL-2022-396-APNPRES#SENASA del 1 de julio de 2022 y
RESOL-2023-181-APN-PRES#SENASA del 2 de marzo de 2023, todas del mencionado Servicio Nacional, quien
revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 1, Tramo Superior del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de
enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién de Jefatura .

ARTICULO 3°.- Prorréguese, a partir del 3 de septiembre de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador de Gestion
Operativa, Articulacion Regional y Denuncias de la Direccion de Asuntos Juridicos del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Procurador D. Carlos Alberto José LIO (M.I. N° 10.398.650), dispuesta
por la Resolucion N° RESOL-2020-178-APN-MAGYP del 2 de septiembre de 2020 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, asignacion prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-
210-APN-PRES#SENASA del 28 de abril de 2021, RESOL-2021-548-APNPRES#SENASA del 2 de noviembre de
2021, RESOL-2022-442-APN-PRES#SENASA del 19 de julio de 2022 y RESOL-2023-180-APN-PRES#SENASA del
2 de marzo de 2023, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria
Profesional, Grado 1 (e4), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién de Jefatura I.

ARTICULO 4°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccion previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Daniela Silvana Lassaga, Coordinadora General, Direccidon General Técnica y Administrativa.
e. 20/09/2023 N° 75333/23 v. 20/09/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 889/2023

EX-2023-101927121- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-889-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 16 de septiembre de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados desde el dictado de la presente medida, la designacién transitoria del Médico Veterinario
D. Roberto Martin VALINOTTI (M.1. N° 34.090.795) como Coordinador Regional de Sanidad Animal de la Direccién
de Centro Regional NOA Sur, dependiente de la Direccién Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decision Administrativa N° DECAD-2022-1279-
APN-JGM del 22 de diciembre de 2022, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado
10, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Daniela Silvana Lassaga, Coordinadora General, Direccidén General Técnica y Administrativa.
e. 20/09/2023 N° 75277/23 v. 20/09/2023
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A%x{.‘
2 Disposiciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Disposicion 43/2023
DI-2023-43-APN-DPE#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

Visto, el Expediente Ex-2023-62523919-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y las Resoluciones del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES RESFC-
2022-783-APND#APNAC y RESFC-2022-930-APN-D#APNAC, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Expediente citado en el Visto tramita el proyecto “Fortalecimiento de la Oferta Turistica de la Region
de Ansenuza — Miramar de Ansenuza” presentado por el MUNICIPIO DE MIRAMAR DE ANSENUZA ante el Parque
Nacional Ansenuza, segun consta en el documento IF-2023-64554106-APNDPE#APNAC.

Que por Resolucion RESFC-2022-783-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES se aprobé el “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS
PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION”.

Que dicho programa esta dirigido a municipios, localidades u otras unidades de gobierno local (UGLs) que estén
incluidos en las zonas de amortiguacion o areas de influencia socio econémica directa de las Areas Protegidas
Naturales (APNs), a partir de la asistencia en virtud de su dimensién ambiental, social y econdmicay de esta manera,
fortalecer y mejorar las relaciones funcionales existentes entre la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
y las UGLs circundantes a las APNs que impactan en el cumplimiento de los objetivos de conservacién y manejo
definidos por la APN para éstas.

Que el MUNICIPIO DE MIRAMAR DE ANSENUZA se encuentra ubicado en el area de influencia socio econémica
directa del Parque Nacional Ansenuza (PNAN), por lo que contribuir a las politicas de conservacién y del turismo
sostenible de esta UGL, guarda total sintonia con el Objetivo General del PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A
MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION.

Que, las autoridades del Parque Nacional Ansenuza, a través de la nota NO-2023-64439077-APNPNAN#APNAC,
afirman que el proyecto presentado generara un impacto altamente positivo desde el aspecto socio econémico
y ambiental para todo el humedal de la laguna Mar Chiquita y los Bafiados del Rio Dulce en donde se encuentra
comprendido el Parque Nacional Ansenuza.

Que, la presentacion efectuada cumple con los requerimientos formales y los objetivos establecidos por la
Resolucién RESFC-2022-783-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
especificamente los Objetivos A-"Asistir técnica y econdmicamente a las UGL vinculadas e involucradas con las
APNs”, y D- “Promover el desarrollo de las economias regionales e incentivar inversiones que se orienten al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales”.

Que, enlinea con el PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS PROTEGIDAS
NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION, el proyecto - al favorecer la accesibilidad a la playa y al
embellecer la costa de la Laguna Mar Chiquita- busca contribuir a las politicas de desarrollo turistico del Municipio
de Miramar de Ansenuza.

Que, la Intendencia del Parque Nacional Ansenuza ha presentado conformidad al Proyecto mediante nota NO-
2023-64439077-APN-PNAN#APNAC.

Que el proyecto cuenta con evaluacion técnica favorable segun consta en la Grilla de Evaluaciéon Técnica IF-
2023-64822804-APN-DPE#APNAC y en el Informe Técnico de IF-2023-64625607-APN-DPE#APNAC, ambos
documentos de la Direccién de Planeamiento Estratégico.

Que, por lo anterior, corresponde aprobar el proyecto y, consecuentemente, suscribir un Convenio Especifico entre
la MUNICIPALIDAD DE MIRAMAR DE ANSENUZA y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES para la
ejecucion del proyecto antes mencionado, el que como documento IF-2023-64554106-APN-DPE#APNAC forma
parte integrante de la presente.



Boletin Oficial N° 35.260 - Primera Seccion 46 Miércoles 20 de septiembre de 2023

Que, el problema principal sefialado en el Proyecto es la dificultad que se presenta para acceder a la playay a la
laguna Mar Chiquita debido a las variaciones del nivel de las aguas, situacién que precisa la adecuacién constante
de las playas habilitadas en la localidad. Sefalan especialmente que, durante la temporada del verano 2022/2023
se produjo un marcado descenso de las aguas de la laguna, lo que dejo a la vista ciertos materiales del fondo
marino, que constituyen un peligro para las y los usuarios, ademas del impacto visual negativo que genera en el
marco del escenario natural que ofrece la laguna Mar Chiquita.

Que, segln la Clausula TERCERA del Convenio a suscribirse, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
asistira técnica y administrativamente al municipio en la realizacion del proyecto.

Que, conforme lo requerido en el IF-2023-62517328-APN-PNAN#APNAC, en los presupuestos incorporados como
Anexo 5, para la realizacion del proyecto es necesaria la compra de pontones flotantes, arena gruesa, escalera y
carteleria valuados en dicho Proyecto en PESOS TRECE MILLONES OCHOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES ($ 13.869.153,00.-).

Que, la Direccién de Presupuesto y Control de Gestiéon dependiente de la Direccidon General de Administracion
ha tomado intervencién mediante documento IF-2023-66038251-APN-DPYCG#APNAC, certificando al dia de la
fecha la existencia de crédito presupuestario en el gjercicio financiero en curso, en la partida 5.8.6.3128, para hacer
frente a la gestion que se pretende.

Que, la MUNICIPALIDAD DE MIRAMAR DE ANSENUZA se encuentra ingcripta y con numero de Beneficiario, con
cuenta habilitada para la recepcion de pagos por el sistema de Cuenta Unica del Tesoro (CUT).

Que, a fin de dar a publicidad y registrar esta Disposicion de caracter publico, sera publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que, la Resolucién RESFC-2022-930-APN-D#APNAC del Directorio delega en la Direcciéon de Planeamiento
Estratégico las facultades para que, en nombre y representacion de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, proceda a la aprobacion de los proyectos presentados por las Unidades de Gobierno Local (UGLs),
el texto de los convenios y el pago de los desembolsos respectivos, asi como la firma de convenios especificos
en el marco del “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS PROTEGIDAS
NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, las Direcciones de Planeamiento Estratégico y de Presupuesto
y Control de Gestion, y la Intendencia del Parque Nacional Ansenuza han tomado las intervenciones de sus
competencias.

Que, la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por la Decision Administrativa
N° 1.422/2016, asignadas al suscripto por la Decisién Administrativa DECAD-2020-324-APN-JGM y la Resolucion
RESFC-2022-930-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto “Fortalecimiento de la Oferta Turistica de la Regién de Ansenuza —Miramar
de Ansenuza” que, como documento IF-2023-64554106-APN-DPE#APNAC, forma parte integrante de la presente,
por lo expuesto en los Considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Convenio Especifico a suscribirse entre la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y la MUNICIPALIDAD DE MIRAMAR DE ANSENUZA, el que como documento IF-2023-68070211-
APN-DPE#APNAC, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Apruébase el pago en UN (1) desembolso de PESOS TRECE MILLONES OCHOSCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES ($ 13.869.153,00.-) al MUNICIPIO DE MIRAMAR DE ANSENUZA en
concepto de aporte no reintegrable para ser destinado a la ejecucién del Proyecto aprobado en el Articulo 1°, en
el marco del Convenio Especifico aprobado por el Articulo 2°, ambos articulos del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°.- Imputase la suma mencionada en el Articulo 3° a la Partida Presupuestaria 5.8.6, Transferencias a
gobiernos municipales, para financiar gastos de capital.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Martin Estomba

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75028/23 v. 20/09/2023
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ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Disposiciéon 46/2023
DI-2023-46-APN-DPE#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-59857965-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Resoluciones RESFC-2022-783-APN-D#APNAC y RESFC-2022-930-APN-D#APNAC del
Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Expediente citado en el Visto tramita el proyecto “Mejoramiento del Portal de Acceso Sur y Sendero
Interpretativo en la Localidad de Brinkmann” del Municipio de Brinkmann presentado ante la Intendencia del
Parque Nacional Ansenuza, segun consta en el documento IF-2023-66149662-APN-DPE#APNAC.

Que por la Resolucion RESFC-2022-783-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES se aprob6 el “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS
PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION”.

Que dicho programa esta dirigido a municipios, localidades u otras unidades de gobierno local (UGLs) que estén
incluidos en las zonas de amortiguacién o areas de influencia socio econémica directa de las Areas Protegidas
Naturales (APNs), a partir de la asistencia en virtud de su dimensién ambiental, social y econémica y de esta
manera, fortalecer y mejorar las relaciones funcionales existentes entre la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y las unidades de gobierno local circundantes a las Areas Protegidas Naturales que impactan en el
cumplimiento de los objetivos de conservacion y manejo definidos por esta Administracion para éstas.

Que el Municipio de Brinkmann se encuentra ubicado en el area de influencia socio econdmica directa del Parque
Nacional Ansenuza (PNAN), por lo que contribuir a las politicas de conservacién y del turismo sostenible de esta
unidad de gobierno local, guarda total sintonia con el Objetivo General del “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS
A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION”.

Que, las autoridades del Parque Nacional Ansenuza, a través de la Nota NO-2023-65086318-APN-PNAN#APNAC,
afirman que el proyecto presentado generara un impacto altamente positivo desde el aspecto socio econdémico
y ambiental para todo el humedal de la laguna Mar Chiquita y los Bafiados del Rio Dulce en donde se encuentra
comprendido el Parque Nacional Ansenuza.

Que, enlineacon el “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS AMUNICIPIOS VINCULADOS ALAS AREAS PROTEGIDAS
NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION?, el proyecto - al favorecer la accesibilidad al Parque Nacional
Ansenuza, al embellecer la entrada del mismo y al concientizar ambientalmente a partir de la generacién sendero
interpretativo- busca contribuir a las politicas de desarrollo turistico del Municipio de Brinkmann.

Que, entre los problemas sefialados en el Proyecto se encuentra la actual carencia de un servicio de iluminacion
que recorra la ruta la Ruta Provincial N° 1 y evite accidentes a las habitantes de la localidad como asi también de
las personas que visitan la regién de modo turistico. Asimismo, es importante destacar que al haberse creado el
Parque Nacional Ansenuza en el afio 2022 la regién en general, y Brinkmann en particular presentan una insuficiente
infraestructura turistica, necesidad que este proyecto intenta reparar.

Que, la Intendencia del Parque Nacional Ansenuza ha presentado conformidad al Proyecto mediante la Nota NO-
2023-65086318-APN-PNAN#APNAC.

Que, la Municipalidad mediante el documento IF-2023-83049289-APN-DPE#APNAC presenta una Nota suscripta
por el Intendente en la cual argumenta las razones para haber presentado en el Anexo V un solo presupuesto para
el item denominado “lluminacién ingreso sur Brinkmann”. En este sentido, esgrime que la Cooperativa de Obras y
Servicios Publicos se asienta en la localidad de Brinkmann, y que es el Unico proveedor local de ese servicio. Con
lo cual, el trabajar con ella fomenta la economia regional, al mismo tiempo que fortalece el cooperativismo, siendo
ambos criterios objetivos que se plantea el “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A
LAS AREAS PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION”.

Que, la presentacion efectuada cumple con los requerimientos formales y los objetivos establecidos por la
Resolucién RESFC-2022-783-APN-D#APNAC del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
especificamente los Objetivos A- “Asistir técnica y econémicamente a las UGL vinculadas e involucradas con
las APNs”, y D- “Promover el desarrollo de las economias regionales e incentivar inversiones que se orienten al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales”.
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Que el proyecto cuenta con evaluacion técnica favorable segun consta en la Grilla de Evaluacién Técnica IF2023-
67615428-APN-DPE#APNAC y en el Informe Técnico IF-2023-67619017-APN-DPE#APNAC, ambos documentos
de la Direccion de Planeamiento Estratégico.

Que, por lo anterior, corresponde aprobar el proyecto y, consecuentemente, suscribir un Convenio Especifico entre
la Municipalidad de Brinkmann y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES para la ejecucion del proyecto
antes mencionado, el que como documento IF-2023-66149662-APN-DPE#APNAC forma parte integrante de la
presente.

Que, segun la Clausula TERCERA del Convenio a suscribirse, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
asistira técnica y administrativamente al municipio en la realizacion del proyecto.

Que, conforme lo requerido en el documento |IF-2023-66149662-APN-DPE#APNAC, para la realizacion del
proyecto es necesaria la instalacion de infraestructura de iluminacion, la construccion de sendero interpretativo, y
la instalacion de UN (1) portdn de ingreso al Parque Nacional Ansenuza, todo ello valuado en el Proyecto en PESOS
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON CUARENTA Y
SIETE CENTAVOS ($ 17.620.457,47) de acuerdo con los presupuestos incorporados en el Proyecto.

Que, la Direccion de Presupuesto y Control de Gestion dependiente de la Direccion General de Administracion ha
tomado intervencion mediante el Informe IF-2023-84102683-APN-DPYCG#APNAC.

Que, la Municipalidad de Brinkmann se encuentra insgripta y con numero de Beneficiario, con cuenta habilitada
para la recepcion de pagos por el sistema de Cuenta Unica del Tesoro (CUT).

Que, a fin de dar a publicidad y registrar esta Disposicién de caracter publico, sera publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que, la Resolucion RESFC-2022-930-APN-D#APNAC del Directorio delega en la Direccion de Planeamiento
Estratégico las facultades para que, en nombre y representacién de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, proceda a la aprobacion de los proyectos presentados por las Unidades de Gobierno Local (UGLs),
el texto de los convenios y el pago de los desembolsos respectivos, asi como la firma de convenios especificos
en el marco del “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS PROTEGIDAS
NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, las Direcciones de Planeamiento Estratégico y de Presupuesto
y Control de Gestion, y la Intendencia del Parque Nacional Ansenuza han tomado las intervenciones de sus
competencias.

Que, la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por las Decisiones Administrativas Nros.
1.422/2016 y DECAD-2020-324-APN-JGM vy la Resolucién RESFC-2022-930-APN-D#APNAC del Directorio de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto “Mejoramiento del Portal de Acceso Sur y Sendero Interpretativo en la
Localidad de Brinkmann” que, como documento IF-2023-66149662-APN-DPE#APNAC, forma parte integrante de
la presente, por lo expuesto en los Considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Convenio Especifico a suscribirse entre la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y la MUNICIPALIDAD DE BRINKMANN, el que como documento IF-2023-83050997-APN-
DPE#APNAC, forma parte integrante de la presente, por lo expuesto en los Considerandos del presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°- Apruébase el pago de PESOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 8.810.229,47) programado como primer desembolso
para el ejercicio 2023 y de PESOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO
($ 8.810.228) programado como segundo desembolso a cancelar contra presentacién de la rendicién de cuentas
del primer desembolso hasta el mes de julio del ejercicio 2024 al Municipio de Brinkmann, provincia de Cérdoba,
en concepto de aporte para ser destinado a la ejecucién del Proyecto “Mejoramiento del Portal de Acceso Sur y
Sendero Interpretativo en la Localidad de Brinkmann” en el marco del Convenio celebrado con esta Administracion,
conforme a lo expuesto en los Considerandos de la presente, todo ello de acuerdo a la disponibilidad financiera
del organismo.
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ARTICULO 4°.- Imputase la suma mencionada en el Articulo 3° a la Partida Presupuestaria 5.8.6, Transferencias a
gobiernos municipales, para financiar gastos de capital.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Martin Estomba

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75068/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Disposicion 49/2023
DI-2023-49-APN-DPE#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el EX-2022-125846551- -APN-DGA#APNAC del registro de laADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
las Resoluciones RESFC-2022-930-APN-D#APNAC, RESFC-2023-638-APN-D#APNAC y RESFC-2023-722-
APN-D#APNAC del Directorio, la Disposicion DI-2023-5-APN-DPE#APNAC de la Direccion de Planeamiento
Estratégico, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el proyecto de Disposicion para la recision del Convenio Especifico
suscripto entre el Municipio de SANTA ANA y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y la baja de la
Disposicion DI-2023-5-APNDPE#APNAC.

Que por medio de la Resolucion RESFC-2022-930-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 21 de Diciembre de
2022, se delega en la Direccién de Planeamiento Estratégico las facultades para que, en nombre y representacion
de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, proceda a la aprobacién de los proyectos presentados
por las Unidades de Gobierno Local (UGLs), el texto de los convenios y el pago de los desembolsos respectivos,
asi como la firma de convenios especificos en el marco del “PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
VINCULADOS A LAS AREAS PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS DE AMORTIGUACION”.

Que por medio de la Resolucion RESFC-2023-638-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 4 de agosto de 2023,
se aprueba la modificacion del Articulo 1°, expresando que, se delega en la Direccién de Planeamiento Estratégico
las facultades para que también proceda a la rescision de Convenios Especificos en el marco del “PROGRAMA
DE TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS VINCULADOS A LAS AREAS PROTEGIDAS NACIONALES Y SUS ZONAS
DE AMORTIGUACION”.

Que por medio de la Disposicion DI-2023-5-APN-DPE#APNAC de fecha 24 de febrero de 2023 de esta Direccién
de Planeamiento Estratégico, se aprueba el texto de Convenio Especifico de Cooperacion y Colaboracién a
suscribir entre la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y el MUNICIPIO DE SANTA ANA, el Proyecto de
Manejo Sustentable de Residuos Vegetales, y el pago de PESOS ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL ($ 11.818.000.-) al MUNICIPIO DE SANTA ANA, en concepto de aporte no reintegrable para ser destinado a
la ejecucion del Proyecto “Manejo Sustentable de Residuos Vegetales” en el marco del Convenio a suscribir con
esta Administracion.

Que debido a la normativa provincial, el MUNICIPIO DE SANTA ANA procedio a realizar en el mes de abril de 2023
el correspondiente llamado a licitacidén para la adquisicion del bien solicitado, sin presentarse oferentes.

Que por ende, el MUNICIPIO DE SANTA ANA mediante la Nota N° 100/2023 de fecha 27 de Julio de 2023, obrante
como documento IF-2023-91830438-APN-DPE#APNAC, adujo la imposibilidad de adquirir el bien solicitado y por
lo tanto requirié dejar sin efecto el Convenio firmado entre las partes.

Que por lo tanto, es necesario rescindir el convenio firmado entre las partes, el cual obra como documento IF-
2023-24874207-APN-DPE#APNAC.

Que, a fin de dar a publicidad y registrar esta Disposicién de caracter publico, sera publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccion de Administracion han tomado las intervenciones de
sus competencias.
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Que la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por la Decision Administrativa N° 1.422/2016,
asignadas al suscripto por la Decision Administrativa DECAD-2020-324-APN-JGM y las Resoluciones RESFC-
2022-930-APND#APNAC, RESFC-2023-638-APN-D#APNAC y RESFC-2023-722-APN-D#APNAC del Directorio
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Rescindase el Convenio Especifico de Cooperacién y Colaboracion subscripto entre la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y el MUNICIPIO DE SANTA ANA, el que obrante como documento
IF-2023-24874207-APN-DPE#APNAC forma parte integrante de la presente, de acuerdo con lo expuesto en los
Considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto la Disposicion DI-2023-5-APN-DPE#APNAC, mediante la cual se aprueba el texto
de Convenio Especifico de Cooperacién y Colaboracién a suscribir entre la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y el MUNICIPIO DE SANTA ANA, el Proyecto de Manejo Sustentable de Residuos Vegetales, y el
pago de PESOS ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL ($ 11.818.000.-) al MUNICIPIO DE SANTA
ANA, en concepto de aporte no reintegrable para ser destinado a la ejecucion del Proyecto “Manejo Sustentable
de Residuos Vegetales” en el marco del Convenio a suscribir con esta Administracion.

ARTICULO 3°.- Determinese que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
notifique en legal forma al MUNICIPIO DE SANTA ANA al domicilio sito en Av. San Martin y Av. Manuel Belgrano,
Santa Ana, Misiones, C.P 3316.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Martin Estomba

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75079/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposiciéon 220/2023
DI-2023-220-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2023-02222303- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Direccion Regional Aduanera Hidrovia propone designar en
el cargo de Administrador Interino de la Aduana Parana al agente Juan Agustin SILIO, quien se viene desempefiando
como Jefatura Interina de la Seccién Inspeccion Operativa de la Aduana Coldn, en el ambito de su jurisdiccion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del
Interior y de la Direccion General de Aduanas.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe/a de seccion fiscalizacion
. y operativa aduanera - SEC. Administrador de aduana Int. -
Ag- Juan Agustin SILIO 20242454260 INSPECCION OPERATIVA (AD |  ADUANA PARANA (DI RAHI)
COLO)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 20/09/2023 N° 75287/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 394/2023
DI1-2023-394-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 19/09/2023
VISTO la Disposicion DI-2023-373-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 11/09/2023 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3093.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2023-02280972-AFIP-
OADMADOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2023-02280972-AFIP-
OADMADOBER#SDGOAI que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electronica
N° 3093.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccidn Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75495/23 v. 20/09/2023
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 7573/2023
DI-2023-7573-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2023
VISTO el Expediente electronico N° EX-2023-54248335-APN-DGA#ANMAT vy;
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de que la firma Medsugical Argentina SA. comunicé que,
con fecha 8 de agosto del corriente afio, uno de sus clientes ha sufrido el robo de un equipo de depilacién laser de
diodo, Modelo KM300E, marca WEIFANG KM ELECTRONICS, serie N° 2320210112039.

Que la firma Medsugical Argentina SA. se encuentra habilitada por esta Administracion bajo el rubro “Importadora
de productos médicos”.

Que el equipo robado se encuentra registrado bajo el Certificado PM 1759-30, con la denominacién “Sistema de
depilacién laser de diodo” y pertenece a la Clase de Riesgo lll.

Que los productos médicos se encuentran indicados y autorizados con la indicacién de: Depilacion permanente
para hombres y mujeres en areas como rostro, brazos, axilas, pecho, espalda, bikini, piernas.

Que los productos se encuentran identificados con un nimero de serie de manera individual, lo que permite
identificar las unidades en el mercado de manera inequivoca. Las constancias documentales que forman parte del
presente expediente corroboran las circunstancias detalladas.

Que en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados, toda
vez que se trata de unidades individualizadas de las que se desconoce su estado y condicion, ya que han quedado
fuera del control y trazabilidad de la firma titular, la Direccién de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias recomendé
la prohibicion de: uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional del producto identificado como:

Equipodedepilaciéon Laserdediodo, Modelo KM300E, marca WEIFANG KM ELECTRONICS, serie N°2320210112039.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso fi) del Decreto 1490/92.

Que la Direccién de Evaluacion de Tecnologia Sanitaria y la Coordinacion de Sumarios ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional de los productos
médicos identificados como: “Equipo de depilacién Laser de diodo, Modelo KM300E, marca WEIFANG KM
ELECTRONICS, serie N°2320210112039".

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales, al
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccidén de
Evaluacién de Tecnologia Sanitaria. Comuniquese la prohibicién dispuesta a la Direccién de Gestidn de Informacion
Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 20/09/2023 N° 75271/23 v. 20/09/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 762/2023
DI-2023-762-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2023

VISTO: El expediente EX-2021-114364668- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353
y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de noviembre de 1995, 1.232 del 11 de septiembre de
2007 y 1.716 del 5 de noviembre de 2008, la Resolucién RESOL-2021-389-APN-SCI#MDP del 15 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Santo Tomé, provincia de Corrientes, solicitd la intervencién de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional en materia de seguridad vial, a fin
de que la misma proceda a homologar y autorizar el uso de UN (1) dispositivo cinemdmetro de instalacion fija
marca IVERO, modelo V2-VIP, Nro. de serie S01, para ser instalado en el Km 684,8, sentido ascendente, de la ruta
nacional N° 14 y UN (1) dispositivo cinemometro de instalacién fija marca IVERO, modelo V2-VIP, Nro. de serie S02,
para ser instalado en el Km 686,6, sentido descendente, de la ruta nacional N° 14.

Que, los cinemdmetros controladores de velocidad mencionados cuentan con aprobacion de modelo, otorgada
mediante Resolucion de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR N° RESOL-2021-389-APN-SCI#MDP.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5 y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso fi) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccidon nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologaciéon de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdmetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3° y el articulo 4°, inciso i), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacion y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periédicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operacidon de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes vy,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR, LA DIRECCION DE ESTADISTICA VIAL, LA DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD yla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso A) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del Municipio de Santo Tomé, Provincia de CORRIENTES,
de UN (1) dispositivo cinemdmetro de instalacion fija marca IVERO, modelo V2-VIP, Nro. de serie S01, para ser
instalado en el Km 684,8, sentido ascendente, de la ruta nacional N° 14 y UN (1) dispositivo cinemémetro de
instalacién fija marca IVERO, modelo V2-VIP, Nro. de serie S02, para ser instalado en el Km 686,6, sentido
descendente, de la ruta nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Inscribanse los cinemémetros referidos en la presente Disposicién en el Registro Nacional de
Cinemoémetros Controladores de velocidad — Fijos/Méviles — Homologados por la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 3°.- La homologacién y autorizacién dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en la
medida en que su utilizacion se efectie en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos
vigentes en la materia, tanto a nivel nacional como local, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacion
de modelo, como asi también los certificados de verificacidn primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos
por autoridad competente. El municipio de Santo Tomé, provincia de Corrientes, debera presentar, previo a su
vencimiento, los certificados de verificacién peridédica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
oportuna registracion y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 4°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en
la medida en que la operatoria de los equipos se efectle segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95,
reglamentario de la Ley N° 24.449.

ARTICULO 5°.- La homologacién y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia
en la medida en que se respete la correcta implementacion de los procedimientos de fiscalizacién y control y el
despliegue de la sefalizacion correspondiente, en cumplimiento de los requisitos de publicidad establecidos en la
Disposicion ANSV N° 294/2010 y el Manual de Sefialamiento Vertical de la Direccion Nacional de Vialidad.

ARTICULO 6°.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo precedente, el municipio de Santo Tomé, Provincia
de CORRIENTES, debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el plazo de Treinta (30)
dias, todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la colocacién de carteleria
de tipo fija que indique la presencia de cinemdmetros.

ARTICULO 7°.- El municipio de Santo Tomé, provincia de Corrientes, debera informar a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los dispositivos que por la presente Disposicidn se
autorizan. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento
periédico de capacitaciones para la permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 8°- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial, a fin de determinar la continuidad de las autorizaciones
otorgadas o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto cumplimiento de los
objetivos de reduccion de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 9°.- Comuniquese al municipio de Santo Tomé, ala Provinciade CORRIENTES, ala COMISION NACIONAL
DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de
la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE
SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA
DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 20/09/2023 N° 75316/23 v. 20/09/2023
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INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicién 180/2023
DI-2023-180-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-95108402-APN-DA#INC, la Ley N° 27.285, el Decreto N° 1286 del 9 de septiembre
de 2010 (B.O. 10-9-2010) y su similar N° 858 del 16 de diciembre de 2021 (B.O. 17-12-2021), la Decisién Administrativa
N° 23 del 18 de enero de 2019 (B.O. 21-1-2019), la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 508 del 3 de mayo de
2011 (B.O. 10-05-2011), la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER N° 163 del 23 de agosto de 2023
(B.O. 25-8-2023), y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 27.285 se otorga al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), creado por el Decreto N° 1286/2010,
el caracter de organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional con personeria juridica propia, y
con un régimen de autarquia funcional, administrativa, econémica y financiera, en jurisdiccion del MINISTERIO DE
SALUD. Asimismo, por su articulo 2° se fijaron los objetivos principales del Instituto, entre ellos los de promover
un modelo de atencién integral y continua de la poblacién en lo concerniente a las enfermedades tumorales que
comprenda la prevencion, el tratamiento oncolégico y los cuidados paliativos y de desarrollar una estrategia de
capacitacion de recursos humanos en todos los niveles de atencion a fin de mejorar la calidad de la asistencia de
las personas en términos de prevencion, deteccidn, diagnostico y tratamiento integral del cancer.-

Que en relacién con la responsabilidad primaria propia de la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), lamentada Decisién Administrativa
N° 23/2019 prevé que dicha unidad organizativa es responsable de gestionar las acciones vinculadas al desarrollo 'y
difusidn de la informacion, estadisticas, investigacién y conocimiento del cancer; asi como las acciones referidas a
vigilancia epidemiolégica, planes de formacién de recursos humanos y articulaciéon con organizaciones del ambito
gubernamental vinculadas al control del cancer, teniendo entre sus acciones las de desarrollar lineas y prioridades
de investigacion mediante metodologias validadas en el Instituto y estrategias de formacién de recursos humanos
y de desarrollar mecanismos de articulacion y lineas de colaboracion entre las dependencias gubernamentales,
nacionales y provinciales relacionadas con el control del cancer y actores del ambito publico y privado, del orden
nacional e internacional.-

Que mediante el dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 508/2011 se creé el PROGRAMA DE
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER en el ambito del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
(INC), con el objeto de intervenir en el proceso de formacién de recursos humanos en las distintas areas de la
oncologia, y contribuir a la disminucién de la mortalidad por cancer en la Republica Argentina. -

Que, en el marco del PROGRAMA DE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER se instrumenta,
desde el afio 2011, la “Convocatoria a Becas de Capacitacion de Recurs,os Humanos en Cancer”, de acuerdo con
las areas de formacion delineadas por el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC).-

Que, mediante la Disposicidon DI-2023-163-APN-INC#MS se aprobaron las Bases y condiciones, las areas de
capacitacién oncoldgicas y lineamientos generales de la “CONVOCATORIA A BECAS DE CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER. SEGUNDA EDICION - ANO 2023”, enmarcada en el Programa de
Capacitaciéon de Recursos Humanos en Cancer, y de acuerdo con los objetivos y acciones que surgen de la Ley
N° 27.285 de creacion del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC).-

Que los vy las interesados/as realizaron su postulacién con la entrega de la documentacion correspondiente
especificada en las Bases y Condiciones (Anexo | “Bases y Condiciones” IF-2023-96301556-APN-DSIYGC#INC).-

Que, en cumplimiento de lo dispuesto, se llevd a cabo el proceso de evaluacion estipulado en el Anexo | Bases y
Condiciones (IF-2023-96301556-APN-DSIYGC#INC) de la Disposicion DI-2023-163-APN-INC#MS, con el objeto de
seleccionar a los becarios y las becarias que se ajusten a los requisitos profesionales y académicos establecidos.-

Que, con tal motivo, en fecha 11 de septiembre de 2023, segun se desprende del Anexo (“Listado de Adjudicacion”
IF-2023-107927145-APN-DSIYGC#INC), se constituyé y tomé intervencién la Comisién Evaluadora, resolviendo
adjudicar NUEVE (9) becas de capacitacion que se encuentran debidamente individualizadas por especialidad y
por sede.-

Que, consecuentemente corresponde dictar el acto administrativo de adjudicacién por el cual se otorguen NUEVE
(9) becas de capacitacidon en SIETE (7) especialidades oncolégicas, con una duracion de UNO (1) a CUATRO
(4) meses, de acuerdo con las caracteristicas previamente establecidas en el acto administrativo mencionado
precedentemente.-

Que, el criterio para culminar en dicha decision se baso6 en los lineamientos establecidos por el INSTITUTO
NACIONAL DEL CANCER (INC) en la Convocatoria realizada y que surgen de las Bases y Condiciones ya citadas:
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perfiles profesionales estratégicos que permitan cubrir necesidades y demandas en servicios oncologicos del
pais, motivaciones personales, y procedencia geografica, con el objetivo de fortalecer y mejorar los servicios de
salud donde las lineas programaticas del INC desarrollan actividades territorializadas.-

Que con la finalidad de realizar el proceso de evaluacion y seleccion de los y las postulantes, se conformé una
Comision Evaluadora designada ad hoc por la Direccién del INC, quienes evaluaron las postulaciones de las/
os candidatas/os, labraron un “Acta de Comision Evaluadora y Adjudicatarios/as” (IF-2023-107922500-APN-
DSIYGC#INC) y conformaron el Listado de Orden de Mérito Anexo (IF-2023-107927145-APN-DSIYGC#INC), segun
el cual corresponde proceder a la Adjudicacion de las becas a NUEVE (9) postulantes, quienes cumplieron con
todos los requisitos especificados en las Bases y Condiciones de la Convocatoria (Anexo | “Bases y Condiciones”
IF-2023-96301556-APN-DSIYGC#INC).-

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO, del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.-

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la
intervencién en su competencia. -

Que lo actuado se encuentra enmarcado en las facultades conferidas por el Decreto N° 1286/2010 y por la Ley
N° 27.285.-

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- ADJUDICAR las Becas de Capacitacién en el marco de la “CONVOCATORIA A BECAS DE
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER. SEGUNDA EDICION - ANO 2023” aprobada
por Disposicion DI-2023-163-APN-INC#MS, de acuerdo con la nédmina de los becarios y las becarias, y las
especialidades que surgen del Anexo (IF-2023-107927145-APN-DSIYGC#INC) que forma parte integrante de la
presente Disposicion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que los becarios y las becarias deberan dar estricto cumplimiento al programa de
capacitacién en cada especialidad y a todos los lineamientos que surgen del ANEXO | “Bases y Condiciones”
(IF-2023-96301556-APN-DSIYGC#INC) de la Disposicion DI-2023-163-APN-INC#MS, de acuerdo con las areas
oncoldgicas detalladas en la presente Convocatoria.-

ARTICULO 3°.- Déjase establecido queelotorgamiento efectivodela“CONVOCATORIAABECAS DE CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS EN CANCER. SEGUNDA EDICION - ANO 2023” estara sujeto a la suscripcién de los
respectivos convenios entre el becario o la becaria y el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER.-

ARTICULO 4°.- El cumplimiento de la presente instancia de Adjudicaciéon no conlleva gasto presupuestario alguno
por parte del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, mas alla de los ya aprobados en la presente Convocatoria (DI-
2023-163-APN-INC#MS) destinados al pago del estipendio mensual a cada becario y becaria.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Veronica Pesce

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75291/23 v. 20/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
Disposicion 9/2023
DI-2023-9-APN-INJUVE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-101649190- -APN-DCI#INJUVE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Decreto N° 174 de fecha 2 de marzo de 2018 y
sus modificatorios, la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 864 del 19 de noviembre de
2021 y la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 651 del 17 de agosto de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 651 del 17 de agosto de 2023
se instrumenté la “Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional de Organizaciones de la Sociedad Civil” en
el marco del Programa “NUESTRO FUTURQO” del INSTITUTO NACIONAL DE LAS JUVENTUDES (INJUVE) de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y en su Anexo | consigna las “Bases y Condiciones Organizaciones de
la Sociedad Civil” para dicha convocatoria.

Que una vez finalizada la convocatoria, y habiéndose recepcionado una importante cantidad de proyectos
por parte de Organizaciones de la Sociedad Civil de todo el pais; corresponde dar continuidad al proceso de
seleccion, conforme lo estipulado en el apartado 10 del Anexo |, de la citada resolucién, titulado “ADMISIBILIDAD,
EVALUACION Y SELECCION”.

Que para ello se pondra a consideracién del Equipo de Evaluacion y Seleccidn todas aquellas solicitudes que
hayan dado cumplimiento con los requisitos formales para su tramitacion.

Que dicho Equipo de Evaluacién y Seleccion tendra como funcién principal seleccionar aquellos proyectos que
mejor se ajusten a los fines y objetivos de la convocatoria, utilizando para ello los factores de ponderacién que
fueran consignados en las “Bases y Condiciones Organizaciones de la Sociedad Civil”, del Anexo |, de la resolucién
que diera origen a la convocatoria.

Que, a fin de concretar la creacién y conformacion del Equipo de Evaluacion y Seleccién mencionado, desde
la DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL de este Instituto, se formulé un Informe Técnico, IF-2023-
101655213-APN-DCI#INJUVE, proponiéndose como integrantes del Equipo de Evaluacion y Seleccién a las
siguientes personas: Licenciado Mateo BARROS ESTRADA (D.N.I. N° 41.047.945), Licenciada Aldana MARTINO
(D.N.I. N° 37.988.364) y Licenciada Paloma TORELLO (D.N.l. N° 37.229.500).

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° de la Resolucion de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 864 del 19 de noviembre de 2021 y de la Resolucion de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 651/23.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Créase el “"Equipo de Evaluacién y Seleccién” de la “Convocatoria para el Fortalecimiento
Institucional de Organizaciones de la Sociedad Civil” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURO” del
INSTITUTO NACIONAL DE LAS JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Designanse al Licenciado Mateo BARROS ESTRADA (D.N.I. N° 41.047.945), a la Licenciada Aldana
MARTINO (D.N.I. N° 37.988.364) y a la Licenciada Paloma TORELLO (D.N.l. N° 37.229.500) como miembros
permanentes del “Equipo de Evaluacion y Seleccion” de la “Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional de
Organizaciones de la Sociedad Civil” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURO” del INSTITUTO NACIONAL
DE LAS JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julia Epstein
e. 20/09/2023 N° 75402/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicién 2/2023
DI-2023-2-APN-SSIP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023
Visto el expediente EX-2023-37656327-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:
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Que Ambassador Fueguina SA (CUIT N° 30-61684986-3) fue declarada beneficiaria del Régimen de Promocion
instaurado a través de la ley 19.640, Régimen Especial Fiscal y Aduanero y sus normas reglamentarias, de un
proyecto industrial aprobado mediante la resolucién 30 del 22 de enero de 1987 del ex Ministerio de Economia y
Hacienda de la ex Gobernacion del Territorio Nacional de la Tierra Del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
para la fabricacion de videocassetteras, televisores color, radiograbadoras y centros musicales.

Que ante el Juzgado Nacional de Primera Instanciaen lo Comercial N° 16, Secretaria N° 32, de la Ciudad Auténomade
Buenos Aires, tramitaron los autos caratulados “AMBASSADOR FUEGUINA S.A. s/QUIEBRA” (expte. 9.896/2020).

Que en el marco de la ley 24.522 de Concursos y Quiebras y sus modificatorias, el Juzgado interviniente no sélo
declaro la apertura del concurso preventivo de Ambassador Fueguina SA, sino también su quiebra, el dia 20 de
septiembre de 2022.

Que ademas, ese mismo Tribunal procedié a la formacién del consecuente incidente de venta, caratulado
“AMBASSADOR FUEGUINA S.A. QUIEBRA INCIDENTE N° 25 S/INCIDENTE DE VENTA PLANTA Y GALPON DE
TIERRA DEL FUEGOQ?”, (expediente N° COM009896/2020/25), contemplando entre los bienes objeto de liquidacién,
no solo a la planta industrial de la fallida sino también a las maquinas, equipos, productos terminados, materias
primas, mercaderias, Utiles e intangibles de su propiedad, propiciando a su vez, el procedimiento denominado
“llamado publico a mejora de oferta”, en los términos del articulo 205 de la ley citada ut supra.

Que cabe poner de relieve que, entre los activos concursales inventariados, que luego fueron objeto del
procedimiento mencionado precedentemente, se encontraban los derechos que le hubieran podido corresponder
a la mencionada empresa en virtud de las franquicias oportunamente concedidas en el marco de la ley 19.640 y
sus hormas complementarias, entre otros intangibles.

Que en ese contexto, y en lo que aqui concierne, Mirgor SACIFIA (CUIT N° 30-57803607-1) presentd una propuesta
para la adquisicién de los bienes de la fallida.

Que en esa ocasidn, la interesada manifesté su intencion de proceder a la reapertura del establecimiento industrial,
asi como también de contratar a los trabajadores de Ambassador Fueguina SA.

Que el dia 6 de diciembre de 2022, el Juez actuante declaré compradora de la planta industrial en cuestion, junto
con la totalidad de los bienes de uso y de cambio e intangibles a Mirgor SACIFIA.

Que por resolucion judicial del 19 de diciembre de 2022, se declaré adjudicataria a Mirgor SACIFIA de la planta
industrial en trato, junto con la totalidad de bienes de uso y de cambio e intangibles de Ambassador Fueguina SA,
tomando posesion de esos activos el 22 de diciembre de 2022, conforme resultd del acta de entrega de posesién
labrada en esa fecha.

Que conforme lo resuelto en el &mbito judicial, Mirgor SACIFIA resulté beneficiaria, entre otros activos, de los
derechos emergentes de laley 19.640 y sus normas complementarias, con el objeto de continuar con la elaboracion
de los productos que Ambassador Fueguina SA tenia autorizado a fabricar en el marco de la mencionada ley
promocional.

Que en consecuencia, Mirgor SACIFIA no puede usufructuar mayores beneficios promocionales que los que le
correspondian a Ambassador Fueguina SA.

Que por imperio de lo dispuesto en el articulo 53 del decreto 435 del 4 de marzo de 1990, modificado mediante el
decreto 612 del 2 de abril de 1990, esta subsecretaria actia como Autoridad de Aplicacion de laley 19.640 y, por lo
tanto, es quien se encuentra facultada a efectuar el reconocimiento administrativo de los derechos y obligaciones
objeto de transferencia.

Que solicitada la intervencion de la Procuracion del Tesoro de la Nacién respecto de la obligatoriedad, por parte de
la Autoridad de Aplicacion, de acatar la decision judicial proveniente del fuero comercial, ese organismo, mediante
su Dictamen 172 del 6 de septiembre de 2013, determind, entre otros conceptos salientes, que resultaba de
aplicacion a la especie la doctrina sentada en su similar 17 del 18 de enero de 2007.

Que a través del dictamen referido en ultimo término, la citada procuracién se ha pronunciado, en un caso de
similares caracteristicas, en cuanto a que se estaba en presencia de una situacion consolidada que habia alcanzado
la condicion de estabilidad juridica.

Que en consecuencia y en atencion a la venta judicial efectuada, corresponde transferir a Mirgor SACIFIA,
los derechos y obligaciones otorgados a Ambassador Fueguina SA en el marco de la ley 19.640 y sus normas
complementarias, con efectos a partir de la fecha en que el juzgado interviniente la declar6 adjudicataria definitiva
de los bienes y derechos de la fallida.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 53 del decreto 435 del 4 de marzo de
1990, modificado por el decreto 612 del 2 de abril de 1990, y por el decreto 50 del 19 de diciembre de 2019, y sus
modificaciones.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese a Mirgor SACIFIA (CUIT N° 30-57803607-1) los derechos y obligaciones que, bajo
el Régimen Industrial de la ley 19.640 y sus normas complementarias, le fueran oportunamente otorgados a
Ambassador Fueguina SA (CUIT N° 30-61684986-3).

ARTICULO 2°.- La transferencia dispuesta en el articulo anterior tendra efectos a partir de la fecha en que el Juzgado
Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N° 16, Secretaria N° 32, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
declar6 a Mirgor SACIFIA adjudicataria definitiva de los bienes y derechos de la fallida Ambassador Fueguina SA.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a Mirgor SACIFIA.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la Administracién Federal de Ingresos Publicos, entidad autarquica en el &mbito
del Ministerio de Economia.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Claudia Balestrini
e. 20/09/2023 N° 75494/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
Disposicién 9/2023
DI-2023-9-APN-GCP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-03045887-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348 y
sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos N° 1.759 de fecha 03 de
abril de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modificatorios, las Resoluciones del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, N° 649 de
fecha 13 de junio de 2022, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T)
N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MT.E. Y S.S.) establecié el mecanismo de actualizacion trimestral del valor de la suma
fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de junio de 1997, sus modificatorios y normativa
complementaria, como una medida proporcionada a los fines de garantizar el debido financiamiento de las
prestaciones.

Que el articulo 5° de la resolucién citada en el considerado precedente encomienda a esta SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la publicacion trimestral del valor de la suma prevista en el articulo 5° del
Decreto N° 590/97 obtenido por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2° de la misma normativa.

Que por Resolucion S.R.T. N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, se facult6 a la Gerencia de Control Prestacional a
efectuar los calculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién M.T.E. Y S.S. N° 467/21
y a realizar la publicacién correspondiente de los mismos.

Que posteriormente, el M.T.E. Y S.S. dispuso mediante la Resolucién N° 649 de fecha 13 de junio de 2022 que
para las obligaciones correspondientes al devengado del mes de julio de 2022 con vencimiento agosto del mismo
ano, y subsiguientes, el valor de la suma fija se incrementara mensualmente segun la variacion de la Remuneracion
Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (R.I.PT.E.) -indice no decreciente-, entre el segundo y el tercer
mes anteriores al mes devengado que corresponda siendo de aplicacién exclusivamente a unidades productivas
del Régimen General.
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Que considerando que es de aplicacion la actualizacion del devengado del mes de septiembre de 2023, es
necesario tomar los valores de los indices de julio y junio de 2023 en el caso del Régimen General (Unidades
Productivas).

Queentalsentido, deladivisidn aritméticadedichosindices, 37.148,07 y 34.583,73, julioy junio 2023 respectivamente,
se obtiene un valor de 1,0741 que multiplicado por el valor bruto actual de PESOS TRESCIENTOS CON 78/100
($ 300,78) arroja un monto de PESOS TRESCIENTOS VEINTITRES CON 08/100 ($ 323,08).

Que a los fines de facilitar la identificacion del monto a integrar con destino al FONDO FIDUCIARIO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES (F.F.E.P.), se estima pertinente aplicar las reglas de usos y costumbres
respecto del redondeo decimal, por lo que la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97 queda
entonces determinada en PESOS TRESCIENTOS VEINTITRES ($ 323) para el Régimen General.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha intervenido conforme sus facultades y
competencias.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el
articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.o.
2017), las Resoluciones M.T.E. Y S.S. N° 467/21 y N° 649/22 y las Resoluciones S.R.T. N° 4 del 11 de enero de 2019
y N° 47/21.

Por ello,

EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de
junio de 1997 y sus modificatorias y normativa complementaria, calculada conforme lo dispuesto en el articulo 2°
de la Resolucién N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, sera de PESOS TRESCIENTOS VEINTITRES ($ 323) para el
devengado del mes de septiembre de 2023 respecto del Régimen General.

ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del mes de octubre de
2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcelo Angel Cainzos
e. 20/09/2023 N° 75104/23 v. 20/09/2023
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21 Avisos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN EL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
FECHA DE PUBLICACION: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir las siguientes
vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

E();(pedlente Cargo Postulantes
oncurso

Dra. Paula Susana MUNIAGURRIA
Concurso N° 192 Dr. Mariano ROMERO

MPD EX-2023- Defensor Publico Oficial ante el Juzgado Federal de

103925866- -APN- | Primera Instancia de Eldorado, provincia de Misiones Dr. Omar Esteban DUARTE HERRERA
DGDYD#MJ LISTA COMPLEMENTARIA

Dr. Ramon Cornelio COLLINS

Articulo 6°: Desde el dia de la publicacion y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacidn, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccion de Gestion Documental
y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10.00 a 17.00 horas, o por correo electrénico a oficinadecretos@
jus.gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
argentina/seleccionmagistrados

Silvia Esther Barneda, Directora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 20/09/2023 N° 75103/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 11/09/2023, 12/09/2023, 13/09/2023, 14/09/2023
y 15/09/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-110254301-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2023-110255119-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-110255984-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-110256548-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2023-110257197-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75281/23 v. 20/09/2023
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BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequeia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 9 | 120 | 150 | 180 ADQL%AT'ADA AE';"EEL'\:\‘T’\}%%A
Desde el [ 13/09/2023 [ al [ 14/09/2023 | 122,85 | 116,64 | 110,86 | 105,46 100,42 | 9571 | 72,61% 10,097%
Desde el | 14/09/2023 | al | 15/09/2023 | 122,60 | 116,42 | 110,66 |105,28[100,26 | 9556 | 72,54% 10,077%
Desde el | 15/09/2023 | al | 18/09/2023 | 123,21 | 116,97 | 111,15 [105,73[100,66 | 9592 | 72,72% 10,127%
Desde el | 18/09/2023 | al | 19/09/2023 | 123,58 | 117,30 | 111,45 [105,99[100,89 | 96,13 | 72,83% 10,157%
Desde el | 19/09/2023 | al | 20/09/2023 | 123,03 | 116,80 | 111,00 [105,59] 100,54 | 95,81 | 72,66% 10,112%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el [ 13/09/2023 [ al [ 14/09/2023 [ 136,65 | 144,32 | 152,56 [161,44] 170,98 | 181,26 | 265,10% 11,231%
Desde el | 14/09/2023 | al | 15/09/2023 | 136,35 | 143,98 | 152,19 | 161,02 | 170,52 | 180,74 | 264,11% 11,206%
Desde el | 15/09/2023 | al | 18/09/2023 | 137,10 | 144,82 | 153,12 [162,06] 171,67 | 182,03 [ 266,58% 11,268%
Desde el | 18/09/2023 | al | 19/09/2023 | 137,55 | 145,32 | 153,68 | 162,68] 172,36 | 182,80 | 268,07% 11,305%
Desde el | 19/09/2023 | al | 20/09/2023 | 136,87 | 144,56 | 152,84 | 161,74 | 171,32 | 181,63 | 265,82% 11,249%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 06/09/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 94,00% TNA, Hasta 90 dias
del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
98% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 98% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 20/09/2023 N° 75327/23 v. 20/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior Osvaldo
Omar BITAR (D.N.l. N° 7.172.273), a que presente descargo en el Sumario N° 7838, Expediente N° 381/344/22,
caratulado “HUACHANA S.R.L. y otro”, que se sustancia en esta Institucidén de acuerdo al Articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario (T.O. por Decreto N° 480/95) bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese
por cinco (5) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/09/2023 N° 75003/23 v. 26/09/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 14 (catorce) dias habiles bancarios
a la sefiora Aldana Giselle CORVALAN (D.N.l. N° 41.137.995), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 189789/21, Sumario N° 8054, que se sustancia
en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo
Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 20/09/2023 N° 75017/23 v. 26/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12624/2023
12/09/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/
PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 75259/23 v. 20/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7843/2023
14/09/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,
A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO:
Ref.: OPRAC 1-1209. Tasas de interés en las operaciones de crédito. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
dispone:

“- Sustituir, con vigencia a partir del ciclo de facturacién correspondiente a octubre de 2023, el punto 2.1.2. de las
normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, por lo siguiente:

“2.1.2. Otras empresas emisoras.
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La tasa no podra superar en mas del 25 % al promedio de tasas del sistema financiero para operaciones de
préstamos personales sin garantia real que publique mensualmente el BCRA, elaborado sobre la base de
informacidn correspondiente al mes anterior teniendo en consideracion lo previsto por el punto precedente.”

Ello, sujeto a que las otras empresas emisoras de tarjetas de crédito arbitren los medios necesarios a fin de
notificar la tasa de interés a los tarjetahabientes de manera previa a su aplicacion.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisidn y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 20/09/2023 N° 75060/23 v. 20/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7844/2023
14/09/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-1022, OPRAC 1-1210. Financiamiento al sector publico no financiero. Programa de Letras del Tesoro
2023 del municipio de Cérdoba. Ampliaciéon de monto.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- No formular observaciones, en el marco de la restriccidn contenida en el punto 2.1. de las normas sobre
“Financiamiento al sector publico no financiero”, a la ampliacién del monto para la emisién de Letras del Tesoro por
parte del municipio de Cérdoba —provincia de Cordoba- por un monto de $ 5.000.000.000 —alcanzando, junto con
el monto ya autorizado oportunamente a través de la Comunicacion “A” 7738, la suma total de $ 11.000.000.000-,
en el marco del “Programa de Letras del Tesoro 2023” —segun lo establecido por la Ordenanza Municipal N° 13.328,
el Decreto Municipal N° 17/21 y la Resolucién N° 37/23 de la Secretaria de Economia y Finanzas municipal-y de
acuerdo con las condiciones alli establecidas y en las RESOL-2023-53-APNSH#MEC y RESOL-2023-212-APN-
SH#MEC de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacién, sin perjuicio de la observancia
por parte de las entidades financieras intervinientes de las disposiciones en materia de fraccionamiento del riesgo
crediticio previstas en las citadas normas.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

e. 20/09/2023 N° 75276/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida TIDONA,
MARIA FERNANDA (D.N.l. N° 22133148), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.
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Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: mcianni@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisidén Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 20/09/2023 N° 75266/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

fomeee Se comunica al Sr. Luis Gabriel AMUEDO, D.N.I. N° 94.817.979, que con fecha 3 de julio de 2023, en el marco
del Sumario Contencioso 013-SC-18-2023/0 - SIGEA 17549-5-2023/43, recay6 auto de CORRIDA DE VISTA, por
medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios contados a partir
de la publicacion de este acto, presente su defensa y acompane la documental que estuviere en su poder o, en su
caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.) Ello obedeciendo a
que se le imputa la infraccion prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento legal, con motivo de un
procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Divisién Aduana de Colén y Gendarmeria Nacional
el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia de Entre
Rios, cuando siendo las 21:00 horas se revisé la bodega del vehiculo de la empresa “Flecha Log S.A.”, dominio
“AE3541S”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas que contendrian mercaderias
de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccién al territorio nacional, figurando dos (2) de
ellas (las amparadas por las Guias Nros. SD766100153/67 de fs. 3/4) enviadas por el nombrado (conf. Acta de fs. 2.)
Que abiertos estos ultimos envios en cuestion, resultaron contener: DOS (2) cubiertas marca “Firestone” modelo
Destination medidas 215/80 R16 de industria brasilefa (fs. 5), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie
de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales y
respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5inc. “a” y 9
del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana
(art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde
se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista
por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacién acreditar y acompanar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cddigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de
la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo
arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la
cual asciende a PESOS NOVENTA'Y TRES MIL CIENTO CUARENTA'YY OCHO CON CINCUENTA'Y DOS CENTAVOS
($93.148,52), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincion de
la accién infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cédigo
Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la mercaderia
en cuestién (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (u$s263,42), el cual se convertirda en pesos segun la cotizacién oficial del dia
anterior a la efectivizacidon de su pago. Finalmente se informa que en las presentes actuaciones puede optarse
por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se
encuentra en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la I.G.-
2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Colén- Aduana de Coldn sita
en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75345/23 v. 20/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

fommme Se comunica al Sr. Freddy Javier CASULA, D.N.I. N° 43.528.401, que con fecha 3 de julio de 2023, en el
marco del Sumario Contencioso 013-SC-36-2023/0 - SIGEA 17549-5-2023/42, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicacion de este acto, presente su defensa y acompane la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccion prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por esta Division Aduana de Colén y Gendarmeria
Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia
de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se revisé la bodega del vehiculo de la empresa “Flecha Log S.A.”,
dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas que contendrian
mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccién al territorio nacional,
figurando una (1) de ellas (la amparada por la Guia N° CU957276078 de fs. 3), enviada por el nombrado (conf.
Acta de fs. 2.) Que abierto este Ultimo envio en cuestidn, resulté contener: DOS (2) cubiertas marca “Xbri” modelo
Ecology medidas 175/70 R14 de industria china (fs. 4), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de
productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales y
respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9
del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana
(art. 1001 C.A)), bajo apercibimiento de tenerlo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde
se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista
por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar y acompanar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electrénico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de
la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo
arriba indicado el pago voluntario del importe minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que
se trata, la cual asciende a PESOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS ($34.930,68), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la
extincién de la accion infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932
del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacién de la
mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES NOVENTA Y OCHO
CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS (u$s98,78), el cual se convertird en pesos segun la cotizacion oficial del dia
anterior a la efectivizacion de su pago. Finalmente, se informa que en las presentes actuaciones puede optarse
por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se
encuentra en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la IG-2023-
2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli ~—Administrador Aduana de Colon- Aduana de Coldn sita en
Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75348/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

o Se comunica a la Sra. Julieta Estefania COUTO, D.N.I. N° 39.105.962, que con fecha 3 de julio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-37-2023/9 - SIGEA 17549-5-2023/39, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicacion de este acto, presente su defensa y acompane la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccidén prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por esta Division Aduana de Colén y Gendarmeria
Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia
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de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se revisé la bodega del vehiculo de la empresa “Flecha Log S.A.”,
dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas que contendrian
mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio nacional, figurando
cuatro (4) de ellas (las amparadas por las Guias N° SD766109648/34/82/96 de fs. 3/6), enviadas por la nombrada
(conf. Acta de fs. 2.) Que abiertos estos ultimos envios en cuestion, resultaron contener: OCHO (8) cubiertas marca
“Roadwing” modelo RW-581 medidas 195/60 R15 de industria china (fs. 7), ordenandose su secuestro por tratarse
prima facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines
comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts.
5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano
de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera,
donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma
prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacién acreditar y acompanar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de
la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo
arriba indicado el pago voluntario del importe minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se
trata, la cual asciende a PESOS CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO CON TRES CENTAVOS
($124.198,03), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincion
de la accién infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932 del Codigo
Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la mercaderia
en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A)) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
UNO VEINTITRES CENTAVOS (u$s351,23), el cual se convertird en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior
a la efectivizacién de su pago. Finalmente, se informa que en las presentes actuaciones puede optarse por abonar
dentro del plazo otorgado unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se encuentra
en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la IG-2023-2-E-AFIP-
DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Coldn- Aduana de Colon sita en Alejo Peyret
114 — COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75386/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica a la Sra. Leila Nahim DOLDAN, D.N.Il. N° 43.620.048, que con fecha 3 de julio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-26-2023/2 - SIGEA 17549-5-2023/29, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicaciéon de este acto, presente su defensa y acompariie la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Divisién Aduana de Colén
y Gendarmeria Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de
San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se reviso la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando una (1) de ellas (la amparada por la Guia Nro. CU931272975 de fs. 3) enviada por la nombrada
(conf. Acta de fs. 2.) Que abierto este Ultimo envio en cuestion, resulté contener: DOS (2) cubiertas marca “Gopro”
modelo Entro CS3 medidas 195/50 R16 de industria china (fs. 4), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie
de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales y
respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9
del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana
(art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde
se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista
por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
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que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacién acreditar y acompanar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4
de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del
plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que
se trata, la cual asciende a PESOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS ($34.930,68), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la
extincién de la accion infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932
del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacién de la
mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES NOVENTA Y OCHO
CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS (u$s98,78), el cual se convertird en pesos segun la cotizacion oficial del dia
anterior a la efectivizacidon de su pago. Finalmente se informa que en las presentes actuaciones puede optarse
por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se
encuentra en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la I.G.-
2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —~Administrador Aduana de Colén- Aduana de Coldn sita
en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75403/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica al Sr. German Alfredo Rodrigo EZEIZA, D.N.I. N° 31.350.310, que con fecha 6 de septiembre de
2021, en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-96-2021/3 - SIGEA 17553-16-2020, recayo auto de CORRIDA
DE VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicaciéon de este acto, presente su defensa y acomparfie la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado por Gendarmeria Nacional el dia 3 de noviembre de 2020 en €l
Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 01:20
horas se revisaron dos bultos enviados por el nombrado bajo la modalidad de las encomiendas (amparados
por la Guia N° 0009-00019345 de fs. 3/4 vta.), ante la sospecha de contener mercaderias de origen foraneo
ingresadas ilegalmente al territorio nacional (Acta de fs. 1/2) Que abiertos los paquetes mencionados, resultaron
contener: TREINTA Y TRES (33) teléfonos celulares de acuerdo al siguiente detalle: DIEZ (10) “Redmi Note 87,
CUATRO (4) “Samsung A10S”, UN (1) “Samsung A20”, TRES (3) “Redmi 9C”, TRES (3) “Redmi Note 9S”, UN (1)
“Tecno Pop 2 Plus” Y ONCE (11) modelos varios de “Iphone” en estado aparentemente usado, todo de industria
china (fs. 10), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad
presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo
establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacién debera constituir domicilio
dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento de tenerlo por constituido en los
estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias
que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo
cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio
aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de
procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar y
acompahfar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del
Caodigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es
obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Codigo. Asimismo se le hace saber
que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del importe minimo de la multa
que pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO CON VEINTISIETE CENTAVOS ($398.951,27), y el abandono a
favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincién de la accién penal y el presente
no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica
que el importe adeudado en tal concepto por la importacién de la mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del
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C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MIL CIENTO SEIS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS
(u$s2.106,75), el cual se convertira en pesos segun la cotizacién oficial del dia anterior a la efectivizacion de su
pago. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Colon- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114
- COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75405/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica a la Sra. Juliana FARIAS, D.N.I. N° 42.812.487, que con fecha 30 de junio de 2023, en el marco
del Sumario Contencioso 013-SC-50-2023/2 - SIGEA 17549-2-2023/6, recay6é auto de CORRIDA DE VISTA, por
medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios contados
a partir de la publicacién de este acto, presente su defensa y acompafe la documental que estuviere en su
poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare, bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.) Ello
obedeciendo a que se le imputa la infraccidn prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento legal,
con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por esta Division Aduana de Colon y Gendarmeria
Nacional el dia 5 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia
de Entre Rios, cuando siendo las 03:30 horas se revis6 la bodega del vehiculo de la empresa “Via Bariloche S.A.”,
dominios “AE130EO” y “AE430BN?”, interdictdndose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando una (1) de ellas (la amparada por la Guia N° 999013623969 con tres bultos de fs. 3), enviada
por la nombrada (conf. Acta de fs. 2 y vta.) Que abierto este Ultimo envio en cuestion, resulté contener: CUATRO
(4) cubiertas marca “Fortune” medidas 185/70 R13, DOS (2) cubiertas marca “Linglong” modelo Confort Master
medidas 185/60 R15 y DOS (2) cubiertas marca “Lanvigator” modelo Confort Il medidas 175/70 R14, todas de
industria china (fs. 4), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su
cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria
acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha
presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo pena de
tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas
las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido
en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un
interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren
inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera
presentacién acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en
los arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan
cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cédigo,
debiéndose en tal caso denunciar domicilio electrénico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado
para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se
le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del importe minimo
de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS CIENTO DIECISEIS
MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($116.174,68), y el abandono a favor del
Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincién de la accién infraccional y el presente no
seraregistrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Coédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que
el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A))
asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS CUARENTA CON VEINTISEIS CENTAVOS (u$s340,26),
el cual se convertird en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizacion de su pago. Finalmente,
se informa que en las presentes actuaciones puede optarse por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los
tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se encuentra en condiciones de ser archivada conforme
a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli
—Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON — ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75496/23 v. 20/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

EEEEE Se comunica al Sr. Adrian Dario KOELBL, D.N.I. N° 30.554.702, que con fecha 30 de diciembre de 2022, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-56-2022/9 - SIGEA 17549-141-2022, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicacion de este acto, presente su defensa y acompane la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 970 apartados 1 y 2 del citado
ordenamiento legal, con motivo del Informe N° 032/2022 (SEIO) de fecha 25/08/22 obrante a fs. 1, que da cuenta de
que el nombrado ingresé al pais por el Area de Control Integrado (ACI) de esta Aduana de Coldn el dia 22/12/2019
con la motocicleta marca Harley Davidson, matricula “LRA1021”, chasis N° 5SHD4CAM114K449528, otorgandose en
el marco de la Resolucién ANA N° 308/84 (puntos 1.1, 1.3 y 1.4 del Anexo lll) el formulario OM1867/A N° 2019-013-
7-596, que -incluyendo una prérroga- autorizé una estadia en la Argentina con fines de turismo para el rodado en
cuestion hasta el dia 19/12/2020 (fs. 2/3), sin que de las investigaciones realizadas surgiera su egreso del territorio
nacional, entendiéndose por lo tanto que permanecia irregularmente dentro del mismo. En dicha presentacion
debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo
por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las
resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido
en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un
interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren una representacién legal y quienes se encontraren
inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera
presentacion acreditar y acompanar la documentacion que acredite su personeria, acorde con lo establecido en
los arts. 1030 y 1031 del Cddigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan
cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cédigo,
debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para
el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace
saber que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que
pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS DOSCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS CON DOS CENTAVOS ($267.772,02), y el abandono a favor del Estado Nacional
del vehiculo involucrado, se producira la extincion de la accion penal y el presente no sera registrado como
antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Codigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado
en tal concepto por la importacién de la mercaderia en cuestién (arts. 274 y 275 del C.A.) asciende a DOLARES
ESTADOUNIDENSES TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS CON CUARENTA CENTAVOS (u$s3.232,40), el
cual se convertira en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizacion de su pago. Firmado: Hugo
Ramoén Marsilli ~Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colon sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE
RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75036/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

o Se comunica al Sr. Eduardo David ABRAMOWICZ, D.N.I. N° 12.132.107, que con fecha 16 de mayo de 2023,
en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-65-2022/9 - SIGEA 12459-102-2022/6, recay6 auto de CORRIDA
DE VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicacién de este acto, presente su defensa y acompafie la documental que estuviere en
su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare, bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.) Ello
obedeciendo a que se le imputa la infraccidon prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento legal,
con motivo de un procedimiento realizado por Gendarmeria Nacional el dia 16 de junio de 2022 en el Km. 164,5
de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 20:30 horas se
revisé la bodega del vehiculo de la empresa “Avicola El Sol”, dominio “OZV004”, interdictandose gran cantidad de
encomiendas de similares caracteristicas que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente
aval de su legal ingreso al territorio nacional, figurando dos (2) de ellas remitidas al nombrado (las amparadas
por las Guias Nro. 360000521995330/60 con 2 bultos conf. Acta de fs. 2/6.) Que abiertos estos Ultimos envios en
cuestion con previa autorizacion del Juzgado Federal de Primera Instancia N° 1 de C. del Uruguay, E.R. (resolucion
judicial de fs. 8/10), resultaron contener: SEIS (6) cubiertas marca “Durable” medidas 7.50-16LT de industria china
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(fs. 11), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con
los otros envios) presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais
(conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido
en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y
providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004
del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no
sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la
matricula de procuradores o0 abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion
acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030
y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones
juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cédigo, debiéndose
en tal caso denunciar domicilio electronico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio
constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que
realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere
corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO CON SEIS CENTAVOS ($298.691,06), y el abandono a favor del Estado Nacional
de la mercaderia involucrada, se producira la extincion de la accién infraccional y el presente no sera registrado
como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cddigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe
adeudado en tal concepto por la importaciéon de la mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende
a DOLARES ESTADOUNIDENSES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON TREINTA Y DOS CENTAVOS
(u$s1.234,32), el cual se convertira en pesos segun la cotizacién oficial del dia anterior a la efectivizacion de su
pago. Firmado: Hugo Ramon Marsilli —Administrador Aduana de Colon- Aduana de Coldn sita en Alejo Peyret 114
- COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75038/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 765/2023
(AD POSA), de fecha 15/09/2023, por €l cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizaciéon abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacién a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacién de oficio.

SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION
19446-710-2023 2046-2023/6 MIGUEL LUCIANO CARLOS DNI 25.588.496 987
19446-726-2023 2063-2023/8 MONTERO GUILLERMO GABRIEL DNI 33.990.007 987
19446-731-2023 2068-2023/4 GUTIERREZ FERNANDO MARTIN DNI 29.672.705 987
19446-729-2023 2066-2023/2 ROLON DOMINGO ARMANDO DNI 46.073.978 987
19446-727-2023 2064-2023/6 CARRILLO LUCIANO DNI 42.736.946 987

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75067/23 v. 20/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucién Fallo 759/2023
(AD POSA), de fecha 13/09/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcidn de la presente
notificacion, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio.
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SIGEA Denuncia DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION
19446-716-2023 2051-2023/3 VERON LUCAS DNI 36.755.370 987
19446-717-2023 2052-2023/1 ALEMAN ARIBERTA DNI 25.158.835 987
19446-718-2023 2053-2023/K BECCHI SERGIO OSCAR DNI 31.267.892 987
19446-723-2023 2060-2023/3 OJEDA ANTONIO DNI 38.545.103 987
19446-724-2023 2061-2023/1 COLLAJOVSKY JOSE LUIS DNI 34.681.044 987
19446-678-2023 1962-2023/0 RODRIGUEZ ARIEL DNI 35.009.620 986-987
19446-502-2023 2091-2023/6 MARTINEZ ADRIAN DNI 36.457.550 987
19446-495-2023 2090-2023/8 BRITEZ ITATI DNI 33.523.317 987
19446-497-2023 2092-2023/4 SOTO JORGE DNI 13.630.550 987
19446-728-2023 2065-2023/4 GOMEZ ADRIAN DNI 32.843.289 987
19446-683-2023 1988-2023/1 PAEZ GUSTAVO DNI 24.036.688 986-987
19446-684-2023 1989-2023/K GONZALEZ LUCAS DNI 33.155.731 987
19446-695-2023 2000-2023/9 SANDOVAL JOSE IGNACIO DNI 32.976.664 987
19446-696-2023 2001-2023/7 LISIK MARCELO DNI 30.079.764 987
19446-698-2023 2003-2023/9 TORRES DAMIAN DNI 33.874.449 987
19446-699-2023 2004-2023/7 SMIT GUSTAVO ANDRES DNI 40.045.754 987

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 20/09/2023 N° 75290/23 v. 20/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656
(CABA), NOTIFICA que el Directorio de este Organismo dispuso la instruccién de actuaciones sumariales en los
términos de la Resolucién 1659/16 establecido en el Anexo | (T.O. 2018), por las causales que se imputan en el EX
2022 - 12233070-APN-DSCYM#INAES, (exptes fusionados EX 2022-124925397- APNMGESYA#INAES y EX 2023
— 30529902 APN — MGESYA#INAES) de COOPERATIVA DE TRABAJO LA YUNTA LIMITADA, matricula 37760;
ordenandose suspender la Operatoria a la entidad mencionada, disponiéndose la instruccién de actuaciones
sumariales bajo RESFC-2023-2490-APN-DI#INAES. Se notifica ademas, que ha sido designada como Instructora
Sumariante a la Dra. Patricia Elsa Urga y en tal caracter se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10)
dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la distancia para presentar su descargo y ofrecer
solo prueba documental (Art. 1°inc. F ap. 1y 2 de la Ley 19.549). Asimismo, se intima, para que dentro del plazo
procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los Arts 19 a 22 del Decreto 1759/72Reglamentario
de la Ley 19549 (T.O. 1991) Vencido el término se emitira disposicién sumarial dando por concluido el Sumario,
evaluando en su caso el descargo y prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).-

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/09/2023 N° 75108/23 v. 22/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 (CABA),
NOTIFICA respecto de la COOPERATIVA DE TRABAJO CONSTRUIRCHACO LIMITADA (Matricula N° 43.905) que
el Directorio de este Organismo ha ordenado, suspender toda operatoria de la mencionada entidad; disponiéndose
la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en el Expediente EX-2018-48175022-
APNMGESYA#INAES y bajo Resolucidén 2347/19. Dicho sumario tramitara por el procedimiento abreviado
establecido en el Anexo | de la Resolucion 1659/16 (T.0. 2018). Se informa, ademas, que ha sido designada
como instructora sumariante la Dra. Erika Alvarez, DNI 28.157.661 El presente debera publicarse de acuerdo a lo
dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 2017).

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/09/2023 N° 75111/23 v. 22/09/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA a:- COOPERATIVA DE TRABAJO CONSTRUYENDO JUNTOS LTDA matricula 43839 EX
201848174937APN MGESYA#INAES, RESFC-2019-3144-APN-DI#INAES, -COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO
Y CONSUMO SERVICIOS DE ENSENANZA DE TURISMO Y PROVISION DE SERVICIOS MEDICOS ECO LTDA
matricula 20617 EX 2018 28600818 APN SC#INAES RESFC 2081/2018 Y A LA COOPERATIVA DE VIVIENDA
CREDITO Y CONSUMO COVICRED LTDA matricula 35254 EX2018 13457420 APN SC#INAES RESFC 2382/2018 ,
que se les ha dispuesto suspender la operatoria a la cooperativas mencionadas, en los términos establecidos en
el articulo 1° de la Resolucion INAES N° 1659/16 (T.0. 2018), e instruirles sumarios en los términos del Anexo | de
la Resolucién INAES N° 1659/16 (T.O. 2018) Acuérdase a las causantes el plazo de diez dias habiles con mas los
ampliatorios que correspondieren en razén de la distancia para que presenten el descargo y ofrezcan la prueba
DOCUMENTAL de que intenten valerse (articulo 1 inciso f) apartado 1y 2 de la ley 19549 TO 1991, haciéndosele
saber que la suscripta ha sido designada nueva instructora sumariante.

El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 2017). -

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/09/2023 N° 75113/23 v. 22/09/2023

_consultas?_
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0810-345-BORA (2672)
5218-8400
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1421/2023
RESOL-2023-1421-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2023

VISTO el EX-2022-109108719- -APN-DGDYD#JGM del Registro del JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-109107941-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-109108719- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado en fecha 22 de febrero 2021 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN SOCIEDAD ANONIMA (ex
GAS NATURAL BAN S.A)), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales y una gratificacién extraordinaria, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras, emergentes
de su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y regulaciones del Trabajo de esteMinisterio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN SOCIEDAD
ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A), por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-109107941-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-109108719- -APN-DGDYD#JGM conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74042/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1422/2023
RESOL-2023-1422-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2023

VISTO el EX-2022-97045374- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 de la RE-2022-97045340-APN-DGD#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte
sindical y la empresa GEFCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas escalas salariales aplicables a los trabajadores de
la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1640/21 “E”, conforme la vigencia
y términos alli consignados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de
la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -
ST#MT su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 6/8 de la RE-2022-97045340-APN-
DGD#MT entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical y la empresa GEFCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1640/21 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74044/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1439/2023
RESOL-2023-1439-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2023

VISTO el EX-2023-30480002- -APN-ATCO#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2023-30511443-APN-ATCO#MT obra el acuerdo, celebrado en fecha 20 de marzo de
2023 entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES ARGENTINOS DE CENTROS DE CONTACTOS (A.T.A.C.C.), por
la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio del presente acuerdo, las partes pactan el pago de una suma dineraria no remunerativa en
concepto de reintegro de gastos de guarderia o por trabajo de cuidado de personas en sustitucién de la obligacion
establecida en el articulo 179 de la Ley 20.744, reglamentado por el articulo 1° del Decreto 144/2022, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 688/14, del cual resultan signatarias, conforme los términos y lineamientos
estipulados en el mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

El ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES
ARGENTINOS DE CENTROS DE CONTACTOS (A.T.A.C.C.), por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE
CENTROS DE CONTACTO, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/3 del IF-2023-30511443-APN-
ATCO#MT del EX-2023-30480002- -APN-ATCO#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 688/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74069/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1438/2023
RESOL-2023-1438-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2023

VISTO el EX-2023-16723736- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 6/7 del RE-2023-16723696-APN-DGD#MT del EX-2023-16723736- -APN-DGD#MT, obra
un acuerdo celebrado en fecha 24 de enero de 2023, entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SPICER EJES
PESADOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio del Acuerdo celebrado, las partes pactan un Bono Extraordinario afio 2022, no remunerativo y por
Unica vez, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el acuerdo de marras, se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”,
tal como surge de las aclaraciones obrantes en el RE-2023-60129787-APN-DGD#MT y RE-2023-59392503-APN-
DTD#JGM, ambas de autos, las que se homologan como actas complementarias del mismo.

Que cabe senalar que el Cpnvenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E” fue oportunamente suscripto
por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
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por el sector sindical, y la empresa EATON INDUSTRIAL Y COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora.

Que conforme surge de los antecedentes homologados por esta Cartera de Estado, laempresa EATON INDUSTRIAL
Y COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA modificé su denominacion social a SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD
ANONIMA vy a posteriori a SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacién empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, se hace saber a las partes que la homologacién que por la presente se resuelve, no alcanza las
disposiciones contenidas en la clausula Segunda del acuerdo de marras, en tanto su contenido resulta ajeno al
ambito del derecho colectivo de trabajo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SPICER
EJES PESADOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en las paginas
6/7 del RE-2023-16723696-APN-DGD#MT conjuntamente con las actas complementarias obrantes en el RE-
2023-60129787-APN-DGD#MT y en el RE-2023-59392503-APN-DTD#JGM, todos del EX-2023-16723736- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74072/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1437/2023
RESOL-2023-1437-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2023

VISTO el EX-2023-19176908- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6y 7 del IF-2023-19176558-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y sus
escalas salariales, respectivamente, celebrados en fecha 18 de julio de 2022 entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen respectivamente
en las paginas 6 y 7, del IF-2023-19176558-APN-DGD#MT del EX-2023-19176908- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74073/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1436/2023
RESOL-2023-1436-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/07/2023

VISTO el EX-2023-49543817- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2023-49562107-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 19 de abril de 2023,
celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la
parte sindical, y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, con relacion a las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 19 de abril de 2023, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la parte sindical, y la empresa YPF
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del IF-2023-49562107-APN-DGD#MT
del EX-2023-49543817- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74074/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 760/2023
DI-2023-760-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el EX-2020-04881843- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-324-APN-
DNRYRT#MT de fecha 31 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/25 del IF-2020-04975819-APN-MT del EX-2020-04881843- -APN-MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1933/23,
celebrado en fecha 22 de enero de 2020 por el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES,
por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA ARGENTINA DE
INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES y la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron mas de tres afios entre la fecha de celebracién del acuerdo y la de su
homologacion, en la referida Disposicion homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo
parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente senalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes aacuerdos ulteriores celebrados por las
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mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente; tal es el caso,
verbigracia, del Acuerdo N° 3486/22.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-324-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1933/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-97556205-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74076/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 757/2023
DI-2023-757-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el EX-2022-123523061- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1587-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-123523025-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1984/23,
celebrado por la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) y la empresa
TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1371/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1587-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1984/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-97385605-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74077/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 756/2023
DI-2023-756-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2023

VISTO el EX-2019-72236528- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-325-APN-
DNRYRT#MT de fecha 31 de Julio del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-96093211-APN-DALSP#MPYT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1934/23, celebrado el 25 de Julio de 2017, por el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES, por la parte
sindical, y las empresas GIMNASIOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA, DEPORTIVO YERBAL SOCIEDAD
ANONIMA, GIMNASIOS ROSARINOS SOCIEDAD ANONIMA, y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 907/07 “E”.

Que en la pagina 3 del IF-2019-96093973-APN-DALSP#MPYT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1935/23, celebrado el 03 de Septiembre de 2018, por el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES,
por la parte sindical, y las empresas GIMNASIOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA, DEPORTIVO YERBAL
SOCIEDAD ANONIMA, GIMNASIOS ROSARINOS SOCIEDAD ANONIMA, y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS
S.A, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 907/07 “E”.

Que en la pagina 3 del IF-2019-96094733-APN-DALSP#MPYT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por el articulo 3° de la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1936/23, celebrado el 28 de Enero de 2019, por el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES, por la parte
sindical, y las empresas GIMNASIOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA, DEPORTIVO YERBAL SOCIEDAD
ANONIMA, GIMNASIOS ROSARINOS SOCIEDAD ANONIMA, y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 907/07 “E”.

Que en la pagina 3 del IF-2019-96095413-APN-DALSP#MPYT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el Acuerdo homologado por el articulo 4° de la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1937/23, celebrado el 28 de Agosto de 2019, por el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES,
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por la parte sindical, y las empresas GIMNASIOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA, DEPORTIVO YERBAL
SOCIEDAD ANONIMA, GIMNASIOS ROSARINOS SOCIEDAD ANONIMA, y GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS
S.A, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 907/07 “E”.

Que mas all4 de haber transcurrido al menos TRES (3) afios entre la fecha de celebracién del acuerdo precitado y
la de su homologacion, en la Disposicion de homologacion se encomenddé evaluar la procedencia de establecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo
parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2023-96897403-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2023-325-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1934/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2023-96888300-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 2° de la DI-2023-325-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 1935/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-96888938-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 3° de la DI-2023-325-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 1936/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2023-96895416-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por el articulo 4° de la DI-2023-325-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1937/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO IV DI-2023-96896100-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74078/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 754/2023
DI1-2023-754-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2023

VISTO el EX-2022-76218992- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1420-APN-
ST#MT de fecha 26 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/11 del RE-2022-136135929- -APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1778/23, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y laempresa CITY CENTER
IGUAZU SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1035/09 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2023-96802330-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 1777/23, homologado por el articulo 1° de la Resolucién precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2023-1420-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1778/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-96804317-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando tercero de presente,
respecto del Acuerdo N°1777/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74080/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 752/2023
DI1-2023-752-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2023

VISTO el EX-2022-81110536- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1536-APN-
ST#MT, la DI-2023-746-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del RE-2022-81110487-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1908/23, celebrado
por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SMATA) y la empresa COMPANIA REGIONAL DE ACEROS FORJADOS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
(CRAFMSA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1081/09 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrié mas de un (1) afio entre la fecha (19/07/2022) de celebracién del
acuerdo y la fecha (3/08/2023) de su homologacién; sin embargo en la Resolucion de homologacién se encomendo
evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los
topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién de los promedios mensuales de remuneraciones y de los topes indemnizatorios resultantes; y en
donde se indica también que mediante la DI-2023-746-APN-DNL#MT ya se fij6 el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de abril de 2022 correspondiente al Acuerdo
N° 1901/23 celebrado por las mismas partes y en atencion a la celebracién del presente Acuerdo N° 1908/23,
corresponderia dejar sin efecto la citada Disposicion.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1536-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1908/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-96515397-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la DI-2023-746-APN-DNL#MT y el ANEXO que la integra DI-2023-96046878-
APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74081/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 753/2023
DI-2023-753-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2023

VISTO el EX-2022-91707271- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1452-APN-ST#MT de
fecha 27 de julio de 2023 y la DI-2022-781-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-91705758-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo de fecha 26 de agosto de 2022 homologado en fecha 27 de Julio de 2023 por
la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1823/23, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA
DE REMISES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS
DE REMISE y la ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE REMISE, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 773/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la Resolucion de homologacion se encomendd evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-781-APN-DNL#MT se fijo el promedio de
las remuneraciones del cual surgen los topes indemnizatorios para los meses de abril, mayo, julio, octubre de 2022
y enero y febrero de 2023 correspondiente al Acuerdo N° 1702/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1823/23 han establecido nuevos valores
para las escalas salariales a partir del mes de septiembre de 2022, deviene necesario dejar sin efecto los promedios
y topes fijados anteriormente para los meses de octubre de 2022, enero y febrero de 2023 correspondiente al
Acuerdo N° 1702/22.

Que, cabe destacar que la DI-2022-781-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2023-96757227-APN-DNRYRT#MT, al
cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para
la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1452-APN-ST#MT Yy registrado bajo el N° 1823/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-96751443-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjanse sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los tope indemnizatorios con
fecha de entrada en vigencia establecida para los meses de octubre 2022, enero 2023 y febrero 2023, fijados en
el DI-2022-92021765-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2022-781-APN-DNL#MT, derivado del
Acuerdo N° 1702/22.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74082/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 751/2023
DI-2023-751-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2023

VISTO el EX-2020-58258457- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-329-APN-
DNRYRT#MT de fecha 31 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Queenlapagina 1 del RE-2020-58258364-APN-DGD#MT del EX-2020-58258457- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo de fecha 31 de agosto de 2020 que fuera homologado por la Disposicién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 1941/23, celebrado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES AVICOLAS (C.A.P.LA),
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 796/22, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron casi tres afios entre la fecha de celebracion del acuerdo y la de su
homologacion, en la referida Disposicion homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo
parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2023-329-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1941/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-96344446-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74084/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 761/2023
DI1-2023-761-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/08/2023

VISTO el EX-2023-69449085- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1545-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2023-80664730-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1899/23, celebrado por
la SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS
DE CORDOBA (SUVICO) y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1545-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1899/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-97666983-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74117/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1451/2023
RESOL-2023-1451-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2022-140060624- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-140058842-APN-DGDYD#JGM y RE-2022-140059434-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-
140060624- -APN-DGDYD#JGM, obran los acuerdos celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (L.E.R.I.C.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los acuerdos traidos a estudio resultaran de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1233/11 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (L.E.R..C.), por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-140058842-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-140060624- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (I.E.R.I.C.), por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-140059434-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-140060624- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1233/11 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74136/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1450/2023
RESOL-2023-1450-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2022-109128736- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-109128248- -APN-DGDYD#JGM del EX-2022-109128736- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS
AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A.), por
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales y una gratificaciéon extraordinaria, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los @mbitos personal y territorial de la entidad sindical de marras, emergentes
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y regulaciones del Trabajo de esteMinisterio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN
SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A.), por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-109128248-
APN-DGDYD#JGM del EX-2022-109128736- -APN-DGDYD#JGM, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74137/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1449/2023
RESOL-2023-1449-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-06034241- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del IF-2023-06034093-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 3 de enero de 2023 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa LI JACK SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de un bono extraordinario de caracter no remunerativo,
en los términos y condiciones alli pactados.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa LI JACK
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 6/7 del IF-2023-06034093-APN-DGD#MT
del EX-2023-06034241- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74138/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1452/2023
RESOL-2023-1452-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2022-91707271- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 1/2 del RE-2022-91705462-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-91707271- -APN-DGDYD#JGM
obra el acuerdo y en el RE-2022-91705758-APN-DGDYD#JGM obran sus escalas salariales, celebrados entre
la FEDERACION ARGENTINA DE REMISES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA
ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE y la ASOCIACION DE TITULARES DE AUTOS DE REMISE, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante los instrumentos de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales y una gratificacion
extraordinaria, de acuerdo a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 773/19.

Que en relacion al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 1/2 del RE-2022-91705462-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-91707271- -APN-DGDYD#JGM y sus escalas salariales obrantes en el RE-2022-
91705758-APN-DGDYD#JGM, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE REMISES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE y la ASOCIACION DE
TITULARES DE AUTOS DE REMISE, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 773/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74139/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1454/2023
RESOL-2023-1454-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2022-134193701-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-134193636-APNDGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES REPUBLICA
ARGENTINA (SEIVARA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO (CAFAVI),
por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan el pago de un bono extraordinario “fin de afio”, aplicable a los
trabajadores de la rama termos del Convenio Colectivo de Trabajo N° 683/14, dentro del ambito de representacién
de la Camara empresaria firmante, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en atencion a la naturaleza asignada por las partes al bono pactado, deberan las mismas
tener presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LAINDUSTRIA
DEL VIDRIO Y AFINES REPUBLICA ARGENTINA (SEIVARA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES DE VIDRIO (CAFAVI), por el sector empleador, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-134193636-
APNDGD#MT del EX-2022-134193701-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 683/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74140/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1453/2023
RESOL-2023-1453-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2020-03516775- -APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2020-03562443-APN-MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES, por la parte
sindical, y la empresa INTERBAIRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pactan nuevas condiciones laborales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1468/15 “E”, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que con respecto a lo pactado en la Clausula Tercera in fine, no obstante al tiempo transcurrido desde la
celebracion del acuerdo, corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para
una nueva negociacion colectiva.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el ambito de aplicaciéon se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatitvidad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y
PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES, por la parte sindical, y laempresa INTERBAIRES SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/5 del IF-2020-03562443-APN-MT del EX-2020-
03516775- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1468/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74141/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1458/2023
RESOL-2023-1458-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-56299708- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2023-69452589-APN-DNRYRT#MT y en el IF-2023-69452136-APN-DNRYRT#MT del expediente
de referencia, obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que, en relacién al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo obrante en el IF-2023-69452589-APN-
DNRYRT#MT de autos, deberan las partes tener presentes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976).

Qué asimismo, cabe dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta, no alcanza las
disposiciones contenidas en la clausula cuarta de los acuerdos bajo andlisis, en tanto su contenido resulta ajeno
al ambito del derecho colectivo de trabajo.

Que asimismo, en cuanto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo obrante en el IF-2023-69452589-
APN-DNRYRT#MT, cabe hacer saber a la entidad sindical receptora de la misma que los fondos percibidos por tal
concepto deberan ser objeto de una administracion especial, que se llevara y documentara por separado respecto
a la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo previsto en el
articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551

Que los textos de marras han sido celebrados en presencia del representante de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Que el delegado de personal actuante en la empresa ha tomado la intervencién que le compete en los términos
de la Ley N° 14.250.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2023-69452589-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-56299708-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2023-69452136-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-56299708-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de los acuerdos a lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74145/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1455/2023
RESOL-2023-1455-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-37104341- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en paginas 6/8 del RE-2023-37104274-APN-DGD#MT del EX-2023-37104341- -APN-DGD#MT obra el acuerdo,
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TA GAS TECHNOLOGY SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el instrumento de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a los
lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1172/10 “E”.

Que en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento en analisis, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad que entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 6/8 del RE-2023-37104274-APN-
DGD#MT del EX-2023-37104341- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TA GAS
TECHNOLOGY SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1172/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74146/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1459/2023
RESOL-2023-1459-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-21548486- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4 del IF-2023-31360844-APN-DNRYRT#MT obran respectivamente el acuerdo y sus
escalas salariales, y en las paginas 1/2 del IF-2023-31360952-APN-DNRYRT#MT obra el acuerdo, todo ello del
expediente de referencia, celebrados en fecha 21 de marzo de 2023 entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que cabe dejar establecido que la homologacion que por la presente se dicta no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula cuarta de ambos acuerdos, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho
colectivo del trabajo.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Subsecretaria de Transporte Ferroviario del Ministerio de Transporte de la Nacién ha tomado la intervencion
que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en la materia.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la
parte empleadora, que lucen respectivamente en las paginas 1/3 y 4 del IF-2023-31360844-APN-DNRYRT#MT del
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EX-2023-21548486- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, que luce en
las paginas 1/2 del IF-2023-31360952-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-21548486- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74147/23 v. 20/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1457/2023
RESOL-2023-1457-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-68854183- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2023-69453218-APN-DNRYRT#MT y en el IF-2023-69453104-APN-DNRYRT#MT del expediente
de referencia, obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y
la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que, en relacion al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo obrante en el IF-2023-69453218-APN-
DNRYRT#MT de autos, deberan las partes tener presentes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976).

Qué a su vez, cabe dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula cuarta de los acuerdos de marras, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del
derecho colectivo de trabajo.

Que asimismo, y en cuanto a la contribucién empresaria prevista en el acuerdo obrante en el IF-2023-69453218-
APN-DNRYRT#MT, cabe hacer saber a la entidad sindical receptora de la misma que los fondos percibidos por tal
concepto deberan ser objeto de una administracion especial, que se llevara y documentara por separado respecto
a la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo previsto en el
articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que los textos de marras han sido celebrados en presencia del representante de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Que el delegado de personal actuante en la empresa ha tomado la intervencién que le compete en los términos
de la Ley N° 14.250.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la
parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2023-
69453218-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-68854183- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la
parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2023-
69453104-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-68854183- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, del acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74148/23 v. 20/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1456/2023
RESOL-2023-1456-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-69125518- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2023-69443708-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD, y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan el pago de una suma extraordinaria por Unica vez, que sera
de aplicacion a los trabajadores representados por las entidades gremiales signatarias, conforme surge de los
términos y contenidos establecidos en el instrumento precitado.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, ha
tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en la materia.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta no alcanza las manifestaciones
contenidas en el punto siete del instrumento, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo
del trabajo

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicaciéon del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta la actividad de la empresa y las entidades sindicales signatarias emergentes de su
personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA
FRATERNIDAD y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS
(A.P.D.F.A.), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte
empleadora, obrante en el IF-2023-69443708-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-69125518- -APN-DNRYRT#MT,
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/09/2023 N° 74149/23 v. 20/09/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Ezequiel ZALAZAR DI BATTISTA (D.N.I. N° 36.914.911), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a
estar a derecho en el Expediente N° 381/420/22, Sumario N° 7904, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo
con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia
de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 14/09/2023 N° 73352/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-108422794-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicion los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacion de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/09/2023 N° 74291/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-108418139-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicion los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/09/2023 N° 74304/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2023-108425405-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicaciéon, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
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citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/09/2023 N° 74311/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2023-108415696-APN-
GACM#SRT, a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacion se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la Ultima publicacion.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/09/2023 N° 74321/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5 inc. b, de la Ley
N° 26.682, del la siguiente entidad, AZCEP S.A. RNEMP 1-1545-4.

A fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con
derecho a ser reasignado /a para que informe tal situacion dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto
deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de
afiliacién y constancia de pago de ultima cuota, o bien presentarse en la sede central del organismo sita en
Bartolomé Mitre 434, CABA (Gerencia de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud) o en alguna de
nuestras Delegaciones Provinciales.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 19/09/2023 N° 74600/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5 inc. b, de la Ley
N° 26.682, del la siguiente entidad, Entidad de Medicina Prepaga OBRA SOCIAL DE TECNICOS DE VUELO DE
LINEAS AEREAS (RNEMP 6-1651-3)

A fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con
derecho a ser reasignado /a para que informe tal situacion dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto
deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de
afiliacién y constancia de pago de Ultima cuota, o bien presentarse en la sede central del organismo sita en
Bartolomé Mitre 434, CABA (Gerencia de Atencioén y Servicios al Usuario del Sistema de Salud) o en alguna de
nuestras Delegaciones Provinciales.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 19/09/2023 N° 74602/23 v. 20/09/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica a los usuarios de Entidades de Medicina Prepaga
que se ha iniciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5 inc. b, de la Ley
N° 26.682, de la siguiente entidad, Hogar Salud S.A. (RNEMP 1-1275-2)

A fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados, se convoca a toda persona que se considere con
derecho a ser reasignado /a para que informe tal situacion dentro del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto
deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@sssalud.gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de
afiliacién y constancia de pago de ultima cuota, o bien presentarse en la sede central del organismo sita en
Bartolomé Mitre 434, CABA (Gerencia de Atencion y Servicios al Usuario del Sistema de Salud) o en alguna de
nuestras Delegaciones Provinciales.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 19/09/2023 N° 74603/23 v. 20/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD comunica alos usuarios de Entidades de Medicina Prepaga que
se hainiciado el procedimiento para proceder a la baja del Registro creado por el art. 5 inc. b, de la Ley N° 26.682,
del la siguiente entidad, PREMEDICA SA (RNEMP 1375), A fin de resguardar los derechos de potenciales afiliados,
se convoca a toda persona que se considere con derecho a ser reasignado /a para que informe tal situacién dentro
del plazo de DIEZ (10) dias, a cuyo efecto deberan enviar un correo electrénico a consultasyreclamos@sssalud.
gob.ar, remitiendo copia de DNI, carnet de afiliaciéon y constancia de pago de ultima cuota, o bien presentarse en
la sede central del organismo sita en Bartolomé Mitre 434, CABA (Gerencia de Atencién y Servicios al Usuario del
Sistema de Salud) o en alguna de nuestras Delegaciones Provinciales.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 19/09/2023 N° 74914/23 v. 20/09/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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