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Decretos

PERSONAL MILITAR
Decreto 731/2021
DCTO-2021-731-APN-PTE - Prorrogase la Mision Permanente como Agregado Militar.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-34512771-APN-DGI#EA, la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 y sus
modificatorias, el Decreto N° 431 del 19 de junio de 2019, lo informado por el sefor Jefe del Estado Mayor General
del Ejército, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa, y

CONSIDERANDO:

Que es de interés para el ESTADO NACIONAL y las FUERZAS ARMADAS mantener las Agregadurias de Defensa
en el Exterior a los fines de estrechar los lazos de cooperacioén y amistad entre las Fuerzas Armadas de la region
pertinente.

Que por el Decreto N° 431/19 se nombrd en “Misidon Permanente” y por el término de SETECIENTOS SESENTA
(760) dias al Coronel Mayor de Infanteria Cristian Pablo PAFUNDI como Agregado Militar a la Embajada de la
REPUBLICA ARGENTINA en los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Que a raiz de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD y de las restricciones aéreas
impuestas por diferentes paises por la enfermedad de Coronavirus (COVID-19), resulta pertinente prorrogar la
comision del citado Oficial Superior como Agregado Militar a la Embajada de la REPUBLICA ARGENTINA en los
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a partir del 17 de julio de 2021, por el término de CIENTO SESENTA Y NUEVE
(169) dias.

Que por los motivos expuestos, el MINISTERIO DE DEFENSA dispuso la extensién propiciada a los efectos de
evitar la vacancia del citado cargo y favorecer el normal relevo y traspaso de funciones en el lugar de destino,
previsto el reemplazo del citado Oficial Superior aproximadamente para el 26 de diciembre de 2021.

Que la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO ha tomado intervenciéon en el ambito de sus competencias.

Que las DIRECCIONES GENERALES DE ASUNTOS JURIDICOS del EJERCITO ARGENTINO, del MINISTERIO
DE DEFENSA y del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO han
tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 12 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 10 de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 y sus
modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la “Misiéon Permanente” del Coronel Mayor de Infanteria Cristian Pablo PAFUNDI (D.N.1.
N° 17.661.908) para desempefarse como Agregado Militar a la Embajada de la REPUBLICA ARGENTINA en los
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a partir del 17 de julio de 2021 por el término de CIENTO SESENTA Y NUEVE
(169) dias.

ARTICULO 2°.- El ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO, Contaduria General del Ejército, procedera a
liquidar y abonar los montos correspondientes, conforme a las normas y reglamentaciones en vigencia, a efectos
de cumplir con la prérroga establecida en los términos del articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente medida seran imputados a las partidas
del Presupuesto General de la Administracion Nacional del Ejercicio 2021 y a los créditos, que a tal efecto se
prevean para los afios sucesivos, Subjurisdiccion 4521, ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO.

ARTICULO 4°.- La DIRECCION NACIONAL DE CEREMONIAL, dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, efectuara las gestiones
pertinentes para la extensién de la validez del pasaporte correspondiente al Coronel Mayor de Infanteria Cristian
Pablo PAFUNDI (D.N.l. N° 17.661.908).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana - Santiago Andrés Cafiero
e. 25/10/2021 N° 80605/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decreto 730/2021
DCTO-2021-730-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario de Desarrollo Minero.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 1° de octubre de 2021, en el cargo de Subsecretario de Desarrollo
Minero de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO al doctor en Ciencias
Econdmicas Jorge Andrés VERA (D.N.l. N° 28.365.632).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Matias Sebastian Kulfas
e. 25/10/2021 N° 80603/21 v. 25/10/2021
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2 Decisiones Administrativas

PROTOCOLO MARCO PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
POR MOTIVOS DE GENERO EN EL SECTOR PUBLICO NACIONAL

Decision Administrativa 1012/2021
DECAD-2021-1012-APN-JGM - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-37127604-APN-DNRL#JGM, las Leyes Nros., 24.156, 24.185, 26.485, 26.743,
27.499y 27.580, los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006 y 1011 del 19 de julio de 2010 y las Resoluciones
de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nros. 24 del 16 de enero de 2019 y 170 del 10 de junio de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que a través de la suscripcion de diversos instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos,
la REPUBLICA ARGENTINA reconoce que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos;
que tienen todos los derechos vy libertades establecidos en dichos instrumentos sin distincion alguna de etnia,
raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Que en el Sistema Universal de Proteccién de los Derechos Humanos y en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos los 6rganos de control y los organismos jurisdiccionales se han pronunciado en el mismo sentido
al considerar que la identidad de género y su expresion, asi como también la orientacion sexual, constituyen
categorias prohibidas de discriminacion.

Que la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales, reglamentada por el Decreto N° 1011/10, tiene
por objeto promover y garantizar la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y varones en todos los érdenes
de la vida; el derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; condiciones aptas para sensibilizar y prevenir,
sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones
y ambitos; el desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres;
la remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones
de poder sobre las mujeres; el acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia y la asistencia integral
a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales y privadas que realicen actividades programaticas
destinadas a las mujeres y/o en los servicios especializados de violencia.

Que, por su parte, el articulo 1° de la Ley N° 26.743 dispone que toda persona tiene derecho al reconocimiento
de su identidad de género; al libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género, a ser tratada
de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser identificada de ese modo en los instrumentos que
acreditan su identidad respecto del nombre o de los nombres de pila, imagen y sexo con los que alli es registrada.

Que la Ley N° 27.499, Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las Personas que Integran
los Tres Poderes del Estado, establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las
mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los
PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO y JUDICIAL de la Nacion.

Que mediante la Ley N° 27.580 la REPUBLICA ARGENTINA aprobé el Convenio sobre la Eliminacién de la Violencia
y el Acoso en el Mundo del Trabajo, Convenio N° 190, adoptado por la Conferencia General de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Que a través de las Resoluciones de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nros. 24/19 y 170/19 se
aprobaron el “Protocolo de Actuacién e Implementacion de la Licencia por Violencia de Género” y el “Protocolo
de Actuacioén, Orientacién, Abordaje y Erradicacion de la Violencia de Género en el ambito de la Administracion
Publica Nacional”, respectivamente, para el personal que se encuentra bajo relacién de dependencia laboral en
las jurisdicciones y organismos comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, ambos elaborados por la Comisién de Igualdad de
Oportunidades y de Trato (CIOT).
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Que, en especial, la igualdad real de derechos y oportunidades, la no discriminacion, el trabajo digno y productivo,
la educacion, la seguridad social, el respeto por la dignidad, la privacidad, intimidad, la identidad de género y
libertad de pensamiento deben asegurarse para garantizar politicas de inclusién en el mundo del trabajo.

Que para dar respuesta a esta realidad y en pos de la construccién de una sociedad mas igualitaria, se torna
necesario adoptar medidas para el abordaje de las violencias por motivos de género en las Jurisdicciones y
Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, en los términos del articulo 8° de la Ley de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que para dar cumplimiento a ello la Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato, juntamente con el Ministerio
de las Mujeres, Géneros y Diversidad, ha elaborado el “Protocolo Marco para el Abordaje de las Violencias por
Motivos de Género en el Sector Publico Nacional”.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanente competentes han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, incisos 1 y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Protocolo Marco para el Abordaje de las Violencias por Motivos de Género en el
Sector Publico Nacional” elaborado conjuntamente por la Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato
y el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, que como ANEXO (IF-2021-73262740-APN-
DNRL#JGM) forma parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Elizabeth Goémez Alcorta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80500/21 v. 25/10/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1013/2021
DECAD-2021-1013-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-35922612-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.



Boletin Oficial N° 34.777 - Primera Seccion 7 Lunes 25 de octubre de 2021

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo financiado de Coordinador/a de Analisis de
Estructuras Salariales de la DIRECCION DE POLITICA SALARIAL de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE
INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, o hasta que se produzca la
reincorporacién de la titular del cargo, lo que suceda primero, a la doctora Marina Lia LEVY (D.N.l. N° 26.420.890)
en el cargo de Coordinadora de Andlisis de Estructuras Salariales de la DIRECCION DE POLITICA SALARIAL de
la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlia la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
doctora LEVY los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 25/10/2021 N° 80501/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1010/2021
DECAD-2021-1010-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-85110722-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.
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Que por la Decisidon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Servicios Generales de la DIRECCION DE PATRIMONIO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 9 de septiembre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Amador LLADO
(D.N.I. N° 33.985.038) en el cargo de Coordinador de Servicios Generales de la DIRECCION DE PATRIMONIO de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B-Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior LLADO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 25/10/2021 N° 80399/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decision Administrativa 1011/2021
DECAD-2021-1011-APN-JGM - Dase por designado Director de Gestidon de Proyectos y Sistemas.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-82144384-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 635 del 24 de abril de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y cred, entre otros, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.

Que por la Decisién Administrativa N° 635/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del mencionado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Gestion de Proyectos y Sistemas de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado en Comercio Internacional Alejandro Enrique
MAHMOUD (D.N.I. N° 24.718.942) en el cargo de Director de Gestién de Proyectos y Sistemas de la DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlia la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
el licenciado en Comerio Internacional MAHMOUD los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho
Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién ad,ministrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccidon 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 25/10/2021 N° 80498/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Decision Administrativa 1009/2021
DECAD-2021-1009-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-37905489-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente Maria Celeste ESTEVEZ de la
planta permanente de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO
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SOCIAL, quien revista en UN (1) cargo Nivel C - Grado 3, Tramo General, Agrupamiento General del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios a la DIRECCION NACIONAL DE CREDITOS
E INVERSIONES TURISTICAS de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES.

Que la transferencia en cuestiéon se funda en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para la agente en cuestién, quien ha prestado
su conformidad al respecto.

Que los servicios juridicos de las jurisdicciones involucradas han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15 inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente de la SECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a la agente Maria Celeste ESTEVEZ
(D.N.I. N° 33.087.709), quien revista en un cargo Nivel C - Grado 3, Tramo General, Agrupamiento General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE CREDITOS
E INVERSIONES TURISTICAS de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO del MINISTERIO DE
TURISMO Y DEPORTES, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decision administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencidon de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta - Matias Lammens
e. 25/10/2021 N° 80398/21 v. 25/10/2021
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 650/2021
RESOL-2021-650-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-76673232- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias,
reglamentarias y complementarias, y las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Nros. 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previé el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL dirigidas a mejorar la situacion socio-econdémica de la poblacion, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y defensa del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacién de la Ley
N° 24.013, tiene a su cargo la elaboracién de los planes y programas pertinentes y en tal sentido, dentro de sus
competencias, la de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin
de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre
de 2020 y sus normas modificatorias y complementarias se cred, en el ambito de este MINISTERIO, el “Programa
REPRO 11", que consiste en una suma dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a
cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos al Programa.

Que atento a la implementacion y desarrollo del Programa REPRO Il que se viene efectuando, resulta pertinente
realizar modificaciones, adaptaciones y aclaraciones que coadyuven a dicho proceso de implementacion vy
desarrollo, en atencidn a la situacién y particularidades de los distintos sectores que integran la economia nacional
como asi también adecuarse a los cambios en la situacién sanitaria en el marco de la pandemia del COVID-19 que
se vienen registrando en el pais en el ultimo tiempo.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 938/2020 y sus
modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyase el Articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- El “Programa REPRO II” presenta las siguientes caracteristicas:

a) Monto del beneficio: Consiste en una suma mensual por cada relacion laboral activa del sujeto empleador
alcanzado por el Programa, de acuerdo a la clasificacion de los sectores detallados en el ANEXO | que forma parte
de esta medida.

I. Sectores afectados no criticos: PESOS NUEVE MIL ($ 9.000.-).
Il. Sectores criticos: PESOS VEINTIDOS MIL ($ 22.000.-).
Ill. Sector Salud: PESOS VEINTIDOS MIL ($ 22.000).

En el caso que la remuneracién neta percibida por el trabajador o la trabajadora sea inferior a dicho valor, el
subsidio sera igual al SETENTA POR CIENTO (70%) de la remuneracién neta (que se determinara aplicando el
OCHENTA'Y TRES POR CIENTO (83%) a la remuneracion total declarada en el Formulario F-931 de la AFIP) hasta
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el maximo del beneficio establecido por la presente medida (PESOS VEINTIDOS MIL -$ 22.000- para los Sectores
criticos y Sector salud y PESOS NUEVE MIL -$ 9.000- para los Sectores afectados no criticos).

b) Duracion: el beneficio se extendera por UN (1) mes. Las empleadoras y los empleadores deberan inscribirse en
el Programa en forma mensual para poder acceder al beneficio.

c) Alcance: el numero de empleadoras y empleadores que cubrira el “Programa REPRO II” se determinara
considerando la cantidad de empleadoras y empleadores postulantes, la situacion econdémica, patrimonial
y financiera de los mismos, las condiciones imperantes de la economia nacional y el presupuesto asignado al
Programa.”

ARTICULO 2°.- Sustittyase el Articulo 5° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- El Programa incluye los siguientes criterios de preseleccion y seleccion para acceder al beneficio:
a. Criterios de preseleccién:
I. El empleador o empleadora debe pertenecer al sector privado.

II. No podran acceder al Programa aquellos empleadores o empleadoras que perciban subsidios del Sector
Publico, con las excepciones sectoriales definidas por la normativa del Programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccién (ATP).

lll. La actividad principal del sujeto empleador debe estar incluida en la ndmina de sectores criticos y afectados no
criticos, o pertenecer al Sector Salud, de acuerdo a la clasificacion de actividades establecida en el ANEXO | que
forma parte de la presente medida.

IV. La variacion de la facturacion, entre el mes de referencia de 2021 y el mismo mes de 2019, debe presentar:

i. Una reduccion superior al VEINTE POR CIENTO (20%), en términos reales, para los sectores afectados no
criticos y criticos.

ii. Una reduccién en términos reales para el Sector Salud.

El Comité de Evaluacién y Monitoreo del Programa REPRO Il expresard, en términos nominales, las variaciones
reales definidas en el apartado IV de este inciso. Las variaciones nominales resultantes constituiran los parametros
que los sujetos empleadores deberan reunir para cumplir la fase de preseleccién.

El solo cumplimiento de los criterios de preseleccion no implica el acceso al beneficio del Programa.

b. Criterios de seleccién: Constituyen la evaluacién de un conjunto de indicadores econdémicos, financieros y
laborales. Los indicadores son los siguientes:

I. Variacién porcentual del IVA compras.

[l. Endeudamiento (pasivo total / patrimonio neto).

[ll. Liquidez corriente (activo corriente / pasivo corriente).

IV. Variacion porcentual del consumo de energia eléctrica y gasifera.

V. Variacién porcentual de la relacién entre el costo laboral total y la facturacion.
VI. Variacién porcentual de las importaciones.

Para todos los indicadores el periodo de referencia para la variacion porcentual es el mes anterior al mes en el cual
el Programa brinda la asistencia y el mismo mes del afio 2019.

Los indicadores detallados podran ser susceptibles de adecuacién o modificacion de acuerdo a la evolucién y
desarrollo del Programa.

Se podran definir parametros diferenciados para el conjunto de los indicadores seleccionados considerando si las
empleadoras y los empleadores pertenecen a los sectores criticos, no criticos o al Sector Salud.”

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su dictado.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 25/10/2021 N° 80336/21 v. 25/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 657/2021
RESOL-2021-657-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-99636018- -APN-DGD#MT, la Ley de Empleo N° 24.013 y modificatorias, la Ley
N° 26.844 del Régimen del Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, el Decreto N° 660 de fecha
27 de septiembre del afio 2021 y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938 de fecha 12 de noviembre del afio 2020 y sus normas modificatorias y complementarias, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias prevéel despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL dirigidas a mejorar la situacion socioecondémica de la poblacion, adoptando como ejeprincipal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y defensa del empleo.

Que mediante la Ley N° 26.844 se aprobd el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, reglamentada por el Decreto N° 467 de fecha 1° de abril del afio 2014.

Que mediante Decreto N° 660 de fecha 27 de septiembre de 2021 se cre6 el “PROGRAMA DE RECUPERACION
ECONOMICA, GENERACION DE EMPLEO E INCLUSION SOCIAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE CASAS PARTICULARES”, en adelante “REGISTRADAS”, con el fin de promover la creacién
de empleo formal de trabajadoras y trabajadores de casas particulares, y de mejorar sus condiciones de trabajo y
acceso a los derechos laborales.

Que el precitado Decreto establece que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL sera la
Autoridad de Aplicacién.

Que mediante el Articulo 3° del Decreto N° 660/2021 se establece el otorgamiento de una suma dineraria fija a
las trabajadoras y los trabajadores encuadradas y encuadrados en la Ley N° 26.844, a cuenta del pago de las
remuneraciones a cargo de las empleadoras adheridas y los empleadores adheridos al mismo.

Que por Resolucién General de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 3491 de fecha
29 de abril del afio 2013, se establece que el alta y la baja de una relacién laboral bajo el régimen previsto en la
Ley N° 26.844, deberarealizarse mediante el servicio denominado “Registros Especiales de la Seguridad Social”
creado en el marcodel Programa de Simplificacién y Unificacién Registral, en el &mbito de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Que la Ley N° 26.844 en el inciso b) de su Articulo 3°, excluye del régimen especial a las personas emparentadas
con el duefio de casa, tales como: padres, hijos, hermanos, nietos y/o las que las leyes o usos y costumbres
consideren relacionadas en algun grado de parentesco o vinculo de convivencia no laboralcon el empleador,
y el Decreto N° 660/2021 en su articulo 5° inciso €). prohibe la utilizacion del Programa REGISTRADAS para la
contratacion de personal de casas particulares perteneciente al grupo familiar de la empleadora o del empleador.

Que en el Articulo 4° del Decreto N° 660/2021 se establece como requisito para los empleadores y empleadoras
que adhieran al Programa REGISTRADAS, contar con ingresos brutos cuyo promedio mensual sea igual o inferior
a PESOS CIENTO SETENTA Y CINCO MIL ($ 175.000), durante los DOCE (12) meses inmediatos anteriores a la
entrada en vigencia del Decreto.

Que en este sentido, para el cumplimento de los objetivos del Programa REGISTRADAS, a los fines de garantizar
la continuidad de las relaciones laborales que a sus efectos se creen, se procedera a constatar que el empleador
o la empleadora cuenten con ingresos mensuales declarados.

Que los ingresos mensuales originados en el trabajo y en las prestaciones previsionales, cumplirian con las
condiciones exigidas.

Que en relacion al trabajo independiente que tribute por el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes,
atento las categorias y montos establecidos en la Resolucién General de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS N° 5034 de fecha 26 de julio del afio 2021, podran solicitar la adhesién al Programa
REGISTRADAS los empleadores y las empleadoras queestén encuadrados y encuadradas hasta la categoria “G”.

Que para el cumplimiento del tope establecido en el Articulo 4° del Decreto N° 660/2021, correspondera determinar
un criterio arménico que permita computar ingresos que provengan de distinto origen.

Que para la determinacién del monto de la suma dinerarig prevista en el Articulo 3° del Decreto N° 660/2021, sera
de aplicacion el Articulo 2° de la Resoluciéon de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
N° 1 de fecha 19 de marzo del 2020, que establece que el salario minimo para aquellos trabajadores y trabajadoras
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cuya jornada laboral sea de VEINTICUATRO (24) o mas horas semanales para un mismo empleador, sera liquidado
considerando el importe establecido para la modalidad retributiva “mensual”, en forma proporcional a la cantidad
de horas efectivamente trabajadas.

Que por cada periodo mensual en el que deba transferirse la suma dineraria del Articulo 3°, correspondera
constatar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador o de la empleadora, previstos en el Articulo
5°, inciso f), y en el Articulo 9° del Decreto N° 660/2021.

Que el Articulo 11 del Decreto N° 660/2021, establece que ante el incumplimiento del empleador o la empleadora
a las obligaciones impuestas en el inciso f) del Articulo 5° en el Articulo 9° o en el Articulo 10° del precitado
Decreto, correspondera la devolucién total del monto en pesos que se hubiese otorgado en el marco del Programa
REGISTRADAS.

Que para determinar el plazo a partir del cual se prohibe la rescision de la relacién laboral registrada por la que
se hubiese solicitado el beneficio, debera considerarse el plazo durante el cual el contrato de trabajo se entiende
como celebrado a prueba, en cuyo caso sera de aplicacion lo establecido por el Articulo 7° de la Ley N° 26.844
para el personal sin retiro.

Que el Decreto N° 660/2021 faculta al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la ANSES,
al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, y al BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) a dictar las normas complementarias y aclaratorias del mismo, en el &mbito de
sus respectivas competencias.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias
y complementarias y en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 660/21.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La solicitud de adhesién al Programa REGISTRADAS deber4 realizarse al momento de registrar la
relacion laboral en el Sistema de Simplificacion Registral del Régimen Especial del Contrato de Trabajo en Casas
Particulares de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

ARTICULO 2°.- Para determinar la admisién al Programa REGISTRADAS, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL verificara la inexistencia de relacién de parentesco hasta el primer grado entre la persona
empleadora y el trabajador o la trabajadora, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 5° inciso €), del Decreto
N° 660/2021.

ARTICULO 3°.- No podra solicitar la adhesién al Programa REGISTRADAS, el empleador o la empleadora que
figure en el Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por Ley N° 26.940 y sus normas
modificatorias, reglamentarias y complementarias en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Cuando se hubiese admitido la adhesion al Programa REGISTRADAS y durante la ejecucion del mismo, se detecte
que el empleador o la empleadora figuran en el Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), se
procedera a la baja automatica del Programa.

ARTICULO 4°.- Los ingresos brutos exigidos al empleador o la empleadora que solicite la adhesién al Programa
REGISTRADAS, deberan originarse en uno o mas de los siguientes supuestos:

a) Remuneracion por empleo asalariado registrado.
b) Haber previsional.
c) Por trabajo independiente encuadrado en el régimen de monotributo, hasta la categoria “G”.

Cuando el empleador o la empleadora perciba sus ingresos a través de dos 0 mas de los supuestos previstos, a
los fines de la verificacion del promedio mensual de ingresos, se tomaran los siguientes parametros:

- 1. Cuando uno de los supuestos antes sefialados, sea el previsto en el inciso c), se tomara el promedio de los
ingresos minimos e ingresos maximos admitidos, establecidos para la categoria de monotributo del empleador o
la empleadora.
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- 2. Cuando uno de los supuestos sea el previsto en el inciso a) bajo el régimen de la Ley N° 26.844, se tomara el
promedio de la remuneracién minima mensual vigente entre el mes de septiembre 2020 y el mes de agosto 2021,
acorde a la categoria de personal para tareas generales, en la modalidad sin retiro.

ARTICULO 5°.- Para la determinacion de la suma dineraria prevista en el articulo 3° del Decreto N° 660/2021, se
tomara como base de célculo la remuneracion neta mensual minima de la trabajadora o del trabajador, a cuyo fin
se aplicaran los siguientes criterios:

- 1. Cuando la jornada laboral sea inferior a VEINTICUATRO (24) horas semanales, se tomara el valor hora
correspondiente a la categoria y a la modalidad en que se desempenfa la trabajadora o el trabajador, multiplicado
por la cantidad de horas declaradas en concepto de jornada de trabajo.

-2.Cuandolajornadalaboral seaigual o superior a VEINTICUATRO (24) horas semanales, se calculara el proporcional
de la remuneracion mensual exigida para la categoria y la modalidad en que se desempefia la trabajadora o el
trabajador, en relacion a la jornada de trabajo mensual declarada.

ARTICULO 6°.- Para la determinacién del monto del beneficio conforme el Articulo 5°, inciso a), del Decreto
N° 660/2021, se aplicaran los parametros de célculo establecidos en el segundo parrafo del Articulo 4° de la
presente.

ARTICULO 7°- La liquidacién y pago del beneficio establecido en el Programa REGISTRADAS se realizara
mediante el servicio del Programa REPRO |I, establecido por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus normas modificatorias y complementarias, de acuerdo a lo dispuesto
en el Articulo 8° del Decreto N° 660/2021.

ARTICULO 8°.- Cuando la relacién laboral se hubiese iniciado entre el primer y décimo dia del mes, se procedera
a transferir la suma dineraria del Articulo 3° del Decreto N° 660/2021 correspondiente al primer periodo mensual,
en el plazo previsto para el pago de la remuneracién devengada en el mes en curso.

Cuando la relacion laboral se hubiese iniciado a partir del onceavo dia del mes, la suma dineraria correspondiente
al primer periodo mensual, sera transferida en el plazo previsto para el pago de la remuneracion devengada
durante el mes siguiente. El pago del salario completo, devengado durante el mes de alta de la relacion laboral,
estara a cargo del empleador o la empleadora.

ARTICULO 9°.- Se procedera a la transferencia de la suma dineraria prevista en el articulo 3° del Decreto
N° 660/2021 correspondiente a los periodos mensuales que van del segundo al sexto mes de ejecucién del
Programa REGISTRADAS, previa constatacidén del cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La relacion laboral debe estar vigente al quinceavo dia del periodo mensual a liquidarse.

b) Acreditacion del pago de los aportes personales y contribuciones patronales del mes anterior al periodo mensual
a liquidarse.

¢) Acreditacién de la transferencia bancaria en la cuenta sueldo de la trabajadora o el trabajador, del monto de
la remuneracién a cargo de la empleadora o el empleador correspondiente al mes anterior al periodo mensual a
liquidarse.

d) El empleador o la empleadora no deben figurar en el Registro de Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL).

e) Que la categoria y la jornada laboral de la trabajadora o del trabajador sean las admitidas segun lo establecido
en el Articulo 4°, inciso b), del Decreto N° 660/2021.

ARTICULO 10.- Cuando el empleador o la empleadora no cumpliere con las obligaciones establecidas en el articulo
5°, inciso f)., y/o en el Articulo 9° del Decreto N° 660/2021, se procedera a la baja automatica del beneficio , sin
perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder.

ARTICULO 11.- Si el empleador o la empleadora rescindiere la relacion laboral a partir del segundo periodo mensual
del beneficio, o0 no cumpliere con el compromiso asumido conforme al Articulo 10° del Decreto N° 660/2021, sera
intimado por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para que informe el motivo de la
rescision laboral.

Cuando la relacion laboral se hubiese extinguido por los supuestos previstos en los incisos g) y h) del Articulo
46 de la Ley N° 26.844, el empleador o a la empleadora debera proceder a la devolucion de la totalidad de las
sumas dinerarias transferidas con motivo del Programa REGISTRADAS a través del Sistema de Recaudacién de la
Administracion Publica Nacional (e-Recauda), conforme lo establecido por la Disposicién Conjunta N° 1/2020 de
la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION y la TESORERIA GENERAL DE LA NACION

ARTICULO 12.- Podra rescindirse la relacion laboral y solicitar la baja al Programa REGISTRADAS durante el
primer mes desde la registracién de la relacion laboral. Sera obligacion del empleador o de la empleadora informar
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la rescisidon del contrato de trabajo a través del Sistema de Simplificacion Registral del Régimen Especial del
Contrato de Trabajo en Casas Particulares de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP),
previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 5°, inciso f), y en el Articulo 9° del
Decreto N° 660/2021 correspondientes al primer periodo mensual.

ARTICULO 13.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 25/10/2021 N° 80333/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 361/2021
RESOL-2021-361-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-01518590-APN-ANAC#MTR; el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007, la Resolucién N° 418 de fecha 3 de noviembre de 1994 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS; las Resoluciones N° 507-E de fecha
19 de julio de 2017 y N° 180 de fecha 13 de marzo de 2019 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC); la Disposicion N° 39 de fecha 6 de julio de 1989 de la ex-DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO COMERCIAL depedendiente de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del entonces
MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y la Disposicién N° 82 de fecha 20 de noviembre de 2000 de la
ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente
del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de bandera brasilefia AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA solicité
autorizaciéon para explotar servicios regulares internaciongles de transporte aéreo combinado de pasajeros y carga
entre la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL y la REPUBLICA ARGENTINA, utilizando aeronaves de gran porte.

Que la operatoria propuesta se encuentra contemplada en el marco bilateral que rige las relaciones aerocomerciales
entre ambos paises para el tipo de servicios solicitados (Actas de Reunion de Consulta entre las Autoridades
Aeronauticas de la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL de fechas 22 de marzo
de 2001, 19 de octubre de 2006 y 27 de noviembre de 2019) en el cual se fijaron para los servicios combinados
CIENTO SETENTA (170) frecuencias semanales con derechos de trafico de tercera, cuarta, quinta y sexta libertad
sin limitacion de equipo, las que podran ser operadas por las lineas aéreas designadas de las DOS (2) banderas en
ambas direcciones en el siguiente cuadro de rutas: Puntos anteriores, Puntos en la REPUBLICA FEDERATIVA DEL
BRASIL, Puntos intermedios, Puntos en la REPUBLICA ARGENTINA, Puntos mas alla.

Que la Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA ha sido designada por el Gobierno
de su pais para efectuar los servicios requeridos, de conformidad con lo dispuesto a nivel bilateral.

Que la Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA acredité los recaudos legales y
administrativos exigidos por la normativa vigente para efectuar los servicios requeridos.

Que, en consecuencia, no observandose inconvenientes para la explotacion de tales prestaciones, se hace
necesario dictar la norma administrativa que haga efectivo el otorgamiento de los servicios solicitados a favor
de la compafiia aérea de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, de conformidad con lo convenido a nivel
bilateral entre dicho pais y la REPUBLICA ARGENTINA, en ejercicio de las competencias que normativamente
corresponden a la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependi,ente de la DIRECCION C;‘.ENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente resolucién se dicta de conformidad con lo normado por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTiCULO 1°.- Autorizase a la Empresa de bandera brasilefia AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD
ANONIMA a,explotar servicios regulares internacionale§ de transporte aéreo combinado de pasajeros y carga
entre la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL y la REPUBLICA ARGENTINA, utilizando equipos de gran porte.

ARTICULO 2°.- La Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA operara sus servicios
de conformidad con las autorizaciones, las designaciones y las asignaciones de frecuencias efectuadas por el
Gobierno de su pais y con estricta sujecioén a lo acordado en el marco bilateral aplicable en materia de transporte
aéreo, asi como también a las leyes y demas normas nacionales e internacionales vigentes y a las condiciones de
reciprocidad de tratamiento por parte de las autoridades de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL para con las
empresas de bandera de la REPUBLICA ARGENTINA que soliciten similares servicios.

ARTICULO 3°.- Antes de iniciar las operaciones, la Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD
ANONIMA debera someter a consideracion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) las
tarifas a aplicar, los seguros de ley, los libros de a bordo y los libros de quejas para su habilitacién, correspondiendo
idéntico tramite a toda incorporacion, sustitucion o modificacion de la capacidad comercial de sus aeronaves,
como asi también de sus seguros, tarifas, cambio de domicilio y/o base de operaciones.

ARTICULO 4°.- La Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA debera presentar la
documentacion operativa de las aeronaves a utilizar en la prestacién de los servicios autorizados.

ARTICULO 5°.- La Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA debera presentar a
los fines estadisticos, la informacién establecida en la Disposicion N° 39 de fecha 6 de julio de 1989 de la ex
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO COMERCIAL de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y en la Resolucién N° 418 de
fecha 3 de noviembre de 1994 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 6°.- La Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA debera abstenerse de
comercializar y/o promocionar los servicios de transporte aéreo que por la presente resolucion se otorgan, tanto por
si como por intermedio de terceros, hasta tanto se encuentre aprobada la programacién horaria correspondiente.

ARTICULO 7°.- La Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA debera habilitar una
cuenta de correo electrénico a los efectos de la tramitacidn de las denuncias de los usuarios de transporte aéreo
e informarla al Departamento de Fiscalizacion y Fomento, dependiente de la Direccion de Explotacion de Servicios
Aerocomerciales de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), en el marco del sistema de gestién y seguimiento de reclamos de
pasajeros de transporte aéreo en linea, aprobado mediante Resolucion N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017 de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 8°- La Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA debera dar
cumplimiento a lo establecido en la Disposicion N° 82 de fecha 20 de noviembre de 2000, emanada de la
entonces SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del
ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA; en la Resoluciéon N° 180 de fecha 13 de marzo de 2019 de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), y en toda otra normativa o reglamentacién vigente
en la materia.

ARTICULO 9°.- Notifiquese a la Empresa AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS SOCIEDAD ANONIMA.

ARTICULO 10°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli

e. 25/10/2021 N° 80496/21 v. 25/10/2021

@boletinoficialarg

| [—

8@



Boletin Oficial N° 34.777 - Primera Seccion 18 Lunes 25 de octubre de 2021

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 345/2021
RESOL-2021-345-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el EX-2021-100438699- -APN-DGAYF#MAD, el recurso de apelacién presentado por la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
NACION en relacién al resolutorio en los autos caratulados “ECOLOGIA Y DESARROLLO ASOCIACION CIVIL C/
EN-M AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLES Y OTRO S/MEDIDA CAUTELAR (AUTONOMA) (Expediente
N°8935/2020) del Juzgado Nacional de Primer Instancia en lo Contencioso Administrativo Federal N° 1, la
Resolucién RESOL2020-86-APN-MAD mediante la cual se otorg6 a Prudencia Compafiia de Seguros Generales
S.A. una nueva Conformidad Ambiental en los términos de la Resolucién N° 388/18, y las Resoluciones MAyDS
N° 256/16 y 388/18, y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 27/04/21, Ecologia y Desarrollo Asociacion Civil, solicita que se ordene a este Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacién y a la Superintendencia de Seguros de la Nacién que se suspendan
los efectos de la RESOL-2020-86-APN-MAD hasta tanto se acredite en la causa: a) que la Conformidad Ambiental
otorgada a Prudencia Compafiia de Seguros Generales S.A. se ajusta a los presupuestos de la Resolucién MAyDS
388/2018 y b) los informes técnicos en los cuales se haya corroborado que los riesgos cubiertos por dicha compafia
aseguradora se correlacionen con la capacidad de remediacion acreditada ante el organismo, en lo que refiere a
las categorias de residuos peligrosos, sus volimenes y su ubicacién geografica.

Que, con fecha 13/09/21, Juzgado Nacional de Primer Instancia en lo Contencioso Administrativo Federal N° 1
resolvié hacer lugar a la medida cautelar solicitada y, en consecuencia, suspender los efectos de la RESOL-2020-86-
APN-MAD por el término de 6 meses, o hasta tanto se acredite en autos que la conformidad ambiental otorgada a
Prudencia Compafia de Seguros Generales S.A. se ajusta a los presupuestos de la Resolucién MAyDS 256/2016
y 388/2018, lo que ocurra primero.

Que, la Resolucion 388/2018 resuelve, entre otras cosas, modificar los términos de la Resolucion 256/2016, por
entender que existia una “necesidad de fortalecer la capacidad de remediacién que deben acreditar las entidades
aseguradoras para operar en el mercado del Seguro Ambiental Obligatorio, procurando que se lleven adelante las
tareas inmediatas necesarias frente a la ocurrencia de un siniestro, y asi asegurar la recomposicion del ambiente”.

Que, este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha oportunamente solicitado que se
disponga la citacion como tercero de la empresa Prudencia Compania Argentina de Seguros Generales S.A., a
la vez que ha acompafiado en el expediente de autos la documentacion pertinente que acredita el cumplimiento
de las Resoluciones 256/2016 y 388/2018 en el procedimiento administrativo de otorgamiento de la conformidad
ambiental a la empresa sefalada.

Que ,el objeto de la medida cautelar ordenada no afecta el normal funcionamiento de las competencias propias
asignadas al MAyDS en la materia, en cuanto a la misién de coordinar y participar en lo relativo al seguro ambiental
obligatorio previsto en el articulo 22 de la Ley N° 25.675.

Que no resulta de competencia de este organismo asumir la defensa de las aseguradoras respecto de decisiones
judiciales que pudieran afectar los derechos otorgados mediante actos administrativos emanados de esta cartera
ministerial. Que, paralelamente, el organismo de evaluacion y control del mercado asegurador resulta ser la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, entre cuyas funciones primarias se encuentra la de disefiar
procedimientos de evaluacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos del Organismo impulsando
estudios, informes o investigaciones técnicas tendientes a obtener un adecuado nivel de evaluacion, control y
solvencia del mercado asegurador.

Que a lo anterior se le afiade que en fecha 9/9/21 se recibi6é ante ese Ministerio una denuncia administrativa de
parte de la firma TESTIMONIO COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS, quien también participa del mercado
del Seguro Ambiental Obligatorio, mediante la cual solicita se dicte una medida urgente dirigida a suspender
de manera inmediata la conformidad ambiental otorgada a Prudencia Compafia de Seguros Generales S.A.,
alegando que la misma tendria a la fecha comprometida significativamente su capacidad operativa —al punto
que no dispondria de fondos para hace frente a los sueldos ni impuestos- y ello impactaria negativamente en el
cumplimiento de sus obligaciones de hacer en materia de recomposicion del ambiente en caso de la ocurrencia
de un siniestro ambiental.

Que si bien al momento esta dependencia se encuentra analizando dicha denuncia administrativa, no habiendo
adoptado aun ninguna decisién provisoria ni definitiva al respecto, existe una indudable vinculacién con los hechos
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sustanciados en el proceso judicial en cuestion, siendo entonces un elemento mas a considerar para fundar la
decisidon que aqui se adopta.

Que, por todo lo expuesto, no existe razon suficiente para dilatar el decisorio de marras, y corresponde
consecuentemente desistir la argumentacion de los agravios correspondientes al recurso de apelacion citado en
el VISTO.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de la de la Ley N° 25.675, y del
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N°438/92) y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Desistir del recurso de apelacion oportunamente interpuesto en el EXPTE: 8935/2020.- JUZG.
NAC. PRIMERA INSTANCIA EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL No 1.- DGAJ. en relacién a los
Actuados Judiciales “ASOCIACION ECOLOGIA Y DESARROLLO C - EN - MAYDS S - MEDIDA CAUTELAR”.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Cabandie
e. 25/10/2021 N° 80331/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1561/2021
RESOL-2021-1561-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-17630858- -APN-DGD#MC, la Resoluciones N° 210 de fecha 5 de marzo de 2021,
N°476 de fecha 22 de abril de 2021, N° 599 de fecha 18 de mayo de 2021, N° 853 de fecha 13 de julio de 2021 y
N° 1123 de fecha 24 de agosto de 2021 del registro del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION en cumplimiento de sus funciones y a los fines de morigerar la
situacion de vulnerabilidad social de los artistas, trabajadores y trabajadoras de la cultura que se vieron afectados
gravemente como consecuencia de las medidas de distanciamiento social, preventivo y obligatorio adoptadas en
virtud de pandemia del virus COVID-19 aprobé, bajo la Resoluciéon M.C. N° 210/21 (RESOL-2021-210-APN-MC),
la CONVOCATORIA al APOYO EXTRAORDINARIO CULTURA SOLIDARIA para el otorgamiento de un subsidio no
reembolsable para personas humanas del ambito de la cultura.

Que como parte de dicha medida, se aprob6 el Reglamento que como ANEXO | (IF-2021-17639676-APN-UGA#MC)
forma parte integrante de la precitada Resolucion.

Que a los efectos de llevar a cabo el control de los requisitos y restricciones y efectuar los consecuentes pagos
del subsidio “APOYO EXTRAORDINARIO CULTURA SOLIDARIA”?, el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION y
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) suscribieron un Convenio Especifico de
Colaboracioén, registrado bajo N° CONVE-2021-28603538-APN-MC.

Que el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION y la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES) realizaron los relevamientos correspondientes a fin de cumplimentar lo indicado en los Articulos 3° y 4°
del Reglamento de la Convocatoria al “APOYO EXTRAORDINARIO CULTURA SOLIDARIA” registrado como IF-
2021-17639676-APN-UGA#MC.

Que por Resoluciéon M.C. N° 476/21 (RESOL-2021-476-APN-MC) se aprobd la Nomina de Beneficiarios al APOYO
EXTRAORDINARIO CULTURA SOLIDARIA. Que atento la permanencia de la situacion epidemiolégica motivada
en la Pandemia del COVID-19, se dispuso mediante Resoluciones N° 853/21 (RESOL-853-APN-MC) y N° 1123/21
(RESOL-1123-APN-MC) la ampliacion del subsidio a un tercer y cuarto pago respectivamente.
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Que si bien la situacién epidemiolégica mencionada ha mejorado como consecuencia del avance en el plan
de vacunacion nacional que el Estado argentino estéd llevando a cabo, aun persisten medidas y disposiciones
de distanciamiento social, preventivo y obligatorio ante la aparicién de nuevas variante del virus Sars Cov 2
que impactan en las actividades del sector cultural, por lo que resulta necesario contener a los trabajadores
y trabajadoras del ambito de la cultura mediante el otorgamiento de un quinto pago de PESOS QUINCE MIL
($15.000.-) a todos los Beneficiarios de la CONVOCATORIA al “APOYO EXTRAORDINARIO CULTURA SOLIDARIA”
que mantengan su condicién de vulnerabilidad conforme requisitos previstos en el articulo 4° del Reglamento que
como ANEXO I (IF-2021-17639676-APN-UGA#MC) forma parte integrante de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas mediante
la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la
Decisién Administrativa N° 4 de fecha 15 de enero de 2021 (DECAD-2021-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/92 y sus modificatorias), los Decretos N° 101/85 y N° 1344/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer el otorgamiento de un nuevo pago del subsidio no reembolsable “APOYO EXTRAORDINARIO
CULTURA SOLIDARIA”, en los términos establecidos por las Resoluciones M.C. N° 210/21 (RESOL-2021-210-
APN-MC) y N°476/21 (RESOL-2021-476-APN-MC), mediante el otorgamiento de un quinto pago de hasta PESOS
QUINCE MIL ($15.000.-), a liquidarse en el mes de octubre de 2021, destinado a todos los artistas, trabajadores y
trabajadoras de la cultura incluidos en la Némina de Beneficiarios adjunta a la Resolucién M.C. N° 476/21 (RESOL-
2021-476-APN-MC).

ARTICULO 2°.- Previo a efectuar el quinto pago se realizara el cruzamiento informéatico para verificar que los
beneficiarios no se encuentren alcanzados por alguna de las restricciones previstas en el Articulo 4° del Reglamento
(IF-2021-17639676-APN-UGA#MC), en cuyo caso seran excluidos del APOYO EXTRAORDINARIO CULTURA
SOLIDARIA.

ARTICULO 3°.- Transferir a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) la suma de
PESOS SETECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SETENTA MIL ($761.070.000.-) en concepto de quinto pago del
“APOYO EXTRAORDINARIO CULTURA SOLIDARIA”.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande lo indicado en el articulo tercero se imputara a la partida especifica del
presupuesto vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tristan Bauer
e. 25/10/2021 N° 80086/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resolucion 450/2021
RESOL-2021-450-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2021
VISTO el Expediente EX-2020-76921726- -APN-DGD#MC, la RESOL-2021-1155-APN-MC, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la RESOL-2021-1155-APN-MC se aprobd la Segunda Convocatoria Nacional del Programa
“FESTIVALES ARGENTINOS”

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la citada norma, la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL sera la autoridad de aplicacién e interpretacion del reglamento aprobado, y se encuentra facultada
para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion,
con intervencion de las areas técnicas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
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Que, especificamente, y de acuerdo a lo establecido en el punto 4) in fine, del reglamento de la convocatoria,
la autoridad de aplicacidén convalidara la designacién nominal de los integrantes del jurado, respetando las
representaciones establecidas, y aprobara la seleccion efectuada por este ultimo, mediante el dictado del acto
administrativo pertinente.

Que, con fecha 12 de octubre de 2021 se reuni6 el jurado de la convocatoria integrado en los términos de la
RESOL-2021-1155-APN-MC y ha efectuado la seleccién correspondiente, segun detalle incorporado en IF-2021-
97649630-APN-DAF#MC.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las disposiciones del Decreto 50/2019 y su modificatorio, los
Decretos 101/85, 1344/07, y las facultades otorgadas por la RESOL-2021-1155-APN-MC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar la conformacién nominal del jurado correspondiente a la SEGUNDA CONVOCATORIA
NACIONAL del PROGRAMA FESTIVALES ARGENTINOS, integrado por los miembros que rubrican el acta que
integra la presente medida (IF-2021-97649630-APN-DAF#MC).

ARTICULO 2°.- Aprobar la némina de proyectos seleccionados por el jurado, de acuerdo con el detalle consignado
en el acta citada en el articulo precedente (IF-2021-97649630-APN-DAF#MC).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Arturo Maximiliano Uceda

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80004/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucion 683/2021
RESOL-2021-683-APN-MDP

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-98110474-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y
sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y sus modificatorios, y 167 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones Nros. 197 de fecha 17 de mayo de
2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y 102 de fecha 2 de abril de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.541 se declaré la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, se amplio por el plazo de UN
(1) aho la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la citada Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el coronavirus COVID-19.

Que el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021 prorrogé la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260/20, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que, en razoén de la emergencia declarada, se adoptaron distintas medidas destinadas a ralentizar la expansion
del virus SARS-CoV-2, limitando la circulacién de personas y el desarrollo de determinadas actividades, lo que
produjo un impacto econémico no deseado sobre empresas y familias.

Que, en este contexto, no solo se adoptaron medidas tendientes a la proteccion de la salud publica sino que
también se coordinaron esfuerzos y se dictaron preceptos para morigerar el impacto de aquellas sobre los
procesos productivos y el empleo.
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Que en la actual coyuntura de reactivacion econémica del sector productivo del pais resulta oportuno que el
Gobierno Nacional adopte medidas tendientes a acompanar dicha reactivacion e incentivar el proceso de
reconstruccion productiva de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que resulta necesaria la implementacion de herramientas que transformen la situacién de crisis de sectores
productivos de todo el pais, situacién que amerita la articulacién con los gobiernos de las jurisdicciones provinciales
con el propdsito de asignar los recursos disponibles de manera eficiente y promover el desarrollo econdémico,
productivo y social de las distintas regiones del territorio nacional.

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones establece que
compete al MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO entender en la formulacién de politicas y desarrollos
de programas destinados a la promocién y fortalecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en el
ambito de su competencia; entender en la ejecucién y seguimiento del impacto de las politicas productivas para el
desarrollo de sectores, ramas o cadenas de valor de actividades econémicas; coordinar y generar propuestas para
el desarrollo y promocién de empresas de servicios de alto valor agregado; y promover relaciones de cooperacion e
integracion con Provincias, la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y municipios, con el fin de promover el desarrollo
productivo de las distintas regiones del pais.

Que através del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se creé el Fondo Fiduciario Publico
identificado como “Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino (FONDEAR)”, cuya denominacion fue sustituida
por la de “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP)” mediante el Articulo 56 de la Ley N° 27.431, con el
objetivo de (i) permitir un mayor acceso al financiamiento; (ii) promover la inversién y/o el consumo; (iii) contribuir
al desarrollo de las cadenas de valor en sectores estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; y
(iv) contribuir a la puesta en marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado contenido
tecnoldgico, estratégicas para el desarrollo nacional o importantes para la generacion de mayor valor agregado en
las economias regionales.

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es un vehiculo eficaz, transparente y esencial para asistir
financieramente a los distintos eslabones del entramado productivo nacional, mediante distintos instrumentos,
y en particular a sectores que por la coyuntura econémica o circunstancias puntuales de la economia local o
internacional asi lo requieren.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios establece la priorizacién de proyectos de
economias regionales y sectores estratégicos, destinados a proyectos que generen valor agregado o contribuyan
al fortalecimiento de cadenas de valor en economias regionales con capacidad de sustituir importaciones, de
incorporar tecnologia, de generar nuevos puestos de trabajo y/o de agregar valor a la cadena productiva, en
especial cuando su aplicacion sea articulada con los gobiernos provinciales de conformidad con lo previsto en el
inciso c) del referido articulo.

Que dentro de las herramientas de aplicacion de los recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo
(FONDEP), conforme el Articulo 7° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios, se encuentra la posibilidad de
otorgar préstamos y de realizar aportes de capital en sociedades.

Que, por otra parte, el inciso g) del mencionado Articulo 7° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios establece la
posibilidad de implementar instrumentos de financiamiento a determinar por la Autoridad de Aplicacién, siempre y
cuando permitan financiar proyectos con los destinos previstos.

Que para el caso particular de la medida que se pretende, y con miras a una correcta aplicacion de los fondos
con alcance federal, en el marco de los instrumentos ut supra referenciados, deviene oportuno la implementacion
de una herramienta destinada al otorgamiento de préstamos a las provincias a fin de que estas logren fortalecer a
través de la capitalizacién a empresas radicadas en sus jurisdicciones que, por su caracter estratégico en materia
productiva y/o de generacién y sostenimiento de empleo, consideren oportuno impulsar para permitirles seguir
funcionado.

Que mediante la Resolucién N° 197 de fecha 17 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION se delegd
en la entonces SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA el ejercicio de
las funciones correspondientes a dicho ministerio en su caracter Autoridad de Aplicacién del Decreto N° 606/14 y
sus modificatorios.

Que por la Resolucién N° 102 de fecha 2 de abril de 2021 se aprobaron el “Reglamento de Acceso al Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP)” y las “Caracteristicas de los Proyectos y Sectores a Priorizar”, en el
“Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP)”.

Que se pretende impulsar un Programa de Financiamiento Federal para Empresas Estratégicas tendiente a otorgar
financiamiento para proyectos de empresas de titularidad de los Gobiernos de las Provincias y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y que para su implementacion resulta oportuno canalizar este financiamiento a través
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de los respectivos gobiernos toda vez que son quienes conocen la realidad y necesidades de sus empresas y el
entramado productivo local.

Que, asimismo, el Articulo 5° de la citada Resolucion N° 102/21 establecié que en los casos en que la Autoridad
de Aplicacion o el Comité Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) reciban solicitudes
de “Aportes de Capital en Sociedades”, en los términos del inciso d) del Articulo 7° del Decreto N° 606/14 y sus
modificatorios, las mismas seran analizadas por un Comité Evaluador Ad Hoc, integrado, con voz y voto, por DOS
(2) Miembros de caracter Permanente y al menos UN (1) Miembro de caracter Auxiliar.

Que a los fines de evaluar las solicitudes realizadas por las Provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, y
en razon del principio de economia procesal administrativa, resulta necesario ampliar los términos de intervencion
del mencionado Comité Evaluador estableciendo que este tendra a su cargo el control del cumplimiento por parte
de las solicitantes de los procedimientos establecidos.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “Programa de Financiamiento Federal para Empresas Estratégicas” con el objeto de
asistir econdmicamente proyectos productivos de empresas provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, que por su caracter estratégico en materia productiva y/o de generacion de empleo resulten de interés
para el sostenimiento y desarrollo de las economias regionales y/o el desarrollo nacional en todo el territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- El Programa consistira en el financiamiento a través del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo
(FONDEP) a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que se comprometan a destinar los fondos
en su totalidad a promover el desarrollo de empresas con proyectos productivos que cumplan con los objetivos
del Programa.

Las Provincias y/o la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires podran aplicar los fondos a través de un aporte de capital
a la empresa o bien mediante el otorgamiento de un préstamo, los cuales no podran tener condiciones que sean
desfavorables para la empresa respecto de las definidas para el préstamo otorgado por el Fondo Nacional de
Desarrollo Productivo (FONDEP).

ARTICULO 3°.- Los Gobiernos de las Provincias participantes y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires deberan
seleccionar y proponer a la Autoridad de Aplicaciéon proyectos vinculados a empresas que cumplan con las
siguientes caracteristicas:

a. Empresas con participacion de mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) en el paquete accionario por parte de
los Gobiernos Provinciales, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o Municipales de la jurisdiccion proponente.

b. Proyectos en sectores estratégicos de la cadena productiva regional y/o nacional.

ARTICULO 4°.- Las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuando soliciten asistencia para sus
empresas en el marco del “Programa de Financiamiento Federal para Empresas Estratégicas”, seran responsables
de la seleccidn y analisis de la situacién de la empresa propuesta en razén de lo establecido en el Articulo 3° de
la presente medida y respecto de la viabilidad econémica-financiera del proyecto presentado, asi como de la
aplicacion del destino de la totalidad de los fondos a la empresa.

ARTICULO 5°.- Ampliense las funciones del Comité Evaluador Ad Hoc previsto en el Articulo 5° de la Resolucion
N° 102 de fecha 2 de abril del 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, estableciendo que el
mismo tendra a su cargo el control del cumplimiento por parte de las Provincias y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires de los procedimientos dispuestos en la presente resolucion. Asimismo, elevara al Comité Ejecutivo
del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) en cada caso una propuesta de acuerdo a suscribir con
la jurisdiccion solicitante que debera cumplir con las condiciones financieras establecidas en el Articulo 6° de la
presente medida.

ARTICULO 6°.- El financiamiento a ser otorgado a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por parte
del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) sera en PESOS ($) y tendra las siguientes caracteristicas:

a. Plazo: Hasta QUINCE (15) afios.
b. Tasa de Interés: hasta DIECIOCHO POR CIENTO (18%) a tasa fija los primeros SIETE (7) afios y luego BADLAR.
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c. Amortizacién: Trimestral.
d. Periodo de gracia del capital: Hasta TRES (3) afos.

e. Garantia: Cesion en garantia al FONDEP de las sumas que le corresponda a la Provincia o a la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires a percibir por el Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos, de acuerdo con lo establecido
en los Articulos 1°, 2° y 3° del ACUERDO NACION - PROVINCIAS SOBRE RELACION FINANCIERA Y BASES DE
UN REGIMEN DE COPARTICIPACION FEDERAL DE IMPUESTOS, ratificado por la Ley N° 25.570 y, conforme lo
previsto por la Ley N° 23.548 o aquel que en el futuro lo sustituya.

ARTICULO 7°.-LaSECRETARIADE LAPEQUENAY MEDIANAEMPRESAY LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en egjercicio de las facultades delegadas de Autoridad de Aplicacion del Decreto
N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios mediante la Resolucién N° 197 de fecha 17 de mayo de
2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, tendra a su cargo la recepcion de las propuestas presentadas por los
Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como asi también la realizacion de todas las
acciones que resulten necesarias para la implementacién del Programa.

ARTICULO 8°.- El plazo de duracién del Programa sera de UN (1) afio, pudiendo la Autoridad de Aplicacién
prorrogarlo por hasta un plazo igual.

ARTICULO 9°.- El gasto que demande la implementacién del presente Programa sera atendido con los recursos
del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), y estara sujeto a la disponibilidad del mismo de acuerdo
con lo que oportunamente establezcan la Autoridad de Aplicacion y el Comité Ejecutivo. Cada Provinciay la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires podran presentar hasta TRES (3) proyectos por afio por un monto de financiamiento
maximo anual de hasta PESOS MIL MILLONES ($ 1.000.000.000).

ARTICULO 10.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Sebastian Kulfas
e. 25/10/2021 N° 80335/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucion 684/2021
RESOL-2021-684-APN-MDP

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-92783001-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 27.541 y su modificatoria, los Decretos Nros. 606 de fecha 28
de abril de 2014 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 de fecha 12
de marzo de 2020 y sus modificatorios y 760 de fecha 24 de septiembre de 2020, las Resoluciones Nros. 197 de
fecha 17 de mayo de 2018 y 298 de fecha 30 de julio de 2018, ambas del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, y 102
de fecha 2 de abril de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.541 declar6 la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que a través del Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios se dispuso ampliar la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y su modificatoria, por el plazo de UN (1)
afio, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con
el Coronavirus COVID-19.

Que por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021 se prorrogd, en los términos de dicha norma, la emergencia
publica sanitaria hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

Que, en razén de la emergencia declarada, se adoptaron distintas medidas destinadas a ralentizar la expansion
del Virus SARS-CoV-2, limitando la circulacién de personas y el desarrollo de determinadas actividades, lo que
produjo un impacto econémico no deseado sobre empresas y familias.

Que, en este contexto, no sélo se adoptaron medidas tendientes a la protecciéon de la salud publica, sino que
también se coordinaron esfuerzos y se dictaron preceptos para morigerar el impacto de aquéllas sobre los
procesos productivos y el empleo.
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Que en la actual coyuntura de reactivacion econémica del sector productivo del pais y habiendo observado una
recuperacion parcial y heterogénea de la actividad econdémica, sin que aun se hayan podido alcanzar los niveles de
produccién observados con anterioridad a la irrupcion de la pandemia, resulta oportuno que el ESTADO NACIONAL
adopte medidas tendientes a acompanar dicha reactivacién e incentivar el proceso de reconstruccion productiva
de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que a fin de impulsar medidas con alcance federal que colaboren en el desarrollo regional de todo el Territorio de
la REPUBLICA ARGENTINA y en particular en el fortalecimiento de los sistemas de apoyo crediticio regionales,
resulta oportuno implementar acciones conjuntas con las distintas Jurisdicciones Provinciales cuyos Gobiernos son
los mas idéneos para conocer acabadamente las necesidades de financiamiento productivas de los entramados
locales.

Que mediante la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, se
le asigné al MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO la facultad de entender en la formulacién de politicas
y desarrollos de programas destinados a la promocién y fortalecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas en el ambito de su competenciay la de promover relaciones de cooperacion e integracién con Provincias,
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Municipios, con el fin de promover el desarrollo productivo de las distintas
regiones del pais.

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se creé el fondo fiduciario
publico identificado como “Fondo para el Desarrollo Econdmico Argentino” (FONDEAR), cuya denominacién fue
sustituida por la de Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), mediante el Articulo 56 de la Ley de
Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.431 para el Ejercicio 2018.

Que mediante el Decreto N° 760 de fecha 24 de septiembre de 2020 se implementé el “Programa Global de Crédito
para la Reactivacion del Sector Productivo” con el apoyo del BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)
previendo la transferencia de parte de los fondos comprometidos en el proyecto al Fondo Nacional para el Desarrollo
Productivo (FONDEP), dentro de los cuales prevé como herramienta de ejecucion de recursos de acuerdo con €l
Reglamento de Crédito del Programa aprobado por la Resolucion N° 641 de fecha 19 de noviembre de 2020 del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el otorgamiento de préstamo de préstamos de segundo piso.

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es un vehiculo eficaz, transparente y esencial para asistir
financieramente a los distintos eslabones del entramado productivo nacional, mediante distintos instrumentos,
y en particular a sectores que por la coyuntura econdmica o circunstancias puntuales de la economia local o
internacional asi lo requieren.

Que el inciso c) del Articulo 5° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios, establece como uno de los destinos de
los recursos del fondo la priorizacién de proyectos de economias regionales, destinados a proyectos que generen
valor agregado o contribuyan al fortalecimiento de cadenas de valor en economias regionales, en especial cuando
su aplicacion sea articulada con los Gobiernos Provinciales.

Que dentro de las herramientas del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) se encuentran los
instrumentos de otorgamiento de garantias y préstamos, en las formas y condiciones que establezca la Autoridad
de Aplicacion, y los aportes a fideicomisos cuyos fiduciantes sean jurisdicciones y/o entidades de la Administracion
Nacional o Gobiernos Provinciales, conforme lo previsto en los incisos a), €) y f) del Articulo 7° del Decreto N° 606/14
y sus modificatorios.

Que, por otra parte, el inciso g) del Articulo 7° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios establece la posibilidad
de implementar instrumentos de financiamiento a determinar por la Autoridad de Aplicacion, siempre y cuando
permitan financiar proyectos con los destinos previstos en el presente decreto.

Que, por medio de la Resoluciéon N° 298 de fecha 30 de julio de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION,
se aprobé el modelo de Adenda N° 1 al referido “Contrato de Fideicomiso” y su texto ordenado, por el que se
encomienda a la firma NACION FIDEICOMISOS S.A. (actual BICE FIDEICOMISOS S.A), la administracién del
Fideicomiso e instrumentacién de las operaciones que apruebe el Comité Ejecutivo del Fondo Nacional para el
Desarrollo Productivo (FONDEP), de acuerdo a las Instrucciones que emita la Autoridad de Aplicacion.

Que mediante el Articulo 11 del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios se designo al entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION como Autoridad de Aplicacion del Fondo Nacional para el Desarrollo Productivo (FONDEP)
facultandolo para dictar las normas aclaratorias, complementarias y sanciones que resulten pertinentes.

Que mediante la Resolucién N° 197 de fecha 17 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION se delegd
en la entonces SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA el ejercicio de las
funciones correspondientes a dicho ministerio en su caracter Autoridad de Aplicacion del Fondo Nacional para el
Desarrollo Productivo (FONDEP).

Que conforme surge del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se encuentran
dentro de los objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, detectar las necesidades financieras, de capacitacion y asistencia
técnica a los emprendedores, emprendimientos y a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, con el objetivo
de fomentar, promover y facilitar su acceso al crédito en las mejores condiciones tendientes a su desarrollo y
consolidacion.

Que, asimismo, dentro de los objetivos previstos para la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES se prevé el de definir los lineamientos estratégicos de fomento del desarrollo regional y
proponer las prioridades con sentido federal en materia de politicas y programas relativos a las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores.

Que en razon de la emergencia declarada a causa del Coronavirus COVID-19, se considera oportuno el desarrollo
de una politica publica de alcance federal que permita fortalecer las estructuras Provinciales de acceso al crédito
para Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMES) de todo el Territorio Nacional.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones y el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Proyecto de Fomento y Fortalecimiento de Herramientas de Acceso al Crédito
MIPYME” con el objetivo de disminuir las desigualdades regionales y mejorar la calidad de acceso al crédito
promoviendo el desarrollo de las estructuras y sistemas crediticios de todo el Territorio Nacional, a través de la
suscripcién de acuerdos que contemplen la participacion de los distintos actores, publicos y privados, del sistema
de crédito.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en ejercicio de las facultades delegadas de Autoridad de
Aplicacion del Fondo Nacional para el Desarrollo Productivo (FONDEP) mediante la Resolucién N° 197 de fecha 17
de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y de acuerdo con las facultades que le fueron conferidas
por medio del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, a llevar a cabo todas las
acciones que resulten necesarias para la aplicacion del “Proyecto de Fomento y Fortalecimiento de Herramientas
de Acceso al Crédito MIPYME” aprobado por el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- La SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES articulara
con los distintos actores que intervienen en el sistema crediticio de todo el Territorio Nacional y con los Gobiernos
de las Provincias, y arbitrara los medios a fin de elevar al Comité Ejecutivo del Fondo Nacional para el Desarrollo
Productivo (FONDEP) una propuesta para la suscripcion de un acuerdo de conformidad y con los objetivos
planteados en los modelos de convenio que se aprueban como Anexos | (IF-2021-101126089-APN-DNFP#MDP),
destinados a fortalecer el otorgamiento de garantias a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MiPYMES), y
Il (IF-2021-93370028-APN-DNFP#MDP) destinado a facilitar el otorgamiento de créditos a las Micro, Pequefas
y Medianas Empresas (MiPYMES), que forman parte integrante de la presente medida, los cuales se encuentra
facultada para adecuar a las necesidades de cada caso particular siempre que ello no implique la alteracion de los
lineamientos esenciales de cada uno de ellos.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la implementacién del proyecto sera afrontado con los recursos del FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO (FONDEP) y estara sujeto a la disponibilidad de cupo que determinen
la Autoridad de Aplicacion y el Comité Ejecutivo de dicho Fondo. La operatoria delimitada en el Anexo Il de la
presente sera implementada en un todo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N° 641 de fecha 19 de
noviembre de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 5°.- El plazo de duracién del Proyecto sera UN (1) afio, pudiendo la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES prorrogarlo por hasta un plazo igual en razén haber alcanzado
los objetivos del mismo.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80576/21 v. 25/10/2021
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 112/2021
RESOL-2021-112-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-74109047- -APN-DGD#MDP, y la Resoluciéon N° 601 de fecha 23 de septiembre
de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion N° 601 de fecha 23 de septiembre de 2021, el MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO cre6 el PROGRAMA DE REACTIVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO COOPERATIVO
(“REDECQ?”), a fin de asistir econdmicamente a Empresas Recuperadas conformadas como Cooperativas, que
requieran apoyo para reactivar o desarrollar sus actividades productivas, y se convocé a las mismas a presentar
sus proyectos a partir de la publicacion de la Resolucion y hasta el 22 de octubre de 2021.

Que por el Articulo 5° de la citada Resolucion, se designé ala SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO como Autoridad de Aplicacién del
PROGRAMA DE REACTIVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO COOPERATIVO (REDECO), quedando facultada
para dictar las normas complementarias y aclaratorias necesarias para su implementacion, como asi también para
modificar las Bases y Condiciones aprobadas por el Articulo 3° de la citada medida.

Que al dia de la fecha se han recibido numerosas consultas de empresas interesadas, a las que se esta asesorando
para la correcta formulacion y presentacién de sus proyectos.

Que el PROGRAMA DE REACTIVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO COOPERATIVO (REDECO) resulta
novedoso y esta destinado a personas juridicas muy especificas y habitualmente marginadas, que no poseen
practica en los procedimientos correspondientes a este tipo de convocatorias.

Que en virtud de lo expuesto, por razones de oportunidad, y en razén a las facultades oportunamente designadas,
resulta oportuno otorgar mayor tiempo a las empresas recuperadas conformadas como cooperativas para la
formulacion de sus proyectos, y prorrogar el vencimiento de la convocatoria establecida en la referida Resolucion,
hasta el dia 5 de noviembre de 2021 inclusive, a fin de que las Empresas Recuperadas de todo el pais puedan
formulary presentar correctamente sus proyectos, con los requisitos y documentacion técnica que exigen las Bases
y Condiciones del PROGRAMA DE REACTIVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO COOPERATIVO (REDECO).

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente resolucién se adopta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 606/14, el Articulo
1° de la Resolucién N° 197 de fecha 17 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, y el Articulo 5°
de la Resolucion N° 601/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO -y las normas modificatorias y
complementarias de las anteriores-.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el dia 5 de noviembre de 2021 inclusive, el vencimiento del plazo de convocatoria
del PROGRAMA DE REACTIVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO COOPERATIVO (REDECO), establecido por
el Articulo 2° de la Resolucién N° 601 de fecha 23 de septiembre de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su emision.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Merediz
e. 25/10/2021 N° 80296/21 v. 25/10/2021
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

Resolucion 575/2021
RESOL-2021-575-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2021

VISTO el EX-2021-65643654- -APN-CGD#MMGYD, el Decreto N° 891 del 1 de noviembre de 2017, el Decreto
N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992), la Ley N° 24.632,
la Ley N° 26.485 y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias
y complementarias, la Decision Administrativa N° 279 de fecha 2 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de diversos instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos y leyes nacionales,
el Estado Nacional asumié el compromiso de respetar y garantizar que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, que tienen todos los derechos y libertades sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion
de Belem Do Para” establece que los Estados Partes convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas, orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia asi como incluir en su legislacion
interna normas que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las
medidas administrativas apropiadas que sean del caso (articulo 7, Ley N° 24.632).

Que, la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en
los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales establece como principio rector que los tres poderes
del Estado deberan garantizar el incentivo a la cooperacion y participacion de la sociedad civil, comprometiendo
a entidades privadas y actores publicos no estatales (articulo 7, inciso e).

Que, asimismo, esta Ley faculta al Estado a “[e]stablecer y mantener un Registro de las organizaciones no
gubernamentales especializadas en la materia en coordinacion con las jurisdicciones y celebrar convenios para el
desarrollo de actividades preventivas, de control y ejecucion de medidas de asistencia a las mujeres que padecen
violencia y la rehabilitaciéon de los hombres que la ejercen” (articulo 9, inciso p, Ley N° 26.485).

Que, entre las facultades establecidas por la mencionada Ley, se encuentra la de “[pJromover en el ambito
comunitario el trabajo en red, con el fin de desarrollar modelos de atencién y prevencion interinstitucional e
intersectorial, que unifiquen y coordinen los esfuerzos de las instituciones publicas y privadas” (articulo 9, inciso
t, Ley N° 26.485).

Que mediante el Decreto N° 7/2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520, se cre6 el MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD (MMGyD), como respuesta al compromiso asumido respecto a
los derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacion y violencia, y en pos de la
construccién de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de todas las personas, sin
establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género, siendo estos
objetivos prioritarios de gobierno.

Que, en ese sentido, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD tiene entre sus facultades
“entender en el desarrollo de las acciones tendientes al cumplimiento de la normativa vigente y a la identificacion
de necesidades de adecuacion y actualizaciéon normativa en materia de politicas de género, igualdad y diversidad”
(articulo 23 ter, inciso 3, Ley N° 22.520) y “en la articulacion de acciones con actores del sector publico, privado y
organizaciones de la sociedad civil en materia de politicas de género, igualdad y diversidad” (articulo 23 ter, inciso
7, Ley N° 22.520).

Que, en consecuencia, se han creado en el ambito del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
los Programas Nacionales “ARTICULAR”, “ESCUELAS POPULARES DE FORMACION EN GENERO Y DIVERSIDAD
MACACHAS Y REMEDIOS” y “PRODUCIR” con el fin de fortalecer las tareas que llevan adelante las organizaciones
sociales en materia de promocion y proteccion de derechos de las mujeres y LGBTI+, en especial aquellas que
trabajan a nivel comunitario generando redes territoriales de asistencia en situaciones de violencias por motivos de
género y llevando adelante innumerables estrategias de accién colectiva para la igualdad de género y la promocion
de la diversidad.

Que las urgencias y los desafios pendientes en materia de politicas de género y diversidad demandan actualmente
mayores estandares de coordinacioén intersectorial e interinstitucional entre Estado y sociedad civil que contribuyan
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a promover las condiciones sociales adecuadas para garantizar el acceso efectivo a derechos por parte de las
mujeres y LGTBI+, en el marco de las acciones impulsadas por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que, en consonancia con lo mencionado en los considerandos precedentes, resulta necesario crear un “REGISTRO
NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES QUE ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD” con el
objetivo de relevar y sistematizar informacién acerca de las organizaciones sociales vinculadas a la promocién y
proteccion de los derechos de las mujeres y LGBTI+ en nuestro pais, para mejorar el acompafiamiento del Estado,
los recursos y herramientas puestos a su disposicion, y asi fortalecer los lazos entre el Poder Ejecutivo Nacional y
las organizaciones, como asi también el trabajo en red entre ellas.

Que este REGISTRO sera una herramienta para profundizar el reconocimiento, la visibilizacién y el fortalecimiento
de las organizaciones sociales comprometidas con las tematicas de género y diversidad y el trabajo territorial que
realizan en todo el pais.

Que, ademas, este REGISTRO NACIONAL permitira a las organizaciones acceder a informacion acerca de politicas,
programas y recursos, tanto del MMGyD como de otros organismos nacionales, areas de género provinciales y
municipales, organismos internacionales de cooperacion y otras instituciones.

Que, asimismo, este REGISTRO sera una herramienta para efectivizar el trabajo articulado entre el MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y las organizaciones, generando espacios de participacion,
capacitacién y formacién para un mayor y mejor acceso de las organizaciones a los Programas Nacionales que las
contemplan como destinatarias.

Que, el REGISTRO tendra entre sus objetivos fomentar la participacion a encuentros de organizaciones, en pos de
fortalecer el intercambio de experiencias y el trabajo en red de organizaciones comprometidas con la promocion
y proteccion de los derechos de las mujeres y LGBTI+ en todo el territorio nacional, de acuerdo a lo planteado en
el Plan Nacional de Accion contras las Violencias por Motivos de Género (2020-2022).

Que por el Decreto N° 50/19 y su modificatorio, se aprobé el organigrama de aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, entre ellos el del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD, para cumplir con las responsabilidades que le son propias, estableciendo, asimismo, sus
competencias.

Que por la Decision Administrativa N° 279/2020 se ap,robaron las estructuras organizativas de primer y segundo
nivel operativo del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la DIRECCION DE ARTICULACION FEDERAL Y RELACIONES INTERSECTORIALES de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD tendra a su cargo la organizacién,
coordinacién y seguimiento del REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES QUE ABORDAN
TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD.

Que la DIRECCION TECNICA DE REGISTROS Y BASES DE DATOS de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD tendra a su cargo el disefio, desarrollo y mantenimiento
del sistema informatico de gestion de informacién del REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES
QUE ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD.

Que la DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD tendra a su cargo
la exportacion de los datos y programacion del formulario del REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES QUE ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD.

Que el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de conformidad con lo previsto en el articulo
12 del Decreto N° 891/2017.

Que la UNIDAD DE AQDITORiA INTERNA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD han tomado las intervenciones de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en articulo 4, inciso b punto 6 de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (t.o 1992).

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase en el ambito de la Unidad Gabinete de Asesores del MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION el REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES QUE
ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD, con el objetivo relevar y sistematizar informacién acerca
de las organizaciones sociales vinculadas a la promocién y proteccién de los derechos de las mujeres y



Boletin Oficial N° 34.777 - Primera Seccion 30 Lunes 25 de octubre de 2021

personas LGBTI+ en nuestro pais, para poder mejorar el acompafiamiento del Estado a las mismas, los recursos
y herramientas puestos a su disposicion, y para fortalecer los lazos entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD vy las organizaciones, como asi también el trabajo en red con y entre ellas.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los “Lineamientos generales del REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES QUE ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD” que, como Anexo |, registrado bajo el
numero IF-2021-88266075-APN-UGA#MMGYD, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Apruébanse los ‘iTérminos y Qondiciones del REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES QUE ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD” que, como Anexo Il, registrado bajo el
numero IF-2021-88266236-APN-UGA#MMGYD, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Apruébase el “Formulario del REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES QUE
ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD” que, como Anexo lll, registrado bajo el numero IF-2021-
96935296-APN-UGA#MMGYD, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- Apruébase el “Procedimiento administrativo del REGISTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES QUE ABORDAN TEMATICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD” que, como Anexo IV, registrado bajo el
numero IF-2021-96937329-APN-UGA#MMGYD, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida no genera erogacién presupuestaria adicional alguna.
ARTICULO 7°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 389/2021
RESOL-2021-389-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el Expediente EX 2020-17525719-APN-DGD#MTR, las Leyes Nros. 19.549, 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) 26.352 y 27.541, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020,
N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020, N° 325 de fecha 31 de marzo de 2020, N° 355 de fecha 11 de abril de 2020,
N° 408 de fecha 26 de abril de 2020, N° 459 de fecha 10 de mayo de 2020, N° 493 de fecha 24 de mayo de 2020,
N° 520 de fecha 7 de junio de 2020, N° 576 de fecha 29 de junio de 2020, N° 605 de fecha 18 de julio de 2020,
N° 641 de fecha 2 de agosto de 2020, N° 677 de fecha 16 de agosto de 2020, N° 714 de fecha 30 de agosto de
2020, N° 754 de fecha 20 de septiembre de 2020, N° 792 de fecha 11 de octubre de 2020, N° 814 de fecha 25 de
octubre de 2020, N° 875 de fecha 7 de noviembre de 2020, N° 956 de fecha 29 de noviembre de 2020, , N° 1033
de fecha 20 de diciembre de 2020, N° 67 de fecha 29 de enero de 2021, N° 125 de fecha 27 de febrero de 2021,
N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, N° 235 de fecha 8 de abril de 2021, N° 287 de fecha 30 de abril de 2021,
N° 334 de fecha 21 de mayo de 2021, N° 381 de fecha 11 de junio de 2021, N° 411 de fecha 25 de junio de 2021,
N° 455 de fecha 9 de julio de 2021, N° 494 de fecha 6 de agosto de 2021 y N° 678 de fecha 30 de septiembre de
2021, los Decretos N° 656 del 29 de abril de 1994 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y las Resoluciones N° 568 del
14 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE SALUD, N° 60 de fecha 13 de marzo de 2020, N° 63 de fecha 17 de marzo
de 2020, N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020, N° 259 de fecha 12 de noviembre de 2020 y N° 269 de fecha 9 de
agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que, porelarticulo 1°delaley N°27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productivaen el marco delaEmergencia
Publica se declaré la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional,
tarifaria, energética, sanitaria y social, delegando en el PODER EJECUTIVO NACIONAL la implementacién de las
medidas conducentes para sanear la emergencia declarada, con arreglo a lo establecido en el articulo 76 de la
Constitucién Nacional y de conformidad con las bases fijadas en el articulo 2° de la referida Ley.
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Que por el articulo 1° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se ampli6 la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en
el marco de la Emergencia Publica N° 27.541 en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de UN (1) afio a partir de la entrada en
vigencia del mencionado decreto.

Que, asimismo, por el articulo 2° del referido Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 se faculté al MINISTERIO
DE SALUD, como autoridad de aplicacién, a disponer las recomendaciones y medidas a adoptar respecto de la
situacién epidemioldgica, y a adoptar cualquier otra medida que resulte necesaria a fin de mitigar los efectos de la
Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), entre otras.

Que por el articulo 17 del mencionado Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 se establecié que los
operadores de medios de transporte, internacionales y nacionales, que operen en la REPUBLICA ARGENTINA,
estaran obligados a cumplir las medidas sanitarias y las acciones preventivas que se establezcan y emitir los
reportes que les sean requeridos, en tiempo oportuno.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021 se prorrogé el Decreto
N° 260/20 hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

Que, en su caracter de autoridad de aplicacion del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 de autoridad
sanitaria nacional, por la Resoluciéon N° 568 de fecha 14 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE SALUD se establecio
que cada organismo debera dictar las reglamentaciones sectoriales en el marco de sus competencias, a partir de
las medidas obligatorias y recomendaciones emitidas por la mentada autoridad sanitaria.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020, prorrogado por los Decretos de
Necesidad y Urgencia N° 325 de fecha 31 de marzo de 2020, N° 355 de fecha 11 de abril de 2020, N° 408 de fecha
26 de abril de 2020, N° 459 de fecha 10 de mayo de 2020, N° 493 de fecha 24 de mayo de 2020, N° 520 de fecha 7
de junio de 2020, N° 576 de fecha 29 de junio de 2020, N° 605 de fecha 18 de julio de 2020, N° 641 de fecha 2 de
agosto de 2020, N° 677 de fecha 16 de agosto de 2020, N° 714 de fecha 30 de agosto de 2020, N° 754 de fecha
20 de septiembre de 2020, N° 792 de fecha 11 de octubre de 2020, N° 814 de fecha 25 de octubre de 2020, N° 875
de fecha 7 de noviembre de 2020, N° 956 de fecha 29 de noviembre de 2020, N° 1033 de fecha 20 de diciembre
de 2020, N° 67 de fecha 29 de enero de 2021, N° 125 de fecha 27 de febrero de 2021, N° 167 de fecha 11 de marzo
de 2021, N° 235 de fecha 8 de abril de 2021, N° 287 de fecha 30 de abril de 2021, N° 334 de fecha 21 de mayo de
2021, N° 381 de fecha 11 de junio de 2021, N° 411 de fecha 25 de junio de 2021, N° 455 de fecha 9 de julio de 2021,
se establecieron medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, “distanciamiento social, preventivo y
obligatorio” y restricciones a la circulacion y a las actividades comerciales que estuvieron vigentes hasta el hasta
el dia 16 de agosto de 2021 inclusive.

Que, posteriormente se dicto el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 494 de fecha 6 de agosto de 2021, generando
nuevos pardmetros para definir situaciones de alarma epidemioldgica y sanitaria.

Que, el mencionado Decreto de Necesidad y Urgencia N° 494/21 refiere en sus considerandos que “(...) el inmenso
trabajo de fortalecimiento del sistema de salud realizado desde marzo de 2020 y que continla en la actualidad
ha generado mejores condiciones para la atencidon de cada persona que lo ha requerido” y que “(...) debido al
fortalecimiento del sistema de salud, a pesar de haber registrado en 2021 incidencias mas altas que en 2020, se
pudo dar respuesta y no se saturé el sistema sanitario”.

Que, conforme contindan expresando los considerandos del decreto citado precedentemente, “(...) actualmente,
se encuentra en franco desarrollo el proceso de vacunacion en las VEINTICUATRO (24) jurisdicciones del pais para
la poblacion objetivo” y “(...) debido a esto, nuestro pais tiene casi al OCHENTA POR CIENTO (80 %) de los mayores
de DIECIOCHO (18) afios con al menos UNA (1) dosis de vacuna y a mas del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de
los mayores de SESENTA (60) afos con DOS (2) dosis de vacuna; la incidencia de casos deja de ser un indicador
sensible de la situacién sanitaria; y se implementara como indicadores para determinar la situacion de alarma
epidemioldgica y sanitaria a la ocupacioén de camas totales de terapia intensiva cuando sea superior al OCHENTA
POR CIENTO (80 %), y cuando la variacién porcentual del nimero de pacientes internados en UTI por COVID-19 de
los ultimos SIETE (7) dias, respecto de los SIETE (7) dias anteriores, sea superior al VEINTE POR CIENTO (20 %) .
Ademas, las medidas a implementarse ante situacion de Alarma Epidemioldgica y Sanitaria seran por un periodo
de tiempo corto y focalizadas.”

Que, en consecuencia, “(...) de acuerdo a la situacion epidemioldgica, sanitaria y de coberturas de vacunacion, se
puede evaluar la habilitacion paulatina y controlada de actividades y aforos.” (cfr. considerandos del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 494/21).

Que, en tal sentido, a través del articulo 5 y de los incisos c) y d) del articulo 11 del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 494/21, se establecieron los nuevos parametros de aforo para las actividades econdmicas,
industriales, comerciales, de servicios, religiosas, culturales, deportivas, recreativas y sociales que se realicen en
lugares cerrados, de conformidad con los diferentes estadios epidemioldgicos que se registren en la zona.
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Que, posteriormente, por intermedio del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 678 de fecha 30 de septiembre de
2021 se flexibilizaron las restricciones impuestas como medidas de prevencién para la propagacién del COVID-19,
en atencion a la evolucion de la situacidén epidemiolégica, estableciéndose los parametros para la apertura de las
fronteras y para la realizacion de viajes grupales de egresados, egresadas, jubilados y jubiladas.

Que por otro lado, el Decreto N° 656/94 establece el marco regulatorio para la prestacion de servicios de transporte
por automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano que se desarrollen en el &mbito de la Jurisdicciéon
Nacional, considerandose tales a aquellos que se realicen en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires o entre ésta 'y
los partidos que conforman la Region Metropolitana de Buenos Aires, asi como los interprovinciales de caracter
urbano y suburbano en el resto del pais.

Que asimismo, en el decreto mencionado se establece que los permisionarios deben cumplir con todos los
requisitos que la Autoridad de Aplicacion establezca con relacion a las condiciones de habilitaciéon técnica,
caracteristicas, equipamiento y seguridad de los vehiculos afectados a la prestacion a su cargo.

Que, por la Resolucion N° 60 de fecha 13 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se dispuso la
creacion del “COMITE DE CRISIS PREVENCION COVID-19 EN EL TRANSPORTE AUTOMOTOR?” y del “COMITE DE
CRISIS PREVENCION COVID-19 EN EL TRANSPORTE FERROVIARIO” en el &mbito de la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, con el objetivo de incrementar las acciones tendientes a mantener las condiciones
esenciales de higiene de los vehiculos y material rodante en servicio, en las instalaciones fijas y las Estaciones
Terminales de Omnibus, Ferroviarias y Ferroautomotor de Jurisdiccién Nacional y en terminales ubicadas en las
cabeceras, y en cada una de las estaciones ferroviarias, entre otras.

Que, con anterioridad a las medidas adoptadas por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 494/21, se dicto la
Resolucién N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, prorrogada y complementada
por las Resoluciones N° 71 de fecha 20 de marzo de 2020, N° 73 de fecha 24 de marzo de 2020, N° 259 de fecha
12 de noviembre de 2020 y N° 269 de fecha 9 de agosto de 2021 todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
a través de la que se establecieron, entre otras cuestiones, limitaciones a los servicios de transporte automotor y
ferroviario de pasajeros urbanos, suburbanos y regionales de jurisdiccion nacional..

Que mediante el articulo 1° de la Resolucién N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
se establecié que los servicios de transporte automotor y ferroviario de pasajeros urbanos, suburbanos y regionales
de jurisdiccion nacional s6lo podran circular con una cantidad de pasajeros que no supere la capacidad de asientos
disponibles, recomendandose mantener el distanciamiento social.

Que, posteriormente, a través del articulo 1° de la Resolucion N° 259 de fecha 12 de noviembre de 2020 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, se sustituyé el articulo 1° de la Resolucion N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, estableciéndose que desde la hora CERO (0) del dia 13 de noviembre de 2020, los
servicios publicos de transporte automotor de pasajeros urbanos y suburbanos de jurisdiccién nacional deberan
circular con una cantidad de pasajeros que no supere la capacidad de asientos disponibles y que, excepcionalmente,
en los horarios de mayor requerimiento del servicio y ante el exceso de demanda, la capacidad podra ampliarse
hasta DIEZ (10) pasajeros de pie, dando cumplimiento a las recomendaciones sobre distanciamiento social en el
interior de los vehiculos, todo ello de conformidad con las previsiones establecidas en los protocolos respectivos.

Que, asimismo, por conducto del referido articulo 1° de la Resolucion N° 259/2020 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se dispuso que a partir de la fecha indicada en el considerando precedente, los servicios publicos
de transporte ferroviario de pasajeros metropolitanos y regionales de jurisdiccidon nacional deberan circular con
una cantidad de pasajeros que no supere la capacidad de asientos disponibles, y hasta UN (1) pasajero parado
por metro cuadrado en los espacios libres disponibles segun el tipo de coche correspondiente a cada formacion,
dando cumplimiento a las recomendaciones sobre distanciamiento social en el interior de los vehiculos, todo ello
de conformidad con los protocolos respectivos.

Que por el articulo 2° de la Resoluciéon N° 259/2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se incorporo el articulo
1° bis a la Resolucién N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, estableciendo las
medidas sanitarias que deberian observar los servicios alcanzados por dicha norma.

Que, asimismo, por el mencionado articulo 2 de la Resolucion N° 259/2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE
se establecié que para el uso de los servicios publicos de transporte de jurisdiccidn nacional debera respetarse
el distanciamiento social, durante el tiempo que insuma la espera de los servicios, tanto en paradas, como en
estaciones y apeaderos.

Que, posteriormente, se dictd la Resolucién N° 269 de fecha 9 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
através de la que se sustituy6 el articulo 1° de la Resolucién N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020, modificado por el
articulo 1 de la Resolucién N° 259 de fecha 12 de noviembre de 2020, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
a los efectos de permitir, en los horarios de mayor requerimiento del servicio y ante el exceso de demanda,
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la ampliacion del uso de los servicios publicos de transporte urbano y suburbano de pasajeros de jurisdiccion
nacional, posibilitando el traslado de hasta VEINTE (20) pasajeros de pie y de hasta CUATRO (4) pasajeros parados
por metro cuadrado en los espacios libres disponibles segun el tipo de coche correspondiente a cada formacion
de ferrocarriles metropolitanos o regionales.

Que, asimismo, mediante la referida Resolucion N° 269/21 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se sustituy6 el
inciso c) del articulo 1° bis de la Resolucion N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020, modificado por el articulo 1 de
la Resolucion N° 259 de fecha 12 de noviembre de 2020, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, previendo a
través del mismo las medidas a adoptar en el uso del transporte para aquellas localidades que se encontrasen en
situacién de alarma epidemiolégica o sanitaria.

Que, a su vez, a través del articulo 4° de la Resolucién N° 269/21 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se efectuaron
una serie de recomendaciones tendientes al uso de la movilidad personal de los ciudadanos y de la utilizacién de
los servicios publicos fuera de los horarios de mayor demanda.

Que, por otro lado, mediante la Nota N° NO-2021-23167388-GCABA-SSPMO, la SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD del Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, puso en
conocimiento de este Ministerio el Informe Técnico N° IF-2021-23140261-GCABA-SSPMO en el que estimé el
impacto en el transporte publico del “Plan de regreso a la normalidad” de la Ciudad de Buenos Aires, que incluye
aperturas de actividades econdmicas, deportivas, sociales y culturales planificadas a partir del segundo semestre
del presente afo, realizando un andlisis combinado de oferta y demanda en los modos predominantes de transporte
en el ejido de la mencionada ciudad.

Que, como conclusién del informe producido por la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD
del Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (IF-2021-23140261-GCABA-SSPMO) se expuso que
la referida Subsecretaria realiza “(...) un seguimiento de la ocupacién estimada de los colectivos en base a las
transacciones realizadas por hora e interno, ponderadas por el tiempo de permanencia estimado para cada linea
de colectivo, segun parametros obtenidos de datos SUBE” y, con tal insumo, considerd que “(...) actualmente la
oferta se encuentra en entre un 88% y 92% respecto a la semana de referencia pre pandemia, con limitaciones
operativas en términos de personal, se evalla como poco probable el aumento de oferta de colectivos”, como
consecuencia, frente a la apertura de nuevas actividades, “(...) la cantidad de unidades con pasajeros parados
volveria a un nivel similar a la pre pandemia tanto en el agregado de las lineas de jurisdicciéon nacional como en el
sub conjunto de las lineas del grupo tarifario DF (...)"

Que asimismo, mediante Informe técnico N° IF-2021-31563199-GCBA-DGPUE la D.G. PLANIFICACION USO Y
EVALUACION del MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE del Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES de fecha 18 de octubre de 2021, consider6 que “(...) la ocupacién ha ido incrementandose desde el mes de
junio del presente afio, en consonancia con las aperturas de actividades y aumento de la movilidad en general en
el AMBA. El Ultimo dato disponible -primera semana de octubre muestra que la ocupacién se encuentra ya muy
cerca de los niveles pre pandemia. En efecto, considerando que actualmente la oferta se encuentra cerca del 95%
respecto a la semana de referencia pre pandemia por lo que se evalia como poco probable el aumento de oferta
de colectivos, un ejercicio de simulacion indica que con un 5% de incremento de la demanda se alcanzaria un perfil
de ocupacién de colectivos como el de noviembre 2019.”

Que las camaras representativas de los operadores de Servicios Publicos de Transporte por Automotor Urbano de
pasajeros identificadas como ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
(AAETA), la CAMARA DEL TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CTPBA), CAMARA EMPRESARIA
DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP), CAMARA EMPRESARIA DE TRANSPORTE URBANO DE BUENOS
AIRES (CETUBA), en la presentacién registrada mediante registro N° RE-2021-99311337-APN-DGDYD#JGM
de fecha 18 de octubre de 2021, que tramita por el expediente N° EX 2021-99311798-APN-DGDYD#JGM en el
sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), solicitaron al MINISTERIO DE TRANSPORTE la derogacion
de la Resolucién N° 64/2020 del MINISTERIO TRANSPORTE, sus modificatorias y complementarias en relacion
eliminar las limitaciones vigentes en la cantidad de pasajeros que pueden utilizar las unidades de transporte publico
colectivo por automotor. Fundamentan la presente solicitud el relajamiento de las restricciones de la mayoria de
las actividades econdmicas resultantes del exitoso avance del plan de Vacunacion, la reduccién de indices de
contagio y la mayor demanda de parte de los usuarios.

Que, en este contexto, tomd intervencion la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
PASAJEROS mediante el Informe N° IF-2021-99866469-APN-DNTAP#MTR de fecha 19 de octubre de 2021 e
informd que “a la luz de la evolucidén de la situacion epidemioldgica y sanitaria y, teniendo en cuenta las nuevas
aperturas comerciales, aumento de aforo en espacios cerrados, ampliaciéon de la modalidad presencial en la
realizacion de las actividades productivas, econdmicas, sociales, educativas, culturales y religiosas y demas
flexibilizaciones de las restricciones a la circulacion, resultaria necesario permitir la plena utilizacién de la capacidad
transportativa instalada en los servicios de transporte urbano de jurisdiccion nacional, en sus modos automotor
y ferroviario, a los efectos de generar mayores posibilidades de uso de los referidos servicios; generando las
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condiciones necesarias para atender a la futura demanda sin desmedro de la debida aplicacién de los protocolos
sanitarios.”

Que en virtud de lo expuesto en el considerando precedente, la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE PASAJEROS mediante Nota N° NO-2021-99721216-APN-DNTAP#MTR de fecha 19 de octubre
de 2021, solicité ala Gerencia General de Operaciones de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO,
analizar y eventualmente expresar conformidad en cuanto a la tramitacién para la ampliaciéon de la capacidad
de ocupacién de los servicios de transporte automotor y ferroviario urbano y suburbano de pasajeros, a fin de
alcanzar ocupacioén plena con el adecuado control sanitario.

Que, por su parte, la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, por conducto de la Nota N° NO-
2021-99818529-APN- GGO#SOFSE expreso su aprobacién “(...) a la propuesta de ampliacién de la capacidad de
ocupacién de los servicios de transporte automotor y ferroviario urbano y suburbano de pasajeros, a fin de alcanzar
ocupacién plena con el adecuado control sanitario”. “En el entendimiento que, la medida propiciada contemplara
las acciones tendientes a mantener las condiciones esenciales de higiene de los vehiculos y material rodante
en servicio, en las instalaciones fijas y las Estaciones Terminales de Omnibus, Ferroviarias y Ferroautomotor de
Jurisdiccién Nacional y en terminales ubicadas en las cabeceras, y en cada una de las estaciones ferroviarias, entre
otras, de conformidad con lo dispuesto por el “COMITE DE CRISIS PREVENCION COVID-19 EN EL TRANSPORTE
FERROVIARIO” en el ambito de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo
descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se otorga la presente
conformidad.”

Que la Ley N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92) establece que compete al MINISTERIO DE TRANSPORTE entender
en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia, ejecutar los planes, programas y
proyectos del area de su competencia elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, ejercer las funciones de Autoridad de Aplicacion de las leyes que regulan el ejercicio de las actividades
de su competencia, orientar, en forma indicativa, las actividades del sector privado vinculadas con los objetivos de
su area, y entender en la elaboracion y ejecucién de la politica nacional de transporte aéreo y terrestre, asi como
en su regulacion y coordinacion.

Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en el
ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo N° 19.549, Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios,
la Ley de Reordenamiento de la Actividad Ferroviaria N° 26.352, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 del
12 de marzo de 2020 y N° 678 de fecha 30 de septiembre de 2021, los Decretos 656 del 29 de abril de 1994 y N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y la Resoluciéon N° 568 del 14 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE SALUD.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Resolucién N° 64 de fecha 18 de marzo de 2020, modificada en ultimo término por la
Resolucién N° 269 de fecha 9 de agosto de 2021, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 2°.- Dispénese que las empresas prestatarias de los servicios publicos de transporte automotor urbano
y suburbano y ferroviario metropolitano y regional deberan:

a. Garantizar la maxima frecuencia de sus servicios, tomando en cuenta la disponibilidad de vehiculos y personal
de conduccioén habilitados.

b. Contar con una correcta ventilacién en los vehiculos, de conformidad con las siguientes pautas:
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1.- Vehiculos de transporte automotor sin aire acondicionado: deberan circular con la totalidad de los ventiletes y/o
ventanillas abiertos durante todo el viaje a fin de mantener la maxima circulacién de aire.

2.- Vehiculos de transporte automotor con aire acondicionado: deberan circular con la totalidad de los ventiletes
y/o ventanillas abiertas durante todo el viaje a fin de mantener la circulacién de aire y, ademas, en época de altas
temperaturas, se accionara el aire acondicionado en un modo que garantice la mayor cantidad de toma de aire
del exterior.

3.- Formaciones ferroviarias sin aire acondicionado: deberan prestar servicio con la totalidad de las ventanas
abiertas durante todo el viaje, a fin de mantener la maxima circulacién del aire.

4.- Coches ferroviarios con aire acondicionado: deberan prestar servicio con todas las ventanas de emergencia
abiertas durante todo el viaje y, en época de altas temperaturas, podra accionarse el aire acondicionado en un
modo que garantice la mayor cantidad de toma de aire del exterior.

c. En los aglomerados, departamentos o partidos que se encuentren en situacion de alarma epidemiolégica y
sanitaria, el uso de los servicios publicos de pasajeros quedara reservado exclusivamente para aquellos pasajeros
afectados a las actividades, servicios y situaciones comprendidas en los términos del articulo 11 del Decreto
N° 125/21 y/o personal docente, no docente y alumnado que deba concurrir a actividades académicas presenciales,
donde se hubiera autorizado, asi como las personas que deban concurrir para la atencién de su salud, o tengan
turno de vacunacién, con sus acompafantes, si correspondiere. A tal efecto, los pasajeros deberan portar el
“CERTIFICADO UNICO HABILITANTE PARA CIRCULACION — EMERGENCIA COVID-19” y/o exhibir el permiso
emitido por la aplicacion “CUIDAR” en su dispositivo movil y/o el que en el futuro la normativa vigente requiera.

Asimismo, y mientras dure la situacion de alarma epidemioldgica y sanitaria, los servicios publicos de transporte
automotor de pasajeros urbanos y suburbanos de jurisdiccidn nacional deberan circular con una cantidad de
pasajeros que no supere la capacidad de asientos disponibles.

Excepcionalmente, en los horarios de mayor requerimiento del servicio y ante el exceso de demanda, la capacidad
podraampliarse hasta DIEZ (10) pasajeros de pie, dando cumplimiento alas recomendaciones sobre distanciamiento
social en el interior de los vehiculos. En los servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros metropolitanos
y regionales de jurisdiccion nacional deberan circular con una cantidad de pasajeros que no supere la capacidad
de asientos disponibles, y hasta UN (1) pasajero parado por metro cuadrado en los espacios libres disponibles
segun el tipo de coche correspondiente a cada formacion.

d. Dar estricto cumplimiento a los Protocolos que determine el “COMITE DE CRISIS PREVENCION COVID-19
EN EL TRANSPORTE AUTOMOTOR” y el “COMITE DE CRISIS PREVENCION COVID-19 EN EL TRANSPORTE
FERROVIARIO”, que funcionan bajo la é6rbita de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DE TRANSPORTE
(CNRT).

e. Extremar los recaudos para la desinfeccion e higiene de los vehiculos, cumpliendo, como minimo, con la totalidad
de las medidas que determine la autoridad sanitaria.

f. Disponer que, en el transporte automotor urbano y suburbano de pasajeros, la circulacion interna dentro del
vehiculo debera efectuarse desde la puerta de adelante para el ascenso de y hacia la puerta trasera, para el
descenso de los usuarios.

g. Exigir el uso obligatorio de elementos de proteccidén que cubran nariz, boca y mentén durante todo el viaje y
durante el tiempo de espera para ascender al mismo, sea en paradas o en estaciones y/o apeaderos.

En todos los casos, debera respetarse el distanciamiento social, durante el tiempo que insuma la espera de los
servicios, tanto en paradas, como en estaciones y apeaderos.

ARTICULO 3°- A los fines de evitar la aglomeracién de personas en los servicios de transporte publico, se
recomienda, a los usuarios, los Gobernadores y las Gobernadoras de Provincias y el Jefe de Gobierno de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, el fomento de:

a.- La utilizacién de medios de movilidad personal;
b.- El uso de los servicios de transporte publico fuera de los horarios de mayor demanda;

Entre otras medidas que, dadas las particularidades de cada zona, puedan fomentar el no uso de los medios de
transporte publico.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Invitase a las provincias, municipios y a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a adherir a lo
resuelto en la presente medida.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese a los gobiernos de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, y la Provincia de
BUENOS AIRES, y a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 25/10/2021 N° 80365/21 v. 25/10/2021

SECRETARIA GENERAL
Resolucién 525/2021
RESOL-2021-525-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el EX-2021-60593574--APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2021, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la entonces JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 40 del 28 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la aprobacién del listado de agentes de la planta del personal
permanente de la CASA MILITAR de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en condiciones
de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a las funciones simples del periodo 2016,
conforme lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION
POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, dispuesto por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009
y sus modificatorias.

Que por el articulo 1° de la RESOL-2019-40-APN-SECEP#JGM, se sustituyd el texto vigente del articulo 1° del
Anexo Il de la Resolucién 98/2009 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose la utilizacién del formulario GEDO — FOBND (Bonificacién por
Desempefio Destacado) suscripto por la autoridad competente.

Que ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su conformidad segun consta en
el Acta N° 1/19 de fecha 12 de junio de 2019.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el referido “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, motivo por el cual corresponde la aprobacién
del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacion.

Que ha tomado intervenciéon la DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION certificando la existencia de crédito presupuestario para hacer
frente a la medida propiciada.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el tercer parrafo del articulo 2° del Anexo
Il de la Resolucién ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98/09 y modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO ‘I°.,— Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la CASA MILITAR de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION, en condiciones de percibir la Bonificaciéon por
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Desempefio Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
correspondiente a las funciones simples del periodo 2016, de conformidad con el detalle que como Anexo IF-2021-
86742554-APN-DRRHH#SGP, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, sera imputado con cargo
alos créditoslde las partidas especificas del presupuesto vig;ente para el corriente ejercicio de la jurisdiccion 20.01
— SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.

Julio Fernando Vitobello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80266/21 v. 25/10/2021

SECRETARiA GENERAL
Resolucion 526/2021
RESOL-2021-526-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el EX-2021-48771912--APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la entonces JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 40 del 28 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la aprobacién del listado de agentes de la planta del personal
permanente de la CASA MILITAR de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en condiciones
de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado correspondiente a las funciones simples del periodo 2015,
conforme lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION
POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, dispuesto por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009
y sus modificatorias.

Que por el articulo 1° de la RESOL-2019-40-APN-SECEP#JGM, se sustituyod el texto vigente del articulo 1° del
Anexo Il de la Resolucién 98/2009 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose la utilizacién del formulario GEDO — FOBND (Bonificacién por
Desempeiio Destacado) suscripto por la autoridad competente.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su conformidad segun consta
en el Acta N° 2/18 de fecha 19 de octubre de 2018.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el referido “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, motivo por el cual corresponde la aprobacién
del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacion.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION certificando la existencia de crédito presupuestario para hacer
frente a la medida propiciada.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién que le compete.
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Que ha tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las faculltades: conferidas por el tercer parrafo del articulo 2° del Anexo
Il de la Resolucién ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98/09 y modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la CASA MILITAR de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION, en condiciones de percibir la Bonificacién por
Desempefo Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
correspondiente a las funciones simples del periodo 2015, de conformidad con el detalle que como Anexo IF-2021-
86716983-APN-DRRHH#SGP, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, sera imputado con cargo
a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio de la jurisdiccién 20.01
- SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
y archivese.

Julio Fernando Vitobello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80276/21 v. 25/10/2021

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resoluciéon 532/2021
RESOL-2021-532-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-41998492- -APN-DGTYA#SENASA, las Leyes Nros. 13.636 y 27.233, los Decretos
Nros. 583 del 31 de enero de 1967 y DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones
Nros. 270 del 1 de junio de 1984 de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA, 323 del 1 de junio
de 2011, 675 del 23 de noviembre de 2016 y RESOL-2019-1642-APN-PRES#SENASA del 5 de diciembre de 2019,
todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 13.636 se regula la importacion, exportacion, elaboracion, tenencia, distribucion y/o
expendio de los productos destinados al diagndstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de los
animales.

Que por la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales, asi como la
prevencion, el control y la erradicacion de las enfermedades de los animales.

Que, asimismo, la mencionada Ley N° 27.233 establece que sera responsabilidad primaria e ineludible de toda
persona humana o juridica vinculada a la produccién, obtencion o industrializacién de productos, subproductos
y derivados de origen silvo-agropecuario y de la pesca, cuya actividad se encuentre sujeta al contralor de la
autoridad de aplicacion de la referida ley, el velar y responder por la sanidad, inocuidad, higiene y calidad de su
produccién, de conformidad a la normativa vigente y a la que en el futuro se establezca. Esta responsabilidad se
extiende a quienes produzcan, elaboren, fraccionen, conserven, depositen, concentren, transporten, comercialicen,
expendan, importen o exporten animales, vegetales, alimentos, materias primas, aditivos alimentarios, material
reproductivo, alimentos para animales y sus materias primas, productos de la pesca y otros productos de origen
animal y/o vegetal que actuen en forma individual, conjunta o sucesiva, en la cadena agroalimentaria.

Que através del Decreto N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019 se aprueba la reglamentacion
de la aludida Ley N° 27.233.
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Que por el Decreto N° 583 del 31 de enero de 1967 se establece, entre otras, la obligatoriedad de la inscripcion
en el Registro que, a tal efecto, llevara el ex-Servicio de Luchas Sanitarias dependiente de la entonces Direccion
General de Sanidad Animal de la ex~-SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, de la totalidad
de los productos destinados al diagnéstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de los animales, ya sea
que provengan de la importacién, elaboracién o fraccionamiento en el pais.

Que, actualmente, el Registro Nacional de Productos Veterinarios se encuentra a cargo del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Que mediante la Resolucién N° 270 del 1 de junio de 1984 de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
GANADERIA, se establecen los requisitos de autorizacién y aprobacién para la realizacién de pruebas oficiales de
inocuidad y eficacia de los productos veterinarios antisarnicos para las especies bovina y ovina.

Que a través de la Resolucion N° 323 del 1 de junio de 2011 del citado Servicio Nacional, se establece el
procedimiento para la notificacion de eventos relacionados con la utilizaciéon de Productos Veterinarios aprobados.

Que mediante la Resolucién N° 675 del 23 de nqviembre de 2016 del aludido Servicio Nacional, se aprueba el
Marco Regulatorio para la Sarna Ovina en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por la Resolucién N° RESOL-2019-1642-APN-PRES#SENASA del 5 de diciembre de 2019 del mentado
Servicio Nacional, se aprueba el actual Marco Regulatorio para la Importacion, Exgortacién, Elaboracién, Tenencia,
Fraccionamiento, Distribucion y/o Expendio de Productos Veterinarios en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que la Sarna Ovina es una enfermedad parasitaria endémica de la REPUBLICA ARGENTINA y representa pérdidas
economicas importantes en el sector productivo.

Que la situacion endémica de la citada enfermedad se ha modificado sustancialmente desde la implementacion
de la mencionada Resolucion N° 270/84.

Que la evolucion de la enfermedad a lo largo del tiempo requiere una evaluacién peridédica de los Productos
Veterinarios Antisarnicos aprobados oportunamente.

Que la experiencia recogida por el programa de Sarna Ovina requiere la actualizacién normativa.

Que asimismo, resulta necesario contemplar la inclusion de adecuadas condiciones de Bienestar Animal en los
protocolos de prueba de eficacia.

Que por todo lo expuesto resulta oportuno establecer un nuevo protocolo y las bases para la evaluacién periédica
de los productos en cuestién.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en el ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 8°, incisos €) y f) del
Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Protocolo para la realizacién de pruebas oficiales de inocuidad y eficacia para Productos Veterinarios
Antisarnicos para la Especie Ovina. Anexo |. Se aprueba el Protocolo para la realizacion de pruebas oficiales de
inocuidad y eficacia para Productos Veterinarios Antisarnicos para la Especie Ovina que como Anexo | (IF-2021-
97359551-APN-DNSA#SENASA) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Aranceles y costos para la realizacién de las pruebas oficiales. La firma solicitante debera abonar
los aranceles conforme la normativa vigente y proveer los animales, alimentos e insumos necesarios para la
realizacion de las pruebas oficiales.

ARTICULO 3°.- Comisién Técnica. Creacién. Se crea la Comisién Técnica para el control biolégico de productos
antisarnicos ovinos, que estara integrada por:

Inciso a) al menos UN (1) profesional representante de la Direccidén Nacional de Sanidad Animal (DNSA) del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,

Inciso b) UN (1) profesional de la Direccién General de Laboratorios y Control Técnico (DGLyCT) del mentado
Servicio Nacional,

Inciso c) UN (1) profesional de la Direccién de Centro Regional del mencionado Servicio Nacional de la jurisdiccién
que corresponda al Campo Experimental donde se lleven adelante las pruebas oficiales de inocuidad y eficacia
para productos veterinarios antisarnicos en la especie ovina.
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Cada uno de los referidos profesionales debe ser designado por la maxima autoridad de cada una de las
dependencias detalladas para cada una de las pruebas que se realicen.

Los integrantes de la comision podran asistir a cualquier instancia de la prueba, prestando asistencia técnica a la
misma y facilitando su desarrollo.

ARTICULO 4°.- Competencias y responsabilidades de los integrantes de la Comisién Técnica. Los integrantes de
la Comisidén Técnica tendran las siguientes responsabilidades dentro de sus areas de competencia:

Inciso a) Direccion de Productos Veterinarios dependiente de la DNSA: area responsable de realizar la evaluacién
técnica documental de la solicitud de registro presentada por la firma interesada.

Inciso b) DGLyCT: area responsable de efectuar la toma de muestras y realizar el analisis quimico de las mismas.

Apartado I) La firma solicitante se debe hacer presente en la Coordinaciéon de Activos y Residuos Quimicos
dependiente de la Direccidon de Laboratorio Animal de la DGLyCT, sito en la Localidad de Martinez, Partido de San
Isidro, Provincia de BUENOS AIRES, para efectuar la toma de muestras del lote del producto a someter a prueba
con los correspondientes cupones de pago abonados.

Apartado Il) Al tomar la muestra, se debe considerar la cantidad necesaria de producto para la realizacién de los
ensayos fisico quimicos de acuerdo a los requerimientos que determine la referida Coordinacion.

Subapartado i) Para el caso de la prueba bioldgica, la cantidad de producto a utilizar debe ser determinada
por la firma solicitante, en base a la cantidad de animales de la prueba y a la dosis aplicada por animal, mas un
CINCUENTA POR CIENTO (50 %)).

Apartado lll) Si los resultados de estos controles, que se efectuaran como requisito previo a la realizacién de las
pruebas bioldgicas en el Campo Experimental, no fueran satisfactorios, de acuerdo a las especificaciones del
producto a evaluar, se debe rechazar la partida.

Subapartado i) En este caso, la firma solicitante tiene la opcidn, por una Unica vez, de solicitar la realizacidon de un
nuevo analisis de la muestra.

Subapartadoii) Si el resultado de este segundo analisis tampoco fuera satisfactorio, se debe rechazar definitivamente
la partida.

Inciso ¢) DNSA: area responsable de establecer los lineamientos del programa. Su representante podra asistir
al Campo Experimental en la implementacion y desarrollo de la prueba de ser requerido por el responsable del
Campo Experimental.

Inciso d) Direccion de Centro Regional de la jurisdiccion correspondiente al Campo Experimental: Es responsable
del desarrollo a campo de la prueba oficial de eficacia.

ARTICULO 5°.- Resolucién de conflictos. Las eventuales situaciones conflictivas o que generen dudas con relacién
a las pruebas de eficacia e inocuidad, ya sea durante su ejecucion y/o respecto de sus resultados, seran resueltas
por la Comisién Técnica, la que debera reunirse a tal efecto, debiendo estar representadas todas las dependencias
que la integran.

ARTICULO 6°.- Validez de indicacién antisarnica. Aquellos productos que hayan obtenido resultado satisfactorio
en las pruebas oficiales de inocuidad y eficacia de conformidad con lo dispuesto en la presente resolucion, tendran
una validez de indicacidn antisarnica en la especie ovina de DIEZ (10) afios desde la aprobacion de las citadas
pruebas.

Finalizado el periodo de validez, dependiendo de la evaluacién sostenida en el tiempo del comportamiento del
producto en el mercado (farmacovigilancia), status epidemiologico de la enfermedad a través del programa de
Sarna Ovina, la Comision Técnica podra solicitar o no la realizacién de una nueva prueba que avale la eficacia del
producto.

Ante la aparicion de focos de la enfermedad con fallas de eficacia en el tratamiento de los mismos, el citado
Servicio Nacional podra solicitar una prueba extra o adicional utilizando la cepa problema a los fines de recomendar
protocolos de tratamiento para mitigar la falta de eficacia sin que eso condicione la indicacion de uso como
antisarnico del producto.

Aquellos productos aprobados previamente a la entrada en vigencia de la presente resolucién y que hayan superado
los DIEZ (10) afos desde la aprobacion de su correspondiente prueba de eficacia oficial, deben dar cumplimiento
a lo establecido en la presente norma.

ARTICULO 7°.- Farmacovigilancia. Ante la constatacion por parte del aludido Servicio Nacional de fallas de eficacia
en alguno de los productos regulados en la presente norma, se efectuaran los procedimientos de notificacién de
conformidad con las previsiones de la Resolucion N° 323 del 1 de junio de 2011 del mentado Servicio Nacional.
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Asimismo, la Comisién Técnica creada por la presente norma, podra solicitar la realizacién de una nueva prueba de
eficacia, en cuyo caso los costos de la prueba requerida seran a cargo de la firma titular del registro del certificado
de uso y comercializacién del producto en cuestion.

ARTICULO 8°.- Facultad. Se faculta a la DNSA a efectuar modificaciones a los requisitos establecidos en el citado
Anexo |, toda vez que la informacién cientifica disponible asi lo indique.

ARTICULO 9°.- Planilla de ensayo. Anexo Il. Aprobacién. Se aprueba el modelo de “Planilla de ensayo” que como
Anexo Il (IF-2021-97359726-APN-DNSA#SENASA) forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 10.- Acta de inspeccién. Anexo lIl. Aprobacién. Se aprueba el modelo de “Acta de Inspeccién”, que
como Anexo Il (IF-2021-97359928-APN-DNSA#SENASA), forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 11.- Informe Final. Anexo IV. Aprobacién. Se aprueba el modelo de “Informe Final. Prueba Biolégica
Determinacion de Eficacia” que como Anexo IV (IF-2021-97360114-APN-DNSA#SENASA), forma parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO 12.- Exclusién. Se excluye a los productos antisarnicos paralaespecie ovinade los alcances establecidos
por la Resolucién N° 270 del 1 de junio de 1984 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

ARTICULO 13.- Infracciones. Sin perjuicio de las medidas preventivas inmediatas que pudieran adoptarse de
conformidad con lo dispuesto por la Resolucion N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, el incumplimiento de lo establecido en la presente resolucion es pasible
de las sanciones establecidas en el Capitulo V de la Ley N° 27.233 y su Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-
776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019.

ARTICULO 14.- Incorporacién. Se incorpora la presente resolucion al Libro Tercero, Parte Cuarta, Titulo Il, Capitulo
I, Seccién 42, Subseccion 1, Apartado 2 del indice Tematico del Digesto Normativo del mencionado Servicio
Nacional, aprobado por la Resolucién N° 401 del 14 de junio de 2010 y su complementaria N° 913 del 22 de
diciembre de 2010, ambas del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 15.- Vigencia. La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Alberto Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80069/21 v. 25/10/2021
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Y
MINISTERIO DE CULTURA
Y
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

Resoluciéon Conjunta 6/2021
RESFC-2021-6-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-56481754- -APN-CGD#MMGYD, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus
normas modificatorias y complementarias, las Leyes N° 23.179, 24.632, 26.485, 26.743 y 27.499 y el Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de diversos instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos y leyes nacionales,
el Estado Nacional asumié el compromiso de respetar y garantizar que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, que tienen todos los derechos y libertades sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

Que, en este sentido, la CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER establece en su articulo 5° la obligacién de adoptar todas las medidas apropiadas “[m]
odificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la eliminacién de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los sexos o0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres”.

Que, asimismo, la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (“Convencion de Belém do Para”) establece en su articulo 8° que “[lJos Estados
Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para (...) modificar
los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion
formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres
y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra
la mujer”.

Que, a su vez, los PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA SOBRE LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN RELACION CON LA ORIENTACION SEXUAL Y LA IDENTIDAD Y/O EXPRESION
DE GENERO promueven la eliminacién de toda discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad de
género, y establecen los derechos a la igualdad y la no discriminacion (Principio 2) y enuncian el derecho a la
participacién en la vida cultural para toda persona con independencia de su orientacion sexual o identidad de
género (Principio 26).

Que, la Ley N° 26.485 de Proteccioén Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres
en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, establece que el Estado adoptara las medidas
necesarias y ratificara en cada una de sus actuaciones el respeto irrestricto del derecho constitucional a la igualdad
(cfr. articulo 7)

Que la Ley N° 26.743 de Derecho a la Identidad de Género de las Personas, y sus Decretos Reglamentarios
N° 1007/2012 y 903/2015, tiene como objetivo el derecho al reconocimiento, trato, identificacion y libre desarrollo
de las personas conforme su identidad de género autopercibida.

Que, en tanto las fiestas nacionale y populares resultan acontecimientos culturales de gran relevancia local que
producen y reproducen sentidos y valores caracteristicos de cada region, y que comprenden un conjunto de
practicas y costumbres que trascienden al evento en si, surge la necesidad de establecer un marco comun de
trabajo para la promocién de la igualdad y la sensibilizacion sobre estereotipos de géneros, asi como la prevencion
de las violencias por motivos de género.
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Que, algunas de estas practicas suelen caracterizarse por lareproduccidn de estereotipos de género que subordinan
a las mujeres y diversidades debido a los roles asignados, tanto en la preparacién como en el desarrollo de estas
fiestas. Esto, contribuye a perpetuar la desigualdad y discriminacién por motivos de género y la naturalizacion de
las jerarquias entre los géneros.

Que, en tanto el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD tiene entre sus funciones, articular
acciones con actores del sector publico y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de politicas
de género, igualdad y diversidad, asi como también coordinar acciones con otros Ministerios para asegurar la
transversalizacion de las politicas de género, igualdad y diversidad (cfr. puntos 4 y 7, articulo 23 ter, Ley N° 22.520,
segun lo dispuesto por el DNU N° 7/2019).

Que, le compete al MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES entender en todo lo relativo a la promocion y desarrollo
en el pais de la actividad turistica interna y establecer politicas activas de promocién, desarrollo y fomento del
turismo social, asi como la aplicacion de la Ley Nacional de Turismo N° 25.997. Asimismo, es su competencia
entender en las relaciones institucionales con las organizaciones regionales, internacionales, oficiales y privadas,
y con los organismos publicos, nacionales y provinciales referidos a la actividad turistica.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE FIESTAS NACIONALES del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES prevé
dentro de sus responsabilidades la de promover acciones destinadas a la visibilizacién y el fomento de Fiestas
Nacionales y eventos promocionales, provinciales, municipales y populares, impulsando la divulgacion cultural
y la generacion de intercambios multidisciplinarios y entre sus acciones la de brindar contenidos especificos
inherentes a los festejos nacionales, fomentando la interaccion social y la unidad de todos los sectores, ampliando
el espectro a todas las ideologias, credos, géneros y edades (cfr. Decision Administrativa N° 1777/20).

Que dentro de las competencias del MINISTERIO DE CULTURA se encuentra la de entender en la formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos destinados a estimular y favorecer a las culturas en todas
sus formas; implementar las politicas de difusion de hechos culturales; promover politicas de incentivo y desarrollo
cultural de la Nacion, propiciando la creacion, la experimentacion y la democratizaciéon del acceso a bienes
culturales; y producir y promover contenidos relacionados con las culturas en todas sus formas, procurando llegar
a publico de todas las edades, en todo el pais y con criterios inclusivos, de diversidad social, de género, religiosos
y étnicos (cfr. puntos 1, 8 y 13, articulo 23 quinquies, Ley N° 22.520, segun lo dispuesto por el DNU N° 7/2019).

Que, por lo expuesto, es necesaria la creaciéon de un “PROGRAMA INTERMINISTERIAL PARA LA PROMOCION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LAS FIESTAS NACIONALES Y POPULARES ARGENTINAS”
con el objetivo general de impulsar un cambio de paradigma en la organizacion de las Fiestas Nacionales y
Populares para contribuir a la promocién de la igualdad de géneros de manera que fortalezca la identidad y
costumbre de cada comunidad.

Que, los servicios permanentes de,asesoramiento juridico del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y del MINISTERIO DE CULTURA han tomado las
intervenciones de sus competencias.

Que, la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 4, inciso b), puntos 6 y 12 de la Ley de
Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES,
EL MINISTRO DE CULTURA

y
LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Créase el “ Programa Interministerial para la Promocién de la Perspectiva de Género y Diversidad
en las Fiestas Nacionales y Populares Argentinas” en el ambito del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES,
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y del MINISTERIO DE CULTURA. El objetivo
del Programa es promover la igualdad de géneros en las fiestas nacionales y populares, ya sean municipales,
provinciales, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, nacionales o regionales, fortaleciendo la identidad de los
pueblos y costumbres de cada comunidad.

ARTICULO 2°.- El Programa creado por el articulo precedente tiene como objetivos especificos:

1. Establecer criterios y estandares para la incorporacion de perspectiva de género en la organizacion de las
fiestas nacionales y populares.

2. Contribuir en la incorporacién de la perspectiva de género a las fiestas nacionales y populares en lo referente a
los roles que desempenfan las mujeres LGTBI+ en ellas.
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3. Brindar capacitacion en género y diversidad para las autoridades encargadas de la organizacion de las fiestas
nacionales y populares.

4. Introducir perspectiva de género y diversidad en las herramientas, documentos y programas que se generen
desde el Ministerio de Turismo y Deportes de la Nacion y desde el Ministerio de Cultura de la Nacidn, en relacion
a las fiestas nacionales y populares.

5. Implementar sistemas de divulgaciéon y comunicacién en las fiestas nacionales y populares con perspectiva de
género.

ARTICULO 3°.- Apruébanse los “Lineamientos generales del “Programa Interministerial para la promocién de la
perspectiva de género y diversidad en las Fiestas Nacionales y Populares Argentinas” que como Anexo |, registrado
bajo el N° de IF-2021-95962125-APN-SSFIYPCI#MMGYD forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat, al Ministerio de Cultura y el Ministerio
de las Mujeres, Géneros y Diversidad a dictar, en el marco de sus competencias y compromisos asumidos, las
normas complementarias que resulten necesarias para la implementacién del Programa.

ARTICULO 5°.- La presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna.
ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Lammens - Tristan Bauer - Elizabeth Gémez Alcorta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80075/21 v. 25/10/2021
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A%x{.‘
2 Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 774/2021
DI-2021-774-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-05074527-APN-DGA#ANSYV, del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa reglamentaria,
las Disposiciones de la ANSV N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 52 de fecha 1 de abril de 2011, N° 554 del 26 de
octubre de 2012, N° 604 del 5 de noviembre de 2012, N° 382 del 1 de agosto de 2014, N° 614-E del 13 de diciembre
de 2017, N° 568 del 17 de Diciembre de 2020 y la Resolucién de la EX SECRETARIA DE TRANSPORTE N° 417 de
fecha 28 de septiembre de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya mision es la reduccién de la tasa de
siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinaciéon y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revision Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reinan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emision de contaminantes.

Que se inician las presentes actuaciones a partir de la solicitud efectuada por la PROVINCIA DE MENDOZA,
destinada a laincorporacién y registro de un Taller de Revisién Técnica (TRT) en dicha jurisdiccion, en el REGISTRO
NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a complementar la oferta de servicio de revisién técnica obligatoria
a la ciudadania en el marco de las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y
complementarias..

Que la jurisdiccion adhirié a la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y N° 26.363, mediante las leyes
Nros. 9.024, modificada por ley 9.239, y 8.053, respectivamente.

Que se elevd a consideracion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la documentacion del Taller de
Revision Técnica (TRT) RTVO CENTRO EXPRESS S.A.S (CUIT 30-71654503-9), ubicado en Luis Maria Drago
N° 51, Municipio de Godoy Cruz, Provincia de Mendoza.

Que constan enel presente expediente el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIATECNICAY COORDINACION
entre la ANSV vy la jurisdiccion para garantizar el cumplimiento de la vigencia del sistema de RTO, como también
el ACTA COMPLEMENTARIA para la implementacién de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - CNI-,
como instrumento idéneo para informar y registrar en la base de datos de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, la informacion relativa a los Certificados de Revision Técnica (CRT) que se emitan, ambos aprobados por
Disposicion DI-2020-568-APN-ANSV#MTR.

Que la jurisdiccion reconocié, acepté y aplicé en todo su ambito jurisdiccional, el Certificado de Revision Técnica
(CRT) y el modelo de Etiqueta Autoadhesiva Reflectiva (EAR), aprobado por Disposicion ANSV N° 382/14, N° 42/11,
N° 52/11 y N° 614-E/17, y se encuentra alcanzada por las auditorias periédicas que oportunamente realice la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.
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Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 de la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, y por la Disposicion ANSV N° 604/12, necesarios
para el adecuado funcionamiento del taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccion local, en el marco de
la legislacién nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde certificar el cumplimiento de los recaudos exigidos en la legislacidon nacional
aplicable en la materia y registrar el TRT de Jurisdiccién Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE
REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revisiéon Técnica
Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que el TRT referenciado se encuentra impedido de prestar servicios de RTO a vehiculos de Transporte Automotor
de carga y pasajeros de jurisdiccion nacional, alcanzados por la Resoluciéon N° 417/92 de la EX SECRETARIA DE
TRANSPORTE.

Que tomé intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tomé
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) y h) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certificase el cumplimiento por parte la PROVINCIA DE MENDOZA, como asi también del TALLER
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, denominaciéon RTVO CENTRO EXPRESS
S.A.S (CUIT 30-71654503-9), ubicado en Luis Maria Drago N° 51, Municipio de Godoy Cruz, Provincia de Mendoza,
de los recaudos y requisitos exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95, Disposicién ANSV
N° 604/12 y normas modificatorias y complementarias, tendientes a la implementacion de un Sistema de Revision
Técnica Obligatoria de Jurisdiccion Local para vehiculos de Uso Particular en dicha jurisdiccioén, en el marco del
SISTEMA DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

ARTICULO 2°.- Registrese el Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local aludido en el articulo 1° de
la presente, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccién
para prestar el servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- Establézcase que el registro otorgado por el Articulo 2° alcanza sélo y exclusivamente a la
prestacién del servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, no habilitado a la prestacion
de servicios de revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter
interjurisdiccional, alcanzados por la Resolucién N° 417/92 de la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 4°.- Instriyase ala DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL aimplementar
la utilizacién de la CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - C.N.l. -, regulado por las Disposiciones
ANSV N° 42/11, N° 52/11 y N° 554/12, conforme el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y
COORDINACION suscripto entre la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la PROVINCIA DE MENDOZA
aprobado por Disposicion DI-2020-568-APN-ANSV#MTR propiciando de ser necesario, la suscripcion de actas
complementarias con la jurisdiccion competente, como asi también llevar a cabo las Auditorias Periddicas para el
adecuado control de funcionamiento del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 5°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectle la adecuada prestacion del servicio en conformidad con la legislacidon nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 6°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.
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ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese a la PROVINCIA DE MENDOZA, al Taller de Revision técnica Obligatoria
que gira bajo ladenominacién RTVO CENTRO EXPRESS S.A.S (CUIT 30-71654503-9), a GENDARMERIA NACIONAL
ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION NACIONAL
DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, a la
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD
VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dese a conocer a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 25/10/2021 N° 80263/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION
Disposicion 6/2021
DI-2021-6-APN-DISEN#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2021

VISTO el expdiente Nro. EX-2021-99329215-APN-DGD#MRE, la Ley de Ministerios No. 22.520 y sus modificatorias
(texto ordenado por el Decreto No. 438/92), la Ley del Servicio Exterior de la Nacién No. 20.957 y sus modificatorias,
el Decreto No. 1973/86 y sus modificatorios, la Resoluciéon No. 295/2020, modificada por Resoluciéon No. 296/2020
y 76/2021, y la Resolucion 300/2020, y

CONSIDERANDO:

Que compete a este Ministerio entender en la organizacion del Servicio Exterior de la Nacion y en el ingreso al
mismo.

Que la Resolucion No. 295/2020 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, modificada por las Resoluciones No. 296/2020 y 76/2021, aprobé el REGLAMENTO DEL INSTITUTO
DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION.

Que la Resolucién No. 300/2020 dispuso la realizaciéon del Concurso Publico de Ingreso para cubrir hasta VEINTE
(20) vacantes de aspirantes becarios que se incorporaran en el afio 2021 al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR
DE LA NACION.

Que, asimismo, la Resolucion No. 300/2020 establece que los requisitos para presentarse, las fechas y los lugares
de realizacién de Concurso Publico de Ingreso seran determinados por esta Direccidn, quien adoptara todas las
medidas necesarias para la organizacién y realizacion de acuerdo a las pautas que disponga el Gobierno Nacional
en materia de sanidad en virtud de la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en
relacion con el coronavirus COVID-19.

Que la referida Resolucién No. 300/2020 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO faculté a esta Direccion a dictar las normas complementarias que fueran necesarias a
los fines de implementar lo previsto en dicha medida.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la lista de temas para la primera parte del Coloquio de Aptitud Diplomatica, en el marco
del Concurso de Ingreso 2020 al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION, conforme lo dispuesto en
el art. 6°, inc. Ill del REGLAMENTO DEL INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION, mencionados en
el Anexo (IF-2021-99896508-APN-DISEN#MRE), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Lionel Demayo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80108/21 v. 25/10/2021
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA
Disposicién 2/2021
DI-2021-2-APN-DNMYTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2021

VISTO La Ley N° 27.541, la Decision Administrativa 384/2021, la Resolucién 248/2020 del Ministerio de Salud, la
Resolucién 1048/2021 del Ministerio de Salud, el EX-2021-64073289- -APN-DD#MS v,

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 76 de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva N° 27.541 se dispuso el
restablecimiento del desarrollo del objetivo de universalizar el acceso de medicamentos esenciales a través del
PROGRAMA NACIONAL REMEDIAR, destinado a garantizar la provision de insumos y medicamentos criticos a
través de centros de atencidn de la salud provinciales o gubernamentales.

Que asimismo en el articulo 77 de la citada Ley se otorgd a esta cartera la facultad de dictar normas respecto
a las condiciones de acceso a los medicamentos, insumos y/o recursos asignados al PROGRAMA NACIONAL
REMEDIAR.

Que conforme Decisién Administrativa 384/2021 la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA
SANITARIA tiene por responsabilidad primaria gestionar de manera integral los medicamentos y tecnologia
sanitaria, la seleccién, adquisicién y distribucién de medicamentos esenciales y su uso racional, fortaleciendo el
Primer Nivel de Atencién en Salud.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 248 de fecha 19 de febrero de 2020 se relanz6 el PROGRAMA
NACIONAL REMEDIAR, cuya meta es universalizar el uso racional y el acceso a medicamentos esenciales e
insumos sanitarios.

Que a través de la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 1048 de fecha 20 de abril de 2021 se aprobaron los
criterios de elegibilidad y los criterios de operatoria que los establecimientos de salud y/o instituciones del sector
publico adheridos al PROGRAMA NACIONAL REMEDIAR de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIA SANITARIA, y los que en el futuro se adhieran, deberan cumplir a fin de garantizar una eficiente y
equitativa distribucién de los insumos sanitarios

Que mediante articulo 4 de la Resolucién mencionada en el considerando precedente se faculté a la DIRECCION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA a efectuar las medidas necesarias a efectos de dar
cumplimiento con dicha Resolucién, incluyendo entre otras a titulo ejemplificativo suscribir convenios, actualizar
convenios vigentes, elaborar capacitacion de las jurisdicciones en la operatoria del PROGRAMA NACIONAL
REMEDIAR relacionada a la materia, efectuar auditorias para verificar el cumplimiento de acuerdos como asi
también a dictar las normas complementarias, interpretativas y aclaratorias

Que el PROGRAMA NACIONAL REMEDIAR depende de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIA SANITARIA, y se encarga de distribuir medicamentos esenciales para el Primer Nivel de Atencién
a los establecimientos de salud y/o instituciones del sector publico en todo el territorio nacional, para que estos
lo destinen a usuarios y usuarias con cobertura publica exclusiva, en pos de fortalecer la estrategia de Atencion
Primaria de la Salud.

Que en este entendimiento resulta necesario aclarar el Anexo 3 Inciso €) de la Resolucion 1048/2021 del Ministerio
de salud, que establece como CRITERIO DE OPERATORIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y/O
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO: “En caso de solicitar medicacion vinculada a la esfera de Salud Mental,
deberan demostrar la supervision y control de un farmacéutico matriculado”, a fin de determinar con precision los
alcances de este precepto normativo.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria.

Que la DIRECCION DE MEDICAMENTOS ESCENCIALES, INSUMOS Y TECNOLOGIA propia el dictado de la
presente medida.

Que la NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA, ha tomado intervencion de su competencia.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este MINISTERIO también ha tomado intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4 de la Resolucién 1048/2021
del MINISTERIO DE SALUD.



Boletin Oficial N° 34.777 - Primera Seccion 49 Lunes 25 de octubre de 2021

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA
DISPONE

ARTICULO 1°: Entiéndase respecto del Anexo 3 Inciso €) de la Resolucién 1048/2021 del MINISTERIO DE SALUD,
que establece como CRITERIO DE OPERATORIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y/O INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO: “En caso de solicitar medicacion vinculada a la esfera de Salud Mental, deberan demostrar
la supervision y control de un farmacéutico matriculado”, que los medicamentos de la esfera de salud mental a
los que se refiere este inciso son aquellos incluidos en Las leyes Nacionales N° 19.303 (Ley de psicotropicos) y
17.818 (Ley de estupefacientes), y a aquellos psicofarmacos definidos por la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA como sustancias controladas.

ARTICULO 2°: Establézcase que la acreditacion del farmacéutico responsable conforme Anexo 3 Inciso e) de la
Resolucién 1048/2021 del MINISTERIO DE SALUD, se verificard mediante la presentacion a la Direccién Nacional
de Medicamentos Y Tecnologia Sanitaria del acto administrativo pertinente, emitido por la autoridad sanitaria
local, autoridad del efector, o en su defecto con la presentacion del carnet de matricula emitido por la autoridad
jurisdiccional competente.

A tales efectos, el farmacéutico sera responsable del cumplimiento de la normativa vigente en la materia.
ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y Archivese.

Emiliano Andrés Melero
e. 25/10/2021 N° 80295/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 38/2021
DI-2021-38-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-68395153-APN-DNTHYC#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD vy las
Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, N° 1189 de fecha 13 de julio de 2010 y
Disposicion Subsecretarial N° 47 de fecha 19 de septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por dicho expediente la SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA DE BUENOS AIRES (SMIBA) solicita su
reinscripcion al REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que a través de las Resoluciones mencionadas en el Visto se creé el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecieron los criterios basicos, los integrantes del sistema y
los registros.

Que el sistema funciona en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
disefiando acciones para concretar las politicas directrices emanadas del CONSEJO FEDERAL DE SALUD
- COFESA - a través de la coordinacion operativa de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO.

Que como resultado de la evaluacién realizada, se concluye que la SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA DE BUENOS
AIRES (SMIBA) acredita idoneidad, aptitud y antecedentes académicos suficientes para continuar formando parte
de dicho Registro, y que adhiere a las disposiciones que lo regulan.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450/06,
N° 1922/2006; N° 1342/2007; y N° 1814/2015.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE

ARTICULO 1°.- Se reinscribe a la SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA DE BUENOS AIRES (SMIBA) en el REGISTRO
UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, por los motivos expuestos en
los considerandos y encontrarse acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos de las Resoluciones
N° 450/2006; N° 1922/06; N° 1342/07 y Disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°.- La SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA DE BUENOS AIRES (SMIBA) sera reinscripta como entidad
evaluadora de residenpias en las egpecialidades de C,LINICA MEDICAi TERAPIA INTENSIVA, NEFROLOGIA,
GASTROENTEROLOGIA, ONCOLOGIA, NEUMONOLOGIA, HEMATOLOGIA y ENDOCRINOLOGIA.

ARTICULO 3°.- La SOCIEDAD DE MEDICINA INTERNA DE BUENOS AIRES (SMIBA) sera reinscripta en el REGISTRO
UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, como entidad evaluadora de
la especialidad consignada en el ARTICULO 2° por un plazo de CUATRO (4) ANOS y debera gestionar 6 meses
antes de su vencimiento la prérroga correspondiente en el caso de requerirlo.

ARTICULO 4°.- Anétese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alejandro Salvador Costa
e. 25/10/2021 N° 80262/21 v. 25/10/2021
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2021-01262038-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gémez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80373/21 v. 25/10/2021

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequena y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA

ANUAL MENSUAL
Desdeel | 18/10/2021 al | 19/10/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 3772 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 19/10/2021 al | 20/10/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 20/10/2021 al | 21/10/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 21/10/2021 al | 22/10/2021 | 39,54 | 38,90 | 38,27 | 37,65 | 37,05 | 36,46 33,10% 3,250%
Desdeel | 22/10/2021 | al | 25/10/2021 | 39,54 | 38,90 | 38,27 | 37,65 | 37,05 | 36,46 33,10% 3,250%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 18/10/2021 al | 19/10/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 19/10/2021 al | 20/10/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 20/10/2021 al | 21/10/2021 41,02 | 4,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 21/10/2021 al | 22/10/2021 | 40,87 | 41,55 | 42,26 | 42,97 | 43,71 | 44,46 49,48% 3,359%
Desdeel | 22/10/2021 | al | 25/10/2021 | 40,87 | 41,55 | 42,26 | 42,97 | 43,71 | 44,46 49,48% 3,359%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 13/09/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 25,50% TNA, de 91 a 180 dias del 30,50%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
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del 33,50% y de 181 a 360 dias del 31%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% y de 181 a 270 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 25/10/2021 N° 80280/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1°y 2° de la Ley
25.603 por el plazo de un (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
abajo se detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacion, alguna destinacion autorizada
dentro de los 30 ( treinta) dias corridos contados desde la publicacion del presente en los termonos del articulos
417° y siguientes del Codigo Aduanero(Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado
segun los términos del articulo 421° del Cédigo Aduanero (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas
y/o tributos que pudieran corresponder. A dichos efectos los intersados deberan presentarse en la Aduana de
Concordia sita en calle 1° de Mayo 202 de la ciudad de Concordia, Pcia. de Entre Rios, en el horario de 10:00 a
16:00 horas.

ACTUACION | AKO |  EMPRESA DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | RTTE/DEST. | ORDEN
12475-826 | 2017 | | S| B101-74304 REMERA 1 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | o) | B101-74304 ZAPATILLAS 1 PAR NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | o) | B101-74304 CAMISAS 3 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | oeho) | B10174304 |  PANTALONES 3 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | giho )| B101-74304 CHOMBAS 2 UNID. NN/NN 6208
12475-826 | 2017 | | S| B101-74304 | PLACADEAUTO 6 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | secho, | B101-74304 FLEXIBLES 6 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | seche, | B101-74304 ESPEJOS 2 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | geho) | B101-74304 CORREAS 3 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | o) | B101-74304 | PEDALIN GOMA 2 UNID. NN/NN 6208
10475826 | 2017 | | S| B10174304 | o SoreO 3 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | geho) | B101-74304 MICAS 4 UNID. NN/NN 6208
12475-826 | 2017 | | )| B101-74304 ARyl 2 UNID. NN/NN 6208
12475-826 | 2017 | | JCH.) | B101-74304 | BORNE P/BATERIA 1 UNID. NN/NN 6208
10475-826 | 2017 | | ShL | B1o17as04 | AMPERMETROP/ 5 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | Sh. | Biot7asos | PORTAFOCOF 2 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | oecho, | B101-74304 LOGO AUTO 5 UNID. NN/NN 6208
12475826 | 2017 | | geho) | B101-74304 oA 1 UNID. NN/NN 6208
10475826 | 2017 | | Jh. | B10174304 | REPUESTOSPEQRII g UNID. NN/NN 6208
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ACTUACION | ANO | EMPRESA DOC/GUIA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD | RTTE./DEST. | ORDEN
12475181 | 2020/5| VIACARGO | 999003027521 |  ZAPATILLAS 2 PAR NN/NN 7148
12475181 | 2020/5| VIACARGO | 999003028378 |  ZAPATILLAS 14 PAR NN/NN 7148
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003068020 | ENCENDEDORES 1000 UNID. NN/NN 7161

ENCENDED.TIPO
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003068020 | SN\ MDY 225 UNID. NN/NN 7161
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003069325 | MAQ. P/REPARAR 1 UNID. NN/NN 7161
CELULAR
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003069325 ADHE% 1P é%EF%ULAR 6 UNID. NN/NN 7161
CARGAD. P/
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003069724 |  (AHSAD ¥ 6 UNID. NN/NN 7161
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003069724 C'G'Z)B1SN/TEAD' X 20 UNID. NN/NN 7161
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003072541 ADHE% f 6%EF§ULAR 108 UNID. NN/NN 7161
ENCENDED.TIPO
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003072541 | ENCENDEDTY 250 UNID. NN/NN 7161
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003072562 CELUL’BRN’ELCATEL 40 UNID. NN/NN 7161
CELULAR
12475-378 | 2021 | VIACARGO | 999003072562 | oo bOMAR 11 UNID. NN/NN 7161

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 25/10/2021 N° 80261/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan ante esta Aduana de Cérdoba, el Administrador de
la Divisién Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar el acto administrativo de instruccién y corrida de vista por la
presunta comisién de la infraccién prevista y reprimida el Art. 970 del CA , se citan a la personas que abajo se
enumeran para que dentro de diez (10) dias habiles comparezcan a estar a derecho en los sumarios contenciosos
que se menciona; a presentar sus defensas y ofrecer toda las pruebas, deben ser patrocinados por abogado
conforme lo establece el art. 1034, ello en virtud de que se presume cometida las infracciones prevista por el Art.
970 del Coédigo Aduanero, bajo apercibimiento de declararlos en rebeldia (Arts. 1101,1103,1104 y 1105 del C.A.) se
les intima a fijar domicilio dentro del radio urbano del asiento de esta Aduana sito en calle Buenos Aires N° 150 de
la ciudad de Cordoba, bajo apercibimiento del Art. 1004. Asimismo se les notifica el valor de las multas minimas
y/o tributos exigibles de corresponder para cada infraccion, las cuales ajustandose a los términos y previsiones de
los Art. 930 y 932 del C.A, produciran los efectos extintivos de la accion penal del fisco para imponer penas. Fdo.
Sergio Abel De Zan — Administrador Division Aduana de Cérdoba.

DNI
SUMARIO INTERESADO CUPIRAS. INF. ART, MULTA TRIBUTOS
SC17-265-2019/6 | MARCOS EDGARDO RAMON | DNI 12170262 970 $ 663.667.23 ﬁ%g%‘gggﬁ

Sergio Abel De Zan, Administrador de Aduana.
e. 25/10/2021 N° 79864/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdoba, el Administrador
de la Divisién Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar la Resolucion Definitiva por la presunta comisién de la
infraccion prevista y reprimida por el Art. 970 del CA, en los cuales se intima a la persona que seguidamente se
enumera para que dentro de quince (15) dias habiles procedan al efectivo pago de la multa minima y/o tributos de
corresponder. Fdo. Sergio Abel De Zan — Administrador Divisién Aduana de Cérdoba.
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DNI
SUMARIO INTERESADO curpas, | INFART.|  MULTA TRIBUTOS
SC17-376-2019/0 PEREIRA BERTOLA FABIO PAS 2118285ES | 970 | $166.631,32 | US$S 3.926,28
sc17-a76-2019/0 | VIEIRAVALMR, garag‘/;%fg PEREIRABERTOLA | 95031336 | 970 USS 3.926,28
SC17-112-2015/4 WAISFELD Federico PAS 33894508 | 970 | $7.343.79 ug;g ;24; 57’425
WAISFELD Roberto Natalio, garante de WAISFELD U$S 1.475,25
SC17-112-2015/4 atalo, g DNI 12876943 | 970 i

Sergio Abel De Zan, Administrador de Aduana.
e. 25/10/2021 N° 79865/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber al abajo mencionado que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 del Cédigo
Aduanero, de la actuacion sumarial que se describe por el término de diez (10) dias habiles de notificados, mas
lo que corresponda adicionar por distancia (confr. art. 1036 del Cédigo Aduanero) para que se presente a estar a
derecho, evacue sus defensas y ofrezca todas las pruebas de que intente valerse en un mismo escrito, acomparne
la documentacién que estuviere en su poder y tome vista de todo lo actuado bajo apercibimiento de ser declarado
rebelde (conforme arts. 1001/1011, 1101, 1103, 1105 y concordantes del Cédigo Aduanero) imputandosele la
infraccion que se detalla.

Hagasele saber al sumariado que, conforme a lo normado en los arts. 930, 932 del citado Codigo, la infraccion
aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa y el abandono a favor del Estado de la
mercaderia en infraccion atento que corresponde le comiso de la misma; para que surta tales efectos debera
efectuarse dentro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera registrado. La notificacion
de la presente produce los efectos del art. 794 del texto legal antes citado sobre los intereses que pudieren
corresponder con relacién al importe de los tributos reclamados.

Asimismo se informa al abajo nombrado que en caso de presentarse a estar a derecho por interpdsita persona,
el presentante debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion (conf. Arts. 1030 y 1031 del
Caodigo Aduanero); debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduana de Neuquén, bajo
apercibimiento de tenérselo por constituido en los estrados de la misma donde quedaran notificadas de pleno
derecho todas las providencias y resoluciones que se dictaren (art. 1004 del mismo texto legal); en todas las
actuaciones en las que se debatan o planteen cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034
del Cédigo Aduanero).

Actuacién SIGEA CAUSANTE MONTO ACTA LOTE INFRACCION

$ 40.322,30 en concepto de multa
U$S 981,26 en concepto de tributos
(D.l.-Estadistica-IVA)
$ 7.131,59 en concepto de tributos (IVA
Adicional e Impuesto a las Ganancias)

ARANIBAR MOYA Noemi Licet
DNI N° 94.198.860

2018-075-000008

12372-289-2018 18075ALOT000009L

Art. 987

Elina Ibet Mora, Administradora de Aduana.
e. 25/10/2021 N° 80332/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

Se hace saber a los abajo mencionados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la
Ley 22415, de las actuaciones sumariales que se describen por el término de diez (10) dias habiles para que se
presenten a estar a derecho bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (Art. 1105 del citado texto legal)
imputandoseles la infraccién que se detalla. Hagasele saber que, conforme a lo normado en los Arts. 930 y ss.
de la citada ley, la infraccidn aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa; para que surta
tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado en el presente, en cuyo caso el antecedente no sera
registrado. La mercaderia ha sido destinada en los términos de la Ley 25603 y del Art. 448 del Codigo Aduanero.
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Nro. Sumario Nombre Sumariado DNI/CI Multa Minima Infraccion
062-SC-24-2021/2 MARTINEZ DUARTE, EUGENIO Cl-4225814 1.367.968,32 986
062-SC-299-2019/9 GONZALEZ JULIAN 30.362.825 157.573,13 985
062-SC-36-2020/9 ROMERO PEDRO B. 16.984.068 52.444,00 985
062-SC-47-2021/3 GARCIA , MAGDALENA 38.541.839 33.259,67 985
062-SC-49-2021/K NAVARRETE, SOFIA M. 39.316.862 33.259,67 985
062-SC-50-2021/4 CABRAL MIRIAN EDITH 30.621.149 33.259,67 985
062-SC-45-2021/7 ORTIZ, LUCAS GUILLERMO 27.058.319 39.270,87 985
062-SC-43-2021/0 MIRANDA, CLAUDIO ENRIQUE 34.449.959 106.789,21 985
062-SC-46-2021/5 CACERES, ELENA LUJAN 33.625.131 33.070,21 985
062-SC-58-2021/K PEREZ RODRIGO M. 35.014.953 46.261,36 985
062-SC-64-2020/7 CLERMONT , CORINA 24.906.971 30.648,03 985
062-5C-103-2020/6 ACOSTA, HORACIO DANIEL 17465;201u7r'r]2°19 41761182 985
062-SC-55-2020/7 MARTINEZ ELVIA GRACIELA C11.043.102 119.265,69 985
062-SC-44-2021/9 LOPEZ, MANUEL EMILIO 16.378.725 65.882,06 985
062-SC-52-2021/0 MORENO, ANGEL ERNESTO 28.854.003 57.796,46 985
062-SC-59-2021/8 DOMINGUEZ, MIRNA E. 35.004.326 56.668,44 985

Carlos Alberto Ronchi, Jefe de Seccién, Aduana Santa Fe.
e. 25/10/2021 N° 80297/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

La DIRECCION GENERAL DE ADUANA comunica mediante el presente por un (1) dia, que respecto alas mercaderias
secuestradas en las actuaciones abajo detalladas, la ADUANA DE SANTA FE ha resuelto otorgarle tramite previsto
en el art. 417 y ccdtes del C.A., resolviéndose la puesta a disposicién de la mercaderia a favor de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacién conforme lo dispuesto, en la ley 25.603. Sera considerada abandonada la
mercaderia a favor del Estado en los términos del art. 421 C.A., si transcurre el plazo legal de 30 dias corridos sin
que hubiese existido una destinacién autorizada (Art. 2 Ley 25.603).

Actuacién Nro Resolucién AD SAFE Cantidad Rubro Mercaderia
17481-266-2019 248/2021 65 Cartones de cigarrillos
17481-1-2019 294/2021 100 Cartones de cigarrillos

Fdo: Carlos Ronchi - Administrador A/C Aduana Santa Fe.

Carlos Alberto Ronchi, jefe de Seccioén.
e. 25/10/2021 N° 79836/21 v. 25/10/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

En las actuaciones que al pie se detallan, se hace saber a los imputados que se ha resuelto ORDENAR EL ARCHIVO
provisorio en los términos de la Instruccién General 9/2017 DGA. La mercaderia ha sido destinada en los términos
de la Ley 25603 y del Art 448 del Codigo Aduanero.

ACTUACION NOMBRE DNI/CI N° RESOL
17463-20-2018 BENITEZ GARCIA, ISABEL 10933223 393/2019
17481-601-2018 TRONCOSO, JORGE OMAR 29297388 174/2019
17481-58-2019 BARRIOS GUSTAVO 41048947 49/2021
17481-47-2019 GOMEZ MARIANA 36015057 50/2021
17463-29-2020 BARRIOS MAURO JOSE 40044077 150/2020
17463-215-2019 BARBUDEZ DARIO GONZALO 34826181 60/2020
17463-219-2019 PEREZ RODRIGO MAXIMILIANO 35014953 57/2020

17463-2-2020 OVIEDO DARIO JAVIER 27020760 143/2020
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ACTUACION NOMBRE DNI/CI N° RESOL
17463-56-2017 MAMANI CORZO MILTON 36513160 239/2017
17463-65-2017 SANTAMARIA RELAYSA CRISTIAN 94936398 238/2017
17463-52-2017 GUZMAN CRUZ JUAN CARLOS Cl-3935416 328/2017
17463-15-2019 LOMBARDO RAMON ALBERTO 14241097 156/2020
17481-137-2020 ALMEIDA HUGO ADRIAN 27241433 113/2020
17463-11-2019 MARTINEZ POSDELEY NORMA 94814526 44/2021
17481-54-2019 PEREZ CESAR ANDRES 27804421 43/2021
17481-61-2019 BASSO, MARIO A 14669080 42/2021
17459-412-2019 GONZALEZ IVON ARACELI 38377903 162/2021
17481-45-2018 CABRERA JORGE VALENTIN 25030645 287/2021

Fdo. Carlos Ronchi - Administrador A/C Aduana Santa Fe.

Estanislao Musuruana, Abogado, Seccién Sumarios.
e. 25/10/2021 N° 79839/21 v. 25/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2021-100893360-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencion de la respectiva Comisién Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80278/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2021-100900209-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicion los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacion de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80279/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2021-100906244-APN-
GACM#SRT, a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacién se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacién.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80283/21 v. 27/10/2021
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2021-100912550-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacioén, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citaciéon a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80284/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2021-100920717-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidén web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80286/21 v. 27/10/2021

BOLETIN OFICIAL

0 Edici.

de la Republica Argentina B [ @
Miembro Fundador RE-[_).EEOA \@ Farnada y todss L fi =

BOLETIN (| —

DE LA REPUBLICA

Primera Seceion
Legistaciin y Avisos Oficial] »—evwm

Sumario . e

FiIrma Dlgltal PDF www.boletinoficial.gob.ar

Descargue de la nueva web la edicion del dia firmada
digitalmente por las autoridades del organismo.




Boletin Oficial N° 34.777 - Primera Seccion 58 Lunes 25 de octubre de 2021

. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 745/2020
RESOL-2020-745-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2020

VISTO el EX-2020-33757205- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 3, paginas 1/3 y 5 del IF-2020-33757201-APN-MT, del EX-2020-33757205- -APN-MT la empresa
FURLONG EQUIPOS Y VEHICULOS SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo con el SINDICATO DE CHOFERES
DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSP. DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA
Y DISTR. DE LA CDAD. AUTONOMA Y PCIA. DE BS.AS, el que ha sido ratificado por el delegado de personal en
el orden N° 7, IF-2020-38035783-APN-DNRYRT#MPYT, del EX-2020-33757205- -APN-MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que respecto a lo establecido en el articulo CUARTO in fine, se hace saber a las partes que deberan estarse a lo
dispuesto por el DECNU-2020-376-APN-PTE.

Que corresponde sefalar que lahomologacion que por el presente acto se resuelve no alcanza a las manifestaciones
unilaterales realizadas por la parte empresaria y por la parte sindical, en los articulos OCTAVO y NOVENO del
acuerdo de marras.

Que se deja expresamente aclarado a las partes que deberan estarse estrictamente a lo dispuesto en los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo
de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-33757201-APN-MT
del EX-2020-33757205- -APN-MT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y realizan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa FURLONG EQUIPOS Y VEHICULOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
y el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSP. DE CARGAS POR
AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTR. DE LA CDAD. AUTONOMA Y PCIA. DE BS.AS, por la parte
sindical, obrante en el orden N° 3, paginas 1/3 y 5 del IF-2020-33757201-APN-MT, conjuntamente con el listado
de personal afectado obrante en la pagina 4 del IF-2020-33757201-APN-MT, del EX-2020-33757205- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 3, paginas 1/3 y 5 del IF-2020-33757201-
APN-MT, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la pagina 4 del IF-2020-33757201-APN-
MT, del EX-2020-33757205- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73740/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 746/2020
RESOL-2020-746-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2020

VISTO el EX-2020-30659790- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el COLEGIO DE ABOGADOS DE MORON celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - SECCIONAL ZONA OESTE, obrante en el orden N° 3, paginas
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1/3 RE-2020-30659172-APN-DGDYD#JGM, del EX-2020-30659790- -APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado por
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - CENTRAL en el RE-2020-
30659233-APN-DGDYD#JGM, por la representacion empleadora en el RE-2020-35102830-APN-DGDYD#JGM y
por los delegados del personal en el RE-2020-35102914-APN-DGDYD#JGM, todos del EX-2020-30659790- -APN-
DGDYD#JGM, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el articulo primero no quedara incluido dentro de los alcances de la
homologacion que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via del
DECNU-2020-376-APN-PTE.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos,
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que atento a la extensién del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el orden N° 3. pagina 4 RE-2020-30659172-
APN-DGDYD#JGM, del EX-2020-30659790- -APN-DGDYD#JGM.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo cuarto, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE prorrogado mediante DECNU-2020-
487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
el contenido del acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el COLEGIO DE ABOGADOS DE MORON,
por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C)) -
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SECCIONAL ZONA OESTE, obrante en el orden N° 3, paginas 1/3 RE-2020-30659172-APN-DGDYD#JGM, del
EX-2020-30659790- -APN-DGDYD#JGM el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) - CENTRAL en el RE-2020-30659233-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
30659790- -APN-DGDYD#JGM conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nébmina de personal afectado y la ratificacion de la
entidad gremial central, obrantes en el orden N° 3, RE-2020-30659172-APN-DGDYD#JGM, y en el orden N° 5, RE-
2020-30659233-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-30659790- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y ndémina de personal afectado, homologados
y de esta Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73746/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 748/2020
RESOL-2020-748-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2020

VISTO el EX-2020-33251900- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Resolucién N° 581 del 19 de mayo de 2020 de la
SECRETARIA DE TRABAJOO, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-33261267-APN-MT del EX-2020-33251900- -APN-MT, obra una adenda al acuerdo marco de
suspensiones de personal en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, que fuera celebrado en fecha
30 de abril de 2020, entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE COBRANZAS Y SERVICIOS JURIDICOS
- ASARCOB, por la parte empleadora, en el EX-2020-30663832- -APN-MT, homologado en fecha 19 de mayo de
2020, por la RESOL-2020-581-APN-ST#MT.

Que en relacion a la contribucion pactada en el Articulo Primero del presente, que modifica el Articulo Sexto
del acuerdo marco precitado, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de
una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.
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Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera prorrogado
por el DECNU-2020-487-APN-PTE de fecha 18 de mayo de 2020, prohibio las suspensiones por causas de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de
lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la camara
empresaria signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes, emergente de sus personerias
gremiales.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes tienen acreditada, ante esta Cartera de Estado, la representacion que invisten y
realizan las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT
dando asi cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion de la presente adenda al acuerdo precitado, el que sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la adenda al acuerdo marco de suspensiones de personal en los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, que fuera celebrado en fecha 30 de abril de 2020, entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESAS DE COBRANZAS Y SERVICIOS JURIDICOS - ASARCOB, por la parte empleadora,
en el EX-2020-30663832- -APN-MT, homologado en fecha 19 de mayo de 2020, por la RESOL-2020-581-APN-
ST#MT, obrante en el IF-2020-33261267-APN-MT del EX-2020-33251900- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la adenda al acuerdo marco de fecha 30 de abril de 2020, homologado por
la RESOL-2020-581-APN-ST#MT, en el EX-2020-30663832- -APN-MT y que luce en el IF-2020-33261267-APN-MT
del EX-2020-33251900- -APN-MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el acuerdo marco obrante en el EX-2020-30663832- -APN-MT.

ARTICULO 4°.- Establécese que la adenda homologada por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerada como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la adenda homologada y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73747/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 753/2020
RESOL-2020-753-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2020

VISTO el EX-2020-36945968- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas CMR FALABELLA SOCIEDAD ANONIMA y FALABELLA SOCIEDAD ANONIMA celebran un
acuerdo directo con la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), el
que obra en el IF-2020-36946291-APN-MT de autos de la referencia.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal en los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, oportunamente pactadas en el acuerdo obrante en el IF-2020-26088727-APN-
MT del EX-2020-26088507- -APN-MT que fuera homologado por la RESOL-2020-444-APN-ST#MT de fecha 24 de
abril de 2020, por los meses de junio y julio de 2020, manteniendo las restantes clausulas, alcances y efectos del
mismo.

Que cabe indicar que el acuerdo de marras ha sido ratificado por el delegado de personal en el RE-2020-39058187-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-39058557- -APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el principal.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE que habilita expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten ante esta Cartera de Estado y
realizan las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT
dando asi cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidén que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre las empresas CMR FALABELLA SOCIEDAD
ANONIMA y FALABELLA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, obrante en el IF-2020-36946291-APN-
MT del EX-2020-36945968- -APN-MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el IF-2020-36946291-APN-MT del EX-
2020-36945968- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73748/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 761/2020
RESOL-2020-761-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2020

VISTO el EX-2020-33072111- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la firma PATAGONIA CANDLES S.R.L. celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE OBREROS
JABONEROS DE OESTE, obrante en el RE-2020-33070835-APN-DGDMT#MPYT el cual es ratificado por las
partes mediante archivos embebidos del IF-2020-38021739-APN-DTD#JGM del expediente de referencia e IF-
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2020-37989363-APN-DTD#JGM del EX-2020-33494473- -APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el
expediente principal, donde solicitan su homologacioén.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracién lo dispuesto por laLey N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos,
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-33070873-APN-DGDMT#MPYT
del expediente de referencia.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
el contenido del acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre PATAGONIA CANDLES S.R.L., por la parte
empleadora y el SINDICATO DE OBREROS JABONEROS DE OESTE, por la parte gremial, obrante en el RE-
2020-33070835-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-33072111- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nomina de personal afectado, obrantes en el RE-2020-33070835-
APN-DGDMT#MPYT y RE-2020-33070873-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-33072111- -APN-DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.



Boletin Oficial N° 34.777 - Primera Seccion 66 Lunes 25 de octubre de 2021 |

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y némina de personal afectado, homologados
y de esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73755/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 766/2020
RESOL-2020-766-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2020

VISTO el EX-2020-32114430- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de abril
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma CASTINVER SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL celebra un acuerdo directo con la UNION DE
TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el IF-2020-35097987-APN-
DNRYRT#MPYT del EX-2020-32114430- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan la adhesion al acuerdo celebrado
entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha
27 de abril de 2020 y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado, el cual se ajusta integramente al acuerdo 4/2020 ut supra mencionado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
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a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que el acuerdo acompanado reune los requisitos establecidos en el Articulo 1° de la RESOL-2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-32114116-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafian
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CASTINVER SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL y la UNION DE TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical, obrantes en el IF-2020-35097987-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2020-32114430- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, y némina de personal afectado obrantes en el en €l
IF-2020-35097987-APN-DNRYRT#MPYT e IF-2020-32114116-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32114430- -APN-
DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y némina de personal afectado, homologados
y de esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73756/21 v. 25/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 770/2020
RESOL-2020-770-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2020

VISTO el EX-2020-34071541- -APN-MTdel Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que la firma FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-65511824-3) solicito el inicio del Procedimiento
Preventivo de Crisis previsto en el Capitulo VI, Titulo lll, de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, mediante el EX-
2020-25791701- -APN-MT en virtud de la crisis econdmica provocada por el COVID-19.

Que, habiéndose iniciado el mismo, luego de consecutivas negociaciones, la empleadora, la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), SINDICATO LA FRATERNIDAD y
la UNION FERROVIARIA celebraron un acuerdo mediante el EX-2020-25791701- -APN-MT que fuera homologado
por la RESOL - 2020-548-APN-ST#MT.

Que, las firmantes manifiestan que las condiciones que dieran inicio al Procedimiento Preventivo de Crisis ut
supra mencionado se mantienen en la actualidad, por lo que celebran un nuevo acuerdo que obra en el IF-2020-
34071648-APN-MT del EX-2020-34071541- -APN-MT.

Que, dichas partes convienen que, a fin de cancelar el pago de las remuneraciones correspondientes al periodo de
MAYO de 2020, se otorgard una asignacion no remunerativa equivalente al salario neto de bolsillo que le hubiera
correspondido a cada trabajador representado bajo el agrupe de las respectivas representaciones sindicales por
sus labores durante dicho periodo, considerando todas las voces salariales.

Que, dicha consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino
al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley N° 23.660 y N° 23.661), las de ART, ni cuota sindical.

Que, atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar la misma en las excepciones previstas por el Articulo
4° del Decreto N° 633/18.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, cabe sefalar que la némina de personal afectado obra en el IF-2020-37540418-APN-DNRYRT#MPYT del
expediente de referencia.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y
acompanan en la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT,
dando asi cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, asimismo, los delegados del personal ejercieron la representacion legal que les compete en los términos del
Articulo 17 de la Ley 14.250.

Que, la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que, en razdn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD
ANONIMA (CUIT 30-65511824-3) y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (A.P.D.F.A), SINDICATO LA FRATERNIDAD y la UNION FERROVIARIA,por la parte sindical, obrante
en el IF-2020-34071648-APN-MT del EX-2020-34071541- -APN-MT, conforme Articulo 4° del Decreto N° 633/18.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nédmina de personal afectado, obrantes en el IF-2020-34071648-
APN-MT e IF-2020-37540418-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2020-34071541- -APN-MT.

ARTICULO 3°- Notiﬁquese’a las partes signatarias. Qumplido ello, corrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73758/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 775/2020
RESOL-2020-775-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2020

VISTO el EX-2020-34058216- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-40279576-APN-DNRYRT#MPYT y en la pagina 5 del IF-2020-38682333-APN-DNRYRT#MPYT
de los autos de la referencia, la empresa LABOR LOGISTICA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra
un acuerdo con el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE
DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA Y
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, el que ha sido ratificado por el delegado de personal en el IF-2020-36921900-
APN-DNRYRT#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que atento a la extensién del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que respecto a lo establecido en el articulo CUARTO in fine, se hace saber a las partes que deberan estarse a lo
dispuesto por el DECNU-2020-376-APN-PTE.

Que corresponde sefalar que lahomologacion que por el presente acto se resuelve no alcanza a las manifestaciones
unilaterales realizadas por la parte empresaria y por la parte sindical, en los articulos OCTAVO y NOVENO del
acuerdo de marras.
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Que se deja expresamente aclarado a las partes que deberan estarse estrictamente a lo dispuesto en los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracién de este tipo
de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-38682333-APN-
DNRYRT#MPYT del expediente principal.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y realizan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LABOR LOGISTICA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES
OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y
DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical, obrante
en el IF-2020-40279576-APN-DNRYRT#MPYT y en la pagina 5 del IF-2020-38682333-APN-DNRYRT#MPYT de
los autos de la referencia, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, excluyéndose a las manifestaciones vertidas en los articulos OCTAVO y NOVENO del mismo.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, conjuntamente con el listado de personal afectado, obrantes en el
IF-2020-40279576-APN-DNRYRT#MPYT y en las paginas 4/5 del IF-2020-38682333-APN-DNRYRT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73779/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 779/2020
RESOL-2020-779-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2020

VISTO el EX-2020-35097631- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-540-APN-ST#MT vy,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el orden N° 21, IF-2020-42130158-APN-DRYRT#MPYT,
del EX-2020-35097631- -APN-MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la FEDERACION ARGENTINA DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA (FAAPROME), por el sector sindical y la
CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA EMPRESARIA
DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA), por el sector empleador.

Que listado del personal afectado de dichas empresas se encuentra individualizado conforme el detalle obrante en
el orden N° 2, IF-2020-28474889-APN-MT, del EX-2020-28361334- -APN-MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el orden N° 2, IF-2020-28474889-APN-MT, del EX-2020-28361334-
-APN-MT, homologado por la RESOL-2020-540-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 769/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el orden N° 5, RE-
2020-30398174-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-30398222- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente
con el EX-2020-28361334- -APN-MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacioén no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucidén de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita
expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical
a las adhesiones bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las
empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracion jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), sea por manifestacion expresa o bien
ingresando la presentacion mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 769/20
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA (FAAPROME), por el sector
sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA
EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA), por el sector empleador respecto de las
empresas cuyos datos lucen en el orden N° 21, IF-2020-42130158-APN-DRYRT#MPYT, del EX-2020-35097631-
-APN-MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento que luce en el orden N° 21, IF-2020-42130158-
APN-DRYRT#MPYT, del EX-2020-35097631- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 21, IF-2020-42130158-APN-DRYRT#MPYT, del EX-2020-35097631- -APN-MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 769/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73785/21 v. 25/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 740/2020
RESOL-2020-740-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2020

VISTO el EX-2020-30650634- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y la empresa VISION 101 SOCIEDAD ANONIMA celebran
un acuerdo el cual obra en el orden N° 2, paginas 2/7 del IF-2020-30650750-APN-MT, del EX-2020-30650634-
-APN-MT, ratificado por la empresa en el EX-2020-35780098- -APNDGDMT#MPYT vy por la parte sindical en el
EX-2020-32646441- -APN-DGDMT#MPYT, ambos vinculados en tramitacion conjunta con el EX-2020-30650634-
-APN-MT, donde solicitan su homologacioén.

Que en la pagina 8 del IF-2020-30650750-APN-MT del EX-2020-30650634- -APN-MT, la parte sindical presenta
declaracion jurada respecto de la autenticidad de las firmas, en los términos previstos por el Articulo 109 del
Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita
expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical
en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la
empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en el orden N° 2, paginas 29/52 del IF-2020-
30650750-APN-MT, del EX-2020-30650634- -APN-MT.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, y en
el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA
en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a todo evento, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la CLAUSULA
CUARTA, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.
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Que en relacién a la contribucién pactada en la CLAUSULA SEPTIMA, resulta procedente hacer saber a las
partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa VISION 101 SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en el orden N° 2, paginas 2/7 del IF-2020-
30650750-APN-MT, del EX-2020-30650634- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y ndmina de personal obrante en el orden N° 2, paginas 2/7 y 29/52,
respectivamente, del IF-2020-30650750-APN-MT, del EX-2020-30650634- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73731/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 66/2021
DI-2021-66-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2021

VISTO el EX-2020-47362489- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, el Decreto N° 1.759 del 3 de
abril de 1972 (t.0. 2017), la DI-2021-41-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion de la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL N° 41/21 de fecha 7 de julio de 2021, (DI-
2021-41-APN-DNL#MT), se fij6 el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
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segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-358-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 445/21,
suscripto entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora.

Que posteriormente se advirtio que, para el calculo del promedio de las remuneraciones, por error material
se imputd la suma de PESOS QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO ($ 598.-) al concepto de “Titulo Secundario”
(CCT N° 275/75) cuando en verdad, la suma que correspondia imputar por dicho concepto era la de PESOS
OCHOCIENTOS TRECE ($ 813.-) conforme lo pactado a nivel de actividad por el Acuerdo N° 1307/19.

Que subsanada dicha errénea imputacion se procedié a realizar un nuevo cdlculo del promedio de las
remuneraciones.

Que en consecuencia y de conformidad a lo establecido por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.o. 2017), corresponde rectificar la
precitada Disposicién DI-2021-41-APN-DNL#MT, procediendo a modificar la parte pertinente de su articulo 1°
y correlativamente, reemplazando el Anexo que anteriormente integraba la misma, por el ANEXO indicado en el
articulo 2° de la presente.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el articulo 1° de la Disposicién DI-2021-41-APN-DNL#MT, el que quedara redactado
conforme al siguiente texto: “Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2021-358-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 445/21,
suscripto entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-65529706-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente”.-

ARTICULO 2°.- Reemplazase el Anexo de la Disposicion DI-2021-41-APN-DNL#MT por el ANEXO DI-2021-
65529706-APN-DNRYRT#MT que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de la presente medida
en relacién a la DI-2021-41-APN-DNL#MT. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 74790/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 61/2021
DI-2021-61-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2021

VISTO el EX-2019-90422473- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-251-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que en la pagina 5 del IF-2019-90460541-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-90422473- -APNDGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
(F.O.N.LV.A), por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y
AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17 en el ambito
de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 454/20, conforme surge del orden 36 y del IF-2020-18306353-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 49, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-251-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 454/20, suscripto entre
la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)), por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-65741126-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 74463/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 62/2021
DI-2021-62-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2021

VISTO el EX-2019-01368684- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2039-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-01373351-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-01368684- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la
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parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo Nro 179/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2177/19, conforme surge del orden 17 y del IF-2019-100526483-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 29, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2039-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N°2177/19, suscripto entre
el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-65657445-
APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 74465/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 63/2021
DI-2021-63-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2021

VISTO el EX-2020-07362399- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-293-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 13 del IF-2020-07375695-APN-MT del EX-2020-07362399- -APN-MT obran las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 351/21, conforme surge del orden 20 y del IF-2021-29773855-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 30 obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-293-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 351/21, suscripto entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-66168427-APN-DNL#MT, forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 74466/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 64/2021
DI-2021-64-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2021

VISTO el EX-2018-63785368- -APN-ATR#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2232-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2019-00993986-APN-ATR#MPYT, del EX-2018-63785368- -APN-ATR#MPYT obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS, PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE por la parte sindical y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA
Y AFINES ROSARIO por la parte empleadora, ratificado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, (FT.P.S.R.C.H.PY A), en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).



Boletin Oficial N° 34.777 - Primera Seccion 79 Lunes 25 de octubre de 2021

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2541/19, conforme surge del orden 32 y del IF-2019-106802692-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 48, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que sin perjuicio de los promedios que se fijan por la presente, resulta oportuno aclarar que mediante la DI-2019-
992-APN-DNRYRT#MPYT se fijaron los promedios de las remuneraciones del cual surgen los topes indemnizatorios
con vigencia a partir del 1° de abril de 2019, correspondientes al Acuerdo N° 1329/19, celebrado entre las mismas
partes de marras, homologado por la RESOL-2019-886-APN-SECT#MPYT.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2232-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2541/19, suscripto
entre el SINDICATO OBREROS, PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA
FE por la parte sindical y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO por
la parte empleadora, ratificado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, (FT.P.S.R.C.H.PY A), conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2021-66175284-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 74468/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 743/2020
RESOL-2020-743-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2020

VISTO el EX-2020-33249311-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDQSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.I.C.R.A), y la empresa GRIMOLDI SOCIEDAD ANONIMA, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el orden
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N° 4, paginas 1/2 RE-2020-33249239-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-33249311-APN-DGDMT#MPYT, donde
solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen la prérroga del texto convencional que fuera homologado
mediante RESOL-2020-456-APN-ST#MT, conviniendo suspensiones de personal para el periodo de Mayo de
2020 y previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos
previstos articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por
la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que
afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el orden N° 4, paginas 3/6 RE-2020-
33249239-APN-DGDMT#MPYT, DEL EX-2020-33249311-APN-DGDMT#MPYT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y prestaron
la respectiva declaracion jurada respecto a la autenticidad de sus firmas, conforme a lo establecido en el Articulo
109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacién del texto convencional concertado, el que sera considerado
como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y listado de personal celebrados entre la empresa GRIMOLDI
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A), por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976); que lucen en el orden N° 4, paginas 1/2 y 3/6 respectivamente del RE-2020-33249239-
APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-33249311-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal que lucen en el orden N° 4, paginas 1/2 y 3/6
respectivamente del RE-2020-33249239-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-33249311-APN-DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y listado de personal homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73737/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 742/2020
RESOL-2020-742-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2020

VISTO el EX-2020-29263496-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa GALFA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGA POR
AUTOMOTOR, LOGISTICA Y SERVICIOS DE LA CAPITAL FEDERAL Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SICHOCA)
y la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE CARGAS LOGISTICA Y SERVICIOS , que obra en las paginas 1/2 del IF-2020-37931293-APN-DNRYRT#MPYT,
de los autos de referencia, ratificado en el RE-2020-38861670-APN-DTD#JGM y en el IF-2020-37950596-APN-
DNRYRT#MPYT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que la presente se dicta en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por los DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracién de
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este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/5 del IF-2020-37931293-
APN-DNRYRT#MPYT, del EX-2020-29263496-APN-DGDMT#MPYT el que ha sido ratificado en el RE-2020-
38861670-APN-DTD#JGM y en el IF-2020-37950596-APN-DNRYRT#MPYT, todos ellos se encuentran adjuntos
en el Expediente Principal.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que respecto a lo establecido en el articulo CUARTO in fine, se hace saber a las partes que deberan estarse a lo
dispuesto por el DECNU-2020-376-APN-PTE.

Que corresponde sefalar que lahomologacion que por el presente acto se resuelve no alcanza a las manifestaciones
unilaterales realizadas por la parte empresaria y por la parte sindical, en los articulos octavo y noveno del acuerdo.

Que se deja expresamente aclarado a las partes que deberan estarse estrictamente a lo dispuesto en los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GALFA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE DE CARGA POR AUTOMOTOR, LOGISTICA Y SERVICIOS DE LA CAPITAL FEDERAL Y PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (SICHOCA) y la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS LOGISTICA Y SERVICIOS por la parte sindical, conforme a
los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante a paginas 1/2 del IF-2020-37931293-
APN-DNRYRT#MPYT, de los autos de referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante
en la paginas 3/5 del IF-2020-37931293-APN-DNRYRT#MPYT, de los autos de Referencia, excluyéndose a las
manifestaciones vertidas en los articulos OCTAVO y NOVENO del mismo.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a paginas 1/2 del IF-2020-37931293-APN-DNRYRT#MPYT,
de los autos de referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la paginas 3/5 del IF-
2020-37931293-APN-DNRYRT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73739/21 v. 25/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 774/2020
RESOL-2020-774-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2020

VISTO el EX-2020-41019346- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-635-APN-ST#MT v,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el orden N° 4, IF-2020-40788519-APN-DRYRT#MPYT, del
EX-2020-41019346- -APN-MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
CENTRO AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE CORDOBA, la ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA
MEDICA DE ROSARIO, la ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE MENDOZA y la ASOCIACION
DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE ENTRE RIOS, por el sector sindical y la CAMARA INDUSTRIAL
DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS (COOPERALA), por el sector empleador.

Que el listado del personal afectado de dichas empresas se encuentra individualizado conforme el detalle obrante
en los 6rdenes N° 13, 12, 4, 5y 3, IF-2020-29625626-APN-MT, IF-2020-29625376-APN-MT, IF-2020-29622754-
APN-MT, IF-2020-29623008-APN-MT e IF-2020-29622523-APN-MT, respectivamente, del expediente EX-2020-
29621486- -APN-MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en las paginas 1/4 de los IF-2020-29625626-APN-MT, IF-2020-
29625376-APN-MT, IF-2020-29622754-APN-MT, IF-2020-29623008-APN-MT e IF-2020-29622523-APN-MT del
expediente EX-2020-29621486- -APN-MT, homologado por la RESOL-2020-635-APN-ST#MT y registrado bajo el
N° 901/20.

Que las entidades sindicales han prestado su conformidad a las adhesiones de autos conforme surge del IF-
2020-29625626-APN-MT y RE-2020-32958220-APN-DGDMT#MPYT, del IF-2020-29625376-APN-MT y RE-2020-
32742290-APN-DGDMT#MPYT, del IF-2020-29622754-APN-MT y RE-2020-32964746-APN-DGDMT#MPYT y del
IF-2020-29623008-APN-MT y RE-2020-32776740-APN-DGDMT#MPYT del expediente EX-2020-29621486- -APN-
MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita
expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por las entidades
sindicales a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que
afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracién jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), sea por manifestacion expresa o bien
ingresando la presentacién mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 901/20
celebrado entre el CENTRO AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE CORDOBA, la ASOCIACION DE AGENTES
DE PROPAGANDA MEDICA DE ROSARIO, la ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE
MENDOZA y la ASOCIACION DE AGENTES DE PROPAGANDA MEDICA DE ENTRE RIOS, por el sector sindical y la
CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA EMPRESARIA
DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en el orden N° 4, IF-2020-40788519-APN-DRYRT#MPYT, del EX-2020-41019346- -APN-MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento obrante en el orden N° 4, IF-2020-40788519-APN-
DRYRT#MPYT, del EX-2020-41019346- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 4, IF-2020-40788519-APN-DRYRT#MPYT, del EX-2020-41019346- -APN-MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 901/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73766/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 776/2020
RESOL-2020-776-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2020

VISTO el EX-2020-32262821- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificatorias,
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27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa COPALTER SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE
CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el IF-2020-32262488-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-32262821- -APN-DGDMT#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado, el cual se ajusta integramente al acuerdo 4/2020 ut supra mencionado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta
en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias, y en el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA se solicité a esta Autoridad Administrativa certidumbre respecto de la situacidén de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econdmicamente.

Que el acuerdo acompanado reune los requisitos establecidos en el Articulo 1° de la RESOL-2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-32262148-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa COPALTER SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, obrante en el IF-2020-32262488-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32262821- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nédmina de personal afectado obrantes en el IF-
2020-32262488-APN-DGDMT#MPYT e IF-2020-32262148-APN-DGDMT#MPYT, respectivamente, del EX-2020-
32262821- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y némina de personal afectado homologados
y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73778/21 v. 25/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 759/2020
RESOL-2020-759-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2020

VISTO el EX-2020-30092449- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y la empresa ITURAN ROAD TRACK ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 2/6 del IF-2020-30092476-APN-MT
de autos, ratificado por la empresa en el EX-2020-32781747- -APN-DGDMT#MPYT y por las entidades sindicales
en los EX-2020-36513798- -APN-DGDMT#MPYT y EX-2020-32148985- -APN-DGDMT#MPYT, todos vinculados
en tramitacién conjunta con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que, asimismo, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y la empresa ITURAN DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 7/11 del IF-2020-30092476-APN-MT de autos,
ratificado por la empresa en el EX-2020-32785159- -APN-DGDMT#MPYT y por las entidades sindicales en los
EX-2020-36513798- -APN-DGDMT#MPYT y EX-2020-32147837- -APN-DGDMT#MPYT, todos vinculados en
tramitacién conjunta con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.
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Que cabe indicar que los listados de personal afectado de dichas empresas se encuentran en las paginas 27/28 y
23/26 respectivamente del IF-2020-30092476-APN-MT de autos.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita
expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por las entidades
sindicales en los acuerdos bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta
a las empresas.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los
acuerdos de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, y en
el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA
en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a todo evento, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la CLAUSULA
CUARTA, de ambos acuerdos, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE
prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que en relacion a la contribucién pactada en la CLAUSULA SEPTIMA, de ambos acuerdos, resulta procedente
hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ITURAN ROAD TRACK ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL
FEDERAL y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte
sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 2/6 del
IF-2020-30092476-APN-MT del EX-2020-30092449- -APN-MT.
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ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ITURAN DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL y
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 7/11 del IF-2020-
30092476-APN-MT del EX-2020-30092449- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 2/6 y 7/11 de las nbminas
de personal obrantes en las paginas 27/28 y 23/26, respectivamente, todos ellos del IF-2020-30092476-APN-MT
del EX-2020-30092449- -APN-MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 73749/21 v. 25/10/2021
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' Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma SILBERFURS S.A. (C.U.LT. N° 30-58075832-
7), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, a tomar vista y presentar su descargo en el Sumario Cambiario N° 7508, Expediente N° 383/1441/17,
caratulado “SILBERFURS S.A. y Otros”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento de declararla en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leodn,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/10/2021 N° 78152/21 v. 25/10/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora PATRICIA SOLEDAD ROMERO (D.N.I.
N° 33.796.385), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7578, Expediente N° 100.492/15,
caratulado “ALLANAMIENTO AVENIDA MITRE 523 AVELLANEDA”, que se le instruye en los términos del articulo
8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contencioso en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leén,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contencioso en lo Cambiario.

e. 21/10/2021 N° 79273/21 v. 27/10/2021
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