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£ Decretos

VACUNAS
Decreto 1/2022
DCTO-2022-1-APN-PTE - Autorizase donacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-118748688-APN-UGA#MRE, las Leyes Nros. 27.541 y sus modificaciones, 27.491
y 27.573 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificaciones, 167 del 11
de marzo de 2021 y 867 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2883 del 29
de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la Emergencia Publica N° 27.541
se declard la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260/20 se amplio la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la citada ley
con motivo de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con la
COVID-19 por el plazo de UN (1) afio desde la entrada en vigencia de dicho decreto, el cual fue prorrogado en
ultimo término por el Decreto N° 867/21, hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Que, asimismo, por el citado Decreto N° 260/20 se faculté al MINISTERIO DE SALUD a adoptar las medidas que
resulten oportunas y necesarias para la prevencion de la propagacion del SARS-CoV-2, con el objeto de minimizar
sus efectos e impacto sanitario.

Que la Ley N° 27.491 declara a la vacunacion de interés nacional, la define como una estrategia de salud publica
preventiva y altamente efectiva y la considera como un bien social, sujeta a los principios de gratuidad, interés
colectivo, disponibilidad y amplia participacion.

Que, por su parte, la Ley N° 27.573 declara de interés publico la investigacion, desarrollo, fabricacién y adquisicion
de las vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra la COVID-19 en el marco de la emergencia
sanitaria, con el objetivo de asegurar la cobertura de la poblacién con vacunas seguras y eficaces contra esta
enfermedad.

Que una vacuna segura y eficaz para prevenir la COVID-19 es determinante para lograr un impacto sanitario sobre
el avance de la enfermedad y disminuye la morbimortalidad que produce.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2883/20 se aprobd el “Plan Estratégico para la Vacunacion
contra la COVID-19 en la REPUBLICA ARGENTINA”, el cual establece una estrategia de vacunacién voluntaria,
escalonaday en etapas no excluyentes, procura ampliar progresivamente la poblacioén objetivo y permite inmunizar
de forma gradual a mayor cantidad de personas.

Que, en gjercicio de dichas competencias, el MINISTERIO DE SALUD ha celebrado con ASTRAZENECA UK LIMITED
el “CONTRATO DE COMPRAVENTA POR ANTICIPADO PARA EL SUMINISTRO DE AzZD1222 EN ARGENTINA”
(CONVE-2020-76090992-APN-MS), como estrategia a efecto de dar respuesta al grave problema de salud publica
que representa la epidemia de COVID-19 ocasionada por el virus SARS-CoV-2.

Que al 14 de diciembre de 2021 el OCHENTA Y UNO COMA NUEVE POR CIENTO (81,9 %) de la poblacién cuenta
con al menos una dosis de la vacuna contra la COVID-19 y el SESENTA Y SIETE COMA NUEVE POR CIENTO (67,9
%) con el esquema completo de vacunacion.

Que la Pandemia constituye un desafio global que exige una estrategia de solidaridad orientada al acceso equitativo
de las vacunas destinadas a generar inmunidad contra la COVID-19.

Que, en ese marco, la REPUBLICA ARGENTINA considera que los esfuerzos mancomunados entre las naciones
resultan sustanciales para limitar los efectos econémicos y sanitarios que acarrea la Pandemia por SARS-CoV-2.

Que, en este entendimiento, guiados por los principios de solidaridad y fraternidad, nuestro pais estima conveniente
favorecer el acceso equitativo y oportuno a las vacunas destinadas a generar inmunidad adquirida contra la
COVID-19.
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Que, en este marco, segun lo informado por la Direccion de Control de Enfermedades Inmunoprevenibles, el
MINISTERIO DE SALUD cuenta con stock suficiente para efectuar la donacién de UN MILLON (1.000.000) de dosis
de vacunas contrala COVID-19 sin afectar los objetivos delineados en el “Plan Estratégico parala Vacunacion contra
la COVID-19 en la REPUBLICA ARGENTINA”, aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2883/20.

Que, por su parte, el articulo 757 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificatorias confiere al PODER
EJECUTIVO NACIONAL la facultad de otorgar exenciones totales o parciales al pago del derecho de exportaciéon
siempre que concurra alguna de las finalidades enumeradas en su apartado 2, entre las que se encuentra, en
el inciso f), la de dar solucién a los problemas que se suscitaren con ocasion de exportaciones de caracter no
comercial.

Que, en el marco de tales antecedentes, los MINISTERIOS DE SALUD, DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO y DE ECONOMIA han intervenido en el ambito de sus respectivas incumbencias.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy por el articulo 757 de la Ley N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Autorizase la donacion a titulo gratuito a favor del Gobierno de la REPUBLICA ARABE DE EGIPTO
de UN MILLON (1.000.000) de dosis de la vacuna ChAdOx1 nCov-19, conocida como AZD1222, de la firma
ASTRAZENECA UK LIMITED destinadas a generar inmunidad adquirida contra la COVID-19, la cual quedara
perfeccionada una vez suscripto por las partes el “Contrato de Donacion”.

Designase al MINISTERIO DE SALUD como “Organismo Ejecutor” del Contrato de Donacién, el que quedara
facultado para celebrar los actos necesarios para su correcta implementacion.

ARTICULO 2°.- Faclltase a la sefiora Ministra de Salud a suscribir en nombre y representacién de la REPUBLICA
ARGENTINA el contrato de donacidén correspondiente, y a convenir y suscribir modificaciones al mismo, siempre
que no constituyan cambios sustanciales al destino y objeto de los bienes sujetos de donacién.

ARTICULO 3°.- Encomiéndase al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO y al MINISTERIO DE SALUD, en el ambito de sus respectivas competencias, la ejecuciéon de todas las
acciones conducentes a la donacién autorizada por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Eximese al MINISTERIO DE SALUD del pago de los derechos de exportaciéon que gravan la
exportacién para consumo de la mercaderia individualizada en el articulo 1° del presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti - Santiago Andrés Cafiero
e. 05/01/2022 N° 330/22 v. 05/01/2022
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£2 Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucioén 6/2022
RESOL-2022-6-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el EX-2021-02938391-APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, las Leyes 17.741 (t.0. 2001) y 27.541, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de 2002, N° 90
de fecha 20 de enero de 2020, N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, N° 297 de fecha 19 de
marzo de 2020 y complementarios, N° 679, de fecha 30 de septiembre de 2021 y las Resoluciones INCAA N° 1, de
fecha 2 de enero de 2017, y sus modificatorias, , N° 1565-E de fecha 6 de diciembre de 2017, N° 1109-E de fecha 18
de julio de 2018 y N° 86-E de fecha 19 de enero de 2021, N° 533, de fecha 15 de mayo de 2021, y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, establecié que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES (INCAA), ente publico no estatal en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION,
tiene a su cargo el fomento y la regulacion de la actividad cinematografica en todo el territorio de la Republica.

Que por la Ley Nacional N° 27.541 se establecié la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, hasta el dia 31 de diciembre de 2020, ampliada
por el Poder Ejecutivo Nacional, a través del Decreto N° 260/2020 y su modificatorio, por un periodo de UN (1) afio,
debido a la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el nuevo
Coronavirus (COVID-19).

Que este contexto, el INSTITUTO NACIONAL DE CINEY ARTES AUDIOVISUALES adopté medidas que permitieron
fortalecer la industria audiovisual y brindaron herramientas rapidas para dotar de recursos a un sector que
requiere del sostenimiento de politicas publicas, creando el FONDO DE ASISTENCIA PARA LA REACTIVACION
DE RODAJES, por Resolucion INCAA N° 86/2021, aplicable a peliculas en condiciones de iniciar preproduccion
y rodaje durante el primer semestre del afio, ampliado por la Resolucién INCAA N° 533/2021, y su modificatoria,
para las peliculas que estuviera en condiciones de iniciar pre-produccion y/o rodaje durante el segundo semestre
de 2021, en virtud de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 24 de la Ley 17.741 (t.0. 2001).

Que, a la fecha, siguen existiendo limitaciones para el normal desarrollo de las tareas de pre-produccion y rodaje
de las peliculas por aplicacién de las diferentes normas dictadas por el Poder Ejecutivo Nacional, vinculadas a
la emergencia sanitaria y a las medidas generales de prevencion, en particular a lo referido al cumplimiento del
Protocolo General para la Prevenciéon del Covid 19 aprobado por el Ministerio de Cultura de la Nacion.

Que, por ello, se considera oportuno prorrrogar el FONDO DE ASISTENCIA PARA LA REACTIVACION DE RODAJES
destinado a la produccion cinematografica que se concrete entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022.

Que la Subgerencia de Fomento a la Producciéon Audiovisual, la Subgerencia de Administracion y Finanzas,
la Gerencia de Coordinacion y Control, la Gerencia General y la Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado la
intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge de la Ley N° 17.741 (t.0.2001) y sus modificatorias,
y los Decretos N° 1536/2002 y N° 90/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar el FONDO DE ASISTENCIA PARA LA REACTIVACION DE RODAJES, destinado a la
produccién de peliculas nacionales que estén en condiciones de iniciar la preproduccién y/o rodaje entre el 1°
de enero y el 30 de junio de 2022. La asistencia consistira en otorgar a los/as productores/as, que requieran esta
ayuda financiera, un adelanto a cuenta de subsidios, que sera descontado de las que le correspondiera percibir
a la pelicula, para su compensacion. Esta asistencia no aplicara en los casos de exclusion previstos en el articulo
3° del Anexo |.
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ARTICULO 2°.- El fondo estara integrado con recursos propios del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES por hasta la suma de PESOS SETECIENTOS MILLONES ($ 700.000.000,.).

ARTICULO 3°.- Es condicién para acceder a este Fondo ser productor/a presentante de una pelicula nacional
declarada de interés, en los términos de la Resolucion INCAA N.° 1/2017, y sus modificatorias, o haber ganado
concursos o convocatorias, incluyendo los concursos Incubadora, cuyos premios, a la fecha de la solicitud, no se
hubieran hecho efectivos, debiendo renunciar en forma expresa a la percepcion de dichos aportes o premios del
INCAA, conforme lo establece el Anexo | de la presente Resolucién. No podran ser considerados los proyectos
que hubiesen percibido anticipos u otros aportes, ni quienes tengan obligaciones en mora con el INCAA.

ARTICULO 4°.- El anticipo de subsidio se liquidara en DOS (2) cuotas iguales, la primera al inicio de la preproduccién
y la segunda al inicio de rodaje, y el monto maximo no podra superar el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
presupuesto aprobado por el INCAA, o los siguientes topes:

a) Peliculas nacionales de Animacion: hasta la suma de PESOS DIEZ Y OCHO MILLONES ($ 18.000.000.-)
b) Peliculas nacionales de ficcion: hasta la suma de PESOS QUINCE MILLONES ($ 15.000.000.-)

c) Peliculas nacionales de género documental: hasta la suma de PESOS OCHO MILLONES ($ 8.000.000.-)
A los proyectos participantes de los concursos de Incubadora se le aplicara el tope fijado en el inciso ¢)

En caso de incumplimiento de la operatoria general de la presente resolucion y/o si el/los productor/es signatario/s
del acuerdo de participacién en el FONDO DE ASISTENCIA PARA LA REACTIVACION DE RODAJES que, a los
DIEZ'Y OCHO (18) meses de percibidas las sumas del fondo, no hubieran concluido los tramites para la percepcion
de subsidios, se aplicaran las condiciones y/o sanciones fijadas en el contrato suscripto entre las partes y en el
Anexo .

ARTICULO 5°.- Para acceder al pago, el/los productor/es debera/n:
1. Acreditar el inicio de la preproduccion o el rodaje, en las fechas declaradas en la presentacion.

2. Acompahfar la totalidad de la documentacion relativa a las altas tempranas y los contratos del personal técnico
y artistico correspondientes, precisando la fecha de inicio y finalizaciéon de tareas laborales de la totalidad del
personal contratado en las dos etapas. Esta documentacion sera considerada en la rendicion de costos.

3. Cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo I.

ARTICULO 6°.- Se recomienda que en la conformacién de los equipos técnicos se contemple una representacién
plural e igualitaria de género.

ARTICULO 7°.- Establecer que cada empresa productora y cada productor/a podra requerir los fondos de
asistencia, exclusivamente, en un sélo proyecto en el presente fondo. Sélo se permitira el acceso a un adelanto por
productoray para ser aplicado a un Unico proyecto, no pudiendo requerirse una nueva participacion en este fondo.
Tampoco se aceptara la presentacion simultanea de proyectos que propongan en las mismas fechas y etapas los
mismos integrantes de los equipos técnicos o del elenco artistico principal.

ARTICULO 8°.- Aprobar el régimen de operatoria general para el otorgamiento de ayudas financieras para la
produccién de largometrajes nacionales de ficcidn, animacién y/o documental que como Anexo |, identificado con
numero de GEDO: IF-2021-125753708-APN-GFIA#INCAA, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Aprobar la solicitud de participacion y el modelo de acuerdo de participacion en el fondo de asistencia
para la reactivacion de rodajes que constan como Anexo ll, identificado con nimero de GEDO: IF2021125754625-
APN-GFIA#INCAA y Anexo lll, identificado con nimero de GEDO: IF-2021-125754531-APNGFIA#INCAA de la
presente Resolucién y que integran la misma.

ARTICULO 10. - Determinar que la presente Resolucién entrara en vigor el dia 1° de enero de 2022.

ARTICULO 11.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Luis Adalberto Puenzo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 245/22 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucion 4/2022
RESOL-2022-4-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-66551795- -APN-DGD#MPYT, las Resoluciones Nros. 437 de fecha 26 de junio de
2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, y 549 de fecha 15 de septiembre
de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la Disposicién N° 2 de fecha 13 de enero de 2017 de
la ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, se llevo a cabo un procedimiento de Verificacion de Origen No
Preferencial, en los términos establecidos por la Resolucién N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION, para los productos identificados como vajilla, declarada como originaria de la
REPUBLICA DE INDONESIA vy clasificada en la posicién arancelaria de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(N.C.M.) 6911.10.90.

Que por medio de la Resolucion N° 549 de fecha 15 de septiembre de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO se mantiene vigente la medida antidumping aplicada por la Resolucion N° 986 de fecha 24 de
septiembre de 2015 del ex MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS para las operaciones de exportacion
hacia la REPUBLICA ARGENTINA del conjunto de piezas que conforman la vajilla, piezas sueltas de vajilla y juegos
de mesay de téy de café y accesorios y demas articulos para uso doméstico y/o institucional, higiene o tocador de
porcelana y ceradmica originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA, mercaderia que clasifica en las posiciones
arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 y 6912.00.00.

Que, a partir de ello y evidenciando un crecimiento sustancial de las importaciones provenientes de MALASIA,
REINO DE TAILANDIA, REPUBLICA DE INDONESIA, REPUBLICA POPULAR DE BANGLADESH y REPUBLICA
SOCIAL DEMOCRATICA DE SRI LANKA, por medio de la Disposicién N° 2 de fecha 13 de enero de 2017 de la
ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION se dispuso el inicio de un procedimiento general de Verificacién de Origen No Preferencial, en
los términos de lo establecido en la Resolucion N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION,
para vajilla, piezas sueltas de vajilla y juegos de mesa, de té y de café, y accesorios y demas articulos para uso
doméstico y/o institucional, higiene o tocador, de porcelana y ceramica, clasificadas en las posiciones arancelarias
de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 y 6912.00.00 declaradas
originarias de los citados paises.

Que en el contexto de lo dispuesto por el Articulo 2° de la citada disposicion, y en el marco de dicho procedimiento
general de Verificacion de Origen No Preferencial, la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras
Metropolitanas de la Direccién General de Aduanas de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autarquica en el ambito del ex MINISTERIO DE HACIENDA, remitié a la entonces Direccion de Origen de
Mercaderias, dependiente de la ex SUBSECRETARIA DE FACILITACION DEL COMERCIO de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO EXTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, copia del Despacho de importacién
N° 18 001 1C04 248887 K de fecha 21 de noviembre de 2018, como asi también la documentacidén comercial que se
acompanfa, en la que figura que la importacién ha sido realizada por la firma CENCOSUD S.A. y como exportador
la firma PT INDO PORCELAIN.

Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Articulo 26 de la Resolucion N° 437/07 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, dependiente
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, mediante la Nota NO-2021-00482038-APN-SSPYGC#MDP de
fecha 4 de enero de 2021, solicité a la firma importadora CENCOSUD S.A. que presente la informacion sobre
el proceso productivo de la mercaderia objeto de investigacion, en los términos previstos en el Cuestionario de
Verificacion de Origen No Preferencial, acompafado de una nota firmada por el proveedor de la mercaderia en
origen en la que declare haber brindado la informacion necesaria para completar el cuestionario y ratifique el
origen declarado, en los términos del Articulo 27 de la Resolucién N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION, cual fue reiterada mediante Nota NO-2021-14686472-APN- SSPYGC#MDP de fecha 19 de febrero
de 2021.
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Que en los términos de lo dispuesto en el Articulo 29 de la Resolucion N° 437/07 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, se solicitdé por medio de la Nota NO-2021-00508993-APN- SSPYGC#MDP de fecha
4 de enero de 2021, a la Direccion de Relaciones Econdmicas con Asia y Oceania dependiente de la Direccion
Nacional de Negociaciones Econémicas Bilaterales de la SUBSECRETARIA DE NEGOCIACIONES ECONOMICAS
MULTILATERALES Y BILATERALES de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, informacién adicional del
fabricante a ser recabada por el Consulado de la REPUBLICA ARGENTINA con jurisdiccion en la REPUBLICA DE
INDONESIA, referente a: Ubicacion de la Planta fabril para este tipo de producto de la firma PT. INDO PORCELAIN
(Direccidn: Localidad, Ciudad, Estado, pais, Teléfono, Fax); Inscripcion Oficial en Registro Industrial de ese pais
de la citada firma que la habilite como manufacturera de ese tipo de producto; Detalle de la totalidad de insumos
originarios y no originarios utilizados en la fabricacion para la obtencion del producto final; Descripcion detallada
del proceso productivo utilizado para la elaboracién de los bienes involucrados en la investigacién; y Cualquier otra
documentacion que considere relevante a efectos de poder corroborar el origen declarado de la vajilla exportada
a nuestro pais.

Que dicho pedido de informacion fue reiterado a través de las Notas NO-2021-14685401-APN-SSPYGC#MDP, NO-
2021-27486520-APN-SSPYGC#MDP y NO-2021-37797520-APN-SSPYGC#MDP.

Que la citada Direccién de Negociaciones Econdmicas Bilaterales con Asia y Oceania mediante la Nota NO-2021-
01189744-APN-DREAYO#MRE de fecha 6 de enero de 2021 formuld requerimiento, el cual fue respondido por
medio de la Nota NO-2021-01598523-APN- SSPYGC#MDP de fecha 7 de enero de 2021.

Que posteriormente la Direccion de Negociaciones Econémicas Bilaterales con Asia y Oceania sefial6 a través de
la Nota NO-2021-16684014-APN-SSPYGC#MDP de fecha 25 de febrero de 2021 que la Embajada Argentina en la
REPUBLICA DE INDONESIA informd que reiter6 la solicitud de informacion.

Que la firma CENCOSUD S.A. efectud presentacion con fecha 15 de marzo de 2021 agregada como IF-2021-
22624392-APN-DGD#MDP constituyendo domicilio electronico especial y solicitd prorroga para la presentacion
de la informacién que le fuera requerida, la cual fue concedida a través de la Nota NO-2021-23657621-
APNSSPYGC#MDP de fecha 17 de marzo de 2021.

Que posteriormente, la firma CENCOSUD S.A. realizé presentacion a fin de adjuntar informacion consistente en la
nota de la firma PT INDO PORCELAIN, y Cuestionarios de Verificacidon de Origen por cada modelo de producto,
los Modelos de PT INDO PORCELAIN vendidos a la firma CENCOSUD S.A., Listado de los Materiales utilizados
para los productos de porcelana en castellano y en inglés, Diagrama del Proceso de Produccion en castellano y
en inglés y constancia de apoderamiento, conforme constan vinculados a las actuaciones.

Que atento dicha presentacion mediante la Nota NO-2021-42117716-APN-SSPYGC#MDP de fecha 12 de mayo
de 2021, se formularon observaciones a la informacion agregada por la firma CENCOSUD S.A. y se requirio, entre
otras cosas, que se acompafe copia de la documentacién comercial, la cual fue reiterada a través de las Nota
NO-2021-53134936-APN-SSPYGC#MDP de fecha 14 de junio de 2021, NO-2021-64656514-APN-SSPYGC#MDP
de fecha 19 de julio de 2021 y NO-2021-80500330-APN-SSPYGC#MDP de fecha 30 de agosto de 2021.

Que con fecha 27 de septiembre de 2021, la firma CENCOSUD S.A. formuld presentacion la cual obra agregada
como Documento RE-2021-91195975-APN-DGDYD#JGM, a fin de remitir la informacion provista por la firma PT.
INDO PORCELAIN, adjuntado como Documento RE-2021-91206844-APN-DGDYD#JGM relativa a la Estructura
por Unidad RE-2021-91207011-APN-DGDYD#JGM consistente en el “Proceso Critico”, y por el Documento RE-
2021-91207174-APN-DGDYD#JGM una Carta de la firma PT. INDO PORCELAIN.

Que atento la presentacion efectuada por la firma CENCOSUD S.A. por medio de la Nota NO-2021-101541291-
APN-SSPYGC#MDP de fecha 22 de octubre de 2021, se formularon observaciones y requerimientos respecto
a lo informado, por lo que el dia 18 de noviembre de 2021 la firma importadora CENCOSUD S.A. realizdé una
presentacién a través del Documento RE-2021-112384216-APN-DGDYD#JGM, en la cual realiz6 aclaraciones
relativas a la materia prima e insumos utilizados en la fabricacion de la mercaderia.

Que, por otra parte, la Direccion de Negociaciones Econémicas Bilaterales con Asia y Oceania mediapte la Nota
NO-2021-38643877-APN-DREAYO#MRE remiti6 la informacion que la Embajada Argentina en la REPUBLICA DE
INDONESIA envié de la firma PT. INDO PORCELAIN.

Que de la informacion aportada por la citada Direccidn surge que el domicilio de la firma PT. INDO PORCELAIN
es JI. TELESONIC KADUJAYA, Kel. Kadu Jaya, Kec. Curug, Kab.Tangerang, y que se encuentra inscripta en el
Gobierno de la REPUBLICA DE INDONESIA bajo el Nimero de Registro Comercial: 9120205131348, para la Industria
de arcilla/ceramica y otras Porcelanas, siendo todo ello concordante con lo declarado en los Cuestionarios de
Verificacion de Origen presentados.

Que, asimismo, de la documentacion remitida surge que la citada firma PT INDO PORCELAIN se haya inscripta
ante el Ministerio de Industria de la REPUBLICA DE INDONESIA, Agencia de Investigacion y Desarrollo Industrial,
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Centro de Ceramicas, conforme el Certificado Nro. CPCB-0104-IDN, donde se certifica el Producto con Marca
Estandar Nacional de Indonesia (SPPT SNI) de acuerdo al Sistema de Certificacion de Productos Tipo 5 asi
como regulaciones y requisitos del esquema de certificacion LSPro-BBK para los productos: Ceramica Vidriada
- Vajilla — Utensilios para Comer y Beber: SNI 7275:2018, y tal como surge de la certificacion el mantenimiento
de conformidad estandar del producto segun el esquema de certificacion LSPro-BBK es realizado mediante una
supervision peridédica minimo una vez al afio.

Que, asimismo, la Direccién de Relaciones Econdmicas con Asia y Oceania remiti6 las Certificaciones de la PSB
Singapore para la manufactura de vajilla de porcelana bajo las normas ISO 14001-2015 respecto de la firma PT
INDO PORCELAIN y de la SGS respecto del cumplimiento de la ISO 9001:2015 de la citada firma.

Que dicha Direccién a través de la nota referenciada ha remitido la factura de venta en original escaneada con
su consularizacion de la firma PT INDO PORCELAIN a la firma CENCOSUD S.A. de los productos en analisis y
el detalle de los modelos del producto objeto de importacién, y un archivo con el proceso de produccién, toda
informacién que se condice con la agregada en la investigacion.

Que la firma CENCOSUD S.A. ha completado satisfactoriamente los Cuestionarios de Verificacion de Origen,
por los modelos amparados en el Despacho de Importacion referenciado, ello conforme a los requerimientos
del Articulo 26 de la Resolucion N° 437/07 ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION en su texto original,
y la nota requerida por el Articulo 27 de dicha resolucion, conforme surge de las presentaciones vinculadas al
expediente citado en el Visto.

Que de la informacién suministrada en los referenciados cuestionarios, surge que en el proceso productivo llevado
a cabo para la vajilla, clasificado en la posicion arancelaria de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.)
6911.10.90, por parte de la firma productora PT INDO PORCELAIN se utilizan insumos originarios de la REPUBLICA
DE INDONESIA, con el aporte de insumos no originarios que clasifican en partidas arancelarias distintas a la del
producto final.

Que el proceso productivo es llevado a cabo por laempresa PTINDO PORCELAIN de la REPUBLICA DE INDONESIA,
el cual es coherente para este tipo de productos en relacion a los insumos declarados, y fue informado con las
siguientes etapas: 1) Moldeo en arcilla, 2) formacién del biscocho, 3) coccidén del biscocho, 4) acristalamiento
(glaseado), 5) coccidén del glaseado, 6) aplicacion coccion del calco, 7) embalaje y carga en el contenedor.

Que el andlisis y la evaluacién de los antecedentes ponen de manifiesto que los productos objeto de la presente
investigacién, que son fabricados y por exportados por la firma PT INDO PORCELAIN de la REPUBLICA DE
INDONESIA, e importados en la REPUBLICA ARGENTINA por la firma CENCOSUD S.A. retinen las condiciones
para ser considerados originarios de la REPUBLICA DE INDONESIA, en los términos del Articulo 14 de la Ley
N° 22.415 (Cédigo Aduanero) y de la Resolucién N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION,
con el aporte parcial de materia de otro para la obtenciéon de producto final, dado que el proceso de fabricacién
a los que se somete los insumos produjo una transformacién de las caracteristicas de la mercaderia de modo tal
que ello implicé un cambio de la partida de la Nomenclatura aplicable en el producto final.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente resolucidn se dicta en funcién de lo previsto por el Decreto N° 50 de fechg 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, y por la Resoluciéon N° 437/07 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y
sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondcese el origen declarado de la vajilla clasificada en la posicién arancelaria de la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 6911.10.90, exportada y fabricada por la firma PT INDO PORCELAIN de la
REPUBLICA DE INDONESIA e importada por la empresa CENCOSUD S.A. de la REPUBLICA ARGENTINA, por
cumplir con las condiciones para ser consideradas originarias de la REPUBLICA DE INDONESIA, en los términos
de lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley N° 22.415 (Codigo Aduanero) y el Articulo 3° de la Resolucion N° 437 de
fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Procédese al cierre del procedimiento de Verificacién de Origen No Preferencial que se llevara a
cabo a través del expediente citado en el Visto.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la Direccién General de Aduanas, dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, que corresponde la
devolucion de las garantias constituidas en virtud de lo dispuesto por el Articulo 3° de la Disposicion N° 2 de fecha
13 de enero de 2017 de la ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
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del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, para las operaciones de importaciérj de los productos indicados en el
Articulo 1° de la presente resolucién, declarados como originarios de la REPUBLICA DE INDONESIA, en los que
conste como exportadora y productora la firma PT INDO PORCELAIN de ese pais.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la Direccién General de Aduanas que corresponde exceptuar de constituir las garantias
establecidas en el Articulo 3° de la Disposicién N° 2/7 de la ex SUBSECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR, a
las operaciones de importacion de la vajilla clasificada en la posicion arancelaria de la Nomenclatura Comun del
MERCOSUR (N.C.M.) 6911.10.90 en las que se declare como pais de origen a la REPUBLICA DE INDONESIA y en
los que conste como productora/exportadora la empresa PT INDO PORCELAIN de ese pais.

ARTICULO 5°.- Las operaciones de importacién de vajilla clasificada en la posicién arancelaria de la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 6911.10.90, en las que conste como exportadora y productora la empresa PT
INDO PORCELAIN de la REPUBLICA DE INDONESIA, continuaran sujetas al régimen de control de origen no
preferencial establecido por la Resolucién N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Notifiquense a las partes interesadas.

ARTICULO 7°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 05/01/2022 N° 181/22 v. 05/01/2022

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resoluciéon 1818/2021
Ciudad de Buenos Aires, 30/12/2021
VISTO:

La Ley N° 25.191 y su Decreto Reglamentario N° 453/01, la Resolucion RENATRE N° 01/2021 (B.O 07/01/2021), el
Acta de Directorio N° 107 de fecha 17 de diciembre del 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25191 dispuso la creacién del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que mediante Resolucion RENATRE N° 01/2021 se designé al Sr. José Antonio Voytenco (DNI N° 16.063.139)
como Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) por el
periodo comprendido entre el 01.01.2021 al 31.12.2021.

Que en ese marco, el Cuerpo Directivo del Registro en su reunién de fecha 17 de diciembre del 2021, Acta N° 107,
ha resuelto disponer asueto administrativo los dias 23 y 30 de diciembre del afio 2021, declarandolos inhabiles a
los efectos del cdmputo de plazos administrativos.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 12 de la Ley N° 25.191.

Que la Gerencia Administrativa Técnica y Juridica y la Subgerencia de Asuntos Juridicos del Registro, han tomado
la intervencién que les compete.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer asueto administrativo los dias 23 y 30 de diciembre del afio 2021, declarandolos inhabiles
a los efectos del computo de plazos administrativos.

ARTICULO 2°: Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

José A. Voytenco - Orlando L. Marino
e. 05/01/2022 N° 218/22 v. 05/01/2022
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SECRETARiA GENERAL
Resolucion 2/2022
RESOL-2022-2-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el EX-2021-86993502- -APN-CGD#SGP, Leyes Nros. 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional y 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019, 194 de fecha 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591, sus modificatorios y complementarios se aprob6 el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que através del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 05/09/08.

Que por el Decreto N° 355/17 y su modificatorio se dispuso que la designacién del personal ingresante a la
Planta Permanente como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas,
seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el niv<,al de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA DE GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/2020 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
citada Secretaria.

Que el cargo de Director General de Recursos Humano§ de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION se encuentra vacante.

Que a fin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo de la mencionada unidad organizativa, resulta
necesario asignar las funciones correspondientes al cargo de Director General de Recursos Humanos de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A
- Grado 0, Funcién Ejecutiva |, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, al
abogado Maximiliano Claudio FLAMMA (D.N.I. N° 23.606.809), quien revista en un cargo de la planta permanente
de la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel C,
Grado 7, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), en
conformidad con lo dispuesto en el segundo parrado del articulo 109, del referido ordenamiento.

Que la presente medida se tramita con excepcion de acuerdo a lo establecido por el articulo N° 112, dltimo parrafo,
del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que conforme a lo establecido en el Articulo 111 del mencionado Convenio la asignacion transitoria no podra
superar el plazo de TRES (3) afios.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO de la SECRETARIA GENERAL informé
que se cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la asignacion
alcanzada por la presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomadolla intervencién de su competencia la D]RECCION GENERAL DE ASUNTOS JURiDICQS de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17.
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Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Asignase, con caracter transitorio, a partir del 29 de julio de 2021 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Director General de Recursos Humanos de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con
Nivel A- Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva | del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), al agente Maximiliano Claudio FLAMMA (D.N.l. N° 23.606.809) perteneciente a la
Planta Permanente de la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Nivel C- Grado 7, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del referido Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo X, por excepcién de acuerdo a lo establecido por el articulo N° 112 del referido
ordenamiento.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il Capitulos lll, IV y VIIl, y IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, y dentro del plazo establecido por el articulo
21 del citado Convenio.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resqlucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Julio Fernando Vitobello
e. 05/01/2022 N° 157/22 v. 05/01/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucién 1/2022
RESOL-2022-1-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-120904459-APN-DSGA#SLYT, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron, entre otros, los objetivos de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, contemplandose entre ellos, el de entender, en su caracter de administrador
del Dominio de Nivel Superior Argentina (.AR), en el procedimiento de registro de nombres de dominio Web de
las personas humanas vy juridicas, como asi también ejecutar los planes, programas y proyectos relativos al
tema, interviniendo en los procesos de negociacion y conclusion de acuerdos y otros instrumentos de caracter
internacional, y propiciando las medidas necesarias tendientes a lograr armonizar las disposiciones generales y
globales que regulan la registracién de los nombres de dominio en la Republica con el derecho interno.

Que, asimismo, al respecto corresponde senalar que oportunamente a través de la Resolucion de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 43/19 se aprobd el “REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DE DOMINIOS DE INTERNET EN ARGENTINA”.

Que mediante el articulo 2° de dicho reglamento se estipula que la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE
DOMINIOS DE INTERNET (NIC Argentina) tiene a su cargo el registro de los nombres de dominio de Internet bajo
las zonas que determine, con los requisitos y procedimientos que al efecto se establezcan.

Que, como consecuencia de ello, NIC Argentina efectud la determinacién de zonas de registro y fijo los respectivos
requisitos para cada una de ellas.

Que, asimismo, en la Resolucion de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
N° 43/19 se establecié que NIC Argentina esta facultada para percibir aranceles por todas las gestiones de registro
de nombres de dominio de internet, entendiéndose como tales: Altas, Transferencias, Renovaciones y Disputas.
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Que actualmente la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET administra el registro
de mas de SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL (679.000) nombres de dominio de internet.

Que si bien todos los servicios que se brindan en relacién con el registro de un dominio de Internet se encuentran
arancelados de acuerdo alanormativa vigente, los aranceles correspondientes al registro, renovacion y transferencia
de un dominio de Internet no han sido actualizados de forma integral desde el 2017, afio a partir del cual se
realizaron actualizaciones parciales que no involucraron las zonas de registro denominadas “.ar” y “.com.ar”, a
los que corresponden el OCHENTA Y DOS POR CIENTO (82 %) del total de los nombres de dominio registrados.

Que, en virtud de ello, de acuerdo con el andlisis comparativo realizado respecto de otros NIC de la region, con
dominios alternativos como el “.com”, y con los aumentos que han impactado sobre los servicios complementarios
al nombre de dominio, se entiende necesario actualizar el Cuadro Arancelario vigente, en pos de dar continuidad
al proceso de modernizacion y mejora continua en la referida prestacién de servicios que ha establecido la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION como uno de los ejes primordiales de su
gestion.

Que, por otra parte, por el referido Decreto N° 50/19, entre los objetivos de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, se establecié el de controlar la edicion del BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la publicacién de leyes, decretos y otros actos de interés general.

Que ciertos servicios que brinda el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA son susceptibles de
arancelamiento.

Que dichos servicios lconsisten mayoritariamente en las publicaciones que se realizan a través del BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, tarea encomendada e imprescindible para dar a conocer tanto la
actividad de la Administracién Publica Nacional como la de los particulares obligados por la normativa vigente.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL entiende que en virtud del tiempo transcurrido, del
proceso de modernizacién desarrollado durante el Ultimo afio el cual incluye la capacitacién y especializacién del
personal destinado a la prestacién de dichos servicios y los costos que éstos originan, corresponde actualizar las
tarifas aplicables, guardando la adecuada racionalidad y proporcionalidad con los mismos.

Que la l,jltima actualizacion de Igs aranceles para la publicacion de avisos en la Primera y en la Tercera Seccién del
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA data de octubre de 2017 y para la publicacion de avisos en la
Segunda Seccién data de junio de 2019.

Que, tal como se ha resefiado, la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO DE DOMINIOS DE INTERNET vy la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, ambas de la SUBSECRETARIA TECNICA de esta SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION han solicitado la actualizacién de los aranceles que
perciben por la prestacion de los servicios a su cargo en funcién de los fundamentos expuestos precedentemente.

Que en ese marco, corresponde el dictado de la presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que lapresente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécense los aranceles para los servicios que presta la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL, de acuerdo al cuadro tarifario obrante en el ANEXO | (IF-2021-124066192-APN-DNRO#SLYT), que forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Establécense los aranceles para los servicios que presta la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
DE DOMINIOS DE INTERNET, de acuerdo al cuadro tarifario obrante en el ANEXO Il (IF-2021-124309035-APN-
DNRDI#SLYT), que forma parte integrante de la presente.

ARTICU LO 3°.- Dejase sin efecto las Resoluciones de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE
LA NACION Nros. 109 del 26 de noviembre de 2015 y sus modificatorias y 8 del 2 de marzo de 2021.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del quinto dia habil de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 143/22 v. 05/01/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1/2022
RESOL-2022-1-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/01/2022
EX-2021-73139128- -APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada
EXPRESSBEER S.A. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos para su inscripcion en el R.N.P.S.P. 2.- Inscribir
a la firma EXPRESSBEER S.A. en el R.N.P.S.P. con el numero 1083. 3.- Registrar que la firma EXPRESSBEER S.A.
ha declarado la oferta y prestacién de los servicios de ENCOMIENDA y PUERTA A PUERTA de tipo pactado.
4.- Registrar que la firma EXPRESSBEER ha declarado cobertura geogréfica total en la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, y en la Provincia de FORMOSA, y cobertura parcial en las Provincias de BUENOS AIRES,
ENTRE RIOS y CHACO, todas con medios propios. 5.- Establecer que el vencimiento del plazo para que la
empresa EXPRESSBEER S.A. acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento
de su inscripcion, operara el ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcion
en el Boletin Oficial. 6.- Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
publiquese en extracto. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 05/01/2022 N° 243/22 v. 05/01/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2/2022
RESOL-2022-2-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/01/2022
EX-2020-53936709-APN-DGDYD#JGM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar la inscripcion en el Registro
de Laboratorios Acreditados al Laboratorio LENOR S.R.L., para efectuar mediciones para la homologacién de
equipos. 2.- El laboratorio se encuentra habilitado para realizar los ensayos correspondientes a la normativa
indicada en el ANEXO como IF-2021-120690080-APN-SNYE#ENACOM, que forma en un todo parte integrante
de la presente medida. 3.- Dejar establecido que la inscripcion a que se refiere el Articulo 1° precedente tiene una
validez de 5 afos, cumplidos los cuales caducara sin mas de no mediar solicitud de renovacién interpuesta con
una antelacién de 90 dias corridos previos a la fecha de vencimiento, quedando a criterio del ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES decidir sobre la conveniencia de proceder a una nueva evaluacién. 4.- Comuniquese a las
areas pertinentes, notifiquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicidén web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 244/22 v. 05/01/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9390/2021
DI-2021-9390-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021

VISTO el Expediente electronico N° EX-2021-87326075-APN-DGA#ANMAT del Registro de esta Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de que la firma DEMEDIC SOCIEDAD ANONIMA informé
que sufrieron el hurto de los productos de su titularidad, los cuales se encontraban en poder la una empresa de
transporte, en el momento en que el vehiculo se detuvo para hacer una entrega previa.

Que la firma DEMEDIC S.A. se encuentra habilitada ante esta Administracién Nacional como empresa importadora
de productos médicos y los productos sustraidos son: a. Valvula cardiaca Mitral protésica porcina N° 27 Hancock
Il, Marca Medtronic, Ref. T510C27, Serie D069857, vencimiento 02-12-2023. (PM 251-3), b. Valvula cardiaca Mitral
protésica porcina N° 27 Hancock Il, Marca Medtronic, Ref. T510C29, Serie D460891, vencimiento 12-10-2025.
(PM 251-3), c. Valvula cardiaca Mitral protésica porcina N° 31 Hancock Il, Marca Medtronic, Ref. T510C31, Serie
B741644, vencimiento 21-08-2021 (PM 251-3), d. Set de medidores obturadores mitrales y asa/mango valvular
modelo Hancock Il, Ref.: 7510set y 7639 (PM 251-3), e. Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future N° 28,
Marca Medtronic, Ref.: 638RL28, serie: D561893, vencimiento 10-02-2026. (PM 251-2), f. Anillo Mitral semirrigido
para anuloplastia Future N° 30, Marca Medtronic, Ref.: 638RL30, serie: D287374, vencimiento 26-10-2024. (PM
251-2), g. Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future N° 32, Marca Medtronic, Ref.: 638RL32, serie: D308442,
vencimiento 19-11-2024. (PM 251-2) y h. Bandeja de medidores anillo CG Future Ref.: 7638S y mango para
anuloplastia, Ref.: 7615. (PM 251-2).

Que el producto “Valvula cardiaca Mitral protésica porcina Hancock II” y sus accesorios, se encuentra registrado
ante esta ANMAT, como Producto Médico N° 251-3, y se encuentra indicado para la sustitucion de valvulas
mitrales patolégicas o protésicas, mientras que los medidores estan disefiados para medir la anatomia valvular del
paciente con el fin de elegir la bioprotesis adecuada y no pueden usarse con prétesis de otros fabricantes o con
otras prétesis de Medtronic.

Que, por su parte, el producto “Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future” y sus accesorios, se encuentran
inscriptos mediante el PM N° 251-2, y estd autorizado para la reconstruccion y/o remodelacién de las véalvulas
mitrales patolégicas.

Que ambos productos (PM 251-2 y PM 251-3) pertenecen a la clase de riesgo IV, su condicién de uso es “exclusivo
a profesionales e instituciones sanitarias y las unidades se encuentran identificadas univocamente mediante un
numero de serie (excepto los identificados en los puntos d y h).

Que en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda vez que
se trata de productos individualizados, de los cuales se desconoce su estado y condicién, ya que han quedado
fuera del control y trazabilidad de la firma titular, dicha direccion recomendd la prohibicién de comercializacion, uso
y distribucién en todo el territorio nacional de los productos identificados como: “Valvula cardiaca Mitral protésica
porcina N° 27 Hancock I, Marca Medtronic, Ref. T510C27, Serie D069857; Valvula cardiaca Mitral protésica porcina
N° 27 Hancock Il, Marca Medtronic, Ref. T510C29, Serie D460891; Valvula cardiaca Mitral protésica porcina N° 31
Hancock I, Marca Medtronic, Ref. T510C31, Serie B741644; Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future
N° 28, Marca Medtronic, Ref.: 638RL28, serie: D561893; Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future N° 30,
Marca Medtronic, Ref.: 638RL30, serie: D287374 y Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future N° 32, Marca
Medtronic, Ref.: 638RL32, serie: D308442".

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso i) del Decreto 1490/92.

Que la Direccién de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, la comercializacion y la distribucion en todo el territorio nacional de los productos
identificados como: “Vélvula cardiaca Mitral protésica porcina N° 27 Hancock Il, Marca Medtronic, Ref. T510C27,
Serie D069857; Valvula cardiaca Mitral protésica porcina N° 27 Hancock Il, Marca Medtronic, Ref. T510C29,
Serie D460891; Valvula cardiaca Mitral protésica porcina N° 31 Hancock Il, Marca Medtronic, Ref. T510C31, Serie
B741644; Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future N° 28, Marca Medtronic, Ref.: 638RL28, serie: D561893;
Anillo Mitral semirrigido para anuloplastia Future N° 30, Marca Medtronic, Ref.: 638RL30, serie: D287374 y Anillo
Mitral semirrigido para anuloplastia Future N° 32, Marca Medtronic, Ref.: 638RL32, serie: D308442”.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales,
al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion
de Evaluacion y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la
Direccién de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de sumarios a sus
efectos.

Manuel Limeres
e. 05/01/2022 N° 128/22 v. 05/01/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9391/2021
DI-2021-9391-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021
VISTO el Expediente Electrénico EX-2021-89507152-APN-DGA#ANMAT, y;
CONSIDERANDO

Que en las actuaciones citadas en el VISTO el Departamento de Control de Mercado de la Direccion de Evaluacién
y Gestién de Mgnitoreo de Productos para la Salud, informd que recibié una denuncia de la firma BIOPROTECE
SOCIEDAD ANONIMA donde manifestd que habia sufrido un robo de PLACAS 10x3 RECTAS BLOQUEADAS DE
TITANIO.

Que el dia 10 de septiembre de 2021 la firma BIOPROTECE SA realizé una exposicién penal en la localidad de Villa
Ballester, provincia de Buenos Aires, donde denuncié que sufrié un robo de dos bolsas blancas que se encontraban
en el interior de un vehiculo perteneciente a la empresa las cuales contenian dieciocho (18) PLACAS 10X3 RECTAS
BLOQUEADAS DE TITANIO que se encontraban envasadas unitariamente y cuentan con identificacion de serie
univoca.

Que las unidades involucradas son: PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 3 orif. tit. Lote: 1800395, Serie:
BG3864, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 3 orif. tit. Lote:
1807432, Serie: AW8755, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de
4 orif. tit. Lote: 2103002, Serie: BX6209, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA
Recta 10X3 de 4 orif. tit. Lote: 2003656, Serie: BN2085, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA
3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 5 orif. tit. Lote: 2104357, Serie: BY7260, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE;
PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 5 orif. tit. Lote: 2107207, Serie: CA9848, Material: TITANIO GR2.
BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 6 orif. tit. Lote: 2109983, Serie: CD5974, Material:
TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 6 orif. tit. Lote: 2103569, Serie: BY0881,
Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 8 orif. tit. Lote: 2109734,
Serie: CD3644, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 8 orif. tit.
Lote: 2015369, Serie: BV2052, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3
de 9 orif. tit. Lote: 2000942, Serie: BK8857, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA
Recta 10X3 de 9 orif. tit. Lote: 2015277, Serie: BV1539, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5
BLOQUEADA Recta 10X3 de 10 orif. tit. Lote: 2000723, Serie: BK7403, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE;
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PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 10 orif. tit. Lote: 2001700, Serie: BL5610, Material: TITANIO GR2.
BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 11 orif. tit. Lote: 1904491, Serie: BD2250, Material:
TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 11 orif. tit. Lote: 2000724, Serie:
BK7404, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 12 orif. tit. Lote:
2014621, Serie: BU6964, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 12
orif. tit. Lote: 1904500, Serie: BD2299, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE, las cuales se encuentran descriptas
en el Anexo |, bajo el registro IF-2021-122351106-APN-CS#ANMAT, que forma parte integrante de esta disposicion.

Que el producto médico descripto se encuentra autorizado ante esta Administracién Nacional mediante el PM
1347-10 por Disposicion ANMAT N° 4590-17 cuyo riesgo es de Clase lll y la condicién de uso es exclusivo a
profesionales e instituciones sanitarias.

Que este producto es indicado para uso en fijacion Osea para la estabilizacion de estructuras esqueléticas
maduras y musculares en caso de fracturas, osteotomias o artrodesis; fijacion de inserciones dseas de ligamentos
y tendones; inestabilidad neuromuscular.

Que por lo expuesto, y toda vez que los productos detallados se escapan del control de BIOPROTECE SA quien
es el titular del registro, es que se desconoce el estado actual de las unidades y por lo tanto no puede asegurarse
su calidad y seguridad.

Que en consecuencia, y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados de
los cuales se desconoce su estado y condicion, la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud sugiri6 prohibir el uso, la comercializacion y distribucion en todo el territorio nacional de las unidades
del producto que se encuentran descriptas en el Anexo | que forma parte integrante de la presente disposicion y
notificar a las autoridades sanitarias jurisdiccionales.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso ) del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional de las unidades:
PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 3 orif. tit. Lote: 1800395, Serie: BG3864, Material: TITANIO GR2.
BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 3 orif. tit. Lote: 1807432, Serie: AW8755, Material:
TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 4 orif. tit. Lote: 2103002, Serie: BX6209,
Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 4 orif. tit. Lote: 2003656,
Serie: BN2085, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 5 orif. tit.
Lote: 2104357, Serie: BY7260, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3
de 5 orif. tit. Lote: 2107207, Serie: CA9848, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA
Recta 10X3 de 6 orif. tit. Lote: 2109983, Serie: CD5974, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA
3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 6 orif. tit. Lote: 2103569, Serie: BY0881, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE;
PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 8 orif. tit. Lote: 2109734, Serie: CD3644, Material: TITANIO GR2.
BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 8 orif. tit. Lote: 2015369, Serie: BV2052, Material:
TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 9 orif. tit. Lote: 2000942, Serie:
BK8857, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 9 orif. tit. Lote:
2015277, Serie: BV1539, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de
10 orif. tit. Lote: 2000723, Serie: BK7403, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA
Recta 10X3 de 10 orif. tit. Lote: 2001700, Serie: BL5610, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5
BLOQUEADA Recta 10X3 de 11 orif. tit. Lote: 1904491, Serie: BD2250, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE;
PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 11 orif. tit. Lote: 2000724, Serie: BK7404, Material: TITANIO GR2.
BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 12 orif. tit. Lote: 2014621, Serie: BU6964, Material:
TITANIO GR2. BIOPROTECE; PLACA PARA 3.5 BLOQUEADA Recta 10X3 de 12 orif. tit. Lote: 1904500, Serie:
BD2299, Material: TITANIO GR2. BIOPROTECE, las cuales se detallan en el Anexo 1, bajo el registro IF-2021-
122351106-APN-CS#ANMAT, el cual forma parte integrante de la presente disposicion, por haber sido robadas y
por lo tanto no puede asegurarse su calidad y seguridad.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, a la Direccién Nacional de Habilitacion,
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Fiscalizacién y Sanidad de Fronteras del Ministerio de Salud de la Nacién, a las autoridades sanitarias provinciales,
a la del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a la Direccion de Relaciones Institucionales y a la
Direccidn de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicién dispuesta
a la Direccién de Gestion de Informaciéon Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinaciéon de Sumarios a
sus efectos.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 116/22 v. 05/01/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9392/2021
DI-2021-9392-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021

VISTO el EX-2021-112104623- -APN-DPVYCJ#ANMAT; de ésta Administracién Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica, y

CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a raiz de una consulta de un consumidor ante el
Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) en
relacion a la comercializacién del producto: “SuperMix Detox Chlorella + Cilantro + Alfalfa, marca Makam Food,
Cont. Neto 200 grs, Vencimiento: 04 JUL 2023, Envasado por: Fitoperu S.A.C., Lima, Peru, DIGESA N7415312N”,
que no cumpliria con la normativa alimentaria vigente.

Que la citada consulta se referia a que segun manifestaba el consumidor, el producto investigado no exhibiria
etiqguetado complementario con la informacion obligatoria.

Que, atento a que en el rétulo del producto investigado se indica que éste es envasado en Perd, consultada la
Direccidn de Fiscalizacion y Control de este Instituto, ésta informo que en las bases de datos del Departamento de
Autorizaciéon y Comercio Exterior de Alimentos no constan registros ni ingresos al pais del mencionado producto.

Que por ello, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notificé el Incidente
Federal N° 2917 en la Red del Sistema de Informacion de Vigilancia Alimentaria - Red SIVA.

Que continuando las acciones de gestién, y en virtud que el producto se publicita, promociona y fue adquirido
en linea, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notificé al Programa de
Monitoreo y Fiscalizacion de Publicidad y Promocion de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria a fin de que
proceda a evaluar las medidas que considere adoptar.

Que el producto se halla en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, al articulo 3° del Anexo Il del Decreto N° 2126/71,
los articulos 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros de establecimiento y de
producto, resultando ser en consecuencia un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podran ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9° de la Ley
18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria
en Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, el fraccionamiento y la comercializacién en
todo el territorio nacional del citado alimento.

Que el sefalado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.
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Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, el fraccionamiento y la comercializacién en todo el territorio nacional
del producto: “SuperMix Detox Chlorella + Cilantro + Alfalfa, marca Makam Food, Envasado por: Fitoperu S.A.C.,
Lima, Peru, DIGESA N7415312N” por carecer de autorizacidén de producto y establecimiento, resultando ser en
consecuencia un producto ilegal.

Se adjuntan imagenes del rétulo del producto detallado en el ANEXO que, registrado con el nimero IF-2021-
113193022-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Registrese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Comuniquese
a las autoridades provinciales, al Gobierno Autbnomo de la Ciudad de Buenos Aires, a la Camara Argentina
de Supermercados (CAS), a la Asociacién de Supermercados Unidos (ASU), a la Federacién Argentina de
Supermercados y Autoservicios (FASA), a la Camara de Industriales de Productos Alimenticios (CIPA), a la
Coordinadora de las Industrias de Productos Alimenticios (COPAL) y a quienes corresponda. Comuniquese a la
Direccidn de Relaciones Institucionales, al Instituto Nacional de Alimentos. Girese al INAL. Cumplido, archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 118/22 v. 05/01/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 9393/2021
DI-2021-9393-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-113474953-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron en virtud de que con fecha 18 de noviembre de 2021 se recibi6
una denuncia en el correo electrénico institucional del Departamento de Control de Mercado dependiente de
la Direccién de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud efectuada por parte del director
técnico de la firma BUHL S.A. manifestando la deteccion de los siguientes lotes de preservativos masculino de
latex caucho natural marca PRIME falsificados: “Preservativos PRIME Texturado - caja por tres (3) preservativos
- Lote - PL 1902M843 - Vto oct/23”, “Preservativos PRIME Tachas - caja por tres (3) preservativos - Lote PL
1906N142 - Vto oct/23” y “Preservativos PRIME Superfino - caja por tres (3) preservativos - Lote PL 1907N189 -
Vto oct/232.”

Que consecuentemente, mediante Ol 2021/1068-DVS-282 con fecha 24 de noviembre de 2021 personal de
la Direccion de Evaluaciéon y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud se hizo presente en sede de
la firma BUHL S.A. ocasion en la cual el director técnico de la empresa exhibié las unidades falsificadas y las
contramuestras originales en su poder a los fines de realizar un estudio comparativo, en el cual se pudo constatar
que las fechas de fabricacién y vencimiento de las unidades originales no coincidian con la de las apdcrifas, a
saber: Preservativos PRIME SUPER FINO x 3 lote PL1907N189: Original: fabricacién/vencimiento fab mar 19 vto
feb 23 - Falso fabricacion/vencimiento: fab nov 19 vto oct 23; Preservativos PRIME TACHAS x 3 lote PL1906N142:
Original: fabricacién/vencimiento fab feb 19 vto ene 23 - Falso fabricacién/vencimiento: fab nov 19 vto oct 23;
Preservativos PRIME TEXTURADO x 3 lote PL1902M843 - Original: fabricacion/vencimiento fab nov 18 vto oct 22
- Falso fabricacion/vencimiento: fab nov 19 vto oct 23.

Que, asimismo, el representante de la firma BUHL S.A. explicé que, existian diferencias facilmente identificables a
simple vista comunes a los tres lotes falsificados.
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Que, respecto del envase secundario manifesté que el troquelado del estuche en la zona inferior presentaba
nueve lineas de corte en el estuche apdcrifo, mientras que el original tiene solo siete y que la impresion de lote,
fabricacién y vencimiento en los estuches falsos no tenia relieve, dado que fue impreso junto con el arte de la
cartoneria mientras que en los estuches originales esta informacién se imprime con técnica laser, lo que hace que
al tacto se note un bajo relieve.

Que con referencia al envase primario se constaté que en las unidades apécrifas en lugar de tener impresa la
leyenda “vto” se observa impresa la leyenda “vot” antecediendo a la fecha de vencimiento.

Que, respecto de los preservativos, se verificd que el preservativo falsificado es mas oscuro que el original.

Que sefald la Direccién interviniente que el director técnico de la firma manifesté que se hicieron ensayos de
calidad a las unidades falsificadas de los cuales surgié que en las variedades tachas y texturado se detectaron
fallas en el ensayo de capacidad de volumen de reventamiento.

Que el Departamento de Control de Mercado senald que los productos se encuentran inscriptos por la firma titular
BUHL S.A. bajo el numero de PM 1315-20 y corresponden a la clase de riesgo lll, en los términos de la Disposicion
ANMAT 2318/2002.

Que en virtud de lo manifestado, el Departamento actuante sefal6 el producto en estudio infringe al articulo 19 de
la Ley 16.463 en virtud de que es un producto médico falsificado, en consecuencia, ilegal.

Que en atencién a las circunstancias detalladas recomendo prohibir el uso, la distribucién y la comercializacion
en todo el territorio nacional de los siguientes productos: “Preservativos PRIME Texturado - caja por tres (3)
preservativos - Lote - PL 1902M843 - Vto oct/23”, “Preservativos PRIME Tachas - caja por tres (3) preservativos
- Lote PL 1906N142 - Vto oct/23” y “Preservativos PRIME Superfino - caja por tres (3) preservativos - Lote PL
1907N189 - Vto oct/23” y ordenar a la firma BUHL S.A. al recupero del mercado de las unidades de los lotes
involucrados.

Que, es necesario sefialar que el producto preservativo masculino de latex caucho natural es un elemento de
proteccion personal que proporciona una barrera mecanica para prevencién de embarazos no deseados y de
enfermedades de transmisién sexual por lo cual presenta propiedades propias de un producto apto para el uso
humano por ello, al ser los productos en cuestion productos falsificados, no se conoce si los insumos utilizados
para su fabricacién son aptos para el uso en humanos o cuales son sus efectos reales, no puede asegurarse
que sea seguro ni eficaz, sino todo lo contrario, dado que representa un riesgo para la salud de los potenciales
consumidores que, desconociendo tal extremo, podrian utilizarlos creyendo que se trata de productos seguros
originales de la firma BUHL S.A.

Que, cabe sefialar que esta Administracién Nacional es competente para el dictado de la presente Disposicién en
virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.490/92 y que se encuentra sustentada en el inciso fi) del
articulo 8° de la citada norma.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional de los productos
falsificados rotulados como “Preservativos PRIME Texturado - caja por tres (3) preservativos - Lote - PL 1902M843
- Vto oct/23”, “Preservativos PRIME Tachas - caja por tres (3) preservativos - Lote PL 1906N142 - Vto oct/23” y
“Preservativos PRIME Superfino - caja por tres (3) preservativos - Lote PL 1907N189 - Vto oct/23".

ARTICULO 2°.- Ordénase a la firma BUHL S.A. el retiro de mercado de los productos “Preservativos PRIME
Texturado - caja por tres (3) preservativos - Lote - PL 1902M843 - Vto oct/23”, “Preservativos PRIME Tachas - caja
por tres (3) preservativos - Lote PL 1906N142 - Vto oct/23” y “Preservativos PRIME Superfino - caja por tres (3)
preservativos - Lote PL 1907N189 - Vto oct/23”.

ARTICULO 3°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales, al
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de
Relaciones Institucionales y a la Direccién de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud.
Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido,
dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 05/01/2022 N° 119/22 v. 05/01/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 9394/2021
DI-2021-9394-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-87144379-APN-DGA#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y;

CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron en virtud de una denuncia recibida por la Direccién de
Evaluaciéon y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud en la que se da cuenta de la oferta de productos
meédicos bajo la denominacién “BELLA FIT” comercializados por SERVICIOS HELEN de FERNANDEZ ELENA, el
cual declara acciones terapéuticas con beneficios para la salud y sin contar con la debida autorizacion sanitaria.

Que por otra parte, no se observan en las imagenes ni en la publicidad datos de registro o autorizacién sanitaria.

Que asimismo, cabe resaltar que en la documentacién presentada por el denunciante se hace referencia a la
oferta en el portal de ventas Mercado Libre y se adjunto factura de venta emitida por la firma SERVICIOS HELEN
de FERNANDEZ ELENA, con CUIT N° 27-28252592-0, con domicilio en la calle Olazabal 3650, piso 7°, Dpto. F del
Barrio Belgrano de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que por lo expuesto, con fecha 05 de octubre de 2021 personal de la Direccion de Evaluacién y Gestién de Monitoreo
de Productos para la Salud, se constituyé en el domicilio antes mencionado, a fin de realizar la verificacion de los
productos y de la empresa, aunque luego de reiteradas llamadas por medio del portero eléctrico no se obtuvo
respuesta alguna.

Que por otra parte, en la denuncia se hace referencia al producto “Bella Fit, electroestimulador MW5”, que se
ofrece en los enlaces del portal de ventas mercado libre como: “Ondas Rusas: Tonifica, desarrolla y fortalece.
Ondas cuadradas: aumento de la masa muscular. Ondas T.E.N.S.: alivio de dolores, contracturas, etc. Ondas
Interferenciales: reduce, modela, estiliza, endurece y levanta. Ondas Australianas: define, marca y desarrolla
musculos. 5 canales, 10 electrodos, 30 programas”.

Que consultada la Direccion de Gestidn de Informacién Técnica, respecto si la firma se encuentra habilitada,
mediante NO-2021-98648039-APNDGIT#ANMAT, informd que: “no consta registro de habilitacién de las firmas
BELLA FIT SERVICIOS HELEN ni FERNANDEZ ELENA, ante esta Administracion Nacional en el rubro de productos
meédicos, al dia de la fecha”.

Que con respecto al producto que ofrece la firma, se deja constancia que existen equipos similares que cuentan
con la autorizacion de esta Administracion Nacional, que estan indicados para electro estimulacién y electro
analgesia de los musculos esqueléticos faciales y corporales modo no invasivo, mediante la aplicacion de ondas
rusas, cuadradas y TENS.

Que este tipo de productos se encuentran dentro de la clase de Riesgo I, por lo tanto, corresponde encuadrarlos
dentro de la definicion de productos médicos, la cual dice: “Es un producto para la salud tal como equipamiento,
aparato, material, articulo o sistema de uso o aplicacion médica, odontolégica o laboratorial, destinada a la
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion o anticoncepciéon y que no utiliza medio farmacolégico,
inmunolégico o metabdlico para realizar su funcién principal en seres humanos, pudiendo entretanto ser auxiliado
en su funcién, por tales medios.”, por lo que corresponde su registro ante esta ANMAT conforme la Disposicion
ANMAT N° 2318/02 (t.0. 2004).

Que atento a lo expuesto y a las circunstancias detalladas y a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de
los productos médicos o de uso estético de la firma SERVICIOS HELEN de FERNANDEZ ELENA los cuales carecen
de las debidas autorizaciones sanitarias, por lo que se desconoce su seguridad y eficacia y teniendo en cuenta
que deben contar con las correspondientes habilitaciones y registros para que puedan ser comercializados en
cumplimiento del articulo 19 inciso a) de la Ley de Medicamentos N° 16.463, las Disposiciones ANMAT N° 2318/02
y N° 2319/02 y la Circular ANMAT N° 14/2016, con el fin de que la ANMAT esté en condiciones de garantizar su
calidad, seguridad y eficacia, la Direccidén de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud,
sugiere: A) Prohibir uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional del producto: Bella Fit, electro
estimulador MW5, Ondas Rusas, Ondas cuadradas, Ondas T.E.N.S., Ondas Interferenciales, Ondas Australianas;
y B) Prohibir la fabricacién y distribucién a la firma SERVICIOS HELEN de FERNANDEZ ELENA, CUIT N° 27-
28252592-0 de cualquier producto médico o de uso estético hasta tanto cuente con las autorizaciones necesarias.
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Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso f del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional del producto: Bella
Fit, electro estimulador MW5, Ondas Rusas, Ondas cuadradas, Ondas T.E.N.S., Ondas Interferenciales, Ondas
Australianas, por ser producto que no se encuentra registrado.

ARTICULO 2°: Prohibir la fabricacion y distribucién a la firma SERVICIOS HELEN de FERNANDEZ ELENA, CUIT
N° 27-28252592-0, de cualquier producto médico o de uso estético hasta tanto cuente con las autorizaciones
necesarias.

ARTICULO 3°: Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al resto de las autoridades
provinciales y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Evaluaciéon y Gestion de Monitoreo de
Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccidon de Gestidon de Informacién Técnica
a sus efectos. Cumplido, dése a la Coordinaciéon de Sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres

e. 05/01/2022 N° 131/22 v. 05/01/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 9395/2021
DI-2021-9395-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021
VISTO el Expediente EX-2021-89049437-APN-DVPS#ANMAT vy;
CONSIDERANDO

Que en las actuaciones citadas en el VISTO la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo para la Salud
(DVPS) por IF-2021-101364617-APN-DVPS#ANMAT informa acerca del pedido de pericia con relacion a productos
secuestrados en el marco del EXP. FSM5885/2021 caratulado “Imputado: IBARBUDEN, JEAN PIERR S/TRAFICO
MERCAD. PELIGROSAS P/SALUD”, Secretaria N°6 a cargo de la Dra. Maria Elisa Gaeta, de tramite ante el Juzgado
Federal en lo Criminal y Correccional N°2 de San Martin a cargo de la Doctora Alicia Vence, a fin de establecer la
autenticidad de los mismos.

Que como antecedente cabe sefalar que mediante oficio la Policia Federal en el marco del expediente citado
solicita a la DVPS pericia de los siguientes productos: 1 (un) frasco de plastico transparente del producto “ATOMS3
MAX CONT. NETO 190 GRS. Dolores de articulaciones-reuma-frio golpes- esguinces-ciatica-hematomas-
desgarros-esfuerzos-hemat omas. Vto 12/2022”; 1 (un) frasco de plastico transparente del producto “HONGO
ZAN FORMULA POTENCIADA CONT. NETO. 250 GRS. Antimicotico. Vto. 12/2021.”; 1 (un) frasco de plastico
transparente del producto “IGUANOL FLEX 250 ML. Aliviar inflamaciones, reuma, dolores musculares, calambres,
lumbago, ciatico, catarro, tos, bronquitis. Laboratorios Prosan SA, Moreno 55 (San Martin) MS. Y RES. 155/98.
Leg. 2325. Lote 3527. Vio. 12/2022.”; 1 (un) frasco de plastico transparente del producto “VIBORIN FLEX. Aliviar
inflamaciones, reuma, dolores musculares, calambres, lumbago, ciatico, catarro, tos, bronquitis. Laboratorios
Prosan SA, Moreno 55 (San Martin) MS. Y RES. 155/98. Leg. 2325. Lote 3527. Vto. 12/2022.”

Que los productos indicados fueron por la “Divisidn Delitos contra la Salud Publica y falsificacién de farmacos” el
dia 21 de septiembre del 2021 mediante Nota N° 1329- 01-000741/2021.

Que afin de dar cumplimiento con lo peticionado la DVPS realizé varias gestiones tendientes a verificar la legitimidad
de los productos detallados en los rétulos.
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Asi, la direccion actuante por NO-2021-94252651-DVPS#ANMAT remitié en consulta a la Direccién de Gestion de
Informacidén Técnica de esta Administracion Nacional respecto de los antecedentes de inscripcion de los productos
y/o firmas en cuestion, informando la direccidn citada mediante NO-2021-94445980-APN-DGIT#ANMAT de fecha
4/10/2021, que no constan registros de inscripcidn de los productos y/o firmas en los rubros medicamentos,
productos médicos ni productos cosméticos.

Que cabe poner de resalto que en virtud de las composiciones e indicaciones que declaran las etiquetas de los
productos en estudio la DVPS consideré que corresponde asimilarlos a medicamentos.

Que a este respecto segun la definiciéon establecida por el Decreto N° 150/92 en su articulo 1°, un medicamento
es: a): “Medicamentos: toda preparacién o producto farmacéutico empleado para la prevencion, diagnostico y/o
tratamiento de una enfermedad o estado patoldgico, o para modificar sistemas fisiolégicos en beneficio de la
persona a quien se le administra”.

Que por lo expuesto, los productos de mencién son medicamentos sin registro ante la autoridad sanitaria en la
Republica Argentina, respecto de los cuales se desconoce su procedencia, condiciones de elaboracion y que por
lo tanto representa riesgo para la salud de los potenciales pacientes a los que se les pudiera administrar.

Que por su parte el articulo 2° del Decreto N° 150/92 en su parte pertinente dispone: “La comercializacion de
especialidades medicinales o farmacéuticas en el mercado local estara sujeta a la autorizacién previa de la
autoridad sanitaria nacional. Las especialidades medicinales o farmacéuticas autorizadas para su expendio en el
mercado nacional seran las inscriptas en un registro especial en el MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, de
acuerdo a las disposiciones del presente decreto y su reglamentacion. ...”

Que asimismo, en el Capitulo Il, articulo 3, inc. c) del Decreto N° 150/92 establece que: “Las solicitudes de inscripcion
al Registro de Especialidades medicinales o farmacéuticas autorizadas, deberan incluir la siguiente informacion con
caracter de declaracion jurada: proyectos de rétulos y etiquetas que deberan contener las siguientes inscripciones:
nombre del laboratorio, direccion del mismo, nombre del Director Técnico, nombre del producto y nombre genérico
en igual tamano y realce, formula por unidad de forma farmacéutica o porcentual, contenido por unidad de venta;
fecha de vencimiento, forma de conservacion y condicidén de venta, nimero de partida y serie de fabricacién; y
leyenda “MEDICAMENTO AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, CERTIFICADO
N°”, por ello toda vez que los productos no cumplen acabadamente con la hormativa en este sentido, no puede
asegurarse que los mismos sean productos registrados y por tanto aptos para el consumo humano.

Que debe ser valorado en el contexto que conforme se desprende de la normativa sanitaria sefialada y aplicable
en nuestro pais, todo medicamento/especialidad medicinal que se pretenda comercializar en el territorio nacional
debe ser registrado y su productor y/o importador y a mayor abundamiento cabe sefialar que también debe cumplir
con exigentes pautas técnicas de elaboracién y control estipuladas internacionalmente en las Buenas Practicas de
Manufactura, cuyo cumplimiento deviene imprescindible para garantizar la calidad, seguridad y eficacia que todo
medicamento liberado al mercado debe poseer.

Que en este sentido, los sucesivos eslabones de la cadena deben contar con habilitacién sanitaria (cfr. art. 2° Ley
N° 16.463, art. 4° Decreto N° 9763/64 y Decreto N° 1299/97) y asegurar que aquellos medicamentos debidamente
registrados y elaborados por un productor autorizado sean manipulados, conservados y transportados de forma
tal de mantener las condiciones en que fueron liberados a lo largo de toda la cadena, para lo cual deben respetar
también las buenas practicas de distribuciéon que prevé las medidas a ser adoptadas para evitar el ingreso de
medicamentos ilegitimos a la cadena.

Que por ello, para el caso de que los productos fueran hallados en establecimientos que carecen de habilitacion
sanitaria, de los que se desconoce bajo qué condiciones fueron elaborados y/o conservados, como asi también
en algunos casos se desconoce la composicion de los mismos, no puede asegurarse ni tan siquiera suponer que
se haya cumplido con las buenas practicas de manufactura y almacenamiento, distribucion y transporte depdsito
minimas que se requieren para los medicamentos, deviniendo todo esto en un alto riesgo sanitario.

Que la situacién descripta implica a criterio de la direccion actuante una infraccién a los articulos 2 y 3 de la Ley
16.463 y articulo 2 y 3 del Decreto 150/92.

Que las constancias documentales agregadas al expediente permiten corroborar los hechos motivo de la presente.

Que atento a las circunstancias detalladas, a fin de proteger a eventuales adquirientes y usuarios de los
medicamentos involucrados y toda vez que se trataria de medicamentos sin registro, se eleva la presente
sugiriéndose la adopcion de la siguiente medida: 1) Prohibir el uso, la comercializacion y la distribucion en
todo el territorio nacional de cualquier producto elaborado por Laboratorio Prosan S.A., hasta tanto obtenga
las autorizaciones pertinentes para elaborar y distribuir sus productos en la Republica Argentina.; 2) Prohibir el
uso, la distribucién y la comercializacién en todo el territorio nacional de todos los lotes y presentaciones de los
productos que se detallan a continuacién hasta tanto obtengan la autorizacion correspondiente: “ATOM3 MAX.
Dolores de articulaciones-reuma-frio-golpes-esguinces-ciatica-hematomas-desgarros-esfuerzos-hematomas”;
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HONGO ZAN FORMULA POTENCIADA. Antimicotico.”; “IGUANOL FLEX. Aliviar inflamaciones, reuma, dolores
musculares, calambres, lumbago, ciatico, catarro, tos, bronquitis. Laboratorios Prosan SA, Moreno 55 (San Martin)
MS. Y RES. 155/98. Leg. 2325.”; “VIBORIN FLEX .Aliviar inflamaciones, reuma, dolores musculares, calambres,
lumbago, ciatico, catarro, tos, bronquitis. Laboratorios Prosan SA, Moreno 55 (San Martin) MS. Y RES. 155/98.
Leg. 2325.”; 3) Notificar a las autoridades sanitarias jurisdiccionales.

Que por PV-2021-121874446-APN-ANMAT#MS el Administrador gira las actuaciones con la sugerencia sefalada
para intervencién de la Coordinacion de Sumarios.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso, la distribucién y la comercializacién en todo el territorio nacional de todos los
lotes y presentaciones de los productos que se detallan a continuacion hasta tanto obtengan la autorizacién
correspondiente: “ATOM3 MAX. Dolores de articulaciones-reuma-frio-golpes-esguinces-ciatica-hematomas-
desgarros-esfuerzos-hematomas”; HONGO ZAN FORMULA POTENCIADA. Antimicético.”; “IGUANOL FLEX.
Aliviar inflamaciones, reuma, dolores musculares, calambres, lumbago, ciatico, catarro, tos, bronquitis. Laboratorios
Prosan SA, Moreno 55 (San Martin) MS. Y RES. 155/98. Leg. 2325.7; “VIBORIN FLEX .Aliviar inflamaciones, reuma,
dolores musculares, calambres, lumbago, ciatico, catarro, tos, bronquitis. Laboratorios Prosan SA, Moreno 55
(San Martin) MS. Y RES. 155/98. Leg. 2325.”

ARTICULO 2°: Prohibese la elaboracién, el uso, la comercializacién, el depésito y la distribucién en todo el territorio
nacional de todos los lotes y presentaciones de todos los productos que declaren ser elaborados por la firma
Laboratorio Prosan S.A., por no encontrarse la firma debidamente registrada ante ANMAT.

ARTICULO 3°: Dése ala Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial. Comuniquese
a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a quienes
corresponda. Comuniquese a la Direccion de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud.
Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido,
girese a la Coordinacion de Sumarios a los efectos. Registrese.

Manuel Limeres
e. 05/01/2022 N° 100/22 v. 05/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3321/2021
DI-2021-3321-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-104055022- -APN-DGMM#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Ley N° 25.871
y su Decreto reglamentario N° 616 del 3 de mayo de 2010, la Decision Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre
de 2016, la Disposiciéon DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, la
Disposicion DNM N° 1070 del 20 de abril de 2011 y su ampliatoria Disposicién DNM N° 4166 del 16 de diciembre
de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1254/16 y la Disposicion DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI se
aprobaron la estructura organizativa de primer nivel operativo y las correspondientes a las aperturas inferiores
de esta Direccion Nacional, determinando la existencia de la DIRECCION DE CONTROL TERRESTRE, de la
DIRECCION DE CONTROL AEREO, de la DIRECCION DE CONTROL MARITIMO - FLUVIAL y de la DIRECCION
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DE PLANEAMIENTO Y GESTION dependientes de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que por Disposicion DNM N° 1070/11, se aprobaron los modelos de sellos que ala actualidad se encuentran utilizando
los funcionarios afectados en el servicio de control migratorio y en ejercicio de las facultades de fiscalizacion del
ingreso y egreso de personas atribuidas a la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de esta
Direccién Nacional.

Que mediante Disposicion DNM N° 4166/13 se ha incorporado doble letra a la identificacion de los sellos, por
resultar insuficientes las numeraciones convalidadas en la normativa mencionada en el parrafo anterior.

Que dichos sellos resultan imprescindibles para la labor de control migratorio de entrada y salida del pais, y que
sin ellos no es posible efectivizar la tarea.

Que los sellos mencionados presentan desperfectos y fallas en razén de los afios de uso, y especificamente,
en virtud de que los mismos cuentan con fechadores con limite en el afio 2021, deviniendo forzosa la nueva
adquisicion de juegos de sellos.

Que resulta indispensable adoptar nuevos modelos que concuerden con la imagen institucional actual, dando
oportunidad para introducir mejoras en la impronta, caracteristicas, materiales y disefio.

Que, adicionalmente, se torna preciso definir los alcances en las responsabilidades de aquellos agentes portadores
de sellos oficiales.

Que en oportunidad de la reparacion de los mencionados sellos, sobreviene imperioso gestionar un procedimiento
y actas para el mejor control y organizacion de los mismos.

Que la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO y el Departamento de Andlisis Documental
dependiente de la DIRECCION DE INFORMACION MIGRATORIA de la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION,
ANALISIS Y CONTROL MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES han tomado la intervencién
que les compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 25.871 y su Decreto
Reglamentario N° 616 del 3 de mayo de 2010, por el articulo 29 de la Ley N° 25.565, el Decreto N° 1410 del 3 de
diciembre de 1996, el Decreto 59 del 23 de diciembre de 2019 y la Disposicion DI-2021-2549-APN-DNM#MI del 23
de septiembre de 2021, y

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjense sin efecto los articulos 2°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 9°, 10, 11 y 12 de la Disposicion DNM N° 1070
del 20 de abril de 2011.

ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto la Disposicion DNM N° 4166 del 16 de diciembre de 2013.

ARTICULO 3°.- Apruébense los modelos de sellos para el control de ingreso y egreso de personas al Pais cuyos
facsimiles obran en el ANEXO I (DI-2021-124827635-APN-DGMM#DNM) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Facultese a la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, por intermedio del Area Registro de Sellos de la Coordinacién de Fiscalizacién de Ingresos y
Egresos de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION, a supervisar de manera directa todo tema atinente al
control, administracion, uso, eventual reposicidn, distribucién y entrega de los nuevos sellos oficiales, lo que debera
realizarse en conformidad con las pautas establecidas en el ANEXO Il (DI-2021-124828301-APN-DGMM#DNM) de
la presente medida.

ARTICULO 5°.- Establécese que la distribucion y entrega de los nuevos sellos a los agentes de control sera
responsabilidad directa de los Supervisores Regionales de Frontera, en conjunto con el Area Registro de Sellos
de la Coordinacién de Fiscalizacién de Ingresos y Egresos de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION de
la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de esta Direccién Nacional, efectuandose tal entrega
bajo constancia escrita de recepcién, mediante el uso del acta de entrega cuyo modelo forma parte de la presente
Disposicion como ANEXO Il (DI-2021-124829627-APN-DGMM#DNM), debiendo ser remitido un ejemplar en original
al Departamento de Analisis Documental dependiente de la DIRECCION DE INFORMACION MIGRATORIA de la
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION, ANALISIS Y CONTROL MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, para su debido conocimiento.
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ARTICULO 6°.- Instrtyase a la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO el compromiso de informar
a esta Direccién Nacional el momento en el cual todos los pasos fronterizos se encuentren equipados con los
nuevos sellos oficiales, a los fines de perfeccionar el tramite de su entrada en vigencia. En este propdsito, deberan
arbitrarse las medidas que resulten necesarias para que lo expuesto se lleve a cabo, en forma simultanea, en la
totalidad de los lugares habilitados para el ingreso y egreso de personas al Territorio Nacional.

ARTICULO 7°.- Establécese la adecuacion del Registro de Sellos Oficiales de Control de Entrada y Salida de
Personas, cuya actualizacién permanente estara a cargo del Area Registro de Sellos de la Coordinacién de
Fiscalizacion de Ingresos y Egresos de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 8°.- Deléguese al Area de Registro de Sellos de la Coordinacién de Fiscalizacién de Ingresos y Egresos
de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO
y los respectivos Supervisores Regionales de Frontera, la facultad de recuperar los actuales sellos en uso, ya sea
que se encuentren los mismos en poder de agentes de esta Direccidon Nacional o de la Policia Migratoria Auxiliar,
dentro de los TREINTA (30) dias siguientes a la puesta en uso de los nuevos elementos de trabajo, mediante actas
que se labraran a tal efecto, cuyo modelo obra como ANEXO IV (DI-2021-124829821-APN-DGMM#DNM) de la
presente medida, dejandose expresa constancia de los instrumentos que se reciben en devolucién o de la falta
de reintegro de los mismos por parte de sus tenedores, a los efectos de las medidas que corresponda adoptar en
cada caso.

ARTICULO 9°.- Procédase por intermedio del Area Registro de Sellos de la Coordinacién de Fiscalizacién de
Ingresos y Egresos de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO, y con la debida intervencién de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de esta
Direccién Nacional, a la destruccion de los sellos a sustituir, lo que efectuara una vez cumplimentado su proceso
de recoleccién. Asimismo, déjense a salvo TRES (3) ejemplares de cada modelo para ser destinados al MUSEO
NACIONAL DEL INMIGRANTE de esta Direccién Nacional, previo labrarse el acta que debera ser agregada a las
actuaciones que dieran origen a la presente Disposicion.

ARTICULO 10.- Apruébese las Actas de Entrega y Devolucién para Reparacién que, como ANEXO V (DI-2021-
124831304-APN-DGMM#DNM) y ANEXO VI (DI-2021-124830253-APN-DGMM#DNM) respectivamente, forman
parte integrante de la presente Disposicion. Dichos formularios se confeccionaran por triplicado, quedando un
ejemplar en el archivo del Area Registro de Sellos de la Coordinacién de Fiscalizacion de Ingresos y Egresos de
la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO,
el segundo en poder del funcionario portador del sello oficial y el ultimo ejemplar para resguardo del Supervisor
Regional de Frontera y/o funcionario interviniente. La novedad sera informada por el Area Registro de Sellos al
Departamento de Analisis Documental dependiente de la DIRECCION DE INFORMACION MIGRATORIA de la
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION, ANALISIS Y CONTROL MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES con la copia digital del acta pertinente.

ARTICULO 11.- Apruébese el Formulario de Impronta de Sellos de Control de Ingresos y Egresos, que como
ANEXO VII (DI-2021-124830960-APN-DGMM#DNM) forma parte integrante de la presente medida. Dicho
formulario se confeccionara por duplicado, quedando un ejemplar en el archivo del Area Registro de Sellos de
la Coordinacién de Fiscalizacién de Ingresos y Egresos de la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION de
la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO, siendo remitido el otro ejemplar al Departamento de
Andlisis Documental dependiente de la DIRECCION DE INFORMACION MIGRATORIA de la DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION, ANALISIS Y CONTROL MIGRATORIO de esta Direccién Nacional.

ARTICULO 12.- Pase a la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES a los efectos de su notificacion y respectivo diligenciamiento.

ARTICULO 13.- Por la DIRECCION OPERATIVA LEGAL de la DIRECCION GENERAL TECNICA -JURIDICA de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES notifiquese a todas las Direcciones Generales, a las Direcciones, al
Departamento de Sumarios y a las Delegaciones de este Organismo.

ARTICULO 14.- Registrese; comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
con expresa indicacion de que procede la publicacién de la presente medida sin los ANEXOS I, lll, IV y V;
comuniquese con exclusién de los Anexos Il, llI, IV y V al MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS, al
MINISTERIO DE SEGURIDAD, al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, al MINISTERIO DE TRANSPORTE; y archivese.

Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 141/22 v. 05/01/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3325/2021
DI-2021-3325-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021

VISTO el Expediente EX-2021-107789666- -APN-DD#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Decisién
Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016 y las Disposiciones de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES N° 813 del 4 de abril de 2014 y N° 6746 del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Decision Administrativa N° 1254/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel
operativo de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que mediante las Disposiciones DNM N° 813/14 y N° 6]46/16, se aprobaron las aperturas inferiores al primer nivel
operativo de la estructura organizativa de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que dicha estructura funcional prevé el funcionamiento de Delegaciones y Oficinas Migratorias en el interior del
pais, las que se hallan instaladas en puntos estratégicos del Territorio Nacional.

Que la DIRECCION DE DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES considera oportuno,
en pos de brindar un mejor servicio, la apertura de una Oficina Migratoria que permita hacer frente a las
demandas de regularizaciéon migratoria en el partido de Lomas de Zamora de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
descomprimiendo asi la gran afluencia de migrantes que -con domicilio en dicha jurisdicciéon- deben movilizarse
hasta la DELEGACION ALMIRANTE BROWN de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que conforme los términos de la Ley N° 25.871, es tarea de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES evaluar
las necesidades del publico, de manera de poder mejorar el servicio que se brinda tanto en la Sede Central como
en el interior del pais, facilitando el acceso a la regularizaciéon migratoria que establece la normativa vigente.

Que esta Oficina Migratoria se limitaria, en un principio, a la toma de tramites de admisién de extranjeros y demas
tramites detallados en el Anexo Il (IF-2021-109082851-APN-DGA#DNM) que forma parte integrante de la presente
medida.

Que el articulo 107 de la Ley N° 25.871 faculta a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES como 6rgano de
aplicacion de la misma, a establecer nuevas Delegaciones con el objeto de desarrollar las competencias asignadas.

Que la medida propuesta no implica modificacién a la estructura vigente ni a las jerarquias existentes.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
esta Direccion Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 107 de la Ley N° 25.871,
por el articulo 29 de la Ley N° 25.565, por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y el Decreto N° 59 del 23
de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Habilitase, a partir de la fecha de la firma de la presente medida, en la Ciudad de Lomas de Zamora,
PROVINCIA DE BUENOS AIRES una Oficina Migratoria bajo la denominacion “OFICINA MIGRATORIA LOMAS DE
ZAMORA”, la que dependerd administrativamente de la DELEGACION ALMIRANTE BROWN de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES y comprendera los distritos detallados en el Anexo | (IF-2021-109082753-APN-
DGA#DNM) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Facliltese a la OFICINA MIGRATORIA LOMAS DE ZAMORA a ejercer las funciones especificadas
en el listado adjunto que como Anexo Il (IF-2021-109082851-APN-DGA#DNM) forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Girense las actuaciones a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, a la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO, a la DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION, a la DIRECCION
GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y a la DIRECCION DE DELEGACIONES de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES a fin de implementar las medidas necesarias que se requieran a
efectos de dar cumplimiento con la presente medida.
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ARTICULO 4° - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 142/22 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 1/2022
DI-2022-1-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-08252749- -APN-DNCHYSO#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 86 de fecha 17 de noviembre de 2016, Disposiciéon N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021.

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistemay los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.
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Que por Disposicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Cirugia General esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que,mediante Disposic[én N° 86 de fechg 17 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Asociacion Argentina de Cirugia ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Asociacién Argentina de Cirugia ha realizado la evaluacién de la residencia de Cirugia
General de la institucion Hospital Zonal General de Agudos “Simplemente Evita” (Gonzalez Catan — Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
acreditada por un periodo de 2 (DOS) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes y dada la adecuacion de los procesos
técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, propone acreditar con la categoria C por un
periodo de 2 anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia ha elaborado las recomendaciones
pertinentes. Estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la
misma en los escenarios y oportunidades de aprendizaje. Puntualizando aspectos particulares a tener en cuenta
en la incorporacion de nuevos lineamientos metodoldgicos en el Sistema de Acreditacion.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Cirugia General de la institucion Hospital Zonal General de Agudos “Simplemente Evita” (Gonzalez Catan - Buenos
Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Cirugia General de la institucién Hospital Zonal General de
Agudos “Simplemente Evita” (Gonzalez Catan - Buenos Aires), en la especialidad Cirugia General, en la Categoria
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C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes
emitidos por la Entidad Evaluadora Asociacién Argentina de Cirugia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estdndares Nacionales para la Acreditacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como ANEXO | (IF-2018-
08218177-APN-DNCHYSO#MS) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cirugia General de la institucién Hospital Zonal General de Agudos
“Simplemente Evita” (Gonzalez Catan - Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9
hs. reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs. semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs. y asegurando
las 6 hs. de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Cirugia General de la institucién Hospital Zonal General de Agudos
“Simplemente Evita” (Gonzalez Catan - Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL
DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya foriacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 216/22 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 2/2022
DI-2022-2-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-16631643-APN-DNCH#MS y las Resoluciones de este Ministerio N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y
N° 86 de fecha 17 de noviembre de 2016, N° 66 de fecha 20 de agosto de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que a traves de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO como coordinador, la COMISION TECNICA, integrada por
representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector, conforme lo
establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Cirugia General estd incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
entonces MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que,mediante Disposic[én N° 86 de fech,a 17 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Asociacion Argentina de Cirugia ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposiciéon N° 16 de fecha 4 de mayo de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Cirugia General de la institucién Hospital General 601 - Hospital
Militar Central Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich (Ciudad Autonoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la
Categoria B por un periodo de 3 (TRES) afos.

Que habiendo vencido el periodo de acreditacion y teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
oportunamente, la institucion ha tenido en cuenta lo requerido.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad Asociacion Argentina de Cirugia ha realizado la evaluacion de la residencia de Cirugia General de
la institucién Hospital General 601 - Hospital Militar Central Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich (Ciudad Auténoma
de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en
condiciones de ser reacreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado recomendaciones para su
mejora.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO elaboré un Informe Técnico de acuerdo a la documentacion
remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacioén, a las encuestas realizadas a los
residentes, y observa que la cantidad de afos sugerida por la Asociacién Argentina de Cirugia no es adecuada ya
que la residencia se ajusta parcialmente a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 1342/2007, los Estandares
Nacionales de Acreditacion (Disposicién Ministerial N° 104/2015), el Marco de Referencia de la especialidad
(Resolucién Ministerial N° 1074/2015) y Resolucion Ministerial N° 1993/2015, proponiendo acreditar la residencia
en la categoria B por un periodo de 3 (TRES) afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de orientar el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta
residencia ha elaborado las recomendaciones pertinentes.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Cirugia General de la institucién Hospital General 601 - Hospital Militar Central Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Cirugia General de la instituciéon Hospital General 601
-Hospital Militar Central Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires), en la Categoria
B por un periodo de 3 (TRES) afios a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes
emitidos por la Entidad Evaluadora Asociacién Argentina de Cirugia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacién de las Residencias del Equipo
de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como ANEXO | IF-2021-
51999251-APN-DNTHYC#MS.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cirugia General de la institucién Hospital General 601 — Hospital Militar
Central Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) debera:

a. Se recomienda reducir la carga horaria de las jornadas diarias y de las guardias de la Residencia y adecuarlas
a lo establecido en la Resolucion N° 1993/2015 y Disposicion N° 104/2015.

b. Distribuir uniformemente la cantidad de guardias durante los afos de la Residencia, de acuerdo a lo establecido
en la “Matriz de valoracion para la categorizacién de residencias”.

c. Sistematizar el cumplimiento del descanso post-guardia, de acuerdo a lo establecido en la Disposicion
N° 104/2015, Resolucién N° 1993/2015 y Resolucion N° 1074/2015.

d. Adecuar la estructura del Programa de Formacion a los Estandares Nacionales de Acreditacion (Disposicion
N° 104/2015) y a las Resoluciones N° 1342/2007 y N° 1993/2015. Se sugiere emplear la “Guia para la formulacion
de programas de residencias” del Ministerio de Salud de la Nacién.

e. Incluir en el Programa de Formacion los contenidos transversales del SNARES, previendo la modalidad
de ensefianza y asegurar su desarrollo durante la Residencia, de acuerdo a lo establecido en los Estandares
Nacionales de Acreditacion (Disposicion N° 104/2015).

f. Fortalecer la formacion de los residentes en Urgencia/Trauma.

g. Sistematizar las rotaciones obligatorias dentro del Marco de Referencia, fortaleciendo las rotaciones en urologia,
ginecologia, urgencias/trauma y las dos rotaciones electivas.

h. Garantizar que el desarrollo de los contenidos tedrico — practicos de la especialidad, se encuentren dentro
del marco de la Residencia y no tengan costo adicional para los/as residentes, de acuerdo a lo establecido en la
Disposicion N° 104/2015.

ARTICULO 4°.- La Residencia Médica de Cirugia General de la institucién Hospital General 601 — Hospital Militar
Central Cirujano Mayor Dr. Cosme Argerich (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes
activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento
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operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucion, y cuya
formacion previa se reconocida por la entidad.

ARTICULO 5°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 207/22 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 3/2022
DI-2022-3-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-64129578--APN-DNTHYC#MS y las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450
de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1341 de fecha 27 de agosto de 2013 y las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION del MINISTERIO DE SALUD N° 96 de fecha 7 de diciembre de 2016 N° 104 de
fecha 24 de noviembre de 2015 y N° 66 de fecha 20 de agosto de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que a través S:Ie la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que definan los
criterios minimos para el funcionamiento de formacion de residencias, y que los mismos han sido refrendados por
la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad Bioquimica clinica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. N° 1341/2013).

Que medianjce Disposicion N° 9§ de fecha 7 de diciembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Universidad Nacional de Rosario - Facultad de Ciencias Bioquimicas
y Farmacéuticas ha sido reincorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad Universidad Nacional de Rosario - Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas ha realizado
la evaluacion de la residencia de Bioguimica clinica de la institucion Hospital Italiano de Buenos Aires (Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires) utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia
esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afos y ha formulado recomendaciones para
Su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion y a las
encuestas realizadas a los residentes, expidiéndose en igual sentido y proponiendo asignar la categoria A.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de orientar el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta
residencia ha elaborado las recomendaciones pertinentes.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Bioquimica clinica de la institucion Hospital Italiano de Buenos Aires (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia de Bioquimica clinica de la institucién Hospital Italiano de Buenos Aires
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria A por un periodo de 4 (CUATRO) afios a partir de la fecha de
publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Universidad Nacional de
Rosario - Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacién de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°. - Apruébase el Programa de residencia presentado y que obra en el expediente como IF-2021-
82541785-APN-DNTHYC#MS.

ARTICULO 3°. - La Residencia de Bioquimica clinica de la institucién Hospital Italiano de Buenos Aires (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) debera:

1. Incluir en el Programa de Formacion todos los Contenidos Transversales del SNARES ajustados a la especialidad,
previendo modalidad de ensefianza y asegurando el desarrollo formativo, segun Disposiciéon N° 104/2015.

2. Incluir en el Programa de Formacion objetivos, actividades de aprendizaje y contenidos que sistematicen la
adquisicion de todas las competencias definidas en el perfil profesional relacionadas con la promocién de la salud,
comunicacion y gestion.

3. Distribuir uniformemente la cantidad de guardias durante los afios de la Residencia, de acuerdo a lo establecido
en la “Matriz para Valoracién para la Categorizaciéon de Residencias” del Ministerio de Salud de la Nacién.

4. Asegurar el cumplimiento del descanso post-guardia, de acuerdo a lo establecido en los Estandares Nacionales
de Acreditacion (Disposicion N°104/2015).

5. Incorporar en el sistema de evaluacién las condiciones para la promocion de cada afo y al finalizar la residencia.

ARTICULO 4°. - La Residencia de Bioquimica clinica de la institucion Hospital Italiano de Buenos Aires (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucién, y cuya formacién previa se reconocida por la entidad.

ARTICULO 5°. - La nueva acreditacién debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 6°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 209/22 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 4/2022
DI-2022-4-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-62522445- -APN-DNTHYC#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD vy las
Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, N° 131 de fecha 12 de agosto de 2009 y
Disposicion Subsecretarial N° 95 de fecha 12 de agosto de 2016; vy,

CONSIDERANDO:

Que por dicho expediente la FEDERACION ARGENTINA DE CARDIOLOGIA (F.A.C.) solicita su reinscripcion en el
REGISTRO UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que a través de las Resoluciones mencionadas en el Visto se creé el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecieron los criterios basicos, los integrantes del sistema y
los registros.

Que el sistema funciona en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
disefiando acciones para concretar las politicas directrices emanadas del CONSEJO FEDERAL DE SALUD
- COFESA - a través de la coordinacién operativa de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO.

Que, como resultado de la evaluacion realizada, se concluye que la FEDERACION ARGENTINA DE CARDIOLOGIA
(F.A.C.) acredita idoneidad, aptitud y antecedentes académicos suficientes para continuar formando parte de
dicho Registro, y que adhiere a las disposiciones que lo regulan.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450/06,
N° 1922/2006; N° 1342/2007; y N° 1814/2015.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Se reinscribe a la FEDERACION ARGENTINA DE CARDIOLOGIA (F.A.C.) en el REGISTRO UNICO
DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, por los motivos expuestos en los
considerandos y encontrarse acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos de las Resoluciones
N° 450/2006; N° 1922/06; N° 1342/07 y Disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°. - La FEDERACION ARGENTINA DE CARDIOLOGIA (F.A.C.) sera reinscripta como entidad evaluadora
de residencias en la especialidad de cardiologia.

ARTICULO 3°. - La FEDERACION ARGENTINA DE CARDIOLOGIA (F.A.C.) sera reinscripta en el REGISTRO UNICO
DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, como evaluadora de la especialidad
consignada en el ARTICULO 2° por un plazo de CUATRO (4) ANOS y debera gestionar SEIS (6) meses antes de su
vencimiento la prérroga correspondiente en el caso de requerirlo.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y Archivese.

Alejandro Salvador Costa
e. 05/01/2022 N° 208/22 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 5/2022
DI-2022-5-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-66988015- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 126 de fecha 29 de diciembre de 2014, N° 3 de
fecha 24 de septiembre de 2018, Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a traves de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determin6 a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.
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Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Neurocirugia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 3 de fecha 24 de septiembre de 2018 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Colegio Argentino de Neurocirujanos ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 126 de fecha 29 de diciembre de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Neurocirugia de la institucion Hospital de Alta
Complejidad El Cruce (Florencio Varela -Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo de 5
(CINCO) aros.

Que la institucion Hospital de Alta Complejidad El Cruce (Florencio Varela -Buenos Aires) ha solicitado la
reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Colegio Argentino de Neurocirujanos ha realizado la evaluacion de la residencia de
Neurocirugia de la institucion Hospital de Alta Complejidad El Cruce (Florencio Varela -Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada sin
expedirse sobre la categoria y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que dadq la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Neurocirugia de la institucién Hospital de Alta Complejidad El Cruce (Florencio Varela -Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Neurocirugia de la institucién Hospital de Alta Complejidad
El Cruce (Florencio Varela -Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos a partir de la fecha de
publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Colegio Argentino de
Neurocirujanos y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con
los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.



Boletin Oficial N° 34.829 - Primera Seccion 38 Miércoles 5 de enero de 2022

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2019-67001466-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Neurocirugia de la institucién Hospital de Alta Complejidad El Cruce
(Florencio Varela -Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefo de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4.- La Coordinacion del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Neurocirugia de la institucién Hospital de Alta Complejidad El Cruce
(Florencio Varela -Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 215/22 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 6/2022
DI-2022-6-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-118379203- -APN-DNTHYC#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD vy las
Resoluciones Ministeriales N°450 de fecha 7 de abril de 2006; N°1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N°1342
de fecha 10 de octubre de 2007; N°1814 de fecha 9 de octubre de 2015, y Disposiciones Subsecretariales N°32
de fecha 9 de junio de 2016; N°284 de fecha 5 de septiembre de 2018 y N°111 de fecha 8 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que por dicho expediente la SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA solicita su reincorporaciéon al REGISTRO
UNICO DE ENTIDADES EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que a través de las Resoluciones mencionadas en el Visto se creé el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecieron los criterios basicos, los integrantes del sistema y
los registros.

Que el sistema funciona en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
disefiando acciones para concretar las politicas directrices emanadas del CONSEJO FEDERAL DE SALUD
- COFESA - a través de la coordinacién operativa de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO.

Que como resultado de la evaluacion realizada, se concluye que la SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA acredita
idoneidad, aptitud y antecedentes académicos suficientes para continuar formando parte de dicho Registro, y que
adhiere a las disposiciones que lo regulan.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N°450/06,
N°1922/2006; N°1342/2007; y N°1814/2015.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE

ARTICULO 1°.- Se reinscribe a la SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA en el REGISTRO UNICO DE ENTIDADES
EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, por los motivos expuestos en los considerandos
y encontrarse acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos de las Resoluciones N°450/2006;
N°1922/06; N°1342/07 y Disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°- La SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA sera reinscripta como entidad evaluadora
de residencias en las especialidades de PEDIATRIA, NEONATOLOGIA, TERAPIA INTENSIVA INFANTIL,
NEUROLOGIA INFANTIL, ALERGIA E INMUNOLOGIA PEDIATRICA, CARDIOLOGIA INFANTIL, ENDOCRINOLOGIA
INFANTIL, GASTROENTEROLOGIA INFANTIL, HEMATO - ONCOLOGIA PEDIATRICA, NEFROLOGIA INFANTIL,
REUMATOLOGIA INFANTIL, INFECTOLOGIA INFANTIL, NEUMONOLOGIA INFANTIL, HEPATOLOGIA PEDIATRICA
y MEDICINA PALIATIVA.

ARTICULO 3°.- La SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA sera reinscripta en el REGISTRO UNICO DE ENTIDADES
EVALUADORAS DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, como entidad evaluadora de la especialidad
consignada en el ARTICULO 2° por un plazo de CUATRO (4) ANOS y debera gestionar 6 meses antes de su
vencimiento la prérroga correspondiente en el caso de requerirlo.

ARTICULO 4° - Anédtese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y Archivese.

Alejandro Salvador Costa
e. 05/01/2022 N° 206/22 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS
Disposiciéon 1/2022
DI-2022-1-APN-SSGSEI#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021- 79882456- -APN-DCYC#MS, la Ley N° 27.541, el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 260 del 12 de marzo de 2020 y su modificatorio N° 287 del 17 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa
N° 409 del 18 de marzo de 2020 y la Disposicion ONC N° 48 del 19 de marzo de 2020 y sus normas modificatorias
y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 21 de diciembre de 2019 se sancioné la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el
Marco de la Emergencia Publica N° 27.541, que contempla, entre otras, la Emergencia Sanitaria.

Que por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se amplio, por el plazo de UN (1) afio, la emergencia pUinpa
en materia sanitaria establecida por la citada Ley, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19.

Que mediante la Decision Administrativa N° 409 de fecha 18 de marzo de 2020, el Jefe de Gabinete de Ministros
establecié los principios generales y las pautas que regirian los procedimientos de contrataciones de bienes
y servicios en el contexto de la emergencia decretada y, a su vez, estableciéo que la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES dictara las normas aclaratorias, interpretativas y complementarias que resulten pertinentes.

Que, en el marco de dicha competencia, la referida Oficina Nacional mediante la Disposicion N° 48 de fecha 19 de
marzo de 2020 aprobo el procedimiento complementario al establecido en la mencionada Decision Administrativa
N° 409/20, para las contrataciones de bienes y servicios en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria,
en virtud de la pandemia COVID 19, a fin de facilitar la gestion por parte del personal de las Unidades Operativas
de Contrataciones y de todos los actores involucrados en la tramitacion de dichos procesos.

Que, con posterioridad, en fecha 23 de abril del 2020 entraron en vigencia los cambios introducidos a la mencionada
Disposicion N° 48/20 por su similar Disposicion N° 55/20, de fecha 22 de abril del 2020, con el objeto de facilitar
a las jurisdicciones y entidades del PODER EJECUTIVO NACIONAL, la utilizacion del Sistema Electrénico de
Contrataciones “COMPR.AR”, en cuanto concierne al envio de invitaciones, recepcién de ofertas y elaboracion del
cuadro comparativo de las mismas, en tanto esa herramienta tiende a promover una mayor afluencia de ofertas,
para contribuir, de este modo, a afianzar el principio general de promocién de la concurrencia.

Que con el objeto de contar con unidades sanitarias moviles en estado 6ptimo para el correcto y oportuno desarrollo
de las tareas esenciales para el cumplimiento de los planes de contingencia que lleva adelante el Ministerio de
Salud de la Nacion, implicando distintos dispositivos que se vienen implementando de forma inmediata ante los
requerimientos de las autoridades ministeriales, que permita la prestacion de servicios asistenciales, a los agentes
de salud por todo el territorio nacional, la DIRECCION DE ACCIONES TERRITORIALES impulsé la contratacion de
quince (15) servicios para la reparacién y acondicionamiento de Unidades Sanitarias Méviles DAT, por un monto
total de PESOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO CON SETENTA CENTAVOS ($26.679.494,70.-).

Que la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS, y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, han prestado conformidad a la tramitacién de la
presente contratacion.

Que la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha tomado intervencion en el presente tramite.

Que, por lo expuesto, se encuadré el procedimiento en una Contratacidén por emergencia COVID-19 N° 9/2021,
en los términos del articulo 3 de la Decisién Administrativa N° 409 del 18 de marzo de 2020 y el articulo 1° de la
Disposicion ONC N° 48 del 19 de marzo de 2020 y sus normas modificatorias y complementarias.

Que con fecha 24 de noviembre del 2021 se procedié a la apertura de ofertas a través de la plataforma COMPR.
AR, no recibiéndose cotizacién econdémica alguna.

Que la DIRECCION DE ACCIONES TERRITORIALES informa que persiste la necesidad de adquirir dicho insumo,
y solicité un nuevo llamado de convocatoria.

Que, por las caracteristicas del procedimiento de emergencia utilizado, la DIRECCION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES recomienda declarar desierta la Compulsa Abreviada por Emergencia N° 80-0083-CDI21, y
tramitar el nuevo requerimiento como Licitacion Publica.
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Que por lo expuesto corresponde declarar desierta la convocatoria de la Contratacion por emergencia COVID-19
N° 9/2021.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su respectiva competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9, inciso a), b), y f) del Anexo
del Decreto N° 1030 de fecha 15 de septiembre de 2016 y sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la convocatoria de la Contrataciéon por emergencia COVID-19 N° 9/2021, encuadrada
en los términos del articulo 3 de la a Decisidon Administrativa N° 409 del 18 de marzo de 2020 y el articulo 1 de
la Disposicién ONC N° 48 del 19 de marzo de 2020 y sus normas modificatorias y complementarias, para la
reparacion y acondicionamiento de Unidades Sanitarias Moviles DAT Emergencia sanitaria COVID-19.

ARTICULO 2°. - Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por la DIRECCION DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES, que integra la presente como PLIEG-2021-109071841-APN-DCYC#MS.

ARTICULO 3°. - Declarase desierto el llamado convocado para la Contratacién por emergencia COVID-19 N° 9/2021.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese en la pagina de la Oficina Nacional de Contratacion’es (ONC), dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién por un dia y pase a la DIRECCION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES a sus efectos.-

Edith Susana Benedetti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 200/22 v. 05/01/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Disposicién 9/2021
DI-2021-9-APN-DGAGN#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2021

VISTO el EX-2020-71060434-APN-DGDYL#MI, la Ley N° 15.930, la Decisién Administrativa N° 1184 del 6 de julio
de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION dependiente del MINISTERIO DEL INTERIOR, desde el afio 2020
inicié un proceso de regularizacién de su servicio de consulta presencial y remota, lo que generd la necesidad de
actualizar sus herramientas normativas a su realidad vigente.

Que actualmente el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION no posee un Reglamento de Sala de Consulta que regule
un esquema de funcionamiento interno, que incluya y organice todas las areas que lo componen.

Que el procedimiento vigente de acceso a la consulta de la documentacién se efectia de modo presencial, con
el Unico requisito para los/las usuarios/as de registrarse en Mesa de Entradas acreditando su identidad con DNI
o Pasaporte y ser mayor de 18 afios de edad, siendo luego asesorado en sus tareas de investigacion en forma
personal al acceder a la Sala de Consulta.

Que en este sentido se propicia el presente acto administrativo para instituir un Reglamento de Consulta del
Patrimonio Documental del Archivo General de la Nacién que regule las condiciones que deben cumplirse para
el requerimiento, la consulta y manipulacién de la documentacién, como también sobre el uso y cuidado de sus
instalaciones y equipamiento, estableciéndose que el incumplimiento de las normas en él expuestas habilita la
restriccion del acceso a los documentos.

Que se dispuso para ello el uso del sitio web del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION para la registracion y la
solicitud de turno, cuya confirmacion seré recibida por el solicitante via correo electronico junto con el presente
Reglamento, debiéndose dar cumplimiento a los términos que en él se establecen.
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Que el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION se reserva la facultad de limitar la consulta de la documentacién
por motivos de conservacion, proteccion de datos de caracter sensible, trabajos técnicos o existencia de
reproducciones en otros soportes.

Que se establece expresamente la responsabilidad de los/las usuarios/as por el deterioro, perdida o mutilacién
de los documentos solicitados y que en el caso de mutilacién, deterioro, robo, hurto o sustraccién parcial o total
de los documentos, quedan sujetos a las penas contempladas en el Cédigo Penal Argentino, sin perjuicio de
cualquier otra penalidad o sancion que pudiere corresponder conforme la normativa aplicable y del derecho que le
correspondiera al Estado Nacional de reclamar por los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 15.930 y la Decision Administrativa
N° 1184/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.-: Apruébase el “REGLAMENTO DE CONSULTA DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION ARGENTINA”, que sera de cumplimiento obligatorio para realizar la consulta del material
documental que preserva el Archivo General de la Nacién, que como IF-2021-114389181- APN-DGAGN#MI forma
parte de la presente.

ARTICULO 2°.-: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pablo Fontdevila

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 155/22 v. 05/01/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 3/2022
DI-2022-3-APN-SSGA#MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-83348447- -APN-DGDYL#MI, la Ley N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), el Decreto
N° 2061 de fecha 23 de agosto de 1979, la Resolucion N° 15 de fecha 20 de febrero de 2020 del MINISTRO DEL
INTERIOR, la Disposicién N° 181 de fecha 5 de junio de 2017 de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA y la Disposicién Conjunta N° 1 de fecha
2 de enero de 2020 de la TESORERIA GENERAL DE LA NACION y la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2061/79 se faculté al MINISTERIO DEL INTERIOR para establecer y actualizar los
aranceles de los servicios que brinda la Direccién General del Archivo General de la Nacion.

Que por la Disposicién N° 181/17 de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION del entonces MINISTERIO
DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, se actualizaron los diversos servicios que la Direccién General
del Archivo General de la Nacién brinda a la ciudadania, los cuales actualmente por el transcurso del tiempo se
encuentran nuevamente desactualizados.

Que el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION en el afio del Bicentenario de su creacién propone la actualizacién de
los aranceles y la derogacién de la Disposicién N° 181/17.

Que en virtud de la Disposicién Conjunta N° 1/20 de la TESORERIA GENERAL DE LA NACION y la CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION del MINISTERIO DE ECONOMIA, se establece que las Entidades y jurisdicciones de
la Administracion Nacional, incluidas en el articulo 8°, inciso a) de la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, que depositen o transfieran fondos a favor de la
cuenta corriente bancaria de la Tesoreria General de la Nacion N° 2510/46 - Recaudacién T.G.N. en el Banco de la
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Nacién Argentina, ya sea en cumplimiento de normas legales o reglamentarias, de reducciones presupuestarias,
devoluciones de 6rdenes de pago u otros conceptos similares, deberan observar el procedimiento establecido en
el Anexo | de la misma.

Que mediante la Resolucién N° 15/20 el MINISTRO DEL INTERIOR delegé en la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA la facultad de actualizar los aranceles que por sus servicios percibe el ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha interevenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Resolucion N° 15/20
del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Actualizanse los aranceles que por sus servicios percibe el ARCHIVO GENERAL DE LA NACION,
de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° IF-2021-117146383-APN-DGAGN#MI que forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Establécese que los servicios que se mencionan en el articulo 1° se abonaran a favor de la cuenta
corriente bancaria de la Tesoreria General de la Nacién N° 2510/46 - Recaudacion T.G.N. en el Banco de la Nacion
Argentina, ingresando a través del Portal Web e-Recauda, debiendo observarse el procedimiento establecido
por la Disposicién Conjunta N° 1 de fecha 2 de enero de 2020 de la TESORERIA GENERAL DE LA NACION y la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION del MINISTERIO DE ECONOMIA o el que en el futuro lo reemplace.

ARTICULO 3°.- Derégase la Disposicién N° 181 de fecha 5 de junio de 2017 de la entonces SUBSECRETARIA DE
COORDINACION del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Laura Manin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 258/22 v. 05/01/2022
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12261/2021
21/12/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Ref.: Cuentas Corrientes, Especiales y Restringidas abiertas en el BCRA en pesos y en moneda extranjera

Nos dirigimos a Uds. a fin de informar la actualizacion, al 20 de diciembre de 2021, de la nédmina de nimeros de las
cuentas corrientes, especiales y restringidas en pesos y en moneda extranjera abiertas en este Banco Central y los
Caodigos de Tres Digitos asignados a las Entidades Financieras No Bancarias, en reemplazo de aquellas divulgadas
en la Comunicacioén “B” 12189.

En el CUADRO | se incluye la numeracion de las Cuentas Corrientes y Especiales en pesos de Bancos, Compafias
Financieras, Casas de Cambio, Camaras Electronicas de Compensacion, Caja de Valores y Mercados y Otros,
segun texto ordenado de la Circular RUNOR -1, Cap. |, Punto 2.2.

El CUADRO Il muestra las Cuentas a la Vista en Dolares Estadounidenses, Euros, Yenes, Yuanes y Francos Suizos,
abiertas segun lo implementado en la Comunicacion “A” 3682, Nuevas Cuentas Corrientes y otras cuentas a la
vista (Decreto 905/02, Art. 26) y Comunicacion “B” 9103 -Operaciones con ddlares billetes-.

En el CUADRO Il se informan los Cédigos de Tres Digitos asignados a las Entidades Financieras No Bancarias.

Por ultimo, les sefialamos que en el CUADRO IV se dan a conocer las cuentas de uso restringido, abiertas a
nombre de los Agentes de Liquidacion y Compensacion (ALyC) en el marco de la Comunicacion “A” 6309 en pesos
y ddlares estadounidenses.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar Hipdlito Bellante, Gerente de Cuentas Corrientes - Luis Alberto D'Orio, Gerente Principal de Sistemas de
Pago y Cuentas Corrientes.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 265/22 v. 05/01/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12262/2021
22/12/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de vivienda actualizable por “ICC” - LEY 27.271 (“UVI”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Vivienda (UVI).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.
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ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de Vivienda (UVI), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uviaaaa.xls, donde aaaa indica el afo.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas:

boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 159/22 v. 05/01/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucion de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefna y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 28/12/2021 al | 29/12/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 3785 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 29/12/2021 al | 30/12/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 30/12/2021 al | 03/01/2022 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 03/01/2022 | al | 04/01/2022 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 04/01/2022 | al | 05/01/2022 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 28/12/2021 al | 29/12/2021 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 29/12/2021 al | 30/12/2021 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 30/12/2021 al | 03/01/2022 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 03/01/2022 | al | 04/01/2022 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 04/01/2022 | al | 05/01/2022 | 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/12/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 29% TNA, de 91 a 180 dias del 32%TNA, de 181 dias a 270 dias del 35% y de 181 a
360 dias-SGR- del 33,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 32% TNA, de 91 a 180 dias del 35%, de 181 a 270
dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36%
TNA, de 91 a 180 dias del 38% y de 181 a 270 dias del 41% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 05/01/2022 N° 182/22 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA

En el marco de lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 25.246 conforme las modificaciones introducidas por la
Ley N° 26.683 y la Ley N° 27.260: se hace saber que a efectos de designar a la VICEPRESIDENTA DE LA UNIDAD
DE INFORMACION FINANCIERA (U.L.F) se ha propuesto a la abogada LUZ DE LUNA MONTES, de nacionalidad
argentina, con los siguientes antecedentes curriculares:

Nacié el 16 de octubre de 1987, en El Bolsén, Provincia de Rio Negro, D.N.l.: 33.185.195. Abogada, egresada
de la Facultad de San Andrés en el afio 2012. Magister en Derecho Penal Econémico Internacional (en proceso
de presentacion de tesis), de la Universidad de Granada en el afio 2021. FATF, FATF Assessors Training Course,
Colombia, en el afio 2014.

Su desempeno laboral se desarroll6 en los siguientes ambitos: en el Ministerio Publico Fiscal como Prosecretaria
Administrativa efectiva de la PGN en funciones en la Procuraduria de Criminalidad Econémica y Lavado de Activos
(PROCELACQ). En el Grupo de Accién Financiero de Latinoamérica como Experta Técnica Secretaria Ejecutiva. En
la Superintendencia de Seguros de la Nacién ocupd interinamente la Gerencia de Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo; la Subgerencia de Analisis, Regulacion y Cooperacioén- Gerencia de Prevencion
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo. Ademas, fue Responsable de la Unidad de Informacion y
Coordinacién de la Gerencia de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y Coordinadora
de la Sub Gerencia de Inspeccion -Gerencia de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

En el ambito académico, durante el afio 2020, realizé un curso de Posgrado Prevencién de Lavado de Activos/
CIPCE disertacion “El doble rol de los organismos de supervision”. Por otro lado, particip6 del “VI Congreso de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de Terrorismo” disertacién “Técnicas especiales de investigacion
en delitos de LAy FT”, brindado por la Asociacién Bancaria de Costa Rica- FIBA.(*)

(*) se trata de una sintesis de los datos que componen su curriculum vitae, que podra ser consultado en detalle en
la pagina web del Ministerio de Economia de la Nacién. Asimismo, se transcribe a continuacion el articulo 9° inc. f)
de la Ley N° 25.246, conforme las modificaciones de la Ley N° 26.683 y la Ley N° 27.260:

“Los ciudadanos, las organizaciones no gubernamentales, los colegios y asociaciones profesionales y las entidades
académicas podran, en el plazo de quince (15) dias contados desde la ultima publicacién en el Boletin Oficial del
inciso b) del presente articulo, presentar al Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas, por escrito y de modo
fundado y documentado, observaciones respecto de los candidatos. Sin perjuicio de las presentaciones que se
realicen, en el mismo lapso podra requerirse opinidbn a organizaciones de relevancia en el ambito profesional,
judicial y académico a los fines de su valoracion”.

Las presentaciones se deberan realizar en el Ministerio de Economia, por ante la Direccion de Gestion Documental
Administrativa, sita en Balcarce 186 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas,
con previa reserva de turno en https:/www.argentina.gob.ar/turnos.

Asimismo, la Audiencia Publica en los términos del inciso e) del articulo 9° de la Ley N° 25.246, se celebrara el dia
15 de febrero de 2022 a las 8:00 horas en el Ministerio de Economia, sito en Hipdlito Yrigoyen N° 250 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Rafael Ignacio Brigo, Secretario, Secretaria de Finanzas.
e. 05/01/2022 N° 217/22 v. 07/01/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022- 3-APN- SSN#MEC Fecha: 03/01/2022

Visto el EX-2020-82070031-APN-GTYN#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: AUTORIZASE A LA SEGUNDA COMPANIA DE SEGUROS DE PERSONAS SOCIEDAD

ANONIMA A OPERAR EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA EN LA RAMA “SEPELIO”.
Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/01/2022 N° 277/22 v. 05/01/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-1-APN-SSN#MEC Fecha: 03/01/2022

Visto el EX-2020-08370340-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE:APLICAR A ASEGURADORES DE CAUCIONES SOCIEDAD ANONIMA COMPANIA DE
SEGUROS UNA MULTA POR LA SUMA DE PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA CON 65/100 ($397.860,65.-), EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 58 INCISO C) DE LA LEY N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 05/01/2022 N° 140/22 v. 05/01/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1021/2021
RESOL-2021-1021-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/08/2021

VISTO el EX-2021-70997505-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 2/9 del IF-2021-71000134-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra agregado el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (SGBATOS),
por la parte sindical, y la empresa AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AYSA S.A),
por el sector empleador, ratificado en el IF-2021-71895372-APN-DNRYRT#MT por la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (F.E.N.T.0.S.), conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que el mentado acuerdo ha sido suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1494/15
“E!l-
Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores

alcanzados por el citado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1494/15 “E”, conforme la vigencia y detalles
alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento encuentra concordancia con la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (SGBATOS), por la parte sindical, y laempresa AGUA Y SANEAMIENTOS
ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AYSA S.A.), por el sector empleador, obrante en las paginas 2/9 del IF-2021-
71000134-APN-DGD#MT del EX-2021-70997505-APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (F.E.N.T.O.S.) en el IF-2021-71895372-APN-DNRYRT#MT, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumento obrante las paginas 2/9 del IF-2021-71000134-APN-DGD#MT, y en
el IF-2021-71895372-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de
Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la reserva conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1494/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y ratificacion homologados, y de esta Resolucioén,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99609/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1023/2021
RESOL-2021-1023-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/08/2021

VISTO el EX-2021-60830748- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2021-70754552-APN-DNRYRT#MT del Expediente de referencia y en las paginas
1/138 del RE-2021-71352923-APN-DGD#MT del EX-2021-71353025- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente
con el principal, obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA, la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS) y la UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos estipulados
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75 y convienen la prorroga de las suspensiones pactadas
en el texto convencional homologado mediante Resolucion RESOL-2020-515-APN-ST#MT, previendo el pago de
una prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que atento al plazo previsto para las suspensiones estipuladas, se sefiala que eventualmente las partes podran ser
citadas por esta Autoridad de Aplicacion para informar acerca del estado de situacion.

Que a su vez, se indica que en caso de corresponder, las partes deberan ajustarse a la Resolucién ministerial
N° 207/20 y sus normas modificatorias.

Que asimismo teniendo en cuentalo pactado en el presente acuerdo, se hace saber a las partes que deberan estarse
a lo indicado mediante RESOL-2020-515-APN-ST#MT y RESOL-2021-471-APN-ST#MT en cuanto corresponda.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta uUltima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectlen
en el marco de lo previsto por el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado, en relacion a la
prorroga de suspensiones pactada, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos
individuales de los trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical y la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA, la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS) y la
UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4 del
IF-2021-70754552-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia y en las paginas 1/138 del RE-2021-71352923-
APN-DGD#MT del EX-2021-71353025- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal; conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y escalas salariales que lucen en las paginas 1/4 del
IF-2021-70754552-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia y en las paginas 1/138 del RE-2021-71352923-
APN-DGD#MT del EX-2021-71353025- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el Expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucidn, en relacion a
la prérroga de suspensiones pactada, sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio
del derecho individual de los trabajadores afectados y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99610/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1025/2021
RESOL-2021-1025-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2021

VISTO el EX-2021-62411697-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2021-62410127-APN-DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrado entre
la UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAESI), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

A través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 762/19, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que se hace saber que en relacion con el caracter atribuido a las sumas acordadas, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, en relacion a la contribucion pactada en la Clausula Quinta del mentado plexo convencional, como “Fondo
de Ayuda Solidaria”, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una
administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que respecto al aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en el acuerdo de marras, y sin perjuicio
de la homologacién que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que dicho
aporte compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical deban
abonar en concepto de cuota sindical. Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas,
acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por
ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad del
sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo y su escala salarial correspondiente, celebrado entre la UNION
DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAESI), por la parte empleadora, obrantes en
las paginas 1/6 del RE-2021-62410127-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 762/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99614/21 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1024/2021
RESOL-2021-1024-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/08/2021

VISTO el EX-2021-08864720- -APN-DGDYD#JGM del registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-08859049-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-08864720- -APN-DGDYD#JGM
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y LAMINORIDAD
(S.0.E.M.E)), por la parte sindical, y la ASOCIACION COLEGIO ADVENTISTA DEL PLATA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos estipulados
para el personal de la empresa comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 326/00.

Que en relacién con el caracter atribuido a la suma prevista en la clausula tercera in fine, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en torno a la contribucion empresaria establecida, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA EDUCACION Y LA MINORIDAD (S.0.E.M.E.), por la parte sindical, y la empresa ASOCIACION COLEGIO
ADVENTISTA DEL PLATA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/3 del RE-2021-08859049-APN-
DGDYD#JGM del EX-2021-08864720- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 326/00.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99615/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1027/2021
RESOL-2021-1027-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2021

VISTO el EX-2021-62422989-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/6 del RE-2021-62421652-APN-DGD#MT, del EX-2021-62422989-APN-DGD#MT obra
el acuerdo y las escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE VIGILADORES E INVESTIGADORES DE
LA SEGURIDAD PRIVADA DE TUCUMAN, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.l) y la CAMARA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES
DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN (C.AT.E.S.L), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

A través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 675/13, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que se hace saber que en relacion con el caracter atribuido a las sumas acordadas, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que, en relacion a la contribucion pactada en la Clausula Quinta del mentado plexo convencional, como “Fondo
de Ayuda Solidaria”, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una
administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en relacion a lo previsto en la clausula Sexta del acuerdo, se hace saber a las partes que deberan estarse a lo
previsto en los articulos 29 a 31 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que asimismo respecto a lo pactado en la clausula Novena del acuerdo individualizado corresponde sefialar que
el porcentaje establecido del aporte solidario, no debera superar el de la cuota de afiliacién que por la presente
se homologa.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad del
sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdn las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y las escalas salariales correspondiente, celebrado entre el
SINDICATO DE VIGILADORES E INVESTIGADORES DE LA SEGURIDAD PRIVADA DE TUCUMAN, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.I) y la CAMARA
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACIONES DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN (C.AT.E.S.1), por la parte
empleadora, obrantes en las paginas 1/6 del RE-2021-62421652--APN-DGD#MT del EX-2021-62422989-APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 675/13.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99616/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 256/2021
DI-2021-256-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.751.697/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-50882176- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-203-APN-SECT#MPYT, y

EX-2021-50882176- -APN-DGD#MT
CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.751.697/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical
y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1369/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 13/19, conforme surge de fojas 138/138 vuelta y de fojas 142, respectivamente.

Que sin perijuicio del promedio de remuneraciones que se fija por el presente acto, resulta oportuno dejar aclarado
que mediante la DI-2018-50-APN-DNRYRT#MPYT se fij6 el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de Enero de 2017, correspondiente al Acuerdo N° 184/18.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 146/147, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-203-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 13/19, suscripto entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO IF-2020-62377019-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99509/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1022/2021
RESOL-2021-1022-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/08/2021

VISTO el EX-2020-34869479- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que laempresa KOPEL & GALELLA SOCIEDAD DE HECHO (CUIT 30-67895889-8) mediante el RE-2020-34869072-
APN-DGDYD#JGM del EX-2020-34869479- -APN-DGDYD#JGM, realiza una propuesta de suspensiones en el
marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de
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la Resolucién N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado, el cual se ajusta integramente al acuerdo 4/2020 ut supra mencionado.

Que en el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT del expediente de referencia, la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada por la
representacion empleadora, acreditando la personeria invocada en el IF-2021-40076530-APN-DGD#MT.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido por la empleadora en la clausula
primera, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus
prorrogas.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a la empleadora que el tiempo efectivamente trabajado debera ser
remunerado debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicitd a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justifico el dictado de la Resolucién N° 397/2020 y su
prorroga en Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de
dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos
sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-34869182-APN-DGDYD#JGM.

Que debera darse cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 y sus modificatorias de esta Cartera
de Estado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion de la propuesta y conformidad, las que seran consideradas
como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologaciéon, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta de suspensiones realizada por la empresa KOPEL & GALELLA
SOCIEDAD DE HECHO (CUIT 30-67895889-8) mediante el RE-2020-34869072-APN-DGDYD#JGM, conjuntamente
con la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), obrante en el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-34869479- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta empleadora obrante en el RE-2020-34869072-
APN-DGDYD#JGM, el listado de personal afectado obrante en el RE-2020-34869182-APN-DGDYD#JGM vy la
conformidad sindical obrante en el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT, todos del EX-2020-34869479- -APN-
DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99608/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1000/2021
RESOL-2021-1000-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2021

VISTO el EX-2021-67423838-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-66459997-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
67423838-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesiéon al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-66459997-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-67423838-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.
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Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
74772590-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-66526971-APN-DGD#MT del EX-2021-66527031-APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden N° 6 del
EX-2021-67423838-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2021-66459997-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-67423838- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-66459997-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-67423838- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-66459997-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-67423838- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99054/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1001/2021
RESOL-2021-1001-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2021

VISTO el EX-2021-67424796-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-67177539-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
67424796-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-67177539-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-67424796-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.
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Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda prorroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
74772590-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-67535570-APN-DGD#MT del EX-2021-67535600-APN-DGD#MT obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-67424796-APN-DNRYRT#MT

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2021-67177539-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-67424796-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-67177539-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-67424796-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-67177539-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-67424796-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99055/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1003/2021
RESOL-2021-1003-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2021

VISTO el EX-2021-50692793-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1134-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-53315311-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
50692793-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.
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Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-53315311-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-50692793-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971-APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APNST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-
2020- 91338731-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-53574111-APN-DGD#MT del EX-2021-53574192-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-50692793-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-53315311-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-50692793-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-53315311-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-50692793-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-53315311-APN-DNRYRT#MT del EX- 2021-50692793-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase
a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20, prorrogado por los Acuerdo
N° 1441/20 y Acuerdo N° 534/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99063/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 991/2021
RESOL-2021-991-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2021

VISTO el EX-2021-03203009- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2021-03201881-APN-DGD#MT y RE-2021-03202012-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa INARTECO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado acuerdo las partes establecen un incremento salarial aplicables a los trabajadores de la
empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1387/14 “E”, conforme los detalles
alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, en relacion con el caracter atribuido a las asignaciones pactadas en la clausula segunda del
acuerdo, se hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en RE-2021-10128301-APN-DGD#MT del EX-2021-
03203009- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa INARTECO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por los Articulos 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1387/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99064/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 250/2021
DI-2021-250-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el EX-2021-59153033- -APN-DGD#MT, Digitalizacién Expediente N° 1.767.252/17, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.0. 2017), la Disposicion DI-2021-241-APN-
DNL#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicién de la Direccion de Normativa Laboral N° 241 de fecha 9 de noviembre de 2021 (DI-
2021-241-APN-DNL#MT) se fij6 el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1885-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el
N° 2362/19, suscripto entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (FATIC.A) y el SINDICATO DE OBREROS MARROQUINEROS por la parte sindical y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora,.

Que se ha advertido un error material en la identificacion del ANEXO, referido en el articulo 1° de la citada
Disposicion, identificado como “DI-2020-14037527-APN-DRYRT#MT” cuando corresponde identificarlo como “DI-
2020-14037527-APN-DRYRT#MPYT”.

Que con el finde subsanar el precitado error material, corresponde proceder a emitir el pertinente acto administrativo,
rectificando el texto del articulo 1° de la DI-2021-241-APN-DNL#MT.

Que a los fines expuestos cabe destacar la rectificacion que se efectia por la presente, no altera en lo sustancial
el acto administrativo oportunamente dictado, el que resulta plenamente valido.

Que la rectificatoria de errores materiales resulta procedente, conforme a las prescripciones del Articulo 101
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, en los
términos del cual se dicta el presente.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el articulo 1° de la DI-2021-241-APN-DNL#MT, el que quedara redactado conforme al
siguiente texto: “Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1885-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2362/19, suscripto
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (FAT.I.C.A)
y el SINDICATO DE OBREROS MARROQUINEROS por la parte sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS
MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2020-14037527-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente”.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento del presente acto
administrativo y proceda a la guarda correspondiente

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99468/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 254/2021
DI-2021-254-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el EX-2021-54339423- -APN-DGD#MT, digitalizacion Expediente N° 1.772.764/17, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.0. 2017), la Disposicién DI-2021-244-APN-
DNL#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el articulo 3° de la Disposicion de la Direccién de Normativa Laboral N° 244 de fecha 9 de noviembre
de 2021 (DI-2021-244-APN-DNL#MT) se fijo el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 3° de laRESOL-2019-1723-APN-SECT#MPYT
y registrado bajo el N° 2399/19, suscripto entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
ENSENANZA PRIVADA, por la parte sindical, y el CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS
(CRUP), por la parte empleadora.

Que se ha advertido un error material en el articulo 3° de la citada Disposicion donde se omitié involuntariamente
identificar el numero de documento GEDO, correspondiente al ANEXO Il alli referido.

Que con el fin de subsanar el precitado error material, corresponde proceder a emitir el pertinente acto administrativo,
rectificando el texto del articulo 3° de la DI-2021-244-APN-DNL#MT.

Que a los fines expuestos cabe destacar que la rectificacion que se efectua por la presente, no altera en lo
sustancial el acto administrativo oportunamente dictado, el que resulta plenamente valido.

Que la rectificatoria de errores materiales resulta procedente, conforme a las prescripciones del Articulo 101
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, en los
términos del cual se dicta el presente.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Rectificase el articulo 3° de la DI-2021-244-APN-DNL#MT, el que quedara redactado conforme
al siguiente texto: “Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2019-1723-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 2399/19, suscripto entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA, por la parte sindical, y el CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP), por la
parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO Il IF-2020-60779040-APN-DRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente”.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento del presente acto
administrativo y proceda a la guarda correspondiente

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99483/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 255/2021
DI-2021-255-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.792.673/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-25429968- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1465-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 10/11 del Expediente N° 1.792.673/18 obran las escalas salariales pactadas entre el CENTRO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO), por la parte sindical y la CAMARA DE
COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCION DE RIO GRANDE, por la parte empleadora, ratificado a fojas 20 por la
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FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1938/19, conforme surge de fojas 62/62 vuelta y 65, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 70/73, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1465-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1938/19, suscripto
entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO), por la parte sindical
y la CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCION DE RIO GRANDE, por la parte empleadora, ratificado a
fojas 20 por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), conforme al
detalle que, como ANEXO IF-2020-60776793-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99505/21 v. 05/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 257/2021
DI-2021-257-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.764.919/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
cuya copia digital obra en el orden 2 del del EX-2021-34209480- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-609-APN-SECT#MT, la RESOL-2019-230-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.764.919/17 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical y laempresa
EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1403/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la RESOL-2018-609-APN-SECT#MT y
registrado bajo el N° 424/18, conforme surge de fojas 41/42 y 46, respectivamente.

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.781.219/17, agregado como fojas 49 al Expediente N° 1.764.919/17, obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL
Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1403/14 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la RESOL-2019-230-APN-SECT#MPYT vy
registrado bajo el N° 778/19, conforme surge de fojas 54/55 y 59, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 64/66, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-609-APN-SECT#MT y registrado bajo el N° 424/18 suscripto entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO | DI-2020-61147471-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-230-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 778/19 suscripto entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO Il DI-2020-61148265-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99507/21 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 258/2021
DI-2021-258-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.689.710/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-26758504- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-426-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.689.710/15 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION GREMIAL
DE EMPLEADOS DE ESCRIBANIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical y el COLEGIO
DE ESCRIBANOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 358/03, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 290/19 conforme surge de fojas 46/46 vuelta y 50, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 54/56, obra el informe técnico elaborado por el cual se indican las constancias y se explicitan los
criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope
indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-426-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 290/19, suscripto entre
la ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ESCRIBANIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la
parte sindical y el COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO IF-2020-60777435-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99508/21 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 253/2021
DI-2021-253-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente N° 307.564/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden del EX-2021-42331944- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2016-529-E-APN-SSRL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 118/122 del Expediente N° 307.564/16 obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES (F.O.EV.A), por la parte sindical y la UNION VITIVINICOLA
ARGENTINA, BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, la ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS
ARGENTINAS, el CENTRO VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, la ASOCIACION VINATEROS DE MENDOZA,
la FEDERACION DE VINATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN, y la CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA'Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 154/91, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 811/16, conforme surge de fojas 152/ 153 y 157, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 181/185, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2016-529-E-APN-SSRL#MT y registrado bajo el N° 811/16, suscripto entre la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES (F.0.E.V.A.), por la parte sindical y la UNION
VITIVINICOLA ARGENTINA, BODEGAS DE ARGENTINA ASOCIACION CIVIL, la ASOCIACION DE COOPERATIVAS
VITIVINICOLAS ARGENTINAS, el CENTRO VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, la ASOCIACION VINATEROS
DE MENDOZA, la FEDERACION DE VINATEROS Y PRODUCTORES AGOPECUARIOS DE SAN JUAN, y la CAMARA
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO IF-2020-60747699-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99488/21 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 246/2021
DI-2021-246-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.795.772/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34055490- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-613-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3 del Expediente N° 1.795.772/18 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITALYY GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical y laempresa
EMA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1408/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 423/19, conforme surge de fojas 21/21 vuelta y 25, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 30/32 obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccidn Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-613-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 423/19, suscripto entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical y la empresa EMA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2020-61149525-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99464/21 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 245/2021
DI-2021-245-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.712.590/19 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-26749096- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1545-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3 del Expediente N° 1.727.173/16, agregado como fojas 45 al Expediente N° 1.712.590/16, obran las
escalas salariales pactadasentrela UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LAREPUBLICAARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 639/11, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2009/19, conforme surge de fojas 93/93 vuelta y 94 vuelta, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 98/99, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccidn Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1545-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2009/19, suscripto
entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO IF-2020-60782007-APN-DRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99467/21 v. 05/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 999/2021
RESOL-2021-999-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/08/2021

VISTO el EX-2021-68263294-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-792-APN-ST#MT, la RESOL-2020-814-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1523-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-66950785-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
68263294-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-66950785-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-68263294-APN-
DNRYRT#MT.

Que el primer acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-36390632-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-36392310-
APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por RESOL-2020-792-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1073/20.

Que el segundo acuerdo marco obra agregado en RE-2020-29834987-APN-DGDMT#MPYT y RE-2020-40141366-
APNDTD#JGM del EX-2020-29835804-APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por RESOL-2020-814-APN-ST#MT,
y registrado bajo el N° 1089/20.

Que el tercer acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-50553704-APN-SSGA#MT del EX-2020-50554168-
APN-SSGA#MT, fue homologado por RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1316/20.

Que el cuarto acuerdo marco obra agregado en el INLEG-2020-71804585-APN-DGD#MT del EX-2020-71807501-
-APN-DGD#MT, fue homologado por RESOL-2020-1523-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1856/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-68060149-APN-DGD#MT del EX-2021-68060197-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-68263294-APN-DNRYRT#MT

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
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trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los nimeros
1073/20, 1089/20, 1316/20 y 1856/20 celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS
DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en el IF-2021-66950785-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-68263294-APN-DNRYRT#MT conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-66950785-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-68263294-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-66950785-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-68263294-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1073/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 05/01/2022 N° 99043/21 v. 05/01/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido VILLALBA,
MIGUEL ANGEL (D.N.I. N° 13.862.008), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: - nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Méonica Edith Renou, Adjunta, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 03/01/2022 N° 101532/21 v. 05/01/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica al sumariado: Zeping ZHENG, con DNI N° 94.057.289, la Apertura de Sumario, dispuesta
en el Expediente EX-2017-04524493-APN-DGA#DNM, que dice: “Buenos Aires, 17 de Noviembre de 2017.-VISTO
el Acta Circunstanciada de Inspeccion Migratoria N°16856, de fecha de 23/03/2017, en el cual el funcionario
interviniente constaté que las siguientes personas extranjeras: Dailin CAl, de nacionalidad china, se encontraba
trabajando “prima facie” en violacién a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la Ley 25.871, INSTRUYASE
SUMARIO DE FALTAS, a ZHENG Zeping DNI N°94.057.289, con domicilio en Zapiola N°2158, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, de conformidad a lo previsto por el art. 15 inc.a) del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de
Migraciones aprobado por Decreto N° 616/2010. Notifiquese en los términos del art. 16 del Titulo 1l del Anexo
Il del Reglamento de Migraciones, haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos
podra presentar su descargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder. -Fdo. Juan Antonio Caparros. Jefe II.
Direccién de Asuntos Judiciales. Direccidén Nacional de Migraciones A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones
Fiscales - Direccion Nacional de Migraciones-; “Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al
sumariado ZHENG Zeping, DNI N° 94.057.289 la Apertura de Sumario, dispuesta en numero de orden 16, mediante
la publicacion de edictos por tres dias en el Boletin Oficial. “ -Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de
Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones-.

Julio Cesar Maron, Jefe |, Direccion Operativa Legal.
e. 03/01/2022 N° 102136/21 v. 05/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

CONVOCATORIA A ASAMBLEA DE OFICIO SEGUN RESOLUCION N° RESFC-2021-2486-APN-DI#-INAES de la
COOPERATIVA DE TRABAJO CARTONERAS DEL SUR LTDA. MATRICULA NACIONAL N° 38344

Buenos Aires, 30 de Diciembre de 2022

La presente Convocatoria a Asamblea de Oficio es efectuada por el INAES, conforme lo establecido por los
articulos 100 inciso 5° de la Ley 20.337 y lo actuado en los Expedientes EX-2018-45202746-APN-MGESYA#INAES
y EX-2019-97547607-APN-MGESYA#INAES, atento la Resolucion INAES RESFC-2019-2486-APN-DI#INAES y
conforme a la DI- 2021-222-APN-DSCYM#INAES y el Dictamen Legal IF-2019-86812452-APN-DAJ#INAES, de la
COOPERATIVA DE TRABAJO CARTONERAS DEL SUR LTDA. MATRICULA NACIONAL N° 38344, para el dia 21 de
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enero de 2022 a desarrollarse en el horario de 10:30 hs a 11:30 hs. en la sede social, sita en Solis 1919, C.A.B.A,,
para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Designacion de dos Asociados para firmar el acta junto a las autoridades del INAES.

2. Lectura de la Resolucion 2486/19 INAES, de donde surgen las irregularidades de la entidad que deberan ser
subsanadas por las nuevas autoridades que resulten electas en la asamblea. Lectura de la Disposicion que autoriza
a las actuantes.

3. Eleccién de un Consejo de Administracion compuesto por tres (3) Consejeros Titulares y dos (2) Vocales titulares
por dos (2) ejercicios; conforme lo establecen los articulos 50 y 53 del Estatuto Social.

4. Eleccién de un (1) Sindico Titular y un (1) Suplente por un (1) ejercicio; conforme lo establece el articulo 68 del
Estatuto Social.

Presentacion y Oficializacion de listas de candidatos a Consejeros y Sindicos:

Las presentaciones se realizaran en la Direccidn de Supervision de Cooperativas y Mutuales del I.N.A.E.S. (Av.
Belgrano 172, 5° piso). La presentacion de listas de candidatos sera el dia 10/01/2022 en el horario de 10 hs. a
12 hs., las listas seran puestas a disposicion en dicho lugar el mismo dia y horario. En caso de impugnacion de
listas, deberan efectuarse el dia 12/01/2022 de 10 hs. a 12 hs. Para efectuar enmiendas el apoderado de cada lista
debera corregirla o completarla el dia 14/01/2022 de 10 hs. a 11 hs. El mismo dia, a las 11.30 hs. se oficializaran las
listas presentadas. Las listas de candidatos deberan ser firmadas en original por los postulantes y el apoderado
de lista, con aclaraciéon de nombre y apellido, documento de identidad y completadas segun modelo exhibido
junto a la Convocatoria en la sede social. La autenticidad de la firma y la veracidad de los datos de los candidatos
postulados, sera convalidada por el apoderado de lista respectivo.

Exhibicion del Padrén de asociados y Orden del Dia.

El Padron de asociados y el Orden del Dia seran exhibidos en la sede social. Una copia de las boletas de cada
una de las listas oficializadas, deberan ser remitidas el dia 14/01/2022 a las siguientes direcciones de correo:
rodriguezms@inaes.gob.ar, cortezv@inaes.gob.ar Para participar en el acto asambleario el asociado empadronado
debera presentarse con su DNI en condiciones legibles. En caso de que un asociado no se encuentre incluido en el
Padrén de asociados, durante el periodo de la convocatoria, debera acreditar fehacientemente tal condicion para
su incorporacién en el mismo. A sus efectos podra presentarse ante la Direccidn de Supervision de Cooperativas
y Mutuales en los dias y horarios establecidos para la presentacién de listas de candidatos. Si a la hora de inicio
del acto asambleario no se encuentra reunido el quérum estatutario, el mismo dara inicio a las 11:30 hs. con los
asociados presentes. Finalizando el acto a las 12:30 hs.

CP. Vanesa Paola Cortez, Presidente - Dra. Maria Sol Rodriguez Garay, Secretaria
Las firmas que anteceden pertenecen a las agentes del INAES

Maria Sol Rodriguez Garay, Asesora Legal, Direccidn de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
e. 04/01/2022 N° 49/22 v. 06/01/2022
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