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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 498/2022

DECAD-2022-498-APN-JGM - Dase por designada Directora
Nacional de Diversidad y Cultura Comunitaria.

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-25393370-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520 texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Diversidad y Cultura Comunitaria de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE
CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de marzo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Maria Laura BIANCHI (D.N.I. N° 34.241.245) en el cargo de Directora
Nacional de Diversidad y Cultura Comunitaria de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE
CULTURA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora BIANCHI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
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I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 7 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas asignadas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 17/05/2022 N° 34911/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 499/2022
DECAD-2022-499-APN-JGM - Dase por designada Directora de Logistica y Servicios Compartidos.

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-33175465-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subseretaria, vacantes vy
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por la Decision Administrativa N° 1080/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Logistica y Servicios Compartidos de la DIRECCION NACIONAL DE CADENA DE VALOR E INFRAESTRUCTURA
MINERA de la SUBSECRETARIA DE POLITICA MINERA de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Noelia ABBATE (D.N.l. N° 37.432.226), en el cargo
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de Directora de Logistica y Servicios Compartidos de la DIRECCION NACIONAL DE CADENA DE VALOR E
INFRAESTRUCTURA MINERA de la SUBSECRETARIA DE POLITICA MINERA de la SECRETARIA DE MINERIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada ABBATE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias, contados a partir del 1° de abril de 2022.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 17/05/2022 N° 34912/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 500/2022
DECAD-2022-500-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-37211109-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 335
del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Contabilidad de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 18 de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora publica
Luciana Virginia NAVAS (D.N.I. N° 30.962.968) en el cargo de Coordinadora de Contabilidad de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel 1V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica NAVAS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 17/05/2022 N° 34929/22 v. 17/05/2022
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 66/2022
RESOL-2022-66-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 13/05/2022

VISTO el EX-2022-41773459- -APN-DCGRYD#ANMAG, las Leyes Nros. 27.192, 24.492 y 20.429, y sus modificatorias;
los Decretos Nros. 395/1975, 302/1983, 73/1988, 252/1994 y 37/2001 la RESOL-2019-71-APN-ANMAC#MJ, las
Disposiciones RENAR Nros., 103/1999, 315/2007 y 141/2011, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Nro. 27192 creé la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS vy le confiri6 como
misién la aplicacion, control y fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos Nro. 20.429, sus normas
complementarias, modificatorias y demas normativa de aplicacién.

Quelos Decretos Nros. 395/75 y 302/83 reglamentan la citada Ley con relacion a las armas de fuego, de lanzamiento,
sus municiones, agresivos quimicos de toda naturaleza y demas materiales clasificados de guerra y armas,
municiones y materiales clasificados de uso civil; y en lo referente a poélvoras, explosivos y afines, respectivamente.

Que por Decreto Nro. 73/88 se atribuyo en el entonces RENAR, la facultad de autorizar y fiscalizar la instalaciéon y
funcionamiento de las asociaciones de tiro.

Que por Decreto Nro. 37/01, se reasign¢ al referido organismo el ejercicio de las atribuciones y funciones que
los articulos 4° y 5° de la Ley Nro. 20.429 y sus modificatorias y los articulos 27 y 34 de la Ley Nro. 12.709-
modificados por la Ley Nro. 20.010 y por el Decreto Nro. 760/1992-, otorgaron a la entonces DIRECCION GENERAL
DE FABRICACIONES MILITARES, dependiente del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la Disposicion RENAR Nro. 103/1999 aprobé el Manual Registral RENAR, que establece los requisitos que es
menester satisfacer para obtener la inscripcion de Usuarios/as Comerciales Distribuidores Mayoristas, Usuarios/
as Comerciales Minoristas y Talleres Armeros.

Que la Disposicion RENAR Nro. 315/2007 aprobé el Manual de Entidades de Tiro, el cual comprende la totalidad de las
exigencias documentales y técnicas necesarias para poder ejercer las distintas funciones que se deben asumir en forma
responsable, para el normal desarrollo de la actividad de tiro y la consecuente inscripcion de las Entidades de Tiro.

Que la Disposicion RENAR Nro. 141/2011 aprobd una multiplicidad de instructivos que establecen los requisitos
rectores para la habilitacién, por parte de la autoridad de aplicacion de la Ley Nro. 20.429, de instalaciones fabriles
y comerciales de materiales controlados, entre los cuales se menciona el requisito de habilitacién municipal.

Que mediante la Resolucion ANMaC Nro. 71/2019, se resolvié dejar sin efecto el requisito previo de contar con
habilitacién municipal, para la habilitacién y/o rehabilitacion; inscripcién y/o reinscripcion, por parte de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, de instalaciones comerciales e industriales, de: Usuarios/
as Comerciales Distribuidores Mayoristas en cualquiera de los rubros habilitados, Usuarios Comerciales/as
Minoristas en cualquiera de los rubros habilitados, talleres de reparacién de armas, fabricas de armas, fabricas de
armas en forma no continua (artesanal, hasta un maximo de 1.200 unidades por afo), fabricas de materiales de
usos especiales, fabricas de repuestos principales de armas, fabricas de municiones, fabricas de componentes
de municién, fabricas de elementos de recarga de municiones, talleres de recarga comercial de municiones,
fabrica parcialmente habilitada en otro rubro, talleres de reparacion de materiales de usos especiales (vehiculos
blindados), talleres de armado de materiales de usos especiales (vehiculos blindados), talleres de desguace de
vehiculos blindados y depdsito de armas y/o municiones.

Que lamentada norma dejo sin efecto, como requisito previo, el contar con habilitacidén municipal para la habilitaciéon
y/o rehabilitacién; inscripcién y/o reinscripcion, en la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, de
los Usuarios Entidades de Tiro con instalaciones propias.

Que, de igual forma, prescribe la norma que la inscripcion y/o habilitacion que oportunamente otorgue la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS no exime al interesado del cumplimiento de las normas nacionales,
provinciales y/o municipales que pudieren corresponder para el inicio y/o continuidad de sus actividades.

Que la Resolucién precedentemente referida predica un régimen que obstaculiza tanto a las acciones de
fiscalizacion, como a la vigencia, estabilidad y eficacia de los actos administrativos que dicta la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS, en ejercicio de sus funciones.
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Que, en otros términos, ello afecta negativamente la indemnidad de la informacién volcada en el Banco Nacional
Informatizado de Datos, en tanto registraria la vigencia de una inscripcion sin constatar uno de sus requisitos
esenciales, como es la existencia de habilitacion municipal o intervencion equivalente.

Que los actos administrativos que dicta la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS -mas aun
cuando en su formacién se requiere la intervencién de otras jurisdicciones- deben ser producto de un resultado
razonado, completo y definitivo de la concurrencia del Estado Nacional y las provincias -bajo su respectivo régimen
municipal- conforme el mandato derivado de los articulos 5°, 123° y 129° de la Constitucién Nacional.

Que, asimismo, el caracter local de la potestad de fiscalizacién que ejercen los municipios en Io que refiere a
la salubridad, seguridad e higiene y seguridad publica- entre otras-, en sus respectivas jurisdicciones surge
implicitamente de las prescripciones del articulo 121 de la Constitucion Nacional, en tanto se trata de un poder
no delegado por las provincias a la Nacion; y el cual, en lo que aqui respecta, constituye un elemento esencial e
insoslayable que permite contar con garantias suficientes de que la instalacién de un determinado establecimiento
comercial no constituye un riesgo propiamente dicho para los/as vecinos/as del distrito.

Que la falta de exigencia del requisito de habilitacién municipal para las presentaciones tratadas por la presente
medida impide que la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS pueda asegurarse que las
autorizaciones que otorga, en pleno ejercicio de sus funciones, lo sean respecto de un establecimiento que cumple
con todos los requisitos y pormenores de seguridad pertinentes.

Que porlo que antecede corresponde derogar el régimen establecido porla Resolucion ANMaC Nro. 71/19, regulando
uno similar al preexistente a su sancion, reestableciendo, de ese modo, la exigencia de obtener la autorizacion
municipal pertinente con caracter de requisito previo a la emisién del acto administrativo correspondiente y a los
efectos descriptos en el considerando precedente.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley N°27.192 y
el Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la RESOL-2019-71-APN-ANMAC#MJ.

ARTICULO 2°. - Establécese, como requisito integrativo, previo a la emisién del acto administrativo pertinente, el
contar con la habilitacién municipal con rubro afin al solicitado para los actos otorgados por la AGENCIA NACIONAL
DE MATERIALES CONTROLADOS para aquellos Usuarios de Pélvoras, Explosivos y Afines y Usuarios Comerciales
que se dediquen a la fabricacion, importacion, exportacién, distribucion, comercializacion mayorista y/o minorista,
reparacion, recarga de municion, remate, depdsito, organizacion de eventos y demas actividades comerciales
relacionadas con armas de fuego, de lanzamiento, sus repuestos principales, municiones y sus componentes,
agresivos quimicos y armas no letales, chalecos, vehiculos y elementos de seguridad destinados a la proteccion
de valores y de personas y demas materiales controlados; y Usuarios Entidades de Tiro.

ARTICULO 3°.- No se solicitara el requisito integrativo mencionado en el articulo precedente cuando no existiere
rubro especifico o afin en el nomenclador de habilitaciones local, en cuyo caso el/la interesado/a debera acompanar,
junto con su presentacion, la manifestacion municipal, expedida por la autoridad de catastro competente, de la
ausencia de impedimentos municipales o locales para la habilitacion del establecimiento de que se trate.

ARTICULO 4°.- Cuando se tratare de actos de habilitacién técnica o constructiva de fabricas, depdsitos, polvorines
o instalaciones regulados por conducto del Decreto N° 302/83, sus normas complementarias, modificatorias o las
que en un futuro las reemplacen, se estara a lo dispuesto en aquellas, a fin de atender a las virtualidades propias
que contenga la legislacion vigente en cuanto a las exigencias y formas de acreditacion, en cada uno de sus casos,
de la previa intervencién municipal o local.

ARTICULO 5°.- Lainscripcion y/o habilitacion emitida porla AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
bajo los términos previstos en la presente, no exime al interesado del cumplimiento de las normas nacionales,
provinciales y/o municipales que pudieren corresponder para el inicio y/o continuidad de sus actividades.

ARTICULO 6°.- Facultese a las Direcciones Nacionales de Registro y Delegaciones y de Fiscalizacion, Resguardo
y Destruccién de Materiales Controlados, a realizar las adecuaciones que fueren necesarias en los instructivos
pertinentes, a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 17/05/2022 N° 34734/22 v. 17/05/2022
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucioén 211/2022
RESOL-2022-211-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 13/05/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, el Expediente Electronico N° 07128321/22 de la
GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, la Resolucién del Directorio de la
Autoridad Regulatoria Nuclear N° 20/21, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion del Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) N° 20, de fecha
28 de febrero de 2021, se otorgd a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de
Entidad Responsable, una extensién de la vigencia de la licencia de operacion del Reactor Nuclear RA-6 hasta el
28 de enero de 2022.

Que mediante Nota N° 01549596/22 de la GERENCIA DE AREA SEGURIDAD NUCLEAR Y AMBIENTE, de fecha
6 de enero de 2022, la CNEA solicitd nuevamente una extensién de la vigencia de la Licencia de Operacion del
Reactor Nuclear RA-6.

Que, conforme lo informado por la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, la
Entidad Responsable dio cumplimiento a las condiciones impuestas por la ARN para otorgar la solicitada extension
de la vigencia de la Licencia de Operacion del Reactor Nuclear RA-6.

Que las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY SALVAGUARDIAS y MEDICIONES Y EVALUACIONES
EN PROTECCION RADIOLOGICA y la SUBGERENCIA INTERVENCION EN EMERGENCIAS RADIOLOGICAS Y
NUCLEARES han tomado en el tramite la intervenciénque les compete.

Que conforme lo informado por la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN, la CNEA
registra deuda en concepto de Tasa Regulatoria de la instalacion RA-6. Al respecto, la CNEA -a través de la Nota
N° 08105572/22 de la GERENCIA DE AREA ENERGIA NUCLEAR-, manifesté que se encuentra abierta una mesa
negociadora entre la CNEA y la ARN a fin de saldar las facturas adeudadas, por lo cual solicita a esta ultima dar
curso favorable a la solicitud de marras, hasta tanto no se concrete dicha gestién.

Que el Reactor RA-6 es utilizado principalmente para investigacion y desarrollo en fisica de reactores e ingenieria
nuclear, ensefianza, entrenamiento y divulgacién, lo que evidencia el interés publico en que estas tareas no se
vean interrumpidas, por lo cual esta ARN considera que por razones de oportunidad, mérito y conveniencia la
CNEA cumpla con el pago de la tasa regulatoria establecida en el Articulo 26 de la ley 24.804, con posterioridad al
otorgamiento de la extension de la vigencia de la Licencia de Operaciéon del RA-6.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 12 de mayo de 2022 (Acta N° 19),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTiCUITO 1°.- Otorgar la extensio’p de Ig vigencia de la Licencia de Operacion del Reactor Nuclear RA-6 a la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, hasta el 28 de
enero de 2023.

ARTICULO 2°.- Disponer, por razones de interés publico, que se difiera el pago de la tasa regulatoria, adeudada por
la CNEA, como excepciodn a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, con posterioridad al otorgamiento
de la extensién de la vigencia de la Licencia de Operacion del Reactor Nuclear RA-6.

ARTICULO 3°.- Instruir ala GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS para que realice el seguimiento
de los avances que surjan de lo solicitado por el Directorio en Nota N° NO-2022-40632234-APN-D#ARN.

ARTICULO 4°.- Notificar a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA a través de la GERENCIA
LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE REACTORES NUCLEARES, SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, MEDICIONES Y
EVALUACIONES EN PROTECCION RADIOLOGICA y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS, y a la
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SUBGERENCIA INTERVENCION EN EMERGENCIAS RADIOLOGICAS Y NUCLEARES. Dese a la Direccién Nacional
del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 17/05/2022 N° 34684/22 v. 17/05/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 63/2022
Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO Expediente Electronico N° EX-2022-13980878-APN-ATCO#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento dado a la revisién e incremento de las remuneraciones
minimas para los trabajadores que se desempefian en la actividad DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), en el
ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacion. La presente Resolucién rige la actividad de los trabajadores que desempefien
tareas en la actividad de DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA) ya sea en area PERIRUBANA O RURAL, en
el ambito de la Provincia de CORDOBA, comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley
N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13.

ARTICULO 2°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
DESMALEZADO MANUAL (DESYUYADA), en el &mbito de la Provincia de CORDOBA, con vigencia desde el 1° de
enero de 2022 y del 1° de abril de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en los Anexos | y Il
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 2°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
2° y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 34348/22 v. 17/05/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 72/2022
Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2022

VISTO la Ley 26.727, el Decreto N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972 (t.0. 2017) y la Resolucién de la Comisién
Nacional de Trabajo Agrario N° 63 de fecha 10 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO

Que porlaResolucion delaComisién Nacional de Trabajo Agrario N° 63 de fecha 10 de mayo del 2022 se determinaron
las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempefan en la actividad DESMALEZADO MANUAL
(DESYUYADA), en el ambito de la Provincia de Cérdoba.

Que habiéndose advertido en la misma un error material involuntario en el mencionado acto administrativo en
cuanto al monto de las remuneraciones fijadas en el mismo, corresponde proceder a su rectificacion.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso i) del articulo 89 de la Ley
N° 26.727 y por el articulo 101 del Decreto N° 1.759/72 (t.o0. 2017).

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sustitiyanse el Anexo Il de la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 63 de
fecha 10 de mayo de 2022, de conformidad con el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 34349/22 v. 17/05/2022

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucioén 7/2022
RESFC-2022-7-E-CFP-CFP

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2022

VISTO la Ley N° 24.922, la Resolucion N° 3, de fecha 16 de marzo de 2017, la Resolucion N° 4, de fecha 26 de
marzo de 2021, y la Resolucion N° 4, de fecha 7 de abril de 2022, todas ellas del registro del CONSEJO FEDERAL
PESQUERO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon CFP N° 3/2017 se establecié el uso obligatorio de las lineas espantapajaros (LEPS)
para los buques congeladores con red de arrastre de fondo.

Que, por Nota DNI N° 33/2021, de fecha 17 de marzo de 2021, el INIDEP elevé a consideracion del CFP el Informe
de Asesoramiento y Transferencia N° 95/2020: “Andlisis de las interacciones en aves marinas y congeladores
arrastreros pescando vieira patagénica (Zygloclamys patagonica): Informe de avances de mareas observadas
durante 2019 y 2020 como parte del proceso de auditoria para la re-certificacion de la pesqueria”.

Que el estudio fue llevado adelante conjuntamente entre investigadores de la Universidad Nacional de Mar del
Plata, el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) y del INIDEP, y concluy6 que se
registraron interacciones de la flota pesquera destinada al recurso vieira con aves marinas en el CUATRO CON
DOS POR CIENTO (4,2%) de los lances monitoreados, que la mayor proporcion de las interacciones observadas
fueron leves sin observarse dafio aparente y que se continuaria con los estudios de interacciones hasta completar
el programa oportunamente disefiado.

Que por todo lo expuesto, por Resolucion CFP N° 4/2021, se estableci6 la excepcion de uso de las LEPs para los
buques dedicados exclusivamente a la captura de la especie vieira patagdnica (Zygochlamys patagdnica), hasta
el dia 1° de marzo de 2022.
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Que en el Acta CFP N° 9/2022, de fecha 7 de abril de 2022, se recibio la solicitud de las empresas dedicadas a la
captura de vieira de ser exceptuadas del uso de lineas espantapajaros (LEPs), de manera definitiva, en virtud de
nuevas evaluaciones realizadas sobre la interaccidn de aves con la flota de vieira.

Que dichas evaluaciones fueron remitidas al INIDEP, requiriendo la opinion técnica del INSTITUTO al respecto.

Que mediante la Resolucion CFP N° 4/2022 citada, se prorrogo el plazo de la excepcion por el periodo que va del
1° de marzo al 1° de junio del corriente, hasta el contar con toda la informacién necesaria para poder adoptar una
decisién con caracter permanente.

Que el INIDEP inform6 - mediante Nota DNI N° 31/2022, de fecha 28 de abril de 2022 - que la informacion de la
megafauna marina, colectada por el Programa “Adquisicion de Informacion Bioldgica Pesquera y Ambiental”, es
analizada e interpretada por el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras de la ciudad de Mar del Plata (IIMyC)
a los fines de cuantificar el impacto de la actividad pesquera sobre la abundancia de aves, y que dichas actividades
se encuentran establecidas y organizadas en el Plan de Accién Nacional para Reducir la Interaccion de Aves con
Pesquerias (PAN-Aves), por lo que ha girado la consulta al Grupo de Asesoramiento Técnico -GAT- del mismo.

Que mediante Nota de la Direccion Nacional de Gestion Ambiental del Agua y los Ecosistemas Acuaticos, NO-
2022-46319968-APN-DNGAAYEA#MAD, de fecha 10 de mayo de 2022, se informa que el GAT ha considerado
necesario complementar la informacién existente con la proveniente de una escala temporal mas amplia, que
incluya la toma de datos durante la temporada otofio - invierno (temporada no reproductiva), y propone prorrogar
la excepcién hasta fines del afio en curso, para contar con toda la informacién necesaria que permita emitir una
recomendacion definitiva.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas al CONSEJO FEDERAL PESQUERO en
virtud del articulo 26 y de los incisos a), d) y f) del articulo 9° de la Ley N° 24.922.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 1° de la Resolucién N° 4, de fecha 7 de abril de 2022, del registro CONSEJO
FEDERAL PESQUERO, por el que se detalla a continuacion:

“ARTICULO 1°.- Quedan exceptuados de la aplicacién del articulo 1° de la Resolucién N° 3, de fecha 16 de marzo
de 2017, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, los buques dedicados exclusivamente a la captura de la especie
vieira patagonica (Zygochlamys patagonica), desde el dia 1° de marzo de 2022 y hasta el dia 31 de diciembre de
2022

ARTICULO 2°.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Paola Andrea Gucioni - Maria Lucrecia Bravo - Gabriela Gonzalez Trilla - Adrian Awstin - Antonio Alberto Macchioli
- Carlos Angel Lasta - Carlos Damian Liberman

e. 17/05/2022 N° 34766/22 v. 17/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 688/2022
RESOL-2022-688-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2022

VISTO el Expediente EX-2019-101377380- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 87 de fecha 05 de noviembre de 2019, obrante en el Orden N° 2
del Expediente citado en el Visto, personal autorizado de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD constaté en
la Evaluacion de Estado de 2019, sobre la Ruta Nacional N° 12, calzada ascendente, indice de serviciabilidad
presente (ISP) era menor al valor contractualmente exigido de DOS CON OCHO DECIMAS (2,8), en UN (1) tramo
de evaluacion: tramo Km. 80 a Km. 85, valor alcanzado (ISP): 2,60.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones



Boletin Oficial N° 34.922 - Primera Seccion 13 Martes 17 de mayo de 2022

exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administraciéon del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe senalar que el Acta de Constataciéon N° 87/2019, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia Area Técnica de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y
CONCESIONES la cual elabor6 su informe.

Que, con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la mencionada Area Técnica informa,
que deberia tomarse como fecha de cierre o de corte de la penalidad el dia 21 de enero de 2021, ya que en esa
fecha se labr6 el Acta de Constatacién N° 4/2021 por incumplimientos en el indice de Estado, sobre el mismo
tramo ya constatado en el Acta de Constatacion N° 87/2019.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, tom¢ intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
mediante la Nota NO-2021-37184954-APN-PYC#DNV de fecha 28 de abril de 2021, se puso en conocimiento de la
Concesionaria los informes elaborados por el Area Técnica y el Area Financiera de la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que asimismo por la citada Nota, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento
de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en
los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicitd vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo con fecha 14
de mayo de 2021.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucién del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 87/2019,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacién y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del Acta
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Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, cabe destacar que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, manifiesta que con
respecto al Acta de Constatacion N° 87/2019, que tramita por los presentes actuados, la misma fue labrada con
fecha 05 de noviembre de 2019 (Afio 30 de Concesion), es decir, que es posterior a la disposicion de la percepcion
del Recurso de Afectacion a Obras, que constituye un adicional en las tarifas destinado al desarrollo del plan de
obras mejorativas.

Que asimismo, lamencionada GERENCIA, afirma que en referencia al atraso tarifario esgrimido por la concesionaria
en su descargo, cabe sefalar que, desde la fecha de labrado del acta de constatacion, se han realizado sucesivos
aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la empresa concesionaria.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidon obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad
Presente menor que el exigido por este Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas
desde la fecha del acta de constatacién”.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, calculé el monto definitivo de la multa
de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTAS OCHENTA (134.580) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de indice de serviciabilidad presente (ISP) menor al valor
contractualmente exigido de DOS CON OCHO DECIMAS (2,8), en UN (1) tramo de evaluacién: tramo Km. 80 a Km.
85, valor alcanzado (ISP): 2,60, sobre la Ruta Nacional N° 12, calzada ascendente.
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ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO TREINTA' Y CUATRO MIL QUINIENTAS
OCHENTA (134.580) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesidn de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 17/05/2022 N° 34270/22 v. 17/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resoluciéon 689/2022
RESOL-2022-689-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-101373240- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 92 de fecha 05 de noviembre de 2019, personal autorizado de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD constaté en la Evaluacion de Estado de 2019, sobre la Ruta Nacional N° 14,
calzada ascendente, indice de serviciabilidad presente (ISP) era menor al valor contractualmente exigido de DOS
CON OCHO DECIMAS (2,8), en DOS (2) tramos de evaluacién: tramo Km. 0 a Km. 10, valor alcanzado (ISP): 1,95;
tramo Km. 10 a Km. 20, valor alcanzado (ISP): 2,74.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacién, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administraciéon del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.
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Que cabe sefalar que el Acta de Constatacidon N° 92/2019, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia Area Técnica de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y
CONCESIONES.

Que, con relacién a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la mencionada Area Técnica informa,
que deberia tomarse como fecha de cierre o de corte de la penalidad el dia 21 de enero de 2021, ya que en esa
fecha se labré el Acta de Constatacion N° 09/2021 por incumplimientos en el indice de Estado, sobre los mismos
tramos ya constatados en el Acta de Constatacion N° 92/2019.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, tomé intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por el Area Técnica y el Area Financiera de la
GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo con fecha 14
de mayo de 2021.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucién del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacién N° 92/2019,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobaciéon del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) Gltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse



Boletin Oficial N° 34.922 - Primera Seccion 17 Martes 17 de mayo de 2022

hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como Indice de Estado caracteristico e Indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, cabe destacar que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, manifiesta que con
respecto al Acta de Constatacién N° 92/2019, que tramita por los presentes actuados, la misma fue labrada con
fecha 05 de noviembre de 2019 (Afio 30 de Concesion), es decir, que es posterior a la disposicion de la percepcion
del Recurso de Afectacion a Obras, que constituye un adicional en las tarifas destinado al desarrollo del plan de
obras mejorativas.

Que asimismo, la mencionada GERENCIA EJECUTIVA, afirma que en referencia al atraso tarifario esgrimido por
la concesionaria en su descargo, cabe sefalar que, desde la fecha de labrado del acta de constatacion, se han
realizado sucesivos aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la empresa concesionaria.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidon obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad
Presente menor que el exigido por este Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas
desde la fecha del acta de constatacién”.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a DOSCIENTAS SESENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SESENTA (269.160) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de indice de serviciabilidad presente (ISP) era menor al valor
contractualmente exigido de DOS CON OCHO DECIMAS (2,8), en DOS (2) tramos de evaluacién: tramo Km. 0 a
Km. 10, valor alcanzado (ISP): 1,95; tramo Km. 10 a Km. 20, valor alcanzado (ISP): 2,74, sobre la Ruta Nacional
N° 14, calzada ascendente.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a DOSCIENTAS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SESENTA (269.160) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.
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ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompanfando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQ”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidén Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 17/05/2022 N° 34269/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 826/2022
RESOL-2022-826-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/05/2022

VISTO el EX-2022-45000086-APN-SDYME#ENACOM; la Ley N° 27.078; el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 267/2015; la Resolucién del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES N° 721/2020; el IF-2022-48000390-APN-
DNFYD#ENACOM, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cre6 el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM), organismo autédrquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y
N° 26.522, sus normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex
AUTORIDAD FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex
AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que la Ley N° 27.078 en su Articulo 18 dispone que el Estado Nacional garantiza el Servicio Universal entendido
como el conjunto de servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) que debe prestarse
a todos los habitantes de la Nacion, asegurando su acceso en condiciones de calidad, asequibilidad y a precios
justos y razonables, con independencia de su localizacién geografica, ingreso o capacidades.

Que, asimismo, la citada norma establece que el Poder Ejecutivo Nacional a través de la Autoridad de Aplicacion,
define la politica publica a implementar para alcanzar el objetivo del Servicio Universal, disefiando los distintos
programas para el cumplimiento de las obligaciones y el acceso a los derechos previstos en el mismo, pudiendo
establecer categorias a tal efecto.

Que, a tales fines, por medio del Articulo 21 de la mencionada Ley se crea el Fondo Fiduciario del Servicio
Universal, determinando que la Autoridad de Aplicacion dictara el Reglamento de administracion del fondo y las
reglas para su control y auditoria.
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Que por el Acta de Directorio del ENACOM N° 56, de fecha 30 de enero de 2020, se establecié como lineamientos
de gestion, entre otros, priorizar la reduccion de la brecha digital a través del impulso de programas y proyectos
de conectividad en la REPUBLICA ARGENTINA que posibiliten el acceso equitativo, asequible y de calidad a las
TIC a todos sus habitantes, con especial énfasis en las zonas desatendidas; y fortalecer el dialogo con todos los
sectores enunciados en la Ley N° 26.522 y Ley N° 27.078 que permita conocer y entender en forma precisa las
necesidades y requerimientos con el objeto de la actualizacion de la normativa.

Que por la Resolucién ENACOM N° 721/2020, se aprobé el Reglamento General del Servicio Universal.

Que el Articulo 19 del Reglamento General del Servicio Universal establece que el Presidente del Directorio del
ENACOM, a través de las areas competentes, disefiara los distintos Programas, para el cumplimiento de las
obligaciones y el acceso a los derechos previstos respecto del Servicio Universal, pudiendo establecer categorias
que comprendan, entre otras, el despliegue de infraestructura para proveer conectividad en Instituciones publicas.

QuemediantepresentacionNO-2022-30282987-APN-ADIFSE#MTR,laADMINISTRACIONDEINFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIF SE), se dirigi6 a este ENTE en el marco del Plan de Modernizacion
del Transporte Ferroviario, que lleva adelante junto con el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Que segun destaca la Administracién de Infraestructuras, entre las acciones de dicho plan, se estan realizando
distintas obras que involucran no sélo el desarrollo de paradas intermedias, destinadas a mejorar la calidad de vida
y proteger a las usuarias y usuarios diarios, sino también, el despliegue de andenes elevados, boleteria, edificios
operativos, luminarias y brindar conectividad a dichos sectores.

Que lo senalado, permitira coadyuvar en el cumplimiento de dos importantes fines de la Cartera Ministerial: a)
Seguridad en el sistema de transporte ferroviario, tanto de cargas como de pasajeros y, b) Servicios y beneficios
al Usuario de ambos sectores.

Que con relacion al primer aspecto, se sefala que el sistema ferroviario involucra una serie de acciones, de
distinta y variada indole que permiten la operacion y prestaciones de los servicios, tanto de carga como de
pasajeros; utilizando diversas aplicaciones, que permiten ordenar estas acciones, tales como: Posicionamiento y
Seguimiento de las Formaciones, Comunicaciones de Voz, Monitoreo Visual del accionar del Motorman en Tiempo
Real, Monitoreo Visual de los Coches en Tiempo Real, Posicionamiento y Comunicacién de las cuadrillas a lo
Largo de la Traza de Via, Monitoreo Visual de las Cuadrillas, Transmision de datos de Cruces, Monitoreo de estado
de Barreras y, Monitoreo del Registrador de Eventos en Tiempo Real, a fin de poder establecer posibles problemas
en las Formacion, entre otros.

Que en lo referido al aspecto servicios y beneficios al Usuario de ambos sectores, el transporte de cargas reviste
esencial importancia su gran capacidad: permite el transporte de grandes cantidades de mercancias en largos
recorridos; los costos de la operacion; su flexibilidad: es posible transportar variedades de mercancias; su baja
siniestralidad y condicién ambiental -poco contaminante y, el de pasajeros, por su parte, que encuentra al usuario
del servicio, ubicado por el ESTADO NACIONAL como pieza clave de toda la accion en la materia.

Que es claro que la mejora prevista en los sectores descriptos, encuentra en los servicios de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones un enclave esencial.

Que en este sentido, el desarrollo de infraestructura de telecomunicaciones permitira una mejora sustancial,
apreciable no sélo en la mejora de los estandares de seguridad y operacién del Sistema Nacional de Transporte
Ferroviario ya individualizados, sino también, en las funcionalidades, tales como acceso a internet y conectividad
en general, que podran ponerse a disposicion del pasajero al arribar a la Estacidén y mientras permanezca en las
instalaciones.

Que, asimismo, esta mejora en el Sistema Ferroviario encontrara adecuada proyeccion en las inmediaciones de las
Estaciones y Puntos Terminales, posibilitando, también, el crecimiento de la zona, incrementando la seguridad y
mejora de la calidad de vida de miles de vecinas y vecinos; mostrandose una vez mas como elemento transformador
de la sociedad y motor de su desarrollo.

Que a partir de lo sefalado y teniendo en miras las cuestiones tratadas, en oportunidad de analizarse los distintos
aspectos que involucra el plan de Modernizacién del Transporte Ferroviario, se advirtio la necesidad de impulsar
acciones complementarias, en orden a materializar las mejoras enunciadas.

Que en consecuencia, resulta oportuno disefiar un Programa en el marco del Servicio Universal, que permita
atender las especiales necesidades de conectividad, orientadas al usuario y a la seguridad en la circulacién de las
formaciones ferroviarias.

Que en este marco se propicia la creacion del PROGRAMA CONECTIVIDAD DEL SISTEMA FERROVIARIO -
MEJORA Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO, que tendra como objetivo implementar proyectos que permitan
dotar de conectividad a las estaciones y puntos terminales de la red ferroviaria de cargas y pasajeros, de forma tal
de brindar la maxima seguridad en la circulacién de trenes y mejorar y actualizar el equipamiento de conectividad
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y los planteles internos de las estaciones y puntos terminales, para brindar servicios a los usuarios y asegurar los
estandares requeridos para la adecuada circulacion de trenes.

Que, en orden a la eficaz implementacién del Programa impulsado, resulta oportuna la celebracion de un convenio
entre ENACOM vy el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que este Ultimo, a través de sus areas
competentes, disponga las acciones necesarias a los fines de viabilizar las tareas que demande el desarrollo de
los proyectos.

Que ha intervenido la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO en el marco de sus competencias.

Que el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que, asimismo, han tomado la intervencién pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el
Coordinador General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el DNU N° 267/15; el Acta N° 1 de
fecha 5 de enero de 2016 y el Acta N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES y lo acordado en su Acta N° 78 de fecha 11 de mayo de 2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase el PROGRAMA CONECTIVIDAD DEL SISTEMA FERROVIARIO - MEJORA Y
ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO, registrado en el GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS
OFICIALES como IF-2022-47984915-APN-DNFYD#ENACOM que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Apruébase como ANEXO Il la primer etapa del PROGRAMA CONECTIVIDAD DEL SISTEMA
FERROVIARIO - MEJORA Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO, identificado como IF-2022-46532282-APN-
DNFYD#ENACOM, del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Destinase, a los fines de la ejecucion del Programa aprobado en el Articulo 1°, hasta la suma de
PESOS MIL MILLONES ($1.000.000.000.-), provenientes del Fondo Fiduciario del Servicio Universal, previsto en la
Ley N° 27.078.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y cumplido
archivese.-

Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 34687/22 v. 17/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 2198/2022
RESFC-2022-2198-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2022

VISTO el EX-2022-44749117- -APN-MGESYA#INAES las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos Nros.
721/00, 1192/02, sus modificatorios y complementarios, y la Decision Administrativa N° 1267/2021, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL es la autoridad de aplicacion del
régimen legal aplicable a las cooperativas y mutuales en los términos contemplados en las Leyes Nros. 19.331,
20.321, 20.337 y los Decretos Nros. 721/00, 1192/02, sus modificatorios y complementarios.

Que es objetivo de este INSTITUTO apoyar, a través de la asistencia técnica, econdmica y financiera a las
entidades y propender a la capacitacion de directivos y grupos sociales para el mejoramiento de la eficiencia en
la administracién y prestacion de servicios; gestionar ante los organismos publicos de cualquier jurisdiccion y
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ante las entidades representativas del mutualismo y del cooperativismo, la adopcién de medidas y la formulacion
de programas y planes que sirvan a los objetivos del Instituto, asi como también elaborar politicas, objetivos
y acciones atinentes al desarrollo y consolidacién de las Cooperativas y Mutuales, actualizando la legislacion
aplicable con la participacion de los sectores involucrados.

Que el dia 5 de mayo del corriente, el Honorable Congreso de la Nacion dié sancién al proyecto de ley por el cual
se crea el Marco Regulatorio para el Desarrollo de la Industria del Cannabis de uso Medicinal y Cafiamo Industrial.

Que la citada propuesta normativa otorga competencias al INAES orientadas a la adecuacioén de las organizaciones
de la sociedad civil en el marco de la figura cooperativa y de los pequefios productores y productoras en la cadena
productiva de plantas de cannabis, promoviendo tramites especiales en las autorizaciones, tasas sociales para el
acceso, apoyos técnicos, entre otras formas de acompafamiento, asi como también atribuciones para propender
al dictado de normas que habiliten la inscripcién de cooperativas para la produccién de plantas de cannabis para
los usos autorizados legalmente.

Que en este sentido, corresponde al organismo avanzar hacia politicas activas en la materia, allanando el camino
de posibilidades para el sector del asociativismo a la luz de una nueva reglamentacion, advirtiendo las virtudes de
la condicion juridica de las cooperativas y mutuales para gestionar de manera colectiva los recursos y abonar a la
participacion comunitaria de los excedentes que la actividad genere.

Que en el marco de las expectativas generadas por su inminente sancién y posterior reglamentacion, el Instituto ha
iniciado, en el ejercicio anterior, diferentes lineas de accion en funcién de incorporar al asociativismo a este nuevo
entramado productivo.

Que, asimismo, mediante Resolucion N° 780/2022 se aprobd el Programa Anual del Directorio de este Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia Social para el presente ejercicio, cuyo Anexo identificado como IF-2022-
13643546-APN-PI#INAES establece los Programas Estratégicos a abordar por las diferentes areas competentes.

Que uno de Ips ejes de trabajo identificados para este afio y asignado a la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION GENERAL es el tratamiento del universo del Cannabis de uso Medicinal y el Canamo Industrial,
atento a las potencialidades que giran en torno a su desarrollo como una nueva cadena de valor.

Que por lo expuesto hasta aqui y considerando la vasta demanda de trabajo que requiere la materia por sus aristas
tanto novedosas como complejas, se estima conveniente, en el marco de una primera planificacién y planeamiento
de las acciones del equipo que abordara la tematica, la creacion de una MESA DE TRABAJO DE CANNABIS DE
USO MEDICINAL Y CANAMO INDUSTRIAL - INAES, actuante en la érbita de la citada Direccién Nacional de
Coordinacién General de este Instituto.

Que de esta manera, se avanza hacia una primera asignacion de tareas y al mismo tiempo, a una mejor coordinacion
en la gestién con las unidades organizativas que intervendran en las politicas de la materia, a los fines de conducir
el desarrollo de acciones en el marco de los programas y lineamientos establecidos en el Anexo del Plan Anual
del Directorio para el presente ejercicio en torno al cannabis de uso medicinal y al cafamo industrial, asi como
también para impulsar nuevas medidas que respondan a la legislacién vigente y toda aquella que la modifique,
procurando la participacion del asociativismo en la cadena de valor emergente.

Que, en el mismo sentido lo han dispuesto, entre otros, el Instituto Nacional de Semillas (INASE), al crear la Comision
Consultiva de Cannabis (CCC); el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), al conformar la Mesa Estratégica
de Cannabis y Cahamo Industrial; el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) al
conformar la Red de Cannabis Medicinal (RACME); con el objeto de comenzar tareas de relevamiento, registro y
analisis de las capacidades y/o calidades de cada una de las unidades, atento al tiempo considerable que puede
demorar el desarrollo de tales actividades.

Que, en tanto, se entiende necesaria la designacion de un Responsable de la Mesa de Trabajo mencionada, a los
efectos de coordinar acciones con los organismos competentes en la materia -Ministerio de Desarrollo Productivo,
Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
(INTA), Instituto Nacional de Semillas (INASE), Administracion Nacional de Medicamentos Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT), Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), Universidades Nacionales
y todas las instituciones que puedan ser relevantes en el desarrollo del sector para la elaboracién de marcos y
programas comunes de colaboracién que permitan el desarrollo del asociativismo en esta industria.

Que la presente no implica cambios en la estructura organico funcional, ni asignacion de recursos extraordinarios.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto N° 721/00, en el Anexo al articulo 3° de las funciones y
atribuciones del Directorio, se encuentra comprendida, entre otras, la de identificar y evaluar situaciones de orden
legal, social, politico, econémico, organizativo y de cualquier otra indole que fuese necesario modificar para el
mejor cumplimiento de los objetivos del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL vy
resolver al respecto.
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Que el servicio juridico permanente ha tomado intervencién con caracter previo al dictado del presente acto
administrativo.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por las Leyes N° 19.331, 20.321, 20.337, los Decretos N° 420/96,
721/00, sus modificatorios y complementarios y la Decisién Administrativa N° 1267/2021.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Créase en el ambito de la Qireccién Nacional de Coordinacién General de este INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, la MESA DE TRABAJO DE CANNABIS MEDICINAL Y
CANAMO INDUSTRIAL DEL INAES.

ARTICULO 2°- Designase al agente NICOLAS RODRIGUEZ (DNI N° 35.156.706) Categoria B, nivel 0, quien reviste
en la planta transitoria de este INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, la coordinacion
y supervision de las tareas del equipo de trabajo mencionado en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°- Déjase establecido que la presente no implica cambios en la estructura organica funcional, ni
asignacion de recursos extraordinarios y coadyuva a la optimizacién funcional de las politicas publicas que lleva
adelante el Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y, oportunamente,
archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Elbio Nestor Laucirica - Alexandre
Roig

e. 17/05/2022 N° 34699/22 v. 17/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 38/2022
RESOL-2022-38-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2022

VISTO, las Leyes Nacionales N° 26.160, N° 26.554, N° 26.894 y N° 27.400, el Decreto Reglamentario N° 1.122/07;
la Resolucion INAI N° 587/07 y el Expediente 2018-39279898-APN-INAI#MJ, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 75 inciso 17 que corresponde al Congreso, entre otros
derechos, reconocer la posesion y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas.

Que asimismo el Art. 18 del Cdodigo Civil y Comercial de la Nacién establece: “Derechos de las comunidades
indigenas. Las comunidades indigenas reconocidas tienen derecho a la posesién y propiedad comunitaria de las
tierras que tradicionalmente ocupan y de aquellas otras aptas y suficientes para el desarrollo humano segun lo
establezca la ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 inciso 17 de la Constituciéon Nacional.”

Que el Estado Nacional en el marco de sus Politicas Publicas Indigenas cree absolutamente necesario relevar
y demarcar las tierras que ocupan las Comunidades Indigenas, para generar las condiciones tendientes a la
instrumentacién y efectivizacién del reconocimiento constitucional.

Que la Ley Nacional N° 26.160 se sancion¢ a fin de dar principio de cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional en orden al reconocimiento de la posesién y propiedad comunitaria de las tierras que tradicionalmente
ocupan, destacando que ninguna de ellas sera enajenable, transmisible ni susceptible de gravamenes o embargos.

Que el Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por la Ley Nacional N° 24.071,
establece en el articulo 14.2 que los gobiernos deberan tomar las medidas que sean necesarias para determinar
las tareas que los pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccién efectiva de sus derechos
de propiedad y posesion.

Que la Ley Nacional N° 26.160 declara la emergencia en materia de posesién y propiedad de las Tierras que
tradicionalmente ocupan las Comunidades Indigenas cuya personeria juridica haya sido inscripta en el Registro
Nacional de Comunidades Indigenas - Re.Na.C.l. - u organismo provincial competente o aquellas preexistentes
por el término de cuatro afos.
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Que la norma citada fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 1.122/2007, ordenandose al Instituto
Nacional de Asuntos Indigenas realizar las tareas de relevamiento correspondiente, debiendo aprobar los
programas que fueren menester para la correcta implementacioén del Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral
de la situacion dominial de las tierras ocupadas por las Comunidades Indigenas del pais.

Que mediante la Ley Nacional N° 26.554 fueron prorrogados hasta el 23 de noviembre de 2013 los plazos previstos
por la Ley Nacional N° 26.160.

Que la norma citada fue nuevamente prorrogada a través de la Ley Nacional N° 26.894 hasta el 23 de noviembre
de 2017 y mediante Ley Nacional N° 27.400 hasta el 23 de noviembre de 2021.

Que el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, en atencion a lo ordenado por la Ley Nacional N° 26.160, promovi6
las acciones correspondientes con el Consejo de Participacion Indigena — CPI -, los Institutos Aborigenes
Provinciales, Universidades Nacionales, Entidades Nacionales, Provinciales y Municipales, Organizaciones
Indigenas y Organizaciones no Gubernamentales.

Que mediante Resolucién INAI N° 587/07, se crea el Programa Nacional Relevamiento Territorial de Comunidades
Indigenas - Ejecucion Ley Nacional N° 26.160, con el fin de demarcar y relevar el territorio que ocupan las
Comunidades Indigenas en forma tradicional, actual y publica.

Que dicho Programa establece basicamente dos modalidades de intervencion a los fines de abordar la tarea de
relevamiento, a saber: descentralizada y centralizada, siendo la primera a través de un Equipo Técnico Operativo
con asiento en la provincia.

Que en el caso de la Provincia de Salta, y dado el numero de Comunidades a abordar y la situacion territorial de
las mismas, el INAI resolvié realizar el relevamiento técnico-juridico-catastral desde la modalidad de Ejecucion
Descentralizada.

Que atento a lo precedentemente mencionado, y conforme surge del Informe Técnico Final (ITF), este Instituto
Nacional ha suscripto sendos Convenios Especificos con Organismos de la provincia de Salta, los cuales forman
parte integrante del presente expediente; con el fin de conformar un Equipo Técnico Operativo (ETO) encargado
de llevar adelante el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de las tierras que tradicionalmente ocupan las
Comunidades Indigenas en la Provincia de Salta.

Que como resultado del relevamiento efectuado, el ETO remitio al INAI la Carpeta Técnica correspondiente a la
Comunidad Centro Comunitario Finca San José, perteneciente al Pueblo Kolla.

Que del presente Expediente 2018-39279898-APN-INAI#MJ, caratulado: “PROGRAMA RELEVAMIENTO
TERRITORIAL DE COMUNIDADES INDIGENAS - LEY N° 26.160 - COMUNIDAD CENTRO COMUNITARIO FINCA
SAN JOSE - PUEBLO KOLLA - LOCALIDAD SAN JOSE - DPTO. IRUYA - PROVINCIA DE SALTA”, surge, ACTA
suscripta por la autoridad de la Comunidad prestando el correspondiente consentimiento para ser beneficiaria del
relevamiento previsto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que asimismo de los instrumentos incorporados al expediente de referencia se verifica la aplicacion del Cuestionario
Socio-Comunitario Indigena (CUESCI), la confeccién de la Narrativa y el Croquis, siendo éste ultimo el que da
cuenta de la dinamica territorial de la misma.

Que como resultado de la normativa antedicha, se procedié a la confeccién de la cartografia georreferenciada con
la demarcacién de los usos internos y del perimetro que da cuenta de la superficie y elementos que sustentan la
ocupacion actual, tradicional y publica ejercida por la Comunidad.

Que con el objeto de manifestar la intima relaciéon de la Comunidad Centro Comunitario Finca San José con su
territorio, en cuanto a su historia, sus aspectos materiales y espirituales, como asi también el proceso de defensa
a través de los distintos contextos historicos, se elaboré un Informe Histérico Antropoldégico.

Que mediante Dictamen Juridico se elaboran propuestas de estrategias juridicas y/o administrativas conforme la
situacion registral en que se encuentra el territorio georreferrenciado, tendientes a la defensa y/o la regularizacion
dominial del mismo.

Que el Equipo Técnico Operativo, a través de un Informe Técnico Final, suscribe que da cuenta del cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26.160.

Que como corolario de las tareas realizadas, la Unidad Técnica de Seguimiento y Monitoreo del Area de
Relevamiento Territorial de Comunidades Indigenas - (Re. Te.C.l.) - de la Direccién de Tierras y Registro Nacional
de Comunidades Indigenas de este Instituto Nacional evalia, mediante Informe Técnico Final, que se ha dado
cumplimiento a lo previsto por la Ley Nacional N° 26.160, sugiriendo el dictado de la presente resolucion.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas, ha tomado la intervencion que
le compete.
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Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, Ley Nacional N° 23.302 y su Decreto Reglamentario
N° 155/89 y el decreto N° 45/2020.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por cumplido el Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral dispuesto por el Articulo 3°
de la Ley Nacional N° 26.160, Decreto PEN N°1122/07 y la Resolucién INAI N° 587/07 en la Comunidad Centro
Comunitario Finca San José, perteneciente al Pueblo Kolla, con asiento en la provincia de Salta, con Personeria
Juridica Resolucion Nro. 038 del 20 de enero de 2001, del Ministerio de Gobierno y Justicia de la provincia de Salta.

ARTICULO 2°.- Recondcese la ocupacién actual, tradicional y publica de la Comunidad Centro Comunitario Finca
San José, perteneciente al Pueblo Kolla, con asiento en la provincia de Salta, con Personeria Juridica Resolucion
Nro. 038 del 20 de enero de 2001, del Ministerio de Gobierno y Justicia de la provincia de Salta, respecto de la
superficie georreferenciada, que figura como ANEXO | (IF 2021-42475453-APN-DTYRNCI#INAI)

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Magdalena Odarda

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 32546/22 v. 17/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 96/2022
RESOL-2022-96-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2022-36232545-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior IVAN JAVIER SANTONI AYALA (DNI N° 29.339.689) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA'Y SEIS (146) y CIENTO
CUARENTA'Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la Sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior IVAN JAVIER SANTONI AYALA (DNI N° 29.339.689) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 17/05/2022 N° 34676/22 v. 17/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucioén 97/2022
RESOL-2022-97-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2022-36166501-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior NICOLAS ANGEL SPINELLI (DNI N° 30.664.247) ha solicitado su inscripcidon en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTA Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la Sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior NICOLAS ANGEL SPINELLI (DNI N° 30.664.247) en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 17/05/2022 N° 34737/22 v. 17/05/2022



Boletin Oficial N° 34.922 - Primera Seccion 26 Martes 17 de mayo de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Resolucion 98/2022
RESOL-2022-98-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2022-35098265-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INP1), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior LEANDRO NAHUEL COROMINAS (DNI N° 35.727.783) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTA Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la Sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior LEANDRO NAHUEL COROMINAS (DNI N° 35.727.783) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 17/05/2022 N° 34740/22 v. 17/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 99/2022
RESOL-2022-99-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2022-36193190-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.
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Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesién de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora YANINA SANDRA GOMES (DNI N° 37.255.165) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTA'Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la Senora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora YANINA SANDRA GOMES (DNI N° 37.255.165) en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 17/05/2022 N° 34738/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 372/2022
RESOL-2022-372-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-44423063-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 17.319 y 26.741, los Decretos 872 de
fecha 1° de octubre de 2018 y las Resoluciones Nros. 65 de fecha 4 de noviembre de 2018, 276 de fecha 16 de
mayo de 2019 y 870 de fecha 23 de diciembre de 2021 todas de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA
del ex MINISTERIO DE HACIENDA, modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 2° de la Ley N° 17.319 y sus modificatorias se establece que las actividades relativas a la
explotacion, industrializacion, transporte y comercializacion de los hidrocarburos estaran a cargo de empresas
estatales, empresas privadas o mixtas, conforme a las disposiciones de la mencionada ley y las reglamentaciones
que dicte el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que de acuerdo con el Articulo 3° de dicha ley, el PODER EJECUTIVO NACIONAL tiene a su cargo fijar la politica
nacional con respecto a las mencionadas actividades, como objetivo principal satisfacer las necesidades de
hidrocarburos del pais con el producido de sus yacimientos y mantener reservas que aseguren esa finalidad.

Que en la Seccién 52 del Titulo Il de la citada Ley N° 17.319 y sus modificatorias se establece el procedimiento por
medio del cual son adjudicados los permisos de exploracion y las concesiones de explotacién regulados por dicha
ley, y en el Articulo 98 de la misma se determinan las facultades del PODER EJECUTIVO NACIONAL, entre las
cuales se encuentran las de determinar las zonas del pais en las cuales interese promover las actividades regidas
por esa ley y otorgar permisos y concesiones, prorrogar sus plazos y autorizar sus cesiones; facultades que
pueden ser delegadas en la Autoridad de Aplicacion, con el alcance que se indique en la respectiva delegacion.
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Que por medio del Decreto N° 872 de fecha 1° de octubre de 2018 se instruy6 a la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA a convocar a un Concurso Publico Internacional para la
adjudicacion de permisos de exploracién para la busqueda de hidrocarburos en las areas del ambito costa afuera
nacional determinadas en el Anexo | de dicho decreto, y a establecer los términos del respectivo Pliego de Bases
y Condiciones.

Que, asi, mediante la Resolucién N° 65 de fecha 4 de noviembre de 2018 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE
ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA se convocé al Concurso Publico Internacional Costa Afuera N° 1 (Ronda
1) para la adjudicacion de permisos de exploracion para la busqueda de hidrocarburos en las areas del ambito
Costa Afuera Nacional, conforme al régimen de la Ley N° 17.319 y de acuerdo con las condiciones establecidas en
el citado Decreto N° 872/18, y se aprobé el Pliego de Bases y Condiciones que regiria el mencionado Concurso.

Que, posteriormente, a través de la Resolucién N° 276 de fecha 16 de mayo de 2019 de la ex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA se aprobé el procedimiento realizado para el
Concurso mencionado y se adjudicaron las areas CAN_102, CAN_107, CAN_108, CAN_109, CAN_111, CAN_113,
CAN_114, AUS_105, AUS_106, MLO_113, MLO_114, MLO_117, MLO_118, MLO_119, MLO_121, MLO_122, MLO_123
y MLO_124.

Que los correspondientes permisos de exploracién sobre las referidas areas se otorgaron a través de las
Resoluciones Nros. 524 y 525, ambas de fecha 3 de septiembre de 2019; 597, 598, 600, 603 y 604, todas de fecha
3 de octubre de 2019; 645 y 648, ambas de fecha 17 de octubre de 2019; 657 de fecha 18 de octubre de 2019; 673
de fecha 23 de octubre de 2019; 676 de fecha 28 de octubre de 2019; 691 y 694, ambas de fecha 1° de noviembre
de 2019; 695 y 696, ambas de fecha 2 de noviembre de 2019y 702 y 703, ambas de fecha 6 de noviembre de 2019,
todas de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA.

Que, por otro lado, por el Articulo 2° de la Ley N° 25.943 se otorgo a ENERGIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
(ENARSA), actualmente denominada INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA S.A. (IEASA), la titularidad de los
permisos de exploracién y de las concesiones de explotacién sobre la totalidad de las areas maritimas nacionales
que no se encontraban sujetas a tales permisos o concesiones a la fecha de entrada en vigencia de dicha ley.

Que, posteriormente, por medio del Articulo 30 de la Ley N° 27.007 se derogé el citado Articulo 2° de la Ley
N° 25.943, y quedaron revertidos y transferidos todos los permisos de exploracién y concesiones de explotacion
de hidrocarburos de las areas costa afuera nacionales a la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, respecto de los cuales no existieran contratos
de asociacion suscriptos con ENARSA en el marco de la Ley N° 25.943.

Que, asimismo, por dicho Articulo se autorizé al PODER EJECUTIVO NACIONAL a negociar de mutuo acuerdo con
los titulares de contratos de asociacidén que hubieran sido suscriptos con ENARSA en el marco de la mencionada
Ley N° 25.943 la reconversion de dichos contratos asociativos a permisos de exploracidn o concesiones de
explotacion de la Ley N° 17.319 y sus modificatorias, segun correspondiera.

Que, en ese marco, mediante la Resolucion N° 196/11 de fecha abril 2019 de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE
ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA se convirtié el convenio de asociacién para la exploracién y eventual
explotacion del area “E-1” (hoy area CAN_100) suscripto entre las empresas ENARSA, YPF S.A., PETROBRAS
ARGENTINA S.A. -actualmente PAMPA ENERGIA S.A.- y PETROURUGUAY S.A. con fecha 12 de abril de 20086,
en un permiso de exploracion de hidrocarburos a favor de YPF S.A. en los términos de la Ley N° 17.319 sobre el
area CAN_100 y se aprob¢ el proyecto de acta acuerdo a suscribirse entre el ESTADO NACIONAL e YPF S.A. por
medio de la cual se acordaron los términos de la citada reconversién del convenio de asociacién en un permiso de
exploracion en los términos de la Ley N° 17.319 y sus modificatorias.

Que, en virtud de ello, el 13 de mayo de 2019 se suscribié entre el ESTADO NACIONAL -ex-SECRETARIA DE
GOBIERNO DE ENERGIA- e YPF S.A. el Acta Acuerdo correspondiente registrada como CONVE-2019-45600578-
APN-DGDOMEN#MHA.

Que mediante las Resoluciones Nros. 55 de fecha 3 de abril 2020 de la SECRETARIA DE ENERGIA, entonces
dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y 356 de fecha 23 de 2021 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se autorizaron cesiones parciales de participacion del permiso de
exploracion otorgado sobre el area CAN_100 a favor de las empresas EQUINOR ARGENTINA BV SUCURSAL
ARGENTINA y SHELL ARGENTINA S.A., respectivamente.

Que, por otra parte, vale recordar que con fecha 11 de marzo de 2020 la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
(OMS) declaré el brote del virus SARS-CoV-2 como una pandemia.

Que, como consecuencia de ello, por medio del Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo del 2020 amplié la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 por el plazo de UN (1) afo a partir de la entrada en
vigencia del citado decreto, como una forma de dotar al Estado de herramientas necesarias, adecuadas, eficaces
y transparentes para combatir dicha pandemia.
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Que por el Decreto N° 167/21 se prorrogé el citado Decreto N° 260, hasta el 31 de diciembre de 2021, en los
términos en él indicados.

Que entre las medidas implementadas para combatir la pandemia declarada por la OMS se pueden mencionar: la
prohibicién de ingreso al territorio nacional de personas extranjeras no residentes en el pais por medio de puertos,
aeropuertos, pasos internacionales, centros de frontera y cualquier otro punto de acceso, establecida por el
Decreto N° 274/20, sus modificatorias y complementarias; el aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto
por Decreto N° 297/20, sus modificatorios y complementarios; la suspension del curso de los plazos dentro de
los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549,
por el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72- T.O. 2017 y por otros procedimientos
especiales, establecida por el Decreto N° 298/20, sus modificatorias y complementarias; y el distanciamiento
social, preventivo y obligatorio determinado por el Decreto N° 520/20, sus modificatorios y complementarios.

Que tomando en cuenta lo expuesto, diversas empresas en su caracter de operadoras, titulares y/o representantes de
empresas titulares de los permisos de exploracion otorgados sobre las areas CAN_100, CAN_102, CAN_107, CAN_108,
CAN_109, CAN_111, CAN_113, CAN_114, AUS_105, AUS_106, MLO_113, MLO_117, MLO_118, MLO_121, MLO 122, MLO
123 y MLO 124 solicitaron la suspension del plazo del primer periodo exploratorio de sus respectivos permisos de
exploracion por cuanto la exploracion de hidrocarburos en areas costa afuera se realiza principalmente a través de la
adquisicion de sismica para conocer el potencial de los recursos hidrocarburiferos que se disponen en un determinado
lugar, lo que conlleva la contratacion de buques especialmente disefiados para realizarla, cuya disponibilidad depende
del nivel de actividad, logistica de la operacién y ventanas climatolégicas, entre otras variables.

Que por medio del Decreto N° 870 de fecha 23 de diciembre de 2021 se delegé en la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA la potestad de revisar y otorgar o rechazar las solicitudes presentadas por las empresas
titulares de los permisos de exploracién, de extensién del plazo del primer periodo exploratorio de los permisos
de exploracién otorgados a través del Concurso Publico Internacional Costa Afuera N° 1, convocado mediante la
Resolucién N° 65/18 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, en el marco del Decreto N° 872/18; y de
extension del plazo del primer periodo exploratorio del permiso de exploracién otorgado por la Resolucién N° 196/19
de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, en los términos del Articulo 30 de la Ley N° 27.007.

Que, en dicho marco, las empresas (IF-2022-06167781-APN-SE#MEC) ratificaron el pedido de prérroga
oportunamente efectuado y solicitaron que la misma se extienda por DOS (2) afios, a cuyo efecto dio cuenta de
las inversiones y actividades realizadas hasta la fecha y present6 un plan de trabajo acorde a los compromisos de
actividades estipuladas en su permiso.

Que la Direccién Nacional de Exploracion y Produccién de la SUBECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta
Secretaria, en base a la documentaciéon presentada por las empresas requirentes y a tenor de los informes
emitidos por las areas con competencia técnica en la materia (IF-2022-16519080-APN-DNEYP#MEC) ha verificado
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 2° del Decreto N° 870/21.

Que, por lo expuesto, se considera conveniente conceder un plazo razonable para la realizacién de las actividades
pendientes y su posterior interpretacién y evaluacién técnica y econémica.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 98 de la Ley N° 17.319 y sus
modificatorias, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios
y el Articulo 1° del Decreto N° 870/21.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otérgase a las empresas YPF S.A., EQUINOR ARGENTINA BV SUCURSAL ARGENTINA y
SHELL ARGENTINA S.A., la extensién por DOS (2) afios del plazo del primer periodo exploratorio del permiso de
exploracion otorgado sobre el area CAN_100.

ARTICULO 2°: Establécese que durante el plazo de extension referido en el Articulo 1° la empresa permisionaria
debera abonar en concepto de canon la suma establecida por el Articulo 57 de la Ley N° 17.319 y sus modificatorias
y por el Decreto N° 771 de fecha 24 de septiembre de 2020 para el primer periodo exploratorio del plazo basico.

ARTICULO 3°. Notifiquese a las empresas YPF S.A., EQUINOR ARGENTINA BV SUCURSAL ARGENTINA y SHELL
ARGENTINA S.A.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Norman Dario Martinez
e. 17/05/2022 N° 34689/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 471/2022
RESOL-2022-471-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 13/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-45836268-APN-DGDYD#MJ, las Leyes Nros. 26.061 DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES y su modificatoria, 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE
DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES y sus modificatorias, 27.210, modificada por el Decreto
de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2021-744-APN-PTE del 28 de octubre de 2021 y 27.372 DE DERECHOS Y
GARANTIAS DE LAS PERSONAS VICTIMAS DE DELITOS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece el articulo 2° de la Ley N° 26.485 y sus modificatorias, esa norma tiene por objeto
promover y garantizar a) La eliminacién de la discriminacion entre mujeres y varones en todos los érdenes de la
vida; b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; c) Las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir,
sancionar y erradicar la discriminacién y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y
ambitos; d) El desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres; €)
La remocidén de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones de
poder sobre las mujeres; f) El acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia; g) La asistencia integral
a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales y privadas que realicen actividades programaticas
destinadas a las mujeres y/o en los servicios especializados de violencia.

Que dicha Ley garantiza todos los derechos reconocidos por la Convencioén para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacioén contra la Mujer, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos de los Nifios y la Ley N° 26.061.

Que por la Ley N° 27.210, se cre6 el CUERPO DE ABOGADAS Y ABOGADOS PARA ViICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO, en el &mbito de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, el que tiene como misién garantizar
el acceso a la justicia de las personas victimas de violencia de género en consonancia con las prescripciones
de la Ley N° 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES
y sus modificatorias y hacer efectivo el ejercicio y goce de los derechos consagrados en ésta y otras normas
relacionadas con la problemética.

Que en el marco del mencionado Cuerpo se patrocinan casos de violencia de género, y asimismo se patrocinaban
casos de abuso sexual contra nifias, nifos y adolescentes, de conformidad con las Reglas de actuacién que
fueron elaboradas para tales fines, conformandose a partir de alli un equipo de trabajo especifico que aborda esa
problematica en esta Cartera.

Que el dia 8 de junio de 2021 se celebré un “ACTA ACUERDOQO” entre esta Cartera y el MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD en el cual se expresé el interés comin de ambas partes en propiciar las
medidas pertinentes para transferir a la érbita de esa ultima Jurisdiccion el referido Cuerpo, atento a su especificidad
para ejecutar las politicas publicas destinadas a prevenir, erradicar y reparar la violencia por razones de género y
para asistir integralmente a las victimas en todos los ambitos en que se desarrollan las relaciones interpersonales.

Que a través del Decreto N° DECNU-2021-744-APN-PTE, se formalizé el referido traspaso.

Que, sin perijuicio de ello, una parte del equipo de trabajo que patrocina los casos de abuso sexual contra nifas,
nifnos y adolescentes continda trabajando en este Ministerio, por lo que corresponde disponer su creacion y definir
su objetivo y funciones.

Que el articulo 27 de la Ley N° 26.061 y su modificatoria, establece que “Los Organismos del Estado deberan
garantizar a las nifias, niflos y adolescentes en cualquier procedimiento judicial o administrativo que los afecte,
ademas de todos aquellos derechos contemplados en la Constitucion Nacional, la Convencién sobre los Derechos
del Nifo, en los tratados internacionales ratificados por la Nacion Argentina y en las leyes que en su consecuencia
se dicten, los siguientes derechos y garantias: a) A ser oido ante la autoridad competente cada vez que asi lo
solicite la nifia, nifo o adolescente; b) A que su opinidn sea tomada primordialmente en cuenta al momento de
arribar a una decisidn que lo afecte; c) A ser asistido por un letrado preferentemente especializado en nifiez y
adolescencia desde el inicio del procedimiento judicial o administrativo que lo incluya. En caso de carecer de
recursos econémicos el Estado debera asignarle de oficio un letrado que lo patrocine; d) A participar activamente
en todo el procedimiento; €) A recurrir ante el superior frente a cualquier decisidén que lo afecte.”.
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Que la Ley N° 27.372, previ6 la creacién del “CENTRO DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE DELITOS (CENAVID)”,
que tiene a su cargo la asistencia a las victimas de delitos de competencia de la justicia federal en todo el Pais, y en
forma coadyuvante, la asistencia a las victimas de delitos de competencia de la justicia ordinaria a requerimiento
de las jurisdicciones locales.

Que conforme la Decision Administrativa N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la DIRECCION
NACIONAL DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA
de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, ejerce la direccion ejecutiva del “CENAVID”.

Que por lo expuesto, deviene necesaria la creacién de un “PROGRAMA DE PATROCINIO JURIDICO Y
ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE ABUSO
SEXUAL” en la 6rbita de la citada Direccidon Nacional, el cual tendra por objetivo brindar atencién y patrocinio
juridico gratuito e integral en casos de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes, desde el inicio del
procedimiento judicial o administrativo, con el objeto de garantizar el derecho humano de un acceso a la justicia
de manera oportuna y eficaz.

Que la medida propuesta no implica erogacién presupuestaria alguna para este Ministerio.
Que ha tomado intervencioén el servicio permanente de asesoramiento juridico de esta cartera de estado.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 4°, inciso b), apartado 9 de
la Ley de Ministerios (T.0.1992) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “PROGRAMA DE PATROCINIO JURIDICO Y ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO
PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL”, el que se desempefiara bajo la 6rbita de
la DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA
de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio.

ARTICULO 2°- Establécese que, el “PROGRAMA DE PATROCINIO JURIDICO Y ACOMPANAMIENTO
INTERDISCIPLINARIO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL”, tendra por
objetivo brindar atencion y patrocinio juridico gratuito e integral en casos de abuso sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, desde el inicio del procedimiento judicial o administrativo, con el objeto de garantizar el derecho
humano de un acceso a la justicia de manera oportuna y eficaz.

ARTICULO 3°.- Seran funciones del referido Programa:

a) Brindar patrocinio y asesoramiento juridico gratuito, especializado e integral en todo el territorio nacional a los
nifos, nifas y adolescentes victimas de abuso sexual.

b) Proporcionar atencion especializada e interdisciplinaria a nifias, niflos y adolescentes victimas de abuso sexual
desde el enfoque de derechos humanos, género, intercultural y social de la discapacidad.

c) Coordinar y cooperar con otros organismos del Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Ministerio Publico de la Defensa
y Fiscal, y organismos nacionales, provinciales y municipales, a fin de brindar una respuesta eficiente, tanto en
sede administrativa como judicial.

d) Proponer la celebracion de convenios y coordinar acciones con colegios profesionales, instituciones académicas
y organizaciones de la sociedad civil para brindar asistencia juridica especializada y gratuita.

e) Capacitar y generar espacios de formacion profesional, técnica, actualizacion normativa y sensibilizacion, para
personal y funcionarios/as del Poder Judicial, sistemas de salud, educacion y/o cualquier otro/a profesional que se
desemperie en el abordaje integral del abuso sexual de nifias, nifios y adolescentes.

f) Difundir los contenidos del Programa como asi también promover la produccién y difusién de datos estadisticos
e investigaciones relacionadas con la tematica.

g) Realizar presentaciones de “Amicus Curiae”.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 17/05/2022 N° 34308/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 479/2022
RESOL-2022-479-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 13/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-40451270- -APN-SITSP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacién en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de este
Ministerio, a fin de garantizar el debido cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Unidad.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y c) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologoé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordd un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacion del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidio favorablemente respecto a la autorizacién de la contratacion
en cuestién, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion (IF-2022-40005259-APN-SSGA#MJ) celebrada entre la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y el abogado Lucas GRAVANO (D.N.l. N° 37.608.074), en los
términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, con caracter
de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02, conforme
lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparada en un Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
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Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para desempenarse en la UNIDAD GABINETE DE
ASESORES por el periodo comprendido entre el 1° de mayo y el 31 de diciembre de 2022, con una Compensacion
Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacion basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 17/05/2022 N° 34742/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 131/2022
RESOL-2022-131-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 13/05/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-38608028-APN-DDRRHH#MOP, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 415 del 30
de junio de 2021 y su modificatorio, la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio, se homologé el Acta Acuerdo de fecha
26 de mayo de 2021 y su Anexo, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, por la cual se acordd, como clausula tercera, que el Estado Empleador estableceria un Régimen
de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal permanente comprendido
en dicho Convenio, previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisidén Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que la citada Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.) se ha expedido favorablemente mediante
el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobé el Régimen de Valoracion
por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del
presente proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que, en dicho marco, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de
planta permanente bajo los lineamientos de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando la carrera administrativa y la mejora de las condiciones
laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y sustento para la inclusién, formulacion e implementacién
de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesario dar inicio al citado régimen, conforme
la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de mayo de 2021, homologada por el Decreto N° 415/21 y su
modificatorio, integrar el Comité de Valoracion y designar al Secretario Técnico Administrativo.

Que los integrantes del Comité de Valoracion tienen entre sus responsabilidades, verificar los antecedentes
curriculares y laborales de los postulantes y determinar la pertinencia en la titulacién y experiencia con el puesto
y nivel al que se postula, constatar el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, evaluar las observaciones
que formulen los veedores, requerir la asistencia y colaboracién de expertos de ser necesario, elaborar un Acta de
Aprobacién resultante de la valoracion y elevar para su aprobacién el acto administrativo correspondiente.

Que la presente medida, en esta instancia, no implica erogacién presupuestaria.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Direccién de Programacion y Control Presupuestario de la
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SECRETARIA DE GESTON ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.
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Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones, y en el articulo 4° del Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el articulo 2° de la
Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado, en el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, el proceso para la implementacion del
Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008, conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Designanse como miembros integrantes del Comité de Valoracién a las personas que se detallan
en el ANEXO | (IF-2022-46828588-APN-DDRRHH#MOP) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Designase como Secretario Técnico Administrativo al Sr. Favio Ariel APPEZZATTO (D.N.I.
N° 33.934.473).

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabiriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 34312/22 v. 17/05/2022
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 793/2022
RESOL-2022-793-APN-ENACOM#JGM FECHA 12/5/2022 ACTA 78
EX-2021-78130993-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los proyectos con sus
correspondientes montos de subsidios mencionados en el Anexo IF-2022- 30866023-APN-DNFYD#ENACOM,
que forma parte de la presente Resolucidn, para el concurso abierto del FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE
PARA MEDIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL (FOMECA) LINEA GESTION DE MEDIOS -LINEA M/2021-
SUBLINEA RADIO. 2 - Declacar inadmisibles los proyectos indicados en el Anexo IF-2022-30866106-APN-DNFYD#
ENACOM, que forma parte de la presente Resolucién, para el concurso abierto del FOMECA LINEA GESTION DE
MEDIOS -LINEA M/2021-, respecto de la SUBLINEA RADIO. 3 - Aprobar los proyectos con sus correspondientes
montos de subsidios mencionados en el Anexo IF-2022- 30865830-APN-DNFYD#ENACOM, que forma parte de
la presente Resolucion, para el concurso abierto del FOMECA LINEA GESTION DE MEDIOS -LINEA M/2021-
SUBLINEA TELEVISION. 4 - Declacar inadmisibles los proyectos indicados en el Anexo IF-2022-30866267-
APN-DNFYD# ENACOM , que forma parte de la presente Resolucion, para el concurso abierto del FOMECA
LINEA GESTION DE MEDIOS -LINEA M/2021-, respecto de la SUBLINEA TELEVISION . 5 - Aprobar el modelo de
convenio que como Anexo IF-2022-30866576-APN-SUST#ENACOM del, que forma parte integrante en un todo de
la presente, a suscribir con los beneficiarios de los proyectos aprobados en la presente Resolucion, el cual debera
ser suscripto via plataforma de TAD. 6 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL .Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 17/05/2022 N° 34720/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 794/2022
RESOL-2022-794-APN-ENACOM#JGM FECHA 12/5/2022 ACTA 78
EX-2020-48504048-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Inscribir a la COOPERATIVA DE
PROVISION DE AGUA POTABLE Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE RIO TALA LTDA. en el Registro de Servicios
TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 2 - El presente registro no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese a la interesada. 4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 17/05/2022 N° 34723/22 v. 17/05/2022



Boletin Oficial N° 34.922 - Primera Seccion 36 Martes 17 de mayo de 2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 797/2022
RESOL-2022-797-APN-ENACOM#JGM FECHA 12/5/2022 ACTA 78
EX-2020-71757178-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Tener por cumplida por parte de la
entidad COOPERATIVA DE TRABAJO PPR LTDA. 2 - Notifiquese a la interesada. 3 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 17/05/2022 N° 34726/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 804/2022
RESOL-2022-804-APN-ENACOM#JGM ACTA 78 FECHA 13/05/2022
EX-2021-18792817-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Heraldo Adrian
MARTINEZ Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese al
interesado. 4 - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 17/05/2022 N° 34697/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 805/2022
RESOL-2022-805-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/05/2022 ACTA 78
EX-2019-80618205- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa LEWTEL S.R.L., en
el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico.
2.- El presente registro no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el
permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la
interesada. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 17/05/2022 N° 34703/22 v. 17/05/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 806/2022
RESOL-2022-806-APN-ENACOM#JGM ACTA 78 13/05/2022
EX-2021-05468142-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la empresa RETESAR S.A.
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - La presente
licencia no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese a la interesada.
4 - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 17/05/2022 N° 34696/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 808/2022
RESOL-2022-808-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/05/2022 ACTA 78
EX-2020-39872915-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa CONNET S.R.L, a
los Servicios de Telefonia Local, de Larga Distancia Nacional e Internacional. 2.- El presente registro no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacién de los servicios registrados, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias
del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese a la interesada. 4.- Comuniquese,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 17/05/2022 N° 34700/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 809/2022
RESOL-2022-809-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/05/2022 ACTA 78
EX-2021-04041979-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa XIRIX S.R.L,
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2- Inscribir a
la empresa XIRIX S.R.L. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697 del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio a registrar, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 17/05/2022 N° 34701/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 832/2022
RESOL-2022-832-APN-ENACOM#JGM FECHA 13/05/2022 ACTA 78
EX-2022-38856680-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa ITTEL SERVICES
S.A,, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la
empresa ITTEL SERVICES S.A. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion N° 697 del
ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, de fecha 28 de diciembre de 2017, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 17/05/2022 N° 34704/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 154/2022
Resolucién ENRE N° 154/2022
ACTA N° 1763
Expediente ENRE N°EX-2019-89659115-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 13 DE MAYO DE 2022

La Sefiora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.-Dar a publicidad
la solicitud de otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica presentado por la EMPRESA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.) a requerimiento de la DIRECCION DE ENERGIA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (DEBA) para la realizacién de la obra consistente en la construccion de UNA (1) nueva Estacién
Transformadora (ET) denominada Chivilcoy Dos y UNA (1) doble terna en 132 kV, entre ésa ET y la interseccioén
con la futura Linea de Alta Tension (LAT) 132 kV 25 de Mayo - Chivilcoy. 2.- La publicidad de la solicitud dispuesta
en el articulo 1 de la presente resolucién, deberd efectuarse a través de un AVISO en los portales de Internet
del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar igual publicacién a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) por el lapso
de CINCO (5) dias habiles administrativos, y por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusién del
lugar en donde se construiran las obras proyectadas o en donde puedan afectar eléctricamente. En el mismo se
indicara que se fija un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos a ser computados desde la Ultima publicacién
efectuada para que, quien considere que la solicitud en cuestion pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones
eléctricas recibidas o sus intereses econdmicos, plantee su oposiciéon fundada por escrito ante el ENRE. 3.-
Disponer que, en caso de registrarse oposicibn comun a otros usuarios, se convocara a una Audiencia Publica
para recibir las mismas y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que,
en caso contrario, operado el vencimiento del plazo fijado en el articulo 2 de esta resolucion sin que se verifique
la presentacion de oposicion alguna, este Ente Nacional procedera a dictar un acto administrativo con el objeto
de otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) referido en el articulo 1. 5.- El solicitante
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debera cumplir con todas las observaciones y requerimientos técnicos efectuados tanto por TRANSBA S.A. y
CAMMESA en sus respectivos informes técnicos, a efectos de garantizar el funcionamiento del Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM). 6.- TRANSBA S.A. deberé incorporar en el primer Informe de Avance que presente luego de
finalizadas las obras, en el marco de su Sistema de Gestién Ambiental (SGA) -implementado en cumplimiento de
la Resoluciéon ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001 y complementarias-, la Auditoria Ambiental de Cierre
de las mismas y ajustar el Programa de Monitoreo a fin de asegurar la realizacion de mediciones de los Campos
Electromagnéticos (CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucion de la
Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998. 7.- Hacer saber que la construccion y
posterior operacion y mantenimiento de las instalaciones correspondientes a la solicitud de Acceso y Ampliaciéon
de la Capacidad de Transporte Existente analizadas, deberan cumplir con las siguientes normativas de seguridad
publica, Resoluciones ENRE N° 33 de fecha 21 de enero de 2004, N° 37 de fecha 10 de febrero de 2010, N° 400 de
fecha 16 de noviembre de 2011, N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013, N° 382 de fecha 23 de septiembre de 2015.
8.- Notifiquese a DEBA, a TRANSBA S.A. y a CAMMESA. 9.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra.
Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 17/05/2022 N° 34731/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 155/2022
Resolucién ENRE N° 155/2022
ACTA N° 1763
Expediente ENRE N° EX-2021-78705285-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 13 DE MAYO DE 2022

La Sefora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica de la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSNOA S.A) a requerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD
ANONIMA (EDESA S.A), para la obra de Ampliacién consistente en la habilitacién de UN (1) punto de conexién en 13,2
kV, en el punto denominado Mergaglia, en la Estacién Transformadora (ET) Gliemes, de propiedad de la transportista.
2.- La publicacion dispuesta en el articulo 1 se debera efectuar a través de un AVISO en los portales de internet del
ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) por el lapso de CINCO (5) dias habiles administrativos,
y por DOS (2) dias consecutivos, en un diario de amplia difusion del lugar en donde se construiran la obra proyectada
o en donde puedan afectar eléctricamente. Asimismo, se fija un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, a ser
computados desde la ultima publicaciéon efectuada, para que quién considere que la solicitud en cuestion pudiera
afectarlo, en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdémicos, plantee su oposicion fundada,
por escrito, ante el ENRE. 3.- Disponer que, en caso de registrarse oposicion comun a otros usuarios, se convocara a una
Audiencia Publica para recibir las mismas y permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer
que, en caso contrario, operado el vencimiento del plazo fijado en el articulo 2 de esta resolucion, sin que se verifique la
presentacion de oposicion alguna, este Ente Nacional procedera a dictar un acto administrativo con el objeto de otorgar
el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la obra detallada en el articulo 1. 5.- EDESA S.A. debera dar
estricto cumplimiento a las observaciones y comentarios efectuados por TRANSNOA S.A. y por CAMMESA. 6.- Hacer
saber a TRANSNOA S.A. que, en el marco de su Sistema de Gestién Ambiental (SGA) - implementado en cumplimiento
de la Resolucién ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001 y complementarias-, debera incorporar en el primer
Informe de Avance que presente luego de finalizadas las obras involucradas en esta solicitud, la Auditoria Ambiental de
Cierre de las mismas y ajustar el Programa de Monitoreo a fin de asegurar la realizacién de mediciones de los Campos
Electromagnéticos (CEM), que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucion de la Ex
SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998. 7.- Hacer saber que las obras involucradas
en el articulo 1, deberan cumpilir lo establecido en las Resoluciones ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre de 2011,
N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 y N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017. 8.- Notifiquese a EDESA S.A.,
TRANSNOA S.A. y CAMMESA. 9.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 17/05/2022 N° 34729/22 v. 17/05/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 156/2022
Resolucién ENRE N° 156/2022
ACTA N° 1763
Expediente ENRE N° EX-2018-29626376-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 13 DE MAYO DE 2022

La Senora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente solicitado por la empresa LUZ DE TRES PICOS
SOCIEDAD ANONIMA (LUZ DE TRES PICOS S.A.) para su Parque Edlico El Mataco Il de 100,8 MW de potencia
nominal total, instalado en la Localidad de Tornquist, Provincia de BUENOS AIRES, conectandose al Sistema
Argentino de Interconexién (SADI) en la Estacion Transformadora Tres Picos Oeste (ET TPO), bajo la concesién
de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.), vinculada a la ET 500/132 KV Bahia Blanca, bajo la
concesién de la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSENER S.A)), y la emision del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica para la instalacion de DOS
(2) transformadores de 132/34,5/13,2 KV de 75 MVA cada uno. 2.- La publicacion ordenada se realizard mediante
un AVISO en la pagina de internet del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y por DOS (2) dias consecutivos
en un diario de amplia difusiéon del lugar donde la obra se va a realizar o pueda afectar eléctricamente, en el
que debera consignarse que se otorgan DIEZ (10) dias hébiles administrativos a partir de la ultima publicacion
efectuada a fin que quien lo considere procedente, plantee su oposicion fundada por escrito ante el ENRE. 3.-
Disponer que, en caso de que no hubiera ninguna presentacién fundada vencido el plazo sefialado en el articulo
2, se procedera a emitir un acto administrativo autorizando el Acceso a la Capacidad Existente y otorgando el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la obra referida en el articulo 1. 4.- Establecer
que, en caso de que existan presentaciones fundadas comunes entre distintos usuarios, se convocara a una
Audiencia Publica para recibir dichas oposiciones y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus
argumentos. 5.- LUZ DE TRES PICOS S.A. deberé presentar ante CAMMESA las planillas de recoleccién de datos
para el banco nacional de parametros, debidamente completadas. 6.- Hacer saber a LUZ DE TRES PICOS S.A.
que, al momento de la efectiva conexidn del Parque Edlico El Mataco |l al sistema de transporte, debera haber
cumplimentado todos los aspectos técnicos que le haya requerido el Organismo Encargado del Despacho (OED).
7.- Hacer saber a TRANSBA S.A. que debera incorporar a la Planificacion Ambiental (PA) implementada en el
marco de su Sistema de Gestidon Ambiental (SGA) - (Resoluciones ENRE N° 555 de fecha 17 de octubre de 2001,
N° 178 de fecha 8 de marzo de 2007, N° 562 de fecha 30 de agosto de 2007 y N° 865 de fecha 7 de diciembre
de 2007 y la Resolucién del Area de Seguridad Publica y Ambiental -ASPA- N° 1 de fecha 8 de septiembre de
2010) las nuevas instalaciones involucradas en el tramite de esta solicitud. 8.- Hacer saber a LUZ DE TRES PICOS
S.A,, que una vez iniciada la operacion comercial de su Parque Eodlico El Mataco Il, debera dar cumplimiento
a las obligaciones establecidas en la Resolucién ENRE N° 555/2001 y complementarias, y remitir la Auditoria
Ambiental de Cierre asociada a la construccién del mismo en el Informe de Avance Semestral que corresponda.
9.- Hacer saber a los solicitantes, que en las obras implicadas en la Ampliaciéon y/o adecuacion de la ET Tres
Pico Oeste y el cableado de la segunda terna de la Linea de 132 kV Tres Pico Oeste - Bahia Blanca, a los efectos
de vincular el PE El Macaco Il de 100,8 MW, se debera observar el cumplimiento de las siguientes resoluciones:
Resolucién ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones Transformadoras), Resolucién ENRE N° 400
de fecha 16 de noviembre de 2011 (Senalizacién de instalaciones eléctricas), Resolucion ENRE N° 37 de fecha
10 de febrero de 2010 (Linea Aérea de Alta Tensién -LAT-), Resolucion ENRE N° 190 de fecha 25 de julio de 2012
(Trabajos en la Via Publica) y, en cuyos tramos de traza corresponda, la Resolucion ENRE N° 382 de fecha 23
de septiembre de 2015 (Listado de Restricciones dentro de la franja de seguridad derivadas de la Servidumbre
Administrativa de Electroducto). 10.- Notifiquese a LUZ DE TRES PICOS S.A., a TRANSBA S.A., a COMPANIA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER
S.A)), al ORGANISMO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE (OPDS) de la Provincia de BUENOS
AIRES, al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA)
y a CAMMESA. 11.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 17/05/2022 N° 34717/22 v. 17/05/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 157/2022
Resolucién ENRE N° 157/2022
ACTA N° 1763
Expediente ENRE N° EX-2019-04426975-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 13 DE MAYO DE 2022

La Senora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Ampliacién a la capacidad de transporte existente y emisién del Certificado de Conveniencia y
Necesidad Publica presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.), a requerimiento de la
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS Y SOCIALES DE SAN PEDRO LIMITADA
(COOPSER), para la realizacion de la obra consistente en el reemplazo del Transformador (T1SH) de 15/10/15 MVA
existente en la Estacion Transformadora (ET) 132/33/13,2 kV San Pedro, por uno de 30/20/30 MVA - 132/34,5/13,8
kV. 2.- Publicar la solicitud mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio, por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y por
DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusion del lugar donde la obra se va a realizar o pueda afectar
eléctricamente, en el que deberd consignarse que se otorgan DIEZ (10) dias habiles administrativos a partir de la
ultima publicacion efectuada, para que quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones
eléctricas recibidas o sus intereses econdmicos, plantee su oposicion fundada por escrito ante el ENRE. 3.-
Establecer que en caso de que existan presentaciones fundadas comunes entre distintos usuarios, se convocara
a una audiencia publica para recibir dichas oposiciones y permitir al solicitante contestar las mismas y exponer sus
argumentos. 4.- Disponer que en caso de que no hubiera ninguna presentacién fundada vencido el plazo sefialado
en el articulo 2, este ENRE emitira un acto administrativo otorgando el Certificado de Conveniencia y Necesidad
Publica (CCyNP) para la obra detallada en el articulo 1. 5.- COOPSER debera dar estricto cumplimiento a las
observaciones y comentarios efectuados por TRANSBA S.A. y por CAMMESA. 6.- Hacer saber a TRANSBA S.A.
que debera realizar los ajustes a su Sistema de Gestion Ambiental (SGA), incorporando las nuevas instalaciones
y los monitoreos correspondientes que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la
Resolucién de la Ex SECRETARIA DE ENERGIA (Ex SE) N° 77 de fecha 12 de marzo de 1998. 7.- Hacer saber que
las instalaciones involucradas en la ampliacion de la ET San Pedro, para el cambio del Transformador (T1SH) por
otro de similares caracteristicas (132/34,5/13,8 kV - 30/20/30 MVA) y su correspondiente vinculacién al Sistema
Argentino De Interconexién (SADI), deberan cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad Publica
segun las Resoluciones ENRE N° 163 de fecha 29 de mayo de 2013 y ENRE N° 400 de fecha 29 de mayo de 2011.
8.- Téngase presente lo manifestado por TRANSBA S.A. en el punto i) de su Nota DIR N° 210/19, digitalizada
como IF-2019-17302109-APN-SD#ENRE, con relacion al destino del Transformador (T1SH) (132/34,5/13,8 kV -
15/10/15 MVA) a ser reemplazado en la ET San Pedro, lo que asi debera efectuarse. Asimismo, se establece que
todo cambio de destino respecto del alli manifestado, debera ser notificado a este Ente Nacional. 9.- Notifiquese
a COOPSER, a TRANSBA S.A., al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (OCEBA) y a CAMMESA lo dispuesto en este acto, junto con el IF-2019-17302109-APN-SD#ENRE.
10.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 17/05/2022 N° 34694/22 v. 17/05/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 160/2022
Resolucién ENRE N° 160/2022
ACTA N° 1763
Expediente ENRE N° EX-2022-34186731-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 13 DE MAYO DE 2022

La Sefiora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
el pedido de Acceso a la Capacidad de Transporte de Energia Eléctrica Existente, solicitado por la Empresa
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ENERGIA DE CATAMARCA SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (EC SAPEM)
paravincularse ala celda de 33 kV de la Estacion Transformadora (ET) Minera Alumbrera, con el objeto de abastecer
de energia eléctrica al Gran Usuario del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) “Complejo Minero Industrial Farallon
Negro - Alto de la Blenda”, perteneciente a YACIMIENTOS MINEROS AGUAS DE DIONISIO (YMAD), que se realizara
mediante un vinculo de 33 kV desde la barra de 33 kV de la ET Minera Alumbrera hasta una nueva ET 33/13,8 kV
- 5 MVA que se construira en el complejo Minero sito en la Provincia de CATAMARCA, cumpliendo tanto MINERA
ALUMBRERA LIMITED SUCURSAL ARGENTINA como EC SAPEM la funcidn de Prestacion Adicional de la Funcion
Técnica de Transporte (PAFTT) para abastecer al Gran Usuario. 2.- Solicitar a la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) la publicacién de un AVISO, asi como
también publicar el mismo en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) por
el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, otorgando un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos
contados desde la Ultima publicacién efectuada, a fin de que quien lo considere procedente presente un proyecto
alternativo de Acceso que produzca una optimizacién del funcionamiento técnico-econémico del Sistema Argentino
de Interconexion (SADI) o presente observaciones u oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para
el mismo. 3.- Establecer que, en caso de registrarse oposicion comun a varios usuarios, se convocara a una
Audiencia Publica para recibir dichas oposiciones y permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos.
4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 sin que se registre la presentacion
de oposiciones fundadas en los términos alli establecidos, o bien, proyectos de Acceso alternativos al analizado,
este Ente Nacional procedera a emitir un acto administrativo autorizando la solicitud de Acceso referida en el
articulo 1. 5.- EC SAPEM debera presentar ante CAMMESA las planillas de recoleccion de datos para el Banco
Nacional de Parametros, debidamente completadas, a medida que el grado de avance de ejecucion del proyecto
lo permita. 6.- EC SAPEM al momento de la efectiva conexién de la ET 33/13,8 kV - 5 MVA en el “Complejo
Minero Industrial Farallédn Negro - Alto de la Blenda” debera haber cumplimentado todos los aspectos técnicos
requeridos por el Organismo Encargado del Despacho (OED), expresados en su informe técnico digitalizado
como |F-2022-34222694-APN-SD#ENRE, que se notifica junto con el presente acto. 7.- Notifiquese a MINERA
ALUMBRERA LIMITED SUCURSAL ARGENTINA, a EC SAPEM, a CAMMESA, a la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSNOA S.A.) y a la SECRETARIA DE ENERGIA (SE). 8.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra.
Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 17/05/2022 N° 34692/22 v. 17/05/2022
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£5) Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE NO REQUIEREN
APROBACION LEGISLATIVA

ACUERDO ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL
CARIBE DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LA CELEBRACION DE LA DECIMOQUINTA CONFERENCIA
REGIONAL SOBRE LA MUJER DE AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

Firma: Buenos Aires, 04 de mayo de 2022

Vigor: 12 de mayo de 2022

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 34390/22 v. 17/05/2022
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos
de:

Dependientes del Centro Regional Chaco Formosa

- Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria El Colorado.
- Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Saenz Peia.
- Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria”’Emilio Druzianich” Las Brefias.
Dependientes del Centro Regional Corrientes

- Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Corrientes.

- Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria Bella Vista.

- Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria Mercedes.
Dependientes del Centro Regional Misiones

- Director/a de la Estacion Experimental Agropecuaria Montecarlo
- Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria Cerro Azul

El postulante seleccionado ingresara INTA a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 11 Grado
Escalafonario entre 18 a 25 a definir segun los antecedentes de cada profesional propuesto en el caso de
profesionales externos a la institucion. En caso que resulte designado un agente perteneciente a la Planta
Permanente del INTA mantendra su Grado Escalafonario.

Son requisitos, entre otros, siete (7) afios de experiencia laboral profesional y tres (3) en funciones directivas.

Método de merituacion y seleccién: evaluacion de antecedentes y para los postulantes preseleccionados,
evaluacion psicotécnica y entrevista y presentacién de propuestas de gestion.

Integracién de la Junta de Seleccion: Un (1) miembro del Consejo Directivo, dos (2) miembros del Consejo del
Centro Regional, el Director del Centro Regional y el Director Nacional o en quien este delegue

Mayores informes, otros requisitos, Bases y Formulario estaran disponibles en https:/inta.gob.ar/sobre-el-inta/
convocatorias-abiertas

Documentacién necesaria para postularse: Las personas interesadas en participar en el proceso de selecciéon
deberan presentar un sobre con la siguiente documentacién: 1) Formulario de Registro de Datos Personales
disponible en la pagina web de INTA y que forma parte de las Bases del llamado; 2) Copia del titulo de grado y
postgrado que declare poseer 3) Curriculum Vitae actualizado.

Envio de postulaciones: Las postulaciones podran ser presentadas personalmente o enviadas por carta certificada
con aviso de retorno, en sobre cerrado y firmado, unicamente en la sede en la sede del Centro Regional Chaco-
Formosa sito en la Av. Wilde N° 5 (3500) Resistencia Chaco ; Centro Regional Corrientes sito en Ruta Provincial
N° 5, km 2,5 (3400) Corrientes provincia de Corrientes y Centro Regional Misiones sito en Ruta Nac. 12 Km 7,5
(3300) Villa Miguel Lanus Posadas provincia de Misiones, segun corresponda.

Los interesados que deseen presentarse a varios puestos deberan efectuar presentaciones por separado para
cada uno de ellos.

Cronograma tentativo:

Instancias Fechas Estimativas
Presentacion de Postulaciones Del 6 al 15 de junio de 2022 de 2022-12 hs

Recibimiento de Postulaciones via postal con matasellos de hasta _—
ol dia de cierre Hasta el 24 de junio de 2022 -12 hs

Tareas a cargo de la Comision de Preseleccion Entre el 28 de junio y el 8 de julio de 2022
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Instancias Fechas Estimativas
Evaluacién Psicotécnica A partir 11 de julio de 2022

Envio via email con una antelacién minima de cinco (5) dias previos
a la entrevista

Entrevista con la Junta de Seleccion A partir de la segunda quincena del mes de julio de 2022.

Conforme a la reunion de la Junta de Seleccion la propuesta podra
ser considerada en la reunién del CD segun corresponda

Presentacion Propuesta de Gestion

Consideracion de la Propuesta al CD

Inscripciones: Del 6 al 15 de junio de 2022 -12 horas

Viviana Jaluf, Asesora, Gerencia Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera.
e. 17/05/2022 N° 34294/22 v. 17/05/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 % | 120 | 150 | 180 ADI?L'\,IALIJ\IA'I\;DA ASAEE_'\/L?\J%EA

Desde el | 10/05/2022 | al | 11/05/2022 | 51,08 | 50,00 | 48,96 | 47,95 | 46,96 | 46,01 40,65% 4,198%
Desde el | 11/05/2022 | al | 12/05/2022 | 51,08 | 50,00 | 48,96 | 47,95 | 46,96 | 46,01 40,65% 4,198%
Desde el | 12/05/2022 | al | 13/05/2022 | 51,28 | 50,21 | 49,16 | 48,14 | 4714 | 46,18 40,79% 4,215%
Desde el | 13/05/2022 | al | 16/05/2022 | 51,21 | 50,13 | 49,08 | 48,07 | 47,08 | 46,11 40,74% 4,209%
Desde el | 16/05/2022 | al | 17/05/2022 | 51,28 | 50,21 | 49,16 | 48,14 | 4714 | 46,18 40,79% 4,215%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 10/05/2022 | al | 11/05/2022 | 53,32 | 54,48 | 55,68 | 56,92 | 58,20 | 59,51 68,50% 4,382%
Desde el | 11/05/2022 | al | 12/05/2022 | 53,32 | 54,48 | 55,68 | 56,92 | 58,20 | 59,51 68,50% 4,382%
Desde el | 12/05/2022 | al | 13/05/2022 | 53,55 | 54,72 | 55,94 | 5719 | 58,47 | 59,79 68,88% 4,401%
Desde el | 13/05/2022 | al | 16/05/2022 | 53,47 | 54,63 | 55,84 | 57,09 | 58,37 | 59,69 68,74% 4,394%
Desde el | 16/05/2022 | al | 17/05/2022 | 53,55 | 54,72 | 5594 | 5719 | 58,47 | 59,79 68,88% 4,401%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/04/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%TNA, de 181 dias a 270 dias del 40% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 38,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40%,
de 181 a 270 dias del 42%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 40,50% TNA, de 91 a 180 dias del 43% y de 181 a 270 dias del 45% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 17/05/2022 N° 34746/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12317/2022
19/04/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Tasas continuas de descuento para la medicién de riesgo de tasa de interés en la cartera de inversion.
Comunicacion “A” 6397.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las tasas continuas de descuento al 31/03/2022 (Anexo l), a ser utilizadas
por las entidades financieras dentro del marco estandarizado para la medicién del riesgo de tasa de interés en la
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cartera de inversion (RTICI), segun las normas sobre “Lineamientos para la gestién de riesgos en las entidades
financieras” (Com. “A” 6397).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y
Centrales de Informacion.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacioén no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opciéon “Marco Legal y Normativo”).

e. 17/05/2022 N° 34721/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12322/2022
02/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Efectivo Minimo. Seccién 1. Punto 1.5.9.3

Nos dirigimos a Uds. en relacién con el punto de la referencia, a fin de informarles los datos promedios del sistema
financiero - denominadores de los componentes a y b de la expresion prevista en ese punto-, para ser utilizados
en el calculo de la disminucién a computarse en la posicion de mayo de 2022, en relacién con los promedios
registrados por cada entidad en abril —cifras en miles de pesos-:

1) Promedio de ECHEQ librados en el sistema financiero: 11.515.501

2) Promedio del sistema financiero de préstamos a personas juridicas: 20.452.435
Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.

e. 17/05/2022 N° 34732/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “B” 12324/2022
05/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Tasas continuas de descuento para la medicion de riesgo de tasa de interés en la cartera de inversion.
Comunicacion “A” 6397.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las tasas continuas de descuento al 30/04/2022 (Anexo |), a ser utilizadas
por las entidades financieras dentro del marco estandarizado para la medicién del riesgo de tasa de interés en la
cartera de inversién (RTICI), segun las normas sobre “Lineamientos para la gestiéon de riesgos en las entidades
financieras” (Com. “A” 6397).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Silvina Ibafiez, Subgerenta de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de
Régimen Informativo.
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ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 17/05/2022 N° 34768/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12330/2022
13/05/2022

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccién 2 de las
normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente al periodo abril 2022 y aplicable
para las operaciones de junio de 2022.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés
y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivo de datos: http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO
e. 17/05/2022 N° 34311/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12331/2022

16/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: indice para Contratos de Locacién - Ley 27.551 (“ICL”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del indice para Contratos de Locacién (ICL).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Sbge. de Administracion y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / indice para Contratos de Locacién (ICL), serie diaria
Archivos de datos:

http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/iclaaaa.xls, donde aaaa indica el afo. Referencias
metodoldgicas: http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 34747/22 v. 17/05/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7492/2022
18/04/2022
Ref.: Circular CONAU 1-1526: Encuesta para Estadisticas del BIS sobre operaciones de cambio y derivados OTC

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles la Resolucion adoptada por esta Institucion, en el marco del cumplimiento
de las Estadisticas que realiza el Bank for International Settlements (BIS).

Al respecto, las entidades financieras que se encuentran detalladas en Anexo a la presente, deberan remitir
informacién sobre sus operaciones de cambio y actividad en el mercado de derivados Over the Counter (OTC).
Los listados de las entidades que deberan cumplimentar una o las dos partes de la encuesta fueron elaborados en
funcién de su participacion en el mercado de cambios y de derivados OTC.

La encuesta debera completarse con informacion correspondiente a los periodos y en las fechas de vencimiento
que se detallan a continuacion:

¢ VVolumen negociado en el mercado de cambios y en derivados OTC durante un periodo - sobre la base de la
ubicacion de la entidad informante.

Se informaran los volumenes negociados por las entidades financieras reportantes durante el mes de estudio en
funcion de la localizacion de su punto de venta (sales desk location basis), aun si se trata de sucursales o subsidiarias
de entidades financieras del exterior. La informacién cubre las operaciones de contado y las transacciones del tipo
Over the Counter (OTC).

El mes de estudio para esta encuesta es abril de 2022 y la fecha de vencimiento para su presentacion es el
31.05.22.

¢ Saldos vigentes de derivados OTC al cierre de un periodo - sobre base consolidada.

Debera cumplimentarse con los saldos nocionales y el valor de mercado bruto de los contratos vigentes al cierre
del mes, correspondientes a derivados OTC sobre tipo de cambio, tasa de interés, acciones, productos basicos
(commodities), crédito y “otros”.

Deberan informarse con los contratos vigentes al 30.06.22 y su vencimiento operara el 19.08.22.

La encuesta debera ser integrada por medio de las planillas de céalculo que seran enviadas oportunamente por
correo electrénico a los respectivos Responsables de Régimen Informativo, y teniendo en cuenta las instrucciones
que se acompanaran al efecto. La informacién se debera remitir por el mismo medio, dirigido a regimen.informativo@
bcra.gob.ar.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacioén no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opciéon “Marco Legal y Normativo”).

e. 17/05/2022 N° 34744/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7493/2022
25/04/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1-1527: R.l. -Estados Financieros para Publicacion Trimestral/Anual (R.l.-P). Adecuaciones

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones realizadas por actualizacion de referencias normativas
en la Seccion 3. “Informacion complementaria a los Estados Financieros”, correspondiente al Régimen Informativo
para Publicacion.
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Se acompanan en Anexo las hojas a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacioén no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opciéon “Marco Legal y Normativo”).

e. 17/05/2022 N° 34765/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7499/2022
02/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1528: R.l. Plan de Negocios y Proyecciones e Informe de Autoevaluacién del Capital.
Periodo 2022/2023. Prorroga.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que se ha resuelto extender, de manera excepcional, el vencimiento para
los Apartados IV y V del Régimen Informativo “Plan de Negocios y Proyecciones y Autoevaluacion del Capital —
Periodo 2022/2023”, hasta el 30.05.22.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

e. 17/05/2022 N° 34725/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7500/2022
02/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1-1529: Regimenes Informativos. Prérroga.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que el vencimiento para la presentacién de los R.l. “Estados Financieros
para Publicacion Trimestral/Anual” y “Supervision Trimestral/Anual” correspondientes a los periodos marzo, junio
y septiembre de 2022, operaran los dias 30.05.22, 29.08.22 y 29.11.22, respectivamente.

El mismo vencimiento se aplicara para la informacion trimestral (marzo, junio y septiembre) del R.l. “Reporte de
operaciones sospechosas (ROS)”, el Informe Técnico de autoevaluacién de riesgos de LA/FT., y para el Informe
anual del revisor externo independiente LA/FT.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

e. 17/05/2022 N° 34718/22 v. 17/05/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7501/2022
03/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1530: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacion de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el régimen informativo de la referencia,
como consecuencia de las disposiciones difundidas por las Comunicaciones “A” 7369, “A” 7474 y “A” 7491.

Al respecto, se detallan los siguientes cambios, con vigencia abril/2022:

- Incorporacién de la partida 742000/001 — Incremento de exigencia por Defecto de aplicacién del Cupo 2021/2022
- Linea de financiamiento para la inversién productiva de MiPyME.

- Baja de la partida 741000/001 — Incremento de exigencia por Defecto de aplicacion del Cupo 2021 —-Linea de
financiamiento para la inversion productiva de MiPyME.

- Adecuacion en la descripcion de las partidas 837000/001 y 7130000/001.

- Adecuacion de la férmula de la partida 713000/001 - Disminucién por Financiaciones comprendidas en el punto
4.1. de la “Linea de financiamiento para la inversion productiva de MiPyME”, incrementando el porcentaje a deducir
de 30% a 34%.

- Adecuacion de la Seccién 4 — Disposiciones Transitorias, incorporando el Punto 19. Instrucciones particulares
para el calculo de la partida 713000/001, para la posicidn de efectivo minimo en pesos de abril/22.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 17/05/2022 N° 34716/22 v. 17/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7508/2022
06/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1-1731: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacién de Recursos
(R.I.LE.M.-A.R.). Modificaciones.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado de la
Seccién 6. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” relacionadas con las disposiciones difundidas
mediante la Comunicacion “A” 7501.

En tal sentido, les sefialamos que como consecuencia de la incorporacion de la partida 742000/00001 se destacan
las siguientes modificaciones:

- Adecuacion del acapite v) del punto 6.1.1.4.
- Adecuacion del control de validacion 102, 138 y 198.
- Incorporacion de los controles de validacion 523 y 524.

Adicionalmente, se considera propicia la adecuacién del punto 6.1.1.6. respecto de la integracién de la partida
906000/TP y la eliminaciéon de los controles 521 y 522 como consecuencia del fin de vigencia de la partida
741000/00001.
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Saludamos a Uds. atentamente.

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 17/05/2022 N° 34728/22 v. 17/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso la Extincién de la Accién
Penal en los términos de los Art. 930/932 y Art. 929 inc. b) del Codigo Aduanero sin registro del antecedente
infraccional, TENER por abandonadas las mercaderias a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo
preceptuado por los Arts. 429 y siguientes del Cédigo Aduanero y Ley 25.603. Fdo. Marcelo Gabriel Bulacio
Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 1 6 de mayo de 2022.-

SC82N° | INTERESADO APELLIDO y NOMBRE | CUIT/DNIGINRO | INTRACCION 1 COFTBERA | RESOLCION
192-2016/K SABALLA LAURA GISEL 34.829.681 987 EXTINCION 382/2019
203-2016/7 VOGERL RICARDO ANDRES 22.770.802 087 EXTINCION 396/2019
242-2016/1 KUBIUK FABIAN BASILIO 28.940.322 987 EXTINCION 397/2019
130-2017/7 LINDAO WALTER MARCELO 33.735.364 087 EXTINCION 04/2020
450-2017/8 ACOSTA HECTOR RAMON 16.391.082 947 EXTINCION 237/2022
399-2017/7 RODRIGUEZ ALVEZ SERGIO 10933224 o78 EXTINCION 05/2022

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 17/05/2022 N° 34735/22 v. 17/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero,
se les notifica por este medio que ha recaido Resolucién Fallo en las actuaciones que se detallan, asimismo que
contra las resoluciones fallo que se notifican se podra interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de
Primera Instancia de Eldorado — Misiones, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, cuando el monto
controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art. 1024 del Cédigo Aduanero); cuando el
monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000) se podra interponer en forma optativa y
excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, demanda contenciosa ante el Juzgado Federal
de Eldorado o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacion (art. 1025 del Codigo Aduanero), de igual
manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la
accion prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente.
Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 16 de mayo
de 2022.-

INTERESADO
SC82 N° APELLIDO y CUIT/DNI/CINRO | INFRACCION C.A. | CONDENAMULTA/ | RESOLUCION
TRIB NUMERO
NOMBRE
162-2016/K DIOP BECAYE 95163130 987 $454.442,93 223/2021
254-2016/1 VARGAS MARIO 24507430 987 $36.744,48 89/2020
478-2017/5 APg'E"RPG‘}gLO 7120724-2 947 $199.699,50 230/2022
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INTERESADO
SC82 N° APELLIDO y CUIT/DNI/CINRO | INFRACCION C.A. | CONDENAMULTA/ | RESOLUCION
TRIB NUMERO
NOMBRE
102-2018/7 | THIOUNE IBRAHIMA | A01227263 987 $242.060,00 15/2022
CESAR GONCALVES

104-2018/3 A Aan 31086811844 970 $30.037,50 03/2022
DOS SANTOS

169-2018/9 Soreetioo 14114356 985 $16.265,78 25/2022

LEMES DA SILVA

184-2018/4 e AL O 36063658 985 $81.657.14 81/2022
HUBSCHER

192-2018/6 A oeaER 25451626 985 $22.625,33 26/2022

CHAVEZ OMAR

193-2018/4 e o 32899818 985 $30.494,83 82/2022

212-2018/3 FOLMAN DELIA 34802359 985 $25.236,32 1172022
WELLINTON

233-2018/8 AR 12357524-5 947 $303.187,50 76/2022

182-2020/5 BAT'SRT QN'ID(ENM ELO 30152124 947 $46.675,44 80/2022

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 17/05/2022 N° 34763/22 v. 17/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdoba el Administrador de
la Division Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar los actos administrativos de resolucién definitiva por infraccién
prevista y reprimida por el Art. 986/987, mediante los cuales se condena a los sujetos que abajo se detallan, al pago
de multa por la comision de una infraccién al art. 986/987 del CA al pago de una multa. Asimismo, se condena
con el comiso de la mercaderia objeto de denuncia. Se hace saber a la parte interesada, que el /los presente/s
pronunciamiento/s agotan la via administrativa. Fdo. Sergio De Zan -Administrador Division Aduana de Cérdoba.-

SUMARIO INTERESADO DNI CUIT/PAS. INF. ART. MULTA COMISO
12657-2497-2019 Herrera Walter 20-32827910-0 986/987 $2.930.535,90.- S
12657-2497-2019 Albornoz Mario Ceferino 20-20498889-8 986/987 $2.930.535,90.- Sl

12657-2497-2019/1 Leon Valladares José Luis 20-94110960-9 986/987 $2.489.189,36.- Sl
12657-2497-2019/1 Cordoba Tania Elizabeth 27-39498018-3 986/987 $2.489.189,36.- Sl
12657-6012-2018 Ortiz Martinez José Miguel 27-95514946-2 986/7 $ 33.558,69.- Sl
17513-19-2016 Lizite Laime Miriam 27-95514946-2 986/987 $52.190,18.- Sl
17511-12020 Segovia Waldo Abel 20-33256931-8 986/987 $58.139,23.- Sl
17514-18-2021 Farias Leandro German 20-32300911-3 986/987 $ 15.564,85.- Sl
12657-9697-2018 Atencio Alexis Damian 20-41265346-3 986/987 $ 146.136,38.- SI
19579-4-2021 Coérdoba Pablo Fernando 20-34908336-2 986/987 $1.056.819,45.- Sl

Sergio Abel de Zan, Administrador de Aduana.
e. 17/05/2022 N° 34739/22 v. 17/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdoba el Administrador
de la Divisién Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar los actos administrativos de instruccién por la presunta
comisién de la infraccion prevista y reprimida por el Art. 986/987 CA y corrida de vista por el cual se cita a las
personas que abajo se enumeran para dentro de diez (10) dias habiles comparezcan a estar a derecho en los
sumarios contenciosos que se mencionan; a presentar su defensa y ofrecer toda las pruebas, ello en virtud de que
se presume cometida la infraccién prevista por el art. 986/987 del Cédigo Aduanero, ello bajo apercibimiento de
rebeldia (arts. 1101,1103,1104 y 1105 del C.A.) se les intima a fijar domicilio dentro del radio urbano del asiento de
esta Aduana sito en calle Buenos Aires N° 150 de la ciudad de Cérdoba, bajo apercibimiento del art. 1004. Asimismo
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debera ser patrocinados por abogado conforme lo establece el art. 1034. Fdo. Sergio De Zan -Administrador
Divisién Aduana de Cérdoba.-

SUMARIO INTERESADO DNI/ CUIT/ PAS INF. ART. MULTA COMISO
17514-2-2022 Soria Sandro Ismael 20-401773376-3 986/987 $149.734,54.- Sl
17514-10-2021 Ruiz Luis Alfredo 20-30318451-2 986/987 $ 18.965,80 Sl
17514-27-2021/1 Cruz Mercedes 27-10322376-3 986/987 $ 20.022,93.- Sl
17514-53-2022 Manrrupe Norberto 20-23684562-2 986/987 $138.175,27.- Sl

Sergio Abel de Zan, Administrador de Aduana.
e. 17/05/2022 N° 34743/22 v. 17/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En la Actuacién de referencia, que se tramita por ante esta Aduana de Cérdoba, el Administrador de la Divisién
Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar el acto administrativo mediante el cual se procede al Archivo temporal de
los autos detallados infra de infracciones previstas y reprimidas por el Régimen de Equipaje del C.A., por aplicacién
del Instructivo General N.° 09/17 (DGA). A su vez, se intima a Jacinto Hernandez Yasmina por el plazo de 10 (diez)
dias habiles a reembarcar la mercaderia objeto de la actuacién de referencia, reexpidiendo la misma al pais de
procedencia, bajo apercibimiento de tener por abandonada la mercaderia a favor del Estado. Cumplidos doce (12)
meses, y de no mediar otras sanciones del mismo tipo infraccional que en conjunto con la notificada superen el
monto fijado por dicho Instructivo, se archivaran definitivamente. Fdo. De Zan Sergio Abel -Administrador de la
Division Aduana de Cérdoba.-

DNI TRIBUTOS
SIGEA INTERESADO CUIT/PAS. INF.ART. | MULTA ($) (U$S)
18987-4-2019 JACINTO HERNANDEZ YASMINA D.N.I. 95.350.892 ar7 - -

Sergio Abel de Zan, Administrador de Aduana.
e. 17/05/2022 N° 34321/22 v. 17/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica
vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-
00740839-AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de
TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho
correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los Arts. 2do.,3ro.,4t0. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de
las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Seccién
Gestion de Rezagos (SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to
piso, Of 505 y 507, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Gustavo Javier Araujo, Consejero Técnico A/C, Direccion Aduana de Buenos Aires.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 34295/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
NO-2022-46987872-APN-SABYDR#MAGYP DE FECHA 11/05/2022.

LaSECRETARIADE ALIMENTOS, BIOECONOMIAY DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, informa que, en el marco del “PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCION DE AGREGADO
DE VALOR EN LAS PYMES DE ALIMENTOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL - DesarrollAR”, creado por
Resolucién 458- E/2016 y su modificatoria, se encuentra abierta la recepcioén de solicitudes de inscripcion en el
Registro de Beneficiarias para el citado Programa (art. 6°) desde el 1 de junio de 2022 hasta el dia 30 de junio de
2022 inclusive.-

Podran solicitar su inscripcion las Micro, Pequenas y Medianas Empresas —-tramos 1 y 2- radicadas en la
REPUBLICA ARGENTINA que, respondiendo a la categorizacién realizada por la entonces SECRETARIA DE
EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
(conforme a la Resolucién N° 11 de fecha 17 de marzo de 2016 y sus modificatorias), que produzcan y/o elaboren
alimentos y/o bebidas en la Republica Argentina y cuyos proyectos de inversion en bienes impliquen mejoras y/o
modernizacién de procesos productivos y/o adopcion de tecnologias.

La Autoridad de Aplicacion tramitara las solicitudes de acuerdo con el dia de presentacién, en el orden en que
vayan quedando en condiciones de ser inscriptas en el Registro de Beneficiarias y en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

“DESARROLLAR” brinda a las Beneficiarias que resulten inscriptas en el Registro una asistencia econdmica,
consistente en:

1. Reintegro equivalente como maximo hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto total de la inversién
realizada, y con un limite de hasta PESOS UN MILLON DOSCIENTOS MIL ($ 1.200.000), en mejoras en
infraestructura, obras menores, adquisicién de instalaciones y maquinaria para modernizar la linea de produccion,
insumos necesarios para modernizacion de procesos productivos y/o adquisicion o adopcién de tecnologias
digitales para modernizar procesos y/o sistemas industriales y comerciales, asi como el control de los mismos.

2. Cuando en el caso del punto anterior, la inversion prevista en el Proyecto guarde ademas relacién directa con
la implementaciéon necesaria para lograr la certificacidn relativa al Certificado Oficial que le resulte aplicable,
se podra solicitar un reintegro adicional de hasta PESOS TRESCIENTOS MIL ($300.000), incluidas las mejoras
necesarias para su obtencion, asi como los gastos de certificacion y/o auditoria relativa al Certificado Oficial
respectivo. En tal caso el limite maximo del reintegro, contemplando ambas situaciones, sera el equivalente de
hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto total de la inversién realizada, y con un limite de hasta PESOS
UN MILLON QUINIENTOS MIL ($ 1.500.000).

El tramite de solicitud es exclusivamente a través de TAD: https:/tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/
detalle-tipo?id=641

+informacién en: http://www.alimentosargentinos.gob.ar/HomeAlimentos/financiamiento_anr/anr_desarrollar.php

Firma: Luis Gustavo CONTIGIANI - Secretaria de Alimentos, Bioeconomia y Desarrollo Regional - Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Edgardo Corvera, Asistente administrativo, Direccion de Gestién Documental.
e. 17/05/2022 N° 34337/22 v. 17/05/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 442/2022
RESOL-2022-442-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

Visto el EX-2020-51240457-APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo el RE-2020-51240337-APN-SSGA#MT de los autos de la referencia, la empresa NAI INTERNATIONAL
Il INC —SUCURSAL ARGENTINA- celebra un acuerdo con el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del mentado texto.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que el listado de personal afectado obra en el RE-2020-53314699-APN-DGD#MT del expediente EX2020-
53314810-APN-#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-51240457- -APN-SSGA#MT.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafado, acreditando la representacion
que invisten con la documentaciéon adjunta.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa NAI INTERNATIONAL Il INC —SUCURSAL ARGENTINA-, por la parte empleadora,
y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en RE-2020-51240337-APN-SSGA#MT del EX-2020-51240457- -APN-
SSGA#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en RE-2020-51240337-APN-SSGA#MT del EX-2020-
51240457- -APN-SSGA#MT vy el listado de personal afectado obrante en el RE-2020-53314699-APN-DGD#MT del
expediente EX2020-53314810-APN-#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-51240457- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31618/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 443/2022
RESOL-2022-443-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2021-105803647- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del RE-2021-105803632-APN-DGD#MT del EX-2021-105803647- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, porla parte sindical yla CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 594/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/9 del RE-2021-
105803632-APN-DGD#MT del EX-2021-105803647- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 6/9 del RE-2021-105803632-APN-DGD#MT
del EX-2021-105803647- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31619/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 445/2022
RESOL-2022-445-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

Visto el EX-2020-67095320- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:



Boletin Oficial N° 34.922 - Primera Seccion 59 Martes 17 de mayo de 2022

Que bajo el INLEG-2020-67095109-APN-DGD#MT del EX-2020-67095320- -APN-DGD#MT, la firma SPICER
EJES PESADOS SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del mentado texto.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que el listado de personal afectado por la medida obra en IF-2021-120001525-APN-DNRYRT#MT.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado y sus
modificatorias, en relacion a lo pactado en la cldusula primera y el listado de personal afectado por la medida.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencioén que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en INLEG-2020-67095109-APN-DGD#MT del EX-2020-
67095320- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en INLEG-2020-67095109-APN-DGD#MT
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y el listado de personal afectado por la medida obrante en IF-2021-120001525-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-
67095320- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31624/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 444/2022
RESOL-2022-444-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2021-82172871-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que luce como archivo embebido en el RE- 2021-82172118-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-82172871-APN-
DGDYD#JGM, el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A) por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 66/89-RAMA MOLINEROS, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
(U.O.M.A) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, por la parte
empleadora, embebido en el RE- 2021-82172118-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-82172871-APN-DGDYD#JGM,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo, embebido en el RE- 2021-82172118-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-82172871-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89- RAMA MOLINEROS.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31625/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 447/2022
RESOL-2022-447-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2019-93860960-APN-ATRGA#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma QUINTANA WELLPRO SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL obrante
en las paginas 1/3 del IF-2019-94138830-APN-ATRGA#MPYT de autos, el que ha sido ratificado mediante la pagina
1 del IF-2020-06435038-APN-ATRGA#MPYT de las presentes actuaciones, donde solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del IF-2019-94138830-APN-
ATRGA#MPYT de autos.
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Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo tom¢ la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa QUINTANA WELLPRO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del
IF-2019-94138830-APN-ATRGA#MPYT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 4/5 del IF-2019-94138830-
APN-ATRGA#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31626/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 462/2022
RESOL-2022-462-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/03/2022

VISTO el EX-2021-29585003- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-29583977-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-29585003- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C)), por la parte
sindical, y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones econémicas en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 738/16, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relaciéon con el caracter atribuido a los incrementos salariales pactados, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA,
por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-29583977-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-29585003- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-29583977-APN-DGDYD#JGM
del EX-2021-29585003- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 738/16.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31627/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 450/2022
RESOL-2022-450-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2019-65515533- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAUJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo
directo con la Delegacién Regional Pilar de la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
obrante en las paginas 3/4 del IF- 2019-65560520-APN-DGDMT#MPYT de autos, el que ha sido ratificado por la
entidad gremial central y laempresa en el acta de audiencia que obra en el IF-2019-74626949-APN-DNRYRT#MPYT,
donde solicitan su homologacién.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prérrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-15975676-APN-DNRYRT#MPYT
de autos, el que ha sido ratificado segun consta en el IF-2020-15976233-APN-DNRYRT#MPYT y en el RE-2021-
17896260-APN-DGD#MT.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo tom¢ la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la Delegacién Regional Pilar de la
ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 3/4
del IF-2019-65560520-APN-DGDMT#MPYT de autos, ratificado por la entidad gremial central mediante el IF-2019-
74626949-APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion,
conjuntamente con el listado de personal obrante en el IF-2020-15975676-APN-DNRYRT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31629/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 453/2022
RESOL-2022-453-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-05717494- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma METALSA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la Seccional San
Martin de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA obrante en las paginas 18/20 del IF-2020-5719303-APN-MT de las presentes actuaciones, ratificado
por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Entidad central) mediante el RE-2021-04129536-APN-DGD#MT del EX-2021-4133894- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente principal.

Que en el referido acuerdo las partes convienen, un acuerdo de suspensiones de personal previendo el pago
de una suma no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.74, conforme surge del mentado texto.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.
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Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus proérrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-04110631-APN-DGD#MT del
EX-2021-4111584- -APN-DGD#MT que tramita con el expediente principal.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa METALSA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la Seccional
San Martin de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, obrante en las paginas 18/20 del IF-2020-5719303-APN-MT de las presentes actuaciones, ratificado
por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Entidad central) mediante el RE-2021-04129536-APN-DGD#MT del EX-2021-4133894- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con las presentes actuaciones.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el RE-2021-04110631-APN-DGD#MT
del EX-2021-4111584- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con las presentes actuaciones.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
los mismos.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31630/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 454/2022
RESOL-2022-454-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2019-15252857- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma LEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el cuerpo de delegados
en representacion de la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS obrante en la pagina 2 del IF-2019-
15860715-APN-DGDMT#MPYT de autos, el que ha sido ratificado por la empresa y la entidad gremial central
mediante el RE-2021-28847741-APN-DGD#MT e IF-2021-30423664-APN-DNRYRT#MT de autos, donde solicitan
su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/6 del IF-2019-15860715-APN-
DGDMT#MPYT de autos.

Que en relacién a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo tom¢ la intervencioén que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LEQUIPE MONTEUR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
obrante en la pagina 2 del IF-2019-15860715-APN-DGDMT#MPYT de autos, el que ha sido ratificado por la
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empresa y la entidad gremial central mediante el RE-2021-28847741-APN-DGD#MT vy el IF-2021-30423664-APN-
DNRYRT#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucidn, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 3/6 del IF-2019-15860715-
APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo que se dispone por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31631/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 455/2022
RESOL-2022-455-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2019-10778589- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo
directo con la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las paginas 19/20
del IF-2019-10802083-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, el que ha sido ratificado por las partes
mediante acta de audiencia obrante en el IF-2019-81894394-APN-DNRYRT#MPYT de autos, donde solicitan su
homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus proérrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.0. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-16032833 -APN-DNRYRT#MPYT
de autos, el que ha sido ratificado segun consta en los IF-2020-16033357-APN-DNRYRT#MPYT y RE-2021-
28015245-APN-DGD#MT de autos.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
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vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marcos
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 19/20 del IF-2019-10802083-APN-
DGDMT#MPYT del expediente de referencia, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con el listado de personal obrante en el IF-2020-16032833-APN-DNRYRT#MPYT de
autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31632/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 456/2022
RESOL-2022-456-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2021-15336840- -APN-ATBB#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la CAMARA DE OPERADORES DE COMBUSTIBLES DEL SUR ASOCIACION
CIVILy el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(seccional Bahia Blanca), celebran dos acuerdos, los que obran en el IF-2021- 28269463-APN-ATBB#MT vy en el
IF-2021-28269770-APN-ATBB#MT del EX-2021-15336840- -APN-ATBB#MT, los que han sido ratificados por la
entidad sindical central en el RE-2021-104429527-APN-DGD#MT.

Que en el acuerdo obrante en el IF-2021-28269463-APN-ATBB#MT las partes convienen un incremento salarial,
conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que a su vez, en el acuerdo obrante en el IF-2021-28269770-APN-ATBB#MT convienen, respecto al resto de los
trabajadores que se encuentra desarrollando tareas, el pago de una contraprestacion no remunerativa, conforme
a las excepciones previstas en el Articulo 4 del Decreto N° 633/18.

Que respecto al acuerdo obrante en el IF-2021-28269770-APN-ATBB#MT, corresponde hacer saber a las partes
que los trabajadores comprendidos en la Resolucidon M.T. N° 207/20 y sus modificatorias, deberan ser remunerados
conforme lo establece la normativa vigente.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor numero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacioén adjunta y ratificaron
el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos de los acuerdos marco que por este acto se homologan en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera a los mismos mediante una nota
que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la CAMARA DE OPERADORES DE
COMBUSTIBLES DEL SUR ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (seccional Bahia Blanca), por la parte
sindical, conforme el IF-2021- 28269463-APN-ATBB#MT del EX-2021-15336840- -APN-ATBB#MT conjuntamente
con la ratificacion de la entidad sindical central que luce en RE-2021-104429527-APN-DGD#MT del EX-2021-
15336840- -APN-ATBB#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la CAMARA DE OPERADORES DE
COMBUSTIBLES DEL SUR ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (seccional Bahia Blanca), por la parte
sindical, obrante en el IF-2021-28269770-APN-ATBB#MT del EX-2021-15336840- -APN-ATBB#MT junto a la
ratificacion de la entidad sindical central del RE-2021-104429527-APN-DGD#MT del EX-2021-15336840- -APN-
ATBB#MT, conforme a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 633/18.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y ratificacion de la entidad sindical central, obrantes en el IF-
2021- 28269463-APN-ATBB#MT, IF-2021-28269770-APN-ATBB#MT y RE-2021-104429527-APN-DGD#MT del EX-
2021-15336840- -APN-ATBB#MT, respectivamente.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, pase a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de
Normativa Laboral se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 79/89.

ARTICULO 5°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 2° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31633/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 457/2022
RESOL-2022-457-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, y

CONSIDERANDO:

Que la firma GATE GOURMET ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra dos acuerdos
directos con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, los que obran en el IF-2022-16735754-APN-DNRYRT#MT conjuntamente con el Anexo del
IF-2022-16738065-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-16734801-APN-DNRYRT#MT, respectivamente, del EX-2020-
18576999- -APN-DGDMT#MPYT, y son ratificados mediante el IF-2022-16741052-APN-DNRYRT#MT de autos
donde solicitan su homologacién.

Que en los referidos acuerdos, las partes convienen incrementos salariales, condiciones laborales y suspensiones
de personal previendo el pago de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los mentados instrumentos se celebraron en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, la que ha sido prorrogada mediante el Decreto N° 867 de fecha 23 de
diciembre de 2021.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria prorrogada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02, atento el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por el Decreto de Necesidad y
Urgencia 678/2021, Articulo 6°.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre el alcance de
representacion de las entidades empleadoras signatarias y la representatividad de la entidad sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que cabe indicar que las nominas de personal afectado se encuentran en el IF-2022-16739949-APN-DNRYRT#MT,
IF-2022-16737490-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-16736941-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo celebrados entre la firma GATE GOURMET ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, obrante en el IF-2022-16735754-APN-
DNRYRT#MT e IF-2022-16738065-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma GATE GOURMET ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, obrante en el IF-2022-16734801-
APN-DNRYRT#MT del EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos, anexo y ndminas de personal afectado obrantes en el IF-2022-
16735754-APN-DNRYRT#MT, [F-2022-16738065-APN-DNRYRT#MT, IF-2022-16734801-APN-DNRYRT#MT, IF-
2022-16739949-APN-DNRYRT#MT, IF-2022-16737490-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-16736941-APN-DNRYRT#MT
del EX-2020-18576999- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 5°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 2° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31637/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 459/2022
RESOL-2022-459-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/03/2022

VISTO el EX-2022-22106433- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/8 del IF-2022-2210923-APN-DGD#MT del EX-2022-22106433- -APN-DGD#MT, obra agregado
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS,
por la parte sindical, y la empresa AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AYSA S.A),
por el sector empleador, ratificado en el IF-2022-22354895-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-22106433- -APN-
DGD#MT por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250.

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1494/15 “E”, conforme la vigencia y detalles alli
impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento encuentra concordancia con la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y la empresa AGUA Y SANEAMIENTOS
ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (AYSA S.A.), por el sector empleador, obrante en las paginas 1/8 del IF-2022-
2210923-APN-DGD#MT del EX-2022-22106433-APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS en el IF-2022-22354895-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-22106433-
-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos consignados en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1494/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y ratificacion homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31639/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 435/2022
RESOL-2022-435-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2021-64602291- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021-64600604-APN-DGD#MT del EX-2021-64602291-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y el CONSORCIO PORTUARIO REGIONAL
MAR DEL PLATA, por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales y laborales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1017/08 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y el CONSORCIO PORTUARIO REGIONAL MAR DEL PLATA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4
del RE-2021-64600604-APN-DGD#MT del EX-2021-64602291-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del RE-2021-64600604-APN-DGD#MT
del EX-2021-64602291-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1017/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31534/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 440/2022
RESOL-2022-440-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-65709106- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el
Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus
respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) y la empresa TMT NON FOODS SOCIEDAD ANONIMA
celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/4 de la RE-2020-65709072- APN-DGD#MT del EX-2020-
65709106- -APN-DGD#MT, del que solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, por el periodo comprendido durante el mes de septiembre de 2020, en los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relaciéon a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentran en la pagina 5 del RE-2020-65709072-APN-
DGD#MT del Expediente de autos.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.
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Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Qué, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que, en relacién a la contribucién pactada en el punto SEPTIMO, resulta procedente hacer saber a las partes que
la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras. Que, en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el
que sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TMT NON FOODS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL y
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/4 de la RE-
2020-65709072-APN-DGD#MT del EX-2020-65709106- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 conjuntamente con la
noémina de personal afectado obrante en la pagina 5, ambos de la RE-2020-65709072-APN-DGD#MT del EX-2020-
65709106- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31536/22 v. 17/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 441/2022
RESOL-2022-441-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-43825023- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la firma FELER GROUP SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA CAPITAL FEDERAL conjuntamente con la FEDERACION
ARGENTINADE EMPLEADOS DE COMERCIOY SERVICIOS (FAECYS), en RE-2020-43823979-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-43825023- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que asimismo bajo RE-2020-74515379-APN-DGD#MT del EX-2020-74517786- -APN-DGD#MT vinculado al EX-
2020-43825023- -APN-DGDMT#MPYT, se procedio a reformular la clausula séptima del acuerdo de autos, la que
se encuentra ratificada en RE-2021-98198219-APN-DGD#MT por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS).

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, el que fuera prorrogado sucesivamente, se prohibieron los
despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones
por las causales de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando
exceptuadas de esta prohibicidén las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE el que fuera prorrogado sucesivamente, que habilita expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que en el RE-2020-43824164-APN-DGDMT#MPYT obra la nébmina de personal afectado.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.
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Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado por la firma FELER GROUP SOCIEDAD ANONIMA con
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA CAPITAL FEDERAL conjuntamente con la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), obrante en RE-2020-43823979-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-43825023- -APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con el acta complementaria obrante
RE-2020-74515379-APN-DGD#MT del EX-2020-74517786- -APN-DGD#MT vinculado al EX-2020-43825023-
-APN-DGDMT#MPYT vy el acta de ratificacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS (FAECYS) obrante en RE-2020-43823979-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43825023- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en RE-2020-43823979-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal conjuntamente con el acta complementaria obrante RE-2020-74515379-APN-DGD#MT del
EX-2020-74517786- -APN-DGD#MT vinculado al principal y el listado de personal obrante en RE-2020-43824164-
APN-DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado..

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31616/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 433/2022
RESOL-2022-433-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-73174627- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/7 del RE-2020-73174273-APN-DGD#MT del EX-2020-73174627- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo y anexos celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS
TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A) por la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente, se pacta una recomposicion salarial para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Empresa Trabajo N° 497/02 “E”, conforme los términos y lineamientos estipulados.

Que , cabe dejar sentado que el Convenio Colectivo de Empresa N°497/02 “E”, ha sido celebrado entre la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS y la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES U.P.J.E.T),
y la empresa TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM.

Que en virtud de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ambito de aplicacidén del acuerdo de
marras se circunscribe al personal representado por la entidad sindical firmante, que se desempefia en la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 497/02 “E”.

Que mediante el acuerdo de autos, las partes establecen un incremento salarial, conforme condiciones y términos
pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria
signataria y la representatividad del sector sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que respecto a lo pactado en la clausula séptima del texto de marras, corresponde sefialar que la vigencia del
aporte solidario, se extiende como maximo hasta la fecha de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y anexos que lucen en las paginas 1/7 del RE-2020-73174273-
APN-DGD#MT del EX-2020-73174627- -APN-DGD#MT celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A) por la parte sindical y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Empresa Trabajo N° 497/02 “E”.-
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31487/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 434/2022
RESOL-2022-434-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-54511841- -APN-DGD#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2020-54511379-APN-DGD#MT del EX-2020-54511841- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)), por
la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06, en el ambito de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, conforme
surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a la suma extraordinaria pactada en el acuerdo referido, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-54511379-
APN-DGD#MT del EX-2020-54511841- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-54511379-APN-DGD#MT
del EX-2020-54511841- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31488/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 437/2022
RESOL-2022-437-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-68124335- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICAYy la firma unipersonal
CAITANO LUIS celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/6 del RE-2020-75675922-APN-DGD#MT
del EX-2020-75676047- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-68124335- -APN-ATMP#MT,
ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) en el RE-
2021-67273915-APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.
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Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la nomina de personal afectado se encuentra en la pagina la 4 del IF-2020-68125708-APN-
ATMP#MT de autos.

Que, se ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines ejercer la
representacion que les compete en la presente negociacién, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma unipersonal CAITANO LUIS, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/6 del RE-2020-75675922-APN-DGD#MT del EX-2020-75676047--APN-DGD#MT que tramita conjuntamente
con el EX-2020-68124335- -APN-ATMP#MT v la ratificacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) obrante en RE-2021-67273915-APN-DGD#MT agregado al EX-2020-
68124335- -APN-ATMP#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/6 del RE-2020-75675922-APN-DGD#MT
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del EX-2020-75676047--APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-68124335- -APN-ATMP#MT, la
némina de personal afectado obrante en la pagina 4 del IF-2020-68125708-APN-ATMP#MT de autos y la ratificacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) obrante en las paginas
1/2 del RE-2021-67273915-APN-DGD#MT, agregada en el EX-2020-68124335- -APN-ATMP#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31489/22 v. 17/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 436/2022
RESOL-2022-436-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2022

VISTO el EX-2020-50158094- -APN-SSGA#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION vy la firma JORGE GERMAN
MIGUEL (PASTICCINO), han celebrado un acuerdo obrante a paginas 1/2 del RE-2020-50158002-APN-SSGA#MT
del EX-2020-50158094- -APN-SSGA#MT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
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propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-50158023-APN-SSGA#MT,
adjunto al expediente principal.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Qué asimismo, se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION y la firma JORGE GERMAN MIGUEL (PASTICCINO), conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-50158002-APN-
SSGA#MT del EX-2020-50158094- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-50158002-
APN-SSGA#MT conjuntamente con el listado de personal que luce en el RE-2020-50158023-APN-SSGA#MT del
EX-2020-50158094- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/05/2022 N° 31490/22 v. 17/05/2022
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' Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior FABIAN EMANUEL GUTIERREZ (D.N.I.
N° 38.820.304) que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal,
en el horario de 10 a 13hs a estar a derecho en el Sumario Cambiario N° 7728, Expediente N° 381/72/22, caratulado
“ORTOPEDIA MEDICARE S.R.L. y Otros”, que se le instruye en los terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial
Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 13/05/2022 N° 33594/22 v. 20/05/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA” NOTIFICA A FLORENCIA AYELEN
CORREA (DNI: 41.633.008) DE LA DDNG 66/22 DEL 25 DE FEBRERO QUE DICE: DAR DE BAJA DE GENDARMERIA
NACIONAL A PARTIR DEL 01 DE MARZO 2022, POR HABER SIDO SEPARADA DEL CURSO OFICIAL DE
GENDARMERIA CICLO LECTIVO 2022 A SU SOLICITUD A LA CAD Il ANO (ALUMNO), ESCALAFON GENERAL
(ESPECIALIDAD SEGURIDAD), FLORENCIA AYELEN CORREA (Ml 41.633.008 — CE 110641). FIRMADO ANDRES
SEVERINO - COMANDANTE GENERAL - DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direcciéon de Recursos Humanos.
e. 13/05/2022 N° 33385/22 v. 17/05/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICA AL SARGENTO PRIMERO
VALENTIN JULIAN ALBIZU (MI 17.502.794), DEL CONTENIDO DEL DRH 1243/22. - RELACIONADO ME-2022-
17966057-APN-DIREMAN#GNA, CONFORME LO NORMADO EN SN 44/96, CON EL FIN DE PROSEGUIR
CON LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES AL RETIRO OBLIGATORIO DEL SARGENTO
PRIMERO VALENTIN JULIAN ALBIZU (MI: 17.502.794 — CE: 56396). ELEVE A ESTA DIRECCION, LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

1. DECLARACION JURADA ESTABLECIDA EN LA RESOLUCION MINISTERIAL NRO 716/17 (EN EL [TEM CAUSAS
JUDICIALES ESPECIFICAR SI POSEE O NO, EN CASO DE NO CORRESPONDER).

2. FOTOCOPIA DNI (LEGIBLE EN TODOS SUS CAMPOS,).
3. CONSTANCIA CUIL.

4. CONSTANCIA CBU OTORGADA POR EL BANCO Y/O IMPRESO DE HOME BANKING (NO NEG CAJERO
AUTOMATICO).”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direcciéon de Recursos Humanos.
e. 13/05/2022 N° 33386/22 v. 17/05/2022
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL- AV. ANTARTIDA ARGENTINA NRO. 1480 CABA, NOTIFICA AL CABO (GRL-
SEG) ALFREDO CLAUDIO SEBASTIAN PORTILLO (M.l. 36.673.182), DE LA DDNG NRO DI-2021-2098-APN-
DINALGEN#GNA (23/12/2021) CORRESPONDIENTE A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE CALIFICACION
PARA PERSONAL SUBALTERNO DEL ANO 2021, QUE DICE: “VISTO, (...) Y CONSIDERANDO: (...). POR ELLO, EL
DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA DISPONE: 1.- APROBAR PARCIALMENTE LAS TAREAS REALIZADAS
POR EL CITADO ORGANISMO DE CALIFICACION (...). 2.- CLASIFICAR COMO “NO APTO PARA PRESTAR LA
FUNCION DE GENDARME?”, EN SUS RESPECTIVOS TRATAMIENTOS EFECTUADOS EN RAZON DE INTEGRAR
LAS SUBDIVISIONES DEL FRACCIONAMIENTO PARA ASCENSO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, POR LAS
CAUSALES QUE EN CADA CASO SE EXPRESAN, AL SIGUIENTE PERSONAL DE SUBOFICIALES: (...). CABO DEL
ESCALAFON GENERAL - ESPECIALIDAD SEGURIDAD ALFREDO CLAUDIO SEBASTIAN PORTILLO (MI 36673182),
CON UNA CALIFICACION DE 26,944 PUNTOS Y EL ORDEN DE MERITO DE 1 ENTRE 1, EN BASE AL SIGUIENTE
JUICIO CONCRETO: “POR EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO QUE LE FUERA IMPUESTO CON FECHA 07 ABR
21, SANCION DE CARACTER GRAVE, CONSISTENTE EN VEINTE (20) DIAS DE ARRESTO RIGUROSO”, QUE SE
DESPRENDE DE LA INFORMACION DISCIPLINARIA NRO. 02/20, REGISTRO DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, EX-2020-89907033-APN-DIREMAN#GNA, CIRCUNSTANCIA ESTA QUE DETERMINAN SU
SEPARACION DEL SERVICIO ACTIVO DE LA FUERZA”. (...) 179.- COMUNIQUESE, TOMESE NOTA Y ARCHIVESE.
FDO: ANDRES SEVERINO - COMANDANTE GENERAL- DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA.”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direcciéon de Recursos Humanos.
e. 13/05/2022 N° 33387/22 v. 17/05/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

9

Boletin Oficial

5‘? de la Repudblica Argentina




Boletin Oficial N° 34.922 - Primera Seccion Martes 17 de mayo de 2022

Argentinaunida

¢Sabias que sumamos )
herramientas para que nhuestra
web sea mas Accesible?

o Conwaste -
T A BoletinfOp :
128 élu!os \;’z:' de 12 ATRUETCY Resata  Reasns
L AL ETY

Legislacitn y Avisos Sociedades y Avisos
Oficiales Judiciales

[di1TF1a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea-UX=IE -G 9/ descubrilas.




		2022-05-16T23:37:04-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




