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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 690/2023
DECAD-2023-690-APN-JGM - Licitacion Publica de Etapa Unica Nacional N° 31-0021-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-60340785-APN-DC#SPF, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 45 del 21 de diciembre de 2022 se autorizé a la DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL a efectuar el llamado a Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional
N° 31-0021-LPU22, con el objeto de resolver la adquisicion de desayunos, almuerzos, meriendas y cenas con
destino a la ESCUELA DE SUBOFICIALES “JUAN CARLOS GARCIA BASALO” del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL y se aprobé el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rige en dicho llamado

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 9 de,enero de 2023, en la referida Licitacién Publica se
presentaron las siguientes firmas: FOODRUSH GASTRONOMIA S.A. y DASEM S.A.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo, mediante Orden
de Trabajo N° 951 de fecha 6 de enero de 2023, informando los Precios Testigo para los renglones 1y 2, en los
términos y alcances establecidos en la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que se propulsé el mecanismo de mejora de precio a través del Sistema Electronico de Contrataciones de la
Administracion Nacional denominado COMPR.AR.

Que la COMISION EVALUADORA de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL emitié
el Dictamen de Evaluacion de Ofertas de fecha 1° de febrero de 2023, en el cual, luego de realizar un pormenorizado
analisis de la documentacion y de la comparacion de las ofertas presentadas, recomendé la adjudicacién de los
renglones 1y 2 ala firma FOODRUSH GASTRONOMIA S.A., por encontrarse inscripta y con sus datos actualizados
en el Sistema COMPR.AR y por resultar conveniente en materia econdmica.

Que, asimismo, dicha Comisién recomendé desestimar la oferta de la firma DASEM S.A. por aplicacion del articulo
66, inciso j) del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que, por su parte, la COMISION EVALUADORA mediante el ANEXO | al referido Dictamen expuso los fundamentos
que justifican su decisién de preadjudicar los renglones 1y 2 a la oferta de la firma FOODRUSH GASTRONOMIA
S.A., aun cuando la misma supera en mas del DIEZ POR CIENTO (10 %) el Precio Testigo informado por la SIGEN,
de acuerdo a lo previsto en la Resoluciéon SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que han tomado intervencion la DIRECCION DE AUDITORIA CONTABLE y la DIRECCION DE AUDITORIA
GENERAL, ambas dependientes de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 31-0021-LPU22 efectuada por la
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, con el objeto de resolver la adquisiciéon
de desayunos, almuerzos, meriendas y cenas, con destino a la ESCUELA DE SUBOFICIALES “JUAN CARLOS
GARCIA BASALO” del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.
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ARTICULO 2°.- Desestimase la oferta de la firma DASEM S.A. (CUIT N° 30-70802788-6) por las razones expuestas
en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica de Etapa Unicg Nacional N° 31-0021-LPU22 de acuerdo al siguiente
detalle: renglones 1y 2 a la firma FOODRUSH GASTRONOMIA S.A. (CUIT N° 30-71444551-7), por la suma total de
PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINCE ($471.810.015).

ARTICULO 4°.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL a emitir la
respectiva Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministro de Justicia y Derechos Humanos a aprobar la ampliacién, disminucion,
resolucidn, rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario o cocontratante y a
suscribir cualquier otro acto relativo a la ejecucion de la Licitaciéon Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo al
presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Subjurisdiccién 02 -
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, Servicio Administrativo Financiero 331, Ejercicio 2023.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 17/08/2023 N° 64729/23 v. 17/08/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 686/2023
DECAD-2023-686-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-78904933-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO
CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Recursos Humanos de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de julio de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Natalia
Paola ALVAREZ (D.N.I. N° 30.168.388) en el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill , IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 17/08/2023 N° 64362/23 v. 17/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 680/2023
DECAD-2023-680-APN-JGM - Dase por designado Director de Consumo, Inversiéon y Sector Externo.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-78674358-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 600 del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520 texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 600/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado de la referida
Jurisdiccion.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Consumo, Inversién y Sector Externo de la DIRECCION NACIONAL DE CUENTAS NACIONALES de la DIRECCION
TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Cristian
Martin POVEDA (D.N.l. N° 27.666.956) en el cargo de Director de Consumo, Inversién y Sector Externo de la
DIRECCION NACIONAL DE CUENTAS NACIONALES de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciqn 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo
Financiero 321 - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 17/08/2023 N° 64342/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 687/2023
DECAD-2023-687-APN-JGM - Dase por designada Directora de Compras y Contrataciones.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-79891416-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 451/22 se asignaron las competencias del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Compras y Contrataciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE INDUSTRIA, PYME, COMERCIO
Y MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Maria José CASTELLO (D.N.l. N° 35.609.795)
en el cargo de Directora de Compras y Contrataciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
INDUSTRIA, PYME, COMERCIO Y MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision ac]ministrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 17/08/2023 N° 64377/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 685/2023
DECAD-2023-685-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-37715866-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado Nivel C - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de analista juridico o juridica en el MINISTERIO DE
SEGURIDAD, encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que hatomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Rocio Amelia PAGES (D.N.l. N° 38.787.261) para cumplir
funciones de analista juridica en el MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 17/08/2023 N° 64363/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 684/2023
DECAD-2023-684-APN-JGM - Dase por designada Directora de Articulacién Interministerial.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-77239231-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Articulacién Interministerial de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora
publica Mariana Paula LEBED (D.N.l. N° 27.965.978) en el cargo de Directora de Articulacion Interministerial de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel 1l del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 17/08/2023 N° 64364/23 v. 17/08/2023

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 683/2023
DECAD-2023-683-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-13040137-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.701,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009 y 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL,

creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobé el Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, correspondiente
al Cuadro C, del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para
cumplir funciones administrativas en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencién que le compete.

Que la preser]te medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Rocio Antonella MARTINEZ BLAZINA (D.N.l. N° 45.008.755) para
cumplir funciones administrativas en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09 y con caracter de excepcién a lo establecido
en el articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1 y en el
Titulo I, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 1° de febrero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 — POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 17/08/2023 N° 64356/23 v. 17/08/2023

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 682/2023
DECAD-2023-682-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29782837-APN-DRH#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y sus modificaciones y 27.701,
los Decretos Nros. 145 del 22 de febrero de 2005 y su modificatoria, 1190 del 4 de septiembre de 2009 y 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.
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Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por el Decreto N° 145/05 se transfirié organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL,
creada por la Ley N° 21.521, del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR,
constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprob¢ el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado al Cuadro C - Grado 0 del
Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para cumplir funciones
administrativas en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, encuadrado en las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que hantomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 13 de marzo de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Valeria del Valle BUSTAMANTE (D.N.l. N° 28.272.902) para
cumplir funciones administrativas en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo desconcentrado
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1190/09, y con caracter de excepcion a lo establecido
en el articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulo 1 y en el
Titulo Ill, Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
contados a partir del 13 de marzo de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subijurisdiccion 07 - POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 17/08/2023 N° 64359/23 v. 17/08/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 688/2023
DECAD-2023-688-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-82031599-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 40 del 25 de enero
de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la Decisién Administrativa N° 1881
del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora General de Programas de Sanidad Animal de la DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIA DE
SANIDAD ANIMAL de la DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la veterinaria Carla
Valeria DAVINI (D.N.l. N° 27.217.390) en el cargo de Coordinadora General de Programas de Sanidad Animal de
la Direccion de Planificacion y Estrategia de Sanidad Animal de la DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional Operativo, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo
7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccién previsto por la Resolucion Conjunta N° 2/22 del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 623 — SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 17/08/2023 N° 64380/23 v. 17/08/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 681/2023
DECAD-2023-681-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-35699829-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de septiembre de 2013 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econémica y financiera, en calidad de ente de supervisién,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el Sistema Nacional del Seguro de Salud.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621/13 se aprobaron las
Coordinaciones del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Evaluacién de Procesos y Procedimientos Administrativos de la GERENCIA DE ADMINISTRACION
de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 13 de febrero del 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Luciano
Agustin DIAZ (D.N.I. N° 35.366.218), en el cargo de Coordinador de Evaluacién de Procesos y Procedimientos
Administrativos de la GERENCIA DE ADMINISTRACION de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 17/08/2023 N° 64360/23 v. 17/08/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Decision Administrativa 689/2023
DECAD-2023-689-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-50585012-APN-CG#TFN, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 1325 del 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1325/22 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo
del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo autarquico actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Secretaria Letrada o
Secretario Letrado de la Vocalia 1 del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 29 de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Florencia Sofia HAM (D.N.l. N° 32.649.257) en el cargo de
Secretaria Letrada de la Vocalia 1 del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 29 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision admjnistrativa sera atendido con
cargo a las partidas ,especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 620 - TRIBUNAL
FISCAL DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Sergio Tomas Massa
e. 17/08/2023 N° 64379/23 v. 17/08/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucién 132/2023
RESOL-2023-132-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-93849784- -APN-DF#ANMAC, las prescripciones de la Ley Nacional de Armas y
Explosivos N° 20.429 y la Ley N° 27.192; los Decretos Nros. 395 del 20 de febrero de 1975 y 302 del 28 de febrero
de 1983,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.192 cred la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC), como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, con autarquia econémico
financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y privado.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° inciso 3° de la mencionada norma, corresponde a esta
ANMaC efectuar la destruccion, con caracter exclusivo y excluyente en todo el territorio nacional, de todo material
controlado en el marco de las leyes Nros. 20.429, 25.938, 26.216, sus complementarias, modificatorias y prérrogas.

Que, en concordancia con ello, el art. 5 inc. 4 de la Ley N° 27.192 faculta a la ANMaC a determinar los métodos y
procedimientos de destruccién de materiales controlados garantizando su eficacia, eficiencia y sustentabilidad en
relacion con el medio ambiente.

Que la DIRECCION DE EXPLOSIVOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
solicité autorizacién para destruir material pirotécnico secuestrado en inspecciones por ellos realizadas, incorporada
en el IF-2023-93854818-APN-DF#ANMAC, que se acompafia como parte integrante de la presente Resolucion.

Que la DIRECCION DE FISCALIZACION detallé las cantidades de bultos a destruir en el IF-2023-94343251-APN-
DF#ANMAC.

Que se considera que la pirotecnia detallada se encuentra en mal estado de conservacién, en virtud de lo cual, por
opinién técnica, se recomienda que se proceda a su destruccién, basado la funcién de esta ANMAC de preservar
la integridad de la poblacion y la Seguridad Publica.

Que la DIRECCION DE FISCALIZACION y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de esta AGENCIA NACIONAL
DE MATERIALES CONTROLADOS han tomado la intervencién de sus respectivas competencias.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 20.429 y 27.192 y el Decreto
N° 496/2021.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proceder a la destruccién por INCINERACION del material pirotécnico identificado en el IF-2023-
94343251-APN-DF#ANMAC, que forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- La destruccion sera realizada por la DIRECCION DE EXPLOSIVOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD
de la Provincia de Buenos Aires, debiendo la DIRECCION DE FISCALIZACION de esta AGENCIA NACIONAL
DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC) destacar personal debidamente facultado para participar del
procedimiento de destruccién, labrando las actas pertinentes.

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL. Cumplido, archivar.
Natasa Loizou

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64427/23 v. 17/08/2023
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AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS

Resolucion 133/2023
RESOL-2023-133-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-90998714-APN-DNAAJYM#ANMAQC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC), como un
ente descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con
autarquia econoémico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho
publico y privado que tiene como misién la aplicacién, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas vy
Explosivos N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria de la contadora publica Rosana Silvia VICENTE (D.N.I. N° 22.493.239) en el cargo de Analista
Contable de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, Nivel C - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 8
de agosto de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designada oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
de la funcionaria mencionada, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 8 de
agosto de 2023, la designacién transitoria de la contadora publica Rosana Silvia VICENTE (D.N.I. N° 22.493.239) en
el cargo de Analista Contable de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado en el &mbito del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS,
Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que
fueran dispuestas oportunamente.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS — SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 17/08/2023 N° 64532/23 v. 17/08/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 134/2023
RESOL-2023-134-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-91024287-APN-DNAAJYM#ANMAC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacién, control y fiscalizacidén de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria del sefior Juan Diego KOTELCHUK (D.N.I. N° 24.430.707), en el cargo de COORDINADOR
DE INSPECCIONES, dependiente de la DIRECCION DE FISCALIZACION de la DIRECCION NACIONAL DE
FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS de la AGENCIA NACIONAL
DE MATERIALES CONTROLADOS, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 8 de
agosto de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.
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Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 8 de
agosto de 2023, la designacién transitoria del sefior Juan Diego KOTELCHUK (D.N.I. N° 24.430.707), en el cargo
de COORDINADOR DE INSPECCIONES, dependiente de la DIRECCION DE FISCALIZACION de la DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS de la
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, Nivel C, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con
las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 17/08/2023 N° 64507/23 v. 17/08/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 135/2023
RESOL-2023-135-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-91056235-APN-DNAAJYM#ANMAG, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC), como un
ente descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con
autarquia econoémico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacién en el ambito del derecho
publico y privado, que tiene como misién la aplicacion, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y
Explosivos N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria del sefior Juan José DELLA PAOLERA (D.N.I. N° 25.314.003) en el cargo de COORDINADOR
DE EXPLOSIVOS, POLVORAS Y AFINES de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles contados a partir del 8 de agosto de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones
con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
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a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General para la Administracién Publica Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 8
de agosto de 2023, la designacion transitoria del sefior Juan José DELLA PAOLERA (D.N.l. N° 25.314.003) en el
cargo de COORDINADOR DE EXPLOSIVOS, POLVORAS Y AFINES de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS,
Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que
fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 17/08/2023 N° 64480/23 v. 17/08/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 136/2023
RESOL-2023-136-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-73763652- -APN-DNAAJYM#ANMAC, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
N° 21 de fecha 17 de septiembre de 1993 y sus modificatorias y N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el visto tramita la asignacion de la Bonificacion por Desempefio Destacado a
los agentes de la planta de personal permanente de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
(ANMaC) que desempefiaron cargos simples del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, durante el periodo comprendido
entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, conforme lo establecido por el “REGIMEN PARA
LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado
por el Anexo Il de la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09.
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Que el articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establecié que la Bonificacién por Desempefio
Destacado sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) del personal evaluado en cada Jurisdiccién o
Entidad descentralizada.

Que la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION DE ADMINISTRACION de la DIRECCION
NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS confecciond los listados de agentes de conformidad con lo establecido en el Titulo
VI del Anexo | de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 21/93 para el otorgamiento
de la mencionada bonificacién.

Que se proced,ié conforme lo establecido en el articulo 36 del Titulo VI del Anexo | de la Resolucion N° 21/93 de la
ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, decidiendo qué agentes recibiran las bonificaciones en los casos en
que mas de un o una agente se encuentre en condiciones de recibirla por tener igual puntaje.

Que, asimismo, se dio cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 26 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, y en el articulo 4° del Anexo V de la Resoluciéon N° 98/09 de la ex-SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA, respecto de las opciones manifestadas por los y las agentes entre percibir la Bonificacion por
Desemperfio Destacado o la respectiva promocién de grado escalafonario.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 1° del Anexo Il de la Resolucion de la ex-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09, los veedores designados por las entidades sindicales han
ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta en el ACTA DE VEEDURIA
GREMIAL de fecha 21 de julio de 2023, que forma parte integrante del mencionado expediente.

Que, habiéndose cumplimentado el procedimiento establecido por la normativa vigente para la asignacién de la
Bonificacién por Desempefio Destacado respecto de los agentes de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS que ejercieron cargos que comportan el ejercicio de funciones simples del periodo comprendido
entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, corresponde proceder a la asignacién de la misma.

Que ha tomado la intervencién que le compete la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucion
de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98/09 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar la Bonificacion por Desempefio Destacado alos agentes de la planta de personal permanente
de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS que desempefaron cargos que comportan el
ejercicio de funciones simples del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, durante el periodo comprendido entre
el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, conforme se detalla en el ANEXO (IF-2023-91106372-APN-
DNAAJYM#ANMAC); que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccién 208 — AGENCIA
NANCIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.
Natasa Loizou

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64430/23 v. 17/08/2023
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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY
Resolucién 111/2023
Paysandu, 01/08/2023
VISTO:
La necesidad de continuar con la politicas de proteccion de la Especie Dorado (Salminus brasiliensis), y
CONSIDERANDO:

[) Que de conformidad con lo previsto y dispuesto por el articulo 56, literal a), apartado 2, del Estatuto del Rio
Uruguay, la Comisién Administradora del Rio Uruguay tiene otorgada la funcién de dictar las normas reglamentarias
sobre conservacién y preservacion de los recursos vivos.

II) Que a través del dictado de la Resolucion CARU N° 8/98 esta Comisién Administradora defini6 normas
reglamentarias sobre la prohibicién de capturas de especies que requieren de una tutela especial sobre veda
por categorias para la proteccion de la especie Dorado (Salminus brasiliensis) y sobre artes y métodos de pesca
admitidas y prohibidas para cada categoria de pesca.

[ll) Que mediante la Resolucion N° 59/12 se modificaron los articulos 1, 2, 3, 4 y 6 de la Resolucién CARU N° 8/98.
En relacion con la proteccion del Dorado, el articulo 2° modificado establecié el siguiente periodo de veda: “...
Pesca Comercial y Deportiva desde el 1° de Septiembre al 31 de Diciembre de cada afno. El presente articulo
tendra validez hasta el 31 de Diciembre de 2013...".

La precitada Resoluciéon CARU N° 59/12 fue sucesivamente prorrogada a través del dictado de las Resoluciones
CARU numeros 87/14, 130/15, 30/16, 82/17, 14/18, 24/19, 22/20, 16/21 y 29/22.

IV) Que con especial referencia a la conservacion y preservacion de los recursos vivos y en el marco del “Programa
de Conservacién de la Fauna ictica y los Recursos Pesqueros del Rio Uruguay”, en el curso de los afios 2022 y
2023 se han celebrado reuniones de trabajo de las que participaran los Asesores de los Organismos especificos
de cada Estado Parte, habiéndose expedido informes de caracter técnico producidos por los Departamentos de
Ambiente y de Hidrologia dependientes de la Secretaria Técnica de esta Comisién Administradora.

Los sefalados informes postulan la continuidad de la veda del Dorado en época reproductiva en base a idénticos
argumentos que los esgrimidos en afios anteriores y que fundaran las sucesivas prérrogas hasta el presente; a ello
suman la bajante extraordinaria del Rio Uruguay.

V) Que la propuesta de considerar la veda permanente del dorado desde el 1° de septiembre hasta el 31 de
diciembre fue analizada en el punto 8 del Informe N° 376 de la Subcomisiéon de Pesca y Otros Recursos Vivos,
aprobado en la Sesion Extraordinaria celebrada por la Comision el 29 de mayo de 2023.

VI) Que en razon de lo hasta aqui expuesto, esta Comisién Administradora entiende necesario modificar los
alcances de lo dispuesto por el articulo 2° de la Resolucién CARU N° 8/98, su modificacion establecida a través de
la Resolucion CARU N° 59/12 y sus prérrogas dispuestas mediante el dictado de las Resoluciones CARU numeros
87/14, 130/15. 30/16, 82/17, 14/18, 24/19, 22/20 16/21 y 29/22.

ATENTO:

A lo resuelto en Sesion Extraordinaria de CARU celebrada el dia 23 de mayo de 2023, y a las funciones conferidas
estatutariamente.

LA COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY
RESUELVE:

Articulo 1°) Establécese como periodo de veda para la proteccién de la Especie Dorado (Salminus brasiliensis) en
sus modalidades comercial y deportiva, el lapso comprendido entre los dias 1° de Septiembre y 31 de Diciembre
de cada afio.

Articulo 2°) Publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, en el Diario Oficial de la Republica Oriental
del Uruguay y en el sitio web de la Comision Administradora del Rio Uruguay.

Articulo 3°) Comuniquese a los Organismos Competentes de los Estados Parte y, cumplido, archivese.

Mario Daniel Ayala Barrios - José Eduardo Lauritto - Marcos Di Giuseppe
e. 17/08/2023 N° 64394/23 v. 17/08/2023
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1928/2023
RESOL-2023-1928-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-107491829- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 339/2015 de fecha 07 de octubre, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté, durante la Evaluaciéon de Estado de 2015, la
existencia de fisuras en banquinas pavimentadas, sobre la Ruta Nacional N° 14, en las progresivas y fechas que
se detallan: progresiva 248.00, descendente externa, 30% de fisura tipo 8, fecha 18 de agosto de 2015; progresiva
251.00, descendente externa, 15% de fisura tipo 10, fecha 18 de agosto de 2015; progresiva 254.00, descendente
externa, 40% de fisura tipo 10, fecha 18 de agosto de 2015; progresiva 255.00, descendente externa, 10% de
fisura tipo 8, fecha 18 de agosto de 2015; progresiva 257.00, descendente externa, 15% de fisura tipo 10, fecha
18 de agosto de 2015; progresiva 260.00, descendente externa, 20% de fisura tipo 8, fecha 18 de agosto de 2015;
progresiva 262.00, ascendente externa, 15% de fisura tipo 6, fecha 18 de agosto de 2015; progresiva 263.00,
ascendente externa, 20% de fisura tipo 8, fecha 18 de agosto de 2015; progresiva 268.00, ascendente externa,
15% de fisura tipo 8, fecha 18 de agosto de 2015.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 5 “Condicion
exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefnalar que el Acta de Constatacion N° 339/2015, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, la cual elabor6 su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervisién interviniente, informé que
como fecha de corte para el célculo de la penalidad, deberia considerarse el dia 01/08/2016 en lo que respecta a
las progresivas 248, 251, 254, 255, 257 y 260, todas descendentes externas, y 262, 263 ambas ascendente externa,
fecha en la que se labran las Actas de Constatacion N° 724/2016 y N° 725/2016, en el marco del relevamiento para
la Evaluacién de Estado 2016; y el dia 11 de mayo de 2016 en relacion a la progresiva 268 ascendente externa,
fecha en que se realizé el relevamiento correspondiente a la Evaluacién de Estado 2016.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por la
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Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 339/15,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, indicé que las deficiencias constatadas, fisuras tipo 8 a 10, representan un peligro para la seguridad vial del
usuario que necesita acceder a la banquina, y un menoscabo en las condiciones de seguridad y confort. Asimismo
indicé que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones minimas de mantenimiento y
conservacion previstas contractualmente.

Que la Supervision Técnica senala, en el mencionado memorandum, que las deficiencias constatadas en las
banquinas pavimentadas, no pueden ser consideradas como consecuencia de la falta de repavimentacion de la
calzada del corredor.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas
pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Se considera banquina
pavimentada aquellas que hayan sido construidas por LA CONCESIONARIA, que deban construir o que habiéndose
construido con anterioridad a su intervencion, su disefio estructural permitiera considerarla como tales. Se define
como “zona de evaluacion” a la superficie que resulta de considerar el ancho de banquina analizada por una
longitud de VEINTE (20) metros, ubicada dentro del kilbmetro enmarcado por los mojones kilométricos. La banquina
respondera a un estado que resulta de una evaluacién cuantitativa de los siguientes pardmetros indicandose
para cada uno de ellos los valores maximos admisibles por kildmetro. Hundimiento: 30 mm. Fisuracion: Tipo 4
(Segun catalogos de fotos D.N.V. y porcentaje menor al 30% del area evaluada). Se consideraran solamente las
no selladas. Desprendimientos y baches abiertos 0 (cero). Banquina de suelo anexa: ancho minimo 0,50 metros.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta, por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta, estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que corresponde sefalar que, no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia, so6lo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Querespecto alos argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, la entonces Subgerencia de Administracion, sostiene que se han aplicado distintos
aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio
de la ecuacién econémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por
una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en
que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado
medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdémica financiera de la Concesion.
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Que a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretensién de la concesionaria de dejar sin sancion los
incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que de acuerdo a las constancias obrantes en el Expediente del Visto, la sumariada no ha acreditado argumentos
que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificaciéon
obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7 del Capitulo Il “Incumplimiento de
las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“NOVECIENTAS (900) UNIDADES DE PENALIZACION por kildémetro de banquinas pavimentada en que se
verifiquen deficiencias en su identificaciéon con el borde de la calzada, hundimientos, baches u otras deficiencias
especificadas en el Capitulo anterior, mas TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro y
por semana de demora en que LA CONCESIONARIA tarde en solucionar las deficiencias, contadas a partir de la
finalizacion de la tercer semana de la fecha del Acta de Constatacion respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTAS CUATRO
(111.804) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacion
contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996, consistente en la existencia de fisuras en banquinas pavimentadas, sobre la Ruta Nacional
N° 14, en las progresivas y fechas que se detallan: progresiva 248.00, descendente externa, 30% de fisura tipo 8,
fecha 18/08/15; progresiva 251.00, descendente externa, 15% de fisura tipo 10, fecha 18/08/15; progresiva 254.00,
descendente externa, 40% de fisura tipo 10, fecha 18/08/15; progresiva 255.00, descendente externa, 10% de
fisura tipo 8, fecha 18/08/15; progresiva 257.00, descendente externa, 15% de fisura tipo 10, fecha 18/08/15;
progresiva 260.00, descendente externa, 20% de fisura tipo 8, fecha 18/08/15; progresiva 262.00, ascendente
externa, 15% de fisura tipo 6, fecha 18/08/15; progresiva 263.00, ascendente externa, 20% de fisura tipo 8, fecha
18/08/15; progresiva 268.00, ascendente externa, 15% de fisura tipo 8, fecha 18/08/15.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO ONCE MIL OCHOCIENTAS CUATRO
(111.804) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida,
de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A., por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
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mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 17/08/2023 N° 64232/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1930/2023
RESOL-2023-1930-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-40357189- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 88 de fecha 5 de marzo de 2013, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constaté la falta de mantenimiento de Obras de Arte en la
Ruta Nacional N° 14, en los puentes ubicados en las progresivas Km. 252.09 (A° Yuqueri Chico), Pila 5 y Pila 6 con
pilotes descubiertos, vigas y losas de tablero con pérdida de hormigén y fisuras; y Km. 259.72 (A° Yuqueri Grande),
Pila 10 y 11 con fisuras y armaduras expuestas, cabezal 10 fisurado, tablero y riostra transversal con armaduras
expuestas.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RiIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a la obligaciéon contractual dispuesta en el
Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de rutina”, Inciso 7.1 “Conservacion de alcantarillas y obras
de arte”, del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesidén de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constataciéon N° 88/2013, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0O. Decreto N° 894/2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredore§ Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
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VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia la Subgerencia Técnica del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informé que
las deficiencias en el puente sobre el A° Yuqueri Grande, Km. 259.72 de la RNN° 14, se terminaron de reparar el 30
de abril de 2013; las constatadas en el puente sobre el A° Yuqueri Chico, Km. 252.09 de la RNN° 14, se terminaron
de subsanar el 03 de septiembre de 2014.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencion.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la
Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 88/2013, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervisiéon del Corredor, informa que las deficiencias constatadas incumplen lo dispuesto por el Articulo
7 “Condiciones a cumplir en la conservacién de rutina”, Inciso 7.1 “Conservacioén de alcantarillas y obras de arte”,
del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”,
del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras,
ampliacién, remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019
de fecha 6 de septiembre de 1996; confirma que a través del Acta de Constatacion N° 88/2013 se verificaron
deficiencias en el mantenimiento de DOS (2) Obras de Arte.

Que corresponde sefialar que, el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales
(-..) alcantarillas y obras de arte mayores (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas
condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 88/2013 representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacion de
rutina”, Inciso 7.1 “Conservacion de alcantarillas y obras de arte”, del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera mantener permanentemente limpias y desobstruidas las secciones de
escurrimiento de la totalidad de alcantarillas transversales y longitudinales y obras de arte mayores y menores
existentes dentro de la zona de camino correspondiente al Corredor. El lo que respecta a las obras de arte mayores
y alcantarillas transversales debera efectuar anualmente todos los trabajos de conservacién necesarios que
coloquen a la estructura en una situacién de mantenimiento normal y ademas, periddicamente, se debera efectuar
el mantenimiento de la rutina...”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.
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Que al respecto corresponde sefalar que, no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que por lo expuesto, es improcedente esta defensa esgrimida por la Concesionaria.

Que respecto alos argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se
han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico
financiera de la Concesién. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica financiera de la Concesién.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesion suscripto.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar las defensas intentadas por la Concesionaria, en su descargo.

Que por ultimo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accidén punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con relacion a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencion del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta
Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.11 del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“Superado el mes de la fecha del Acta de Constatacién, TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION
POR ALCANTARILLA Y MIL (1.000) POR PUENTE en que se verifiquen roturas en sus elementos constitutivos,
embancamientos en los cauces que salvan, falta de pintado u otras deficiencias cuya eliminacion esté a cargo de
la CONCESIONARIA, conforme el capitulo anterior, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION POR
ALCANTARILLA O PUENTE por cada semana de demora en solucionar las deficiencias.”.
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Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CUARENTA MIL SETECIENTAS OCHENTA'Y
CINCO UNIDADES DE PENALIZACION (40.785 UP) por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 7 “Condiciones a cumplir en la conservacién de rutina”, Inciso 7.1 “Conservacion
de alcantarillas y obras de arte”, del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, consistente en la falta de mantenimiento
de Obras de Arte en la Ruta Nacional N° 14, en los puentes ubicados en las progresivas Km. 252.09 (A° Yuqueri
Chico), Pila 5 y Pila 6 con pilotes descubiertos, vigas y losas de tablero con pérdida de hormigdn y fisuras y Km.
259.72 (A° Yuqueri Grande), Pila 10 y 11 con fisuras y armaduras expuestas, cabezal 10 fisurado, tablero y riostra
transversal con armaduras expuestas.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la cantidad de CUARENTA MIL SETECIENTAS OCHENTA Y CINCO
UNIDADES DE PENALIZACION (40.785 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida,
de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.11 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A., por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafiando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente
cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposiciéon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuard las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 17/08/2023 N° 64230/23 v. 17/08/2023
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1939/2023
RESOL-2023-1939-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-36833622- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion de fecha 26 de noviembre de 2002, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constaté durante la Evaluacién de Estado Mayo/Junio/02, la
existencia de desprendimientos en calzada en la Ruta Nacional N° 14, en los tramos que se detallan a continuacién:
Tramo H. 6.5 — kms. 206, 207, 2012, 2013, D4 Peladura, fecha 24 de junio de 2002; Tramo H. 6.6 — km. 215, D4
Peladura, fecha 24 de junio de 2002; Tramo H. 8.2 — km. 269, D4 Peladura, fecha 25 de junio de 2002; Tramo H.
9.1 — km. 278, D4 Peladura, fecha 25 de junio de 2002; Tramo H. 9.2 — km. 291, D4 Peladura, fecha 26 de junio de
2002; Tramo H. 9.4 — km. 304, D4 Peladura, fecha 26 de junio de 2002; Tramo H. 9.5 — km. 327, D4 Peladura, fecha
26 de junio de 2002; Tramo H. 12 — km. 382, D4 Peladura, fecha 27 de junio de 2002; Tramo H. 13.1 — km. 387, D4
Peladura, fecha 27 de junio de 2002; Tramo H. 13.2 — km. 395, D4 Peladura, fecha 27 de junio de 2002; Tramo H.
15.2 — km. 442, D4 Peladura, 11 de julio de 2002.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacién mencionada, se le imputa a CAMINOS DEL RiO URUGUAY
S.A., Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacién contractual dispuesta en el
Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas
Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en el

Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il del Acta
Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la misma,
de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencion de su competencia, la Gerencia Técnica de Corredores Viales del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES, la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, comunicando las fechas de subsanacion
de las deficiencias, de acuerdo al siguiente detalle: Km. 206 el 11 de julio de 2002; Km. 207 el 15 de julio de 2002;
Km. 212, Km. 213 y Km. 215, el 12 de julio de 2002; Km.269, el 16 de julio de 2002; Km. 278, Km. 304, Km. 327 y
Km. 442 el 18 de julio de 2002; Km. 291, Km. 382, Km. 387 y Km. 395 el 17 de julio de 2002.

Que siguiendo con el trémite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Gerencia Econémico
Financiera del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomo intervencion; la Subgerencia
de Administracién del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la
Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO
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DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, por medio de los cuales se individualizan los incumplimientos
constatados, el plazo de los mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vistas de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y presenté sus descargos.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en los referidos descargos, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion de fecha 26
de noviembre de 2002, y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision, informa que las deficiencias constatadas representan un incumplimiento a la obligacion
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | del Anexo
Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria” del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996; afirma que las deficiencias constatadas en CATORCE (14) sectores, disminuyen el confort de los usuarios;
aclara que los incumplimientos detectados durante la Evaluacion de Estado mayo/junio 2002, correspondientes a
peladuras responde a la definicién del Manual de Evaluacion de Pavimentos.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacién que nos ocupa, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservaciéon de rutina en el Corredor, tales
como bacheo (...) y toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética,
seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion mencionada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que dispone: “Se define como “desprendimiento” a la pérdida de
agregado grueso de la mezcla constitutiva de la capa de rodamiento, en una zona localizada en la que, a los efectos
de la evaluacion individual del respectivo paramentro, y medida a través de un rectangulo que la circunscribe, no
se supera la superficie de veinticinco centésimas de metro cuadrado (0,25 m2) y cuya depresion respecto de
la superficie circundante esté comprendida entre 1,5 y 2,5 cm. A partir de dicha profundidad y para cualquier
amplitud superficial, la falla se define como “bache descubierto”. No se admiten baches descubiertos, losas que
presenten hundimientos localizados mayores de 1,5 cm. o porcentaje alguno de desprendimientos en la calzada
considerada. Respecto a los baches reparados se determinara, por cada kildmetro de longitud, la superficie que
los mismos representan y se los valorara como porcentaje respecto de la superficie total del kilbmetro de calzada
considerado. Si el porcentaje de superficie con baches reparados, respecto de la superficie total del kilbmetro de
calzada considerada superara el CUARENTA POR CIENTO (40%) se procedera de inmediato a la repavimentacion
del tramo”.

Querespecto alos argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se
han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico
financiera de la Concesién. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado, quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica financiera de la Concesién.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretensién de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesién suscripto.

Que, en consecuencia, la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado
no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion obstativas de la aplicacién de la penalidad prevista
para el incumplimiento constatado.
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Que, por lo expuesto, corresponde desestimar las defensas intentadas por la Concesionaria, en su descargo.

Que por ultimo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accién punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo, corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo uGtil para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacién del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacién labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que lasancion prevista para este incumplimiento, se encuentra prevista en el Punto 2.4.3.5, Apartado 2.4.3, Inciso 2.4
del Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, del Capitulo Il “Incumplimiento
de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece:
“Superadas las 24 horas del Acta de Constatacién MIL SEISCIENTAS (1.600) UNIDADES DE PENALIZACION
por desprendimiento y CUATROCIENTAS (400) UNIDADES DE PENALIZACION por desprendimiento y por dia
posterior en que se tarde en subsanar la deficiencia”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, por medio del cual calculé el monto definitivo
de la multa de la penalidad a imponer a la Qoncesionaria, en la cantidad equivalente a CIENTO VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTAS UNIDADES DE PENALIZACION (129.200 UP) por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucion N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Apartado “Desprendimientos”, Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | del Anexo Il “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria” del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para
las mejoras, ampliacidon, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el
Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; consistente en la existencia de desprendimientos en calzada,
constatados durante la Evaluacién de Estado Mayo/Junio/02 en la Ruta Nacional N° 14, en los tramos que se
detallan a continuacién: Tramo H. 6.5 — kms. 206, 207, 2012, 2013, D4 Peladura, fecha 24/06/02; Tramo H. 6.6 —
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km. 215, D4 Peladura, fecha 24/06/02; Tramo H. 8.2 — km. 269, D4 Peladura, fecha 25/06/02; Tramo H. 9.1 — km.
278, D4 Peladura, fecha 25/06/02; Tramo H. 9.2 — km. 291, D4 Peladura, fecha 26/06/02; Tramo H. 9.4 — km. 304,
D4 Peladura, fecha 26/06/02; Tramo H. 9.5 — km. 327, D4 Peladura, fecha 26/06/02; Tramo H. 12 — km. 382, D4
Peladura, fecha 27/06/02; Tramo H. 13.1 — km. 387, D4 Peladura, fecha 27/06/02; Tramo H. 13.2 — km. 395, D4
Peladura, fecha 27/06/02; Tramo H. 15.2 — km. 442, D4 Peladura, 11/07/02.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO VEINTINUEVE MIL DOSCIENTAS
UNIDADES DE PENALIZACION (129.200 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Punto 2.4.3.5, Apartado 2.4.3, Inciso 2.4 del Articulo 2 “Incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A., por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales
Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe
debera depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la
presente resolucion, en la siguiente cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 -
BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYQO?”, bajo apercibimiento de ejecuciéon de la
garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada
Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y
jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ
(10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Procédase a incorporar la suma indicada en el Articulo 2° de la presente resolucién en el PLAN
ECONOMICO FINANCIERO DE LA CONCESION, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de la
Clausula Cuarta “TRATAMIENTO DE PENALIDADES” del ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD
DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria
CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha
12 de diciembre de 2006.

ARTICULO 5°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 6°.-Témese razdn, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 17/08/2023 N° 64215/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1940/2023
RESOL-2023-1940-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-122399118- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:
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Que por medio del Acta de Constatacion N° 43 de fecha 20 de febrero de 2014, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté, en la Evaluacién de Estado 2013, sobre la Ruta
Nacional N° 14, ahuellamiento caracteristico mayor a DOCE milimetros (12 MM), en DOS (2) tramos de evaluacion
(TE): Tramo: Km. 102 a Km. 112 ahuellamiento caracteristico: 13,6 (TRECE MILIMETROS CON 6/10). Tramo: Km.
137 a Km. 147 ahuellamiento caracteristico: 16 (DIECISEIS MILIMETROS).

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 43/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuaciéon del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencion de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente informo que
aun no habian sido subsanadas las deficiencias; sin embargo, con fecha 10 de agosto de 2015, se han labrado
las Actas de Constatacion N° 293/2015 (IE), que incluye el tramo Km102 a Km 112 de la RNN°14, y el Acta de
Constatacion N° 294/2015 (ISP), que incluye el tramo Km 137 a Km 147 de la RNN°14, dando cierre a la presente
Acta de Constatacion.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria, los informes elaborados por la Subgerencia
Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y present6 su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 43/2014,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, indicé que las deficiencias constatadas representan un riesgo para la seguridad vial, toda vez que
el ahuellamiento excesivo puede provocar acumulacion de agua sobre la calzada, con el consiguiente riesgo
de que se produzca el efecto de hidroplaneo, el que implica la pérdida de control del vehiculo por parte del
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conductor. Asimismo indicé que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones minimas e
imprescindibles de mantenimiento y conservacion previstas contractualmente.

Que corresponde senalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada, representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesién de Obra Publica para
las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el
Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “DEFORMACION
TRANSVERSAL (AHUELLAMIENTO). Se determinara la deformacién transversal de las calzadas susceptibles de
ahuellarse mediante la aplicacién de una regla de 1,20 m. de longitud segin metodologia desarrollada en el manual
de EVALUACION DE PAVIMENTOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Se efectuaran una (1) medicién
cada UN (1) kilbmetro de longitud de calzada, sobre la huella de la trocha mas deteriorada, a criterio exclusivo del
ORGANO DE CONTROL debiendo cumplir las siguientes exigencias: en el Tramo de Evaluacién (longitud minima
10 kilémetros), el OCHENTA POR CIENTO (80%) de los valores medidos en la trocha analizada deberan ser iguales
o inferiores que DOCE MILIMETROS (12 mm.).”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta, por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta, establecio claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefalar que, no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia, sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que respecto alos argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, la entonces Subgerencia de Administracion, sostiene que se han aplicado distintos
aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio
de la ecuacion econdémico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacién de la multa por
una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en
que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado
medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacién econémica financiera de la Concesién.

Que al respecto y a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretensién de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que por todo lo expuesto, la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento
verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion obstativas de la aplicacién de la penalidad
prevista para el incumplimiento constatado.

Que, con respecto al planteo de prescripcion articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencién del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
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ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que de acuerdo a las constancias obrantes en el Expediente del Visto, la sumariada no ha acreditado argumentos
que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion
obstativas de la aplicacién de la penalidad prevista para el incumplimiento constatado.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las
Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “DOS
MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en que se verifiquen ahuellamientos
que superen las tolerancias establecidas, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO
DE EVALUACION y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en subsanar las deficiencias, contadas
desde la fecha del Acta de constatacién respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesipnaria en la cantidad equivalente a OCHENTA MIL QUINIENTAS SETENTA
(80.570) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de ahuellamiento caracteristico mayor a DOCE milimetros (12
MM), en DOS (2) tramos de evaluacion (TE): Tramo: Km. 102 a Km. 112 ahuellamiento caracteristico: 13,6 (TRECE
MILIMETROS CON 6/10). Tramo: Km. 137 a Km. 147 ahuellamiento caracteristico: 16 (DIECISEIS MILIMETROS),
sobre la Ruta Nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a OCHENTA MIL QUINIENTAS SETENTA (80.570)
UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiqguese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A., por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad
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con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucion, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.-Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias

intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 17/08/2023 N° 64220/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1952/2023
RESOL-2023-1952-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-61490005- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 08 de fecha 23 de julio de 2008, personal autorizado del ex ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constato en la Evaluacion de Estado Mayo/Junio/08, en la Ruta Nacional
N° 14, la existencia de un indice de Serviciabilidad presente (ISP) menor al valor contractualmente exigido, en los
tramos y fechas que se detallan: Tramo H. 9.4 — Km. 302 a Km. 312, valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 24/06/08;
Tramo H. 13.2 - Km. 392 a Km. 406, valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 02/07/08; Tramo H. 14.1 — Km. 406 a Km. 416,
valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 03/07/08; Tramo H. 14.2 — Km. 416 a Km 426, valor alcanzado ISP = 2.4, fecha
03/07/08; Tramo H. 15.1 — Km. 426 a Km 436, valor alcanzado ISP = 2.7, fecha 03/07/08; Tramo H. Km.15.2 — Km.
436 a Km. 446, valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 03/07/08; Tramo H. Km.15.3 — Km. 446 a Km. 456, valor alcanzado
ISP = 2.4, fecha 03/07/08; Tramo H. Km.15.4 — Km. 456 a Km. 469, valor alcanzado ISP = 2.3, fecha 03/07/08.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacion N° 08/08, cumple con todas las formalidades establecidas en el
Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta
Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la misma,
de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 2017.
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Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, hatomado la intervencién de su competenciala Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo.

Que la Supervision del Corredor, informé la fecha de corte de la penalidad de los diferentes tramos incluidos en el
Acta de Constatacién N° 8/08, de acuerdo al siguiente detalle: Tramo 302 a 312 el 07/08/09, fecha en que se evalua
nuevamente el sector, no constatando deficiencias por ISP; Tramos Km. 392 a Km. 406 y Km. 416 a Km. 426, el
19/08/09 fecha en que se evalla el sector constatado nuevamente las deficiencias ISP, generando asi el Acta de
Constatacion N° 12/09; Tramo Km. 426 a Km. 436, el 25/08/09, fecha en que se evalla nuevamente el sector, no
constatando deficiencias por ISP; Tramo Km. 436 a Km.446 y Km. 446 a Km. 456, el 25 de agosto de 2009 fecha
en que se evalua el sector, constatando nuevamente las deficiencias por ISP, generando el Acta de Constatacion
N° 13/2009; Tramo Km. 456 a Km. 469, el 30 de septiembre 2009, fecha en que se evalla el sector, constatando
nuevamente las deficiencias por ISP, generando el Acta de Constatacién N° 13/2009.

Que, posteriormente, dicha supervision informd que la fecha de corte de la penalidad con relacién al Tramo Km.
407 a Km. 416 es el 19/08/09, por haberse realizado la Evaluacion de Estado 2009, constatando nuevamente los
incumplimientos por ISP, labrandose por ello el Acta de Constatacion N° 12/09.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucion N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la
Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vistas de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y presentd sus descargos.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucién del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 8/08, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision interviniente informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones
minimas de mantenimiento y conservacién dispuestas por el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesidén de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; explica que las deficiencias disminuyen la seguridad vial y el confort
de los usuarios, por cuanto se arriba al ISP cuantificando, entre otros parametros, la deformacién transversal que
facilita la acumulacién de agua en calzada generando inestabilidad en el manejo; confirma que se constataron
OCHO (8) tramos de evaluacién con Indice de Servicialidad presente menor al contractualmente exigido.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.
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Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Gltimos tres afios de la CONCESION el
Indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que en el citado descargo la Concesionaria alega que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD
DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria
CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de
fecha 12 de diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no
paga en término el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometi6 en el Acta Acuerdo de
Renegociacion, no puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RiO URUGUAY; y ante el incumplimiento del
Concedente, la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la
falta de realizacion de las repavimentaciones y, I6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la
calzada.

Que corresponde sefalar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que a mayor abundamiento cabe destacar que la Supervision interviniente, afirma que los tramos constatados
en el Acta de Constatacion N° 08/08, definidos entre las progresivas 302 a 469 de la RNN° 14, no se encontraban
contemplados dentro del plan de obras de repavimentacion presentado por CRUSA para el afio 17 y 18 de
Concesion, tareas alcanzadas por el Acta Acuerdo de Renegociacién aprobada por Decreto N° 1870/06.

Que por ello, no es procedente esta defensa esgrimida por la Concesionaria.

Que respecto alos argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo, especificamente
en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se
han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacién econémico
financiera de la Concesién. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica financiera de la Concesién.

Que en este sentido, cabe aclarar que la pretensién de la concesionaria de dejar sin sancién los incumplimientos
cometidos, ademas, de lo sefialado por el area financiera en el considerando precedente, implicaria anular
la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el Contrato de
Concesién suscripto.

Que, en consecuencia, la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado
no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion obstativas de la aplicacién de la penalidad prevista
para el incumplimiento constatado.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar las defensas intentadas por la Concesionaria, en su descargo.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo de fojas 82 del Expediente que en copia digital se encuentra
agregado en la Orden 4, la prescripcion de la accidon punitiva como vicio del Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
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caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcidn se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad Presente menor que el exigido por este
Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana
en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a NOVECIENTAS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA UNIDADES DE PENALIZACION (973.740UP) por la tarifa vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de un indice de Serviciabilidad presente (ISP) menor al valor
contractualmente exigido, constatado en la Evaluacion de Estado Mayo/Junio/08 en la Ruta Nacional N° 14, en
los tramos y fechas que se detallan: Tramo H. 9.4 — Km. 302 a Km. 312, valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 24/06/08;
Tramo H. 13.2 — Km. 392 a Km. 406, valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 02/07/08; Tramo H. 14.1 — Km. 406 a Km. 416,
valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 03/07/08; Tramo H. 14.2 — Km. 416 a Km 426, valor alcanzado ISP = 2.4, fecha
03/07/08; Tramo H. 15.1 — Km. 426 a Km 436, valor alcanzado ISP = 2.7, fecha 03/07/08; Tramo H. Km.15.2 — Km.
436 a Km. 446, valor alcanzado ISP = 2.6, fecha 03/07/08; Tramo H. Km.15.3 — Km. 446 a Km. 456, valor alcanzado
ISP = 2.4, fecha 03/07/08; Tramo H. Km.15.4 — Km. 456 a Km. 469, valor alcanzado ISP = 2.3, fecha 03/07/08.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el
articulo anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a NOVECIENTAS SETENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA UNIDADES DE PENALIZACION (973.740 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto
corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las
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obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las
Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en
los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15)
dias, respectivamente, contados desde la notificacién ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 17/08/2023 N° 64233/23 v. 17/08/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién 1120/2023
RESOL-2023-1120-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023
VISTO el EX-2021-14072152-APN-AMEYS#ENACOM, el IF-2023-86320225-APN-DNSA#ENACOM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se creé el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522, sus
normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que el Articulo 7° del prenotado Decreto sustituyé el Articulo 10 de la Ley N° 27.078, incorporando como servicio
que podran registrar los licenciatarios de TIC, al servicio de radiodifusion por suscripcidon mediante vinculo fisico
y/o radioeléctrico.

Que asimismo, el referido precepto determind que “... Se encuentra excluida de los servicios de TIC la television
por suscripcion satelital que se continuara rigiendo por la Ley N° 26.522.”

Que mediante la Resolucion ENACOM N° 1.491/2020 se aprob¢ el “REGLAMENTO GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE TELEVISION POR SUSCRIPCION POR VINCULO FISICO Y/O RADIOELECTRICO Y SATELITAL?, a cuyas
disposiciones quedara sujeta la prestacion de los mismos.

Que el citado Reglamento establece respecto de los titulares de servicios de television por suscripcion por vinculo
fisico y/o radioeléctrico y satelital la obligacién de incluir aquéllas sefales cuyo eje tematico sea programacion
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informativa eminentemente federal, vinculada a los ambitos regional, provincial y local, ademas del contenido
informativo internacional y nacional, conforme lo determine el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Que el Articulo 6° del prenotado Reglamento prescribe que “A los efectos de calificar el “caracter informativo”
de una determinada sefal, y a los fines de ser declarada de inclusion obligatoria, el ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, considerara la tematica federal de la programacion, vinculada a los ambitos regional,
provincial y local, ademas del contenido informativo internacional y nacional, debiendo acreditar VEINTICUATRO
(24) horas de transmision, de las cuales DOCE (12) deberan ser en vivo.”

Que el Articulo 4° del referido Reglamento, dispone que “Los licenciatarios de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC) con registro al servicio de suscripcidon mediante vinculo fisico y/o radioeléctrico, en
sus grillas analdgicas y digitales; y los licenciatarios de televisién por suscripcién satelital, deberan ordenar las
sefiales de sus grillas de programacién de forma tal, que todas aquéllas que correspondan al mismo rubro de
programacion se encuentren ubicadas en forma correlativa.”

Que mediante RE-2021-14068793-APN-AMEYS#ENACOM, la firma FEDERAL COMUNICACIONES S.A (C.U.LT.
N° 30-69049796-0), titular del registro de la sefial CANAL ONCE (SEOAAC62A0000), solicité la inclusién de la
misma en las grillas de los servicios de television por suscripcion que operan en las provincias de ENTRE RIOS y
de SANTA FE.

Que la sefial CANAL ONCE (SEOAAC62A0000) se encuentra debidamente inscripta en el Registro Publico de
Sefales y Productoras, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 904/10.

Que del andlisis de la programacion de la sefial CANAL ONCE (SEOAAC62A0000) efectuado mediante IF-2023-
80623874-APN-AE#ENACOM se advierte que la misma concuerda con las caracteristicas especificadas para
el género noticias, debido a que presenta contenidos prioritarios de tipo informativo en sus diversos formatos:
noticieros de actualidad, periodisticos, entre otros, de orden local, regional y provincial.

Que asimismo se verifica respecto a la continuidad horaria de la transmision, que la sefial CANAL ONCE
(SEOAAC62A0000) cumplimenta con veinticuatro (24) horas de transmisién, de las cuales doce (12) horas
corresponden a la modalidad de programacién en vivo.

Que acreditado el cumplimiento por parte de la firma FEDERAL COMUNICACIONES S.A (C.U.L.T. N° 30-69049796-
0) de los extremos requeridos por la Resolucién ENACOM N° 1.491/2020, corresponde considerar a la sefal
CANAL ONCE (SEOAAC62A0000) como de inclusion obligatoria en las respectivas grillas de programacion de los
servicios de television por suscripcion por vinculo fisico y/o radioeléctrico y satelital que operan en las provincias
de Entre Rios y de Santa Fe.

Que ha tomado la intervencién que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

Que asimismo, hantomado la intervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 267 del 29 de diciembre
de 2015, el Articulo 12 incisos 1) y 33) de la Ley N° 26.522, la Ley N° 27.078, el Acta N° 1 de fecha 5 de enero de
2016, el Acta N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 del Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y lo
acordado en su Acta N° 90 de fecha 15 de agosto de 2023.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinase que los titulares de servicios de televisién por suscripciéon por vinculo fisico y/o
radioeléctrico y satelital, deberan garantizar la emisién de la sgﬁal de noticias de interés nacional denominada
CANAL ONCE (SEOAAC62A0000) en las provincias de ENTRE RIOS y de SANTA FE.

ARTICULO 2°.- La inclusién de la sefial CANAL ONCE (SEOAAC62A0000) en las grillas analdgicas y digitales de
los servicios de television por suscripcidn por vinculo fisico y/o radioeléctrico y satelital dispuesta en el Articulo
precedente, debera realizarse conforme lo dispuesto en el Articulo 4° del Anexo | de la Resolucion ENACOM
N° 1.491/2020.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

Claudio Julio Ambrosini
e. 17/08/2023 N° 64365/23 v. 17/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
Resolucién 263/2023
Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el Expediente N° 403/2023/INAMU, la Ley N° 26.801, las Resoluciones N° 152/2021/INAMU, 175/2021/
INAMU, 83/2023/INAMU, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.801 se sanciono6 con el objetivo principal de fomentar la actividad musical en general y la nacional
en particular.

Que la Ley N° 26.801, en su articulo 5°, establece la naturaleza juridica del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA,
como ente publico no estatal, rigiéndose por su propio estatuto y reglamento interno que elabore el directorio y
apruebe la Asamblea Federal y por las normas que le sean aplicables conforme a su naturaleza juridica, objeto y
funciones.

Que por la Resolucién N° 123/19/INAMU se aprobé el Estatuto del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA.

Que el articulo 3° inciso 7) del Estatuto, establece entre las facultades del Directorio “aprobar los procedimientos
administrativos que regulen el desenvolvimiento institucional”.

Que mediante la Resoluciéon N° 152/2021/INAMU se aprobé el INSTRUCTIVO DE RENDICION DE CUENTAS,
PARTICIPACION EN EL CIRCUITO CULTURAL SOCIAL, Y REGISTROS DE DEUDORES.

Que el mismo determiné la implementacion del sistema de rendicidn electrénica de los beneficios que otorga en
el INAMU con cargo de rendicién.

Queapartirdelaimplementacién exitosa de dicha experiencia devino necesario actualizar el Instructivo mencionado,
a fin de armonizar el texto ordenado con el funcionamiento del Mddulo “Rendiciones” y “Compensacién Social”
del Panel de Personas Musicas del Sistema de Gestion Informatizada (SGI) del INAMU.

Que, asimismo, la Unidad de Auditoria Interna en su Informe Definitivo N°03/UAI-INAMU/22 “Convocatoria de
Fomento 2021 — Argentina Florece” observé la “falta de uniformidad de criterio respecto del otorgamiento de
prérrogas para el cumplimiento de rendicion de cuentas”, y corresponde establecer pautas objetivas el otorgamiento
de las mencionadas proérrogas, tal como lo efectia los puntos 5.1.2 y 5.1.3. del Instructivo proyectado.

Que mediante la Resolucion N° 175/2021/INAMU se aprobé el “Instructivo de procedimiento del Circuito Cultural
Social” y la “Guia de Compensaciones Sociales”.

Que la propia experiencia de la utilizacién del sistema, la renovacién de personal a cargo del proceso en el Area
de Administracion, y los aportes de Auditoria Interna, evidencian la necesidad de contar con un instructivo que le
simplifique y clarifique a las personas musicas el modo en que deben efectuar la rendicién de cuentas.

Que el presente Instructivo unifica ambas normativas, otorgando unidad de criterio al momento de evaluar el
cumplimiento de la rendicion de cuentas.

Que mediante la Resolucion 83/2023/INAMU, por su articulo 1°, se derogaron la Resoluciéon N° 152/2021/INAMU y
la Resolucion N° 175/2021/INAMU; y por su articulo 2° se aprobé el INSTRUCTIVO DE RENDICION DE CUENTAS
DE LOS BENEFICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, a ser sometido a la aprobacién de la Asamblea
Federal del corriente afo.

Que por Resolucién 192/2023/INAMU se transcribié para publico conocimiento el Acta de Constataciér) de la
Asamblea Federal, la cual tuvo lugar el 18 de abril de 2023 en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA.

Que el punto 7) del Orden del Dia tratado en dicha Asamblea: “7) Modificacion del Instructivo de Rendicion de
Cuentas de Beneficios del INAMU?”, fue aprobado por unanimidad.

Que por el articulo 3° de la Resolucién 192/2023/INAMU se ratifica, entre otras, la Resolucién 83/2023/INAMU.

Que dicha medida tiene efectos hacia terceros que podria afectar derechos subjetivos o intereses legitimos, por lo
tanto, a los efectos de darle debida publicidad, corresponde su publicacién en el Boletin Oficial.

Que las Areas de Administracion y de Asuntos Técnico Legales han tomado su debida intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en la Ley 26.801 y la Resolucion 123/2019/
INAMU.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE

ARTiCULQ 1.- Ordénese la publicacién de la Resolucién N° 83/2023/INAMU, que aprueba el INSTRUCTIVO DE
RENDICION DE CUENTAS DE LOS BENEFICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, y obra agregada
como Anexo a la presente.

ARTICULO 2.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y archivese.
Bernabe Cantlon - Dora Elena Bogarin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64632/23 v. 17/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 199/2020
RESOL-2020-199-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 15/07/2020

VISTO el Expediente EX-2020-39095233--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 18 de junio de 2020 la empresa HZPC HOLLAND BV, representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por el sefior Don Ivan Maria RAMALLO ha solicitado la baja de la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad
de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética de papa (Solanum tuberosum L.) de denominacione VOYAGER.

Que el Articulo 30 a) de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que caducara el Titulo
de Propiedad sobre un cultivar por renuncia del propietario a sus derechos, en cuyo caso el cultivar sera de uso
publico.

Que el Articulo 36 a) del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, Reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que el derecho del obtentor sobre una variedad caducara por
renuncia del obtentor a sus derechos, en cuyo caso la variedad sera de uso publico.

Que el Articulo 38 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, Reglamentario de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que se publicaran a cargo del interesado en el Boletin Oficial las
renuncias a los Titulos de Propiedad otorgados.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
de la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese la caducidad de los derechos de propiedad pertinentes de la empresa HZPC HOLLAND
BV representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Ivan Maria RAMALLO, sobre la creacion
fitogenética de papa (Solanum tuberosum L.) de denominacién VOYAGER, inscripta en el Registro Nacional de
la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
mediante la Resolucién N° 463 de fecha 20 de octubre de 2015, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, pasando las
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mismas a ser de uso publico, en virtud de la renuncia solicitada por el titular (Articulo 30 a) Reglamentario de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247).

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese a cargo del interesado en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 17/08/2023 N° 64321/23 v. 17/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 414/2023
RESOL-2023-414-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2023

VISTO el Expediente EX-2020-46962776--APN-DRV#INASE y sus agregados sin acumular EX-2020-
46949412--APN-DRV#INASE, EX-2020-46973335--APN-DRV#INASE y EX-2020-46983202--APN-DRV#INASE
todos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del ex —
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO COLOMBRES, ha solicitado la inscripcion de las
creaciones fitogenéticas de poroto (Phaseolus vulgaris L.) de denominaciones TUC 570 y TUC 190, en el Registro
Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19
de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones
Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de
fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la
inscripcion en dichos registros y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 15 de noviembre de 2022, segun Acta N° 497, ha tomado la intervencidn de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de poroto (Phaseolus vulgaris L.) de
denominaciones TUC 570 y TUC 190, solicitadas por la ESTACION EXPERIMENTAL AGROINDUSTRIAL OBISPO
COLOMBRES.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 17/08/2023 N° 64431/23 v. 17/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

Resolucion 1095/2023
RESOL-2023-1095-INSSJP-DE#INSSJP

Ciudad de Buenos Aires, 10/08/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2022-40445954-INSSJP-GPM#INSSJP y EX-2023-62544659--INSSJP-GAD, la
Resolucién N° 124/DE/18, sus modificatorias y complementarias, la Resolucion N° RESOL-2022-1371-INSSJP-
DE#INSSJP, y DI-2023-321-INSSJP-DE#INSSJP,

CONSIDERANDO:

Que, por el Expediente N° EX-2022-40445954-INSSJP-GPM#INSSJP tramitd la Licitacion Publica N°080/22
cuyo objeto fue la Adquisicion de CUARENTA (40) ambulancias de complejidad media, Okm, soporte vital con
equipamiento (nuevo sin uso) y sus respectivos soportes técnicos oficiales, con destino a la Direccidén de Atencion
Médica No Programada y Programada del Instituto, para el traslado de pacientes que requieran asistencia médica.

Que, mediante Resolucion N° RESOL-2022-1371-INSSJP-DE#INSSJP de la Directora Ejecutiva de este Instituto en
04/11/2022 se adjudico la citada Licitacion a la firma AMBULANCIAS ARGENTINAS S.R.L, por la suma de pesos
MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL ($1.188.520.000,00), emitiéndose la Orden
de Compra N° 4500428432 con fecha de vigencia desde el 07/02/2023 hasta el 06/08/2023 que fue notificada
en tiempo y forma el 07/11/2022, perfeccionandose asi el contrato en los términos del articulo 84° inc. a) de la
Resolucién N° 124/DE/18.

Que, asimismo, el proveedor acompafo la garantia de Anticipo financiero a efectos de dar inicio a la ejecucion
de la prestacion y de conformidad a lo determinado en el Art 25° del PBCPYET que rigi6 la contratacion, por
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del monto total adjudicado, recibiendo como adelanto para asegurar los
bienes objeto del contrato la suma total de PESOS QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL ($594.260.000,00), siendo abonado por este INSTITUTO en fecha 21/01/2023.-

Que la Gerencia de Prestaciones Médicas, en su calidad de area requirente, report6é que la firma AMBULANCIAS
ARGENTINAS S.R.L incurrié en mora en el cumplimiento de sus obligaciones al incumplir el plazo previsto para
la primera entrega de TREINTA (30) unidades, estipulado en el Art. N° 22 del Pliego de Bases y Condiciones
Particulares.

Que, antes tales hechos la Gerencia de Administracién a solicitud del area requirente del servicio, aplicé la penalidad
correspondiente a través del Acto Dispositivo N° DI-2023-321-INSSJP-GAD#INSSJP de fecha 14/04/2023.

Que, es dable senalar que la Doctrina y la Jurisprudencia han dicho en reiteradas ocasiones que: “las multas
administrativas tienen una finalidad ejemplificadora. Ello asi, ya que con ellas se persigue el cumplimiento del
contrato y, al mismo tiempo, se tiende a evitar la repeticidn de conductas antijuridicas” (Dictamen N°155:2008-
PTN).

Que no obstante lo expuesto, la empresa no modificé su conducta contractual e incumplié nuevamente sus
obligaciones, consistente en la falta de entrega del VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) de las unidades, previsto
en el respectivo PBCPyET, toda vez que el dia 06/04/2023 debia realizarse la entrega de (DIEZ) 10 ambulancias de
complejidad media 0 km, con equipamiento (nuevo-sin uso) y servicios oficiales.

Que, ante la mora en el cumplimiento de los plazos estipulados contractualmente, la Gerencia de Administracion
curso las pertinentes intimaciones a la citada firma a través de cartas documentos de fechas 19/04/2023 y
10/05/2023 (CD N°49041924 y 49041927), a efectos de exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales
asumidas por el adjudicatario, bajo apercibimiento de resultar pasible de la sanciones establecidas en el PBCP
y ET y Anexos y/o en el Régimen General de Compras y Contrataciones (Res. 124/DE/18). Asimismo, en forma
paralela se notificaron las misivas a la direccién de correo electrénico constituido por la empresa.

Que, la firma AMBULANCIAS ARGENTINAS S.A, mediante CD 227452999 y 227424936 de fechas 11/05/2023 y
19/05/2023 presentd su descargo y arguyd primero: acciones obstructivas de las areas del organismo y segundo:
solicitd una prérroga en los plazos de entrega de las unidades con fundamento en el pedido complementario por
parte del INSTITUTO de instalar frenos en cada silla de ruedas que equipa las ambulancias y que por tales motivos
no podia implementar dicho requisito en el corto plazo. Por Ultimo, solicité la eximicidén de las penalidades del caso.

Que, los argumentos esgrimidos por parte del cocontratante resultan ser falaces, incurriendo en mala fe contractual
toda vez que el pliego licitatorio que rige la presente contratacion, en su acapite Anexo | de Especificaciones
Técnicas punto 3) equipamiento Complementario establece que las silla de ruedas deben ser: “Ortopédica
plegable, construida en cafo de acero esmaltado o cromado, con 4 ruedas, FRENO INDIVIDUAL y apoya pies
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rebatibles metalicos, protectores laterales plasticos para evitar el desplazamiento lateral de la cadera, provista de
cinturén de sujecion. La misma debera permanecer sujeta mientras se encuentre plegada, de tal manera que no
resulte un obstaculo dentro del habitaculo y sus respectivos anclajes”.

Que posteriormente, la empresa AMBULANCIAS ARGENTINAS S.A, remiti6 un correo electrénico de fecha
09/06/2023 convocando a este Instituto a visitar la fabrica ubicada en el partido de Pilar, habida cuenta que
manifestd tener a disposicion ambulancias ‘listas para su entrega”. En tal sentido, en virtud de priorizar la continuidad
del contrato con la misma, teniendo en mira que se trata de la adquisicion de ambulancias para el beneficio de los
afiliados y afiliadas, se le brindé la posibilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones.

Que luego de la visita pactada en fecha 16/06/2023, se procedié avanzar con el patentamiento de once (11)
unidades aprobadas, de acuerdo a lo requerido en el Pliego de Especificaciones Técnicas (Anexo ), de las cuales
a la fecha solo se han patentado tres (3) mdviles, que todavia se hallan en poder del proveedor, demostrando una
vez mas, mala fe, temeridad y una maniobra desleal en su actuar, dado que con su proceder esta privando a esta
obra social la posibilidad de poner en marcha las nuevas ambulancias para el servicio de asistencia médica de los
afiliados y que con sus reiterados incumplimientos, obstruye el normal desenvolvimiento del contrato.

Que, en virtud del citado incumplimiento, se cursaron diversos correos electronicos y se remitio la misiva
N°193920735, 193920721de fecha 17/07/2023, a efectos de que proceda al inmediato inicio del proceso de
patentamiento de las 8 (ocho) unidades restantes; no habiendo recibido respuesta, hasta la fecha de la firma
AMBULANCIAS ARGENTINAS S.A.-

Que, por consiguiente, habiendo sido pactada la compra de 40 (CUARENTA) ambulancias de complejidad media, 0
km y en virtud que el plazo de entrega de las mismas, debia producirse el 06/02/2023 (30 méviles) y el 06/04/2023
(10 unidades restantes), y a la fecha a pesar de todas las acciones realizadas por el INSTITUTO para cumplir con el
principio de la continuidad del contrato, la firma adjudicataria no ha cumplido con la entrega definitiva de ninguno
de los bienes comprometidos en el contrato registrado como licitacion Publica N°080/22.

Que al respecto cabe destacar que es obligacién de la adjudicataria actuar con diligencia, dando cumplimiento a
las obligaciones contraidas en todas las circunstancias, salvo caso fortuito o fuerza mayor, extremos que no han
sido invocados ni acreditados en el expediente.

Que con fecha 27 de julio de 2023 la Asesoria Juridica de la Gerencia de Prestaciones Médicas, teniendo en
consideracion el perjuicio causado, toda vez que la falta de entrega de moéviles nuevos genera un déficit del
recurso propio en la capacidad de respuesta de atencion de los servicios de urgencia y emergencias, solicitdé que
la firma AMBULANCIAS ARGENTINAS S.R.L. sea suspendida para ser contratista del Instituto por el plazo de doce
(12) meses, en los términos del Art 107 inciso b), apartado b.1 y b.1.3.

Que, en efecto la citada Gerencia solicita propiciar la Rescisidon contractual con la firma AMBULANCIAS
ARGENTINAS S.A de la licitaciéon Publica N° 080/22.

Que el articulo 31° del Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas y Anexos, expresa:
Falta de entrega y/o falta de prestacion: “En caso de incumplimiento en la falta de entrega y/o falta de prestacion
del servicio las sanciones y penalidades seran las establecidas en la Resolucion N° 124/DE/08 (Rescision por su
culpa).”

Que, cabe destacar que la rescisién contractual con culpa del adjudicatario se encuentra regulada en el art 92°
inc. b) de la Resolucion N°124/DE/08. En lo que aqui interesa, la mentada norma dispone: Rescision del contrato
con culpa del proveedor:” Cuando la rescisién del contrato se produzca como consecuencia de la culpa o dolo del
proveedor, sera aplicable lo dispuesto en el Capitulo de Penalidades previsto en el presente Régimen.”

Qué asimismo, la falta de entrega de los insumos se halla dentro de los supuestos de rescision contractual
estipulados en el Art 104 inc. d) apartado d.1del Régimen General de Compras y Contrataciones (Res.124/DE/18):
“Rescision por su culpa: Por incumplimiento contractual, si el cocontratante desistiere en forma expresa del
contrato antes de vencido el plazo fijado para su cumplimiento, o vencido el plazo de cumplimiento original del
contrato o de su extensién, o vencido el plazo de las intimaciones que realizara el Departamento de Seguimiento
de Contratos, dependiente de la Subgerencia de Presupuesto y Control de Gestién, dependiente de la Gerencia
de Administracion, a requerimiento del area requirente, en todos los casos, sin que los bienes fueran entregados
o prestados los servicios de conformidad”.

Que, al respecto, dicho cuerpo normativo en su Art 104 inc. d) establece: “Larescisidon del contrato y la consiguiente
pérdida de la garantia de cumplimiento de contrato podran ser parciales o totales, afectando en este ultimo caso
a la parte no cumplida de aquél.”

Que a la vez, en relacion a la Garantia de Anticipo Financiero, se ha determinado que el proveedor no ha utilizado
la aplicacion del adelanto que ha recibido como ayuda financiera para el normal desarrollo del contrato, y
en consecuencia, el organismo debe solicitar su restitucion, con mas los intereses desde el momento de los
incumplimientos.
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Que, por los motivos expuestos por el area requirente del servicio y conforme lo estipulado en el Art. 31° del Pliego
de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas y Anexos que rige la presente contratacion y el
Art 92° inc. b) y 104 inc. d) apartado d.1de la Resolucién N°124/DE/18, corresponde rescindir el contrato con la
firma AMBULANCIAS ARGENTINAS S.A.

Que la Gerencia de Prestaciones Médicas, la Gerencia de Administracion, la Gerencia de Asuntos Juridicos y la
Sindicatura General han tomado la intervencién de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 6° de la Ley 19.032 y sus modificatorias, por los
articulos 2° y 3° del Decreto PEN N° 02/04, y el articulo 1° del Decreto N° DECFO-2019-31-APN-SLYT

LA DIRECTORA EJECUTIVA

DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Rescindir con culpa la Licitacién Publica N°080/22 adjudicada a la firma AMBULANCIAS
ARGENTINAS S.R.L, por el incumplimiento de las obligaciones a su cargo, de conformidad con las razones
invocadas en los considerandos de la presente, en los términos de los Articulos 31° del PBCPyYET y Art 92 inciso
b) y 104 inciso d) apartado d.1) de la Resolucién N° 124/DE/18, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Instruir al DEPARTAMENTO DE SEGUROS a fin de hacer efectiva la ejecucion administrativa de las
garantias de cumplimiento de contrato y de Anticipo financiero por el cien por ciento (100 %) correspondiente a las
polizas N° 48.553 y 48.616 de la compafhia Tutelar -Seguros de Caucidn, en los términos y plazos estipulados en
la Ley N° 17.418, como consecuencia del incumplimiento del contrato.-

ARTICULO 3°.- Aplicar a la firma AMBULANCIAS ARGENTINAS S.R.L, la sancién de suspension por el plazo de
doce (12) meses para ser contratista del Instituto en los términos del articulo 107 inciso b) apartados b.1 y b.1.3 del
citado Régimen de Compras y Contrataciones.

ARTICULO 4°.- Notificar, a través del DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO DE CONTRATOS, dependiente
de la SUBGERENCIA DE CONTROL PRESUPUESTARIO Y CONTROL DE GESTION de la GERENCIA DE
ADMINISTRACION, a la firma AMBULANCIAS ARGENTINAS S.R.L. de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Comunicar la presente Resolucién al DEPARTAMENTO REGISTRO DE PROVEEDORES dependiente
de la GERENCIA DE ADMINISTRACION a los fines de que proceda a registrar la penalidad.

ARTICULO 6°.- Autorizar a la Subgerencia de Compras y Contrataciones a dar por concluida la Orden de Compra
N° 4500428432, emitida a favor de la firma AMBULANCIAS ARGENTINAS SRL en virtud de la adjudicacion dispuesta
por Resolucion N° RESOL-2022-1371-INSSJP-DE#INSSJP, con el objeto de liberar el compromiso presupuestario.

ARTICULO 7°.- Poner en conocimiento de las actuaciones a la Gerencia de Asuntos Juridicos para que evalué el
resarcimiento integral pasible de ser reclamado a la empresa AMBULANCIAS ARGENTINA S.R.L, conforme lo
establecido en el Art 103° y 106° de la Reso. 124/DE/18.-

ARTICULO 8°.- Comunicar a través del area correspondiente, al Sistema de Proveedores del Estado (SIPRO), el
antecedente de incumplimiento de la firma AMBULANCIAS ARGENTINAS S.A, en resguardo de la Administracion
Publica en General.

ARTICULO 9°.- Registrar, comunicar y publicar en forma excepcional en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
y, oportunamente, en el Boletin del Instituto. Cumplido proceder a su archivo.

Luana Volnovich
e. 17/08/2023 N° 64172/23 v. 17/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Resolucion 478/2023
RESOL-2023-478-APN-CD#INTA

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2023

VISTO el Expediente EX-2022-127902866- -APN-USA#INTA del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA); el Decreto Ley N°21.680 del 4 de diciembre de 1956, ratificado por Ley
N°14.467, modificado por Ley N° 25.641; las Leyes N 23.058, 25.164, 25.641; los Decretos Nros. 287 del 3 de marzo
de 1986, 1421 del 8 de agosto de 2002, 464 del 1° de marzo de 2016, 561 del 6 de abril de 2016; 456 del 03 de
agosto de 2022; el Plan Estratégico Institucional 2015-2030 aprobados por el mismo organismo, y
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CONSIDERANDO:

Que el INTA es un ente autarquico regido por las disposiciones del Decreto Ley N°21.680/56, ratificado por la Ley
N°14.467, habiendo sido ratificada sucesivamente su autarquia en términos plenos por las Leyes Nros. 23.058 y
25.641, en tanto disponen que el INTA “se regira exclusivamente por su ley organica y sus decretos reglamentarios
sin sujecién a las normas que limiten su autarquia y las facultades que tiene asignadas”.

Que la ley organica del INTA y su reglamentacion asignan facultades reglamentarias al Consejo Directivo tanto para
el aseguramiento del funcionamiento del organismo como respecto del nombramiento, promocién y remocién del
personal del organismo (art. 7°, incisos b. y c., Decreto Ley N°21.680/56; art. 4°, incisos a. y b., Decreto N°286/87).

Que el organismo presenta una estructuracion compleja compuesta de una unidad central y distintos érganos de
desconcentracion administrativa de caracter regional y local, diseminados en la totalidad del territorio nacional,
para cuyo funcionamiento tienen asignada dotacién de personal aproximada a los siete mil quinientos (7.500)
agentes, tal como dan cuenta el Plan Estratégico Institucional (PElI 2015-2030) y su Plan de Mediano Plazo (PMP
2016-2020).

Que dicha planificacion reconoce plena concordancia con el Plan de Modernizacion del Estado actualmente
vigente, aprobado por el Decreto N°434/16, que entre sus ejes y objetivos establece el Plan de Tecnologia y
Gobierno Digital (Eje 1) y la Gestién por Resultados y Compromisos Publicos (Eje 3).

Que el primero de los ejes mencionado establece entre sus componentes la gestion documental y expediente
electronicos, la implementacion de tramites a distancia y los servicios digitales, en cuyo marco de establecio
mediante el Decreto N° 561/16 y sus normas complementarias la implementacién del Sistema de Gestion
Documental Electrénica (GDE) como sistema integrado de caratulaciéon, numeracion, seguimiento y registracion
de movimiento de todas las actuaciones y expedientes del Sector Publico Nacional, actuando dicho sistema como
plataforma de gestién de expedientes electrénicos.

Que en relacién con la gestion por resultados y compromisos publicos el Plan de Modernizacion establece como
objetivo “optimizar la estructura organizativa y dotar de mayor eficiencia a los circuitos administrativos y de control
para la consecucion de los objetivos fijados por los organismos del Gobierno Nacional, adaptandolos a las nuevas
tecnologias”.

Que en virtud de haberse advertido la necesidad de las distintas dependencias que componen la estructura
organizativa de la Institucion de contar con una herramienta que permita, en el marco del debido proceso, el
respeto de la normativa vigente y el resguardo de la eficacia y eficiencia administrativa, la determinacion de la
responsabilidad de los agentes ante la posible comision de una irregularidad leve de caracter administrativo y
existiendo en la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico (en adelante, LMREP), N°25.164 y su reglamentacion,
la posibilidad de aplicacion de un procedimiento a tales fines, la UNIDAD de SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
propicia el “Instructivo para Tramitacion de Procedimientos Disciplinarios Abreviados, en el ambito del Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)”.

Que, en efecto, el articulo 35 de la LMREP sefala en su parte pertinente: la aplicacion de apercibimiento y suspension
hasta el maximo de cinco (5) dias no requerira la instruccién de sumario, detallando en la reglamentacién de dicho
articulo, mediante Decreto 1421/02, el procedimiento a realizarse que ha sido cabalmente analizado y desarrollado
para la confeccidn del presente instructivo por parte de la UNIDAD de SUMARIOS ADMINISTRATIVOS.

Que a la observacion anterior cabe agregar que, en general, los procedimientos disciplinarios exhiben plazos
de tramitacion mas extensos, y si bien el Reglamento de Investigaciones Administrativas, aprobado por Decreto
456/22, ha fijado como pauta temporal la sustanciacion de los procedimientos en el plazo de 6 meses, no puede
desconocerse que la amplia dispersion territorial de cada una de las unidades administrativas que componen
el INTA, que debe ser cubierta con la UNIDAD DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS ubicada en la Sede Central
en la Ciudad de Buenos Aires, podria limitar la posibilidad de cumplimiento efectivo del lapso temporal fijado
normativamente.

Que en materia de procedimientos disciplinarios los plazos de tramitacion tienen directa relacion con la eficacia
en el ejercicio de la facultad disciplinaria de la administracién publica y con el resguardo del derecho de defensa,
el debido proceso y su tramitacién en plazo razonable, consagrada esta ultima expresamente en el articulo 8° de
la Convencion Americana de Derechos Humanos.

Que por lo tanto, la situacién expuesta tiene directa relacién con la eficacia y eficiencia de la gestion administrativa
de las distintas dependencias del INTA y con la eventual afectacién de derechos y garantias constitucionales de
los sujetos vinculados en los procedimientos sumariales, dado que la eleccién de un procedimiento alternativo
mucho mas expeditivo contemplado en la normativa, se erige como un derecho que habra de significar un
pronunciamiento mas inmediato para el agente afectado al mismo, que la Administracién no puede desconocer
(cf. Garcia Pulles, Régimen de Empleo Publico en la Administracién Nacional, p.372).
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Que por lo expuesto se propicia, en el caso de INTA, la adopcion de modalidades y herramientas que permitan
asegurar el encauzamiento de procedimientos abreviados, tales como los derivados de propia Ley 25.164 en el
articulo 35 y su reglamentacién, aprobada por Decreto 1421/02.

Que, ademas, el presente instructivo permite incorporar una sustancial mejora de procesos y optimizar la afectacion
del potencial humano profesional en la presente medida, ya que agiliza la determinacion de irregularidades de
caracter leve que no requieran la sustanciacion de un procedimiento sumarial para conseguir dicho cometido, lo
cual contribuye en forma evidente al acortamiento sustancial de los plazos de tramitacién de los procedimientos
y a la efectividad en la aplicacién de medidas de caracter correctivo en las distintas dependencias del organismo.

Que, en funcion de ello, el instructivo proyectado prevé la modalidad de realizacion del procedimiento de manera
integramente digital cuando la totalidad de los intervinientes contaran con usuarios habilitados en el Sistema GDE,
para el caso contrario, se prevé la expedicidn de actas con firma olégrafa por parte del o los agentes declarantes,
eventualmente su abogado defensor y funcionarios intervinientes y su posterior digitalizacion para agregar a las
actuaciones.

Que el instructivo tiene como finalidad dotar a las distintas dependencias del organismo de un procedimiento
disciplinario abreviado y mucho més expeditivo, conforme permite la normativa vigente, como una herramienta de
mejora en orden a la reduccion de los plazos de tramitacién y de los costos operativos y organizativos, sin mella
alguna respecto del resguardo de los derechos de los sujetos convocados al procedimiento.

Que el Instructivo propiciado, tal como ha sido expuesto, redundara en una mejora sustancial respecto de la
celeridad de los procedimientos y consecuentemente del resguardo de la tramitacion en plazo razonable y del
ejercicio de la facultad disciplinaria de las distintas delegaciones en tiempo oportuno.

Que, a tales fines se debera garantizar la realizacion de distintas actividades de capacitacioén, por parte de la
UNIDAD de SUMARIOS ADMINISTRATIVOS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL, de forma presencial y/o
virtual, a fin de colaborar con las dependencias facultadas para la aplicacion del procedimiento resguardando los
derechos y garantias de los sujetos involucrados.

Que el Servicio Juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades establecidas por el art. 7° del Decreto Ley N°21.680/56, ratificado
por la Ley N°14.467 y el art. 4° del Decreto N°287/86.

Por ello, atento, lo recomendado por la Direcciéon Nacional, lo propiciado por la Comisién de Analisis de Tramites
Sumariales, las facultades otorgadas por el Decreto-Ley N°21.680/56 y sus modificatorias, ratificado por Ley
N°25.641 y lo considerado en la reunion de fecha 27 de abril de 2023, segun consta en Acta N°574 — Punto 3.60

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el “Instructivo para Tramitacién de Procedimientos Disciplinarios Abreviados en el ambito
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA)”, que como Anexo (IF-2023-42548867-APN-
USA#INTA) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Instriiyase a la DIRECCION NACIONAL a adoptar las medidas necesarias para laimplementacién del
presente instructivo, a fin de resguardar la celeridad, economia, sencillez y eficacia del mismo, con la asistencia de
la UNIDAD de SUMARIOS ADMINISTRATIVOS para el dictado de las capacitaciones técnicas en las dependencias
facultadas para la sustanciacion del procedimiento disciplinario abreviado.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano Dante Garmendia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64604/23 v. 17/08/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 322/2023
RESOL-2023-322-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-30349855-APN-CRRHH#INAES del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacidn, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobd
el Régimen de Valoracion para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resoluciéon de laex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracién como condicién
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estar4 integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion para la Administraciéon Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2023-83945642-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidn que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“Comité de Acreditacion de Tareas Sustantivas en Administracion y Gestién de Cooperativas y Mutuales” del
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL a las personas consignadas en el Anexo IF-
2023-83774310-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64505/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1628/2023
RESOL-2023-1628-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-80659208- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resoluciéon del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designd a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Rosana Mabel ABOY (CUIL 27-17407154-9), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 10, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
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conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-81233776-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas con orientacion en Estrategias de Abordaje en Probleméaticas Sociales de
Nifiez, Adolescencia y Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XXIII de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Rosana Mabel ABOY.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 9 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XXIII de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion
de la sefiora Rosana Mabel ABOY (CUIL 27-17407154-9) quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9 y Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Rosana Mabel ABOY (CUIL 27-17407154-9), en el puesto de
Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacién en Estrategias de Abordaje en
Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64439/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1631/2023
RESOL-2023-1631-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-71896644- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Karina Beatriz REGO (CUIL 27-20540476-2), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-71958469-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Analista de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 20 de fecha 28 de junio de 2023 (IF-2023-74035708-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Karina Beatriz REGO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne la agente mencionada un Grado (8) y
Tramo Intermedio.
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Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° 20 de fecha 28 de junio de 2023 (IF-2023-74035708-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion de
la sefiora Karina Beatriz REGO (CUIL 27-20540476-2), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un C del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado (8), Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Karina Beatriz REGO (CUIL 27-20540476-2), en el puesto
de Analista de Servicios a la Ciudadania con orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales
de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64422/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1634/2023
RESOL-2023-1634-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-34002331- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resoluciéon del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.
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Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Silvana Alejandra ARAUJO (CUIL 27-18298119-8), quien, revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacién del
puesto (CE-2023-34473850-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de Referente de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Silvana Alejandra ARAUJO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado (3) y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién de
la sefora Silvana Alejandra ARAUJO (CUIL 27-18298119-8) quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado (3), Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Silvana Alejandra ARAUJO (CUIL 27-18298119-8), en el puesto de
Referente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64403/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 1635/2023
RESOL-2023-1635-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-81661520- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Téchico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Silvia Laura MONTI (CUIL 27-14112991-6), quien, revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento
Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2023-82651675-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Abogado de
Servicios Juridicos a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de
Nifiez, Adolescencia y Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° XXIII de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Silvia Laura MONTI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 9 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° XXIll de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién
de la sefora Silvia Laura MONTI (CUIL 27-14112991-6), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9 y Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Silvia Laura MONTI (CUIL 27-14112991-6), en el puesto de
Abogado de Servicios Juridicos a la Ciudadania con orientaciéon en Estrategias de Abordaje en Problematicas
Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64392/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1642/2023
RESOL-2023-1642-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-88210658- -APN-DTA#SENNAF del Registro de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA , el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria, la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias
y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 85 de fecha 10 de mayo de 2022 y RESOL-2022-255- APN-SGYEP#JGM, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 1086/22 (DECAD-2022-1086-APN-JGM) se prorrogé hasta el 31 de diciembre
de 2023 lo dispuesto por su similar, DECAD-2021-449-APN-JGM, por la que se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la cobertura
de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse
con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que en ese marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 85 de fecha 10 de mayo de 2022 se dié inicio al proceso para la cobertura de
SEISCIENTOS TREINTA Y UN (631) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1y
al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Que mediante Resolucion N° RESOL-2022-255-APN-SGYEP#JGM se aprobaron las Ordenes de Mérito, elevadas
por el Comité de Selecciéon N° 1, correspondiente al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 85 de fecha 10 de mayo de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la
planta permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de acuerdo al detalle
obrante en el Anexo | que, como IF-2022-118279466- APN-DPSP#JGM. Asimismo, mediante el articulo 2° se
declaré desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo |l identificado como IF-2022-
118277530-APN-DPSP#JGM.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cqbertura de dicho§ cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que por las Resoluciones Nros. RESOL-2023-270-APN-MDS y RESOL-2023-269-APN-MDS ambas del 26 de
febrero de 2023, se designaron los agentes mencionados en los Anexos IF-2023-15368287-APN-DTA#SENNAF,
IF-2023-15368183-APN-DTA#SENNAF, IF-2023-15357644-APN-DTA#SENNAF, en la planta permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que asimismo, por la Resolucion N° RESOL-2023-1327-APN-MDS del 13 de julio de 2023 y N° RESOL-2023-
942-APN-MDS del 18 de mayo de 2023 anexo IF-2023-47603046-APN-DTA#SENNAF se resolvieron nuevas
designaciones en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de
los agentes alli mencionados.

Que de los elementos informgdos surge que han quedado desiertos cargos vacantes y financiados de la planta
permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

Que por todo lo expuesto, corresponde declarar desiertos los cargos correspondientes, de conformidad al Anexo
IF-2023-77965155-APN-DTA#SENNAF de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resoluciéon SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo | que, como
IF-2023-77965155-APN-DTA#SENNAF, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64444/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1648/2023
RESOL-2023-1648-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-71476718- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Ramén Salvador JACOBSEN (CUIL 20-14961209-3), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-71735259-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, el agente debera ser designado en el puesto de Enfermero Laboral del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 20 de fecha 28 de junio de 2023 (IF-2023-74035708-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento
al que se postulara el agente Ramoén Salvador JACOBSEN, como respecto de la asignacion del suplemento de
capacitacién terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 7 y
Tramo Intermedio.
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Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° 20 de fecha 28 de junio de 2023 (IF-2023-74035708-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién del
sefior Ramoén Salvador JACOBSEN (CUIL 20-14961209-3), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Ramén Salvador JACOBSEN (CUIL 20-14961209-3), en el puesto de
Enfermero Laboral del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°- Asignase al agente Ramén Salvador JACOBSEN (CUIL 20-14961209-3) el Suplemento por
Capacitacion Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64533/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1652/2023
RESOL-2023-1652-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-59255834- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
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Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y su
modificatoria, Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Alejandro Manuel ACUNA (CUIL 23-14126973-9), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-59482557-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de Especialista de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVIII de fecha 07 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) el Comité de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento
al que se postulara el agente Alejandro Manuel ACUNA, como respecto de la asignacién del suplemento de
capacitacion terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado SEIS (6)
y Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XVIIl de fecha 07 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
del sefior Alejandro Manuel ACUNA (CUIL 23-14126973-9) quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado SEIS (6), Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Alejandro Manuel ACUNA (CUIL 23-14126973-9), en el
puesto de Especialista de Servicios a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas
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Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Asignase al agente Alejandro Manuel ACUNA (CUIL 23-14126973-9), el Suplemento por Capacitacién
Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64509/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1658/2023
RESOL-2023-1658-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-62708309- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resoluciéon del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucién del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representaciéon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designd a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Maria Auxiliadora GARCETE FERNANDEZ (CUIL 27-19000577-7), quien, revista actualmente en
el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la
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SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-63291644-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Especialista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas
Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XVIIl de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) el Comité de
Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento
al que se postulara la agente Maria Auxiliadora GARCETE FERNANDEZ, como respecto de la asignacion del
suplemento de capacitacién terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA' Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 4) y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XVIII de fecha 7 de junio de 2023 (IF-2023-66223596-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion
de la sefiora Maria Auxiliadora GARCETE FERNANDEZ (CUIL 27-19000577-7), quien revista actualmente en la
Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado (4), Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Maria Auxiliadora GARCETE FERNANDEZ (CUIL 27-19000577-7), en el
puesto de Especialista de Planificacién e Implementacién de Politicas Publicas con orientacién en Estrategias de
Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Asignase a la agente Maria Auxiliadora GARCETE FERNANDEZ (CUIL 27-19000577-7), el Suplemento
por Capacitacion Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64530/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1662/2023
RESOL-2023-1662-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-81230614- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Sandra Elizabeth SABIO (CUIL 27-24608160-9), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-81594496-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Especialista de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XXIll de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) el Comité de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento
al que se postulara la agente Sandra Elizabeth SABIO, como respecto de la asignacién del suplemento de
capacitacion terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado (10) y
Tramo Avanzado.
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Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° XXIll de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién de
la sefiora Sandra Elizabeth SABIO (CUIL 27-24608160-9), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado (10) y Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Sandra Elizabeth SABIO (CUIL 27-24608160-9), en el puesto
de Especialista de Servicios a la Ciudadania con orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales
de Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Asignase ala agente Sandra Elizabeth SABIO (CUIL 27-24608160-9) el Suplemento por Capacitacion
Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64498/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1664/2023
RESOL-2023-1664-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-81648674- -APN-DTA#SENNAF la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
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Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Eduardo AMARELLE (CUIL 20-22591692-7), quien, revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 7, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-81708087-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de Referente de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XXIll de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) el Comité de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente Eduardo AMARELLE, como respecto de la asignacién del suplemento de capacitacion
terciaria.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado (6) y
Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N° XXIII de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacién del sefior
Eduardo AMARELLE (CUIL 20-22591692-7), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
E del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado (6), Tramo Intermedio,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Eduardo AMARELLE (CUIL 20-22591692-7), en el puesto de Referente de
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Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Asignase al agente Eduardo AMARELLE (CUIL 20-22591692-7), el Suplemento por Capacitacién
Terciaria previsto en el articulo 88 del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 5°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 17/08/2023 N° 64476/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 327/2023
RESOL-2023-327-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el expediente EX-2023-74536088-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, el Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, los Decretos
Nros. 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y su modificatorias y 1832 del 9 de octubre de 2020,
las Resoluciones Nros. 238 del 5 de julio de 2021, 69 del 11 de marzo de 2022 y 390 del 12 de diciembre del 2022
del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Nota NO-2023-75248557-APN-DCYF#MDTY, la agente Veronica VEGA (DNI N° 32.244.007),
presentod la renuncia en los términos de lo dispuesto por el inciso b) del articulo 42 de la Ley N° 25.164 y su
Decreto Reglamentario N° 1421/02 y su modificatorio, al cargo de Coordinadora de Tesoreria de la DIRECCION
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

Que a través de la NO-2023-75728989-APN-DGas#MDTYH, el titular de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION
del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, presté conformidad a dicha renuncia.

Que por el articulo 22 de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se establece que
la renuncia es el derecho a concluir la relacion de empleo produciéndose la baja automatica del agente a los
TREINTA (30) dias corridos de su presentacién, si con anterioridad no hubiera sido aceptada por autoridad
competente, y asimismo, que la aceptacion de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un término no mayor
de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos si al momento de presentar la renuncia se encontrara involucrado en una
investigacion sumarial.

Que han tomado intervencion en el marco de sus respectivas competencias, la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACIONylaDIRECCION GENERALDE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
ambas dependientes de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION de este
Ministerio, produciendo informes con relacion a la responsabilidad patrimonial del nombrado.

Que asimismo la DIRECCION DE SUMARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION de este Ministerio, informé que no surge que la agente en cuestion tenga sanciones disciplinarias
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ni que se lo haya convocado a prestar declaracién en los términos del articulo 61 del Reglamento de Investigaciones
Administrativas, aprobado por Decreto N° 456 del 3 de agosto de 2022.

Que de conformidad con lo dispuesto por el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 y sus modificatorios, se
delegd a los Sefores Ministros la facultad para resolver los asuntos de su Jurisdiccion relativos —entre otros- a la
aceptacion de renuncias del personal hasta la jerarquia de Subsecretario, inclusive, sin distincion alguna en razon
de la autoridad que hubiere dispuesto su nombramiento y el &mbito en que revistare la agente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, el inciso c) del articulo 1° del Decreto
N° 101/85 y sus modificatorios y el parrafo primero del articulo 22 del Decreto Reglamentario N° 1421/02.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptase a partir del 1° de julio de 2023 la renuncia presentada por Verénica VEGA (DNI
N° 32.244.007), al cargo de Coordinadora de Tesoreria dependiente de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B - Grado
0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, al que fuera designada
con caracter transitorio por la Decision Administrativa N° 1832/20 prorrogada en ultima instancia por la Resolucion
N° 390/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 17/08/2023 N° 64529/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1181/2023
RESOL-2023-1181-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

Visto el expediente EX-2023-71711471- -APN-DGDA#MEC, la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado
en 1997 y sus modificaciones, el decreto 692 del 11 de junio de 1998 y sus modificaciones, las resoluciones 101
del 20 de febrero de 2019 del ex Ministerio de Hacienda (RESOL-2019-101-APN-MHA), 727 del 28 de diciembre de
2020 (RESOL-2020-727-APN-MEC), 592 del 21 de septiembre de 2021 (RESOL-2021-592-APN-MEC) y 1133 del 29
de diciembre de 2022 (RESOL-2022-1133-APN-MEC), todas ellas del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que en el segundo articulo incorporado sin numero a continuacion del articulo 24 de la Ley de Impuesto al Valor
Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, se permite el recupero del saldo acumulado a que se
refiere el primer parrafo del articulo 24 de la misma norma para aquellos sujetos que desarrollen actividades que
califiquen como servicios publicos, en la medida que las tarifas que perciben se vean reducidas por el otorgamiento
de sumas en concepto de subsidios, compensaciones tarifarias y/o fondos por asistencia econémica, efectuados
por parte del Estado Nacional en forma directa o a través de fideicomisos o fondos constituidos a ese efecto.

Que, asimismo, se establece que el recupero resultara procedente siempre que el referido saldo se encuentre
originado en los créditos fiscales que se facturen por la compra, fabricacion, elaboracion, o importacién definitiva
de bienes -excepto automoviles-, y por las locaciones de obras y/o servicios -incluidas las prestaciones a que se
refieren el inciso d del articulo 1° y el articulo incorporado sin nimero a continuacion del articulo 4° de la ley del
gravamen- que se hayan destinado efectivamente a operaciones perfeccionadas en el desarrollo de su actividad
y por la que se reciben las sumas a que se alude en el considerando anterior.

Que también se dispone que este tratamiento se aplicara hasta el limite que surja de detraer del saldo a favor
originado en las referidas operaciones, el saldo a favor que se habria determinado si el importe percibido en
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concepto de subsidios, compensacion tarifaria y/o fondos por asistencia econémica hubiera estado alcanzado por
la alicuota aplicable a la tarifa correspondiente.

Que por ultimo se prevé que el régimen operara con un limite maximo anual -cuyo monto sera determinado de
conformidad con las condiciones generales imperantes en materia de ingresos presupuestarios- y un mecanismo
de asignacion que establecera la reglamentacion.

Que en el décimo articulo incorporado sin numero a continuacion del articulo 63 de la reglamentacion de la Ley
de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, aprobada por el articulo 1° del
decreto 692 del 11 de junio de 1998 y sus modificaciones, se contempla que el entonces Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia, fijara y asignara el referido limite maximo anual a cada sector o rama de actividad
econdémica.

Que también se dispone el orden de prelacion que debera seguirse para la distribucidn del referido limite maximo
dentro de cada sector o rama.

Que, conforme a ese mismo articulo, los ministerios que tengan jurisdiccidén sobre los sectores o ramas que
podrian estar involucrados deberan suministrar la informacién que les sea requerida para la aplicacién de sus
disposiciones.

Que a través de las resoluciones 101 del 20 de febrero de 2019 del ex Ministerio de Hacienda (RESOL-2019-101-
APN-MHA), 727 del 28 de diciembre de 2020 (RESOL-2020-727-APN-MEC), 592 del 21 de septiembre de 2021
(RESOL-2021-592-APN-MEC) y 1133 del 29 de diciembre de 2022 (RESOL-2022-1133-APN-MEC), todas ellas del
Ministerio de Economia, se fijaron los respectivos limites maximos anuales para afrontar las erogaciones que
demanden las solicitudes interpuestas en el marco del régimen establecido en el segundo articulo sin nimero
incorporado a continuacion del articulo 24 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus
modificaciones, para los saldos acumulados que tengan como origen créditos fiscales cuyo derecho a computo
se hubiera generado entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2021.

Que, dadas las condiciones generales imperantes en materia de ingresos presupuestarios, corresponde fijar un
limite maximo total de tres mil quinientos millones de pesos ($ 3.500.000.000) para los saldos acumulados que
tengan como origen créditos fiscales cuyo derecho a cémputo se hubiera generado durante el 2022 y para los
generados entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2021 que no hayan sido objeto del mencionado
régimen bajo los limites maximos aplicables a cada afo.

Que del citado limite maximo anual procede asignar un total de mil quinientos millones de pesos ($ 1.500.000.000)
al sector de transporte, mil ochocientos millones de pesos ($ 1.800.000.000) al sector de energia y doscientos
millones de pesos ($ 200.000.000) al resto de los sectores econémicos en los que desarrollan actividades los
sujetos comprendidos en el beneficio.

Que por las particularidades propias de las actividades involucradas también se hace necesario prever que
el Ministerio de Transporte intervenga en la aprobacién de las solicitudes que interpongan los beneficiarios
comprendidos en el sector transporte.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta de conformidad con lo establecido en la Ley de Ministerios -t.0. 1992-y sus modificaciones
y en el décimo articulo sin nimero incorporado a continuacién del articulo 63 de la reglamentacién de la Ley de
Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, aprobada por el articulo 1° del decreto
692/1998 y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en la suma de tres mil quinientos millones de pesos ($ 3.500.000.000) el limite maximo anual
para afrontar las erogaciones que demanden las solicitudes interpuestas en el marco del régimen establecido en
el segundo articulo sin niUmero incorporado a continuacién del articulo 24 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado,
texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, conforme al procedimiento que establezca la Administracion Federal
de Ingresos Publicos, entidad autarquica en el ambito del Ministerio de Economia, para los saldos acumulados
que tengan como origen créditos fiscales cuyo derecho a computo se hubiera generado durante el 2022 y para
los generados entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2021 que no hayan sido objeto del mencionado
régimen bajo los limites maximos aplicables a cada afio.

El referido limite se asignara del siguiente modo:
Sector transporte: mil quinientos millones de pesos ($ 1.500.000.000).

Sector energia: mil ochocientos millones de pesos ($ 1.800.000.000).
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Otros sectores: doscientos millones de pesos ($ 200.000.000).

ARTICULO 2°.- El Ministerio de Transporte intervendra en la aprobacién de las solicitudes que interpongan en el
marco del citado régimen los sujetos comprendidos en el sector transporte.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 17/08/2023 N° 64253/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1182/2023
RESOL-2023-1182-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-94929778-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios - t.0. 1992- y sus modificaciones,
la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y la Resolucién N° 823 del 10
de noviembre de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-823-APN-MEC), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 42 de la Constitucion Nacional establece que los consumidores y usuarios de bienes y servicios
tienen derecho, en la relaciéon de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses econdmicos, a una
informacién adecuada y veraz, a la libertad de eleccion, y a condiciones de trato equitativo y digno, agregando que
las autoridades proveeran a la proteccién de esos derechos, a la educacion para el consumo, a la defensa de la
competencia contra toda forma de distorsién de los mercados, al control de los monopolios naturales y legales, al
de la calidad y eficiencia de los servicios publicos, y a la constitucion de asociaciones de consumidores y usuarios.

Que es deber del Estado Nacional garantizar los derechos de la poblacién y su goce efectivo, por lo que resulta de
interés prioritario asegurar el acceso sin restricciones a los bienes bésicos, especialmente a aquellos tendientes a
la proteccion de la salud, alimentacion e higiene.

Que, en ejercicio de esas facultades, mediante la Resoluciéon N° 823 del 10 de noviembre de 2022 del Ministerio
de Economia (RESOL-2022-823-APN-MEC) se dispuso la creacién del Programa “Precios Justos” con el objeto
de garantizar la venta al consumidor final de ciertos productos a un precio fijo o con una variacién constante y
previamente acordada por un plazo determinado que le otorgue previsibilidad.

Que, mediante el articulo 8° de la Resolucion N° 1077 del 22 de diciembre de 2022 del Ministerio de Economia
(RESOL-2022-1077-APN-MEC) se dispuso la vigencia del mencionado Programa hasta el 31 de diciembre de 2023,
sin perjuicio de que los convenios suscriptos y que se suscriban en dicho marco pueden establecer su propia
vigencia.

Que con la finalidad de evaluar y acordar los compromisos de precios por parte de empresas proveedoras y
supermercados (mayoristas y minoristas) se estima conveniente la creacién de una UNIDAD DE NEGOCIACION
DE ACUERDOS DE PRECIOS, la que estara conformada por la SECRETARIA DE COMERCIO y la SECRETARIA
DE POLITICA ECONOMICA, al tiempo que se encomienda a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP) a adherir a la presente medida y disponer su integracién a la mencionada UNIDAD.

Que, asimismo, se estima conveniente, a efectos de asegurar la inmediata operatividad de la UNIDAD, designar
un Coordinador General, reuniendo el Abogado y Contador Publico Guillermo Michel (M.l. N° 25.661.121) las
condiciones necesarias y la idoneidad profesional requerida para el cumplimiento de tal funcién.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios - t.0. 1992 - y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase, en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, la UNIDAD DE NEGOCIACION DE
ACUERDOS DE PRECIOS, con la finalidad de evaluar y acordar los compromisos de precios de bienes a ser
suscriptos mediante convenios con empresas proveedoras y supermercados (mayoristas y minoristas).
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ARTICULO 2°.- LaUNIDAD establecida en el articulo anterior estara conformada por el SECRETARIO DE COMERCIO,
Licenciado Matias Raul TOMBOLINI (DNI N° 23.738.151) y el SECRETARIO DE POLITICA ECONOMICA, Licenciado
Gabriel Ernesto RUBINSTEIN (DNI N° 11.021.329).

ARTICULO 3°.- Designase al Abogado y Contador Publico Guillermo Michel (M.I. N° 25.661.121) como Coordinador
General de la UNIDAD DE NEGOCIACION DE ACUERDOS DE PRECIOS.

ARTICULO 4°.- Facultase a la UNIDAD DE NEGOCIACION DE ACUERDOS DE PRECIOS a dictar su Reglamento
Interno de Funcionamiento.

ARTICULO 5°.- Las areas integrantes de la referida UNIDAD suministraran el apoyo material y de recursos humanos
necesarios para el eficaz cumplimiento de su cometido.

ARTICULO 6°.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS a disponer la adhesién
a la presente medida y su integracion a la UNIDAD creada mediante el articulo 1°.

ARTICULO 7°.- Establécese que el dictado de esta medida no importara erogacién extraordinaria alguna para el
Estado Nacional.

ARTICULO 8°.- La presente resolucion entraré en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 17/08/2023 N° 64256/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucién 995/2023
RESOL-2023-995-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-85233751-APN-DNRNPACP#MJ, la Resolucién (ex) M.J.S. y D.H. N° 238 del 28
de febrero de 2003 y sus modificatorias y las Resoluciones Nros. RESOL-2021-198-APN-MJ del 23 de febrero de
2021, la RESOL-2021-486-APN-MJ del 17 de junio de 2021 y la RESOL-2022-1075-APN-MJ del 9 de agosto de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que por conducto de la Resolucion M.J. y D.H. N° 561 del 29 de junio de 2005 y sus ampliatorias, se realiz6 el
llamado a concurso para la cobertura del cargo de Encargado Titular de cada uno de los Registros Seccionales de
la Propiedad del Automotor enumerados en el Anexo que integré la citada Resolucion.

Que, atento el cimulo de cargos a cubrir, se dispuso que su tramitacion se practicara por etapas, las que serian
determinadas por la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL
AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2021-198-APN-MJ se derog6 la Resoluciéon M.J. y D.H. N° 561/05, dejando
sin efecto los llamados a concurso realizados en el marco de la misma cuyos procedimientos alin no habian sido
iniciados y se dispuso que las condiciones de la totalidad de los concursos a realizar a partir de su dictado se
regularan conforme los términos de la Resolucion (ex) M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus modificatorias.

Que, en ese contexto, ese Organismo sustancié VEINTITRES (23) convocatorias, elevando en su caso las
respectivas propuestas de designacion.

Que, por conducto de la Resolucién N° RESOL-2021-486-APN-MJ fueron designados los integrantes del Tribunal
Evaluador de los postulantes a cubrir los cargos vacantes de Encargado Titular de los Registros Seccionales de
la Propiedad del Automotor, en los concursos que se tramitan en el marco de la Resolucién (ex) M.J.S. y D.H.
N° 238/03 y sus modificatorias; siendo luego modificada por su similar Resolucién N° RESOL-2022-1075-APN-MJ.

Que, por aplicacion de lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién (ex) M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus
modificatorias “Los integrantes del Tribunal Evaluador duraran DOS (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos (...) Para el supuesto de que durante el tramite de un concurso venciera el término de DOS(2) afios
mencionado en el parrafo anterior, los integrantes del Tribunal Evaluador continuaran en funciones hasta tanto
finalice el procedimiento en curso”.
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Que, ante el vencimiento de las designaciones practicadas, corresponde proceder a designar a los integrantes del
Tribunal Evaluador que intervendra en los futuros procedimientos concursales.

Que, a ese efecto, tanto la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS como la ASOCIACION ARGENTINA DE ENCARGADOS DE
REGISTROS DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR (A.A.E.R.P.A)) han elevado la ndmina de personas propuestas
para representarlas en la conformacién de un nuevo Tribunal Evaluador, de conformidad con el articulo 4° de la
Resolucién (ex) M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus modificatorias.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la competencia del suscripto para el dictado del presente acto surge de los articulos 4°, inciso b), apartado 9),
y 22, apartado 16) de la Ley de Ministerios (-t.0. 1992-) y sus modificatorios, y del articulo 4° de la Resolucién (ex)
M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase como integrantes del Tribunal Evaluador previsto en el articulo 4° de la Resolucién (ex)
M.J.S. y D.H. N° 238/03 a las personas que se indica en la planilla que como Anexo N° IF-2023-88318070-APN-
SSAR#MJ forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64515/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 170/2023
RESOL-2023-170-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-113389366-APN-DDRH#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. 1992) y
sus modificaciones, la Ley N° 25.164, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2023 N° 27.701, la Ley N° 12.954 del Cuerpo de Abogados del Estado y su Decreto reglamentario, los Decretos
Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de
mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
187 del 13 de septiembre de 2022, 4 del 17 de enero de 2023, 15 del 30 de enero del 2023, todas del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen
de Valoracién para la Promocidén por Evaluacion y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 103/22, se dispuso sustituir la redaccién de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
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del 26 de mayo de 2021, homologado por el Decreto N° 415/21, por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacién en los términos de la mencionada Acta Acuerdo, la Comision
Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del
11 de febrero de 2022, registrada bajo el Informe N° IF-2022-16064393-APN-COPIC, la que fue aprobada por la
Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, como area a cargo de las acciones de personal del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), mediante la Nota N° NO-2022-39844525-
APN-DDRH#MRE.

Que mediante la Resolucion N° 187 del 13 de septiembre de 2022 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se dio inicio al proceso para laimplementacién del Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, se
designaron a los integrantes del Comité de Valoracion y al Secretario Técnico Administrativo.

Que en oportunidad de suscribir el formularios de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocién
vertical de la agente Sofia DUBOIS, debe ser designada en el puesto de Abogada Dictaminante del Nomenclador
de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que mediante el Acta N° 3/22 el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito se ha expedido
favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que se postulara la agente
Sofia DUBOIS.

Que mediante la Resolucion N° 4 del 17 de enero de 2023 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, modificada por la Resolucion N° 15 del 30 de enero de 2023 del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se aprobé lo actuado por
el Comité de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito respecto de la postulacion de la agente Sofia
DUBOIS, entre otros.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098/08, la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Administracién de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha determinado que corresponde se asignen
los grados y tramo indicados en el Informe N° IF-2022-118446527- APN-DDRH#MRE.

Que toda vez que se encuentran simultaneamente vigentes los regimenes de Promocién Ordinaria de Grado del
Titulo Il Capitulo Il del Decreto N° 2098/08, el Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacioén Voluntaria
de Grado y la Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito del Decreto N° 103/22 y la Resolucion N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, pueden
resultar inconsistencias derivadas de la oportunidad en la que se asignan grados por aplicaciéon de los mismos.

Que resultando necesario en determinados casos compatibilizar la asignacion de grados resultantes de la
aplicacion de ambos sistemas a fin de cumplir con lo reglado por cada uno, resulta conveniente delegar la facultad
de disponer el correspondiente reajuste en la asignacion de grados en el Director General de Recursos Humanos
de esta Jurisdiccion.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la debida intervencién en los términos del
Articulo 16 de la Ley N° 12.954 del Cuerpo de Abogados del Estado y su Decreto Reglamentario.
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Que la Direccion de Presupuesto, dependiente de la Direccién General de Administracién de la SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha certificado la existencia de crédito
presupuestario para efectivizar la medida en el ejercicio presupuestario en curso.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por,el Articulo 2Q del Anexo Il de I,a Resolucién
N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a la agente Sofia DUBOIS (D.N.l. N° 34.037.054), a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el Articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo de Planta Permanente asignandole Nivel
B, Grado 4, Agrupamiento Profesional y Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en el puesto de Abogada
Dictaminante en la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 2°.- Autorizase al Director General de Recursos Humanos de este Ministerio a disponer la asignacion
final de grados resultante de la compatibilizacion de los Sistemas de Promocién Ordinaria de Grado del Titulo llI
Capitulo 1l del Decreto N° 2098/08 y los que resulten de los procesos del Régimen Transitorio y Excepcional para
la Readecuacién Voluntaria de Grado y de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito previstos en el
Decreto N° 103/22 homologatorio del Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién, sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la jurisdiccién para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, haciéndole saber a la agente involucrada que debera tomar posesién del cargo dentro
de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra el presente acto se podran interponer los recursos previstos en los
Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) en virtud del Articulo 11 del Anexo Il de la Resolucion N° 53/22
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 17/08/2023 N° 64249/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 208/2023
RESOL-2023-208-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-24082782-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Carta de las NACIONES UNIDAS aprobada
por la Ley N° 12.838, el Decreto N° 1521 del 1° de noviembre de 2004 y su modificatorio, las Resoluciones Nros.
543 del 26 de noviembre de 2015 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, 1970 del
26 de febrero de 2011, 2509 del 11 de febrero de 2020, 2526 del 5 de junio de 2020, 2571 del 16 de abril de 2021,
2578 del 3 de junio de 2021, 2635 del 3 de junio de 2022, 2644 del 13 de julio de 2022, todas del CONSEJO DE
SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS, y

CONSIDERANDO:
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Que el Articulo 1° del Decreto N° 1521/04 y su modificatorio, establece que las Resoluciones del CONSEJO DE
SEGURIDAD que se adopten en el marco del Capitulo VII de la Carta de las NACIONES UNIDAS que decidan
medidas obligatorias para los Estados Miembros, que no impliquen el uso de la fuerza armada, y conlleven
sanciones, asi como las modificaciones y la terminacién de éstas, seran dadas a conocer por este Ministerio, a
través de Resoluciones a publicarse en el Boletin Oficial.

Que asimismo, el Articulo 2° del Decreto citado en el considerando precedente establece que en aquellos casos
en que el CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS o sus 6rganos subsidiarios identifiquen personas
o entidades sujetas al régimen de sanciones previstas en las Resoluciones mencionadas en el Articulo 1° de
dicho Decreto, este Ministerio, 0 a quien este designe al efecto, dard a conocer los listados consolidados y sus
eventuales actualizaciones, a través de su sitio web oficial y de publicaciones en el Boletin Oficial.

Que mediante la Resolucion N° 1970 del 26 de febrero de 2011 del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES
UNIDAS se establecié el régimen de sanciones relativo a Libia.

Que mediante las Resoluciones Nros. 2509 del 11 de febrero de 2020, 2526 del 5 de junio de 2020, 2571 del 16 de
abril de 2021, 2578 del 3 de junio de 2021, 2635 del 3 de junio de 2022 y 2644 del 13 de julio de 2022, todas del
CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS, se decidi6é prorrogar el régimen de sanciones relativo a
Libia.

Que la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES ha tomado la intervencién en el ambito de su competencia.

Quela DirecciQn General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de este Ministerio, ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 1° del Decreto N° 1521 del 1°
de noviembre de 2004 y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse a conocer las Resoluciones Nros. 2509 del 11 de febrero de 2020, 2526 del 5 de junio de
2020, 2571 del 16 de abril de 2021, 2578 del 3 de junio de 2021, 2635 del 3 de junio de 2022 y 2644 del 13 de julio
de 2022, todas del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS, referidas al régimen de sanciones
relativo a Libia, las que como Anexos registrados en el Informe N° IF-2022-122886964-APN-DOIN#MRE, forman
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Los listados de personas y entidades sujetas al régimen de sanciones seran publicadas por el
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 2° del Decreto N° 1521/04 y su modificatorio, y comunicados a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL por la Direccion de Organismos Internacionales, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1°
de la Resolucion N° 543/15 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64251/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 212/2023
RESOL-2023-212-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-24079831-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Carta de las NACIONES UNIDAS aprobada
por la Ley N° 12.838, el Decreto N° 1521 del 1° de noviembre de 2004 y su modificatorio, las Resoluciones Nros.
543 del 30 de noviembre de 2015 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, 2374 del 5
de septiembre de 2017, 2541 del 31 de agosto de 2020, 2590 del 30 de agosto de 2021, 2649 del 30 de agosto de
2022, todas del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS, y
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CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° del Decreto N° 1521/04 y su modificatorio, establece que las Resoluciones del CONSEJO DE
SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS que se adopten en el marco del Capitulo VIl de la Carta de las NACIONES
UNIDAS que decidan medidas obligatorias para los Estados miembros, que no impliquen el uso de la fuerza
armada, y conlleven sanciones, asi como las modificaciones y la terminacion de éstas, serdn dadas a conocer por
este Ministerio, a través de Resoluciones a publicarse en el Boletin Oficial.

Que asimismo, el Articulo 2° del Decreto citado en el considerando precedente establece que en aquellos casos
en que el CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS o sus 6rganos subsidiarios identifiquen personas
o entidades sujetas al régimen de sanciones previstas en las Resoluciones mencionadas en el Articulo 1° de
dicho Decreto, este Ministerio, 0 a quien éste designe al efecto, dara a conocer los listados consolidados y sus
eventuales actualizaciones, a través de su sitio web oficial y de publicaciones en el Boletin Oficial.

Que mediante la Resolucion N° 2374 del 5 de septiembre de 2017 del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES
UNIDAS se establecié el Comité para supervisar el régimen de sanciones relativo a la situaciéon en Mali.

Que mediante las Resoluciones Nros. 2541 del 31 de agosto de 2020, 2590 del 30 de agosto de 2021 y 2649 del
30 de agosto de 2022, todas del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS, se decidi6 prorrogar el
régimen de sanciones relativo a Mali.

Que la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES ha tomado la intervencién en el ambito de su competencia.
Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 1° del Decreto N° 1521 del 1°
de noviembre de 2004 y su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse a conocer las Resoluciones Nros. 2541 del 31 de agosto de 2020, 2590 del 30 de agosto de
2021 y 2649 del 30 de agosto de 2022, todas del CONSEJO DE SEGURIDAD de las NACIONES UNIDAS, referidas
al régimen de sanciones relativo a Mali, las que como Anexos registrados en el Informe N° IF-2022-122882929-
APN-DOIN#MRE, forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.-- Los listados de personas y entidades sujetas al régimen de sanciones seran publicadas por el
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 2° del Decreto N° 1521/04 y su modificatorio, y comunicados a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL por la Direccién de Organismos Internacionales de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1°
de la Resolucion N° 543/15 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64250/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1817/2023
RESOL-2023-1817-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-49758166-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del
11 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.
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Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que FIS S.A.S, solicité la aprobacion de un proyecto que se llevarda a cabo en un predio, ubicado sobre las
coordenadas: 26°54'42.2”S, en Colonia Mixta, departamento Gral. San Martin, provincia de Chaco.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS
NO CONVENCIONALES el proyecto presentado por FIS S.A.S, resulta ser concordante con los fines de la ley
N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacion resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una optima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccion, difusion, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccién del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLOGIA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacién
médica y cientifica presentado por FIS S.A.S, que como IF-2023-71147147-APN-DNMYTS#MS forma parte de la
presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley 27.350 y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccién, difusion, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacién de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.
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ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Comuniquese a FIS S.A.S, al
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64531/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1818/2023
RESOL-2023-1818-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el EX-2023-54264329- -APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020, dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que CANNTEK S.A, solicité la aprobacion de un proyecto que se llevara a cabo en un predio, ubicado sobre la
Ruta 2, km 396, Camet, Partido de General Pueyrreddn de la Provincia de Buenos Aires.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por CANNTEK S.A, resulta ser concordante con los fines de la ley
N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resoluciéon Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencion del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccién.
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Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacidn resultan convenientes y adecuadas para garantizar
la seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccion, difusion, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccién del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLQGiA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han prestado
conformidad a la preente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacién
médica y cientifica presentado por CANNTEK S.A, que como IF-2023-54265679-APN-DD#MS forma parte de la
presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley 27.350 y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccién, difusion, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacién de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° precedente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacién de la presente medida,
informes trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a CANNTEK S.A y al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS. Publiquese, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64559/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1828/2023
RESOL-2023-1828-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-50473513-APN-DA#INC, Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. 1992) y sus modificatorias
y complementarias, las leyes N° 27.285 y N° 27.674, los Decretos N° 1286 del 9 de septiembre de 2010 y N° 68 del
9 de febrero de 2023 y la Resolucién Ministerial N° 1565 — E del 25 de septiembre del 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Ley N° 27.674 de CREACION DEL REGIMEN DE PROTECCION INTEGRAL DEL NINO,
NINA Y ADOLESCENTE CON CANCER se cre6 el PROGRAMA NACIONAL DE CUIDADO INTEGRAL DEL NINO,
NINA Y ADOLESCENTE CON CANCER, con el objetivo de reducir la morbimortalidad por cancer en nifios, nifias y
adolescentes y garantizarles sus derechos.

Que, por el Decreto Reglamentario N° 68,/2023 se establecié que el mencionado Programa funcionaria en el
ambito del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), como continuador del “Programa Nacional de Cuidado



Boletin Oficial N° 35.235 - Primera Seccién 82 Jueves 17 de agosto de 2023

Integral del Nifio y Adolescente con Cancer” (PROCUINCA), creado por la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD
N° 1565/2016.

Que por Ley N° 27.285 se otorga al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), creado por el Decreto 1286/2010,
el caracter de organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional con personeria juridica propia, y
con un régimen de autarquia funcional, administrativa, econémica y financiera, en jurisdiccion del MINISTERIO DE
SALUD.

Que, asimismo, en su articulo 2° se fijaron los objetivos principales del Instituto, entre ellos el de promocién de
un modelo de atencién integral y continua de la poblacion en lo concerniente a las enfermedades tumorales que
comprenda la prevencion, el tratamiento oncoldgico y los cuidados paliativos.

Que, a su vez, el articulo 5° de la referida Ley N° 27.674 establece como autoridad de aplicacion de la misma
al INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC), debiendo coordinar su accionar con las jurisdicciones y con los
organismos nacionales competentes en razén de la materia.

Que el articulo 6° inciso c) de la citada ley establece entre las funciones de la autoridad de aplicacion la de
establecer un sistema eficiente de referencia y contra referencia que asegure el correcto y oportuno diagnéstico y
tratamiento de los nifios, nifias y adolescentes con cancer.

Que el referido Decreto N° 68/2023 dispone que a los fines de establecer un sistema eficiente de referencia y
contrarreferencia que asegure el correcto y oportuno diagnéstico y tratamiento de los nifios, las nifias y adolescentes
con cancer se creara el CENTRO COORDINADOR en la érbita del MINISTERIO DE SALUD y que articulara con
el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, en su caracter de Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.674 y con las
jurisdicciones que funcionan como autoridades locales de aplicacion.

Que, en este contexto, y teniendo en cuenta la puesta en marcha y el cumplimiento de este propdsito de la citada
Ley N° 27.674, el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) propone la conformacién de un Centro Coordinador
Oncopediatrico, que tendra como principal funcion definir las conductas de derivacién de las y los pacientes
contemplados en la referida ley, concerniente al diagndstico y/o tratamiento de las enfermedades oncolégicas,
y coordinando su accionar con las jurisdicciones y con los organismos nacionales competentes en razén de la
materia.

Que a fin de asegurar la calidad de los servicios de deteccién temprana, diagnéstico y tratamiento desde un
enfoque de derechos, se establece que el MINISTERIO DE SALUD, en articulacion con la Autoridad de Aplicacion
de la Ley N° 27.674, debera llevar a cabo las acciones tendientes a cumplir con lo establecido por el inciso d) del
articulo 6° de la citada ley.

Que en cumplimiento de los objetivos establecidos por el Legislador y teniendo en cuenta que el articulo 6°, inciso
c) del Anexo al Decreto reglamentario N° 68/2023 dispone que “El MINISTERIO DE SALUD queda facultado para
que, en el marco de sus competencias, suscriba los convenios y dicte las normas complementarias o aclaratorias
necesarias para la puesta en funcionamiento del referido CENTRO COORDINADOR”; deberan definirse -entre
otras- las funciones, las caracteristicas operativas y el o los centros de referencia del Centro Coordinador
Oncopediatrico.

Que la mencionada eleccion debera contemplar la capacidad de respuesta de la/s institucion/es, la experiencia
de trabajo en red con instituciones de todo el pais y el manejo de sistemas de gestion, registro y reporte de
informacidn, considerando en especial las dos poblaciones de pacientes alcanzadas por el ambito de aplicacién
de la Ley N° 27.674 (grupo pediatrico de 0-15 afios inclusive y grupo adolescente de 16-18 afos inclusive).

Que si bien la Ley N° 27.674 y el Decreto N° 68/2013 no formulan la mencionada subdivision de las dos poblaciones
de pacientes (grupo pediatrico de 0-15 afos inclusive y grupo adolescente de 16-18 afos inclusive), y que las
categorias mencionadas no coinciden con la definicién de “Adolescente” dada por el Cédigo Civil y Comercial de
la Nacién, la subidivision en dos poblaciones de pacientes constituye una cuestion técnica, utilizada en el area de
la medicina a los efectos de definir el alcance y la modalidad de la atencién médica, que solo resulta aplicable al
Centro Coordinador que por este acto se crea.

Que el ejercicio de la Coordinacién del citado Centro estara a cargo de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD
de esta Cartera Sanitaria o la que en el futuro la reemplace, en articulacién con el INSTITUTO NACIONAL DEL
CANCER (INC) en tanto Autoridad de Aplicacion de la Ley N°27.674, y con arreglo al control tutelar dispuesto sobre
dicho organismo mediante Decreto N° 223/2021, y teniendo en cuenta a las jurisdicciones que funcionan como
autoridades locales de aplicacion.

Que como objetivos generales del Centro Coordinador Oncopediatrico se estipulan: a) establecer un sistema
eficiente de referencia y contrarreferencia que asegure el correcto y oportuno diagnéstico y tratamiento de los
nifos, nifas y adolescentes con cancer, bajo el concepto de paciente compartido; b) contribuir en la disminucion
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de la morbimortalidad especifica por cancer en nifios, nifias y adolescentes, a través de acciones especificas
coordinadas entre los actores involucrados.

Que asimismo, como objetivos especificos, se dispone: a) mejorar la calidad y equidad de atencién de los
pacientes pediatricos con enfermedades malignas, b) mejorar el acceso al sistema de salud de un paciente con
sospecha de cancer, c) mejorar los tiempos de derivacién con fines diagndsticos y/o terapéuticos (derivacién de
muestras biolégicas, pacientes y referentes de cuidado), d) arribar a la definicion de paciente desde el punto de
vista diagnéstico, clinico, terapeutico y de cuidado post tratamiento.

Que, asimismo, el Centro Coordinador Oncopediatrico deberd mantener un registro de las solicitudes ingresadas
e intervenciones realizadas en cada caso, y en su operatoria podra utilizar la plataforma informatica del Registro
Oncopediatrico Hospitalario Argentino (ROHA).

Que asimismo, con relacién al abordaje de los casos que requieren intervencién del Centro Coordinador
Oncopediatrico se propone que el mismo opere a través de distintos grupos de trabajo, conformados en funcion
de las diferentes disciplinas y/o patologias.

Que los gastos derivados de las cuestiones operativas propias del Centro Coordinador Oncopediatrico deberan
ser determinados en oportunidad de la suscripcion de los correspondientes convenios entre esta Cartera Sanitaria
y la o las entidades que oficien de centro de referencia del referido Centro Coordinador Oncopediatrico, de
conformidad con lo establecido por el articulo, 6 inciso c), “in fine” del Decreto Reglamentario N° 68/2023.

Que el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) propicia la presente medida en el marco de sus competencias.
Que la presente medida cuenta con la conformidad de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD.
Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. 1992), sus normas modificatorias y complementarias, por la Ley N° 27.674
y por su Decreto Reglamentario N° 68/2023.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO, en el ambito de la SECRETARIA DE
ACCESO A LA SALUD o la que en el futuro la reemplace, con el objeto de articular estratégicamente las acciones
de coordinacién necesarias que permitan establecer un sistema eficiente de referencia y contra referencia que
asegure el correcto y oportuno diagndstico y tratamiento de los nifios, nifias y adolescentes con cancer con
residencia permanente en el pais.

ARTICULO 2°.- Establécese que la Coordinacion del CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO creado por
el articulo que antecede estara a cargo de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD o la que en el futuro la
reemplace, en articulacion con el INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER (INC) en tanto Autoridad de Aplicacién de
la Ley N° 27.674 y con arreglo al control tutelar dispuesto sobre dicho organismo mediante Decreto N° 223/2021,
teniendo en cuenta a las jurisdicciones que funcionan como autoridades locales de aplicaciéon de la mentada
ley conforme lo establecido por el articulo 6°, inciso c) del ANEXO (IF-2023-14868451-APN-SAS#MS) al Decreto
N° 68/2023.

ARTICULO 3°.- Establécese que el CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO creado por este acto funcionara
en el o los centros de referencia que seran definidos por esta Cartera Ministerial, mediante la suscripcion de los
correspondientes convenios de cooperacion, en funcién de la capacidad de respuesta de la o las instituciones,
por la experiencia de trabajo en red con otras instituciones de todo el pais y por el manejo de sistemas de gestion,
registro y reporte de informacién, considerando especialmente las dos poblaciones de pacientes alcanzadas por
el ambito de aplicacion de la Ley N° 27.674 que abarca el grupo pediatrico de cero a quince (0-15) afios, inclusive,
y el grupo de adolescentes de dieciséis a dieciocho (16-18) afios, inclusive. La mencionada subdivisiéon en dos
poblaciones de pacientes resulta una cuestidn técnica, utilizada en el area de la medicina a los efectos de definir
el alcance y a modalidad de la atencién médica, solo aplicable al Centro Coordinador que por este acto se crea.

ARTICULO 4°.- Seran funciones del CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO creado por el articulo 1° de la
presente medida:

a) Adecuar el accionar del CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO en relacién con las y los pacientes con
la categorizacion actualizada de los centros de atencién oncoldgica infantil, en funcién de los resultados de la
estratificacion de las Unidades de Hemato Oncologia Pediatrica (UHOP) a ser definidas por el INC en articulacion
con el Ministerio de Salud;

b) Establecer los canales adecuados de comunicacion en red con cada centro de atencién oncolégica infantil;
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c) Fomentar la discusion del caso clinico que lo requiera, con otros centros de atencién y con los distintos grupos
colaborativos de atencidén oncolégica y hematolégica;

d) Establecer mecanismos de consulta en forma directa;

e) Establecer mecanismos para derivacion de muestras bioldgicas;

f) Establecer mecanismos para interconsulta diagndstica con Anatomia Patologica;

g) Establecer mecanismos para consultas de Imagenes;

h) Establecer mecanismos para realizacion de estudios de cancer hereditario;

i) Establecer mecanismos para discusion conjunta con otras especialidades;

j) Gestionar derivaciones de pacientes de acuerdo a su complejidad;

k) Manejo de la urgencia y definicién de respuesta segin demanda en dias de semana, fines de semanay feriados;
[) Facilitar la gestién de turnos quirdrgicos segun prioridad previa interconsulta o discusién en foros o ateneos;

m) Articular para la gestion del o la paciente superviviente: seguimiento, secuelas, prevencion secundaria y terciaria;
n) Articular para la gestion del o la paciente incurable: disponibilidad de opiadceos y cuidados paliativos;

o) Facilitar los procesos de transicion de los y las pacientes entre quince (15) y dieciocho (18) afios, inclusive;

p) Facilitar los procesos de transicién a la Medicina del adulto.

ARTICULO 5°.- Establécese que la Coordinacién del CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO ser4 asistida
por un CONSEJO EJECUTIVO, “ad-honorem”, y sin perjuicio de las funciones que desempefen en virtud de sus
respectivas situaciones de revista, integrado por un (1) vocal en representacién del INSTITUTO NACIONAL DEL
CANCER (INC) y por un (1) vocal por cada institucién que oficie como centro de referencia del mentado Centro
Coordinador.

ARTICULO 6°.- Seran funciones del CONSEJO EJECUTIVO del CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO
creado por este acto:

a) Asesorar a la Coordinacién del Centro Coordinador Oncopediatrico en los aspectos relacionados con la materia,
tendiente a establecer un sistema eficiente de referencia y contrarreferencia que asegure el correcto y oportuno
diagndstico y tratamiento de los nifios, nifias y adolescentes con cancer;

b) Asesorar en la toma de decisiones estratégicas y en pos de una gestion eficiente del Centro Coordinador
Oncopediatrico, a los fines de dar cumplimiento a los objetivos del mismo;

c) Promover el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables al Centro Coordinador Oncopediatrico;

d) Proponer la conformacion de un Consejo Consultivo interdisciplinario integrado por expertos ad-honorem para
el analisis de casos complejos, abierto a expertos de todo el pais cuya participacion sera acorde a la demanda y
necesidad de resolucion de casos.

ARTICULO 7°.- Establécese que, en relacién con el abordaje de los casos que requieren intervencién del Centro
Coordinador Oncopediatrico creado por el articulo 1° de la presente medida, el mismo operara con el asesoramiento
de los siguientes grupos de trabajo, conformados por profesionales que se desempefan para cada institucién o
centro de referencia en los cuales funcionaran el referido Centro Coordinador Oncopediatrico, o bien por expertos
y expertas, quienes se desempeiaran “ad honorem”, propuestos por el Programa de Proteccién Integral del Nino,
Nifia y Adolescente con Cancer del Instituto Nacional del Cancer y/o por dichos centros de referencia, con la
conformidad de la Secretaria de Acceso a la Salud de esta Cartera Ministerial o la que en el futuro la reemplace:

a) Grupo de trabajo de leucemias y linfomas;

b) Grupo de trabajo de tumores sélidos.

c) Grupo de trabajo de neurooncologia.

d) Grupo de trabajo de atencion clinica pediatrica y cuidados criticos.

€) Grupo de trabajo de enfermeria.

f) Grupo de trabajo de diagndstico (citometria, anatomia patolégica, biologia molecular).
g) Grupo de diagndstico por imagenes.

h) Grupo de trabajo de gestidon de insumos (Medicamentos, proétesis, insumos de laboratorio).
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ARTICULO 8°.- Establécese que el CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO creado por el articulo 1° de la
presente medida intervendra a pedido del o de la profesional o institucion tratante y/o jurisdiccion correspondiente,
a través de las diferentes vias de comunicacion que oportunamente sean dispuestas para tal fin.

ARTICULO 9°.- Establécese que el CENTRO COORDINADOR ONCOPEDIATRICO creado por la presente medida
debera mantener un registro de las solicitudes ingresadas e intervenciones realizadas en cada caso, y en su
operatoria podra utilizar la plataforma informatica del Registro Oncopediatrico Hospitalario Argentino (ROHA),
adecuando su accionar a las previsiones y recaudos establecidos por la Ley N° 25.326 de Proteccién de Datos
Personales y sus normas complementarias y modificatorias, con los permisos necesarios para:

a) registrar a todo o toda paciente que requiera la intervencion del Centro Coordinador Oncopediatrico;

b) almacenar los documentos adicionales (informes diagnédsticos, de imagenes, etc.), relativos a los casos en los
cuales se requiera su intervencion;

c) registrar las decisiones tomadas y el seguimiento en cada caso para confirmar su cumplimiento o evolucion.

ARTICULO 10°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 11°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 17/08/2023 N° 64381/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 494/2023
RESOL-2023-494-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2023

VISTO el Expediente EX-2023-44033904-APN-PNAR#PNA, el Decreto N° 34.952, de fecha 8 Qe noviembre de
1947, el Decr,eto N° 1204, de fecha 24 de septiembre de 2001, la Resolucion de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION N° 57, de fecha 18 de agosto de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 40 del Decreto N° 34.952/47 reconoce el derecho de los representantes del ESTADO NACIONAL
en juicio a percibir los honorarios que se regulen a su favor cuando estén a cargo de la parte contraria y sea ésta
quien los abone, de acuerdo con las disposiciones que regulan la materia en los organismos que representen.

Que, en sentido analogo, el Articulo 7° del Decreto N° 1204/01 prevé que los abogados que ejerzan la representacion,
patrocinio y defensa judicial del ESTADO NACIONAL o de los demas organismos mencionados en el Articulo 6°
de la Ley N° 25.344, tendran derecho a percibir los honorarios regulados por su actuacién en juicio sélo en el
caso en que estén a cargo de la parte contraria, salvo disposicion en contrario del organismo del cual depende el
profesional.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION (PTN) ha convalidado la validez de los regimenes de
distribucién de honorarios (v. Dictamenes 132:246; 200:209; 202:3 y 231:320); al tiempo que por el Articulo 3° de la
Resolucién PTN N° 57/2000 su adopcién ha sido propuesta por el mencionado organismo para todos los servicios
juridicos que integran el Cuerpo de Abogados del Estado.

Que en ese sentido dicho organismo ha postulado: “...La circunstancia de que los honorarios pertenezcan al
profesional no constituye ébice para que sean objeto, una vez cobrados, de un compromiso previamente asumido
por el cual el beneficiario se obligara a entregar las sumas obtenidas al organismo para el que trabaja, a los fines
del cumplimiento de la resolucién interna que establece su prorrateo. Desde esa perspectiva conceptual es posible
diferenciar dos momentos légicos y cronolégicos: en el primero, el profesional adquiere los honorarios fijados a su
nombre y los incorpora a su patrimonio; en el segundo, se encuentra constrefiido a disponer de ellos en la forma
estipulada por su empleador, como consecuencia de un deber juridico previamente contraido. Los regimenes de
honorarios han respondido, por lo general, a la intencién de estimular la labor profesional y premiar con equidad
el esfuerzo mancomunado de los componentes de las asesorias, como asimismo a contribuir a optimizar el
funcionamiento del servicio mismo, dotando a su plantel de mejores condiciones para el desenvolvimiento de sus
tareas; el sostén normativo de ello se encuentra en el Articulo 40 del Decreto Reglamentario N° 34.952/47 y de
la Ley del Cuerpo de Abogados del Estado N° 12.954” (v. Dictamenes 278:166); también ha puntualizado: “...Con
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sustento en el Articulo 40 del Decreto N° 34.952/47, reglamentario de la Ley del Cuerpo de Abogados del Estado
N° 12.954 el cual dispone que los representantes del Estado en juicio tendran derecho a percibir los honorarios
que se regulen a su favor en los juicios que intervengan, cuando los mismos sean a cargo de la parte contraria 'y
abonados por ella, de acuerdo con las disposiciones que reglen la materia en los organismos que representen,
debe concluirse que no existe obstaculo legal para que, en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida en
dicho articulo, la autoridad competente del Ministerio de Salud y Accién Social establezca la implementacion
de un sistema de distribucion de honorarios profesionales; sin perjuicio de ello, el régimen que en definitiva se
adopte debera contemplar las cuestiones impositivas y previsionales” (v. Dictamenes 231:320) y que: “...Los
distintos servicios juridicos del Estado pueden prever sistemas de coparticipacién de los honorarios, no sélo entre
los profesionales, sino también, en los casos que se entienda corresponder, con el personal administrativo que
cumple tareas de apoyo a los abogados que, en muchos casos, constituyen una gran contribucion para el éxito
obtenido.” (v. Dictamenes156:408).

Que debe recordarse que el ESTADO NACIONAL y sus abogados tienen una relaciéon especial que regula sus
remuneraciones con independencia del resultado de los procesos judiciales en los cuales intervienen y trata toda
prevision de honorarios que se regulen para percibir de la contraria como un ingreso de caracter excepcional y no
remunerativo, para su distribucién proporcional entre la totalidad de los integrantes que prestan servicios en las
diferentes delegaciones del Cuerpo de Abogados del Estado (v. Resolucién PTN N° 57/2000).

Que en la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, como en los otros SERVICIOS JURIDICOS pertenecientes a
la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, resulta necesario contar con un régimen de percepcion y distribucion de
honorarios judiciales que recoja la doctrina sentada por la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en razén
de la intervencion de sus integrantes en causas judiciales en defensa de los intereses del ESTADO NACIONAL, y
en las que se encuentra condenada en costas la parte contraria no estatal.

Que el sistema contenido en el ANEXO | de la presente resolucion respeta las sanas reglas de la participacion,
al establecer una distribucién proporcional de los honorarios judiciales entre la totalidad de los integrantes que
prestan servicios en la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS u otros SERVICIOS JURIDICOS pertenecientes a
la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, en el marco de una distribucion racional de tareas igualmente relevantes.

Que laPROCURACION DEL TESORO DE LA NACION en modo alguno se ha expedido sobre los porcentajes, laforma
de distribucion y al personal que alcanzan los acuerdos celebrados con relacion a la percepcion y distribucion de
honorarios, por cuanto esas previsiones constituyen cuestiones de oportunidad, mérito y conveniencia, totalmente
ajenas a la competencia de dicho Organismo.

Que se ha previsto el caracter excepcional y no remunerativo de los montos que se perciban, en atencion a las
causas que los devengan por el hecho de estar su pago a cargo de las contrapartes del ESTADO NACIONAL en
procesos litigiosos.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA ha tomado la intervencion
que le corresponde mediante Dictamen Juridico IF-2023-44787298-APN-PNAR#PNA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la
intervencién que le corresponde mediante Dictamen Juridico IF-2023-66138904-APN-DGAJ#MSG.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente medida en virtud del Articulo 40 del Decreto
N° 34.952/47, reglamentario de la Ley del Cuerpo de Abogados del Estado N° 12.954, y del Articulo 4°, inciso b),
apartado 9°, de la Ley de Ministerios (t.0. 1992).

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase el “REGIMEN DE PERCEPCION Y DISTRIBUCION DE HONORARIOS JUDICIALES DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y OTROS SERVICIOS JURIDICOS PERTENECIENTES A LA PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA”, que como ANEXO | IF-2023-69101900- APN-PNA#MSG forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Delégase en el DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
la facultad para resolver las cuestiones especificas que genere su puesta en practica y para dictar las normas
aclaratorias, interpretativas o complementarias que requiera este régimen.

ARTICULO 3°.- Instriyase al SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SAF) de la PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA para que proceda a la apertura de una Cuenta Recaudadora de Fondos Extrapresupuestarios, donde
deberan depositarse los honorarios profesionales que se liquiden a favor del personal que integra la DIRECCION
DE ASUNTOS JURIDICOS y otros SERVICIOS JURIDICOS pertenecientes a la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.
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ARTICULO 4°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64174/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 561/2023
RESOL-2023-561-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

Visto el expediente EX-2022-43991437- -APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA y la ex SECRETARIA DE HACIENDA N° 217 del 29 de
octubre de 1997, la Resolucién N° 280 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 16 de junio de 2021, la Resolucion
N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022 y la Resolucién N° 356 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprob6 el REGIMEN DE VALORACION POR EVALUACION
Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.

Que mediante la Resolucién MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel, y desighando su Secretaria Técnica Administrativa.

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 3° del Anexo Il de la Resoluciéon SGyEP N° 53/22, la agente Maria Elena
MONTERO, D.N.l. N° 14.602.902, Agrupamiento Especializado, Nivel B, Grado 11, Tramo Avanzado, Suplemento
por Funcion Especifica de ECONOMISTA DE GOBIERNO — SETENTA POR CIENTO (70%), de la dotacion de la
planta permanente de la DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION de este Ministerio, manifesté su intencién de participar del proceso a través del formulario
FOHIZ (IF-2022-41721905-APN-DPI#MSG).

Que, mediante Resolucion MS N° 280/2021, la aludida agente subroga las funciones de Directora de la Direccion
citada en el parrafo anterior, percibiendo la Asignaciéon Basica de Nivel Escalafonario con los Adicionales por
Grado y Tramo correspondientes a su situacién de revista, con mas la Funcion Ejecutiva lll del SINEP prevista para
ese cargo y acorde a lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mencionado en el Visto.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS confecciond la Certificacion de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2022-63461360-APN-DGRRHH#MSG), en la cual obra la certificacién de la situacion de revista de
la trabajadora, la particular definicion del puesto a ocupar para cumplir funciones de Analista de Presupuesto y
Finanzas conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC N° 135 del
28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM), dentro del Agrupamiento Especializado previsto
en el inciso d) del articulo 11 del SINEP, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 del Anexo Il del citado
Régimen, en un cargo del Nivel A del Agrupamiento Especializado del mencionado Sistema Nacional.

Que, respecto de las funciones de la postulante, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este
Ministerio certifico mediante la CE-2023-47486387-APN-SSGA#MSG del 27 de abril de 2023 el desempefio de tareas
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propias del puesto de Analista de Presupuesto y Finanzas, segun denominacion correspondiente del Nomenclador
Clasificador de Puestos y Funciones del SINEP, aprobado por acta Acta CoPIC N° 135 del 10/05/2021, y las de la
jerarquia funcional de ECONOMISTA ASESOR - CINCUENTA POR CIENTO (50%), previstas en el nomenclador de
Funcion Especifica y los correspondientes porcentajes del suplemento por funciones Especificas para las distintas
jerarquias funcionales del Agrupamiento de Economistas de Gobierno aprobado en el Anexo | de la Resolucién
Conjunta N° SFP y SH 217/1997.

Que, enrespuesta a una consulta del 27 de julio de 2022 efectuada por este Ministerio mediante PV-2023-24142285-
APN-DIYAN#JGM sobre esta cuestién, la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS indicé mediante PV-2023-24142285-APN-DIYAN#JGM del 6 de marzo
de 2023 que las intervenciones del Comité de Valoracion previstas por la Resolucion SGyEP N° 53/2022 son
suficientes para constatar los requisitos para la asignacién de suplementos, agregando que es la DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE ECONOMIA el érgano rector que debe tomar
intervencidon en cuestiones relacionadas con la carrera del Cuerpo de Economistas de Gobierno, aplicando las
normas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial sobre compatibilidad de suplementos en el ambito del SINEP.

Que, ademas, la dependencia consultada remitid al criterio expresado en un caso similar mediante el informe
IF-2022-46199455- APN-DCYRL#MEC del 10 de mayo de 2022 de la DIRECCION DE CARRERA Y RELACIONES
LABORALES de laDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE ECONOMIA, compartido
por el Servicio Juridico permanente de esa Jurisdiccion mediante IF-2022-56166730-APN-DALYC#MEC del 3 de
junio de 2022, segun el cual el cambio de nivel propiciado opera exclusivamente en el ambito del SINEP y por
tanto deberan aplicarse las normas contempladas por dicho Convenio de Trabajo Sectorial en lo que respecta a la
compatibilidad de suplementos.

Que en base a estos lineamientos, el Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y
responsabilidades que le fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 7 del 14 de
julio de 2023 de aprobacion resultante de la valoracion (ACTA-2023-81841575-APN-DIYSG#MSG), en los términos
del articulo 11 del mismo Régimen, designando a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones y constatando los requisitos para la asignacion del Suplemento
escalafonario en consulta.

Que, por otro lado, el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende
un nivel escalafonario desde un nivel inmediato inferior, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por
cada grado alcanzado en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido en el
inciso a) de dicha norma.

Que la primera parte del anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel
le fuera asignado un grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el
Tramo correspondiente a dicho grado.

Que de acuerdo al certificado IF-2023-84025930-APN-DDP#MSG del 20 de julio de 2023, |a carrera horizontal de
la postulante se encuentra actualizada a la fecha del presente.

Que en este caso, teniendo en cuenta la situacién de revista de la postulante y sus antecedentes obrantes en
autos actualizados a la fecha de su postulacién, corresponde asignarle el Grado 12 y el Tramo Avanzado, dentro
del nuevo Nivel escalafonario A, en los términos de los incisos a) y c¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del
mencionado Convenio Colectivo Sectorial, aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que, finalmente, corresponde reasignar el ejercicio de la Funcién Ejecutiva Nivel lll correspondiente a la DIRECCION
DE PROYECTOS DE INVERSION, a la nueva situacién escalafonaria obtenida por la agente Montero, producto de
su postulacion y posesion del nuevo puesto, en el marco del mencionado Régimen de Valoracion, conforme lo
dispone el articulo 22 de dicho cuerpo normativo.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha
certificado la existencia de las partidas presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y en la Resoluciéon SGyEP N° 53/22.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de la
postulacién de la agente Maria Elena MONTERO, D.N.I. N° 14.602.902, quien reviste actualmente en la planta
permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel B, Grado 11, Tramo Avanzado, Agrupamiento Especializado del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dia primero del mes siguiente al dictado de la presente medida, a la agente
Maria Elena MONTERO, D.N.I. N° 14.602.902, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la
Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo simple de planta permanente Nivel A, Grado 12, Tramo Avanzado,
Agrupamiento Especializado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un
puesto de Analista de Presupuesto y Finanzas mas con el Suplemento por Funcién Especifica de ECONOMISTA
ASESOR — CINCUENTA POR CIENTO (50%) conforme al nomenclador de funciones especificas para las distintas
jerarquias funcionales del Agrupamiento de Economistas de Gobierno, aprobado por la Resolucién Conjunta
ex SFP y SH N° 217/1997, en la DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesién del nuevo cargo simple dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su designacion en el nuevo nivel.

ARTICULO 4°.- Reasignase, a partir del dia siguiente al de la fecha aludida en el Articulo 3° de la presente, el
ejercicio de la Funcion Ejecutiva Nivel lll correspondiente al cargo de Directora de la DIRECCION DE PROYECTOS
DE INVERSION dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL de este Ministerio, que le fuera asignada a la Licenciada Maria Elena MONTERO, D.N.l.
N° 14.602.902, por conducto de la RESOL-2021-280-APN-MSG.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2023 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 6°.- Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 17/08/2023 N° 64473/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1049/2023
RESOL-2023-1049-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-00430716-APN-DGD#MT y la Ley N° 23.551, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias regula el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por objeto la
defensa de los intereses de los trabajadores.
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Que segun surge de las presentaciones realizadas en estas actuaciones, invocando la representacion de la
entidad y documentacién adjunta, luego de distintas renuncias efectuadas en su 6rgano de conduccién -entre
ellas las correspondientes a su Secretario General y Secretaria Adjunta- se procedio en su seno a cubrir los cargos
vacantes en franca contravencion a lo establecido en el articulo 30 de su Estatuto Social, con personas que no
figuran entre las autoridades registradas ante la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES para
el periodo de mandato en curso.

Que algunos de los reemplazos asi dispuestos, ademas, no se corresponden con los cargos que conforman la
Comisién Directiva de la entidad, de acuerdo con el Estatuto Social aprobado por esta Autoridad de Aplicacion.

Que, asimismo, las presentaciones referidas informan también de la realizacién de actos internos de la entidad,
convocados y/o llevados a cabo por quienes no resultan ser sus autoridades legitimas.

Que dentro del cuadro de situacién descripto, adquiere particular relevancia la renuncia de SEIS (6) de los NUEVE
(9) miembros titulares de la dltima Comisién Directiva registrada por la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES
SINDICALES vy el consiguiente abandono de sus cargos, sin que se hubiera producido la cobertura de tales
vacantes mediante el procedimiento previsto en el Estatuto Social, como ya fuera sefialado, de donde resulta
que el érgano de conduccion de la entidad gremial no cuenta con el quérum minimo para sesionar validamente,
configurandose asi una situacion de acefalia.

Que la entidad SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE FERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA cuenta con
Inscripcién Gremial N° 3115 y no se encuentra adherida a una entidad de grado superior.

Que, en ese marco y en orden a lo dispuesto en el articulo 56, parrafo 4, de la Ley N° 23.551, corresponde la
designacién de un Delegado Normalizador a los fines de regularizar la situacion institucional de la entidad citada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
ha tomado intervencién.

Que la presente medida se funda en lo dispuesto por el inciso 4 del articulo 56 de la Ley N° 23.551 de Asociaciones
Sindicales.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designese como Delegado Normalizador en la entidad SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE FERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA al Sefior PEDRO DI COSTANZO (DNI N° 7.828.092), con domicilio en
Manuel Castro 894, LANUS, Provincia de BUENOS AIRES y domicilio electrénico en pedrodicostanzo22@gmail.
com.

ARTICULO 2°.- El Delegado Normalizador tendra facultades administrativas y ejecutivas de los 6rganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL DE
ASOCIACIONES SINDICALES informe detallado del estado econdmico-financiero en que se encuentra la entidad,
como asi también rendicion detallada de su gestion en el cargo. Asimismo debera proceder a regularizar la situacion
institucional de la entidad convocando a elecciones en el plazo de NOVENTA (90) DIAS desde su asuncién en el
cargo debiendo para ello presentar ante la Direccion antes citada, un cronograma electoral en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 3°.- En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por el articulo 56 de la Ley N° 23.551,
el delegado que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se encontraran
vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 4°.- Notifiques,e de la presente medida al Seiior PEDRO DI COSTANZO en el domicilio sito en Direccion
Manuel Castro 894, LANUS, Provincia de BUENOS AIRES y/o en el domicilio electronico en pedrodicostanzo22@
gmail.com.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 17/08/2023 N° 64477/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 1301/2023
RESOL-2023-1301-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-03203596- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias, la Ley de Riesgos del
Trabajo N° 24.557, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708 del
14 de julio de 2010 y sus modificatorias, N° RESOL-2021-152-APN-MT del 22 de marzo de 2021, la Resolucién de
la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 905 del 27 de
julio de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Empleo N° 24.013, en su articulo 3, incluye dentro de las politicas de empleo a las acciones de
promocién y defensa del empleo, de proteccién a trabajadores desempleados y de formacion y orientacion
profesional para el empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en su calidad de Autoridad de Aplicacién de
la Ley N° 24.013 tiene la competencia para ejecutar acciones destinadas a fomentar el empleo de las trabajadoras
y los trabajadores que presenten mayores dificultades de insercién laboral.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010, y
modificatorias, se regulan las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO que tienen por objeto
mejorar las condiciones de empleabilidad de trabajadoras/es desocupadas/os mediante el desarrollo de practicas
en ambientes de trabajo que incluyan procesos formativos y acciones de tutoria tendientes a enriquecer sus
habilidades y destrezas laborales.

Que porel articulo 21 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010,
se faculta a la SECRETARIA DE EMPLEO a dictar las normas reglamentarias, complementarias, aclaratorias
y de aplicacion y a celebrar los convenios que sean necesarios para la implementacion de las ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010, y modificatorias, se aprobé el Reglamento de
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO se implementan a través de las siguientes Lineas:
1) Entrenamiento en el Sector privado, 2) Entrenamiento en el Sector Publico, 3) Entrenamiento en Instituciones sin
fines de lucro y 4) Entrenamiento para Trabajadores con Discapacidad.

Que las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO prevén su instrumentacién a través de la formulacion
y ejecucion de proyectos de entrenamiento para el trabajo por parte de entidades publicas o privadas que reunan
las caracteristicas establecidas por su reglamentacién.

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2021-152-APN-
MT aprobd los lineamientos generales de funcionamiento del PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDA SOCIAL.

Que dicho PORTAL EMPLEO constituye una plataforma digital publica, de alcance nacional y gratuita que tiene
por objetivo facilitar el acceso y fortalecer la implementacion de las politicas de promocion del empleo y formacion
profesional desarrolladas en el &mbito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, destinadas
a mejorar las condiciones de empleabilidad y competencias laborales de trabajadores y trabajadoras afectados
por problematicas de empleo, promover su insercion o reinsercion en el mercado laboral formal, asalariado o
independiente, y/o mejorar sus condiciones de empleo.

Que con el objetivo de fortalecer la implementacién de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO y
agilizar y simplificar su operatoria, deviene necesario adecuar aspectos vinculados a sus circuitos y procedimientos
de gestion.

Que, asimismo, resulta pertinente continuar integrando las herramientas del PORTAL EMPLEO a la operatoria de
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, asi como también actualizar otras previsiones de su
reglamento en funcion de la experiencia colectada durante su implementacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-
PTE y modificatorios, y por el articulo 21 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 708/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 2° del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Condiciones constitutivas. La participacion de trabajadoras/es desocupadas/os en ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO se instrumentara a través de proyectos que reunan las siguientes
condiciones:

1. ser formulados y aprobados mediante los instrumentos y procedimientos previstos por el presente Reglamento;

2. serejecutados por una entidad publica o privada registrada en el PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo (REGICE), segun se
establece en el presente reglamento;

3. comprender actividades de capacitacion tedrica y de practica en el puesto de trabajo;

4. contar con la asistencia de una tutoria que acomparie a las y los participantes en su proceso de aprendizaje;
5. observar las cargas horarias y plazos maximos fijados en el presente Reglamento;

6. brindar la cobertura de riesgos a sus participantes de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Articulo 3° del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Destinatarias/os. Podran participar en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO:

1.trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afiosincluidas/os en el SEGURO DE CAPACITACION
Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en el PROGRAMA PRESTACIONES
POR DESEMPLEO, en el PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO o en otros
programas o acciones de empleo y/o capacitacién laboral ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL;

2. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios con discapacidad;

3. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que presenten dificultades de inse,rcién
en el empleo, de acuerdo a la evaluacion y/o criterios que fije la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y
PROTECCION DEL EMPLEO;

4. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que hayan aprobado un curso de formacion
profesional promovido por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los
VEINTICUATRO (24) meses posteriores a la finalizacion del curso;

5. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en el PROGRAMA DE
RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR);

6. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que pertenezcan a comunidades indigenas
0 que residan en zonas rurales y se encuentren en situacion de vulnerabilidad socio-laboral;

7. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en los grupos poblacionales
con tratamiento especial del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en los términos del articulo 3° de la Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2021-647-APN-MT y su norma
reglamentaria;

8. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afos incluidas/os, o que concluyeron su
participacion, en el “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO (ACOMPANAR), implementado por el MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION, siempre que no se encuentren percibiendo la prestacion
dineraria prevista por el citado Programa;

9.trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVAY DESARRO,LLO
LOCAL “POTENCIAR TRABAJOQO”, implementado por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION;
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10. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA DE ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA
TITULARES DE PARADAS Y/O REPARTOS DE VENTA DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES;

11. trabajadoras mayores de DIECIOCHO (18) afos inscriptas en el REGISTRO DE MUJEBES ASPIRANTES A
CHOFERES DE COLECTIVO (REMACCQC), creado por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE PROMOCION,
PROTECCION Y CAMBIO TECNOLOGICO N° 1/2019 y su modificatoria;

12. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR
LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE PERSONAS;

13. trabajadoras/es relevadas/os por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL
en el marco de la LINEA 2 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL GRUPO FAMILIAR DE LAS NINAS Y LOS NINOS
QUE TRABAJAN Y DE LOS QUE ESTAN EN SITUACION Y/O EN RIESGO DE TRABAJO del PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el Articulo 4° del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Destinatarias/os - Requisitos complementarios. Las/los trabajadoras/es comprendidas/os por el
articulo 3°, incisos 2, 3, 4, 5, 6, 8,9, 10,11, 12 y 13 del presente Reglamento, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. tener Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) emitido por la REPUBLICA ARGENTINA y Cédigo Unico de
Identificacion Laboral (C.U.l.L.);

2. residir en forma permanente en el pais;

3. registrar su Historia Laboral en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo y/o en el PORTAL
EMPLEO;

4. en el caso de trabajadoras/es con discapacidad, contar con certificado de discapacidad expedido en el marco
de la Ley N° 22.431 o norma similar de alcance provincial o municipal.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Articulo 8° del Reglamento de las AQCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 8°- Organismos Ejecutores - Destinatarios/as. Podran presentar proyectos en la LINEA
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO organismos publicos nacionales, provinciales, municipales y entes
publicos autarquicos o descentralizados, inscriptos en registrados en el Registro de Instituciones de Capacitacion
y Empleo (REGICE).

Los proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO estaran dirigidos a trabajadores/as
comprendidos/as por €l articulo 3°, incisos 3) y 6), del presente Reglamento, o a trabajadores/as comprendidos/as
por la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo IV del presente Titulo.

La DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO podré autorizar la participacion de
otras/os trabajadoras/es comprendidas/os en el articulo 3° del presente Reglamento.”

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Articulo 11 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 11.- Ayuda econémica - Monto. Las/os participantes de proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN
EL SECTOR PUBLICO percibiran una ayuda econémica mensual no remunerativa a cargo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, cuyo monto sera establecido en el acto administrativo de aprobacién
del proyecto o en el convenio en cuyo marco se implemente, de acuerdo con el andlisis técnico que se realice en el
ambito de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO vy a la disponibilidad de recursos presupuestarios.

En el caso de participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, la prestacién dineraria mensual prevista
por el articulo 3°, inciso 1), del Decreto N° 336/2006, sera contabilizada como parte de la ayuda econémica que
se establezca.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el Articulo 12 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:
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“ARTICULO 12.- Asistencia econémica. La SECRETARIA DE EMPLEO podréa brindar asistencia econémica a los
Organismos Ejecutores de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO por participante, para su
afectacion a los siguientes rubros:

1. la adquisicién de insumos y herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades;
2. la compra de ropa de trabajo para los y las participantes;
3. laimplementacion de las actividades de capacitacion;

4. traslados, refrigerios, gastos operativos u otros rubros necesarios para el desarrollo adecuado de los proyectos
siempre que cuenten con la conformidad técnica de la Agencia Territorial y de la Direccidén de Empleo Asalariado.

Los montos de asistencia econémica para cada rubro previsto en el presente articulo seran establecidos en
el acto administrativo de aprobacién del proyecto o en el convenio en cuyo marco se implemente, de acuerdo
con el andlisis técnico que se realice en el &ambito de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO y a la
disponibilidad de recursos presupuestarios.”

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el Articulo 14 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 14.- Organismos Ejecutores. Podran presentar proyectos en la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL
SECTOR PRIVADO:

1. micro, pequeias, medianas o grandes empresas del sector privado;
2. unidades productivas incluidas en el PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO;

3. unidades econdmicas participantes de la Linea de Desarrollo de Entramados Productivos Locales del
PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES.

Para presentar proyectos en la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO las entidades descriptas
en el presente articulo deberan registrarse previamente en el PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.”

ARTICULO 8°.- Sustitiyese el Articulo 15 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 15.- Organismos Ejecutores - Exclusiéon. No podran presentar proyectos en la LINEA DE
ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO empresas que estén incluidas en el Registro Publico de Empleadores
con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por Ley N° 26.940 y sus modificatorias.”

ARTICULO 9°.- Sustitiyese el Articulo 18 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 18.- Proyectos - Condiciones. Los proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO
deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. tener una carga horaria de VEINTE (20) horas semanales y una duracién minima de UN (1) mes y maxima de
SEIS (6) meses;

2. desarrollarse de lunes a viernes, en el horario de CINCO (5) a VEINTIDOS (22) horas, en una sola franja horaria
y en dias habiles;

3. prever actividades de practica en el puesto de trabajo y actividades de capacitacion teodrica;

4. observar los siguientes parametros relativos a la cantidad minima de tutores y al cupo méaximo de participantes
a entrenar:

a. las empresas sin empleadas/os o con solo UN/A (1) empleado/a, deberan contar con al menos UN/A (1) tutor/a
y podran incluir hasta DOS (2) participantes;

b. las empresas con DOS (2) a CINCO (5) empleadas/os, deberan contar con al menos UN/A (1) tutor/a y podran
incluir hasta CINCO (5) participantes;

c. las empresas con SEIS (6) a QUINCE (15) empleadas/os, deberan contar con al menos UN/A (1) tutor/a y podran
incluir hasta DIEZ (10) participantes;

d. las empresas con DIECISEIS (16) a OCHENTA (80) emplegdas/os, deberan contar con al menos UN/A (1) tutor/a
cada OCHO (8) participantes y podran incluir hasta DIECISEIS (16) participantes;
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e. las empresas con mas de OCHENTA (80) empleadas/os, deberan contar con al menos UN/A (1) tutor/a cada
DIEZ (10) participantes y podran incluir hasta CINCUENTA (50) participantes;

f. cuando las empresas acrediten la contratacién laboral de participantes entrenadas/os en un proyecto
inmediatamente anterior, se ampliara la cantidad maxima de participantes a entrenar establecidos en los sub-
incisos a, b, ¢, d y e del presente inciso, de acuerdo con la siguiente regla: por cada contrataciéon laboral de un/a
participante de un proyecto anterior, podran incluirse en el nuevo proyecto hasta TRES (3) participantes adicionales;

5. las actividades de capacitacion teérica en empresas con DIECISEIS (16) o mas empleadas/os no podran abarcar
una carga horaria inferior al VEINTE POR CIENTO (20%) ni superior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la carga
total del proyecto;

6. brindar a las/os participantes la cobertura correspondiente a los riesgos del trabajo prevista en el articulo 2°,
inciso 2, sub-inciso c), de la Ley N° 24.557;

7. podran preverse actividades que, por su naturaleza y particulares caracteristicas, se realicen de manera virtual
en el domicilio del participante o en lugares distintos al establecimiento o los establecimientos de la empresa,
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacion. En estos casos, la jornada virtual sera
de conexion exclusiva y obligatoria a la plataforma de comunicacién definida por la empresa. La empresa debera
declarar en la presentacion del proyecto que la practica sera virtual, indicando el domicilio del/de la participante
o lugar distinto al establecimiento de la empresa desde donde se desarrollara la practica y la plataforma de
comunicacién que se utilizara para las actividades.”

ARTICULO 10.- Sustituyese el Articulo 19 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Ayuda econémica. Durante su participacion en proyectos de la LINEA DE ENTRENAMIENTO
EN EL SECTOR PRIVADO las y los participantes percibiran una ayuda econémica no remunerativa mensual de
acuerdo con los siguientes parametros:

1. Las y los participantes comprendidas/os por el articulo 3°, incisos 1 (con excepcion de las/los participantes
del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO), 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12 y 13 del
presente reglamento, percibirdn una ayuda econémica mensual no remunerativa de PESOS TREINTA Y NUEVE
MIL ($ 39.000), solventada del siguiente modo:

a) En el caso de microempresas, unidades productivas incluidas en el PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO
o el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, el pago de la ayuda
economica estara a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

b) En el caso de pequenas y medianas empresas, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
abonara a las y los participantes la suma de PESOS TREINTA Y DOS MIL ($32.000) y las empresas la suma de
PESOS SIETE MIL ($7.000);

c) En el caso de empresas grandes, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL abonara a las
y los participantes la suma de PESOS VEINTITRES MIL ($23.000), y las empresas la suma de PESOS DIECISEIS
MIL ($16.000);

2. Lasy los participantes comprendidas/os por el articulo 3°, inciso 7, del presente reglamento percibiran una ayuda
econoémica mensual no remunerativa de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL ($45.000), solventada del siguiente
modo:

a)Enelcasodemicroempresas, unidades productivasincluidasenel PROGRAMADE TRABAJOAUTOGESTIONADO
o en el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, el pago de la
ayuda economica estara a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

b) En el caso de pequefas y medianas empresas, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
abonara a las y los participantes la suma de PESOS TREINTA Y SIETE MIL ($37.000) y las empresas la suma de
PESOS OCHO MIL ($8.000);

¢) En el caso de empresas grandes, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL abonara a
las y los participantes la suma de PESOS TREINTA Y SIETE MIL ($23.000) y las empresas la suma de PESOS
VEINTIDOS MIL ($22.000);

3. Las y los participantes comprendidas/os por el articulo 3° inciso 7, del presente reglamento, que participen
en proyectos encuadrados en el PROGRAMA EMPLEO VERDE percibiran una ayuda econémica mensual no
remunerativa de PESOS CINCUENTA Y CUATRO MIL ($54.000), solventada del siguiente modo:



| Boletin Oficial N° 35.235 - Primera Seccion 96 Jueves 17 de agosto de 2023

a) Enelcasodemicroempresas, unidades productivasincluidasenel PROGRAMADE TRABAJOAUTOGESTIONADO
o en el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, el pago de la
ayuda economica estara a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

b) En el caso de pequenas y medianas empresas, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
abonara alasy los participantes la suma de PESOS CUARENTAY TRES MIL QUINIENTOS ($43.500) y las empresas
la suma de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS ($10.500);

c) En el caso de empresas grandes, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL abonara a las
y los participantes la suma de PESOS VEINTIOCHO MIL ($28.000) y las empresas la suma de PESOS VEINTISEIS
MIL ($26.000).

En el caso de participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, la prestacion dineraria mensual prevista
por el articulo 3° inciso 1), del Decreto N° 336/06, sera contabilizada como parte de las ayudas econémicas a
cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL establecidas en el inciso 1) del presente
articulo.

Las y los participantes comprendidas/os en el articulo 3°, inciso 9, del presente Reglamento, percibiran durante su
participacién en proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO el incentivo para la inclusién
laboral a cargo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en el marco de la LINEA “POTENCIAR EMPLEO” del
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”.
El pago de tal incentivo para la inclusion laboral estara sujeto a las condiciones previstas por su marco normativo
especifico.”

ARTICULO 11.- Sustituyese el articulo 21 del Reglamento de las AQCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 21.- Integracion de trabajadoras/es - Nuevos proyectos - Limitaciones. Los Organismos Ejecutores de
la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO no podran:

1. incorporar a un proyecto a trabajadoras/es con las/los que hubieran tenido vinculo laboral dentro de los DOCE
(12) meses anteriores;

2. presentar un nuevo proyecto dentro de los SEIS (6) meses posteriores a la finalizacién de otro anterior, salvo
que el proyecto se hubiere interrumpido por una causa no atribuible al Organismo Ejecutor o que éste acredite la
contratacion laboral de participantes entrenadas/os en su anterior proyecto;

3. presentar un nuevo proyecto dentro de los DIECIOCHO (18) meses posteriores a la finalizacion de otro anterior,
si se verificara el incumplimiento de la contratacion de la cobertura de riesgos a las/los participantes de proyectos
establecida en el articulo 49 del presente reglamento;

4. incorporar a un proyecto a trabajadoras/es con las/los que tuvieran un vinculo de parentesco.”

ARTICULO 12.- Sustitiyese el articulo 23 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 23.- Tipos de empresa. A efectos del presente Reglamento, las empresas se clasificaran, de acuerdo
con la cantidad de trabajadores que conformen su planta de personal al momento de la presentacion de un
proyecto, en:

1. Microempresas: cuando tengan una planta de personal de hasta CINCO (5) trabajadoras/es;

2. Pequenas empresas: cuando tengan una planta de personal de SEIS (6) a QUINCE (15) trabajadoras/es;

3. Medianas empresas: cuando tengan una planta de personal de DIECISEIS (16) a OCHENTA (80) trabajadoras/es;
4. Grandes empresas: cuando tengan una planta de personal de mas de OCHENTA (80) trabajadoras/es.”

ARTICULO 13.- Sustitlyese el articulo 24 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 24.- Organismos Ejecutores. Podran presentar proyectos en la LINEA ENTRENAMIENTO EN
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO personas juridicas privadas sin fines de lucro inscriptas en el Registro de
Instituciones de Capacitacién y Empleo (REGICE).”

ARTICULO 14.- Sustitiyese el articulo 28 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:
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“ARTICULO 28.- Asistencia Econémica. La SECRETARIA DE EMPLEO podra brindar asistencia econémica a los
Organismos Ejecutores de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO que tengan
a su cargo proyectos con CINCO (5) o mas participantes, para su afectacién a los siguientes rubros:

1. Insumos, herramientas, ropa de trabajo y actividades de capacitacién;
2. Cobertura de riesgos para participantes;
3. Tutorias.

Los montos de asistencia econémica para cada rubro previsto en el presente articulo seran establecidos en
el acto administrativo de aprobacion del proyecto o en el convenio en cuyo marco se implemente, de acuerdo
con el anélisis técnico que se realice en el ambito de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO y a la
disponibilidad de recursos presupuestarios.”

ARTICULO 15.- Sustitiyese el Articulo 34 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 34.- Presentacion de proyectos - Proyectos modelo. Las entidades interesadas en ejecutar proyectos
en elmarco de las LINEAS DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO, ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD deberan formular y
presentar sus proyectos ante la Oficina de Empleo Municipal de la Red de Servicios de Empleo, correspondiente
a su domicilio, mediante los Formularios de Presentacién de Proyectos aprobados para cada Linea de Accion.

La Oficina receptora registrara el ingreso del proyecto en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de
Empleo, junto con la informacion emergente del Formulario respectivo, y lo remitira a la Agencia Territorial.

Las entidades interesadas en ejecutar proyectos en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO
deberan formular y presentar sus proyectos a través del PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, el cual tendra disponibles los formularios respectivos. La DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO podra autorizar, excepcionalmente, por cuestiones operativas la
presentacion de proyectos ante las Oficinas de Empleo Municipales de la Red de Servicios de Empleo.

En el caso de acciones de la LINEA ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD encuadradas
en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO, las entidades interesadas también tendran la opcién
de presentar sus proyectos a través del PORTAL EMPLEO.

La SUBSECRETARI'A DE PROMOCION DEL EMPLEO podra disefiar y aprobar proyectos modelo de entrenamiento
en el marco de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO, para su adhesién por parte de las
entidades interesadas.”

ARTICULO 16.- Sustitiyese el Articulo 36 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 36.- Proyectos Viables. Las Agencias Territoriales remitiran a la Coordinacién de Apoyo a Trabajadores
con Discapacidad, en el caso de su encuadramiento en la LINEA DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD, o a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO, en las
restantes Lineas de Acciodn, los dictdmenes de viabilidad emitidos. De las adhesiones a proyectos modelo de la
LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO, las Agencias Territoriales so6lo remitiran un listado con el
detalle de los que hayan superado el control formal.

En el caso de considerarlo pertinente, la Coordinacién de Apoyo a Trabajadores con Discapacidad o ala DIRECCION
NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO, podran solicitar a las Agencias Territoriales la remisién
de la totalidad de los proyectos o una muestra de ellos a efectos de supervisar que la evaluacion realizada se ajuste
a los criterios fijados.”

ARTICULO 17.- Sustitiyese el Articulo 37 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 37.- Aprobacién. Los proyectos dictaminados como viables por las Agencias Territoriales que obtengan
la conformidad de la Coordinacién de Apoyo a Trabajadores con Discapacidad o de la DIRECCION NACIONAL
DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO seran elevados, previa intervenciéon de la SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DEL EMPLEO, a la SECRETARIA DE EMPLEO para su aprobacion.

El acto administrativo de aprobacién de proyectos habilitara el inicio del proceso de liquidacién de las ayudas
econdémicas no remunerativas a favor de los/as participantes, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria.
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Los pagos de las ayudas econémicas no remunerativas cuyas liquidaciones sean habilitadas de acuerdo con el
presente procedimiento, seran autorizados por la SECRETARIA DE EMPLEQ, a través de los actos administrativos
de imputacién y liberacién de fondos presupuestarios para hacer frente a cada liquidacién mensual de ayudas
econdmicas a personas.”

ARTICULO 18.- Sustitiyese el Articulo 41 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 41.- Solicitud de incorporaciéon de postulantes. El Organismo Ejecutor solicitara ante la Oficina
de Empleo Municipal la incorporacién a su proyecto de las/los trabajadoras/es seleccionadas/os, mediante el
formulario que se apruebe o disponga a tal efecto. En el caso de solicitar la incorporacién de trabajadoras/es con
discapacidad, debera acompafar las certificaciones respectivas.

En el caso de incorporaciones que se encuadren en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO el
citado formulario se gestionara a través del PORTAL EMPLEQO.”

ARTICULO 19.- Sustitiyese el Articulo 42 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 42.- Vinculacién al proyecto. La Oficina de Empleo Municipal, a través del sistema informatico de
gestidon de programas de la SECRETARIA DE EMPLEO, asignara a los trabajadores seleccionados al proyecto y
guardara la documentacion respaldatoria.

En el caso de incorporaciones que se encuadren en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO la
vinculacién se gestionara a través del PORTAL EMPLEQO.”

ARTICULO 20.- Sustitiyese el articulo 49 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 49.- Obligaciones generales. Los Organismos Ejecutores de proyectos de ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberan:

1. ejecutar los proyectos en las condiciones y plazos fijados por el presente Reglamento y de acuerdo con lo
comprometido en el proyecto;

2. articular, en la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO, la incorporacién de las/os participantes
a través del PORTAL EMPLEO y/o con la Oficina de Empleo Municipal y/o con la Agencia Territorial;

3. garantizar la existencia de los insumos, herramientas y ropa de trabajo necesarios para que las/os participantes
desarrollen las actividades comprometidas;

4. garantizar los espacios de infraestructura edilicia y equipamientos necesarios a los fines de ejecutar las
actividades previstas en el proyecto aprobado;

5. cumplir con las normas de higiene y seguridad aplicables a la actividad en la que se encuadre el proyecto, y
presentar la habilitacién municipal si la actividad de la empresa asi lo requiere;

6. contratar la cobertura para las/os participantes de sus proyectos correspondiente a los riesgos del trabajo
prevista en el articulo 2°, inciso 2, subinciso c), de la Ley N° 24.557 o a la de un Seguro de Accidentes Personales
prevista por la Ley N° 17.418, en su Capitulo Ill, Seccion Il, segun corresponda;

7. en el caso de proyectos de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO, contratar la cobertura
de una prestadora de servicios médicos que garantice a sus participantes las prestaciones del Programa Médico
Obligatorio, (PMO) establecido por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, o abonar mensualmente a las/os
participantes como minimo un monto equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) de la maxima ayuda econémica no
remunerativa mensual establecida en el articulo 19 del presente Reglamento, a efectos de cubrir los gastos de su
contratacion, siempre que dicha cobertura no estuviera garantizada por un sistema de prestaciones contributivas
por desempleo;

8. informar a las/los participantes todos los derechos, obligaciones y requisitos derivados de su participacion en
las acciones que componen el proyecto;

9. garantizar las tutorias que orienten y atiendan las necesidades de las/os participantes;

10. brindar a la Agencia Territorial la informacién necesaria para el seguimiento y la supervision de las acciones
del proyecto;

11. llevar un registro de la asistencia de las/os participantes;
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12. controlar la asistencia de las/os participantes y solicitar su desvinculacién del proyecto cuando incumplieran
con sus obligaciones;

13. comunicar a la Agencia Territorial cualquier modificacion que deba introducir al proyecto a su cargo, a través c]el
“Formulario de Bajas, Modificaciones, Desvinculaciones y/o Reemplazos”, para su autorizacion por la DIRECCION
NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO o por la Coordinacién de Apoyo a Trabajadores con
Discapacidad;

14. reintegrar las sumas dinerarias que le fueran transferidas y no pudieran ser afectadas a los fines previstos;

15. abonar, en caso de corresponder, a las/os participantes el porcentual de la ayuda econémica mensual a su
cargo y guardar los recibos que acrediten dichos pagos;

16. presentar los informes finales elaborados por el/la tutor/a respecto del desempefio de los/as participantes
y/o del desarrollo del proyecto ante la Agencia Territorial, para su derivacion a la Coordinacién de Apoyo a
Trabajadores con Discapacidad o a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO,
segun corresponda;

17. entregar un certificado a las/os participantes que acredite las actividades de entrenamiento realizadas. En las
lineas de ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO Y ENTRENAMIENTO EN INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO, dicho certificado debera ser otorgado en forma conjunta con la instituciéon a cargo de la capacitacion,
cuando correspondiere. En la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO el certificado podra ser
generado a través del PORTAL EMPLEOQ;

18. garantizar a las/los participantes un contexto de aprendizaje libre de violencia de género y acoso en
cumplimiento de las Leyes N° 26.485, N° 26.743 y N° 27.580 (ratificatoria del Convenio N° 190 de la ORGANIZACION
DE INTERNACIONAL DEL TRABAJO);

19. en el caso de proyectos de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO con practicas virtuales,
proporcionar el equipamiento -hardware y software-, las herramientas de trabajo y el soporte necesario para el
desempeiio de las actividades, y asumir los costos de instalacién, mantenimiento y reparacién, o la compensacion
por la utilizacion de herramientas propias de los participantes, pudiendo optar por una de las siguientes opciones:

a) entregar en comodato el equipamiento necesario para el desempefio de las tareas, asumiendo los costos de
instalacién, mantenimiento y reparacion del mismo. Las/os participantes seran responsables por el correcto uso y
mantenimiento del equipamiento provisto y debera evitar que esos elementos sean utilizados por otras personas.
En ningun caso la/el participante respondera por el desgaste normal de las herramientas de trabajo producido por
el uso o el paso del tiempo;

b) en caso de no proveer el equipamiento, debera abonarse mensualmente a las/os participantes como minimo
un monto equivalente al QUINCE POR CIENTO (15 %) de la maxima ayuda econdmica no remunerativa mensual
establecida en el articulo 19 del presente Reglamento, a efectos de compensar a la/el participante por el uso de
herramientas propias;

c) en caso de que las/os participantes con discapacidad, la empresa debera garantizar la accesibilidad en el uso de
las plataformas tecnoldgicas y/o realizar los ajustes necesarios para el desarrollo de las actividades del proyecto;

20. en el caso de proyectos de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO con practicas virtuales,
compensar a las/os participantes por los gastos en conectividad que deba afrontar: pudiendo optar por una de las
siguientes opciones:

a) contratar un plan de acceso a internet;

b) en caso de no contratar un plan de acceso a internet, deberan abonar mensualmente a las/os participantes como
minimo un monto equivalente al QUINCE POR CIENTO (15 %) de la maxima ayuda econdmica no remunerativa
mensual establecida en el articulo 19 del presente Reglamento, a efectos de cubrir los gastos de su contratacion;

21. en el caso de proyectos de la LINEA DE ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO con précticas virtuales,
proveer a las/os participantes UN (1) botiquin de primeros auxilios y UN (1) extintor portatil contra incendio.”

ARTICULO 21.- Sustitiyese el articulo 65 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 65.- Incompatibilidades - Régimen General. La ayuda econémica mensual no remunerativa a asignarse
a las/los trabajadoras/es incluidas/os en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO sera incompatible
con la percepcion de:

1. beneficios previsionales;

2. pensiones no contributivas de cualquier naturaleza;
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3. ayudas econdmicas de otros programas de empleo o capacitacioén laboral nacionales, provincjales 0 municipal,es,
con excepcion de la prestacion PROGRESAR implementada por el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION;

4. un ingreso econémico originado en un vinculo contractual de empleo publico.

Enelcasode participantesincluidosenlaLineade ENTRENAMIENTO PARATRABAJADORES CON DISCAPACIDAD,
no seran aplicables las incompatibilidades previstas en los incisos 1y 2 del presente articulo.”

ARTICULO 22.- Sustitiyese el articulo 73 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 73.- Continuidad de la participacién. Si durante el desarrollo de un proyecto de entrenamiento para el
trabajo venciera el plazo de permanencia o fuera dada/o de baja un/a participante en el SEGURO DE CAPACITACION
Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en el PROGRAMA PRESTACIONES POR
DESEMPLEO, en el PROGRAMADE RESPALDO AESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR) 0 enel PROGRAMA
FOMENTAR EMPLEOQ, la/el participante continuara vinculada/o a las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO vy seguira percibiendo la ayuda econémica mensual respectiva hasta la finalizacion de su participacion
en el proyecto. Durante dicho periodo de continuidad se le aplicara el régimen general de incompatibilidades
establecido en el articulo 65 del presente Reglamento.”

ARTICULO 23.- Deréganse los articulos 16, 17, 20 y el Capitulo VIII - Del Reconocimiento de Gastos del Titulo I
- De las Lineas de Accion (articulos 74, 75, 76, 77 y 78) del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y
modificatorias.

ARTICULO 24.- Las modificaciones dispuestas en la presente Resolucién seran aplicables a proyectos que se
aprueben con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente medida.

ARTICULO 25.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 26.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 17/08/2023 N° 64231/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1640/2023
RESOL-2023-1640-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-31070077-APN-DRSNIVYDDRYA#MT y los Expedientes indicados en el Anexo,
del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Decreto N° 1.693 del 5 de
noviembre de 2009, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 del 8
de septiembre de 2010, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 del 27 de diciembre de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.693 de fecha 5 de noviembre de 2009 se establecié el mantenimiento del régimen de libre
competencia en lamateria de ventay distribucion de diarios y revistas sin otras restricciones que aquellas destinadas
a garantizar la efectiva tutela de los derechos laborales, sociales y sindicales involucrados, especialmente en
aquellos aspectos vinculados al régimen laboral de los trabajadores vendedores de diarios, revistas y afines,
preservando su estabilidad y el derecho de parada y/o reparto y su prioridad en la distribucion, venta y entrega de
las publicaciones en los ambitos oportunamente reconocidos.

Quela Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 de fecha 8 de septiembre
de 2010 establece el régimen mediante el cual deberan registrarse los titulares del derecho de parada y/o reparto
de venta y/o entregas de diarios, revistas y afines, suscripciones, publicaciones gratuitas y prestaciones a la
comunidad.

Que por Resoluciéon de SECRETARIA DE TRABAJO N° 2076 de 27 de diciembre de 2012 la Direccion De Regulacion
del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucion de Diarios, Revistas y Afines podra por excepcion, impulsar
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el reconocimiento del derecho de parada cuando circunstancias especiales o particulares asi lo ameriten, previa
acreditacion del derecho que invoca.

Que la Direccion de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucion de Diarios, Revistas y
Afines a dado tratamiento a las actuaciones de un conjunto de solicitudes de inscripcion en el Registro Nacional
Integrado de Vendedores y Distribuidores de Diarios, Revistas y Afines, Sub Registro Vendedores, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Area Metropolitana de Buenos Aires, San Nicolas, Rosario y Tandlil.

Que los tramites referidos fueron iniciados en debida forma, a peticion de los interesados, cumplimentando los
requisitos normativamente exigidos, por lo que corresponde se concrete su inscripcién.

Que la asociacién sindical con personeria gremial representativa de los vendedores ha certificado la condicion de
los mismos.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2, de la Resolucion N° 935 de
fecha 8 de septiembre de 2010 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondcese e inscribase como titulares de derecho de parada de venta y/o reparto de diarios,
revistas y afines a las personas mencionadas conforme los datos descriptos en el ANEXO IF-2023-93663227-APN-
DRSNIVYDDRYA#MT que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Dése intervencion a la Direccion de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de la Venta y
Distribucién de Diarios, Revistas y Afines, para que dé cumplimiento a la inscripcién dispuesta en el articulo
primero de la presente y proceda a extender el certificado correspondiente.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional de Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64475/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 471/2023
RESOL-2023-471-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-82767063- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 24.156 y N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 7 del 10 de diciembre de 2019, N° 50
del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 260 del 12 de marzo de
2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 863 del 29 de diciembre de 2022 y N° 426 del 21 de julio de 2022, las
Decisiones Administrativas N° 1740 del 22 de septiembre de 2020, N° 763 del 2 de agosto de 2022, N° 111 del 2 de
febrero de 2022 y N° 4 del 9 de enero de 2023, las Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 972 del 27 de diciembre
de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de la designacién transitoria del sefior David Emanuel
CASTELLANO CIARROCA (D.N.I. N° 32.090.010), en el cargo de Director de Tecnologia de Transporte dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO de la SUBSECRETARIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y DESARROLLO TECNOLOGICO dela SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los términos del
Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decisién Administrativa de su
designacion.

Que por la Ley N° 27.701 se establecié el Presupuesto General que regira para la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2023.
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Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2023.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologo el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciéndose en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas y se establecioé que el
acto administrativo que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 863 del 29 de diciembre de 2022 se prorrogd el mencionado
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobo la estructura organizativa de
primer y segundo nivel del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y se establecieron las Responsabilidades Primarias y
Acciones de cada dependencia de dicha jurisdiccion.

Que, por su parte, mediante la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prorroga de designaciones transitorias o la renovacion o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Decisién Administrativa N° 111 del 2 de febrero de 2022 se designé transitoriamente al Sefior David
Emanuel CASTELLANO CIARROCA (D.N.I. N° 32.090.010) en el cargo de Director de Tecnologia de Transporte
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO de la SUBSECRETARIA DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DESARROLLO TECNOLOGICO de la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Resolucion N° 972 del 27 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogé la
designacion transitoria del sefior David Emanuel CASTELLANO CIARROCA en el cargo de Director de Tecnologia
de Transporte, en las mismas condiciones que la Decisién Administrativa de su designacion.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé
sobre la voluntad de prorrogar la designacion transitoria del mencionado funcionario mediante la Nota N° NO-
2023-77677610-APN-SAI#MTR del 6 de julio de 2023.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé que se cuenta
con crédito disponible para afrontar el gasto que demande la presente medida a través de la Nota N° NO-2023-
83235637-APN-DDP#MTR del 19 de julio de 2023.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE certificd, mediante la Providencia N° PV-2023-84186200-APN-DDYPRRHH#MTR
del 20 de julio de 2023, que los antecedentes personales y laborales del funcionario cuya designacion se propicia
prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo Legajo Unico Electrénico
(LUE).

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ intervencion a través de la Nota N° NO-2023-85855377-APN-DNGIYPS#JGM
del 25 de julio de 2023, en la que constaté que el funcionario cuya designacidén se propicia prorrogar por la



Boletin Oficial N° 35.235 - Primera Seccion 103 Jueves 17 de agosto de 2023

presente medida se encuentra registrado en la Base Integrada de Informacién de Empleo Publico y Salarios en el
Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53/2021 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE sefiald, en el Informe N° IF-2023-86039961-APN-
DGRRHH#MTR del 26 de julio de 2023, que la prérroga propiciada se realiza en iguales términos de la designacion
oportunamente emitida, de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), establecidos en el articulo 14, Titulo II, Capitulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado a través del Decreto N° 2098/2008.

Que, en este estado de las actuaciones, dicha DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS tomé nueva
intervencidn a través de la Providencia N° PV-2023-91290144-APN-DGRRHH#MTR del 7 de agosto de 2023.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomo la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencién
de su competencia (Conf. Providencia N° PV-2023-92046463-APN-SSGA#MTR del 8 de agosto de 2023).

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 y por el Decreto N° 260 del 12
de marzo del 2020, prorrogado por el Decreto N° 863 del 29 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria del sefior David Emanuel CASTELLANO CIARROCA
(D.N.I. N° 32.090.010), a partir del 27 de julio de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decision
Administrativa de su designacién, en el cargo de Director de Tecnologia de Transporte dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO de la SUBSECRETARIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
DESARROLLO TECNOLOGICO de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccidn 57, SAF 327 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Diego Alberto Giuliano
e. 17/08/2023 N° 64241/23 v. 17/08/2023
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 613/2023
RESOL-2023-613-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el EX-2023-65319294- -APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, la Ley del Sistema
de Proteccioén Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de
2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 128 de fecha 9 de noviembre
de 2021, 21 de fecha 2 de febrero de 2023 y 170 de fecha 05 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria,
se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la Planta Permanente de la SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante
los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de excepcidn al articulo 7° de la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 128 de fecha 9 de noviembre de 2021, se dio inicio al proceso para la cobertura de NOVENTA
Y CUATRO (94) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LANACIONYy se designé alos integrantes del Comité de Selecciéon N° 2 y al Coordinador Concursal
y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de N° 21 de fecha 2 de febrero
de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Co,nvocatoria para la cobertura de CINCO (5) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 170 del 05 de mayo de 2003, se aprobd el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccion
N° 1, correspondiente al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién mencionada en el
parrafo precedente.

Que por el articulo 2° de la Resolucién referida se declaré desierto el Proceso de Seleccidn para los cargos
comprendidos en el Anexo Il (IF-2023-41945665-APN-DPSP#JGM), de la misma.

Que la designacion establecida en el Anexo Il de la presente, se dispone con caracter transitorio en los términos
del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dado el compromiso asumido
oportunamente de culminacién de sus estudios secundarios.
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Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccidn General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, ha tomado
debida intervencion conforme IF-2023-89307802-APN-DPYCP#SGP.

Que la Direccion General de Recur,sos Humanos de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion correspondiente.

Que la Direccion General de Asun,tos Juridicos de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la Planta Permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, producto de la sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccion de personal, a las personas
que se detallan en el ANEXO | (IF-2023-95158944-APN-DDPE#SGP) que forma parte integrante de la presente
medida, en los cargos, Niveles, Grados, Tramo y Agrupamiento del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, que se indica en cada caso.

ARTICULO 2°.- Designase con caracter transitorio en la planta permanente de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, a la persona consignada en el ANEXO Il (IF-2023-91957098-APN-DDPE#SGP)
que forma parte integrante de la presente medida, en el cargo, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, el que quedara reservado conforme la prevision establecida en el
articulo 129 del citado Convenio.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, de la Jurisdiccion 20.01 de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Notifiquese
en legal forma a las personas interesadas. Cumplido, archivese.

Julio Fernando Vitobello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64346/23 v. 17/08/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 614/2023
RESOL-2023-614-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-83381510- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General para
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019, 194 de fecha 28 de febrero de 2020 y su modificatorio, el Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
y la Resolucion N° 2 del 3 de enero de 2022, Resolucion N° 143 del 11 de abril de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.
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Que a través del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022, se aprobo el “Régimen de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobo el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivgl de Subsecretaria y sus respectivos objetivosz entre los que se encuentran los
correspondientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/2020 y sus modificatorios, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por conducto de la RESOL-2022-143-APN-SGP se asign¢ al sefior Juan Carlos OJEDA (D.N.l. 12.910.365),
con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022, y por el plazo establecido en el articulo 21 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, la funcién de Coordinador de Verificacion y Rendicion de Cuentas de la Direccion General de
Adminjstracién de la Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por la RESOL-2023-453-APN-SGP del 29 de junio de 2023 se aprobd lo actuado por el Comité de Valoracion
para la Promocion por Evaluacién y Mérito conformado por la RESOL-2022-299-APN-SGP del 13 de junio de 2022
y RESOL-2022-755-APN-SGP del 27 de octubre de 2022 de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 22 del Anexo |l ala Resolucién SGyEP N° 53/2022 (IF-2022-27280649-
APN-SGYEP#JGM) el trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se encuentre ejerciendo una
Funcién Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante
el respectivo proceso de seleccidn, se le debera instrumentar mediante el acto administrativo correspondiente la
reasignacion del ejercicio de dicha Funcion Ejecutiva a la nueva situacién escalafonaria que hubiera obtenido el
agente producto de su postulacién y posesion del cargo en el presente régimen.

Que, en consecuencia, corresponde que se proceda a reasignar el ejercicio de la Funcion Ejecutiva al sefior Juan
Carlos OJEDA (D.N.l. 12.910.365), a su nueva situacién escalafonaria de acuerdo a lo establecido por la RESOL-
2023-453-APN-SGP del 29 de junio de 2023.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22/17 y su modificatorio y el articulo 22 del “Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” que, como Anexo Il (IF-2022-27280649-APN-
SGYEP#JGM) fue aprobado por Resolucién SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reasignase el ejercicio de la Funcién Ejecutiva, a partir del 29 de junio de 2023, a la nueva situacién
escalafonaria obtenida por el sefior Juan Carlos OJEDA (D.N.l. 12.910.365), perteneciente a la planta permanente
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 7, Agrupamiento General, Tramo
Intermedio, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
complementarios, mientras se encuentre vigente la asignacién transitoria de funciones superiores que dio origen
a la percepcion.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas @specificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 17/08/2023 N° 64344/23 v. 17/08/2023
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 615/2023
RESOL-2023-615-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el EX-2023-71652596- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General para la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y
complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su
modificatorio, N° 194 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que a través del Decreto N° 2098/2008 sus modificatorios y complementarios, se homologo el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 05/09/08.

Que por el Decreto N° 355/17 y su modificatorio se dispuso que la designacion del personal ingresante a la
Planta Permanente como asimismo la promocidén del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas,
seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el niv<,al de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA DE GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/2020 y sus modificatorios, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y se homologaron, incorporaron,
reasignaron y derogaron diversos cargos pertenecientes a dicha jurisdicciéon en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

Que por el Decreto N° 68/2021 se efectuaron modificaciones en el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada como asi también en la estructura organizativa de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, como asimismo se procedié a homologar y a reasignar diversos cargos
pertenecientes a dicha Jurisdiccidn en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

Que el cargo de Coordinadora de la Coordinacién de Control de Ejecucién Presupuestaria de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION se encuentra vacante.

Que la licenciada Stella Maris MOYANO (D.N.I. N° 26.311.069), quien revista en la Planta Permanente de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B, Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo
General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el convenio colectivo de trabajo
sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, cumple con el perfil
requerido para el puesto propuesto.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 111 del mencionado Convenio la asignacion transitoria no podra
superar el plazo de TRES (3) afos.

Que ha tomado intervencién la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccién General de
Admir]istracién de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION certificando la existencia de crédito presupuestario para el dictado de la presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de,su competencia la Direccién General de Asuntps Juridicos de la Subsecretaria
de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia la Subsecretaria de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17
y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada con caracter transitorio, a partir del 1 de julio de 2023 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098
sus modificatorios y complementarios, la funcién de Coordinadora de la Coordinacién de Control de Ejecucion
Presupuestaria de la Direccién General de Administracién de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, a la licenciada Stella Maris MOYANO (D.N.I. N° 26.311.069), quien
revista en un cargo de la planta permanente de esta SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel B, Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

ARTICULO 2°.-Se autoriza el pago de la Asignacién Basica del Nivel B con més los adicionales por Grado y Tramo
correspondiente a la situacion de revista de la agente MOYANO y el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV
del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de
funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 3°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas @specificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 17/08/2023 N° 64343/23 v. 17/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 34/2023
RESOL-2023-34-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente EX-2018-11954916-APN-GAYF#SRT, la Ley N° 24.557, los Decretos N° 1.023 de fecha 13 de
agosto de 2001, N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 37 de fecha 3 de mayo de 2018, N° 49 de
fecha 24 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001, se aprobo el Régimen de Contrataciones de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que mediante el Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016 se conformé el cuerpo de normas que
constituyen el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que la norma citada en el considerando precedente determina que la evaluacién de las ofertas se lleva adelante
mediante la intervencion de la Comisién Evaluadora, érgano que se pronuncia mediante la emision de un dictamen
de evaluacion.

Que conforme establece el articulo 62 del Decreto N° 1.030/16, la Comision Evaluadora debe componerse por
integrantes y sus respectivos suplentes, los que deben ser designados por acto administrativo emanado por
la maxima autoridad del Organismo, y sus actos ser suscriptos por TRES (3) componentes, lineamiento que ha
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guardado la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)) N° 37 de fecha 3 de
mayo de 2018, por la que, entre otros aspectos, se constituyd la Comision Evaluadora en el marco de lo dispuesto
en el articulo 63 del Anexo del Decreto N° 1.030/16.

Que luego, a través de la Resolucion S.R.T. N° 49 de fecha 24 de agosto de 2022, se designaron a los nuevos
integrantes de la Comision Evaluadora, entre otras cuestiones.

Que, por razones operativas, la Gerencia de Administracion y Finanzas en el ambito de sus competencias, instd
el dictado del acto que apruebe una nueva integracién de los miembros de la mencionada Comisién Evaluadora.

Que la medida sera aplicable a los procedimientos de contratacién que se autoricen con posterioridad al dictado
de la presente medida.

Que, sin perjuicio del numero de integrantes que, a los efectos operativos, componen la Comision Evaluadora,
sera suficiente que los actos emitidos por dicho érgano cuenten con la suscripcion de TRES (3) de sus miembros
-articulo 63 del Decreto N° 1.030/16-.

Que, en virtud de mantener un orden normativo y una mejor técnica legislativa, se considera necesario derogar el
articulo 1° de la citada Resolucion S.R.T. N° 49/22.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 36 y 38 de la Ley N° 24.557 y en
el articulo 62 del Anexo del Decreto N° 1.030/16.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designese como integrantes de la Comisién Evaluadora prevista en los articulos 62 y 63 del Anexo
del Decreto N° 1.030 de fecha 15 de septiembre de 2016, en el ambito de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.), a los siguientes agentes:

TITULAR: Carlos Daniel RAMOS CENTENO (M.I. N° 31.903.877).
TITULAR: Marina Sandra MARGRETT (M.I. N° 13.735.673).
TITULAR: Dario Miguel COSTA (M.l. N° 21.986.631).

TITULAR: Kay Shiao LO (M.l. N° 18.716.030).

TITULAR: Mariano Hernan FATONE (M.I. N° 24.496.304).

Designese como miembros suplentes de la Comisién Evaluadora, quienes actuaran segun el orden asignado, a
los siguientes agentes:

1° SUPLENTE: Daniel Matias UBIEDO (M.I. N° 34.871.501).

2° SUPLENTE: Maria José CORREAS (M.I. N° 29.974.254).

3° SUPLENTE: Mariano Adrian ZAVADIFKER (M.l. N° 22.251.465).

4° SUPLENTE: Ignacio Manuel SIERRA (M.l. N° 27.621.429).

5° SUPLENTE: Gustavo Enrique XAMENA (M.I. N° 23.126.115).

ARTICULO 2°.- Deréguese el articulo 1° de la Resolucién S.R.T. N° 49 de fecha 24 de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- Ratifiquese el articulo 2° de la Resolucién S.R.T. N° 49/22, el cual establece: “ARTICULO 2°.-
Designese como integrantes de la Comision de Recepcidn, prevista en los articulos 84 y 85 del Anexo del Decreto
N° 1.030/16 en el ambito de esta S.R.T., a los siguientes agentes:

TITULAR: Juan Jesus MEDINA ROVITO (M.1. N° 37.951.690).
TITULAR: Irina Concepcién ROLON (M.I. N° 35.374.356).
TITULAR: Agustina PACHECO (M.I. N° 39.242.648).
TITULAR: Cesar Daniel ESPINOZA (M.1. N° 32.778.119).

Designese como miembros suplentes de la Comision de Recepcidn, quienes actuaran segun el orden asignado,
a los siguientes agentes:

1° SUPLENTE: Leandro Omar MASES (M.I. N° 28.383.124).
2° SUPLENTE: Emanuel Alejandro LAURINA LORES (M.I. N° 32.028.303).
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3° SUPLENTE: Juan Ignacio ARAMBURO (M.I. N° 28.987.980).
4° SUPLENTE: Jorge Edgardo VILLALBA (M.Il. N° 30.940.546).”.

ARTICULO 4°.- Las disposiciones establecidas en el articulo 1° seran aplicables a aquellas contrataciones cuyos
Pliegos de Bases y Condiciones Particulares se autoricen con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia al dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Enrique Alberto Cossio
e. 17/08/2023 N° 64386/23 v. 17/08/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

COMISION NACIONAL DE VALORES
Y
MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon Conjunta 5/2023

RESFC-2023-5-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

Visto el expediente EX-2023-42081297- -APN-DGDA#MEC, los decretos 639 del 18 de abril de 2002 y 1421 del 8
de agosto de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto la Comision Nacional de Valores, entidad autarquica en el ambito del
Ministerio de Economia, solicita la adscripcion de la agente Natalia Paola Capurso (Ml N° 30.673.704), quien
revista en la planta permanente nivel A, grado 1, agrupamiento profesional, tramo general, de la Subsecretaria de
Servicios Financieros dependiente de la Secretaria de Finanzas del citado ministerio, para prestar funciones en la
citada Comision Nacional de Valores, por el término de trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos.

Que lo peticionado obedece a la necesidad del area solicitante de contar con la colaboracién de la mencionada
agente para la realizacion de diversas tareas, de acuerdo con los alcances establecidos en el anexo | — punto 2 -
apartado 2.1 del decreto 639 del 18 de abril de 2002.

Que el organismo requirente ha presentado un plan de trabajo indicando las actividades a desarrollar, a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el anexo |, punto 7 del citado decreto (cf., NO-2023-36526705-APN-CNV#MEC).

Que la agente mencionada reune los requisitos exigidos para desempefar las funciones indicadas en el citado
plan de trabajo y ha prestado su conformidad a la presente adscripcion manifestando que ésta no le implica
menoscabo moral ni econdmico alguno (cf., IF-2023-36314318-APN-DNSFI#MEC).

Que, en razén de ello, resulta procedente destacar a la citada agente en adscripcién en la Comisién Nacional de
Valores por el término de trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos.

Que la presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional para el Estado Nacional.

QuelaDireccién de Administraciony Gestion de Personal dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia ha certificado que la agente en cuestion no se encuentra comprendida en las restricciones
previstas en el punto 5, apartado 5.3 del anexo | del decreto 639/2002 (cf.; PV-2023-48106981-APN-DAYGP#MEC).

Que la presente medida cuenta con la conformidad de las autoridades involucradas.

Que las dependencias de recursos humanos de ambos organismos han tomado las intervenciones que resultan
de sus competencias.

Que dado lo previsto en los puntos 7 y 9 del anexo | del decreto 639/2002 corresponde comunicar esta medida a
la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Economia.

Que los servicios juridicos permanentes del Ministerio de Economia y de la Comisién Nacional de Valores han
tomado la intervencion que les compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el punto 4 del anexo | del decreto 639/2002.
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE VALORES
Y
EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Adscribese, a partir de la fecha de notificacion de esta medida y por el término de trescientos sesenta
y cinco (365) dias corridos, en la Comision Nacional de Valores, entidad autarquica en el &mbito del Ministerio de
Economia, a la agente Natalia Paola Capurso (Ml N° 30.673.704), quien revista en la planta permanente nivel A,
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grado 1, agrupamiento profesional, tramo general de la Subsecretaria de Servicios Financieros dependiente de la
Secretaria de Finanzas del citado ministerio.

ARTICULO 2°.- Establécese que lo dispuesto en el articulo precedente no implica erogacién alguna para el
Ministerio de Economia, con excepcidon del haber mensual que le corresponde abonar al citado ministerio a la
referida agente.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente mencionada que debera presentar mensualmente ante la Direccién
General de Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial
de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, una certificacion de servicios extendida por la/
el responsable del area de recursos humanos de la Comision Nacional de Valores, caso contrario se procedera a
la retencion de sus haberes.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la interesada la presente medida.
ARTICULO 5°.- Comuniquese esta medida a la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Economia.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sebastian Negri - Sergio Tomas Massa
e. 17/08/2023 N° 64385/23 v. 17/08/2023
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1118/2023
RESOL-2023-1118-APN-ENACOM#JGM FECHA 15/8/2023 ACTA 90
EX-2023-81062111-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - MODIFICAR el valor de referencia
de la UTR del Articulo 7 del Anexo | de la Resolucion N° 10 del 21 de diciembre de 1995 de la ex SECRETARIA
DE ENERGIA, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES y sus modificatorias, fijandose en la suma de PESOS
TRESCIENTOS DIECINUEVE CON SETENTA ($ 319,70). de acuerdo a los criterios de actualizacion descriptos
en los considerandos. 2 - La presente norma comenzara a regir a partir de la fecha de su publicacion. 3 -
Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 17/08/2023 N° 64606/23 v. 17/08/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 743/2023

EX-2023-82924125- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-743-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 15 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 28 de junio de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria de la Direcciéon de Centro Regional NOA Norte, dependiente de la Direcciéon Nacional
de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agrénomo
D. Sergio Antonio COLINA (M.I. N° 21.542.965), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-164-APN-MAGYP
del 19 de agosto de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA vy prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2022-205-APN-PRES#SENASA del 20 de abril de 2022 y RESOL-2022-
836-APN-PRES#SENASA del 27 de diciembre de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 6, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007
y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 17/08/2023 N° 64423/23 v. 17/08/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 747/2023

EX-2023-86953673- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-747-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 15 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 25 de julio de 2023 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Directora de Centro Regional La
Pampa-San Luis de la Direccion Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, a la Ingeniera Agronoma Da. Maria Daniela SALAZAR (M.l. N° 26.279.735), dispuesta por la
Resolucién N° RESOL-2021-133-APN-MAGYP del 16 de julio de 2021 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2022-96-APN-PRES#SENASA del
4 de febrero de 2022 y RESOL-2023-80-APNPRES#SENASA del 24 de enero de 2023, ambas del citado Servicio
Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 8, Tramo Principal del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40
del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 17/08/2023 N° 64424/23 v. 17/08/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 749/2023

EX-2023-89751159- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-749-APN-PRES#SENASA DE FECHA
15 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 5 de agosto de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Ingeniero Agrénomo D.
Miguel DONATELLI (D.N.I. N° 17.938.879) en el cargo de Coordinador General de Relaciones Internacionales del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decision Administrativa
N° DECAD-2022-1124-APN-JGM del 8 de noviembre de 2022, quien revista en el Agrupamiento Administrativo,
Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 17/08/2023 N° 64426/23 v. 17/08/2023



Boletin Oficial N° 35.235 - Primera Seccion 115 Jueves 17 de agosto de 2023

sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Disposicion 45/2023
DI-2023-45-E-AFIP-SDGADF

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2023-01506524- -AFIP-SDGADF, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion N° 247 (AFIP) del 28 de noviembre de 2022 la Administracién Federal de Ingresos
Publicos aprobé el Régimen General para Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras Publicas de la AFIP.

Que en el inciso h) se estableci6 entre las facultades y obligaciones del Organismo, la de prorrogar los contratos
de cumplimiento sucesivo o de prestacion de servicios cuando asi se hubiere previsto en el pliego de bases y
condiciones particulares con las modificaciones que se hubieran introducido de acuerdo con el inciso b) del
referido articulo o sin ellas.

Que el referido en el inciso b) determina la facultad de aumentar o disminuir el monto total del contrato u orden de
compra, en las condiciones y precios pactados y con la adecuacion de los plazos respectivos, de corresponder.

Que, asimismo, el articulo 80 del referido cuerpo normativo establece, en su parte pertinente, que “...La prérroga
debera realizarse en las condiciones y precios pactados originariamente, no siendo necesario el consentimiento
del contratista. Si los precios de mercado hubieren variado se podran adecuar los precios originales del contrato,
para lo cual el Organismo realizara una propuesta al proveedor a los fines de adecuar los precios estipulados
durante el plazo original del contrato, de acuerdo con el procedimiento que a tal fin establezca el 6rgano rector. En
caso de no llegar a un acuerdo, no podra hacerse uso de la opcion de prérroga y no correspondera la aplicacion
de penalidades ni sanciones.”.

Que, a su vez, también prevé el articulo referido en el parrafo anterior, la obligacién de emitir la orden de compra
correspondiente a la prérroga antes del vencimiento del plazo originario del contrato.

Que, por otra parte, la Disposicion N° 7 (SDG ADF) del 12 de enero de 2023 aprobd las “Pautas Procedimentales
del Régimen General para Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras Publicas de la AFIP”, estableciendo en su
articulo 50 que la prérroga del contrato debera realizarse en las condiciones y precios pactados originariamente,
no siendo necesario el consentimiento del contratista. Asimismo, consagré que, si los valores de mercado hubieren
variado, se podran adecuar los precios originales del contrato, debiéndose realizar un analisis -por parte de las
areas competentes del Organismo- en el que se tenga como base aspectos econémico financieros y se utilicen
indicadores macroecondémicos u otros mecanismos objetivos a tal fin.

Que, a tal efecto, el articulo 98 del régimen general antes aludido dispone que la Subdireccion General de
Administracion Financiera es el érgano rector del sistema de contrataciones del Organismo vy, en tal sentido, se
encuentra facultada para dictar las normas reglamentarias, aclaratorias, interpretativas y complementarias en la
materia, quedando a su cargo la organizacion, supervision y evaluaciéon del mismo.

Que, por lo expuesto, resulta necesario aprobar el procedimiento para la prérroga contractual aplicable a los
contratos que celebre esta Administracion Federal.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Subdireccion General de Asuntos Juridicos.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 98 del Anexo de la Disposicion
N° 247 (AFIP) del 28 de noviembre de 2022.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Aprobar el “PROCEDIMIENTO PARA LA PRORROGA CONTRACTUAL”, que como Anexo | (IF-
2023-01904673-AFIP-SDGADF) forma parte integrante de esta norma.
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ARTICULO 2°. - La presente entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial y sera de aplicacién
para aquellos procedimientos de seleccion que tramiten en el marco de la Disposiciéon N° 247 (AFIP) del 28 de
noviembre de 2022.

ARTICULO 3°. - Comunicar, dar a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial
y archivar.

Gaston Suarez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64358/23 v. 17/08/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 663/2023
DI-2023-663-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2023

VISTO el EX-2023-88117188- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como
Organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE TRANSPORTE
DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misidn es la reduccion de la tasa de siniestralidad en el
territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emisién y/o de Impresiéon de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacidon de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207
de fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la provincia de Catamarca y
el municipio de Tinogasta, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacioén de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.
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Que la Provincia de Catamarca adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 4909 y 5285 respectivamente.

Que el Municipio de Tinogasta adhiri6é a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 384-97 de adhesion
a la Ley Nacional N° 24.449 y Ordenanza Municipal N° 808-11 de adhesion a la Ley Nacional N° 26.363.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Tinogasta el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la érbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso a), b) y h) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Tinogasta, de la Provincia de Catamarca, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023-93468818-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64395/23 v. 17/08/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 675/2023
DI-2023-675-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO: El expediente EX-2019-02054880- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
N©° 24.449, N° 26.363, el Decreto N° 779 del 20 de noviembre de 1995, Decreto N° 1716 del 20 de octubre de 2008,
Decreto N° 1787 de fecha 5 de noviembre de 2008, Decreto N° 26 del 7 de enero de 2019, la Disposicion ANSV
N° DI-2019-48-APN-ANSV#MTR, concordantes y modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la ley 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como
organismo descentralizado actuante en la érbita del Ministerio del Interior, actualmente en el ambito del Ministerio
de Transporte (Cfr. Decretos N° 13/15 y N° 8/16) cuya la misién es la reduccion de la tasa de siniestralidad en el
territorio nacional, mediante la promocion, coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial
nacionales e internacionales; siendo, tal como lo establece el articulo 3° de dicha norma, la autoridad de aplicacién
de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales, previstas en la normativa vigente en la materia
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Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e), se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emisidn e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, y entender en las demas competencias de habilitacion
que le fueran otorgadas por via reglamentaria para la circulacién automotriz en la Republica Argentina.

Que el articulo 13 inciso h) de la ley N° 24.449, establece que la Nacién serd competente en el otorgamiento de
licencias para conducir vehiculos del servicio de transporte de pasajeros y carga con caracter interjurisdiccional,
pudiendo delegar por convenio la facultad en las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Que el inciso h) del articulo 13 del Titulo Il del Anexo 1 del Decreto N° 779/95 (TO. por el Decreto N° 26/2019)
establece que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL otorgara la licencia para conducir vehiculos del
servicio de transporte de pasajeros y carga de caracter interjurisdiccional - Licencia Nacional de Conducir
Transporte Interjurisdiccional -, y queda facultada para establecer los aranceles correspondientes.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en cumplimiento de las competencias otorgadas, dicté la
Disposicion ANSV N° DI-2019-48-APN-ANSV#MTR por cuyo Anexo se establece el Sistema Nacional de Licencia
Nacional de Conducir Transporte Interjurisdiccional, fijando en ellalas normas para el otorgamiento de la habilitacion.

Que mediante el Anexo mencionado, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, establecié las normas para
el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir Transporte Interjurisdiccional (LiNTI), las obligaciones de
los conductores afectados al servicio de transporte interjurisdiccional terrestre, de los prestadores médicos y
educativos, la administracion de los datos registrados, la integracion y funciones del Comité Evaluador Médico, los
criterios de evaluacion psicofisica, los contenidos y disefios de los cursos de ingreso y actualizacion, la habilitacion
de prestadores educativos y de salud y el régimen de contralor de los mismos.

Que asimismo, el articulo 4° del Anexo referido establece que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
“dictara las modificaciones al presente y actuara como Autoridad de Aplicacion, a través de la Direccién de Sistema
Nacional de Licencias de Conducir”.

Que por su lado, en el articulo 6°, se establece la responsabilidad de la emisién, y en su parte pertinente, se esboza
que “La Autoridad de Aplicacién sera el Unico organismo responsable de la emision de la Licencia Nacional de
Conducir Transporte Interjurisdiccional (LiNTI)”.

Qué es preciso destacar que el procedimiento de otorgamiento y emision de la Licencia Nacional de Conducir
Transporte Interjurisdiccional (LiNTI), es un procedimiento que se da plenamente en el ambito administrativo; el cual
consiste en una habilitaciéon para conducir vehiculos automotores de pasajeros y cargas, de todas las categorias
y tracciones afectados al servicio de transporte interjurisdiccional, que otorga un 6rgano del estado sobre la base
de un régimen juridico especifico, que establece el cumplimiento de determinados requisitos y la acreditacion de
determinadas aptitudes para su otorgamiento, sin que el mismo implique por si, un derecho adquirido para el titular
de la misma.

Que la siniestralidad vial es una de las principales causas de muerte en el pais, sobre todo en los conductores de
vehiculos automotores de cargas y de pasajeros de forma interjurisdiccional, y por ello debemos profundizar en
asumir un cambio de conducta por parte de los operadores.

Que en atencion a los sucesos detectados a nivel nacional por esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
vinculados a conductores que circulan con la Licencia Nacional de Conducir Transporte Interjurisdiccional (LiNTI)
vencida/retenida, en evidente incumplimiento a las normas de transito vigente, este organismo en su caracter de
Autoridad de Aplicacién y maxima autoridad en materia de transito y seguridad vial, ha analizado la necesidad
de incorporar la obligacioén a los operadores, de verificar que el conductor posea LiNTI vigente, previo a tomar un
servicio de vehiculos automotores de cargas y de pasajeros de forma interjurisdiccional.

Que los operadores, entendiéndose por ello a aquella persona fisica o juridica cuya actividad radique en la
explotacién de servicios de transporte automotor de cargas y/o pasajeros, son los primeros vinculados al conductor
al momento de la toma de servicio, razén por la cual tienen la inmediatez y el contacto directo con éste, como
asi también son quienes participan en la explotacién econdémica del transporte efectuado, por lo cual se entiende
oportuno y conveniente que la obligacidn mencionada haga solidaria la responsabilidad ante el incumplimiento de
la normativa vigente.

Que en el presente contexto, resulta oportuno y necesario incorporar la mencionada obligacion dentro de las
enunciadas para los operadores, por el Articulo 18° del Anexo a la Disposicion ANSV DI-2019-48-APN-ANSV#MTR,
a los fines de garantizar el desarrollo de un transito seguro en todo el territorio nacional.

Que la medida propiciada, es disefiada como una herramienta, en respuesta a una realidad que nos afecta y
nos convoca como organismo rector en materia de seguridad vial, a poner un mayor empeno en el desarrollo de
medidas que tengan un enfoque especifico sobre ese sector, con el proposito de que en aquellos casos en que
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se verifique el incumplimiento mencionado, por parte del operador, éste sera plausible de sancién por parte de la
Autoridad de Fiscalizacion

Que la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION NACIONAL DE
LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el Director Ejecutivo de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, es competente para la suscripcion de
la presente medida en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorporase como inciso i), del articulo 18° de Anexo a la Disposicién ANSV N° DI-2019-48- APN-
ANSV#MTR del 11 de Febrero de 2019, el siguiente:

“i) Verificar que el conductor posea LiNTI vigente al momento de tomar el servicio de vehiculos automotores de
cargas y de pasajeros de forma interjurisdiccional. En caso de incumplimiento, el operador sera pasible de sancion
segun lo determine la autoridad de Fiscalizacion”.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién.
ARTICULO 3°.- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 17/08/2023 N° 64192/23 v. 17/08/2023

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
Disposicion 492/2023
DI-2023-492-APN-CNRT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

Visto el Expediente N° EX-2023-72100321-APN-GFTA#CNRT, la Ley N° 24.449, el Decreto N° 646 del 4 de mayo
de 1995, el Decreto N° 779 del 20 de noviembre de 1995, el Decreto N° 240 del 1 de abril de 2019, y el articulo 16
del Anexo | IF-2023-57395368-APN-SECPT#MTR de la Resolucion N° 2 del 19 de mayo 2023 de la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE vy el Protocolo vigente de “Habilitacién de Personal Técnico de Talleres
de RTO N° IF-2020-29838351-APN-GFTA#CNRT del 04 de mayo de 2020, la Nota N° NO-2020-38063173-APN-
GFTA#CNRT aclaratoria sobre el Protocolo de “Habilitacion de Personal Técnico de Talleres de RTO” del 12 de
junio de 2020 y Evaluacion para aspirantes de Auxiliar de Fosa del 06 de julio 2020 N° IF-2020-43014015-APN-
GFTA#CNRT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1388 del 29 de noviembre de 1996 modificado por el Decreto N° 1661 del 20 de agosto
de 2015, se aprobd el Estatuto de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), que
establece sus misiones y funciones.

Que el Decreto N° 240/19 modificé el mencionado anexo incorporando entre sus competencias: “o) Auditar y
fiscalizar el funcionamiento de los talleres de revision técnica obligatoria (RTO) de vehiculos afectados a los
servicios de transporte de pasajeros y cargas de jurisdiccion nacional, labrar las actas de comprobacion, tramitar
los sumarios pertinentes y proponer o aplicar, segun el caso, las sanciones previstas en las normas que regulan
la materia; p) Establecer los sistemas de informacién relacionados a la habilitacion y registro de talleres de
revision técnica obligatoria (RTO) de vehiculos afectados a los servicios de transporte de pasajeros y cargas de
jurisdiccién nacional; q) Proponer el régimen legal, los requisitos, caracteristicas técnicas u otras normas que
hagan al funcionamiento de los talleres de revision técnica obligatoria (RTO) de vehiculos afectados a los servicios
de transporte de pasajeros y cargas de jurisdiccion nacional; r) Supervisar el régimen administrativo general de los
talleres de revision técnica obligatoria (RTO) de vehiculos afectados a los servicios de transporte de pasajeros y
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cargas de jurisdiccion nacional; s) Implementar, por si misma o mediante contrataciones, el sistema de Talleres de
Revision Técnica Rapida a la vera de la via (TRTR), previstos en la reglamentacion de la Ley N° 24.449”.

Que es responsabilidad del ESTADO NACIONAL arbitrar los medios tendientes a garantizar la seguridad en los
servicios de Transporte Automotor de Pasajeros y Cargas, sometidos a su jurisdiccion.

Que el articulo 16 del Anexo | IF-2023-57395368-APN-SECPT#MTR de la Resolucion N° 2/2023 de la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE, establece que es obligatoria la capacitacién permanente de todo el
personal afectado a tareas de RTO, y que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE o el
Area que ésta designe en el futuro podra realizar capacitaciones en los temas que considere necesario, como asi
también que podra imponer una agenda de capacitaciones con contenidos minimos para los Directores Técnicos
y Auxiliares de Fosa en caso de considerarlo necesario.

Que, en este marco, resulta conveniente disponer que los Directores Técnicos y Auxiliares de Fosa que prestan
servicios en los Talleres de Revisidn Técnica de Vehiculos de Transporte Automotor de Cargas y Pasajeros,
inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA creado por la
Resolucion N° 417/92 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS vy todas las personas que sean habilitadas para desarrollar dichas tareas, como asi
también los prestadores de los cursos de mantenimiento de las competencias y actualizacién, sean incorporados
al mencionado REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA a los efectos de que
la autoridad de aplicacion en materia de auditoria conforme el Decreto N° 240/19, pueda establecer los estdndares
de capacitacién necesaria.

Que esta incorporacion, sin perjuicio del registro de altas y bajas y autorizaciones pertinentes que esta COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE desarrolla en la actualidad, permitird un adecuado control
del personal técnico interviniente en las tareas de revision técnica, y el cumplimiento de las capacitaciones de
mantenimiento de las competencias y actualizacién por parte de las mismas, en el afan de lograr su mas alta
capacidad técnica y mejora constante en el desarrollo de sus tareas.

Que resulta conveniente y necesario reglamentar la exigencia de capacitacion permanente en los temas que se
considere necesario y oportuno, como asi también la necesaria agenda de capacitaciones con contenidos minimos
para los Directores Técnicos y Auxiliares de Fosa lo cual redundara en unificaciones de criterios y actualizacion
permanente.

Que resulta necesario para lograr dicho cometido que esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, apruebe en el marco de sus competencias de auditoria, los estandares minimos, tanto del punto de
vista técnico como didactico para el tipo de capacitacion impartida, exigiendo los requisitos minimos de practica
docente y conocimientos en materia de revision técnica.

Que la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR y la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de esta COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, han tomado la intervencion
que les compete.

Que este acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios y en los
términos del Decreto N° 302/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dispénese que los Directores Técnicos y Auxiliares de Fosa que prestan servicios en los Talleres
de Revision Técnica de Vehiculos de Transporte Automotor de Cargas y Pasajeros, inscriptos en el REGISTRO
NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA creado por la Resolucién N° 417/92 de la ex
SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y todas
aquellas personas que sean habilitadas para desarrollar dichas tareas, sean incorporados, en un plazo de TREINTA
(30) dias a partir de la entrada en vigencia de la presente Disposicion, al mencionado REGISTRO NACIONAL DE
TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

ARTICULO 2°- Apruébese el “REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION DE DIRECTORES TECNICOS Y
AUXILIARES DE FOSA AL REGISTRO DE TALLERES DE REVISION TECNICA DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS Y PASAJEROS”, que como ANEXO | IF-2023-88840159-APN-GFTA#CNRT forma parte
integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR a fijar y aprobar, en el
marco de sus competencias, los estandares minimos tanto del punto de vista técnico como didactico para la
propuesta de capacitacién impartida, exigiendo los requisitos minimos de practica docente y conocimientos en
materia de revision técnica, con un minimo de CUATRO (4) cursos anuales obligatorios a realizarse por todo
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el personal técnico. Las Camaras que agrupan a los Talleres de Revisién Técnica de Vehiculos de Transporte
Automotor de Cargas y Pasajeros, inscriptos en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA creado por la Resolucién N° 417/92 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, podran proponer tematicas de capacitacién y actualizaciéon
para sus Directores Técnicos y Auxiliares de Fosa. A estos fines, la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA
AUTOMOTOR establecera una mesa de trabajo donde podra incorporar a las entidades que crea conveniente para
que aporten opiniones sobre la cuestion.

ARTICULO 4°.- Dispénese que los prestadores de los cursos de mantenimiento de las competencias y actualizacién
sean incorporados, en un plazo de TREINTA (30) dias a partir de la entrada en vigencia de la presente Disposicion,
al REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA creado por la Resolucién
N° 417/92 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, como REGISTRO DE PRESTADORES DE CURSOS DE MANTENIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Y ACTUALIZACION DE DIRECTORES TECNICOS Y AUXILIARES DE FOSA, que se mantendra abierto durante el
plazo antes mencionado y a partir de la publicacion de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°.- Instriyase a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR a adecuar el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA (RTO) de la SUBGERENCIA DE NORMATIVA TECNICA
Y CONTROL VEHICULAR, a los efectos de incorporar el procedimiento interno que reglamente lo establecido en
la presente Disposicion.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR, a la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA y a las Camaras de Talleres de Revision Técnica Obligatoria (RTO) de Jurisdiccion Nacional.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jose Ramon Arteaga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64193/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2694/2023
DI1-2023-2694-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-71600127- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Evelyn Paola CABA en la funciéon de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes [F-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM y [F-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783451-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.
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Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Evelyn Paola CABA (DNI N° 42.408.519), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
COMODORO RIVADAVIA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63927/23 v. 17/08/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2695/2023
DI-2023-2695-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-71594198- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
lvana Valeria TORRES HERNANDEZ en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes |F-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM vy [F-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783451-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Ivana Valeria TORRES HERNANDEZ (DNI N° 41.793.607), por el periodo
comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa
de la DELEGACION COMODORO RIVADAVIA, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63990/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2696/2023
DI-2023-2696-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-79859968- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y DECAD-2023-497-APN-JGM del 22 de junio de 2023, y la
Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Lurdes Genoveva ROMERO RODAS en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 3 de julio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2023-22917667-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que porla Decision Administrativa DECAD-2023- 497-APN-JGM se exceptu6 ala sefiora Lurdes Genoveva ROMERO
RODAS (DNI N° 94.752.758), de nacionalidad paraguaya, del requisito para el ingreso a la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL previsto en el inciso a) del articulo 4° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Lurdes Genoveva ROMERO RODAS (DNI N° 94.752.758), por el periodo
comprendido entre el 3 de julio y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DELEGACION ALMIRANTE BROWN de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente
al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63994/23 v. 17/08/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2697/2023
DI-2023-2697-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-80742778- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Guido Fabricio MICOZZI en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes |F-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGM y [F-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783451-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Guido Fabricio MICOZZI (DNI N° 26.871.392), por el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativo de la OFICINA
MIGRATORIA SANTA FE de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63991/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2698/2023
DI-2023-2698-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-85155215- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Lucrecia Huilen FERNANDEZ en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes [F-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Lucrecia Huilen FERNANDEZ (DNI N° 37.933.347), por el periodo comprendido
entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63995/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2699/2023
DI-2023-2699-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-80314160- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Alejandro Antonio YOMHA en la funcién de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2023-33185801-APN-DNAYPEP#JGM vy
NO-2023-62344728-APN-DNGIYPS#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Alejandro Antonio YOMHA (DNI N° 18.070.656), por el periodo comprendido
entre el 1° de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Técnico de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63997/23 v. 17/08/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2700/2023
DI-2023-2700-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-69991835- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Liliana Beatriz MATTO en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Liliana Beatriz MATTO (DNI N° 27.638.719), por el periodo comprendido entre el
12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
FORMOSA, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63998/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2701/2023
DI-2023-2701-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 71487421- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Liliana Beatriz BORDON en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Liliana Beatriz BORDON (DNI N° 29.509.471), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
FORMOSA, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 63999/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2702/2023
DI-2023-2702-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-74167604- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Candela DOELLO en la funcion de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccidon establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-41904178-APN-DNGIYPS#JGM y IF-2023-46492138-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-50555796-APN-
SSP#MEC y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe
IF-2023-49890105-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Candela DOELLO (DNI N° 43.828.139), por el periodo comprendido entre
el 22 de mayo de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente administrativa de la DELEGACION
ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 64000/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2703/2023
DI-2023-2703-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 69332519- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Lourdes Maria FERNANDEZ en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por €l
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los
Informes IF-2023-50616369-APN-DNGIYPS#JGMy IF-2023-55583201-APN-DNAYPEP#JGM, la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-64783451-APN-SSP#MEC
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través del Informe IF-2023-
64265313-APN-ONP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Lourdes Maria FERNANDEZ (DNI N° 37.550.757), por el periodo comprendido entre
el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DELEGACION
COMODORO RIVADAVIA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 64001/23 v. 17/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2704/2023
DI-2023-2704-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023- 68842578- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del a agente
IAaki PALACIOS en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 12 de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-47079330-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-51791746-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
64783036-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente IAaki PALACIOS (DNI N° 44.419.341), por el periodo comprendido entre el 12 de
junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 17/08/2023 N° 64002/23 v. 17/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
Disposicién 156/2023
DI-2023-156-APN-INC#MS

Ciudad de Buenos Aires, 15/08/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-85650585-APN-DA#INC, las leyes N° 27.285 y N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y sus modificatorias y complementarias;
los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 (B.O. 5-12-2008) y sus modificatorias y complementarias, N° 260
del 12 de marzo del 2020 (B.O. 12-3-2020) y sus modificatorias y complementarias y N° 328 del 31 de marzo de
2020 (B.O. 31-03-2020); las Decisiones Administrativas N° 23 del 18 de enero de 2019 (B.O. 21-1-2019), N° 1246
del 13 de diciembre de 2022 (B.O. 14-12-2022) y N° 4 del 9 de enero de 2023 (B.O. 09-1-2023); la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de
mayo de 2021 (B.O. 31-5-2021), y

CONSIDERANDO:

Que por la Decisién Administrativa N° 23/19 se aprobd la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DEL
CANCER .-

Que por la Decisién Administrativa N° 1246/22 se designo, con cardacter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director de Administracion del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ACCESO DE LA SALUD, dependiente del
MINISTERIO DE SALUD; al licenciado Ariel Matias GABETTA (DNI N° 28.737.209), a partir del 17 de noviembre de
2022.-

Que por Decreto N° 426/22 el Poder Ejecutivo dispuso que las jurisdicciones y entidades de la Administracion
Publica Nacional comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 —lo que incluye al Instituto
Nacional del Cancer- no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza,
previendo asimismo una serie de excepciones, y en particular en su articulo 2° inciso d) donde exceptua las
prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.-

Que mediante el Decreto N° 328/20, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas proérrogas.
Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder el
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias. El acto administrativo que disponga la prérroga debera comunicarse
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los
CINCO (5) dias de dictado el acto que lo disponga.-

Que, por el Decreto N° 863/22, se prorrogd el Decreto N° 260/20 hasta el 31 de diciembre de 2023.-

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencidén de su competencia en los términos del articulo 2° de la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBICO N° 53/21.-

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la DECAD-2022-1246-APN-JGM, se propicia la prérroga de la designacion
del mencionado profesional, en los mismos términos del nombramiento original.-

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ha tomado la
intervencién de su competencia.-

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.285 y por los Decretos
N° 328/20 y N° 858/21.-

Por ello,

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase, a partir del 16 de agosto de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la DECAD-2022-1246-APN-JGM del 13 de diciembre
de 2022, del licenciado Ariel Matias GABETTA (DNI N° 28.737.209) en el cargo de Director de Administracién del
INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento
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por Funcion Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con
autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.-

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente debera ser cubierto de conformidad con los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
ll, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 16 de agosto de 2023.-

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Entidad 915 - INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER. -

ARTICULO 4°. - Comuniquese publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. -

Veronica Pesce

e. 17/08/2023 N° 64353/23 v. 17/08/2023
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£2- Disposiciones Conjuntas

N

INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION
Y
SECRETARIA GENERAL DE DERECHOS HUMANOS, GERONTOLOGIA
COMUNITARIA, GENERO Y POLITICAS DE CUIDADO

Disposicion Conjunta 1/2023
DISFC-2023-1-INSSJP-SGDHGCGYPC#INSSJP

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-93098338- -INSSJP-SGA#INSSJP/2023, la Ley N° 19.032 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 561/2016 y 1063/2016, la RESOL-2021-1278-INSSJP-DE#INSSJP, la RESOL-2020-431-INSSJP-
DE#INSSJP, la RESOL-2019-1989-INSSJP-DE#INSSJP, RESOL-2019-1992-INSSJP-DE#INSSJP, la Resolucion
N° RESOL-2023-1093-INSSJP-DE#INSSJP de fecha 7 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° RESOL-2023-1093-INSSJP-DE#INSSJP de fecha 7 de agosto de 2023 ratificd los actos
administrativos emitidos por esta Secretaria General de Administracién, en el marco del ataque cibernético que
afecta a este INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP).

Que esta ultima norma en su articulo 11° facultd, de manera excepcional y transitoria, a las Secretarias y a las
Gerencias que las componen, a dictar las normas que resulten necesarias para el adecuado ejercicio de sus
misiones y funciones, hasta tanto el Instituto resuelva las contingencias sucedidas como consecuencia del ya
mencionado ciberataque.

Que hasta tanto ello suceda, corresponde asegurar la continuidad de los circuitos de pago de las obligaciones del
Instituto, a los fines de garantizar la prestaciones médicos-asistenciales de las personas afiliadas.

Que los Decretos Nros. 561/2016 y 1063/2016 aprobaron la implementacién del sistema de “Gestion Documental
Electrénica” (GDE) y de la plataforma de “Tramites a distancia” (TAD), respectivamente.

Que mediante Resolucion N° RESOL-2021-1278-INSSJP-DE#INSSJP se aprobd el uso REGLAMENTO DE
GESTION DOCUMENTAL en el INSSJP-PAMI.

Que conforme los antecedentes resefiados, este INSSJP dispone de herramientas informaticas que posibilitan la
recepcion, envio, comunicacion, convalidacion y pago de facturas.

Que por lo expuesto corresponde tomar medidas de caracter extraordinario en relacién a las prestaciones que
funcionan en la érbita de la Secretaria General de Derechos Humanos, Gerontologia Comunitaria, Género y Politicas
de Cuidado en el marco de las competencias establecidas por Resolucién RESOL-2020-431-INSSJP-DE#INSSJP.

Que, en el contexto detallado, se entiende necesario establecer un procedimiento excepcional de recepciéon de
facturas en Nivel Central, de los prestadores de Residencias de Larga Estadia, Centros de Dia y Clubes de Dia
contratados por el Instituto para las personas afiliadas.

Que en ese marco corresponde aprobar la reglamentacion de un procedimiento abreviado y de contingencia
para el envio de informacion, recepcion de facturas en Nivel Central y pago de las facturas relacionados con las
prestaciones sociosanitarias de los supuestos antes mencionados.

Que la medida apunta a crear un procedimiento excepcional y temporario, que garantice la continuidad del control y
pago de las prestaciones, y refuerza la colaboracion entre las diferentes dependencias administrativas del INSSJP.

Que la Reglamentacion adjunta describe las acciones que cada area debe tener en cuenta en el procedimiento
que por el presente se ordena.

Que se deberan formular las comunicaciones y notificaciones que correspondan.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y la Sindicatura General del Instituto, han tomado la intervencién de sus
competencias, respectivamente.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 19.032 y sus modificatorias, la
RESOL-2019-1989-INSSJP-DE#INSSJP, RESOL-2019-1992-INSSJP-DE#INSSJP, y la Resolucién N° RESOL-2023-
1093-INSSJP-DE#INSSJP de fecha 7 de agosto de 2023,

LA SECRETARIA GENERAL DE ADMINISTRACION

y
LA SECRETARIA GENERAL DE DERECHOS HUMANOS, GERONTOLOGIA
COMUNITARIA, GENERO Y POLITICAS DE CUIDADO
del INSSJP
DISPONEN:

ARTICULO 1°.- Aprobar el circuito de contingencia para el envio de informacion, recepcion de facturas en Nivel
Central y pago de facturas de los prestadores de Residencias de Larga Estadia, Centros de Dia y Clubes de Dia
contratados por el Instituto para las personas afiliadas, de acuerdo a los términos del Anexo | IF-2023-94562181-
INSSJP-SGDHGCGYPC#INSSJP de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Nacién y archivese.
Maria Alejandra Fernandez Scarano - Ménica Laura Roque

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64201/23 v. 17/08/2023
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£5) Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE NO REQUIEREN
APROBACION LEGISLATIVA

ACUERDO ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA
LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DE SEDE ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA, SUSCRIPTO EL 1 DE OCTUBRE DE 1987.

Firma: Buenos Aires, 2 de agosto de 2023.

Vigor: 15 de agosto de 2023.

Se adjunta copia de su texto

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicion web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64387/23 v. 17/08/2023
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos
de:

- Jefe/a de Agencia de Extension Rural Pehuajoé con sede funcional en la ciudad de Pehuajé.

- Jefe/a de Unidad Demostrativa Estacion Forestal Veinticinco de Mayo con sede funcional en la ciudad de
Veinticinco de Mayo.

- Jefe/a de Agencia de Extension Rural Nueve de Julio con sede funcional en la ciudad de Nueve de Julio.
- Jefe/a de Agencia de Extension Lobos con sede funcional en la ciudad de Lobos.

Ingreso ala Planta Permanente del INTA en el Grupo Profesional, Nivel de Puesto 08, Rango de grados escalafonarios
de 15 a 22, a definir segun los antecedentes de cada profesional propuesto en el caso de profesionales externos a
la institucion. En caso que resulte designado un agente perteneciente a la Planta Permanente del INTA mantendra
su Grado Escalafonario.

Son requisitos, entre otros, ejercicio profesional no inferior a cinco afios (excluyente), preferentemente en instituciones
u organizaciones publicas o privadas relacionadas al Sistema Agropecuario, Agroalimentario y Agroindustrial.

Método de merituacién y seleccion: evaluacion de antecedentes, entrevistas y presentacién de propuestas de
gestién (para los postulantes preseleccionados).

Integracién de la Junta de Seleccién: dos (2) miembros del Consejo de Centro Regional; un (1) miembro del Consejo
Local Asesor de la Estacion Experimental Agropecuaria de la que depende la AER; el/la Director/a del Centro
Regional y el/la Director/a de la Estacién Experimental Agropecuaria respectiva.

Mayores informes, otros requisitos, Bases y Formulario estaran disponibles partir del 17 de agosto de 2023 en
https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas.

Envio de postulaciones: Av. Pte. Dr. Arturo Frondizi Km 4,5 de la ciudad de Pergamino, provincia de Bs. As.
Inscripciones: del 1 al 22 de septiembre de 2023 — 15 horas

Favio Damian Moran, Asistente técnico, Centro Regional Buenos Aires Norte.
e. 17/08/2023 N° 61503/23 v. 17/08/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a
CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA
CON 42 HORAS SEMANALES
SERVICIO DE PATOLOGIA

RESOLUCION N° 1135/CA/2023
Fecha de Inscripcion: Del 16 al 25 de agosto 2023
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria -Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 17/08/2023 N° 64200/23 v. 17/08/2023
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£2) Remates Oficiales

4

NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
REMATE CON BASE POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE
Hospital de Pediatria SAMIC Prof. Dr. J. P. Garrahan
Local Comercial en Villa Gral. Mitre — C.A.B.A. Superficie Total: Terreno: 1.844 m2, Cubierta: 2.952 m?

SUBASTA: El dia 13 de Septiembre de 2023, con horario de inicio a las 11:00 horas, la que sera celebrada en modo
electrénico en el sitio web https://subastas.bancociudad.com.ar por el Banco Ciudad de Buenos Aires.

EXHIBICION: Se realizaré los dias: 31 de Agosto y 5 de Septiembre de 2023 de 10hs. a 14hs.
INFORMES: En consultasubastas@bancociudad.com.ar y subastasonline@bancociudad.com.ar
Venta sujeta a la aprobacién de la Entidad Vendedora

LA SUBASTA COMENZARA A LA HORA INDICADA

OF1 3784
e. 17/08/2023 N° 63268/23 v. 18/08/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA | EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 | 150 | 180 ADEA,_'\,LL,J\,ATiD A AS"EE,_'\:\?\,%A;E A

Desde el | 10/08/2023 [ al [ 11/08/2023 | 102,33 | 98,04 | 9397 | 9014 | 86,51 | 8309 | 6567% 8,411%
Desde el | 11/08/2023 | al | 14/08/2023 | 102,47 | 9816 | 94,08 | 90,24 | 86,60 | 8317 | 6572% 8,422%
Desde el | 14/08/2023 | al | 15/08/2023 | 102,33 | 98,04 | 9397 | 9014 | 86,51 | 8309 | 6567% 8,411%
Desde el | 15/08/2023 | al | 16/08/2023 | 100,83 | 96,65 | 92,70 | 88,97 | 8544 | 8211 65,09% 8,287%
Desde el | 16/08/2023 | al | 17/08/2023 | 102,33 | 98,04 | 9397 | 9014 | 86,51 | 8309 | 6567% 8,411%

EFECTIVA | EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA | VENCIDA
Desde el | 10/08/2023 [ al | 11/08/2023 [ 111,75 | 116,87 | 122,31 [ 128,10 [ 134,24 [ 140,76 | 191,25% 9,184%
Desde el | 11/08/2023 | al | 14/08/2023 | 111,90 | 117,04 | 122,50 | 128,30 | 134,46 | 14101 | 19167% 9,197%
Desde el | 14/08/2023 | al | 15/08/2023 | 111,75 | 116,87 | 122,31 | 128,10 | 134,24 | 140,76 | 191,25% 9,184%
Desde el | 15/08/2023 | al | 16/08/2023 | 109,95 | 114,90 | 120,17 | 12576 | 131,68 | 137,98 | 186,48% 9,036%
Desde el | 16/08/2023 | al | 17/08/2023 | 111,75 | 116,87 | 122,31 | 128,10 | 134,24 | 140,76 | 191,25% 9,184%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 15/08/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 96,00% TNA, Hasta 90
dias del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
100% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 100% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 17/08/2023 N° 64388/23 v. 17/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12609/2023
15/08/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular OPASI 2 — Coeficiente de estabilizacion de referencia (CER).
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del Coeficiente de Estabilizaciéon de
Referencia (CER).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta de Administracién y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacion disponible (incluyendo mas decimales de los que pueden visualizarse en el siguiente cuadro)
puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros
estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de
ajuste establecidos por el BCRA / Coeficiente de Estabilizacion de Referencia (CER), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/ceraaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

https://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.
https://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf.

Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
proximos meses puede ser consultado en:

http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-
e. 17/08/2023 N° 64560/23 v. 17/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12610/2023

15/08/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” - Ley 25.827 (“UVA”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta de Administracion y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de Valor Adquisitivo (UVA), serie diaria
Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

https://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.
https://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf.

Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
proximos meses puede ser consultado en:

http:/www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64561/23 v. 17/08/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

En cumplimiento de la Instruccion General N° 02/23 (AFIP - DGA), se ha ordenado el ARCHIVO PROVISORIO de
las Actuaciones que se transcriben mas abajo, intimandose a las personas alli detalladas para que, dentro de los
TREINTA (30) dias habiles a contar desde la publicacion del presente, comparezcan ante la Seccion “Sumarios” de
ésta Division Aduana de Formosa, sita en Brandsen N° 459 - Formosa - provincia homoénima, en las Actuaciones
respectivas, las que fueron labradas por presunta infraccion a los Articulos 978, 985, 986 y 987 de la Ley N° 22.415,
a efectos de dar una destinacion aduanera a las mercaderias involucradas en las mismas, a saber: a) ABANDONO,
a favor del Estado Nacional; o, b) RETIRO, previo pago de los derechos vy tributos que correspondan. Asimismo
se les hace saber que en caso de incomparecencia, se tendra por ABANDONADA a favor del Estado Nacional las
mercaderias involucradas en éstas, bajo apercibimiento de darle el tratamiento previsto en el Art. 429 y sgtes. y
ccdtes. del Cédigo Aduanero; asimismo no se autorizard el retiro de la mercaderia cuando se tratare de tabaco y sus
derivados o cuando se encontrare alcanzada por prohibiciones y/o se pondran a disposicion de la Secretaria General
de la Presidencia de la Nacién conforme las previsiones de la Ley N° 25.603, destacando que aquéllas mercaderias a
las que no se puede dar el tratamiento previsto en las reglamentaciones antes descriptas, se procedera conforme lo
establecido en el Art. 448 del Codigo Aduanero; y que en caso de reincidir en otra infraccion a dicho cuerpo normativo
se procederd a instruirseles causa contenciosa, acumulandose las actuaciones y aplicaAndose, de corresponder, las
sanciones pertinentes. FDO. MARIO V FIGUEROA A/C DE LA ADUANA DE FORMOSA.

Mario Victor Figueroa, Consejero Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64501/23 v. 17/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GOYA

Se cita a los imputados para que comparezcan, dentro de los diez (10) dias habiles, a fin de que ejerzan su derecho
a defensa y ofrezcan las pruebas en los sumarios contenciosos que a continuacion se indican, en los cuales se
les imputan la comisién de las infracciones que en cada caso se mencionan, bajo apercibimiento de Declaracion
de Rebeldia. Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduana de Goya
(Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 del Cédigo Aduanero - Ley N° 22.415. Asi también, se cita a los
encartados por la infraccién a los articulos que mas abajo se detallan al acto de verificacion y aforo en los términos
del art. 1094 inc c) del C.A. haciéndoles saber que de no presentarse en el plazo de diez (10) dias se tendra
por ratificado y consentido dicho acto realizado de oficio. Toda presentacion, debera efectuarse ante Oficina
Administrativa de Division Aduana de Goya sito en calle Mariano |. Loza N° 474 de la ciudad de Goya - C.P. (3450)
— provincia de Corrientes. En cada caso, se hace saber el monto de los tributos, seguin corresponda. Respecto
de las actuaciones que involucren cigarrillos de tabaco de origen extranjero, se procedera a la destruccion de los
mismo conforme lo dispuesto en el art. 448 del Coédigo Aduanero.

R INFRACCION DOCUMENTO
SUMARIO N pRAOS IMPUTADO oS | MULTA | TRIBUTOS
Art. 985, 986 y 987 del , ,
sC25-31-2019/5 | Aot O Y el SANTAJULIANA, Victor Radl D.N.I. 31.666.679 | $31.659.98 | $16.812,98
Art. 985, 986 y 987 del , .

scas-s2-2010/3 | ATt Y DUARTE, César Antonio D.N.I. 31.972.435 | $42.949,41 | $24.633,39

SC25-34-2019/K | Art: 986 y 987 del SANCHEZ, Pablo Luis Mariano D.N.I. 24.586.443 | $24111.72 | $11.089,62
Codigo Aduanero.

SC25-35-2019/8 | Art. 986y 987 del PEREYRA, Carlos Darfo D.N.I. 34.646.301 | $33.069.64 | $15,209,61
Caodigo Aduanero.
Art. 986 y 987 del —

5C25-36-2019/8 | Coo ool SAFFADDI, Silvia D.N.I. 28.903199 | $23.672,29 | $10.887,52
Art. 986 y 987 del o ,

scas-30-2010k | £ 0 oT e ORTIZ, Karina Noemi DN.I. 25.500.727 | $17.774.86 | $817513
Art. 986 y 987 del i .

sC25-40-2019/5 | Goo 0 BT FERNANDEZ, Eduardo Ramén D.N.I. 39.191.613 | $16.071,43 | $7.391,68

» Art. 986 y 987 del , -

sC2s-41-2010/3 | fr BOMPN S ZARACHO MARTINEZ, Carlos Emilio | D.N.I. 32.762.273 | $15.60010 | $ 717490
Art. 986 y 987 del -

§C25-422019/1 | oo BOYPST 98 | VILLALBA ARGUELLO, Vanesa del Carmen | D.N.I. 33.641455 | $16.250,10 | § 747385

SC25-43-2019/K | Art: 986 y 987 del MUNARRIZ ARIAS, Rosa Maria D.N.I. 94.808.050 | $26.441,26 | $11.514,08
Codigo Aduanero.
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: INFRACCION DOCUMENTO
SUMARIO N pRAOS IMPUTADO POV | muLTa | TRIBUTOS
SC25-44-2019/8 | Art: 986y 987 del CANAVIRI CHOQUE, Aldo Jests D.N.I. 37.513.364 | $ 120.802,92 | $ 62.593,86
Codigo Aduanero. ’ o T B
Art. 986 y 987 del ) ,
scas-4s-2019/5 | Al 29V O FERNANDEZ, Eduardo Ramén D.N.I. 39191613 | $19.574,.86 | $10.162,06
Art. 985, 986 y 987 del , .
5C25-46-201913 | Ao P ore MARTINEZ, Juan Daniel D.N.I. 37.444721 | $24.01747 | $12.513,64
SC25-47-2019/1 | At: 985, 986y 987 del ORTIZ, Claudia Bernanrdina D.N.J. 23.933.278 | $28.949,35 | $13.250,87
Codigo Aduanero.
Art. 985, 986 y 987 del ,
sc2s-49-2019/8 | A58 BREY TS ESCOBAR, Susana ltati DN.I. 21.369.274 | $11.793,65 | $5178,.27
Art. 985, 986 y 987 del -
sc2s-50-2010/3 | AL 20 BREY TS SOSA, Edgardo Atilio D.N.I. 17.637.887 | $28.774.94 | $16.614.94
scos-51-2019/1 | ATt ?A%Zgﬁgﬁfd'g" GONZALEZ VILLCA, Antonio DN.I.92.259100 | $15.623.71 | $6.263,71
£o. Art. 986 y 987 del ‘ .
scas-s2-2010k | o 80N P87 Ol MARTINEZ, Aldo Rubén D.N.I. 94.740.644 | $ 136.801,78 | $59.571,54
Art. 986 y 987 del
sC25-63-2010/8 | coc BN ST MACIEL, Jorge Antonio D.N.I. 16.357.942 | $150.476.18 | $ 65.526,18
sC25-55-2019/3 | At i8d5ugﬁ!§%°d'g° PEDEMONTE, Marta Delia D.N.I. 20.089.038 | $ 158.779,88 | $ 129.519,88
sc25-56-2019/1 | At isd‘r’ugﬁ'e%o‘jm JAQUET, Jests Francisco D.N.I. 44.625.038 | $ 155.930,96 | $ 127.195,96
SC25-57-2019/K | Art: 986 y 987 del LUXEN, Luna Milagros D.N.I. 39.632.926 | $37.514,86 | $16.336,18
Codigo Aduanero.
Art. 986 y 987 del -
scas-se-2019/8 | A 20007 S ARAUJO, Virginio Felipe DN.I. 27.010.477 | $17518.96 | $8.893.90
Art. 986 y 987 del
5C25-69-2010/8 | cio PO 0T e RIVERO, Eduardo Manuel D.N.I. 41.628.483 | $16.56951 | $8.416,61
Art. 986 y 987 del - .
sC25-60-2010/1 | oio BB BORDON, Andrés Rodolfo D.N.I. 36.957.932 | § 112.141,04 | $48.832,80
Art. 986 y 987 del , —
scas-61-2010k | 4 80N P87 ol LEGUIZAMON, Dario José D.N.I. 34.030.677 | § 184.796,30 | $80.47118
Art. 986 y 987 del , —
5C25-622019/8 | oo BN PSS LOPEZ GODOY, Virgilio D.N.I. 23.397.956 | $ 184.796.30 | $80.471.18
SC25-63-2019/5 |  Art. 986y 987 del NENAGALADI, Noé D.N.I. 41.269.886 | $ 117.302,34 | $51.080,34
Codigo Aduanero.
SC25-64-2019/3 | Art. 986y 987 del VERON, José Oscar D.N.I. 29.464.459 | $ 113.494,53 | $49.422.19
Codigo Aduanero.
Art. 986 y 987 del .
scas-e5-20101 | A1 0000 S JANAMPA TRAVEZARIO, Anabel Meliza | D.N.I. 95.363.713 | $ 138.055.83 | $60.117,63

Julio Alberto Francisco Luna, Administrador de Aduana.

e. 17/08/2023 N° 64481/23 v. 17/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente por un (01) dia a quienes acrediten su derecho a
disponer de la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que conforme lo instruido por la 1G-2018-5-E-AFIP-
DGADUA Yy el art. 418 de la Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella alguna destinacién autorizada, dentro de
los 10 (diez) dias habiles contados desde la publicacién del presente bajo apercibimiento de declararla abandonada
a favor del Estado segun los términos del Art. 417 siguientes y concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago
de las multas que pudieren corresponder de conformidad a lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto
legal. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Jujuy, sita en calle Colectora Capra
S/N, Ruta nacional N° 66 - Palpala — Provincia de Jujuy, en el horario de 08:00 a 16:00 horas. ADUANA DE JUJUY.

Mario Cesar Arguello, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 17/08/2023 N° 64176/23 v. 17/08/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR RESOLUCION DE ARCHIVO

La DIVISION ADUANA JUJUY, en el dia de la fecha informa que en los términos del inciso i) del articulo 1013°
del Cédigo Aduanero, se procede a NOTIFICAR a las personas seguidamente indicadas, que en el marco de las
denuncias que se tramitan ante esta Division Aduana por presuntas infracciones a los regimenes de destinacion
suspensiva y de tenencia en plaza previstos en los articulos 985, 986 y 987 del Cdédigo Aduanero, se ha dictado
resolucion resolviendo ARCHIVAR las actuaciones en el marco de lo dispuesto en las Instrucciones Generales
N° 9/2017 (DGA) y 2/2023 (DGA).

Respecto de las mercaderias involucradas, se hace saber que las mismas fueron destinadas conforme a su
naturaleza.

Mario Cesar Arguello, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64190/23 v. 17/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR RESOLUCION DE ARCHIVO

La DIVISION ADUANA JUJUY, en el dia de la fecha informa que en los términos del inciso i) del articulo 1013°
del Codigo Aduanero, se procede a NOTIFICAR a las personas seguidamente indicadas, que en el marco de las
denuncias que se tramitan ante esta Division Aduana por presuntas infracciones a los regimenes de equipaje y
de tenencia en plaza previstos en los articulos 977, 985, 986 y 987 del Cddigo Aduanero, se ha dictado resolucion
resolviendo ARCHIVAR las actuaciones en el marco de lo dispuesto en las Instrucciones Generales N° 9/2017
(DGA) y 2/2023 (DGA).

Respecto de las mercaderias involucradas, se hace saber que las mismas fueron destinadas conforme a su
naturaleza.

Mario Cesar Arguello, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64194/23 v. 17/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se hace §aber a los abajo mencionados que se ha ordenado notificarles la Providencia por la cual se decreta su
REBELDIA en los términos del articulo 1.105 del Cédigo Aduanero.

Actuacion SIGEA CAUSANTE INFRACCION
19526-28-2022 MANGHESI Ivan David D.N.I. N° 38.495.289 Art. 977
19532-72-2022 LOPUMO Rita Liliana D.N.I. N° 17 727.629 Art. 977
17737-31-2017 RAMOS GROSSO Juan Carlos D.N.I. N° 93.857.245 Art. 977

19524-1745-2022 NAHUELCURA MILLAQUEO Renato Juan R.U.N. N° 15.234.098-4 Art. 947

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 17/08/2023 N° 64382/23 v. 17/08/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA NEUQUEN

Se notifica a los abajo mencionados que se instruy6 sumario contencioso por la presunta comision de la infraccion
prevista y penada en el articulo del Coédigo Aduanero abajo detallado para cada caso, disponiéndose CORRER
VISTA -en los términos del art. 1101 de la Ley 22.415- de las actuaciones sumariales que se describen por el
término de diez (10) dias habiles, para que se presenten a estar a derecho, evacuen su defensa y ofrezcan todas
las pruebas de que intenten valerse en un mismo escrito, acompafen la documentacion que estuviere en su poder
y tomen vista de todo lo actuado, bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes de no comparecer (conforme
arts. 1001 /1010, 1101, 1103, 1105 y concordantes del Cédigo Aduanero).

Se hace saber a los interesados que de conformidad con lo establecido por la Instruccién General 1G-2023-2-E-
AFIP-DGADUA, si dentro del plazo informado en el parrafo anterior realiza el pago total de los tributos reclamados,
se procedera al archivo de la multa correspondiente, caso contrario se continuara con el tramite sumarial
correspondiente.

Asimismo se informa que en caso de presentarse a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera
acreditar la personeria invocada en su primera presentacion (conf. Arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero); debera
constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduana de Neuquén, bajo apercibimiento de tenérselo
por constituido en los estrados de la misma donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las providencias
y resoluciones que se dictaren (art. 1004 del mismo texto legal); en todas las actuaciones en las que se debatan o
planteen cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034 del Cédigo Aduanero).

La presente notificacion produce los efectos del art. 794 del texto legal antes citado sobre los intereses que
pudieren corresponder con relacién al importe de los tributos reclamados.

Actuacion SIGEA CAUSANTE RESOLUCION ART. MONTO
$75.715,09 multa /
GOMEZ MARTINEZ US$S 318,21 (tributos:
19532-78-2022 Luis Arturo /DN No | RESOL-2023-86-E-AFIP- 977 D.|.-Estadistica-IVA) /

ADNEUQ#SDGOAI

18.843.287 $ 27.167,00 (tributos: IVA

Adicional-Ganancias)

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 17/08/2023 N° 64384/23 v. 17/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo 666/2023
(AD POSA), de fecha 11/05/2023, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1) ARCHIVAR los actuados
en los términos de la Instruccion Gral. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA,; 2) INTIMAR a su Titular a dar una destinacion
permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de DIEZ (10) dias contados a partir de la recepcidn de la presente
notificacién, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacion abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importacion a consumo de la mercaderia y regularizar -de asi corresponder- las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de declarar su rezago y posterior destinacion de oficio; 3) TENGASE
POR DESTRUIDOS los Cigarrillos, conforme constancias de la Oficina Mercaderia de Secuestros y Rezagos (AD
POSA).

SIGEA DENUNCIA DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION
19447-523-2023 845-2023/2 RUIZ DIAZ DE AMARILLA MARIA DNI 94.835.922 977
19447-521-2023 843-2023/6 ESPINOLA GASTON DNI 45.605.170 977
19447-519-2023 841-2023/K SOSA ACOSTA ANGEL CIP 5.436.678 977
19447-515-2023 831-2023/6 KENYUK LUIS DNI 13.029.043 977
19447-512-2023 826-2023/4 ARAUJO LUGO CIP 3.640.164 977
19447-511-2023 823-2023/K HIDALGO CESPEDES NOEMI CIP 4.715.598 977
19447-501-2023 804-2023/6 GONZALEZ DUARTE DAVID CIP 4.762.049 977
19447-481-2023 763-2023/4 TALAVERA SILVEYRA DEISY CIP 4.772.087 977
19447-455-2023 708-2023/6 FORNERON JONAS CIP 4.878.105 977
19447-454-2023 707-2023/8 FRUTOS ALFONZO ALEXI CIP 5.517.145 977
19447-451-2023 704-2023/8 CANETE NICOLAS DNI 40.137.261 977
19447-450-2023 703-2023/K FRANCO CANETE ADAN CIP 5.471.298 977
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SIGEA DENUNCIA DN46- CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION
19447-449-2023 702-2023/1 TERRAZA HORACIO DNI 23.237.434 977
19447-448-2023 701-2023/3 MENDOZA FRANCO CIP 3.364.291 977
19447-472-2023 748-2023/9 VERA NUNEZ CARLOS CIP 4.073.853 977
19447-491-2023 784-2023/9 LOPEZ MAIDANA MIGUEL CIP 4.073.890 977

VALENZUELA BENITEZ
19447-542-2023 893-2023/7 CRISTIAN CIP 5.051.226 77

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 17/08/2023 N° 64133/23 v. 17/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

Se hace saber a los abajo nombrados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la ley
22.415 (Cédigo Aduanero) de las Resoluciones de Apertura de Sumario dictadas en el marco de las actuaciones
sumariales que se describen, las que tramitan por ante la Dv. Aduana de Santa Fe, sita en calle Rivadavia Nro. 2622
de la ciudad de Santa Fe (Pcia. de Santa Fe), por el término de diez (10) dias habiles para que se presenten a estar
a derecho y contestar la misma bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (art 1105 del citado texto legal)
imputandoseles la infraccion que se detalla. Hagasele saber que conforme a lo normado en los arts. 930 y ss de la
citada ley, la infraccidén aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa y el abandono a favor
del estado de la mercaderia secuestrada; para que surta tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado
precedentemente, en cuyo caso el antecedente no sera registrado. Vencido el plazo indicado, la mercaderia
secuestrada sera destinada en los términos de la ley 25.603 y/o 22.415 y/o Instrucciones Generales y demas
normativa dictadas por el organismo.

Nro. Sumario Nombre Sumariado D.N.I/CUIT/CI Multa Minima Articulo Infraccion Ley 22.415
17481-81-2023 Avellaneda Javier Enrique 26.248.550 $3.102.065,11 987
17481-79-2023 Mendez Marcos Esteban 40.940.509 $203.864,96 987
17481-56-2023 Cornejo Hector Humberto 12.826.060 $244.140,48 987
17481-88-2023 Benitez Romero Nestor 1.462.380 $1.182.811,75 987
17481-87-2023 Peralta Andrada Belen 6.504.582 $641.405,89 987

Claudio Juan Ramirez, Jefe de Seccioén A/C.
e. 17/08/2023 N° 64613/23 v. 17/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

Se hace saber a los abajo nombrados que se ha resuelto ordenar el ARCHIVO de las actuaciones que se detallan,
en los términos de la Instruccién General Nro. 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Se hace saber que tratandose de
mercaderia sujeta a prohibiciéon de caracter no econémico corresponde aplicar el comiso de la misma y otorgar €l
tratamiento previsto en el art. 429 sgtes y ccdtes del Cédigo Aduanero (Punto . in fine RG 2-2023). En tal sentido se
procedera a destinar la mercaderia en los términos de la ley 22.415; 25.603 y demas normativa aplicable, conforme
especie, estado y calidad de la mercaderia.

Nombre Sumariado D.N./CUIT/CI Multa Minima | Actuacion Art '”;g"jﬁg’” Ley Resolucién
Caballero Guillermo Hilario 39.928.308 $69.75441 | 17481-57-2023 987 209/2023
Diaz Raul Leopoldo 27.097188 $76.671,87 987 348/2023
Urzagasti Luis Lino 24175333 $167.224,82 | 17481-19-2023 987 349/2023
Avila Fabio Alberto 21172715 $121.344.05 | 17481-74-2023 987 321/2023
Polario Juana 24.888.846 $121.344,05 | 17481-75-2023 987 320/2023
Lara Ortufio Adriana Jhajaira 95.580.367 $68.761,62 | 17481-73-2023 987 322/2023
Natalio Pacasa Chugina 24.013.421 $21.20016 | 17481-67-2023 987 416/2023

Claudio Juan Ramirez, Jefe de Seccion A/C.

e. 17/08/2023 N° 64619/23 v. 17/08/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

Se hace saber a los abajo nombrados que se ha dispuesto correr vista en los términos del art. 1101 de la ley
22.415 (Cédigo Aduanero) de las Resoluciones de Apertura de Sumario dictadas en el marco de las actuaciones
sumariales que se describen, las que tramitan por ante la Dv. Aduana de Santa Fe, sita en calle Rivadavia Nro. 2622
de la ciudad de Santa Fe (Pcia. de Santa Fe), por el término de diez (10) dias habiles para que se presenten a estar
a derecho y contestar la misma bajo apercibimiento de ser declarados rebeldes (art 1105 del citado texto legal)
imputandoseles la infraccion que se detalla. Hagasele saber que conforme a lo normado en los arts. 930 y ss de la
citada ley, la infraccidén aduanera se extingue con el pago voluntario del minimo de la multa y el abandono a favor
del estado de la mercaderia secuestrada; para que surta tales efectos debera efectuarse dentro del plazo indicado
precedentemente, en cuyo caso el antecedente no sera registrado. Se hace saber que la mercaderia secuestrada
fue destinada en los términos de la ley 25.603 y/o 22.415 y/o Instrucciones Generales y demas normativa dictadas
por el organismo.

Nro. Actuacion Nombre Sumariado D.N.I/CUIT/CI Multa Minima Articulo Infraccion Ley 22.415
17459-55-2019 Benitez Juan Ramoén 16.863.979 $112.475,71 986

Claudio Juan Ramirez, Jefe de Seccion A/C.
e. 17/08/2023 N° 64620/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes y participantes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo con
lo establecido en el Anexo 31 de la Resolucién ex-SE 137/92, sus modificatorias y complementarias, que la firma
LATIN ENERGY GROUP S.R.L. ha presentado su solicitud para ser reconocida y habilitada como participante de
dicho mercado en la condicion de COMERCIALIZADOR.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2018-02751818-APN-DDYME#MEM. El plazo para la
presentacion de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 17/08/2023 N° 64175/23 v. 17/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS RESOL-2023-380-APN-SSN#MEC Fecha: 15/08/2023

Visto el EX-2023-66601180-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a ACTIVE SOCIEDAD DE
PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71795595-8).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 17/08/2023 N° 64216/23 v. 17/08/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1118/2023
RESOL-2023-1118-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y RUVIRA UBALDO
celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/2 del IF-2020-54817482-APN-ATMP#MT del EX-2020-
54815729- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante el mes de julio de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del RE-2022-79557769-APN-DGD#MT, incorporado al EX-2020-32321183- -APN-
ATMP#MPYT, las partes convienen la prorroga del texto convencional mencionado, para el mes de septiembre de
2020, conforme los términos alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-89936369-APN-ATMP#MT del EX-2020-89935036- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para los meses de octubre y noviembre de 2020, conforme los
términos alli establecidos.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2021-15470505-APN-ATMP#MT del EX-2021-15470146- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prérroga
del texto convencional mencionado, para el mes de diciembre de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 3/4 del IF-2021-15470505-APN-ATMP#MT del EX-2021-15470146- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para los meses de enero y febrero de 2021, conforme los términos
alli establecidos.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del RE-2021-50721496-APN-DGD#MT del EX-2021-50721825- -APN-DGD#MT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la
prorroga del texto convencional mencionado, para los meses de marzo a junio de 2021, conforme los términos alli
establecidos.

Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-85978798-APN-
DGD#MT y el RE-2022-140101820-APN-DGD#MT y por la entidad sindical en el RE-2022-84463538-APN-DGD#MT
y el RE-2022-138350308-APN-DGD#MT, todos ellos incorporados al principal, donde solicitan su homologacion.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
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o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las nominas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran
en las paginas 1/3 del RE-2022-138322550-APN-DGD#MT, incorporado al principal, en la pagina 5 del IF-2021-
15470505-APN-ATMP#MT del EX-2021-15470146- -APN-ATMP#MT, en la pagina 5 del IF-2021-15470505-APN-
ATMP#MT del EX-2021-15470146- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del RE-2021-50721496-APN-DGD#MT del EX-
2021-50721825- -APN-DGD#MT, todos ellos vinculados en tramitacién conjunta con el EX-2020-32321183- -APN-
ATMP#MPYT.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacién al salario anual complementario, las suscriptas deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso de no despedir, asumido en los acuerdos precitados, las partes deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre RUVIRA UBALDO, por la parte empleadora, y
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
54817482-APN-ATMP#MT del EX-2020-54815729- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-
2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre RUVIRA UBALDO, por la parte empleadora, y
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
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conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-
79557769-APN-DGD#MT, incorporado al EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre RUVIRA UBALDO, por la parte empleadora, y
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-
89936369-APN-ATMP#MT del EX-2020-89935036- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el
EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre RUVIRA UBALDO, por la parte empleadora, y
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2021-
15470505-APN-ATMP#MT del EX-2021-15470146- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-
2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre RUVIRA UBALDO, por la parte empleadora, y
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 3/4 del IF-2021-
15470505-APN-ATMP#MT del EX-2021-15470146- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-
2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 6°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre RUVIRA UBALDO, por la parte empleadora, y
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas 1/2 del RE-
2021-50721496-APN-DGD#MT del EX-2021-50721825- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el
EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 7°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de la presente Resolucion,
conjuntamente con las ndminas de personal afectado por las medidas obrantes en las paginas 1/3 del RE-2022-
138322550-APN-DGD#MT, incorporado al principal, en la pagina 5 del IF-2021-15470505-APN-ATMP#MT del EX-
2021-15470146- -APN-ATMP#MT, en la pagina 5 del IF-2021-15470505-APN-ATMP#MT del EX-2021-15470146-
-APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del RE-2021-50721496-APN-DGD#MT del EX-2021-50721825- -APN-DGD#MT,
todos ellos vinculados en tramitacién conjunta con el EX-2020-32321183- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 8°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 9°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 10°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 11°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64126/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1120/2023
RESOL-2023-1120-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2022-124739962-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 y 8 del RE-2022-124739905-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
y sus escalas salariales, respectivamente, celebrado en fecha 20 de octubre de 2022 entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa JTEKT AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa JTEKT AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las
paginas 6/7 y 8, respectivamente, del RE-2022-124739905-APN-DGD#MT del EX-2022-124739962-APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64127/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1119/2023
RESOL-2023-1119-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2022-48806044- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2022-48805849-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 31 de mayo de 2021 entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS,
por la parte sindical y la empresa COMPANIA PANAMENA DE AVIACION SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en las paginas 5/7 del RE-2022-48805849-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia,
celebrado en fecha 10 de febrero de 2022 entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS,
y la empresa COMPANIA PANAMENA DE AVIACION SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo ambos acuerdos, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 271/75, en los términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE
ENTES PRIVADOS, por la parte sindical y la empresa COMPANIA PANAMENA DE AVIACION SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/4 del RE-2022-48805849-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-
48806044- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE
ENTES PRIVADOS, por la parte sindical y la empresa COMPANIA PANAMENA DE AVIACION SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora, que luce en las paginas 5/7 del RE-2022-48805849-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-
48806044~ -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° y en el Articulo 2° de la presente Resolucién.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64128/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1121/2023
RESOL-2023-1121-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 16/06/2023

VISTO el EX-2023-50954564- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-50952889-APN-DGD#MT de los autos de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mismo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 733/15 del cual resultan signatarias, en los términos y condiciones alli pactados.

Que, en relacion al aporte solidario establecido en la clausula séptima del acuerdo de marras, resulta procedente
hacer saber a las partes que el plazo del mismo debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento acordado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que, por ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo Nro. 66, tramitan los autos caratulados
“SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y MERCADOS PARTICULARES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA C/ MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO DE LA NACION S/ OTROS RECLAMOS”
(Expediente N° 16363/19), mediante el cual se sustancia un conflicto con la representacion sindical que suscribe
el convenio en analisis.

Que, en dichas actuaciones se cuestioné la facultad de éste MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y, mediante resolucion de 2 de Mayo de 2023, se rechazd expresamente dicho cuestionamiento,
preservando las atribuciones y competencias de ésta autoridad de aplicacion.

Que conforme lo establecido en el articulo 8 la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) “Las convenciones colectivas de trabajo
o laudos con fuerza de tales, que contengan normas mas favorables a los trabajadores, seran validas y de
aplicacion...”

Que, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) establece en su articulo ARTICULO 4° que “Las normas originadas en las
convenciones colectivas que sean homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, en su caracter de autoridad de aplicacion, regiran respecto de todos los trabajadores de la actividad o de
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la categoria dentro del ambito a que estas convenciones se refieran... “Sera presupuesto esencial para acceder a
la homologacién, que la convencién no contenga clausulas violatorias de normas de orden publico o que afecten
el interés general.”

Que a mayor abundamiento, cabe tener presente lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), en
cuanto indica que “Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de autoridad de aplicacion.”

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y
DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD
FRUTIHORTICOLA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2023-50952889-APN-DGD#MT del EX-2023-
50954564- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucién, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64130/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1134/2023
RESOL-2023-1134-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2023

VISTO el EX-2023-45747904- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2023-45747813-APN-DGD#MT del EX-2023-45747904- -APN-DGD#MT,
obran respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJORERQOS, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES AFINES,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 24/88, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOSRAPIDOS, CONFITEROS,HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y ACTIVIDADES
AFINES, por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2023-45747813-APN-
DGD#MT del EX-2023-45747904- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64132/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1043/2023
RESOL-2023-1043-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2023

VISTO el EX-2021-116056012-APN-ATN#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspéaginas 1/6 del IF-2021-116066659-APN-ATN#MT del EX-2021-116056012-APN-ATN#MT, obra elacuerdo
de fecha 29 de noviembre de 2021, celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (S.U.T..LA.G.A. NEUQUEN) y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (S.U.T..LA.G.A. RIO NEGRO) por la parte sindical y la CAMARA DE
LA INDUSTRIA' Y EXPORTACION DE JUGOS DE MANZANA, PERAS Y AFINES (CINEX) por la parte empleadora,
ratificado en el IF-2022-44122427-APN- DNRYRT#MT por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
AGUAS GASEOSAS Y AFINES (F.A.T.A.G.A.), conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 152/91 Rama Jugos Concentrados, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/6 del IF-2021-116066659-APN-
ATN#MT del EX-2021-116056012-APN-ATN#MT de fecha 29 de noviembre de 2021, celebrado entre el SINDICATO
UNIDO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (S.U.T.LA.G.A. NEUQUEN) y
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (S.UT.LA.G.A.
RIO NEGRO) por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA'Y EXPORTACION DE JUGOS DE MANZANA,
PERAS Y AFINES (CINEX) por la parte empleadora, ratificado en el IF-2022-44122427-APN- DNRYRT#MT por la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (F.A.T.A.G.A.), conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 152/91 Rama Jugos Concentrados.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64135/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1103/2023
RESOL-2023-1103-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2020-31492647-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 8/10 del RE-2020-31492608-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31492647-APN-DGDMT#MPYT
obra el Acuerdo, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SOGEFI FILTRATION ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el mentado acuerdo se celebr6 en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88.

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacién del sector empresario firmante, y los dmbitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SOGEFI
FILTRATION ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 8/10 del RE-
2020-31492608-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31492647-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64146/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1122/2023
RESOL-2023-1122-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2023

VISTO el EX-2020-76681211- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-76681574-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
SHUZ BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por las
mismas en el RE-2023-57450380-APN-DGD#MT y en el RE-2023-47805901-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacidon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/4 del IF-2020-76681574-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SHUZ BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-76681574-APN-
DGD#MT del EX-2020-76681211- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 1/4 del IF-2020-76681574-APN-
DGD#MT del EX-2020-76681211- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64148/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1123/2023
RESOL-2023-1123-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2023

VISTO el EX-2020-29697527- -APN-MTdel Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del IF-2020-29698343-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
CALZADOS FERLI SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadoray la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el
RE-2023-57615582-APN-DGD#MT y en el RE-2023-52532031-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 8/11 del IF-2020-29698343-
APN-MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de cardcter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa CALZADOS FERLI SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del IF-2020-29698343-
APN-MT del EX-2020-29697527- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 6/11 del IF-2020-29698343-APN-MT
del EX-2020-29697527- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64149/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1117/2023
RESOL-2023-1117-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2023-39627549-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
STH#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-39618394-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
39627549-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-39618394-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-39627549-APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la
RESOL-2020-555-APNST#MT, y registrado bajo el N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-39952776-APN-DGD#MT del EX-2023-39952934-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2023-39627549-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar aclarado que ante la imposibilidad técnica de vincular en tramitacién conjunta todos los
expedientes que lucen en el IF-2023-39618394-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de
los involucrados y la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se
procedera a agregar registro del mismo en los expedientes, para su posterior remision a Guarda de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-39618394-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-39627549-APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-39618394-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-39627549-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2023-39618394-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-39627549-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64150/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1102/2023
RESOL-2023-1102-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2022-54782189-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 2/3 del IF-2022-54790950-APN-DGD#MT del EX-2022-54782189-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 12 de enero de 2021, celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E
HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA
DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido instrumento, las partes convienen la incorporacion de la categoria “Supervisor de Water
Transfer” al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.
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Que, se deja indicado que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”, a la fecha del presente
acto homologatorio, ha sido renovado por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacién que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/3 del IF-2022-54790950-APN-DGD#MT
del EX-2022-54782189-APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E
HIDROCARBURIFEROS [SUPEH)], por la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA
DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64161/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1105/2023
RESOL-2023-1105-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2020-45233392-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:
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Que a paginas 1/2 del RE-2020-45233303-APN-DGDYD#JGM, del EX-2020-45233392- -APN-DGDYD#JGM
obra el acuerdo celebrado entre la empresa RO KYU JA y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA,
ratificado por las mismas en el RE-2022-20656456-APN-DGD#MT y en el archivo embebido que luce en el IF-
2020-56542454-APNDGDYD#JGM los que se hallan agregados al Expediente Principal.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra a paginas 3 del RE-2020-45233303-APN-
DGDYD#JGM, del EX-2020-45233392- -APN-DGDYD#JGM.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa RO KYU JA, por la parte empleadora
y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, obrante a paginas 1/2 del RE-2020-
45233303-APN-DGDYD#JGM, del EX-2020-45233392- -APN-DGDYD#JGM en el marco del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0.1976).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado
obrantes a paginas 1/3 del RE-2020-45233303-APN-DGDYD#JGM, del EX-2020-45233392- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64162/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1104/2023
RESOL-2023-1104-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2020-41474575-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma GUSMI SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS y con el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL
FEDERAL, obrante en el RE-2020-41474433-APN-DGDMT#MPYT, del Expediente de referencia, el cual es
ratificado por las entidades gremiales mediante el RE-2021-06353027-APN-DGD#MT y RE-2021-12335596-APN-
DGD#MT y por la representacion empleadora mediante RE-2020-79395445-APN-DGD#MT de autos y solicitan su
homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
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de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-41474498-APN-DGDMT#MPYT
del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacioén que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la firma GUSMI SOCIEDAD ANONIMA por la
parte empresarial y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS y el SINDICATO
EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL por la parte gremial, obrante en RE-2020-41474433-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-41474575-APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de la Subsecretaria de Gestién Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal
afectado obrantes en el RE-2020-41474433-APN-DGDMT#MPYT y RE-2020-41474498-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-41474575-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64164/23 v. 17/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1106/2023
RESOL-2023-1106-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2023

VISTO el EX-2020-63303340-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma SCANIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.M.A.T.A) obrante en el INLEG-2020-63302927-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, el cual es ratificado
por la entidad gremial mediante el RE-2021-115742735-APN-DTD#JGM y por la representacion empleadora
mediante IF-2021-119947706-APN-DNRYRT#MT de autos y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2021-119943649-APN-DNRYRT#MT,
del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes, que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la firma SCANIA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL por la parte empresarial y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.AT.A.) por la parte gremial, obrante en el INLEG-2020-
63302927-APN-DGD#MT del EX-2020-63303340-APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Subsecretaria de Gestién Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal
afectado obrantes en el INLEG-2020-63302927-APN-DGD#MT e IF-2021-119943649-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-63303340-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64165/23 v. 17/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1009/2023
RESOL-2023-1009-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2023

VISTO el EX-2023-62134164-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT, la RESOL-2021-109-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1936-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1235-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1945-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-62152818-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
62134164-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA.), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), por
el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-62152818-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-62134164-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1361/20.
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Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2021-109-APN-ST#MT, RESOL-2022-1936-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1235-APN-ST#MT y RESOL-2022-1945-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-62290139-APN-DGD#MT del EX-2023-62290178-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del EX-
2023-62134164-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que debera tenerse en cuenta lo estipulado en la clausula segunda del acuerdo marco homologado por RESOL-
2020-1073-APN-ST#MT.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niimero 1361/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS
POR HORAS (FADAPH), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2023-
62152818-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-62134164-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente,|F-2023-62152818-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-62134164-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2023-62152818-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-62134164-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1361/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/08/2023 N° 64166/23 v. 17/08/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucién N°64 /2023- Expediente N° 72/2023

Autoridad Convocante/Objeto: La Defensoria del Publico convoca a participar en la Audiencia Publica
correspondiente a la Region BONAERENSE del pais a las personas humanas vy juridicas, publicas o privadas, con
el objeto de: evaluar y proyectar el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusién de la mencionada
region, abarcando a las provincias de BUENOS AIRES y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, asi como la
aplicacion de la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual en dicha zona y a nivel nacional.

Fecha, hora y lugar de celebracién: Los dias dia 14 y 15 de septiembre de 2023 a las 10 horas a realizarse bajo
la modalidad presencial en la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social de la Universidad Nacional de La
Plata, sita en Diagonal 113 N° 291, de La Plata, provincia de BUENOS AIRES, incorporando la conexiéon con
participantes a través de la plataforma de videoconferencias de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL

Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucién DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucién DPSCA N° 64/2023 las cuales podran ser consultadas en la pagina web del organismo.

Area de implementacion: Direccion de Capacitacion y Promocion dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-3333; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.

Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrara disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcion, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la versién taquigréafica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas
y Organizaciones no Gubernamentales a partir del dia 28 de agosto de 2023 hasta el dia 11 de septiembre de
2023 a las 20.00 hs por medio del formulario de inscripcién que se habilitara en la pagina web del Organismo
(www.defensadelpublico.gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebracion de la audiencia publica — presencial y
virtual — las personas podran optar en el formulario de inscripcion sefialado la modalidad en la que participaran.
Los/as oradores/as que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacién pertinente y
complementaria a su presentacion, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucion DPSCA N° 64/2023.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmision en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https://www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.

“La participacion en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicaciéon Audiovisual implica el conocimiento y aceptacion de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacién alguna. Asimismo, se informa que la celebracién de la audiencia sera registrada por
medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo Ill, Capitulo
| del Codigo Civil y Comercial de la Nacién aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 16/08/2023 N° 63852/23 v. 17/08/2023



Boletin Oficial N° 35.235 - Primera Seccién 177 Jueves 17 de agosto de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a la Entidad: COOPERATIVA DE VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
ASISTENCIALES Y DE CONSUMO PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA DE RIO NEGRO LTDA, Matricula N° 23.933,
Mediante RESOLUCION N° 2986/15, con procedimiento 3098/08 INAES y modificatoria. Con domicilio dentro de
la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las actuacién enumerada “ut supra” he sido designada como
nueva instructora sumariante y en tal caracter se le acuerda a la Entidad el plazo de DIEZ (10) dias con mas los
ampliatorios que por derecho correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio
urbano de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, para que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que
hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549), que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacién.
Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar
el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto
Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Notifiquese en la forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario
N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 16/08/2023 N° 63923/23 v. 18/08/2023

MINISTERIO DE SALUD

Conforme lo dispuesto por el art. 131 parrafo 2 de la Ley 17.132 y atento a la imposibilidad de ubicarlo, por el
presente se cita al Representante Legal de la firma Manohay Argentina S.A C.U.L.T N° 30-71451736-4 para que
en el plazo de DIEZ (10) dias a contar del quinto de esta publicaciéon, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE
FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS del MINISTERIO
DE SALUD sito en la Av. 9 de Julio 1925, Piso 3, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en el horario de 09:30
a 17:30 a los efectos de tomar vista del Expediente N° 2020-56934122- APN-DNHFYSF#MS para posteriormente
formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa por la presunta infraccion a la Resolucion
Ministerial 255/94 en que habria incurrido la sumariada bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia,
de juzgarla en rebeldia.” FIRMADO: SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE HABILITACION, FISCALIZACION Y
SANIDAD DE FRONTERAS. DR FABIAN ARIEL BASILICO.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 16/08/2023 N° 64054/23 v. 18/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
EDICTO

La Coordinacion de Sumarios de la Superintendencia de Servicios de Salud, a cargo del Dr. DVORKIN Ivan, con sede
en Av. Roque Saenz Pefia 530, Piso 6° de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, emplaza a la Entidad de Medicina
Prepaga MEDICINA PRIVADA SA (RNEMP 1-2008-5) a que, en el plazo de DIEZ (10) dias, constituya domicilio
especial y/o domicilio especial electrénico en los expedientes N° EX-2018-16928120-APN-SGSUSS#SSS, N° EX-
2018-56038516-APN-SAC#SSS, N° EX-2018-56042830-APN-SAC#SSS, N° EX2018-56041091-APN-SAC#SSS,
N° EX-2017-25289768-APN-SGSUSS#SSS, N° EX-2018-55630935-APN-SAC#SSS, N° 8896/2014-SSSALUD y
N° 213013/2012-SSSALUD. Ello bajo apercibimiento de tener por notificadas todas y cada una de las actuaciones
dirigidas al ultimo domicilio denunciado ante esta Superintendencia de Servicios de Salud.

Silvia Viazzi, Supervisora Técnica, Secretaria General.
e. 15/08/2023 N° 63598/23 v. 17/08/2023
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala F, Vocalia de la 182 Nominacioén, a cargo de la Dra. Claudia Beatriz Sarquis
(Vocal subrogante), con sede en la calle Alsina 470, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por tres (3)
dias en autos “ROYAL GROUP TECHONOLOGIES DEL SUR S.A. c/ Direccion General de Aduanas s/ recurso de
apelaciéon”, Expte. N° 33.109-A que se ha dictado la siguiente resolucion: “Buenos Aires, 14 de junio de 2023. SE
RESUELVE: 1.- Declarar la nulidad del auto de apertura a prueba de sumario en los términos de lo dispuesto en
el Considerando VIl del voto de la Dra. Sarquis. 2.- Declarar prescripta la accién del Fisco para perseguir el cobro
de los tributos y de la multa, por la comisién de la infraccion al art. 970 del C.A., en relacion con la mercaderia
ingresada temporariamente mediante el DIT N° 01 001 IT14 000924 V, en la Actuacion N° 12197-14119-2005. 3.-
Costas a la DGA. FIRMADO: Dres. Claudia B. Sarquis, Pablo A. Garbarino y Horacio J. Segura. VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 15/08/2023 N° 62402/23 v. 17/08/2023
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