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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Decision Administrativa 563/2023
DECAD-2023-563-APN-JGM - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-134407996-APN-ANAC#MTR, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que mediante la Ley N° 25.164 se aprobaron los principios que regulan la relacion del Empleo Publico Nacional.

Que por el articulo 4° inciso a) del Anexo a la referida ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacion de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

QuelaAdministradora Nacional dela ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, organismodescentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha solicitado exceptuar del requisito de nacionalidad
a los sefiores Miguel Angel MARCANO GUEVARA, de nacionalidad venezolana, Angel Manuel SANCHEZ, de
nacionalidad venezolana, y Juan Sebastian VEGA CARDENAS, de nacionalidad colombiana, con el objeto de
proceder a su contratacion.

Que la creciente complejidad de las misiones y funciones de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
hace aconsejable fortalecer y complementar la labor que desarrolla dicho organismo, resultando necesario llevar
a cabo las contrataciones que se propician.

Que las personas involucradas en la presente medida resultan imprescindibles para la consecucién de tales fines y
misiones, reuniendo los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que la operatoria del organismo
requiere.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que han tomado la intervencién que les compete la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptianse a los sefiores Miguel Angel MARCANO GUEVARA (D.N.l. N° 95.734.327), Angel
Manuel SANCHEZ (D.N.I. N° 95.894.450) y Juan Sebastian VEGA CARDENAS (D.N.I. N° 94.948.653) del requisito
de nacionalidad que para el ingreso a la Administracion Publica Nacional se establece en el articulo 4°, inciso a)
del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Diego Alberto Giuliano
e. 12/07/2023 N° 53786/23 v. 12/07/2023
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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 562/2023
DECAD-2023-562-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-55409153- -APN-DADM#INADI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de analista de Planificacion e Implementacién de
Politicas Publicas del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS,
encuadrado en las previsiones del inciso f) del articulo 2° del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a Sole CABALLERO (N.S.) (D.N.l. N° 29.638.300) para cumplir funciones
de analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y
con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

Se efectla la presente designacioén transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTE,RIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Entidad 202 -
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 12/07/2023 N° 53787/23 v. 12/07/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 144/2023
RESOL-2023-144-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-79321622- -ANSES-DOA#ANSES del Registro de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.241, 26.425, 27.260, 27.574, los Decretos Nros. 897
de fecha 12 de julio de 2007, modificado por el Decreto N° 2103, de fecha 4 de diciembre de 2008, 246 de fecha
21 de diciembre de 2011, 516 de fecha 18 de julio de 2017 y 429 de fecha 1 de mayo de 2020; y las Resoluciones
D.E.-A N° 438 de fecha 30 de diciembre de 2016, SEOFGS N° 02 de fecha 12 de enero de 2017, RESOL-2017-155-
ANSES-ANSES de fecha 20 de julio de 2017, RESOL-2018-4-ANSES-DGPA#ANSES de fecha 3 de agosto de 2018,
RESOL-2022-59-ANSES-ANSES de fecha 23 de marzo de 2022, RESOL-2022-90-ANSES-ANSES de fecha 7 de
abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) tiene a su cargo la administracién del
FONDO DE GARANTIA DE SUSTENTABILIDAD (FGS), pudiendo efectuar inversiones con los activos del articulo
74 de la Ley N° 24.241 y modificatorias, a fin de cumplir con la finalidad establecida en el articulo 1° del Decreto
N° 897/2007 y modificatorios.

Que la Ley N° 24.241 en su articulo 74 incisos m) y n), permite el otorgamiento de créditos a beneficiarios del
SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) por hasta un maximo del VEINTE POR CIENTO (20%) de
los activos totales del FGS conforme el Decreto N° 246/2011, y a titulares de prestaciones cuya liquidacién o pago
se encuentre a cargo de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL por hasta un maximo del
CINCO POR CIENTO (5%) de los activos totales del FGS, bajo las modalidades y condiciones que este Organismo
establezca, conforme el Decreto N° 516/2017.

Que la Resolucion N° RESOL-2017-155-ANSES-ANSES, aprobo la operatoria del otorgamiento de créditos a
cargo de esta Administracién Nacional denominada “PROGRAMA ARGENTA”, a distintos universos de titulares de
prestaciones.

Que a través de la Resolucion N° RESOL-2018-4-ANSES-DGPA#ANSES se aprobé el cambio de denominacion del
“PROGRAMA ARGENTA” a Programa “CREDITOS ANSES”.

Que mediante la Resolucién N° RESOL-2022-59-ANSES-ANSES se incorporé una linea de préstamos al Programa
“CREDITOS ANSES” destinada a los titulares de las prestaciones del Régimen Reparatorio para ex Presos Politicos
de la Republica Argentina establecido por la Ley N° 26.913, asi como sus derechohabientes.

Que a través de la Resolucion N° RESOL-2022-90-ANSES-ANSES se aprobé una nueva linea de créditos para los
titulares de la Pension Honorifica para Veteranos de la Guerra del Atlantico Sur establecida por la Ley N° 23.848,
sus modificatorias y complementarias, asi como a sus derechohabientes, en los mismos términos y condiciones
que para los titulares de la Ley N° 27.329 que son beneficiarios del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA),
en el marco del articulo 74 de la Ley N° 24.241.

Que por las consideraciones oportunamente expuestas en el Decreto N° 246/2011, de las que cabe resaltar la
situacion factica constatada en el sentido que para obtener un crédito con cédigo de descuento, a los que alude
el inciso b) del articulo 14 de la Ley N° 24.241, se verificé en los afos de vigencia del Sistema, que algun tipo
de entidades exigia como condicidn necesaria para los beneficiarios, su previa afiliacion a las Cooperativas o
Mutuales que operan el sistema con la consiguiente obligacién mensual de abonar una cuota social, sumado el
alto Costo Financiero Total (CFT) que dichas entidades cobraban, lo que constituian claros abusos por parte de
las mismas, el Estado Nacional estimé que a través de los organismos competentes debia regularse el CFT de los
préstamos, por un principio de equidad.

Que en virtud de ello, y como paso fundamental para lograr |la transparencia del sistema de codigo de descuentos,
se fij6 por el Decreto N° 246/2011, un limite maximo al Costo Financiero Total (CFT) aplicable a los créditos
otorgados por las entidades adheridas a dicha operatoria.

Que asi las cosas, y con el fin de garantizar y resguardar los ingresos de los jubilados y pensionados, entre otros
universos, protegiéndolos del actuar de terceros que bajo el amparo de conceptos financieros mal utilizados,
abusaban de determinados sectores sociales, el Decreto N° 246/2011 dispuso que el CFT maximo no podra
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exceder en un CINCO POR CIENTO (5%) adicional a la tasa informada mensualmente por el BANCO DE LA
NACION ARGENTINA como aplicable a las operaciones de préstamos personales para Jubilados y Pensionados
del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO, que sean reembolsados a través del sistema de codigo
de descuento.

Que esta Administraciéon Nacional, en linea con la politica de justicia social del Estado Nacional, ha considerado
necesario mantener la implementacion de medidas que hacen a la inclusién social, siendo los préstamos en los
términos y condiciones que establecen los Anexos de la presente resolucion, una forma de atender a sectores con
mayores dificultades para el acceso al crédito, cumpliendo con el fin Ultimo del Estado que es el interés publico y
el bien comun.

Que siendo un rol impostergable del Estado generar las condiciones necesarias para que las personas jubiladas
y pensionadas tengan acceso al crédito y en consecuencia al consumo en condiciones razonables de mercado,
se ha considerado conveniente aumentar los montos maximos vigentes de los créditos que otorga esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL en el marco del Programa “CREDITOS ANSES”.

Que la Direcciéon de Operaciones Argenta, dependiente de la Direcciéon General de Operaciones del Fondo
de Garantia de Sustentabilidad del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) en su informe N° IF-2023-
79329306-ANSES-DOA#ANSES, expuso que: “...En ese contexto, se hace notar que los montos maximos actuales
se aprobaron en febrero de 2022 mediante resolucion RESOL-2022-2-ANSES-SEOFGS#ANSES, por lo cual ante
la situacion inflacionaria que atravesoé el pais desde dicho periodo, resulta procedente el aumento de los mismos.
Ello, por cuanto los Decretos Nros. 246/11 y 516/17, por los cuales se incluyé la posibilidad de financiamiento por
parte de este organismo, mediante el otorgamiento de créditos a sectores vulnerables, persigue el cumplimiento
del fin dltimo del Estado que es el interés publico y bien comun, con la adopcion de medidas de inclusion social
para que dicha poblacidén acceda al mercado de préstamos con condiciones razonables por su situaciéon de
fragilidad econdémica. En orden a lo expuesto, del andlisis realizado por esta instancia, se estima que para la linea
de crédito de beneficiarios del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), el aumento del monto maximo
podria ajustarse de $240.000 vigente a $400.000, que representa un incremento equivalente a un 66,67%. Por otro
lado, para las lineas de créditos correspondientes a Prestaciones No Contributivas (PNC) y Pensién Universal al
Adulto Mayor (PUAM) se considera prudente aumentar el monto méaximo de $85.000 a $150.000, lo cual representa
un incremento de 76,47%...".

Que en razén de ello, la DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES del FGS en su documento N° IF-2023-
79361298-ANSES-DGOF#ANSES, de orden 4, comparte el criterio expuesto por la Direccidn de Operaciones
Argenta e impulsa las medidas que por la presente se adoptan.

Que tomada la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE INVERSIONES del FGS, en su
documento N° IF-2023-79387219-ANSES-DGI#ANSES, de orden 6, indicé que “... debido a que se mantiene la
proporcién entre la cuota del préstamo y el ingreso mensual del tomador, se considera que el aumento de capital
no excede el limite prudente de endeudamiento en cuotas...”, destacando que “... los montos estimados a afrontar
para el financiamiento del programa son acordes al flujo de fondos y a las capacidades de administracion de
liquidez del FGS.”

Que por razones de buen orden normativo, se dispone aprobar las nuevas normas del Programa “CREDITOS
ANSES”, a través de los Anexos |- Condiciones Generales; Anexo Il - Condiciones Particulares que recepta el
aumento de los montos maximos de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA MIL ($240.000) a PESOS CUATROCIENTOS
MIL ($400.000) para los titulares de créditos del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), y de
PESOS OCHENTA Y CINCO MIL ($85.000) a PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($150.000) para los titulares de
PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS (PNC) Y PENSION UNIVERSAL AL ADULTO MAYOR (PUAM); Anexo Il -
Modelo de Solicitud de Préstamo aplicable para todos los créditos presenciales; Anexo IV - Modelo de Solicitud
de Préstamo aplicable para todos los créditos no presenciales, que se tramiten a través del sitio web de este
organismo.

Que en tal sentido corresponde dejar sin efecto el articulo 3° de la Resolucion N° RESOL-2022-90-ANSES-ANSES.

Que el Servicio Juridico permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el COMITE DE INVERSIONES del FGS, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion SEOFGS N° 02
del 12 de enero de 2017, en su reunion del 10 de julio de 2023 (Acta N° 713) resolvié de manera unanime que:
“... i) el aumento de los montos méaximos de $240.000 a $400.000 para los titulares de créditos del SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), y de $85.000 a $150.000 para los titulares de PRESTACIONES
NO CONTRIBUTIVAS (PNC) Y PENSION UNIVERSAL AL ADULTO MAYOR (PUAM), como ii) el texto del Proyecto
de Acto resolutivo con Anexo | (Condiciones Generales), el Anexo Il (Condiciones Particulares que recepta el
aumento de los montos maximos prestables), el Anexo Il (Modelo de Solicitud de Préstamo Presencial y el Anexo
IV (Modelo de Solicitud de Préstamo No Presencial, que conforman las Normas del Programa “Créditos ANSES”),
resultan admisibles y procedentes en los términos de la Ley N° 24.241 y modificatorias y de la Ley N°27.574”.
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Que la DIRECCION GENERAL DE CONTROL DEL FGS, en su documento N° IF-2023-79401427-ANSES-
DGCF#ANSES, de orden 12, no formuld observaciones.

Que, en virtud de la naturaleza de los créditos que se otorgan en el marco del Programa “CREDITOS ANSES”, se
ha considerado necesario que por intermedio de las areas respectivas de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), se articule con el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA),
la implementacién de mecanismos de informacion en relacién a las regulaciones vigentes o futuras en materia de
control de acceso al mercado de cambios con la finalidad de operaciones de compraventa de divisas.

Que la presente resolucién se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 897/2007, modificado
por el Decreto N° 2103/2008, y Decreto N° 429/2020.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las normas del Programa “CREDITOS ANSES” que integran la presente resolucién y
se individualizan como: ANEXO | [IF-2023-79361677-ANSES-DGOF#ANSES ] Condiciones Generales.; ANEXO Il
[IF-2023-79362318-ANSES-DGOF#ANSES]- Condiciones Particulares de los préstamos del Programa “CREDITOS
ANSES” que recepta el aumento de los montos maximos de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA MIL ($240.000) a
PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) para los titulares de créditos del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA) y de PESOS OCHENTA Y CINCO MIL ($85.000) a PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($150.000)
para los titulares de PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS (PNC) Y PENSION UNIVERSAL AL ADULTO MAYOR
(PUAM); ANEXO Il [IF-2023-79362760-ANSES-DGOF#ANSES] - Modelo de Solicitud de Préstamo aplicable
para todos los créditos presenciales; ANEXO IV [IF-2023-79362915-ANSES-DGOF#ANSES]-Modelo de Solicitud
de Préstamo aplicable para todos los créditos no presenciales, que se tramiten a través del sitio web de este
organismo.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el articulo 3° de la Resolucion N° RESOL-2022-90-ANSES-ANSES, por las
razones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Dispénese que por intermedio de las areas respectivas de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), se articule con el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA)
la implementacion de mecanismos de informacion en relacién a las regulaciones vigentes o futuras en materia de
control de acceso al mercado de cambios con la finalidad de operaciones de compraventa de divisas.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la Direccién General de Disefio de Normas y Procesos a los fines de su competencia.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53779/23 v. 12/07/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 385/2023
RESOL-2023-385-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-56892299- -APN-DGDYD#JGM; la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico); la Ley
N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial); los Decretos N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982,
N° 1.492 de fecha 20 de agosto de 1992 (T.O. por los Decretos N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de 1992 y
N° 192 de fecha 15 de febrero de 2001), N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007, N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007; la Resolucion N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; las
Resoluciones N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012 y N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017 ambas de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC); la Disposicién N° 3 de fecha 20 de abril de 2004 de la
ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL dependiente de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE
del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y
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CONSIDERANDO:

Que la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-71648187-1) solicité autorizacion para explotar
servicios no regulares internos e internacionales de transporte aéreo de pasajeros y carga, utilizando aeronaves
de reducido porte.

Que la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA ha dado cumplimiento a las exigencias que sobre el
particular establecen la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y sus normas reglamentarias.

Que la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA acredita los recaudos de capacidad técnica y econdmica
financiera a que refiere el Articulo 105 de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

Que, dada la clase de servicios solicitados, los mismos no deberan interferir, tanto en su aspecto comercial como
operativo, en el normal desenvolvimiento de las empresas regulares de Transporte Aéreo.

Que los servicios a operar tienden a abarcar un sector de necesidades no satisfecho por las empresas prestatarias
de servicios aerocomerciales regulares y que, dado lo reducido del porte del material de vuelo a ser utilizado,
éste no ofrece posibilidad de competencia a las mismas, quedando comprendido en la excepcién prevista por el
Articulo 102, aplicable en el orden internacional por el Articulo 128, ambos de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

Que las instancias de asesoramiento técnico de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) se han expedido favorablemente con relacion a los
servicios no regulares requeridos.

Que a los efectos de ejercer los derechos que se confieren mediante la presente Resolucién, la Empresa
TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera obtener el Certificado de Explotador de Servicios Aéreos (CESA)
correspondiente dentro del plazo de UN (1) afio calendario contado desde la firma de la presente Resolucion, de
conformidad con lo establecido por la Resoluciéon N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre de 2017 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE.

Que la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera ajustar la prestacion de los servicios solicitados a
los requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y sus modificaciones; en la Ley N° 19.030 (Politica
Nacional de Transporte Aéreo Comercial); en las normas reglamentarias vigentes establecidas en el Decreto
N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982; en el Decreto N° 1.492 de fecha 20 de agosto de 1992 (T.O. por los Decretos
N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de 1992 y N° 192 de fecha 15 de febrero de 2001) y las normas que se dicten
durante el ejercicio de los derechos que por la presente medida se otorgan.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la DIREC}CION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA (DGLTYA)
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta de conformidad con lo normado por los Articulos 102 y 128 de la Ley N° 17.285
(Cddigo Aeronautico); por el Decreto N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007 y por el Decreto N° 1.770 de fecha 29
de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autoricese a la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-71648187-1) a explotar
servicios no regulares internos e internacionales de transporte aéreo de pasajeros y carga, utilizando aeronaves
de reducido porte.

ARTICULO 2°.- Con caracter previo al ejerqicio de los derechos que se confieren mediante la presente resolucion,
la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera obtener el Certificado de Explotador de Servicios Aéreos
(CESA), con la constancia de los servicios de transporte aéreo que se otorgan.

ARTICULO 3°.- La Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera obtener el Certificado de Explotador de
Servicios Aéreos (CESA) correspondiente dentro del plazo de UN (1) afio calendario contado desde la firma de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- La Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera iniciar las operaciones dentro de los
CIENTO OCHENTA (180) dias siguientes a la fecha de obtencion del Certificado de Explotador de Servicios Aéreos
(CESA), con relacion a los servicios otorgados en virtud de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- En su explotacion la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA no deber4 interferir, tanto en
su faz comercial como operativa, con los servicios regulares de Transporte Aéreo.

ARTICULO 6°.- La Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA ajustara su actividad y la prestacién de los
servicios conferidos a los requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico) y sus modificatorias; la
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Ley N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial), las normas reglamentarias vigentes y las que se
dicten durante el ejercicio de la autorizacién otorgada.

ARTICULO 7°.- La Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA, asimismo, debera someter a consideracién
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) las tarifas a aplicar, los seguros de ley, los libros
de a bordo vy los libros de quejas para su habilitacion, correspondiendo idéntico tramite a toda incorporacion,
sustitucion o modificacion de la capacidad comercial de sus aeronaves, como asi también de sus seguros, tarifas,
cambio de domicilio y/o base de operaciones.

ARTICULO 8°.- La Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera proceder a la afectacién del personal
que desempefie funciones aeronauticas segun lo establecido en la Disposicién N° 3 de fecha 20 de abril de
2004 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL, dependiente de la ex SECRETARIA DE
TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
modificada por la Resolucién N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 9°.- La Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera habilitar una cuenta de correo electrénico
a los efectos de la tramitacién de las denuncias de los usuarios de transporte aéreo e informarla al Departamento
de Fiscalizacion y Fomento, dependiente de la Direccion de Explotacién de Servicios Aerocomerciales de la
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC), en el marco del sistema de gestidn y seguimiento de reclamos de pasajeros de transporte aéreo en
linea, aprobado mediante la Resolucién N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017 de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 10.- Dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la fecha de notificacién de la presente resolucién, la
Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) la constancia de haber constituido
el depdsito de garantia prescripto por el Articulo 112 de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

ARTICULO 11.- En caso de desarrollar la explotacién de servicios de transporte aéreo como actividad principal o
accesoria dentro de un rubro mas general, la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA debera discriminar sus
negocios de forma de delimitar la gestidon correspondiente a tales servicios y mostrar claramente sus resultados,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 100 de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).

ARTICULO 12.- Notifiquese a la Empresa TOTAL FLIGHT SOCIEDAD ANONIMA, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para la publicacion en el BOLETIN OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 12/07/2023 N° 53660/23 v. 12/07/2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 373/2023
RESOL-2023-373-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2023

VISTO lo actuado en los Expedientes que integran el Acta N° 598, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N‘j 24.804
y su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo propuesto por la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y
SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE APLICACIONES INDUSTRIALES, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizaciéon respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los
usuarios de material radiactivo.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS y la SUBGERENCIA CONTROL
DE APLICACIONES INDUSTRIALES recomiendan dar curso favorable a los tramites de solicitud de Licencia
de Operacién correspondientes al Acta N° 598/23, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos
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regulatorios previstos para dichos tramites y se ha verificado que las instalaciones correspondientes y su personal
minimo se ajustan a los requerimientos de la normativa de aplicacion.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS han tomado en el
tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 28 de junio de 2023 (Acta N° 26),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias de Operacién que integran el Acta N° 598, Aplicaciones Industriales, que se
incluyen listadas en el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY
SALVAGUARDIAS y notifiquese a los solicitantes de las Licencias de Operacién. Dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 12/07/2023 N° 53473/23 v. 12/07/2023

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Resolucion 102/2023
RESOL-2023-102-APN-INADI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 03/07/2023

VISTO el EX-2023-65256024- -APN-INADI#MJ, las Leyes Nros. 24.515, y 26.852, los Decretos Nros. 218 del 9
de febrero de 2012 y 15 del 10 de enero de 2023, la Decision Administrativa 823 del 1° de octubre de 2019, la
Resolucién INADI del 13 de Noviembre de 2020 (RESOL-2020-230-APN-INADI#MJ), y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.515 se creé el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y
EL RACISMO (INADI) como entidad descentralizada del Poder Ejecutivo Nacional en la 6rbita del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Que entre sus funciones se encuentran las de realizar actividades y campafas que propicien la eliminacion de
actitudes discriminatorias, xenofobicas o racistas.

Que desde el afno 2011 la creacion del Programa Afrodescendientes como primer espacio institucional con
perspectiva étnico racial en el Estado nacional, configuré la construccion de una agenda politica permanente con
el objetivo no solo de cumplir con los compromisos internacionales establecidos en la Conferencia de Durban, sino
también con la tarea de profundizar y articular iniciativas con los diferentes organismos del Estado nacional y los
Estados provinciales para avanzar en politicas que cambien la realidad social del colectivo afro.

Que mediante la Resolucion 230/2020, el INADI crea la Comisién de Reconocimiento Histérico de la Comunidad
Afroargentina con el objetivo de contribuir al pleno goce de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas que
integran la misma, fomentando la participacién en los procesos de elaboracién de politicas publicas de la
comunidad.

Que por su parte, la Comision de Reconocimiento Historico de la Comunidad Afroargentina fue creada a través de
la Resolucién 230/2020 y tiene por objeto contribuir al cumplimiento del pleno goce de derechos de los ciudadanos/
as que integran la Comunidad Afroargentina. Segun el articulo 4°, la Comisién estara dirigida y administrada por
un/a Director/a, que sera asistido/a por el Consejo Asesor Federal de la Comunidad Afroargentina; de acuerdo
al articulo 7°, el Consejo Asesor Federal de la Comunidad Afroargentina estara integrado por un maximo de 10
miembros, los/las cuales se desempefaran con caracter “ad honorem”, duraran dos (2) afios en sus funciones,
y seran designados por la maxima autoridad del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo.
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Que la Direccién de Politicas y Practicas contra la Discriminacién, la Direccion de Administracion y el servicio
juridico permanente del INADI han tomado la intervencidn de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 2° y 4° de la Ley N.° 24.515; el articulo
4° del Decreto N° 218/2012 y el Decreto 15/2023 y la Decision Administrativa N° 823/2019.

Por ello

LA INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada a Maria Gabriela Pérez (D.N.I. N° 22.366.112) en la funcién de Directora de la
Comision para el Reconocimiento Histérico de la Comunidad Afroargentina.

ARTICULO 2°.- Dase por designados como integrantes del Consejo Asesor Federal de la Comunidad Afroargentina
a Carlos Lamadrid (D.N.I. N° 7.374.375) de la Asociacion Misibamba, Lucia Dominga Molina (D.N.I. N° 6.030.911)
de la Casa de la Cultura Indoafroamericana de Santa Fe, Miriam Victoria Gomes Lima (D.N.l. N° 14.825.597) de
la Sociedad Caboverdeana de Socorros Mutuos, Hugo Lamadrid (D.N.l. N° 4.424.268) de la Asociacién Africa
Vive, Virginia Benitez (D.N.l. N° 20.839.890) de la Comunidad Religiones de Matriz Afro, Nelida Wisneke (D.N.I.
N° 17.877.198) de Afrodescendientes misioneros, Claudia Margosa Conti (D.N.I. N° 22.002.525) de Autoconvocados
Afrochaquefios, Marcela Alarcon (D.N.l. N° 16.292.468) de la Mesa Afro Cérdoba, Eva Rosario del Valle Suarez
(D.N.I. N° 16.163.494) de Ideas por Santiago y Tamara Barbara (D.N.l. N° 29.322.414) de Afros APL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Greta Marisa Pena
e. 12/07/2023 N° 53149/23 v. 12/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 276/2023
RESOL-2023-276-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-74683641-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-135692519-APN-CRH#PTN del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de
Proteccién Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39
de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 254
de fecha 21 de junio de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 254 de fecha 21 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura
de CUATRO (4) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE
LA NACION y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.
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Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-75814881-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de TRES (3) cargos se llevaran a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del
presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de UN (1) cargo con reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta permanente
de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido
en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para
la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-74606280-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la planta permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, conforme el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 1° de agosto de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 10 de agosto de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
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el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53169/23 v. 12/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 281/2023
RESOL-2023-281-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTOlos Expedientes Nros. EX-2023-66714326-APN-SGYEP#JGMy EX-2022-27243749-APN-DACMYSG#HNDBS
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO
SOMMER, respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, |la Ley del Sistema
de Proteccioén Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39
de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 223
de fecha 1° de junio de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 223 de fecha 1° de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la
cobertura de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO (248) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del
HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER vy se designé a los integrantes del Comité de Seleccion
y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccidn respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relinen las caracteristicas de claridad y precisién que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
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que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-74972671-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
coberturade DOSCIENTOS TREINTAY SEIS (236) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de DOCE (12) cargos con reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta
permanente del HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER y aprobar las Bases respectivas,
conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para la
cobertura de DOCE (12) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del HOSPITAL NACIONAL DOCTOR
BALDOMERO SOMMER de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-72739526-APN-DPSP#JGM vy Il
IF-2023-72747108-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de DOCE (12) cargos a
incorporarse dentro de la planta permanente del HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER,
conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 31 de julio de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 9 de agosto de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53448/23 v. 12/07/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 282/2023
RESOL-2023-282-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-74683717-APN-SGYEP#JGM y EX-2022-135692519-APN-CRH#PTN del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificatorios, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 254 de fecha 21 de junio de 2023 ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 254 de fecha 21 de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de
CUATRO (4) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccién han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales reunen las caracteristicas de claridad y precision que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecid
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-75820138-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para
la cobertura de UN (1) cargo con reserva de puesto se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose
tramitado el inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de TRES (3) cargos
vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE
LA NACION y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido Reglamento
de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 1 designado para la
cobertura de TRES (3) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-74602411-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de TRES (3) cargos a
incorporarse dentro de la Planta Permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, conforme
el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccién, el
comprendido a partir del dia 1° de agosto de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el dia 10 de agosto de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53449/23 v. 12/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 283/2023
RESOL-2023-283-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-28986909-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-74823840-APN-DDE#MTYD
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES,
respectivamente, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, la
Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto
de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de
enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 90 de fecha 19 de mayo de
2022, 94 de fecha 1° de marzo de 2023 y 124 de fecha 27 de marzo de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 y su modificatoria, se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos
de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 90 de fecha 19 de mayo de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO OCHENTA
(180) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y se
designd a los integrantes del Comité de Seleccion N° 2 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccion respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 94 de fecha 1° de marzo de 2023 se designé nuevo Coordinador Concursal.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINTE
DE MINISTROS de N° 124 de fecha 27 de marzo de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria parala cobertura de SIETE (7) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO
DE TURISMO Y DEPORTES.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccidon N° 2, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacién Técnica.

Que por Acta N° 10 de fecha 31 de mayo de 2023, IF-2023-65997735-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 2 elaboroé y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que, asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccion para el cargo conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, por todo lo expuesto, corresponde aprobar las Ordenes de Mérito y declarar desierto el cargo correspondiente,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18
de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 2, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 90 de fecha 19 de mayo de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-66500204-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para el cargo comprendido en el Anexo Il IF-2023-
66501078-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53460/23 v. 12/07/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 284/2023
RESOL-2023-284-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-66714665-APN-SGYEP#JGM y EX-2023-66714665-APN-SGYEP#JGM del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO
SOMMER, respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificatorios,
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 223 de fecha 1° de junio de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 223 de fecha 1° de junio de 2023, se dio inicio al proceso para la
cobertura de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO (248) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente del
HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER, y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion
y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relinen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
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requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar al HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER de personal idoneo
mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de las referidas Bases.

Que, conforme el articulo 2° del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecié
que los procesos de seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del Informe IF-2023-74935328-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de DOCE (12) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el inicio del
presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de DOSCIENTOS
TREINTAY SEIS (236) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del HOSPITAL
NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el
articulo 28 del referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 d,el 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 designado para
la cobertura de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS (236) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del
HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | IF-2023-
74972094-APN-DPSP#JGM, Il IF-2023-72782040-APN-DPSP#JGM vy Il IF-2023-74986496-APN-DPSP#JGM que
forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- LIamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de DOSCIENTOS TREINTA'Y
SEIS (236) cargos a incorporarse dentro de la Planta Permanente del HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO
SOMMER, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 31 de julio de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 9 de agosto de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas y/o por correo electrénico a la siguiente direccidn: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53585/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 282/2023
RESOL-2023-282-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-68474423- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio de 1994 (GATT) y el Acuerdo De Marrakech por el que se establece la ORGANIZACION
MUNDIAL DEL COMERCIO, aprobados por la Ley N° 24.425, el Reglamento de Ejecucién (UE) N° 2020/761
de fecha 17 de diciembre de 2019 de la COMISION de la UNION EUROPEA y su modificatorio, el Reglamento
N° 2020/1.432 de fecha 15 de diciembre de 2020, del DEPARTAMENTO DE HACIENDA y del DEPARTAMENTO
DE MEDIO AMBIENTE, ALIMENTOS Y ASUNTOS RURALES del REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA
DEL NORTE, el Decreto N° 377 de fecha 27 de mayo de 2019, las Resoluciones Nros. RESOL-2022-1037-APN-
MEC de fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA y RESOL-2023-274-APN-SAGYP#MEC
de fecha 30 de junio de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el régimen juridico instituido por el Decreto N° 377 de fecha 27 de mayo de 2019 establecio las condiciones
para acceder al cupo tarifario de carnes bovinas deshuesadas enfriadas de calidad superior denominado “Cuota
Hilton” para los periodos de exportaciéon comprendidos entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2023.

Que dicho régimen se extingue una vez concluido el periodo de exportacion 2022/2023.

Que en atencién a ello resulta necesario fijar las condiciones para acceder a una licencia de exportacion en el
marco de la “Cuota Hilton” para los periodos de exportacion con inicio el 1 de julio de 2023 y subsiguientes.

Que con fecha 1 de enero de 2021, el REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE formalizd su
salida definitiva del Tratado de Roma, constitutivo de la actual UNION EUROPEA.

Que el Reglamento de Ejecucion (UE) N° 2019/386 establecié el prorrateo de cuotas arancelarias entre ambos
paises, entre ellas la Cuota Hilton, bajo los nimeros de cuota 09.4450 y 05.4450.

Que en consecuencia, la UNION EUROPEA dicté el Reglamento de Ejecucion (UE) N° 2020/761, y su modificatorio,
que reemplaza al entonces Reglamento de Ejecucion (UE) N° 593/2013, por el que se asignan anualmente
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y NUEVE TONELADAS (29.389 t.) a la REPUBLICA ARGENTINA,
en el marco del contingente arancelario de carnes vacunas de alta calidad enfriadas deshuesadas cominmente
denominado “Cuota Hilton”, a partir del 1 de julio de cada afo.

Que, por su parte, para el REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE se asignaron CIENTO
ONCE TONELADAS (111 t.) y se establecieron las condiciones a que debera atenerse el contingente, a través del
Reglamento N° 2020/1.432, Parte B, numeral 3, del DEPARTAMENTO DE HACIENDA y del DEPARTAMENTO DE
MEDIO AMBIENTE, ALIMENTOS Y ASUNTOS RURALES del REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL
NORTE.

Que dicha asignacion también corresponde al periodo anual que inicia el 1 de julio de cada afo.

Que mediante el Anexo | a la Resolucién N° RESOL-2023-274-APN-SAGYP#MEC de fecha 30 de junio de 2023
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobaron las
condiciones generales para acceder al cupo tarifario de carnes vacunas de alta calidad enfriadas deshuesadas
abierto por la UNION EUROPEA vy por el REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE por el
término de TRES (3) afios hasta su unificacién con los demas contingentes de carnes vacunas.
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Que en ese plazo deviene necesario atender las condiciones particulares del mercado europeo en tanto mercado
tradicional para la exportacion de ganados y carnes de la REPUBLICA ARGENTINA, en el marco de la denominada
Cuota Hilton.

Que la modificaciéon de los criterios distributivos con vistas a la armonizacién de los regimenes aplicables
a los contingentes arancelarios de carnes vacunas no debe afectar de manera significativa las decisiones de
negocios ya adoptadas por las firmas participantes con un socio tradicional de la REPUBLICA ARGENTINA, como
consecuencia de la vigencia del régimen instituido por el citado Decreto N° 377/19.

Que, de lo contrario, dicha afectacién dafiaria la estrategia comercial de posicionamiento de la REPUBLICA
ARGENTINA como proveedor regular y confiable de carnes de alta calidad hacia el mercado europeo.

Que en aras de la previsibilidad, deviene necesario otorgar un plazo de TRES (3) afios para la readecuacion de los
planes de negocios de aquellos adjudicarlos de larga trayectoria en la Cuota Hilton.

Que, entonces, las toneladas resultantes del desempefio exportador, medido con el criterio distributivo de la past-
performance, debe mantenerse dentro de rangos que eviten redistribuciones significativas de las cuotas partes
asignadas en ciclos anteriores.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion N* RESOL-2022-1037-APN-MEC de
fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el Anexo | a la Resolucion N° RESOL-2023-274-APN-SAGYP#MEC de fecha 30 de junio
de 2023 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, por el
que obra como Anexo | a la presente resolucion, registrado con el N° IF-2023-79382755-APN-SSMA#MEC.

Los parametros previstos en el citado Anexo | seran de aplicacion para los ciclos comerciales comprendidos entre
1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2026.

ARTICULO 2°.- La presente resoluciéon comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53658/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 1473/2023
RESOL-2023-1473-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023

VISTO el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y modificatorio, las Resoluciones Nros. 234 del 21 de febrero de
2003 ,1111 del 9 de agosto de 2010 y 1520 del 15 de octubre de 2010 y 2455 del 18 de mayo de 2017, el Expediente
N° EX-2022-100601158-APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17 se dispone que la designacién del personal ingresante a la
planta permanente, como asimismo la promocion del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas Jurisdicciones.
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Que por las Resoluciones Ministeriales Nros. 234 del 21 de febrero de 2003 y 1111 del 9 de agosto de 2010, se
aprobaron las aperturas inferiores de las Unidades Organizativas dependientes de la referida Jurisdiccion.

Que por la Resolucién Ministerial N° 1520 del 15 de octubre de 2010, se incorpor6 al Anexo Il de la Resolucion
Ministerial N° 1111/10 las Accignes de los depqrtamentos del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE
dependiente de la SECRETARIA DE EDUCACION de este MINISTERIO.

Que por Resolucién Ministerial N° 2455 del 18 de mayo de 2017 se establece que se mantienen vigentes los
Departamentos aprobados por el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 1111 de fecha 9 de agosto de 2010 y
modificatorias.

Que en esta instancia corresponde asignar transitoriamente las funciones correspondientes al cargo de Jefa/e
del DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
DOCENTE (Nivel B Grado 2 del SINEP) del MINISTERIO DE EDUCACION, que se encuentra vacante; resultando
de aplicacion las disposiciones contenidas en los articulos 107 a 112 del Titulo X del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Que hantomado la intervencién de su competenciala SECRETAR,IA DE GESTIONY EMPLEO PUBLIQO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este
Ministerio.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar transitoriamente, a partir del 1° de octubre de 2022 las funciones atinentes al cargo de Jefa
del DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE del
MINISTERIO DE EDUCACION, a la Contadora Maria Isabel DUARTE (DNI N° 17.737.569), que se corresponden con
un Nivel B Grado 2, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, autorizdndose el pago del correspondiente
suplemento por jefatura, y hasta tanto se proceda a la cobertura del mismo mediante los sistemas de seleccion
pertinentes, resultando de aplicacién las disposiciones contenidas en los articulos 107 a 112 del Titulo X del
mencionado Sistema.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Jaime Perczyk
e. 12/07/2023 N° 53114/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 735/2023
RESOL-2023-735-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-49915301- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacidén en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito del PROGRAMA LAS VICTIMAS CONTRA
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LAS VIOLENCIAS dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO PARA EL
ACCESO A LA JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE JUSTICIA de
este Ministerio, a fin de garantizar el debido cumplimiento de los objetivos asignados al citado Programa.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordé un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidi6 favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestion, por aplicacién del inciso f) del articulo 2° del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, y con caracter de
excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02, conforme lo
dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion (IF-2023-51011993-APN-SSGA#MJ) celebrada entre la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y la licenciada Romina lvana ENRIQUEZ (D.N.I. N° 34.717.307),
en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al Decreto
N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparada a un cargo Nivel B —
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para desempefarse
en el PROGRAMA LAS VICTIMAS CONTRA LAS VIOLENCIAS dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A
LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE JUSTICIA, de este Ministerio, por el periodo comprendido entre el 1° de mayo
y €l 31 de diciembre de 2023, con una Compensacion Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacion
basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 12/07/2023 N° 53362/23 v. 12/07/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1482/2023
RESOL-2023-1482-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, N° 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021
y sus modificatorias, N° 1133 del 10 de noviembre de 2022 y el Expediente N° EX-2023-73880718-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por Decreto N° 863 de fecha 29 de diciembre de 2022 se amplia la emergencia sanitaria, oportunamente
dispuesta, prorrogandose la misma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 1133 del 10 de noviembre de 2022 se designd, con caracter transitorio y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de director de la DIRECCION GENERAL DE
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO, dependiente de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE SALUD, al licenciado Matias Ricardo MERLINO.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidon Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes
las razones que dieron lugar al dictado de la Decision Administrativa N° 1133 del 10 de noviembre de 2022,
la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion del
mencionado profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 03 de agosto de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 1133 del 10 de noviembre
de 2022, del licenciado Matias Ricardo MERLINO D.N.l. 29.718.877, en el cargo de director de la DIRECCION
GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO, dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funciéon Ejecutiva de Nivel I, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados
en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 03 de agosto de 2023.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Vizzotti
e. 12/07/2023 N° 53621/23 v. 12/07/2023
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MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Resolucién 63/2023
RESOL-2023-63-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2023
VISTO el EX-2023-31116653-APN-DD#MS del registro de este MINISTERIO; vy,
CONSIDERANDO:

Que la planificacién y distribucion de los Recursos Humanos en Salud son un componente central en la politica
sanitaria del MINISTERIO DE SALUD.

Que el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, funciona en la érbita de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION del MINISTERIO DE SALUD, a través de la coordinacién operativa de
la DIRECCION NACIONAL TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO, dependiente de esa Subsecretaria.

Que por Convenio N° 23 de fecha 20 de noviembre de 2015, firmado entre el MINISTERIO DE SALUD DE LA
NACION y el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES y el Convenio N° 2 de fecha 5 de
noviembre de 2018, celebrado entre este Ministerio y el MINISTERIO DE SALUD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, se establecieron las condiciones de cooperacién para la implementacion conjunta del Examen
Unico de Ingreso a al Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, creado por la Ley N° 22.127.

Que la Resolucién N° 250 de fecha 29 de noviembre de 2019 de la entonces la SECRETARIA DE REGULACION
Y GESTION SANITARIA, denomin6 CONCURSO UNIFICADO DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD al
CONCURSO DE RESIDENCIAS BASICAS Y ARTICULADAS EN HOSPITALES E INSTITUCIONES NACIONALES,
Hospital de Pediatria S.A.M.I.C Prof. Dr. Juan P. Garrahan y con el Hospital Dr. Néstor C. Kirchner — Alta Complejidad
en Red El Cruce - S.A.M.I.C, residencias bésicas y articuladas de hospitales de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES
MUNICIPIOS ASOCIADOS y MUNICIPIOS ADHERIDOS AL SISTEMA PROVINCIAL vy las residencias basicas,
articuladas y concurrencias en hospitales de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (CU), para el afio 2020.

Que en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con
el coronavirus COVID-19, atento el escenario epidemioldgico y sanitario en el mundo y en nuestro pais, teniendo
en cuenta la escasez de profesionales del sistema de salud y en virtud a la alta demanda que ha ocasionado la
Pandemia, esta cartera del estado definié aplicar para el concurso 2021 lo definido por la Resolucién 250, de fecha
29 de noviembre de 2019.

Que mediante Resolucién N°145 de fecha 18 de julio de 2022, de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD se
aprueban los anexos del entonces CU 2022 en los Articulos 1°, 2° y 3°, los mismos deben ser derogados a fin de
actualizar las condiciones de ingreso y las fechas del cronograma 2023.

Que el ingreso al Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud se realiza anualmente mediante el
CONCURSO UNIFICADO DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, concurso publico y abierto que reglamenta
las caracteristicas y requerimientos del mismo.

Que el concurso es un proceso transparente cuyo objetivo principal es considerar los conocimientos de grado y
antecedentes formativos de cada aspirante, a través de la realizacién de una evaluacioén objetiva y documentada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO junto con el Comité Técnico han
conformado los reglamentos pertinentes por el que se ofrecen los cupos y se adjudican los cargos ofrecidos para
residencias del Equipo de Salud acordando un cronograma comun.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la establecido en el Decreto N° 223,
de fecha 28 de marzo de 2021.

Por ello,

EL SECRETARIO CALIDAD EN SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Deroganse los Articulos 1° 2° y 3° de la Resolucion N° 145 de fecha 18 de julio 2022 de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD.
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ARTICULO 2° - Establécense como denominaciones para el concurso 2023 las contempladas para los concursos
ciclo 2020, conforme los Articulos 1° y 2° de la Resolucion 250, de fecha 29 de noviembre de 2019.

ARTICULO 3° - Apruébase el Reglamento del concurso de los cargos de residencias basicas y articuladas del
equipo de salud, que como ANEXO | (IF-2023-76266971-APN-DNTHYC#MS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°- Apruébase el Reglamento del concurso de los cargos de residencias post - basicas del equipo de
salud, que como ANEXO Il (IF-2023-76266817-APN-DNTHYC#MS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°- Apruébase el Cronograma del Concurso Unificado y que como ANEXO Il (IF-2023- 31768116- APN-
DTH#MS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 6°- Facultase al Comité técnico del CONCURSO UNIFICADO DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD al CONCURSO DE RESIDENCIAS BASICAS Y ARTICULADAS EN HOSPITALES E INSTITUCIONES
NACIONALES, Hospital de Pediatria S.A.M.I.C Prof. Dr. Juan P. Garrahan y con el Hospital Dr. Néstor C. Kirchner
— Alta Complejidad en Red El Cruce — S.A.M.I.C, residencias basicas y articuladas de hospitales de la PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, MUNICIPIOS ASOCIADOS y MUNICIPIOS ADHERIDOS AL SISTEMA PROVINCIAL vy las
residencias basicas, articuladas y concurrencias en hospitales de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
(CU), a redefinir y/o modificar la modalidad de inscripcién y de adjudicacion de las especialidades Basicas y
PostBasicas, conforme los Articulos 6° y 8°, de la Resolucién 250, de fecha 29 de noviembre de 2019.

ARTICULO 7°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandro Federico Collia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53222/23 v. 12/07/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 304/2023
DI-2023-304-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 10/07/2023

VISTO los Oficios DEO Nros. 10202675, 10330598, 10362203, 10369735, 10369814 y 10375234 del Juzgado
Federal de Obera, y lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-
00621694-AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que los Oficios DEO Nros. 10202675, 10330598, 10362203, 10369735, 10369814 y 10375234 del Juzgado Federal
de Obera, pone a disposicion de la Aduana de Obera, mercaderias consistentes en granos de alpiste, expeller de
sojay granos de poroto soja en bolsas, que se detallan en Anexo IF-2023-01527936-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI
a los fines de su comercializacion por Subasta Publica.

Que oportunamente se envio listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Division Evaluacién y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccién Regional Aduanera Noreste.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en
la subasta a realizarse el dia 26/07/2023 a las 12:00 hs, de la mercaderia detallada en IF-2023-01527936-AFIP-
OMSRADOBER#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2023-01527936-AFIP-OMSRADOBER#SDGOAI que forma parte integrante del presente
acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 26 de julio de 2023, a las 12:00 hs.
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ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuaciéon del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, Archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53458/23 v. 12/07/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 346/2023
DI-2023-346-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-71191831-APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 17.671 y sus modificatorias, y N° 27.701,
los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 36 del 14 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, N° 79 del 27 de diciembre de 2019, y N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la
Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021, las Resoluciones N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 308 del 10 de septiembre de 2019, N° 408 del 23
de octubre de 2019 y N° 445 del 30 de octubre de 2019, de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, N° 103 del
27 de septiembre de 2021 y N° 143 del 20 de julio de 2022, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,
todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Disposiciéon N° 1174 del 28 de octubre de 2022 de esta
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, se homologo el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucion N° 308/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se asignaron CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos vacantes y autorizados de
la planta permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la
6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que mediante la Resolucién N° 408/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se inicio el proceso para la cobertura de los CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO (484) cargos
y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo
establecido en su parte pertinente por la citada Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucion N° 445/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la cobertura de
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS (456) cargos simples, vacantes y financiados de la planta permanente del
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Que mediante Nota NO-2020-73105143-APN-DPSP#JGM se dio cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° del
Decreto N° 36/19, no habiéndose detectado irregularidades, omisiones o vicios que impliquen la nulidad de los
procesos de seleccion realizados.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta
permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS con el fin de proceder a la designacién de personal
en la planta permanente de los procesos de seleccién de personal oportunamente sustanciados con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882/21.

Que mediante la Resolucién N° 103/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se modificé la integracién de los miembros de los Comités de Seleccion y ratificd a la
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Coordinadora Concursal titular y su alterna, aprobados mediante la Resolucién N° 408/19 de la ex SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucion N° 143/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccion para la
cobertura de los cargos vacantes y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo | (IF-2022-69956760-
APN-SSEP#JGM) y se declard desierto el proceso de seleccién para los cargos comprendidos en su Anexo Il (IF-
2022-60645178-APN-SSEP#JGM).

Que por la Disposicion N° 1174/22 de esta Direccion Nacional, ascendieron de nivel los agentes pertenecientes
a la Planta Permanente de este Organismo detallados en el Anexo Disposicion DI-2022-115334098-APN-
DRRHH#RENAPER, producto de la sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccion.

Que, asimismo, la agente Silvana Veronica FERNANDEZ (DNI N° 22.650.026), perteneciente a la Planta Permanente
de esta Direccion Nacional, ha cumplimentado las condiciones para ascender de Nivel, correspondiendo en
consecuencia dictar el acto aprobatorio que formalice dicho ascenso.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, todas de esta Direccion Nacional, han tomado
la intervencién que les compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de
esta Direccion Nacional, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulo 5° de la Ley N° 17.671 y 2°
del Decreto N° 79/19.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designase a la agente Silvana Verénica FERNANDEZ (DNI N° 22.650.026), perteneciente a la
Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo
descentralizado actuante enla érbitadela SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
en el cargo de ASISTENTE EN CENTROS TERRITORIALES DE DOCUMENTACION -2019-020718-RENAPE-G-SI-
X-D, Nivel D, Agrupamiento General, Tramo Avanzado, Grado 11.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas de[ Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdicciéon 30 —-MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 — DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Juan Rodriguez
e. 12/07/2023 N° 53418/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Disposicion 5/2023
DI-2023-5-APN-DNCRSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-74424345--APN-DNCRSS#MT, la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2020-1054-APN-MT de fecha 15 de diciembre de 2020, y la Resolucién
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2021-2-APN-SSS#MT de fecha 18 de febrero de 2021,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° RESOL-2020-1054-APN-MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
cred el Registro de Entidades Previsionales (REP) en la érbita de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL para
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que se inscriban las instituciones previsionales y de retiros, que otorguen prestaciones previsionales de naturaleza
sustitutiva y/o complementaria del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), con el objetivo de afianzar los
ambitos institucionales de cooperacién e intercambio de los regimenes y entidades previsionales que funcionen
en el pais.

Que la Resolucién N° RESOL-2021-2-APN-SSS#MT de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL establece que el
Registro de Entidades Previsionales (REP) funciona en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION
DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, con
atribuciones para coordinar el mencionado Registro y dictar los actos administrativos que ordenen la inscripcion
de las entidades previsionales en el Registro de Entidades Previsionales.

Que es conveniente resaltar que, por imperio de las resoluciones mencionadas, las Entidades Previsionales que
otorguen prestaciones sustitutivas o complementarias deberan gestionar su incorporacién al Registro de Entidades
Previsionales, de acuerdo a los procedimientos estipulados.

Que, alos efectos de formalizar lainscripcion en el Registro de Entidades Previsionales, las entidades se inscriben en
el portal de acceso publico, completando los formularios habilitados con la informacién requerida y acompanando
la documentacion respaldatoria.

Que, tal como lo preceptua la normativa, los datos y la documentacion agregada por el representante legal de
la entidad poseen caracter de Declaracién Jurada por lo cual, la misma cuenta con el principio de veracidad y
responsabilidad legal de la entidad en relacion a la informacién que suministra al registro.

Que, de acuerdo al procedimiento interno administrativo, se sustancia un expediente electronico por cada entidad
con todos los datos y documentacién acompafados como sustento legal.

Que el area técnica de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL analizé el expediente de solicitud de inscripcion y concluyé que la CAJA MUNICIPAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LA CIUDAD DE SANTA FE, Provincia de SANTA FE, ha cumplimentado los presupuestos exigidos
para la inscripcion en el Registro de Entidades Previsionales (REP).

Que, por ello, corresponde validar la inscripcic’)lj de la CAJA MUNICIPAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA
CIUDAD DE SANTA FE, Provincia de SANTA FE, en el Registro de Entidades Previsionales (REP).

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente Disposicion se dicta en uso de Igs atribuciones conferidas por el articulo 12 de la Resolucién
N° RESOL-2021-2-APN-SSS#MT de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISPONE:

Articulo 1°.- Inscribase en el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES (REP) a la CAJA MUNICIPAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA CIUDAD DE SANTA FE, Provincia de SANTA FE, con el nimero de Registro
“15” (QUINCE), en atencion a los fundamentos expuestos en los considerandos que acomparian la presente.

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Eduardo Lepore
e. 12/07/2023 N° 53664/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicion 21/2023
DI-2023-21-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-75812086- -APN-DNE#MI, las Leyes Nros. 26.215 y sus modificatorias, 26.571 y
sus modificatorias, los Decretos Nros. 936 del 30 de junio de 2010 y sus modificatorios y 237 de fecha 27 de abril
de 2023, la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR vy la Disposicion N° 9
de fecha 8 de mayo de 2023 de la Direccién Nacional Electoral, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley N° 26.215 establece que el Estado contribuye al normal funcionamiento de los partidos
politicos para que puedan realizar, entre otras actividades, camparias electorales primarias y generales.

Que al respecto las leyes mencionadas en el Visto disponen el otorgamiento de aportes para campafas electorales
y para impresién de boletas a aquellas agrupaciones politicas que participen en Elecciones Primarias, Abiertas,
Simultaneas y Obligatorias y en elecciones generales.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 237/23 se convoca al electorado de la NACION ARGENTINA a las Elecciones
Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias para la eleccién de candidatos y candidatas a PRESIDENTE
o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA DE LA NACION, SENADORES vy
SENADORAS NACIONALES, DIPUTADOS y DIPUTADAS NACIONALES y PARLAMENTARIOS y PARLAMENTARIAS
del MERCOSUR de los distritos Nacional y Regionales el dia 13 de agosto de 2023.

Que a través del articulo 1° de la Resolucion N° 92/23 del MINISTERIO DEL INTERIOR se determinaron los montos
globales del aporte de campafia para todas las categorias para las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y
Obligatorias convocadas para el dia 13 de agosto de 2023.

Que ademas, por el articulo 3° de dicha resolucién se faculté a la Direccion Nacional Electoral a disponer la
distribucién de los mencionados aportes entre las agrupaciones politicas que participen en cada una de las
categorias y a efectivizar las sanciones que la Justicia Nacional Electoral imponga a las agrupaciones politicas que
correspondan, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2° del Decreto N° 936 del 30 de junio de 2010 y sus
modificatorios.

Que la Direccién de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de esta Direccién Nacional consigné las
agrupaciones politicas que la Justicia Nacional Electoral informé que presentaran precandidatos y precandidatas
a SENADORES Y SENADORAS NACIONALES.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL informé el nimero de electores de cada distrito.

Que a los fines de la distribucion de aportes para campafna electoral, resultan de aplicacion las disposiciones
previstas en los articulos 36, 37 y 38 de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus
modificatorias, en la categoria que corresponda.

Que en cuanto al aporte a otorgar para colaborar con la impresion de boletas, la Ley N° 26.571 establece en su
articulo 32 que la Direccién Nacional Electoral otorgard a cada agrupacion politica los recursos que le permitan
imprimir el equivalente a UNA (1) boleta por elector.

Que por la Disposicion N° 9/23 de la Direccion Nacional Electoral se determiné como valor de refergncia la suma
de PESOS DOS CON NOVENTA'Y DOS CENTAVOS ($ 2,92.-) la unidad de boleta de DOCE CENTIMETROS por
DIECINUEVE CENTIMETROS (12 cm. por 19 cm.).

Que en ese orden se ha calculado el aporte financiero paraimpresion de boletas correspondiente a cada agrupacion
politica sobre la base del valor de referencia supra indicado y el nimero de electores de cada distrito que elige la
categoria.

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 936 de fecha 30 de junio del 2010 y sus modificatorios
corresponde efectivizar las medidas sancionatorias impuestas por la Justicia Nacional Electoral en los distritos y
a las agrupaciones politicas que corresponda.

Que a los efectos de consolidar el importe a distribuir corresponde establecer el dia 23 de junio del corriente afio
como fecha de corte para la consideracion de las sanciones de pérdida de aportes y multas impuestas por la
Justicia Nacional Electoral.

Que en funcion de todo lo expuesto resulta pertinente asignar el aporte para campafa electoral y para la
impresion de boletas electorales para las agrupaciones politicas que presenten precandidatos y precandidatas
en las elecciones primarias, abiertas, simultaneas y obligatorias del afo 2023 para la categoria SENADORES Y
SENADORAS NACIONALES.

Que por ultimo, corresponde autorizar al Departamento de Gestion del Fondo Partidario Permanente de la Direccion
de Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias para el pago de los aportes para impresion de boletas electorales y aportes de campana, en este
ultimo caso previa deduccion de las deudas preexistentes de los partidos politicos.

Que la Direcciéon de Programacion y Control Presupuestario certificd que se cuenta con el crédito presupuestario
suficiente para solventar la presente medida.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.
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Que el presente acto se dicta en funcion de lo previsto en los articulos 36, 37, 38 de la Ley N° 26.215 y sus
modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus modificatorias y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
3° de la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase el aporte para la impresion de boletas electorales a las agrupaciones politicas que
presenten precandidatos y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias
convocadas para el dia 13 de agosto de 2023 para la categoria SENADORES Y SENADORAS NACIONALES
detalladas en el Anexo | (DI-2023-78575586-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. - Asignase el aporte para campafia electoral alas agrupaciones politicas que presenten precandidatos
y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias convocadas para el dia 13 de
agosto de 2023, para la categoria SENADORES Y SENADORAS NACIONALES, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-
78564809-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Detraiganse de los aportes asignados a través del articulo 2°, las multas informadas por la Justicia
Nacional Electoral, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-78962611-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Departamento de Gestiéon del Fondo Partidario Permanente de la Direccién de
Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccién Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias correspondientes a los saldos de la aplicacion de lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3°, que se
consignan en los Anexos | (DI-2023-78575586 -APN-DFPYE#MI) y IV (DI-2023-78965986-APN-DFPYE#MI) que
forman parte integrante de la presente medida, en este ultimo caso previa deduccidn de las deudas preexistentes
de los partidos politicos detalladas en el Anexo V (DI-2023-79541375-APNDFPYE#MI) que forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Los montos que se descuenten a los partidos politicos en virtud de lo establecido en el articulo 3°
del presente acto se transferiran a la cuenta especial N° 2933/01 - MINISTERIO DEL INTERIOR - 3001/325 — FPP
L25.600.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida se imputara al presupuesto del afio 2023 de la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - SAF 325.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53567/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicion 22/2023
DI-2023-22-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-75814402- -APN-DNE#MI, las Leyes Nros. 26.215 y sus modificatorias, 26.571 y
sus modificatorias, los Decretos Nros. 936 del 30 de junio de 2010 y sus modificatorios y 237 de fecha 27 de abril
de 2023, la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR y la Disposicion N° 9
de fecha 8 de mayo de 2023 de la Direcciéon Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley N° 26.215 establece que el Estado contribuye al normal funcionamiento de los partidos
politicos para que puedan realizar, entre otras actividades, campanas electorales primarias y generales.
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Que al respecto las leyes mencionadas en el Visto disponen el otorgamiento de aportes para campanas electorales
y para impresién de boletas a aquellas agrupaciones politicas que participen en Elecciones Primarias, Abiertas,
Simultéaneas y Obligatorias y en elecciones generales.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 237/23 se convoca al electorado de la NACION ARGENTINA a las Elecciones
Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias para la eleccién de candidatos y candidatas a PRESIDENTE
o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA DE LA NACION, SENADORES vy
SENADORAS NACIONALES, DIPUTADOS y DIPUTADAS NACIONALES y PARLAMENTARIOS y PARLAMENTARIAS
del MERCOSUR de los distritos Nacional y Regionales el dia 13 de agosto de 2023.

Que a través del articulo 1° de la Resolucion N° 92/23 del MINISTERIO DEL INTERIOR se determinaron los montos
globales del aporte de campafa para todas las categorias para las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y
Obligatorias convocadas para el dia 13 de agosto de 2023.

Que ademas, por el articulo 3° de dicha resolucién se faculté a la Direccion Nacional Electoral a disponer la
distribucién de los mencionados aportes entre las agrupaciones politicas que participen en cada una de las
categorias y a efectivizar las sanciones que la Justicia Nacional Electoral imponga a las agrupaciones politicas que
correspondan, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2° del Decreto N° 936 del 30 de junio de 2010 y sus
modificatorios.

Que la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de esta Direccion Nacional consigné las
agrupaciones politicas que la Justicia Nacional Electoral informd que presentaran precandidatos y precandidatas
a PARLAMENTARIOS Y PARLAMENTARIAS del MERCOSUR Distrito Nacional.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL informé el nimero de electores de cada distrito.

Que a los fines de la distribucién de aportes para campana electoral, resultan de aplicacion las disposiciones
previstas en los articulos 36, 37 y 38 de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus
modificatorias, en la categoria que corresponda.

Que en cuanto al aporte a otorgar para colaborar con la impresién de boletas, la Ley N° 26.571 establece en su
articulo 32 que la Direccion Nacional Electoral otorgara a cada agrupacion politica los recursos que le permitan
imprimir el equivalente a UNA (1) boleta por elector.

Que por la Disposicién de esta N° 9/23 de la Direccion Nacional Electoral se determind como valor de ref’erencia la
suma de PESOS DOS CON NOVENTA'Y DOS CENTAVOS ($ 2,92.-) la unidad de boleta de DOCE CENTIMETROS
por DIECINUEVE CENTIMETROS (12 cm. por 19 cm.).

Que en ese orden se ha calculado el aporte financiero para impresion de boletas correspondiente a cada agrupacion
politica sobre la base del valor de referencia supra indicado y el numero de electores del distrito nacional.

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 936 de fecha 30 de junio del 2010 y sus modificatorios
corresponde efectivizar las medidas sancionatorias impuestas por la Justicia Nacional Electoral en los distritos y
a las agrupaciones politicas que corresponda.

Que a los efectos de consolidar el importe a distribuir corresponde establecer el dia 23 de junio del corriente afio
como fecha de corte para la consideracion de las sanciones de pérdida de aportes y multas impuestas por la
Justicia Nacional Electoral.

Que en funcion de todo lo expuesto resulta pertinente asignar el aporte para campafa electoral y para la impresion
de boletas electorales para las agrupaciones politicas que presenten precandidatos y precandidatas en las
elecciones primarias, abiertas, simultaneas y obligatorias del afio 2023, para la categoria PARLAMENTARIOS Y
PARLAMENTARIAS del MERCOSUR Distrito Nacional.

Que, por ultimo, corresponde autorizar al Departamento de Gestién del Fondo Partidario Permanente de la Direccion
de Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccién Nacional Electoral, a emitir los documentos de
transferencias para el pago de los aportes para impresidn de boletas electorales y aportes de campafa, en este
ultimo caso previa deduccion de las deudas preexistentes de los partidos politicos.

Que la Direcciéon de Programacion y Control Presupuestario certificd que se cuenta con el crédito presupuestario
suficiente para solventar la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en funcion de lo previsto en los articulos 36, 37, 38 de la Ley N° 26.215 y sus
modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus modificatorias y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
3° de la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Determinese el aporte para la impresién de boletas electorales a las agrupaciones politicas que
presenten precandidatos y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias
convocadas para el dia 13 de agosto de 2023 para las categoria PARLAMENTARIOS y PARLAMENTARIAS del
MERCOSUR Distrito Nacional detalladas en el Anexo | (DI-2023-77201974-APN-DFPYE#MI) que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. - Determinese el aporte para campafia electoral a las agrupaciones politicas que presenten
precandidatos y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias convocadas para
el dia 13 de agosto de 2023, para la categoria PARLAMENTARIOS y PARLAMENTARIAS del MERCOSUR Distrito
Nacional, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-77191237-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Detraiganse de los aportes asignados a través del articulo 2°, las multas informadas por la Justicia
Nacional Electoral, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-78001833-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Departamento de Gestién del Fondo Partidario Permanente de la Direccién de
Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccién Nacional Electoral, a emitir los documentos de
transferencias correspondientes a los saldos de la aplicacién de lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3°, que
se consignan en los Anexos | (DI-2023-77201974-APN-DFPYE#MI) y IV (DI-2023-78002253-APN-DFPYE#MI) que
forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Los montos que se descuenten a los partidos politicos en virtud de lo establecido en el articulo 3°
del presente acto se transferiran a la cuenta especial N° 2933/01 - MINISTERIO DEL INTERIOR - 3001/325 - FPP
L25.600.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida se imputara al presupuesto del afio 2023 de la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - SAF 325.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53563/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposiciéon 23/2023
DI-2023-23-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76228690- -APN-DNE#MI, las Leyes Nros. 26.215 y sus modificatorias, 26.571 y
sus modificatorias, los Decretos Nros. 936 del 30 de junio de 2010 y sus modificatorios y 237 de fecha 27 de abril
de 2023, la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR vy la Disposicion N° 9
de fecha 8 de mayo de 2023 de la Direccién Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley N° 26.215 establece que el Estado contribuye al normal funcionamiento de los partidos
politicos para que puedan realizar, entre otras actividades, campanfas electorales primarias y generales.

Que al respecto las leyes mencionadas en el Visto disponen el otorgamiento de aportes para campanas electorales
y para impresién de boletas a aquellas agrupaciones politicas que participen en Elecciones Primarias, Abiertas,
Simultédneas y Obligatorias y en elecciones generales.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 237/23 se convoca al electorado de la NACION ARGENTINA a las Elecciones
Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias para la eleccion de candidatos y candidatas a PRESIDENTE
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o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA DE LA NACION, SENADORES vy
SENADORAS NACIONALES, DIPUTADOS y DIPUTADAS NACIONALES y PARLAMENTARIOS y PARLAMENTARIAS
del MERCOSUR de los distritos Nacional y Regionales el dia 13 de agosto de 2023.

Que a través del articulo 1° de la Resolucién N° 92/23 del MINISTERIO DEL INTERIOR se determinaron los montos
globales del aporte de campafia para todas las categorias para las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y
Obligatorias convocadas para el dia 13 de agosto de 2023.

Que ademas, por el articulo 3° de dicha resolucién se faculté a la Direccion Nacional Electoral a disponer la
distribucién de los mencionados aportes entre las agrupaciones politicas que participen en cada una de las
categorias y a efectivizar las sanciones que la Justicia Nacional Electoral imponga a las agrupaciones politicas que
correspondan, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2° del Decreto N° 936 del 30 de junio de 2010 y sus
modificatorios.

Que la Direccién de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de esta Direccién Nacional consigné las
agrupaciones politicas que la Justicia Nacional Electoral informé que presentaran precandidatos y precandidatas
a PARLAMENTARIOS Y PARLAMENTARIAS del MERCOSUR Distritos Regionales.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL informé el nimero de electores de cada distrito.

Que a los fines de la distribucién de aportes para campafia electoral, resultan de aplicacion las disposiciones
previstas en los articulos 36, 37 y 38 de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus
modificatorias, en la categoria que corresponda.

Que en cuanto al aporte a otorgar para colaborar con la impresion de boletas, la Ley N° 26.571 establece en su
articulo 32 que la Direccién Nacional Electoral otorgard a cada agrupacion politica los recursos que le permitan
imprimir el equivalente a UNA (1) boleta por elector.

Que por la Disposicion N° 9/23 de la Direccion Nacional Electoral se determiné como valor de referlencia la suma
de PESOS DOS CON NOVENTA'Y DOS CENTAVOS ($ 2,92.-) la unidad de boleta de DOCE CENTIMETROS por
DIECINUEVE CENTIMETROS (12 cm. por 19 cm.).

Que en ese orden se ha calculado el aporte financiero paraimpresion de boletas correspondiente a cada agrupacion
politica sobre la base del valor de referencia supra indicado y el nimero de electores de cada distrito.

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 936 de fecha 30 de junio del 2010 y sus modificatorios
corresponde efectivizar las medidas sancionatorias impuestas por la Justicia Nacional Electoral en los distritos y
a las agrupaciones politicas que corresponda.

Que a los efectos de consolidar el importe a distribuir corresponde establecer el dia 23 de junio del corriente afio
como fecha de corte para la consideracion de las sanciones de pérdida de aportes y multas impuestas por la
Justicia Nacional Electoral.

Que en funcién de todo lo expuesto resulta pertinente asignar el aporte para campafa electoral y para la impresion
de boletas electorales para las agrupaciones politicas que presenten precandidatos y precandidatas en las
elecciones primarias, abiertas, simultaneas y obligatorias del afio 2023 para la categoria PARLAMENTARIOS Y
PARLAMENTARIAS del MERCOSUR Distritos Regionales.

Que por ultimo, corresponde autorizar al Departamento de Gestidn del Fondo Partidario Permanente de la Direccion
de Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias para el pago de los aportes para impresién de boletas electorales y aportes de campafia, en este
Ultimo caso previa deduccion de las deudas preexistentes de los partidos politicos.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario certificd que se cuenta con el crédito presupuestario
suficiente para solventar la presente medida.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en funcion de lo previsto en los articulos 36, 37, 38 de la Ley N° 26.215 y sus
modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus modificatorias y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
3° de la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase el aporte para la impresién de boletas electorales a las agrupaciones politicas que
presenten precandidatos y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias
convocadas para el dia 13 de agosto de 2023 para la categoria PARLAMENTARIOS Y PARLAMENTARIAS del
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MERCOSUR Distritos Regionales detalladas en el Anexo | (DI-2023-78575144 -APN-DFPYE#MI) que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. - Asignase el aporte para campafia electoral a las agrupaciones politicas que presenten precandidatos
y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultdneas y Obligatorias convocadas para el dia 13 de
agosto de 2023, para la categoria PARLAMENTARIOS Y PARLAMENTARIAS del MERCOSUR Distritos Regionales,
detalladas en el Anexo Il (DI-2023- 78557674 -APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Detraiganse de los aportes asignados a través del articulo 2°, las multas informadas por la Justicia
Nacional Electoral, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-79084563-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Departamento de Gestién del Fondo Partidario Permanente de la Direccién de
Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccidén Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias correspondientes a los saldos de la aplicacion de lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3°, que
se consignan en los Anexos | (DI-2023-78575144 -APN-DFPYE#MI) y IV (DI-2023-79088117-APN-DFPYE#MI) que
forman parte integrante de la presente medida, en este Ultimo caso previa deduccion de las deudas preexistentes
de los partidos politicos detalladas en el Anexo V (DI-2023-79103252-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Los montos que se descuenten a los partidos politicos en virtud de lo establecido en el articulo 3°
del presente acto se transferiran a la cuenta especial N° 2933/01 - MINISTERIO DEL INTERIOR - 3001/325 - FPP
L25.600.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida se imputara al presupuesto del afio 2023 de la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - SAF 325.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53562/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicién 24/2023
DI-2023-24-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-76260604- -APN-DNE#MI, las Leyes Nros. 26.215 y sus modificatorias, 26.571 y
sus modificatorias, los Decretos Nros. 936 del 30 de junio de 2010 y sus modificatorios y 237 de fecha 27 de abril
de 2023, la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR y la Disposicion N° 9
de fecha 8 de mayo de 2023 de la Direccién Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley N° 26.215 establece que el Estado contribuye al normal funcionamiento de los partidos
politicos para que puedan realizar, entre otras actividades, campanas electorales primarias y generales.

Que al respecto las leyes mencionadas en el Visto disponen el otorgamiento de aportes para camparnas electorales
y para impresion de boletas a aquellas agrupaciones politicas que participen en Elecciones Primarias, Abiertas,
Simultaneas y Obligatorias y en elecciones generales.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 237/23 se convoca al electorado de la NACION ARGENTINA a las Elecciones
Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias para la eleccién de candidatos y candidatas a PRESIDENTE
o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA DE LA NACION, SENADORES vy
SENADORAS NACIONALES, DIPUTADOS y DIPUTADAS NACIONALES y PARLAMENTARIOS y PARLAMENTARIAS
del MERCOSUR de los distritos Nacional y Regionales el dia 13 de agosto de 2023.

Que a través del articulo 1° de la Resolucion N° 92/23 del MINISTERIO DEL INTERIOR se determinaron los montos
globales del aporte de campafa para todas las categorias para las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y
Obligatorias convocadas para el dia 13 de agosto de 2023.
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Que ademas, por el articulo 3° de dicha resolucién se faculté a la Direccion Nacional Electoral a disponer la
distribucién de los mencionados aportes entre las agrupaciones politicas que participen en cada una de las
categorias y a efectivizar las sanciones que la Justicia Nacional Electoral imponga a las agrupaciones politicas que
correspondan, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2° del Decreto N° 936 del 30 de junio de 2010 y sus
modificatorios.

Que la Direccién de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de esta Direcciéon Nacional consigné las
agrupaciones politicas que la Justicia Nacignal Electoral inform6 que presentaran precandidatos y pr,ecandidatas
PRESIDENTE o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA DE LA NACION.

Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL informé el nimero de electores de cada distrito.

Que a los fines de la distribucion de aportes para campafa electoral, resultan de aplicacion las disposiciones
previstas en los articulos 36, 37 y 38 de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus
modificatorias, en la categoria que corresponda.

Que en cuanto al aporte a otorgar para colaborar con la impresién de boletas, la Ley N° 26.571 establece en su
articulo 32 que la Direccion Nacional Electoral otorgara a cada agrupacion politica los recursos que le permitan
imprimir el equivalente a UNA (1) boleta por elector.

Que por la Disposicion N° 9/23 de la Direccion Nacional Electoral se determiné como valor de refergncia la suma
de PESOS DOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($ 2,92.-) la unidad de boleta de DOCE CENTIMETROS por
DIECINUEVE CENTIMETROS (12 cm. por 19 cm.).

Que en ese orden se ha calculado el aporte financiero para impresion de boletas correspondiente a cada agrupacion
politica sobre la base del valor de referencia supra indicado y el nimero de electores del distrito nacional.

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 936 de fecha 30 de junio del 2010 y sus modificatorios
corresponde efectivizar las medidas sancionatorias impuestas por la Justicia Nacional Electoral en los distritos y
a las agrupaciones politicas que corresponda.

Que a los efectos de consolidar el importe a distribuir corresponde establecer el dia 23 de junio del corriente afio
como fecha de corte para la consideracion de las sanciones de pérdida de aportes y multas impuestas por la
Justicia Nacional Electoral.

Que en funcion de todo lo expuesto resulta pertinente asignar el aporte para campafa electoral y para la
impresion de boletas electorales para las agrupaciones politicas que presenten precandidatos y precandidatas
en las elecciones primarias, abiertas, simultaneas y obligatorias del afio 2023 para la categoria PRESIDENTE o
PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA DE LA NACION.

Que por ultimo, corresponde autorizar al Departamento de Gestion del Fondo Partidario Permanente de la Direccion
de Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias para el pago de los aportes para impresion de boletas electorales y aportes de campana, en este
ultimo caso previa deduccion de las deudas preexistentes de los partidos politicos.

Que la Direcciéon de Programacion y Control Presupuestario certificd que se cuenta con el crédito presupuestario
suficiente para solventar la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en funcion de lo previsto en los articulos 36, 37, 38 de la Ley N° 26.215 y sus
modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus modificatorias y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
3° de la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase el aporte para laimpresion de boletas electorales a las agrupaciones politicas que presenten
precandidatos y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultdneas y Obligatorias convocadas para
el dia 13 de agosto de 2023 para la categoria PRESIDENTE o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o
VICEPRESIDENTA DE LA NACION detalladas en el Anexo | (DI-2023-77200515-APN-DFPYE#MI) que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. - Asignase el aporte para campafia electoral a las agrupaciones politicas que presenten
precandidatos y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultdneas y Obligatorias convocadas para
el dia 13 de agosto de 2023, para la categoria PRESIDENTE o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o
VICEPRESIDENTA DE LA NACION, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-77193707-APN-DFPYE#MI) que forma parte
integrante de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Detraiganse de los aportes asignados a través del articulo 2°, las multas informadas por la Justicia
Nacional Electoral, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-78008706-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Departamento de Gestiéon del Fondo Partidario Permanente de la Direccién de
Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccién Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias correspondientes a los saldos de la aplicacion de lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3°, que
se consignan en los Anexos | (DI-2023-77200515-APN-DFPYE#MI) y IV (DI-2023-78003104-APN-DFPYE#MI) que
forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Los montos que se descuenten a los partidos politicos en virtud de lo establecido en el articulo 3°
del presente acto se transferiran a la cuenta especial N° 2933/01 - MINISTERIO DEL INTERIOR - 3001/325 - FPP
L25.600.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida se imputara al presupuesto del afio 2023 de la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - SAF 325.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53557/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicion 25/2023
DI-2023-25-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-75813519- -APN-DNE#MI, las Leyes Nros. 26.215 y sus modificatorias, 26.571 y
sus modificatorias, los Decretos Nros. 936 del 30 de junio de 2010 y sus modificatorios y 237 de fecha 27 de abril
de 2023, la Resolucion N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR vy la Disposiciéon N° 9
de fecha 8 de mayo de 2023 de la Direccién Nacional Electoral, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley N° 26.215 establece que el Estado contribuye al normal funcionamiento de los partidos
politicos para que puedan realizar, entre otras actividades, campafias electorales primarias y generales.

Que al respecto las leyes mencionadas en el Visto disponen el otorgamiento de aportes para campafas electorales
y para impresion de boletas a aquellas agrupaciones politicas que participen en Elecciones Primarias, Abiertas,
Simultaneas y Obligatorias y en elecciones generales.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 237/23 se convoca al electorado de la NACION ARGENTINA a las Elecciones
Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias para la eleccién de candidatos y candidatas a PRESIDENTE
o PRESIDENTA DE LA NACION y VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA DE LA NACION, SENADORES vy
SENADORAS NACIONALES, DIPUTADOS y DIPUTADAS NACIONALES y PARLAMENTARIOS y PARLAMENTARIAS
del MERCOSUR de los distritos Nacional y Regionales el dia 13 de agosto de 2023.

Que a través del articulo 1° de la Resolucion N° 92/23 del MINISTERIO DEL INTERIOR se determinaron los montos
globales del aporte de campafia para todas las categorias para las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y
Obligatorias convocadas para el dia 13 de agosto de 2023.

Que ademas, por el articulo 3° de dicha resolucién se faculté a la Direccion Nacional Electoral a disponer la
distribucién de los mencionados aportes entre las agrupaciones politicas que participen en cada una de las
categorias y a efectivizar las sanciones que la Justicia Nacional Electoral imponga a las agrupaciones politicas que
correspondan, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2° del Decreto N° 936 del 30 de junio de 2010 y sus
modificatorios.

Que la Direccién de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de esta Direccién Nacional consigné las
agrupaciones politicas que la Justicia Nacional Electoral informé que presentaran precandidatos y precandidatas
a DIPUTADOS Y DIPUTADAS NACIONALES.
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Que la CAMARA NACIONAL ELECTORAL informé el nimero de electores de cada distrito.

Que a los fines de la distribucion de aportes para campana electoral, resultan de aplicacion las disposiciones
previstas en los articulos 36, 37 y 38 de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus
modificatorias, en la categoria que corresponda.

Que en cuanto al aporte a otorgar para colaborar con la impresién de boletas, la Ley N° 26.571 establece en su
articulo 32 que la Direccién Nacional Electoral otorgara a cada agrupacion politica los recursos que le permitan
imprimir el equivalente a UNA (1) boleta por elector.

Que por la Disposicion N° 9/23 de la Direccion Nacional Electoral se determiné como valor de referencia la suma
de PESOS DOS CON NOVENTA'Y DOS CENTAVOS ($ 2,92.-) la unidad de boleta de DOCE CENTIMETROS por
DIECINUEVE CENTIMETROS (12 cm. por 19 cm.).

Que en ese orden se ha calculado el aporte financiero paraimpresion de boletas correspondiente a cada agrupacion
politica sobre la base del valor de referencia supra indicado y el nimero de electores de cada distrito.

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 936 de fecha 30 de junio del 2010 y sus modificatorios
corresponde efectivizar las medidas sancionatorias impuestas por la Justicia Nacional Electoral en los distritos y
a las agrupaciones politicas que corresponda.

Que a los efectos de consolidar el importe a distribuir corresponde establecer el dia 23 de junio del corriente afio
como fecha de corte para la consideracion de las sanciones de pérdida de aportes y multas impuestas por la
JUSTICIA NACIONAL ELECTORAL.

Que en funcién de todo lo expuesto resulta pertinente asignar el aporte para campafa electoral y para la
impresion de boletas electorales para las agrupaciones politicas que presenten precandidatos y precandidatas
en las elecciones primarias, abiertas, simultaneas y obligatorias del afio 2023 para la categoria DIPUTADOS Y
DIPUTADAS NACIONALES.

Que por ultimo, corresponde autorizar al Departamento de Gestién del Fondo Partidario Permanente de la Direccion
de Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias para el pago de los aportes para impresidon de boletas electorales y aportes de campafa, en este
ultimo caso previa deduccion de las deudas preexistentes de los partidos politicos.

Que la Direccién de Programacion y Control Presupuestario certificd que se cuenta con el crédito presupuestario
suficiente para solventar la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en funcion de lo previsto en los articulos 36, 37, 38 de la Ley N° 26.215 y sus
modificatorias y 32 de la Ley N° 26.571 y sus modificatorias y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
3° de la Resolucién N° 92 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase el aporte para laimpresion de boletas electorales alas agrupaciones politicas que presenten
precandidatos y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultdneas y Obligatorias convocadas para
el dia 13 de agosto de 2023 para la categoria DIPUTADOS y DIPUTADAS NACIONALES detalladas en el Anexo |
(DI-2023-78574226-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°. - Asignase el aporte para campafia electoral alas agrupaciones politicas que presenten precandidatos
y precandidatas en las Elecciones Primarias, Abiertas, Simultaneas y Obligatorias convocadas para el dia 13 de
agosto de 2023, para la categoria DIPUTADOS y DIPUTADAS NACIONALES, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-
78557233-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Detraiganse de los aportes asignados a través del articulo 2°, las multas informadas por la Justicia
Nacional Electoral, detalladas en el Anexo Il (DI-2023-78609534-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Departamento de Gestiéon del Fondo Partidario Permanente de la Direccién de
Financiamiento Partidario Electoral dependiente de la Direccién Nacional Electoral a emitir los documentos de
transferencias correspondientes a los saldos de la aplicacién de lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3°, que
se consignan en los Anexos | (DI-2023-78574226-APN-DFPYE#MI) y IV (DI-2023-78609262-APN-DFPYE#MI) que
forman parte integrante de la presente medida, en este ultimo caso previa deduccién de las deudas preexistentes
de los partidos politicos detalladas en el Anexo V (DI-2023-78608921-APN-DFPYE#MI) que forma parte integrante
de la presente medida.
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ARTICULO 5°.- Los montos que se descuenten a los partidos politicos en virtud de lo establecido en el articulo 3°
del presente acto se transferiran a la cuenta especial N° 2933/01 - MINISTERIO DEL INTERIOR - 3001/325 - FPP
L25.600.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida se imputara al presupuesto del afio 2023 de la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - SAF 325.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53547/23 v. 12/07/2023

obtené ' n resultado de
|y rapida.

Podés buscar por:
e Frases literales entre comillas

o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. é
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£5) Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIEREN APROBACION LEGISLATIVA

Acuerdo de Complementacién Econdémica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (ALADI/
AAP.CE/18.213) - Ducentésimo Décimo Tercer Protocolo Adicional.

Celebracion: Montevideo, 30 de noviembre de 2020.

Vigor: 29 de junio de 2023.

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53188/23 v. 12/07/2023

FIRMA DIGITAL
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2%
&N

“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADI'EAL’\,IAL#\IAI'LADA AB"EE'R%EA
Desde el | 05/07/2023 | al | 06/07/2023 [102,33 | 98,04 | 93,97 | 90,14 | 86,51 | 83,09 65,67% 8,411%
Desde el | 06/07/2023 | al | 07/07/2023 [101,77 | 97,52 [ 93,50 | 89,70 | 86,12 | 82,72 65,45% 8,365%
Desde el | 07/07/2023 | al | 10/07/2023 [101,46 | 97,23 | 93,24 | 89,46 | 8589 | 82,52 65,33% 8,339%
Desdeel | 10/07/2023 | al | 11/07/2023 [102,53| 98,21 [ 94,14 | 90,29 | 86,65 | 83,21 65,74% 8,427%
Desde el | 11/07/2023 | al | 12/07/2023 [101,52 | 97,29 [ 93,29 | 89,51 | 8594 | 82,56 65,36% 8,344%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el | 05/07/2023 [ al [ 06/07/2023 [ 111,75 | 116,87 [122,31] 128,10 | 134,24 | 14076 | 191,25% 9,184%
Desde el | 06/07/2023 | al | 07/07/2023 | 111,07 | 116,14 [121,52] 127,23 | 133,29 [ 139,72 | 189,47% 9,129%
Desdeel | 07/07/2023 | al | 10/07/2023 [ 110,70 | 115,73 [ 121,07 [ 126,74 | 132,75 | 139,14 | 188,47% 9,098%
Desde el | 10/07/2023 | al | 11/07/2023 | 111,97 | 11712 [122,59| 128,40 | 134,56 | 14112 | 191,87% 9,203%
Desdeel | 11/07/2023 | al | 12/07/2023 [ 110,77 | 115,81 [ 121,16 | 126,83 | 132,85 | 139,25 | 188,67% 9,104%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 28/06/23) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 45 dias del 75,00% TNA, Hasta 90 dias del 83% TNA, de 91 a 180 dias del 84,50%TNA,
de 181 dias a 270 dias del 88,50% y de 181 a 360 dias - SGR- del 86%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin
cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
79,00% TNA, Hasta 90 dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 90,50%, de 181 a 270 dias del 92,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 79,00% TNA, Hasta 90
dias del 87% TNA, de 91 a 180 dias del 91,50% y de 181 a 270 dias del 93,50% TNA. 4) A partir del 16/05/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 116,40%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerenta Departamental.
e. 12/07/2023 N° 53399/23 v. 12/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido AGUIRRE,
LUIS ALBERTO (D.N.I. N° 14066110), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
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gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 12/07/2023 N° 53366/23 v. 14/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido SCHUSTER,
ORLANDO MARCELO (D.N.I. N° 22466349), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 12/07/2023 N° 53367/23 v. 14/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora FLORENCIA JAZMIN VISCOMI ALBORNOZ (Documento Nacional de Identidad N° 44.005.208) para que
comparezcaen la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista
250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 381/397/22, Sumario
N° 7862, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/07/2023 N° 53549/23 v. 18/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12581/2023
10/07/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: R.l. - Deudores del Sistema Financiero. Presentacion de Informaciones al Banco Central. Seccién 3.

Nos dirigimos a Uds. en relacién con lainformacion correspondiente a operaciones garantizadas por Sociedades de
Garantia Reciproca / Fondos de Garantia de Caracter Publico informadas en el régimen informativo de referencia.

Al respecto, les hacemos llegar los cédigos vigentes actualizados aplicables para la integracién del disefio de
registro SGR.TXT.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestidn de la Informacién - Maria Fernanda Arturi, Subgerenta de Centrales de
Informacién.
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ANEXO: 2 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 12/07/2023 N° 53550/23 v. 12/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7801/2023
30/06/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1593: R.l. Contable Mensual “Operaciones de Cambios” (R.l. - O.C.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones vinculadas con el Régimen Informativo de la referencia,
como consecuencia de lo dispuesto mediante la Comunicacion “A” 7798.

En ese sentido, se informa que se da de alta el codigo de concepto A23 “Constitucidon de depdsitos en el exterior
para afectar al pago de importaciones de combustibles o energia”, en el punto 5. del Anexo II.

La modificacién sera de aplicacién para las presentaciones que se realicen a partir del 04.07.2023, y teniendo en
cuenta la vigencia establecida en el punto 1. de la citada norma.

Se acompanfan las hojas a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 12/07/2023 N° 53597/23 v. 12/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7804/2023
10/07/2023
A LAS PLATAFORMAS PARA EL FINANCIAMIENTO PYME:
Ref.: Circular CONAU 1-1594: R.l. Plataformas para el Financiamiento MiPyME.

Nos dirigimos a Uds. con relacion al régimen informativo de referencia en funcion de las Comunicaciones “A” 7673
y “B” 12559, a fin de hacerles llegar el Texto Ordenado.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacién.
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ANEXO: 1 Hoja

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 12/07/2023 N° 53565/23 v. 12/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7805/2023
10/07/2023
A LAS PLATAFORMAS PARA EL FINANCIAMIENTO PYME:

Ref.: Circular RUNOR 1-1804: Presentacién de Informaciones al Banco Central - R.l. Plataformas para el
Financiamiento MiPyME.

Nos dirigimos a Uds. con relacién al régimen informativo de referencia en funcion de la emisién de la Comunicacion
“A” 7804.

Sobre el particular, les hacemos llegar el Texto Ordenado relativo a la Seccion 79. de Presentacion de Informaciones
al Banco Central.

Este régimen debera presentarse mensualmente, teniendo en cuenta las siguientes pautas:

- Aquellos sujetos que, a la fecha de registracion, se encuentren en actividad, les sera requerido como primer
periodo de informacidn, el correspondiente a la fecha del certificado de inscripcion.

- Aquellas entidades que no se encuentren en actividad a la fecha de registracién, les sera requerido como primer
periodo de informacidn, el correspondiente a la fecha de inicio de sus operaciones.

El vencimiento sera el relativo al Régimen Informativo Contable Mensual.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestidon de la Informacién.

ANEXO: 7 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 12/07/2023 N° 53560/23 v. 12/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 94138/2022
15/12/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacién de Recursos (R.l. - E.M. - A.R.).
Adecuaciones. Fe de erratas

Nos dirigimos a Uds. a fin de hacerles llegar las hojas que corresponden reemplazar en la Seccion 6 de “Presentacion
de informaciones al Banco Central” en virtud de las disposiciones difundidas mediante la Comunicacion “A” 7654.

Al respecto, se adjunta la pagina 19 omitida en la citada comunicacién y la pagina 20 donde se subsana un error
formal de numeracion.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria E. Codevilla, Jefa de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria - Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen
Informativo.
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ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 12/07/2023 N° 53594/23 v. 12/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 224/2023 (AD CORR)
CORRIENTES, 11/07/2023

En cumplimiento de la Instruccién General N° 2/2023 (DGA), se ha ordenado el ARCHIVO PROVISORIO de las
Actuaciones que se detallan a continuacion; intimandose a las personas que mas abajo se detallan, para que
dentro de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde la publicacion del presente comparezcan ante la Seccién
“Sumarios” de ésta Div. Aduana de Corrientes, sita en Avda. Juan Torres de Vera y Aragdn N° 1.147 - Corrientes
(C.P. 3400) - Prov. de Corrientes, en las Actuaciones respectivas, las que fueran labradas por presunta infraccién
a los Articulos 985, 986 y 987 de la Ley N° 22.415 que se alli se indican; ello a los efectos de dar una destinacion
aduanera a las mercaderias involucradas en las mismas, a saber: a) ABANDONO, a favor del Estado Nacional; o, b)
RETIRO, previo pago de los derechos y tributos que correspondan, acreditando indefectiblemente su condicién de
comerciante. Asimismo se les hace saber que en caso de incomparecencia, se tendra por ABANDONADA a favor
del Estado Nacional la mercaderia involucrada en éstas, aplicandoseles a las mismas el tratamiento previsto por
los Arts. 429 y sigtes. del texto legal citado; y, que en caso de reincidir en otra infraccion a dicho cuerpo normativo
se procedera a instruirseles causa contenciosa, acumulandose las actuaciones y aplicandose, de corresponder,
las sanciones pertinentes.

COD N° ANO DIG. CONTROL INTERESADO N° DOCUMENTO | TRIBUTOS
018-DN 16 2022 5 MESSIA WALTER GUILLERMO DNI 21.570.906 $6.490,82
018-DN 11 2023 2 SANCHEZ JUAN CARLOS DNI 27.456.067 $2.563,32
018-DN 13 2023 9 CRISTALDO ALICIA DNI 16.447.944 $1.708,86

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 12/07/2023 N° 53437/23 v. 12/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 221/2023 (AD CORR)
CORRIENTES, 10/07/2023

Se cita a los siguientes imputados para que comparezcan dentro de los diez dias habiles a fin de que ejerzan el
derecho a defensa y ofrezcan las pruebas en los sumarios contenciosos que a continuacion se indican, en los
cuales se imputa la comisién de las infracciones y delitos que en cada caso se menciona, bajo apercibimiento
de declaracién de rebeldia. Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta aduana (Art.
1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 del Cédigo Aduanero. Asi también se cita a los aqui encartados por
la infraccidn al arts. que mas abajo se detallan al acto de verificacion y aforo en los términos del art. 1094 inc c)
del C.A. haciendo saber que de no presentarse en el plazo de diez dias se tendra por ratificado y consentido
dicho acto realizado de oficio. Toda presentacion debera efectuarse ante la Seccion Sumarios de la Aduana de
Corrientes sita en Avda. Vera N° 1147 Corrientes (3400) - Prov. de Corrientes. En cada caso se exige también el
pago de la obligacion tributaria, en los términos del Art. 783 o 638 inc a) del C.A. segun corresponda. Respecto
de las actuaciones que involucren cigarrillos de tabaco de origen extranjero, se procedera a la destruccion de los
mismo conforme lo dispuesto en el art. 448 del C.A.

SUMARIO N° INF. ARTS. IMPUTADO DOC. ID. N° MULTA TRIBUTOS
018-SC-79-2022/K | 986'Y 987 GODOY JULIO CESAR DNI 18.668.598 $37.526,68 $14.914,12
018-SC-124-2022/0 | 986 Y 987 LIZARRAGA PRISCILA ELIZABETH DNI 38.110.842 $24.299,12 $7.585,48
018-SC-23-2023/9 947 NOGUERA AMARILLA LAURA RAQUEL | C.IPY 4.860.347 $810.817,94 $321.390,60
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SUMARIO N° INF. ARTS. IMPUTADO DOC. ID. N° MULTA TRIBUTOS
018-SC-23-2023/9 947 BRUN CABRERA VAGNER TIAGO C.IPY 4.074.216 $810.817,94 $321.390,60
018-SC-23-2023/9 947 ALVAREZ CARDOZO ALEXIS RUBEN C.I PY 5.408.016 $810.817,94 $321.390,60
018-SC-50-2023/9 985 BOLO ANTONIO DNI 13.391.879 $36.583,38 $29.461,23
018-SC-51-2023/7 987 DIAZ CESAR FABIAN DNI 38.310.827 $79.827,84 $32.586,84
018-SC-55-2023/K | 986Y 987 ACOSTA NELSON C.I PY 3.678.246 $46.423,26 $18.950,63
018-SC-56-2023/8 | 986 Y 987 DERLIS CACERES C.I PY 5.847.669 $16.348,26 $6.673,59

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 12/07/2023 N° 53356/23 v. 12/07/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TUCUMAN

EDICTO

Por ignorarse domicilio se hace saber a los interesados que se detallan a continuacién, que en los “SUMARIOS
CONTENCIOSOS” por infraccion a los ARTS.986/987 DEL CODIGO ADUANERO” que se tramitan ante la Division
Aduana de Tucuman, sita en calle San Martin Nro. 608/610 — 3° y 4° Piso de la ciudad de San Miguel de Tucuman,
se ha dictado FALLO CONDENATORIO al pago de multa y tributos de importacién y al comiso de la mercaderia
extranjera secuestrada, la que oportunamente sera destinada segun su naturaleza y la normativa vigente.
Asimismo, se HACE saber a los interesados que contra el presente pronunciamiento podran interponer recurso
de apelacion ante el Tribunal Fiscal y/o demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Tucuman, en forma
optativa y excluyente, caso contrario el presente acto hara cosa juzgada. Firmado: CPN. TANUS DARIO JAVIER -
ADMINISTRADOR Divisiéon Aduana de Tucuman.

Dario Javier Tanus, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-.

e. 12/07/2023 N° 53200/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcién los dias 03/07/2023, 04/07/2023, 05/07/2023, 06/07/2023
y 07/07/2023 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2023-79484328-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2023-79484894-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-79485397-APN-DNDA#MJ, GDE [F-2023-79486035-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2023-79486548-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53358/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucidn ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las firmas citadas a
continuacién han presentado la solicitud para ser reconocidas como agentes de dicho mercado en la condicion
de GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs), conforme al siguiente detalle:
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RAZON SOCIAL NEMOTECNICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT
VITERRA ARGENTINA VITEPG2N Av. 18 de Julio N° 1908, Bahia Blanca, Empresa Distribuidora de Energia Sur S.A.
S.A. Provincia de Buenos Aires (EDES)
Becquerel N° 4661, Area de Promocién El Empresa Distribuidora y Comercializadora
OVNIPLAST S.A. OVNIBEON Triangulo, Provincia de Buenos Aires Norte S.A. (EDENOR)
FRATELLI BRANCA FRBRTOON Costa Rica N° 4450, Tortuguitas, Malvinas | Empresa Distribuidora y Comercializadora
DESTILERIAS S.A. Argentinas, Provincia de Buenos Aires Norte S.A. (EDENOR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 01, Av. Cérdoba N° 111, o
ARGENTINA S.A. BBVAOICN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 02, Av. Cérdoba N° 111, o
ARGENTINA S.A. BBVAO2CN Ciudad Autonoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 21, Av. Cérdoba N° 111, T
ARGENTINA S.A. BBVA21CN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 22, Av. Cérdoba N° 111, T
ARGENTINA S.A. BBVA22CN Ciudad Autonoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 23, Av. Cérdoba N° 111, T
ARGENTINA S.A. BBVA23CN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 24, Av. Cérdoba N° 111, .
ARGENTINA S.A. BBVA24CN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur 8.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 25, Av. Cérdoba N° 111, .
ARGENTINA S.A. BBVA25CN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur 8.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 26, Av. Cérdoba N° 111, o
ARGENTINA S.A. BBVA26CN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 27, Av. Cérdoba N° 111, o
ARGENTINA S.A. BBVA27CN Ciudad Autonoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 28, Av. Cordoba N° 111, T
ARGENTINA S.A. BBVA28CN Ciudad Autonoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 29, Av. Cérdoba N° 111, T
ARGENTINA S.A. BBVA29CN Ciudad Autonoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 30, Av. Cérdoba N° 111, T
ARGENTINA S.A. BBVASOCN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 31, Av. Cérdoba N° 111, T
ARGENTINA S.A. BBVA31CN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 32, Av. Cérdoba N° 111, o
ARGENTINA S.A. BBVA32CN Ciudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur 8.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA Piso 33, Av. Cérdoba N° 111, o
ARGENTINA S.A. BBVASICN Giudad Auténoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
BANCO BBVA Torre BBVA CPD, Av. Cérdoba N° 111, o
ARGENTINA S.A. BBVACPCN Ciudad Autonoma de Buenos Aires Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
DIVEO ARGENTINAS.A. |  DIARBACN Balcarce N* ‘éﬁn%'é‘i?r‘é sA“t°”°ma de | Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
Av. Las Palmeras S/N°, Rosario, Provincia | Empresa Provincial de la Energia de Santa Fe
AMX ARGENTINA S.A. AMXALPSN de Santa Fe (EPESF)
AMX ARGENTINAS.A. | AMXAAJCN Av. Alvarez Jonte N° 1860, Ciudad Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
Auténoma de Buenos Aires
AMX ARGENTINAS.A. | AMXASACN | SanchezN Zéﬁghgs'“AdifssA“m”Oma de | Empresa Distribuidora Sur S.A. (EDESUR)
HRENUK S.A. HREN51NN Lote 51, Apostoles, Provincia de Misiones Electricidad de Misiones S.A. (EMSA)
HRENUK S.A. HREN52NN Lote 52, Apéstoles, Provincia de Misiones Electricidad de Misiones S.A. (EMSA)

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2023-78365590-APN-SE#MEC. El plazo para la
presentacion de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 12/07/2023 N° 53166/23 v. 12/07/2023
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 888/2023
RESOL-2023-888-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-33505530- -APN-ATR#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390, y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y DECFO-
2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que con fecha 7 de abril de 2022 el SINDICATO OBREROS PASTELEROS CONFITEROS SANDWICHEROS
HELADEROS PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE, con domicilio en calle Maipt N° 1171 de la Ciudad de Rosario, Provincia de SANTA FE,
solicit6 la aprobacién de la modificacién parcial de su Estatuto Social, de conformidad con las disposiciones de la
Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y su Decreto Reglamentario N° 467/1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial N° 188, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 213 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION del 24 de abril de 1952.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha efectuado el control de legalidad al que hace
referencia el Articulo 7 del Decreto Reglamentario N° 467/1988, considerando que la modificaciéon estatutaria
efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y su reglamentacion,
no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas
vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, y el Articulo 7 del Decreto N° 467/1988.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacion parcial del Estatuto Social del SINDICATO OBREROS PASTELEROS
CONFITEROS SANDWICHEROS HELADEROS PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, con domicilio en calle Maipi N° 1171 de la
Ciudad de Rosario, Provincia de SANTA FE que, como Anexo N° IF-2023-49283152- APN-DNAS#MT, forma parte
integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus
modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 467/1988. Los mencionados articulos pasaran a formar parte del
texto del estatuto social que fuera aprobado por Resoluciéon N° 867/2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2°.- La presente aprobacién tiene alcance meramente estatutario y no podra ser invocada por la
Asociacién Sindical peticionante como una ampliacion de su representatividad vigente en los términos y con los
alcances previstos en la Ley N° 23.551.

ARTICULO 3°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53270/23 v. 12/07/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 816/2023
RESOL-2023-816-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2023-51110288- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-51109809-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 28 de abril de 2023, celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL VILLA MERCEDES - por la parte
sindical, y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, ratificado por la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ENTIDAD CENTRAL, en el RE-2023-52504751-APN-
DGD#MT, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria, de pago unico y de
naturaleza no remunerativa, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas acordadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 28 de abril de 2023, celebrado entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL VILLA MERCEDES - por la parte sindical, y la
empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, ratificado por la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ENTIDAD CENTRAL en el RE-2023-52504751-APN-DGD#MT,
obrante en el RE-2023-51109809-APN-DGD#MT del EX-2023-51110288- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53095/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 828/2023
RESOL-2023-828-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-41943799- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 6/7 del IF-2020-41944033-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre laempresa EMILIO
AGNESE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2022-115778090-APN-DGD#MT y en el RE-2022-114527394-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-41944033-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa EMILIO AGNESE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del
IF-2020-41944033-APN-MT del EX-2020-41943799- -APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976),

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 6/7 del IF-2020-41944033-APN-MT del EX-2020-41943799- -APN-
SSGA#MT, conjuntamente con el listado del personal afectado segun consta en la pagina 8 del IF-2020-41944033-
APN-MT del EX-2020-41943799- -APN-SSGA#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976),

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53163/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 833/2023
RESOL-2023-833-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-31290093- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 2/3 del IF-2020-31291441-APN-MT del EX-2020-31290093- -APN-MT, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa KOYAOGHLANIAN CARLOS ALBERTO Y KOYAOGHLANIAN JUAN EDUARDO SOCIEDAD
DE HECHO, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2022-76377444-
APN-DGD#MT y en el RE-2021-97574912-APN-DGD#MT, ambos del mismo expediente.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-31291441-APN-MT
del EX-2020-31290093- -APN-MT.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa KOYAOGHLANIAN CARLOS
ALBERTO Y KOYAOGHLANIAN JUAN EDUARDO SOCIEDAD DE HECHO, por la parte empleadora y la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte
sindical, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-31291441-APN-MT del EX-2020-31290093- -APN-MT, en el marco
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/4 del IF-
2020-31291441-APN-MT del EX-2020-31290093- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53212/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 834/2023
RESOL-2023-834-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-07533744- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 298/2020 y sus respectivas prorrogas y el Decreto N° 876/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 17/21 del IF-2020-07543786-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa Tl
AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical, y el acta aclaratoria obrante en
el RE-2021-86847648-APN-DGD#MT del EX-2021-86847718- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el
principal, ratificado por la empresa mediante el RE-2020-83297574-APN-DGD#MT, y por la entidad gremial central
en los RE-2020-78281352-APN-DGD#MT y RE-2022-57450906-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 23/33 del IF-2020-07543786-
APN-MT y 3/5 del RE-2020-83297574-APN-DGD#MT de autos.

Que corresponde sefialar que, con motivo del Coronavirus COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendié el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
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Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TI AUTOMOTIVE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Seccional Vicente Lopez, obrante en las paginas 17/21 del IF-2020-07543786-APN-MT del EX-
2020-07533744- -APN-MT, ratificado por la entidad gremial central en los RE-2020-78281352-APN-DGD#MT y
RE-2022-57450906-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acta aclaratoria celebrada entre la empresa TI AUTOMOTIVE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez, obrante en el RE-2021-86847648-APN-DGD#MT del EX-2021-86847718-
-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal, ratificada por la entidad gremial central mediante el
RE-2022-57450906-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucién, conjuntamente con los
listados del personal afectado obrantes en las paginas 23/33 del IF-2020-07543786-APN-MT y 3/5 del RE-2020-
83297574-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo y el acta aclaratoria que se dispone
por los Articulos 1°y 2° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por los mismos.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, el acta aclaratoria y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53213/23 v. 12/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 835/2023
RESOL-2023-835-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-07534520- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 298/2020 y sus respectivas prorrogas y el Decreto N° 876/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 19/23 del IF-2020-07543527- -APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre las empresa Tl
AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, ratificado por las
partes en el RE-2020-83393893-APN-DGD#MT del EX-2020-83394036-APNDGD#MT, y en el RE-2021-85688155-
APNDGD#MT del EX-2021-85689321- -APN-DGD#MT, que tramitan conjuntamente con el principal.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del mentado texto.

Que cabe destacar que el acuerdo precitado, se celebra el 13 de enero de 2020, anteriormente al Decreto
N° 297/20, en el cual por el motivo del COVID-19 se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que
fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prérrogas, se suspendioé el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que asimismo, la vigencia del acuerdo que tramita en el expediente de referencia, es desde el 14 de enero al 13
de junio de 2020, en el referido periodo se incluye la firma del DECNU-2020-297-APN-PTE, en el cual se declar6 el
aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacién sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en la pagina 25 del IF-2020-07543527-
APN-MT de autos y la pagina 3 del RE-2020-83393893-APN-DGD#MT del EX-2020-83394036-APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el expediente de la referencia.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado y sus
modificatorias..

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta.

Que, en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TI AUTOMOTIVE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 19/23 del IF-
2020-07543527-APN-MT del EX-2020-07534520- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con los listados de
personal afectado obrantes en la pagina 25 del IF-2020-07543527-APN-MT de autos y la pagina 3 del RE-2020-
83393893-APN-DGD#MT del EX-2020-83394036-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°. - Establécese que el instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53214/23 v. 12/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 829/2023
RESOL-2023-829-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-71132210- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A) y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) celebran un acuerdo directo obrante
en el RE-2020-71131734-APN-DGD#MT de los autos de la referencia, el cual es ratificado por las mencionadas
signatarias, mediante el RE-2020-83920122-APN-DGD#MT y RE-2020-84356896-APN-DGDYD#JGM.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnolodgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectlen en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.
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Que, cabe sefalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion Ministerial N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https://
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervenciéon que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte gremial, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA Y AFINES, por la parte empleadora, y obrante en el RE-2020-71131734-APN-DGD#MT de los
autos de la referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-71131734-APN-DGD#MT de
los autos de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53167/23 v. 12/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 830/2023
RESOL-2023-830-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-31457427- APN-DGDMT#MPYT del Registro de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del IF-2020-31457086-APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
LABORATORIOARRAYANES SOCIEDAD ANONIMA,INDUSTRIAL, COMERCIAL,INMOBILIARIAY AGROPECUARIA
por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2020-71170561-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2021-02853597-APN-DTD#JGM.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra a paginas 3/4 del IF-2020-31457086-APN-
DGDMT#MPYT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LABORATORIO ARRAYANES
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA, por la parte empleadora
y el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, por la parte sindical, obrante a paginas 1/2 del IF-2020-
31457086-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-31457427- APN-DGDMT#MPYT en el marco del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del acuerdo obrante a paginas 1/2 del IF-2020-31457086-APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con
el listado de personal obrante a paginas 3/4 del IF-2020-31457086-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31457427-
APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53168/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 831/2023
RESOL-2023-831-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-63482948- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del IF-2020-63483264-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
VAMELI SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A)) por la parte sindical, ratificado por
las mismas en el RE-2021-89611411-APN-DGD#MT y en el RE-2021-91371591-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-63483264-APN-
DGD#MT de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, deberd estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa VAMELI SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 6/7 del IF-
2020-63483264-APN-DGD#MT del EX-2020-63482948- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 6/7 del IF-2020-63483264-APN-DGD#MT
del EX-2020-63482948- -APN-DGD#MT, conjuntamente con el listado del personal afectado segun consta en la
pagina 8 del IF-2020-63483264-APN-DGD#MT del EX-2020-63482948- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976),

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53206/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 832/2023
RESOL-2023-832-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, el Decreto N° 298/2020 y sus respectivas prorrogas y el Decreto N° 876/2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-41748994-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41749049- -APN-DGDMT#MPYT, en tramitacion
conjunta con el principal, obra un acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR
DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma IDEAS DEL ATLANTICO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-56139509-APN-ATMP#MT del EX-2020-56139268- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prérroga
del texto convencional mencionado, para el mes de junio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-56627747-APN-ATMP#MT del EX-2020-56139268- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos de los acuerdos de autos.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
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Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las ndminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran
en la pagina 28 del IF-2020-31860915-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT, en la
pagina 3 del IF-2020-56139509-APN-ATMP#MT del EX-2020-56139268- -APN-ATMP#MT y en la pagina 3 del IF-
2020-56627747-APN-ATMP#MT del EX-2020-56139268- -APN-ATMP#MT, todos ellos vinculados en tramitacion
conjunta con el principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
de ejercer la representacion que les compete en la presente negociacién, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al sueldo anual complementario, las suscriptas deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido de no despedir de los acuerdos precitados, las partes deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus proérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma IDEAS DEL ATLANTICO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-41748994-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41749049-
-APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT, conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), .

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma IDEAS DEL ATLANTICO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-56139509-APN-ATMP#MT del EX-2020-
56139268- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma IDEAS DEL ATLANTICO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-56627747-APN-ATMP#MT del EX-2020-
56139268- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitaciéon conjunta con el EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).
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ARTICULO 4°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion, conjuntamente
con las néminas de personal afectado por las medidas obrantes en la pagina 28 del IF-2020-31860915-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-31860365- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3 del IF-2020-56139509-APN-ATMP#MT
del EX-2020-56139268- -APN-ATMP#MT vy en la pagina 3 del IF-2020-56627747-APN-ATMP#MT del EX-2020-
56139268- -APN-ATMP#MT, todos ellos vinculados en tramitacién conjunta con el principal.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales del
personal afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53207/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 822/2023
RESOL-2023-822-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-39732921- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la firma TARABORELLI AUTOMOBILE SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
celebran un acuerdo directo, obrante en el INLEG — 2020 — 39689294 -APN-DGDMT#MPYT donde solicitan su
homologacion.

Que en el RE-2021-22087512-APN-DGD#MT luce el listado de personal afectado y que fuera ratificado por las
partes.

Que en el acuerdo mencionado las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que respecto a lo establecido en la clausula tercera, en el supuesto de que los trabajadores presten servicios,
deberan ser remunerados conforme a lo previsto en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 — 207-APN-
MT de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
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concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos del acuerdo de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la TARABORELLI
AUTOMOBILE SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en el INLEG - 2020 — 39689294 -APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-39732921- -APN-DGDMT#MPYT conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucidén conjuntamente con el
listado de personal obrante en el RE-2021-22087512-APN-DGD#MT del EX-2020-39732921- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53096/23 v. 12/07/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 823/2023
RESOL-2023-823-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2021-126133674- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma SIAT SOCIEDAD ANONIMA, celebra un acuerdo directo y acta aclaratoria con la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SECCIONAL AVELLANEDA, conforme el RE-2021-126132408-
APN-DGD#MT y RE-2021-126132533-APN-DGD#MT, los cuales son ratificados por la entidad gremial central
conforme RE-2022-128613658-APN-DGD#MT y por la representacion empleadora conforme RE-2022-127964723-
APN-DTD#JGM de autos y solicitan su homologacién.

Que en los referidos textos, las partes convienen suspensiones del personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge de los textos pactados.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2022-102199947-APN-DGD#MT del
expediente de referencia.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razdén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.



Boletin Oficial N° 35.209 - Primera Seccion 638 Miércoles 12 de julio de 2023

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y acta aclaratoria celebrados entre SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SECCIONAL
AVELLANEDA por la parte sindical, obrantes en el RE-2021-126132408-APN-DGD#MT y RE-2021-126132533-
APN-DGD#MT ratificados por la entidad gremial central conforme RE-2022-128613658-APN-DGD#MT del EX-
2021-126133674- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo, acta aclaratoria, ratificacién de la entidad gremial central y listado de personal afectado
obrantes en el RE-2022-102199947-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo y acta aclaratoria que se dispone
por el Articulo 1° de la presente Resolucidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y acta aclaratoria homologados y de esta
Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53118/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 824/2023
RESOL-2023-824-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2021-84623589- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A) y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) celebran un acuerdo directo obrante
en el RE-2021-84623363-APN-DGD#MT de los autos de la referencia, el cual es ratificado por las mencionadas
signatarias, mediante el IF-2022-38885054-APN-DNRYRT#MT y RE-2022-09921806-APN-DTD#JGM.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacioén y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe sefialar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion Ministerial N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte gremial, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA'Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-84623363-APN-DGD#MT de los autos
de la referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-84623363-APN-DGD#MTde
los autos de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53140/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 825/2023
RESOL-2023-825-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2021-48986259- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A) y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) celebran un acuerdo directo obrante
en el RE-2021-48986031-APN-DGD#MT de los autos de la referencia, el cual es ratificado por las mencionadas
signatarias, mediante el RE-2022-82634185-APN-DGD#MT y RE-2022-09917552-APN-DTD#JGM.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe sefialar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion Ministerial N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte gremial, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIAY AFINES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-48986031-APN-DGD#MT de los autos
de la referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-48986031-APN-DGD#MT de
los autos de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53145/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 827/2023
RESOL-2023-827-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2023-43643827-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2023-43639572-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-
43643827-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2023-43639572-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-43643827-APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2023-46161571-APN-DGD#MT del EX-2023-46161707- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2023-43643827- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2023-43639572-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-43643827-APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2023-43639572-APN-DNRYRT#MT del
EX-2023-43643827-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2023-43639572-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-43643827- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53147/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 826/2023
RESOL-2023-826-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2021-32316236- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A) y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) celebran un acuerdo directo obrante en
el RE-2021-32311419-APN-DGDYD#JGM de los autos de la referencia, el cual es ratificado por las mencionadas
signatarias, mediante el RE-2022-82607059-APN-DGD#MT y RE-2022-09900543-APN-DTD#JGM.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacioén y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe sefialar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion Ministerial N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte gremial, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-32311419-APN-DGDYD#JGM de los
autos de la referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-32311419-APN-DGDYD#JGM
de los autos de la referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53150/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 934/2023
RESOL-2023-934-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el EX-2022-07840391- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la Jefatura de Gabinete de Ministros, la Ley
N°14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada
por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020
y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-07838552-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra un acuerdo celebrado
entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPERESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), por la parte empleadora, el que ha sido ratificado mediante el RE-2023-
03526259-APN-DGD#MT y RE-2022-123273871-APN-DGD#MT de autos.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo, si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafnado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical,
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y la FEDERACION EMPERESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA),
por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-07838552-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-07840391- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resoluciéon homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 52696/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 908/2023
RESOL-2023-908-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/05/2023

VISTO el EX-2023-26412863- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el archivo embebido al IF-2023-35184797-APN-DTD#JGM vy en el IF-2023-35184638-APN-DTD#JGM
del expediente de referencia, obran el acuerdo y el Anexo celebrados entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por
la parte sindical, y la firma SIKA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes han convenido nuevas condiciones salariales aplicables para los
trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y el anexo celebrados entre el SINDICATO DEL PERSONAL
DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES,
por la parte sindical, y la firma SIKA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte
empleadora, obrantes en el archivo embebido al IF-2023-35184797-APN-DTD#JGM vy el IF-2023-35184638-APN-
DTD#JGM del EX-2023-26412863- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 52906/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 815/2023
RESOL-2023-815-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2023

VISTO el EX-2023-39870492- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-39868309-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES por la parte sindical y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO y la empresa RAIZEN ARGENTINA S..A.U. por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en el RE-2023-39868849-APN-DGD#MT de autos, obra agregado un restante acuerdo suscripto
por las partes, cuya homologacion también solicitan en los términos de la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004)

Que a través de los presentes se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 449/06, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que por otra parte las sumas pactadas, en dichos acuerdos tendran el caracter establecido en la Ley N° 26.176

Que en cuanto a la contribucidon empresaria prevista en el presente acuerdo, resulta procedente hacer saber a
la Entidad Sindical receptora de los importes por tal Contribucién, que los mismos deberan ser objeto de una
administracién especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
y la empresa RAIZEN ARGENTINA S..A.U. por la parte empleadora, que luce en el RE-2023-39868309-APN-
DGD#MT del EX-2023-39870492- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
y la empresa RAIZEN ARGENTINA S..A.U. por la parte empleadora, que luce en el RE-2023-39868849-APN-
DGD#MT del EX-2023-39870492- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°. Girese a la Direcciéon de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53092/23 v. 12/07/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 821/2023
RESOL-2023-821-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el EX-2020-58769225- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-58769956-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
VELPLANT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, ratificado
por las mismas en el RE-2023-38643172-APN-DTD#JGM y en el RE-2021-115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-58769956-APN-
DGD#MT de autos.
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Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa VELPLANT SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-
2020-58769956-APN-DGD#MT del EX-2020-58769225- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 1/3 del IF-
2020-58769956-APN-DGD#MT del EX-2020-58769225- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2023 N° 53094/23 v. 12/07/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Alan Sebastian SAGREDO (D.N.I. N° 34.944.419) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/411/22, Sumario N° 7868, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/07/2023 N° 52695/23 v. 17/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Roberto Oscar OLAYA (D.N.l. N° 30.234.776) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/28/22, Sumario N° 7680, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/07/2023 N° 52698/23 v. 17/07/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Maximiliano Jesus FIGUEROA (Documento Nacional de Identidad N° 28.752.411), para que comparezca en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/12/23, Sumario N° 7884, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/07/2023 N° 52854/23 v. 17/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Buenos Aires, 7 de Julio de 2023

La presente Convocatoria a Asamblea de Oficio de la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CONSUMO Y CREDITO
ENGRANDECER EL PAIS CON AUTOGESTION LTDA. (COO.T.E.P.A.), Matricula 10252, es efectuada por el INAES,
conforme a lo establecido por los articulos 100 inciso 5° de la Ley 20.337, lo actuado en el Expediente 3675/11, la
Resolucién INAES RESFC-2019-1379-APN-DI#INAES, la DI- 2019-31-APN-DSCYM#INAES, el Dictamen Legal IF-
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2020-10102220-APN-DAJ#INAES y las DI- 2023-235-APN-DSCYM#INAES.y DI-2023-237-APN-DSCYM#INAES.
El acto asambleario se desarrollara el dia 31 de julio de 2023, a las 14:00.hs. en Hipdlito Yrigoyen 2038, CABA,
finalizando a las 16:00 hs., con el siguiente Orden del Dia:

1-Designacion de dos Asociados para firmar el acta junto a las autoridades del INAES.

2-Lectura de la Resolucion INAES, de donde surgen las irregularidades de la entidad que deberan ser subsanadas
por las nuevas autoridades que resulten electas en la asamblea. Lectura de la Disposicidén que autoriza a las
actuantes.

3-Eleccion de un Consejo de Administracion compuesto por siete (7) Consejeros Titulares y tres (38) Consejeros
Suplentes por tres (3) ejercicios; conforme lo estable el Art. 45 del Estatuto Social.

4-Eleccién de un (1) Sindico Titular y un (1) Suplente por tres (3) ejercicios; conforme lo establece el Art. 63 del
Estatuto Social.

Exhibicién del Padrén de asociados y Orden del Dia.

El Padrén de asociados y el Orden del Dia serdn exhibidos en Hipdlito Irigoyen y Santa Fe Km 33.5 Barrio
COO.T.E.P.A.en la localidad de Glew-Provincia de Buenos Aires. Una copia de las boletas de cada una de las listas
oficializadas, deberan ser remitidas el dia 27 de julio de 2023 a las siguientes direcciones de correo: dicumtom@
inaes.gob.ar y gincarellig@inaes.gob.ar Para participar en el acto asambleario el asociado empadronado deberd
presentarse con su DNI en condiciones legibles. En caso de que un asociado no se encuentre incluido en el
Padrén de asociados, durante el periodo de la convocatoria, debera acreditar fehacientemente tal condicién para
su incorporaciéon en el mismo. A sus efectos podra presentarse ante las autoridades del INAES en Avda Belgrano
172 piso 5°, en dias habiles y en el horario de 10 a 14 hs. Si a la hora de inicio del acto asambleario no se encuentra
reunido el quérum estatutario, el mismo dara inicio a las 15:00 hs. con los asociados presentes.

Dra. Gloria A. Gincarellil, Presidente.
Dra. Miriam Di Cunto. Secretaria.

Las firmas que anteceden pertenecen a las agentes del INAES

Gloria Gincarelli, Asesora Legal, Direccién de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
Miriam Di Cunto, Asesora Legal, Direccién de Supervision de Cooperativas y Mutuales.

Edgardo Risso, Director, Direcciéon de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
e. 11/07/2023 N° 52678/23 v. 13/07/2023
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