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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 727/2023
DECAD-2023-727-APN-JGM - Contrataciéon Directa por Exclusividad N° 80-0036-CDI23.

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-53488130-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa por Exclusividad N° 80-0036-CDI23 del
MINISTERIO DE SALUD, llevada a cabo para la adquisiciéon del medicamento Nusinersen 12 mg/5ml con servicio
de logistica incluido, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA SANITARIA
de la citada Cartera Ministerial.

Que ha tomado intervencion la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la mencionada contratacion se encuentra excluida del Control de Precios Testigo conforme lo establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resolucion N° 36/17 de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy sus
modificatorias.

Que hatomado intervencién la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO
DE PROVEEDORES del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de lo establecido en la Ley N° 27.437, su
reglamentacién y normas complementarias.

Que se difundié el Proceso de Compra en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administraciéon Nacional
denominado COMPR.AR.

Que conforme surge del Acta de Apertura de f,echa 16 de junio de 2023 se recibié la oferta de la firma BIOGEN
(ARGENTINA) S.R.L. por un monto total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS (USD 5.372.400).

Que la Direccion de Medicamentos Especiales y Alto Precio del MINISTERIO DE SALUD elaboré el correspondiente
Informe Técnico referido a la oferta presentada, en donde se determind el cumplimiento de las Especificaciones
Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigio el llamado.

Que, por lo expuesto, la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD, en funcion de los
andlisis administrativos y técnicos preliminares y la documentacién obrante en el expediente respectivo, recomendd
la adjudicaciéon de la Contrataciéon Directa por Exclusividad N° 80-0036-CDI23 a favor de la firma BIOGEN
(ARGENTINA) S.R.L. por un monto total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS (USD 5.372.400).

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 1688 del 1° de agosto de 2023 se autorizé la convocatoria
de la Contratacién Directa por Exclusividad N° 80-0036-CDI23 y se aprobaron el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares que rigi6 el llamado y el procedimiento de seleccion llevado a cabo.

Que, en consecuencia, corresponde proceder a la adjudicacion de la referida Contratacion Directa por Exclusividad
N° 80-0036-CDI23 del MINISTERIO DE SALUD, a favor de la firma BIOGEN (ARGENTINA) S.R.L. para el renglén 1,
teniendo en cuenta la mencionada recomendacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO del MINISTERIO DE SALUD
ha certificado la existencia de crédito presupuestario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios y de lo dispuesto en el articulo 9°, inciso €) y su
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Anexo del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto
N° 1030/16, sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la Contratacién Directa por Exclusividad N° 80-0036-CDI23 del MINISTERIO DE
SALUD, llevada a cabo para la adquisicién por hasta la cantidad méaxima de CIENTO VEINTE (120) unidades del
medicamento Nusinersen 12 mg/5ml con servicio de logistica incluido, a favor de la firma BIOGEN (ARGENTINA)
S.R.L. (CUIT N° 30-70972491-2) para el renglén 1 por un monto total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS (USD 5.372.400).

ARTICULO 2°.- La suma total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS (USD 5.372.400) a la que asciende la referida contratacién sera imputada con cargo
a las partidas presupuestarias del MINISTERIO DE SALUD para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Autorizase a la Ministra de Salud a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacidn de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la contratacion
directa por exclusividad que por este acto se adjudica, asi como también a suscribir cualquier otro acto relativo a
la ejecucion del contrato.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD a emitir la
pertinente Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra la presente se podré interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo
de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto
impugnado, conforme lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Carla Vizzotti
e. 29/08/2023 N° 68023/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 726/2023
DECAD-2023-726-APN-JGM - Dase por designada Directora de Planeamiento y Proyectos.

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-84593559-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 70 del 10 de febrero de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Planeamiento y Proyectos de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y ADMINISTRACION
DE BIENES de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la arquitecta Maria Belén
FORTICH (D.N.I. N° 30.218.189) en el cargo de Directora de Planeamiento y Proyectos de la DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES de la SECRETARIA DE COORDINACION
Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 29/08/2023 N° 68022/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 725/2023
DECAD-2023-725-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-52447471-APN-DGD#MRE, los Decretos Nros. 355 del 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 70 del 10 de
febrero de 2020 y la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO N° 4006 del 23 de diciembre de 1997, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de
planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes
y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decisidbn Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
N° 4006/97 se aprobd la estructura organizativa de las aperturas correspondientes a los niveles de Direccion,
Departamento y Divisién del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante de Jefe o Jefa del Departamento de
Asistencia Social de la DIRECCION ARGENTINOS EN EL EXTERIOR en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS CONSULARES de la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el citado Ministerio solicita la designacién transitoria de la sefiora Secretaria de Embajada y Consulesa de
Primera Clase Ana Clara ROBLES HURTADO en el cargo precedentemente mencionado, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos asignados a dicha dependencia.

Que la presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 10 de abril de 2023, a la sefiora Secretaria
de Embajada y Consulesa de Primera Clase Ana Clara ROBLES HURTADO (D.N.I. N° 28.418.686) en el cargo de
Jefa del Departamento de Asistencia Social de la DIRECCION ARGENTINOS EN EL EXTERIOR en el &mbito de
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES de la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 2°.- La presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Santiago Andrés Cafiero
e. 29/08/2023 N° 68020/23 v. 29/08/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 670/2023
RESFC-2023-670-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-60948913-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES; la Convencion sobre la Diversidad Bioldgica (CDB), ratificada por Ley N.° 24.375, las Leyes Nros.
22.351, 26.899 y 27.037 y su modificatoria y 27.275, la Decision Administrativa N.° 1.422/2016, la Resolucion
del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N.° 410/2016, las Resoluciones P.D. Nros.
548/2007 y 24/2015, y la Resolucién RESOL-2020-355-APN-MAD del MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que la REPUBLICA ARGENTINA, ratificé mediante la Ley N° 24.375, el Convenio sobre Diversidad Bioldgica que
establece en su Articulo 7°, inciso d) que “(...) la necesidad de mantener y organizar, por cualquier mecanismo,
datos derivados de actividades de monitoreo e identificacién de los elementos que componen la biodiversidad del
planeta”.

Que en el Sexto Informe Nacional para la “Conferencia de las Partes del Convenio sobre Diversidad Bioldgica”
(CDB), de la entonces Secretaria de Gobierno de Ambiente y Desarrollo Sustentable se evalud la implementacion
de la “Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accion 2016-2020” y su relacidn con las metas de Aichi y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Que, en el mencionado Informe, la Meta Nacional 13 menciona la necesidad de jerarquizar y consolidar un Sistema
Nacional de Informacién sobre Biodiversidad que se constituya en la principal fuente de referencia de informacion
sobre el estado de la biodiversidad en la Argentina y contribuya con la difusién de conocimientos sobre su
conservacién, uso sustentable, servicios ecosistémicos y acceso a los beneficios derivados de su utilizacion,
entre otros.

Que, en el marco del mencionado compromiso internacional y de las competencias asignadas por la Ley N° 22.351,
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, a través del “Proyecto de Conservacion de la Biodiversidad
en Argentina — GEF TC 028372”, desarrollé en el afio 2002, el Sistema de Informacion de Biodiversidad (SIB-APN),
cuyo objetivo es el de proveer informacion relevante para adoptar decisiones coherentes y fundadas relativas a la
conservacion de la biodiversidad y al uso sustentable en las Areas Protegidas (AP) Nacionales.

Que, en el marco de las competencias asignadas por la Ley N° 27.037 del Sistema Nacional de Areas Marinas
Protegidas, y su modificatoria, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES tiene el deber de garantizar el
acceso a la informacion obtenida en el marco del Sistema Nacional de Areas Marinas Protegidas en arreglo a lo
prescripto por la Ley N° 25.831 y sus normas complementarias y/o modificatorias.

Que, en la actualidad, el SIB-APN es una fuente de referencia de informacioén sobre la biodiversidad, los recursos
naturales y culturales presentes en las distintas areas protegidas bajo jurisdiccién de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES (APN).

Que el sistema SIB-APN es utilizado por el publico en general, estudiantes, investigadores, otros organismos
e instituciones y organizaciones de la sociedad civil, por su facil accesibilidad, la calidad de la informacién, su
actualizacion periddica actualizacion y la validacién de sus datos por profesionales.

Que, desde su creacion, a través del mencionado sistema, brinda capacitacion, asesoramiento y apoyo técnico a
la Direccion Nacional de Conservacion, Areas protegidas y otras areas del Organismo, respecto a herramientas
cartograficas y bases de datos aplicadas a la gestion del fuego, gestion del conocimiento de investigacion, planes
de gestién, monitoreos, creacién de nuevas areas, aplicacion de herramientas digitales en el campo.

Que, asimismo, por medio de nuevas aplicaciones, programas de computacion y tecnologias digitales, facilita la
generacion de informacién y su posterior transformacion en conocimiento.

Que, por lo mencionado ut supra, tanto para la recoleccién como para el procesamiento de informacion obtenida
de las herramientas informaticas sobre avistajes de fauna, control y vigilancia, asi como toda informacion relevante
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para el manejo de las areas protegidas, se considera fundamental el trabajo conjunto entre las Direcciones
Nacionales de Operaciones y Conservacion, a fin obtener una base de datos integrada.

Que el SIB-APN se constituye como una herramienta para la gestién, la medicion de su efectividad y la toma
de decisiones en las distintas instancias de planificacién de las areas protegidas, siendo transversal a distintos
programas de la Direccion Nacional de Conservacién y proyectos dentro de la Institucién, como ser los Planes
de Gestién, Planes de Manejo del Fuego y colaboracion con los distintos programas e instancias regionales de la
APN.

Que por la Decisién Administrativa N° 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 se aprob? la estructura organizativa de
primer nivel operativo de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante
en la érbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y sus
modificatorias, se aprobd la estructura organizativa de segundo nivel operativo del Organismo, dejando sin efecto
la Resolucion del Presidente del Directorio N° 24/2015 que designo al Coordinador del SIB.

Que, en el Anexo IV, documento IF-2016-05133807-APN-DGRH#APNAC, de la Resolucién citada ut supra, se
establecen las acciones de la Coordinacién de Gestion y Planeamiento Ambiental dependiente de la Direccion
Nacional de Conservacion.

Que entre sus acciones se encuentra la de desarrollar y/o mejorar instrumentos de planificacion estratégica,
operativa y de medicién de efectividad de gestidon y la supervision del Sistema de Informacién de Biodiversidad
(SIB-APN) del Organismo.

Que la Unidad de Auditoria Interna (UAI) en su Informe N° 19/2017 de Auditoria a la Direccién Nacional de
Conservacién, observé que la Resolucion del Presidente del Directorio N.° 548/2007, por la cual se establece un
diagrama funcional del SIB-APN y sus responsabilidades, es obsoleta y no condice con la nueva estructura del
Organismo.

Que, asimismo, lacomplejidad de las funciones del Sistema de Informacion de Biodiversidad (SIB-APN), recomiendan
establecer con claridad las responsabilidades primarias que incumben a cada uno de sus componentes técnicos
y administrativos.

Que, en virtud de lo hasta aqui expuesto y la experiencia adquirida en los Ultimos afios, el SIB-APN, siendo
transversal a otros programas y a las Direcciones Regionales, resulta necesario que este sistema reciba la atencién
de un equipo técnico, estableciéndose la creacién del “Programa Sistema de Informacion de Biodiversidad”
(Programa SIB-APN),considerandose oportuno su seguimiento y supervision por parte de la Coordinacién de
Gestidn y Planeamiento Ambiental, en la érbita de la Direccion Nacional de Conservacion.

Que, asimismo sera la Direccion Nacional de Conservacion la encargada de establecer oportunamente sus
funciones técnicas especificas y la conformacion del equipo técnico, asi como la designacién de su responsable
general y personal asignado al mismo.

Que la incorporacién de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES al Consejo Interinstitucional de Ciencia
y Tecnologi@ (CICyT) a trayés de la Resolucion RESOL-2020-355-APN-MCT del MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LA NACION permite impulsar y coordinar el desarrollo de investigaciones cientificas de manera
institucional.

Que la Ley N° 26.899 de Repositorios digitales institucionales de acceso abierto, postula en su Articulo 1° que
los organismos e instituciones publicas que componen el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI), conforme lo prevé la Ley N° 25.467, y que reciben financiamiento del Estado Nacional, deberan desarrollar
repositorios digitales institucionales de acceso abierto, propios o compartidos, en los que se depositara la
produccién cientifico-tecnologica (articulos de revistas, trabajos técnico-cientificos, tesis académicas, entre
otros), que sean resultado de la realizacion de actividades de investigacion.

Que la Ley N° 27.275 de Acceso a la Informacién Publica, ordena garantizar el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, promover la participacion ciudadanay la transparencia de la gestion publica, salvo
las excepciones previstas por esta ley; este Organismo por medio del SIB-APN pone a disposicién del publico la
informacién generada por las actividades técnicas y cientificas de biodiversidad y cartografia relacionadas con las
Areas Protegidas nacionales.

QuelasDireccionesNacionalesde Conserva}cién, Operacionesy Areas Marinas Protegidas, la Direcciones Generales
Asuntos Juridicos de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado las intervenciones de sus
competencias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos f) y w) k) y t), de la
Ley N.° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Déjanse sin efecto las Resoluciones P.D. Nros. 548/2007 y 24/2015.

ARTICULO 2°- Créase el “PROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION DE BIODIVERSIDAD” (Programa SIB-APN)
conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente, como Anexo IF-2023-61596307-APN- DNC#APNAC,
bajo la drbita de la Coordinacion de Gestion y Planeamiento Ambiental dependiente de la Direccion Nacional de
Conservacion.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Federico Granato - Natalia Gabriela Jauri - Virginia Laura Gassibe - Carlos Corvalan - Claudio David Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67800/23 v. 29/08/2023

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 673/2023
RESFC-2023-673-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-85130271-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351 y 27.467, las Decisiones
Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y 58 de fecha 3,1 de enero de 2019 y la Resolucién
N° 410 del Directorio de fecha 27 de diciembre de 2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.351 se establecio el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, habiéndose aprobado su apertura inferior mediante la Resolucion
N° 410/2016 del Directorio de este Organismo.

Que resulta oportuno y conveniente para esta Administracion proceder a la asignacion transitoria de funciones
del responsable de la Coordinacién de Administracion, Legales y Recursos Humanos del Parque Nacional Nahuel
Huapi, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones, Nivel C, Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcion Ejecutiva Nivel 1V, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el
Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que la agente de la Planta Permanente del Organismo, del Agrupamiento General, Nivel B, Tramo Avanzado, Grado
12, Sara Gabriela BURGOS (M.I. N° 18.555.321), designada en la Planta Permanente del Organismo mediante la
Resoluciéon N° 99/1989 del Directorio, cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para
asumir el cargo de Coordinadora de Administracion, Legales y Recursos Humanos del Parque Nacional Nahuel
Huapi hasta tanto se produzca el llamado a concurso por los mecanismos previstos en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que en atencién a lo establecido por la Decisién Administrativa N° 4/2023, distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, aprobado por la Ley N° 27.701, la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES cuenta con el cargo en cuestion y, por lo tanto, vacante y financiado en el Presupuesto
vigente, no constituyendo asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que el Articulo 109 del Decreto N° 2.098/2008 establece que el personal subrogante percibira la Asignacion
Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacién de revista con
mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.
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Que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para la cobertura del mencionado cargo, el que se encuentra
vacante.

Que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y las
Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley
N° 22.351 y a tenor de lo establecido por el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 2 dejulio de 2023 las funciones correspondientes
al cargo de Coordinadora de Administracién, Legales y Recursos Humanos del Parque Nacional Nahuel Huapi,
dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones, Nivel C, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago
de la Funcion Ejecutiva Nivel IV, a la agente de la Planta Permanente del Organismo, Sara Gabriela BURGOS
(M.l. N° 18.555.321), del Agrupamiento General, Nivel B, Grado 12, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el
Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, en los términos del Titulo X del referido Convenio,
conforme lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacién de funciones se extendera hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(3) afos, conforme lo dispuesto por los Articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medjda sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Determinase que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
procedera a notificar en legal forma a la interesada. Cumplido y con las debidas constancias, girense las presentes
actuaciones a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Federico Granato - Natalia Gabriela Jauri - Virginia Laura Gassibe - Carlos Corvalan - Claudio David Gonzalez
e. 29/08/2023 N° 67797/23 v. 29/08/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resoluciéon 509/2023
RESOL-2023-509-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29186006-APN-ANAC#MTR, los Decretos Nros 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007 y 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, el Anexo 7 — “Marcas de nacionalidad y matricula” del Convenio
sobre Aviacién Civil Internacional (Ley N° 15.110), la Parte 45 — Identificacidn de productos, marcas de nacionalidad
y matricula de aeronave” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) y la Resolucion N° 354
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 1° de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de enmienda de la Parte 45 - “Identificacion de
productos, marcas de nacionalidad y matricula de aeronave” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC). Que por medio de la Ley N° 15.110, la Republica Argentina adhirié al Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional (Chicago, 1944), comprometiéndose a establecer la reglamentacién compatible con las normas y
métodos recomendados que establece la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI).
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Que a través de la Resolucién N° 354 de fecha 1° de julio de 2022, la ADMNISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC) establecio el “Proceso para el desarrollo, aprobacién y enmienda de la Legislacion Aeronautica
Basica, las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil y Normas Complementarias”.

Que dicha propuesta de enmienda tiene por objeto introducir actualizaciones de los requisitos de identificacion
de aeronaves de conformidad con el Anexo 7 — “Marcas de nacionalidad y matricula” del Convenio sobre Aviacion
Civil Internacional e introducir modificaciones de tipo administrativo en la reglamentacién, para utilizar términos
comunes, con lenguaje claro y ademas, ordenar el texto de la regulacién vigente en las RAAC.

Que de conformidad con las obligaciones asumidas en el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional se elaboré la
propuesta de enmienda sobre la base de un analisis y una evaluacién cuidadosa de los Anexos de aquél.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) dependiente de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencién de su competencia, analizando la factibilidad
técnica a través de sus areas competentes.

Que el Depart,amento Normativa Aeronéytica, Normas y Procedimientos Internos, integrante de la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPyCG) de la ANAC ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTyA) de la ANAC, ha tomado la intervencién que le compete.

Que en el caso, corresponde promover el proceso de Elaboracion Participativa de Normas establecido por el
Decreto N° 1.172, su anexo V, de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que dicho procedimiento brindara la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general,
puedan expresar su opinién y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos Nros 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 2003 y 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas respecto de la Parte
45 - “Identificacion de productos, marcas de nacionalidad y matricula de aeronave” de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), que como ANEXO IF-2023-29256248-APN-DNSO#ANAC, integra la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15) dias corridos a contar de la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con domicilio en la calle Balcarce N° 290 (C1064AAF) de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, indicando como referencia el nimero de expediente que surge del Visto de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la UNIDAD
DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPyCG) de la ANAC para llevar el registro de las presentaciones
a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase
la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del
mismo ordenamiento legal.

ARTICULO 4°.- Péngase a disposicién de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPyCG de la ANAC.

ARTICULO 5°.- Comunl’qu,ese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/raac-dnar-regulaciones-argentinas-de-aviacion-civil

e. 29/08/2023 N° 67684/23 v. 30/08/2023
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR

Resolucion 494/2023
RESOL-2023-494-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el EX-2022-129784482-APN-GLYCRN#ARN, la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto
Reglamentario N° 1.390/98, la Norma AR 0.0.1, “Licenciamiento de Instalaciones Clase I”; y

CONSIDERANDO:

Que conforme consta en la Actuacion NO-2019-07391149-APN-GASNYA#CNEA de fecha 7 de febrero de 2019,
ratificada mediante Actuacion NO-2023-82964402-APN-CNEA#MEC de fecha 18 de julio de 2023, obrantes en
el expediente citado en el VISTO, la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de
Entidad Responsable del Reactor RA-8, ha solicitado a esta ARN gestionar la finalizacion del control regulatorio
en dicha instalacion.

Que la Norma AR 0.0.1 “Licenciamiento de Instalaciones Clase |I” establece las condiciones generales a las que
deben ajustarse la construccién, puesta en marcha, operacién y retiro de servicios de instalaciones Clase I, asi
como el alcance de la responsabilidad de la Entidad Responsable.

Que conforme se establece en el Punto 17 de la Norma AR 0.0.1, el Retiro de Servicio de la instalacion es el
proceso en virtud del cual se lleva a cabo el cierre definitivo de la instalacion Clase |, a los fines de posibilitar el uso
irrestricto del sitio de su emplazamiento.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y SALVAGUARDIAS ha tomado en el tramite la intervencién
relacionada con la implementacién de salvaguardias informando, conforme consta en la Actuacién NO-2022-
108059765-APN-GSRFYS#ARN, que la AGENCIA BRASILENO-ARGENTINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL
DE MATERIALES NUCLEARES (ABACC) y el ORGANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (OIEA) han
registrado la remocion del Reactor RA-8 (RAW-) del listado de instalaciones sujetas a los acuerdos de salvaguardias
internacionales vigentes, mediante la Nota MO-0051.00/2020 de fecha 17 de enero de 2020.

Que la GERENCIA MEDICIONES Y EVALUACIONES EN PROTECCION RADIOLOGICA ha tomado la intervencion
correspondiente y, mediante nota NO-2022-119674821-APN-GMYEPR#ARN, ha informado que, en lo concerniente
a la seguridad radiolégica, la CNEA cumplié con los requisitos regulatorios para dar por finalizado el retiro de
servicio del Reactor RA-8 y considera que la citada instalacién esta en condiciones de ser liberada del control
regulatorio.

Que la ACTIVIDAD SEGURIDAD FiSICA NUCLEAR ha tomado en el tramite intervencién mediante nota NO-2022-
103936371-APN-D#ARN a través de la cual ha informado que el Reactor RA-8 se encuentra en condiciones de que
se proceda con la finalizacion del control regulatorio, desde el punto de vista del estado de cumplimiento de los
requisitos y condiciones relacionados con la Seguridad Fisica.

Que la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES evalu6 la documentacion
presentada por la CNEA, documentando el resultado de la evaluacion en el informe LCRN-IT-02-2020 “Retiro de
Servicio del Reactor RA-8" y recomend? la finalizacién del control regulatorio del Reactor RA-8.

Que conforme lo informado por la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN, la CNEA
no registra deuda en concepto de Tasa Regulatoria del Reactor RA-8.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion que le compete.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 16 de agosto de 2023 (Acta N° 33),
EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Determinese el Retiro de Servicio del Reactor RA-8 y la finalizacién de la fiscalizacién regulatoria
sobre el sitio de su emplazamiento, ejercida por la Autoridad Regulatoria Nuclear.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE REACTORES NUCLEARES, SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y MEDICIONES Y
EVALUACIONES EN PROTECCION RADIOLOGICA y a la ACTIVIDAD SEGURIDAD FiSICA NUCLEAR. Notifiquese
ala COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA a los fines correspondientes. Dese a la Direcciéon Nacional del
Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 29/08/2023 N° 67682/23 v. 29/08/2023
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DIRECCI()N NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1152/2023
RESOL-2023-1152-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2023

VISTO el Expediente EX-2023-12334213- -APN-DNV#MOP del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 827/06 “E”; v,

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente citado en el visto, tramita la propuesta elevada por la Jefatura del 9° DISTRITO — SAN JUAN
— que cuenta con la conformidad de la GERENCIA EJECUTIVA REGIONAL - para que se destaque formalmente a
la agente Noelia Natalia ATAMPIZ (CUIL N° 27-29588068-1), como ENCARGADO/A DE AREA COMBUSTIBLES, en
el ambito de dicha Jurisdiccion Distrital.

Que, la GERENCIA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS no encuentra objecién a la continuidad del tramite, y
manifiesta que — conforme surge de la documentacion incorporada al expediente — la agente ATAMPIZ no reviste
en cargo de estructura, ni tampoco percibe el concepto ni adicionales inherentes a funcion ejecutiva, y no posee
tutela gremial vigente. Finalmente agrega que la funcién que se le ha encomendado se encuentra vacante.

Que, la SUBGERENCIA DE SUMARIOS informa que no obran en sus registros actuaciones sumariales que impidan
se efectivice lo propiciado.

Que, la GERENCIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS informa la partida presupuestaria para afrontar
el gasto que demanda la medida en trato.

Que, la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467 y Ley N° 16.920, y Decreto N° 42/2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignese a la agente Noelia Natalia ATAMPIZ (CUIL N° 27-29588068-1), la funcién de ENCARGADO/A
DE AREA COMBUSTIBLE del 9° DISTRITO - SAN JUAN, en el &mbito de la GERENCIA EJECUTIVA REGIONAL
CUYO de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, con asiento habitual en 9° DISTRITO — SAN JUAN.

ARTICULO 2°.- Dejase establecido que la agente ATAMPIZ resulta acreedora a percibir los beneficios establecidos
en el Articulo N° 73° del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”, conforme lo expuesto en el
ARTICULO 1°.

ARTICULO 3°- El gasto que demanda el cumplimiento de la presente medida, sera atend,ido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 64 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Organismo
Descentralizado 604 — DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

ARTICULO 4°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quién comunicara mediante el sistema de Gestién Documental Electrénica (G.D.E. - CCOO) a las dependencias
intervinientes y cursara las notificaciones de practica. Cumplido, pase a la GERENCIA EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS para los fines correspondientes y, archivese.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/08/2023 N° 67494/23 v. 29/08/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resoluciéon 1213/2023
RESOL-2023-1213-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-122409765- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y



Boletin Oficial N° 35.243 - Primera Seccion 14 Martes 29 de agosto de 2023

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 42 de fecha 20 de febrero de 2014, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constato en la Evaluacién de Estado - Calzada, ahuellamiento
caracteristico mayor a DOCE milimetros (12 MM), en el Tramo Km. 10 a Km. 20, calzada descendente, de la Ruta
Nacional N° 14.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacidon N° 42/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0O. Decreto N° 894/2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia, la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, la cual elabor6 su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervisidon del Corredor informa, que
tiene que considerarse como fecha de corte del Acta de Constatacidon N° 42/2014, el 10 de agosto del 2015.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomd intervencion.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucion N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la
Subgerencia Técnica de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del ex ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 42/2014, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que con fecha 27 de julio de 2017 la Supervision interviniente, informa que las deficiencias que dieron origen al
presente Sumario, representan un incumplimiento en las exigencias minimas previstas en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; asimismo destaca que las deficiencias
constatadas afectan la seguridad vial de los usuarios, ya que el ahuellamiento excesivo favorece la acumulacion
de agua en calzada, pudiendo ocasionar hidroplaneo, lo que implica perder el control de vehiculo; explica que
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la ausencia de la Concesionaria en las tareas de medicidn, es so6lo responsabilidad de ella, por lo que no puede
considerar como una irregularidad, confeccionar el Acta de Constatacion en base a una medicion efectuada por
la DNV; asimismo destaca que es una obligacion contractual de la Concesionaria implementar un Sistema de
Verificacion y Autocontrol de Calidad, lo que incluye el equipo necesario para medir la regularidad superficial.

Que corresponde senalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservaciéon de rutina en el Corredor, tales
como bacheo, toma de grietas y fisuras, tratamiento bituminosos superficiales parciales (...) y toda otra tarea para
que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; que en su parte pertinente dispone: “DEFORMACION TRANSVERSAL
(AHUELLAMIENTO). Se determinara la deformacién transversal de las calzadas susceptibles de ahuellarse
mediante la aplicacién de una regla de 1,20 m. de longitud segin metodologia desarrollada en el manual de
EVALUACION DE PAVIMENTOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Se efectuaran una (1) medicién cada
UN (1) kildbmetro de longitud de calzada, sobre la huella de la trocha mas deteriorada, a criterio exclusivo del
ORGANO DE CONTROL debiendo cumplir las siguientes exigencias: en el Tramo de Evaluacién (longitud minima
10 kilémetros), el OCHENTA POR CIENTO (80%) de los valores medidos en la trocha analizada deberan ser iguales
o inferiores que DOCE MILIMETROS (12 mm.).”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometioé en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que, al respecto, corresponde sefialar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 42/2014, se encontraba en vigencia la Resolucién AG N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre de
2012, por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA:
El Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento
del Plan de Obras de Repavimentacién que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA
TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el
Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de
la aplicacion de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de
Obras de Repavimentacion.”.

Que por ello, respecto a los argumentos econdmicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, el area financiera sostiene que se han aplicado distintos aumentos
tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion
economico financiera de la Concesion. Asimismo, advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de
adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento
detectado quedaria sin ser penado, sobre todo, teniendo en cuenta que se han efectuado medidas con el objeto
de restablecer el equilibrio de la ecuacién econdmica financiera de la Concesion.

Que al respecto y a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcion esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesion suscripto.

Que, por lo expuesto, corresponde desestimar la defensa intentada por la Concesionaria en su descargo.
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Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidn obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accién punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo til para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacién del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacién labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencidn a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las
obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “DOS MIL (2.000) UNIDADES
DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en que se verifiquen ahuellamientos que superen las tolerancias
establecidas, mas QUINIENTAS (500) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada
semana en que LA CONCESIONARIA tarde en subsanar las deficiencias, contadas desde la fecha del Acta de
constatacion respectiva.”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesione}ria, en la cantidad equivalente a CUARENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO UNIDADES DE PENALIZACION (40.285 UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucion N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
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de septiembre de 1996, constatada durante la Evaluaciéon de Estado — Calzada, consistente en la existencia de
ahuellamiento caracteristico mayor a DOCE milimetros (12 MM), en el Tramo Km. 10 a Km. 20, calzada descendente,
de la Ruta Nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CUARENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO UNIDADES DE PENALIZACION (40.285UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la
Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo IIl del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucién, en la siguiente
cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 - RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQ?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.-Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 29/08/2023 N° 67481/23 v. 29/08/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 1285/2023
RESOL-2023-1285-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el EX-2023-89759661-APN-SDYME#ENACOM; la Ley N° 27.078 y modificatorios; el Decreto N° 798 de
fecha 21 de junio de 2016; el Decreto N° 1.340 de fecha 30 de diciembre de 2016; la Resolucion N° 171-E del
entonces MINISTERIO DE COMUNICACIONES de fecha 30 de enero de 2017; la Resolucion N° 2.199 de fecha de
30 de diciembre de 2021; Resoluciéon N° 2.386 de fecha 27 de diciembre de 2022; la Resolucion N° 2.385 de fecha
26 de diciembre de 2022 y la Resoluciéon N° 682 de fecha 11 de mayo de 2023, todas del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, el IF-2023-89517703-APN-ENACOM#JGM vy;

CONSIDERANDO:

Que por el DNU N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se cre6 el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM), ente autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522,
sus normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD
FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.
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Que es politica del ESTADO NACIONAL proveer los medios necesarios tendientes a lograr un mejor desarrollo de
los servicios de telecomunicaciones procurando un mayor beneficio para los usuarios, conforme la clara manda
establecida en el Articulo 42 de nuestra CONSTITUCION NACIONAL.

Que la Ley N° 27.078 expone que el espectro radioeléctrico es un recurso intangible, finito y de dominio publico,
cuya administracion, gestion y control es responsabilidad indelegable del Estado Nacional.

Que le compete a la Autoridad de Aplicacion la administracion, gestion y control del espectro radioeléctrico,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.078, la reglamentacion que en su consecuencia se dicte, las
normas internacionales y aquellas dictadas por las conferencias mundiales y regionales en la materia a las que la
Republica Argentina adhiera.

Que por el Articulo 28 de la citada Ley, se establece que las autorizaciones y los permisos de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico se otorgaran con caracter precario, por lo que la Autoridad de Aplicacién podra sustituirlos,
modificarlos o cancelarlos, total o parcialmente, sin que ello dé lugar a derecho de indemnizacién alguna a favor
del autorizado o administrado.

Que asimismo, el referido articulo dispone que las autorizaciones y permisos de uso de frecuencia del espectro
radioeléctrico asignados por licitacién o concurso publico, con caracter oneroso, se regiran por los términos
fijados al momento de dicha licitacion o concurso, de conformidad con el marco del régimen de contrataciones de
la administracién nacional, salvo fundadas razones de interés publico debidamente acreditadas.

Que el REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION, GESTION Y CONTROL DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO, aprobado por Resolucién ENACOM N° 682 de fecha 11 de mayo de 2023, hoy vigente dispone
que la Autoridad de Aplicacion sera la responsable de atribuir las distintas bandas de frecuencias a los servicios o
sistemas de radiocomunicacién considerando las solicitudes de los licenciatarios de Servicios de TIC, proveedores
de tecnologia, permisionarios e interesados.

Que la Autoridad de Aplicacién del citado Reglamento podra asignar frecuencias o bandas de frecuencias para la
prestacién de servicios y sistemas de radiocomunicacién por asignacién directa, mediante licitaciones, subastas
0 concursos publicos, y a demanda.

Que la Autoridad de Aplicacion efectuara licitaciones, subastas o concursos publicos de bandas de frecuencias
de conformidad con la planificacion establecida cuando hubiere mas interesados inscriptos que frecuencias o
bandas de frecuencias a asignar en dicho acto, o se previera escasez de frecuencias exclusivas, o cuando las
caracteristicas de la banda asi lo requieran.

Que asimismo establece que la Autoridad de Aplicacién establecera el valor econdmico de referencia del espectro
radioeléctrico a licitar, subastar o concursar y las salvaguardas necesarias tendientes a evitar la concentracion de
espectro y la configuracion de posicién dominante, y para ello debera solicitar la intervencién de los Organismos
competentes conforme lo dispuesto en el citado Reglamento.

Que por la Resolucion N° 171 - E del ex MINISTERIO DE COMUNICACIONES de fecha 30 de enero de 2017,
dispuso la suspensién preventiva de la recepcién de tramites de asignacion para los servicios atribuidos en las
bandas de 1427 MHz a 1518 MHz y de 3300 MHz a 3600 MHz identificadas por la UIT para el despliegue de
sistemas IMT durante la Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones 2015.

Que como consecuencia del analisis llevado a cabo por las areas técnicas de este ENACOM, en el marco de la
elaboracién del Plan de Gestidn Integral del Espectro Radioeléctrico, mediante Resolucion N° 2.199 de fecha de
30 de diciembre de 2021 dictada por este ENACOM se consideré como bandas aptas para la implementacién y
despliegue de Servicios de Comunicaciones Mdviles que utilicen tecnologias de tltima generacién enla REPUBLICA
ARGENTINA las bandas de 1500 MHz (1427 MHz - 1518 MHz), AWS-3 (1770 MHz - 1780 MHz apareada asimétrica
con 2170 MHz - 2200 MHz), 2300 MHz (2300 MHz - 2400 MHz), 3500 MHz (3300 MHz - 3600 MHz), 26 GHz (24,25
GHz - 27,50 GHz) y 38 GHz (37,0 GHz - 43,5 GHz).

Que por la misma Resolucion se encomendo a las areas competentes la realizacion de las tareas necesarias para
la disponibilizacion de las frecuencias identificadas precedentemente.

Que los Servicios de Comunicaciones Moviles que se brindan utilizando sistemas IMT (International Mobile
Telecommunications) contindan expandiéndose y ampliando las capacidades de transmision de datos cada dia
mas.

Que una gran parte del incremento de uso de los datos es transportada a través de redes radioeléctricas y en el
futuro se prevé que el mismo vaya en aumento, por lo que las redes deberan estar preparadas para satisfacer la
demanda.

Que asimismo, la llegada de la tecnologia de Quinta Generacion (5G) aumentara la velocidad de conexién, reducira
al minimo la latencia (el tiempo de respuesta de la red) y multiplicara exponencialmente el nimero de dispositivos
conectados.
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Que en este sentido, mediante la Resolucion N° 2.385 de fecha 26 de diciembre de 2022 dictada por este ENACOM,
se aprob6 como Anexo el Reglamento General del Servicio de Telecomunicaciones Fiables e Inteligentes “(STeFl)”.

Que en dicho Reglamento se define al STeFl como el Servicio de TIC inalambrico fijo y moévil, que mediante el
empleo de tecnologias de acceso digital de alta eficiencia espectral y arquitecturas flexibles de redes, soporta
aplicaciones de banda ancha mévil mejorada, comunicaciones de alta fiabilidad y baja latencia, y comunicaciones
masivas de tipo maquina, entre otras.

Que asimismo se establece que para brindar el STeFl, el Prestador podra seleccionar libremente la tecnologia
y la arquitectura de red que considere mas adecuada para la eficiente prestacion del servicio, de acuerdo a los
lineamientos minimos alli establecidos.

Que en este contexto, este ENACOM dict6 la Resolucion 2.386 de fecha 27 de diciembre de 2022, que dispuso
atribuir la banda de frecuencias comprendida entre 3.300 y 3.600 MHz al Servicio Fijo y al Servicio Moévil Terrestre
con categoria primaria, y establecié su utilizacién para la prestacién del STeFl.

Que asimismo se dispuso la migracién de los Servicios Fijo de Transmisién de Datos y Valor Agregado, y de los
sistemas de Transporte de Programas de Television que operen en dicha banda, en los plazos y condiciones alli
establecidas.

Que consecuentemente, se ha elaborado un proyecto de Pliego de Bases, Condiciones Generales y Particulares
para la adjudicacién de Bandas de Frecuencias 3.300 — 3.600 MHz destinadas a la prestacion del STeFl.

Que siendo las comunicaciones fijas y moviles centrales en el STeFl, se considerarazonable habilitar la participacion
en el presente Concurso de licenciatarios que actualmente se encuentren prestando Servicios de TIC a un nimero
determinado de usuarios y tengan presencia en un area relevante del pais.

Que los antecedentes tenidos en cuenta para el dictado de la Resoluciéon N° 2.199 ENACOM/2021 recomiendan la
utilizacion de un ancho de banda de 100 MHz por prestador para potenciar las caracteristicas de las tecnologias
de ultima generacién en bandas de frecuencias medias a nivel nacional.

Que dadas las caracteristicas del STeFl, y considerando la eficiencia en la gestion del espectro, se establecen
Lotes de 100 MHz de ancho de banda, a los efectos de garantizar su disponibilidad para la prestacion del nuevo
servicio con la calidad adecuada.

Que siendo que el STeFl se encuentra definido dentro del Reglamento, aprobado por la Resoluciéon N° 2.385 de
fecha 26 de diciembre de 2022 dictada por este ENACOM, como un Servicio de TIC inalambrico fijo y movil, no
resulta incluido dentro del limite de tenencia de espectro dispuesto por el Articulo 5° de la Resolucion N° 171 - E
del ex MINISTERIO DE COMUNICACIONES de fecha 30 de enero de 2017, por cuanto solo fija el limite maximo de
acumulacion de espectro radioeléctrico para los Servicios de Comunicaciones Moviles (SCM).

Que en atencién a ello, resulta pertinente establecer un limite maximo de acumulacién de espectro radioeléctrico
para la prestacion del STeFI de manera de evitar la acumulacion del recurso por parte de un Unico Licenciatario, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 12 del REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION, GESTION
Y CONTROL DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO, aprobado por Resolucién ENACOM N° 682/2023.

Que en cuanto al precio de las bandas a subastar, se propicia que por medio del procedimiento que se aprueba se
establezca el mismo, a través de una compulsa que van a llevar adelante los licenciatarios habilitados a participar,
y que resultaren precalificados, conforme las reglas que se establecen en el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
que por la presente se aprueba.

Que por su parte el STeFl, tal como surge de los ejemplos de casos de uso de las IMT-2020 y las tecnologias 5G,
se encuentra orientado a ofrecer conectividad entre vehiculos e infraestructura vial, entretenimiento y experiencias
interactivas mejorados, realidad aumentada para operaciones de rescate y emergencia, industria 4.0 (transporte
y logistica, construccion, produccion, agricultura), cuidado de la salud, vigilancia y seguridad, redes de sensores,
como asi también el Acceso Fijo Inalambrico (FWA, por sus siglas en inglés), el cual puede proveer acceso a
Internet de banda ancha con alta confiabilidad y seguridad.

Que en consecuencia los planes corporativos o empresariales que contraten las personas juridicas, en los términos
del Articulo 2° del Reglamento de Clientes de los Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
aprobado por Resolucién N° 733 de fecha 29 de diciembre de 2017, del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, se
regiran por lo pactado entre las partes, conforme lo alli establecido.

Que la precalificacion de los Licenciatarios oferentes se realizara mediante el estudio de la documentacién incluida
en la Oferta, por parte de la Comision de Precalificacion que al efecto se designe.

Que la metodologia de adjudicacion de los Lotes objeto del presente Concurso, se efectuara seleccionando la
mejor oferta econdmica a través del mecanismo de subasta.
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Que unavez finalizada la subasta, conforme el procedimiento dispuesto en el Pliego, se dictara el acto administrativo
por el cual se concluye el procedimiento de seleccion, y se adjudica o declara desierto el Concurso, en caso de no
formalizarse posturas durante el acto de subasta.

Que en ese mismo acto se registrara a nombre del adjudicatario el Servicio de Telecomunicaciones Fiables e
Inteligentes, quien debera acreditar el monto ofertado conforme los plazos y condiciones establecidas en el Pliego.

Que a fin de agilizar el dictado de los actos mencionados, la designacion de los integrantes de la Comision de
Precalificacion, como asi también, previo al Proceso de Subasta, a los integrantes del Comité de Recepcion de
Ofertas, a los Directores y Veedores de dicho proceso, resulta procedente su delegacion al Presidente de este
ENACOM.

Que resulta necesario por este acto establecer el plazo maximo para la presentacién de las Ofertas por parte de
los participantes habilitados, conforme los términos del Pliego que se aprueba.

Que a su vez, y a efectos de asegurar la expansion de la tecnologia 5G en todo el territorio nacional, posibilitando
el acceso a los servicios de la informacién y las comunicaciones en condiciones sociales y geograficas equitativas,
se establece que los Lotes que resulten vacantes en el proceso licitatorio establecido por la presente, podran
asignarse a EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES S.A.

Que el derecho humano de acceso a las TIC y a la comunicacion por cualquiera de sus plataformas requiere
de la fijacién de reglas por parte del Estado para garantizar el acceso equitativo, justo y asequible mediante
instrumentos normativos que lo adunen.

Que con el fin de promover dicho acceso a través de la prestaciéon del STeFl es menester fijar las condiciones de
su explotacion, de modo tal que se garantice la funcién social y el caracter fundamental como parte del derecho
humano a las comunicaciones convergentes y a las TIC en general.

Que el presente concurso tendiente a la prestacion del STeFl, encuentra arraigo en las politicas implementadas
por el Gobierno Nacional para la universalizacion y el acceso de toda la poblacion a las TIC y las comunicaciones
convergentes, a cuyo mérito, debe comprometerse la oferta de un plan de servicio destinado a sectores de bajos
ingresos o personas juridicas que no persigan fines de lucro.

Que, asimismo, se reconoce que esta obligacion sera exigible una vez ocurridos ciertos parametros de desarrollo
del servicio.

Que las Direcciones Técnicas del ENACOM han tomado la intervencion que hace a sus competencias.

Que ha tomado intervencion la COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA, mediante Providencia
de Sala N° IF-2023-94619169-APN-CNDC#MEC.

Que ha tomado la intervencion que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENACOM.

Que asimismo, han tomado laintervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.078 y modificatorios,
el Reglamento General de Administracion, Gestion y Control del Espectro Radioeléctrico aprobado como Anexo |
de la Resolucién ENACOM N° 682/2023, las Actas N° 1 de fecha 5 de enero de 2016 y N° 56 de fecha 30 de enero
de 2020 del Directorio del ENACOM, y lo acordado en su Acta N° 91 de fecha 28 de agosto de 2023.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese como limite maximo de acumulacién de espectro radioeléctrico para el SERVICIO
DE COMUNICACIONES FIABLES E INTELIGENTES (STeFl) en DOSCIENTOS (200) MHz por Licenciatario para
cada Area de Explotacion. A tales efectos, se considerara el espectro asignado a la sociedad, a sus controladas
o controlantes, directa o indirectamente, o sujetas a control comun, o aquellas que posean una participacion
superior al TREINTA POR CIENTO (30%) de las acciones de otra sociedad si, con tal participacién, asume una
posicién de sustancial influencia en la adopcion de las decisiones societarias de la misma.

Las limitaciones fijadas en el presente no podran ser alteradas por medio de la cesién o transferencia de la
autorizacion, arrendamiento o cualquier otro mecanismo.

ARTICULO 2°.- Autoricese el llamado a Concurso para la adjudicacién de bandas de frecuencias destinadas a la
prestacién del Servicio de Telecomunicaciones Fiables e Inteligentes (STeFl).

ARTICULO 3°.- Apruébese el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES PARA
LA ADJUDICACION DE BANDAS DE FRECUENCIAS DESTINADAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
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TELECOMUNICACIONES FIABLES E INTELIGENTES (STeFl), el que regira el presente Concurso, y que como
ANEXO identificado como IF-2023-95655117-APN-CGAT#ENACOM forma parte integrante en un todo de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Establécese que los PARTICIPANTES HABILITADOS definidos por el Pliego aprobado por el
articulo 3° de la presente, deberan presentar las Ofertas hasta el dia 29 de septiembre de 2023 a las 23.59 horas,
en los términos del citado Pliego.

ARTICULO 5°.- Deléguese en el Presidente del Directorio de este ENACOM, |a suspensién, la clausura del Concurso,
las asignaciones de espectro y registro del Servicio STeFl, que resulten del procedimiento de Subasta, el dictado
de Circulares aclaratorias y/o modificatorias del Pliego, la designacién de los integrantes del Comité de Recepcion
de Ofertas Econdmicas, de los Directores y Veedores para el procedimiento de Subasta, conforme lo dispuesto en
el Pliego que se aprueba por el Articulo 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Establécese que, para el caso en que existan lotes vacantes de los sometidos a la convocatoria
aprobada por el Articulo 2° de la presente, esta Autoridad de Aplicacién podra asignar los mismos en forma
directa a EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES S.A. en los términos del Articulo 13.1 a) del
REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION, GESTION Y CONTROL DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO,
aprobado por Resolucion ENACOM N° 682 de fecha 11 de mayo de 2023.

ARTICULO 7°.- Cuando la tecnologia utilizada para brindar STeFl sea adoptada, mediante el uso de terminales
aptas para tal fin, por mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los usuarios finales del servicio, las compafias
adjudicatarias asumiran el compromiso de ofrecer un plan de servicio destinado a sectores de bajos ingresos.

A los efectos del presente Articulo, podran tener acceso al referido plan aquellas personas que no tengan ingresos
mayores a DOS (2) Salarios Minimo Vital y Moévil; hogares que posean ingresos por el equivalente al segmento
UNO (1) y hasta la media del segmento DOS (2) de la Canasta Basica Total segun las mediciones del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC); las personas juridicas que no persigan fines de lucro en forma
directa ni desarrollen actividades comerciales de modo indirecto, ni cobren cuota asociativa por los servicios
sociales o comunitarios que prestan.

Los beneficiarios de dicho plan podran ser hasta un tercio del total de los usuarios, divididos entre las adjudicatarias
de forma igualitaria, no pudiendo alguna de éstas cumplir la obligacién de otra adjudicataria.

La Autoridad de Aplicacién aprobara el plan que presenten las adjudicatarias y controlara su publicacion en las
paginas web y puntos de venta del servicio. Dicha publicacién deberda mantenerse de manera visible y actualizada
durante toda la vigencia del plan ofrecido.

ARTICULO 8°.- Designase a Maximiliano Javier Matias Dominguez Soler D.N.l. N° 20.338.602, Guillermo Aguedo
Montenegro D.N.I. N° 22.108.155, Verdnica Paula Pagola D.N.l. N° 29.906.311 y Pablo Hernan Salas D.N.l.
N° 21.137.300 como integrantes titulares de la COMISION DE PRECALIFICACION, y a Pablo Pedro Balian D.N.I.
N° 21.493.469, José Dario Levi D.N.I. N° 18.085.527, Gabriel Alberto Garcia D.N.I. N° 30.594.476 y Ricardo Alberto
Andrade D.N.l. N° 20.514.072, respectivamente, como integrantes suplentes de la misma.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese la presente ,Resolucién durante el plazo de TRES (3) dias en el Boletin
Oficial de la Republica Argentina, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese en la
pagina web institucional de ENACOM https:/www.enacom.gob.ar, y cumplido, archivese. -

Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67943/23 v. 31/08/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 1289/2023
RESOL-2023-1289-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el EX-2023-89762519-APN-SDYME#ENACOM, la Ley N° 27.078 y modificatorios; el Decreto N° 798 de fecha
21 de junio de 2016; el Decreto N° 1.340 de fecha 30 de diciembre de 2016; la Resolucion N° 171-E del entonces
MINISTERIO DE COMUNICACIONES de fecha 30 de enero de 2017; la Resolucion N° 2,199 de fecha de 30 de
diciembre de 2021; Resolucion N° 2.386 de fecha 27 de diciembre de 2022; la Resolucién N° 2.385 de fecha 26 de
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diciembre de 2022; la Disposicién DI-2023-16857746-APN-DNAYRT#ENACOM de fecha 14 de febrero de 2023 y la
Resolucién N° 682 de fecha 11 de mayo de 2023; todas del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, el IF-2023-
89517909-APN-ENACOM#JGM vy;

CONSIDERANDO:

Que por el DNU N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, se creé el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM), ente autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicaciéon de las Leyes N° 27.078 y N° 26.522,
sus normas modificatorias y reglamentarias, asumiendo las funciones y competencias de la ex AUTORIDAD
FEDERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y de la ex AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que es politica del ESTADO NACIONAL proveer los medios necesarios tendientes a lograr un mejor desarrollo de
los servicios de telecomunicaciones procurando un mayor beneficio para los usuarios, conforme la clara manda
establecida en el Articulo 42 de nuestra CONSTITUCION NACIONAL.

Que la Ley N° 27.078 expone que el espectro radioeléctrico es un recurso intangible, finito y de dominio publico,
cuya administracion, gestién y control es responsabilidad indelegable del Estado Nacional.

Que le compete a la Autoridad de Aplicacion la administracion, gestion y control del espectro radioeléctrico,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.078, la reglamentacion que en su consecuencia se dicte, las
normas internacionales y aquellas dictadas por las conferencias mundiales y regionales en la materia a las que la
Republica Argentina adhiera.

Que por el Articulo 28 de la citada Ley, se establece que las autorizaciones y los permisos de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico se otorgaran con caracter precario, por lo que la Autoridad de Aplicacién podra sustituirlos,
modificarlos o cancelarlos, total o parcialmente, sin que ello dé lugar a derecho de indemnizacién alguna a favor
del autorizado o administrado.

Que asimismo, el referido articulo dispone que las autorizaciones y permisos de uso de frecuencia del espectro
radioeléctrico asignados por licitacién o concurso publico, con caracter oneroso, se regiran por los términos
fijados al momento de dicha licitacion o concurso, de conformidad con el marco del régimen de contrataciones de
la administracién nacional, salvo fundadas razones de interés publico debidamente acreditadas.

Que dicha Ley también establece, en el Articulo 31, que la Autoridad de Aplicacion podra asignar en forma directa
frecuencias a Organismos nacionales, entidades estatales, y entidades con participacién mayoritaria del Estado
nacional.

Que el REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION, GESTION Y CONTROL DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO, aprobado por Resolucién ENACOM N° 682 de fecha 11 de mayo de 2023, hoy vigente dispone
que la Autoridad de Aplicacion sera la responsable de atribuir las distintas bandas de frecuencias a los servicios o
sistemas de radiocomunicacion considerando las solicitudes de los licenciatarios de Servicios de TIC, proveedores
de tecnologia, permisionarios e interesados.

Que la Autoridad de Aplicacion del citado Reglamento podra asignar frecuencias o bandas de frecuencias para la
prestacién de servicios y sistemas de radiocomunicacién por asignacién directa, mediante licitaciones, subastas
0 concursos publicos, y a demanda.

Que como consecuencia del andlisis llevado a cabo por las areas técnicas de este ENACOM, en el marco de la
elaboracién del Plan de Gestion Integral del Espectro Radioeléctrico, mediante Resolucidon N° 2.199 de fecha de
30 de diciembre de 2021 dictada por este ENACOM se consider6 como bandas aptas para la implementacién y
despliegue de Servicios de Comunicaciones Méviles que utilicen tecnologias de Ultima generacion en la REPUBLICA
ARGENTINA las bandas de 1500 MHz (1427 MHz - 1518 MHz), AWS-3 (1770 MHz - 1780 MHz apareada asimétrica
con 2170 MHz - 2200 MHz), 2300 MHz (2300 MHz - 2400 MHz), 3500 MHz (3300 MHz - 3600 MHz), 26 GHz (24,25
GHz - 27,50 GHz) y 38 GHz (37,0 GHz - 43,5 GHz).

Que por la misma Resolucién se encomendé a las areas competentes la realizacién de las tareas necesarias para
la disponibilizacién de las frecuencias identificadas precedentemente.

Que los Servicios de Comunicaciones Moviles que se brindan utilizando sistemas IMT (International Mobile
Telecommunications) contindan expandiéndose y ampliando las capacidades de transmisién de datos cada dia
mas.

Que una gran parte del incremento de uso de los datos es transportada a través de redes radioeléctricas y en el
futuro se prevé que el mismo vaya en aumento, por lo que las redes deberan estar preparadas para satisfacer la
demanda.
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Que asimismo, la llegada de la tecnologia de Quinta Generacion (5G) aumentara la velocidad de conexién, reducira
al minimo la latencia (el tiempo de respuesta de la red) y multiplicara exponencialmente el nimero de dispositivos
conectados.

Que en este sentido, mediante la Resoluciéon N° 2.385 de fecha 26 de diciembre de 2022 dictada por este ENACOM,
se aprob6 como Anexo el Reglamento General del Servicio de Telecomunicaciones Fiables e Inteligentes “(STeFl)”.

Que en dicho Reglamento se define al STeFI como el Servicio de TIC inaldambrico fijo y mévil, que mediante el
empleo de tecnologias de acceso digital de alta eficiencia espectral y arquitecturas flexibles de redes, soporta
aplicaciones de banda ancha mévil mejorada, comunicaciones de alta fiabilidad y baja latencia, y comunicaciones
masivas de tipo maquina, entre otras.

Que asimismo se establece que para brindar el STeFl, el Prestador podra seleccionar libremente la tecnologia
y la arquitectura de red que considere més adecuada para la eficiente prestacion del servicio, de acuerdo a los
lineamientos minimos alli establecidos.

Que en este contexto, este ENACOM dicté la Resolucién 2.386 de fecha 27 de diciembre de 2022, que dispuso
atribuir la banda de frecuencias comprendida entre 3.300 y 3.600 MHz al Servicio Fijo y al Servicio Movil Terrestre
con categoria primaria, y establecio su utilizacién para la prestacion del STeFI.

Que asimismo se dispuso la migracion de los Servicios Fijo de Transmisién de Datos y Valor Agregado, y de los
sistemas de Transporte de Programas de Television que operen en dicha banda, en los plazos y condiciones alli
establecidas.

Que por su parte el STeFl, tal como surge de los ejemplos de casos de uso de las IMT-2020 y las tecnologias 5G,
se encuentra orientado a ofrecer conectividad entre vehiculos e infraestructura vial, entretenimiento y experiencias
interactivas mejorados, realidad aumentada para operaciones de rescate y emergencia, industria 4.0 (transporte
y logistica, construccion, produccién, agricultura), cuidado de la salud, vigilancia y seguridad, redes de sensores,
como asi también el Acceso Fijo Inalambrico (FWA, por sus siglas en inglés), el cual puede proveer acceso a
Internet de banda ancha con alta confiabilidad y seguridad.

Que en virtud de la solicitud formulada por la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES S.A. (en
adelante ARSAT), resulta conducente asignar 100 MHz para la prestacion del STeFl con el objeto de aprovechar la
infraestructura que ya posee la empresa y desarrollar un plan estratégico nacional de conectividad.

Que la prestacion del Servicio de Telecomunicaciones Fiables e Inteligentes (STeFl) requiere la previa obtencién de
la licencia habilitante y la registracion del servicio en cuestion, por lo que corresponde registrar el referido servicio
a nombre de la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES S.A. (en adelante ARSAT).

Que en ese sentido, se tramita el llamado a concurso para la adjudicacion de bandas de frecuencias (3.300 — 3.600
MHz) destinadas a la prestacién del Servicio de Telecomunicaciones Fiables e Inteligentes (STeFl).

Que de acuerdo a lo mencionado en el considerando anterior resulta pertinente identificar una nueva porcion
de espectro, distinta de la considerada para la convocatoria antes referida, para su asignacion a ARSAT para el
desarrollo de las politicas sectoriales de acceso a la informacién y comunicacion.

Que a tal fin se dispone atribuir la porcién de 3.600 a 3.700 MHz al Servicio Fijo y al Servicio Moévil Terrestre,
ambos con categoria primaria, disponiendo su utilizacién en modalidad duplex por divisiéon de tiempo (TDD), para
la prestacion del STeFl, reglamentado por Resoluciéon ENACOM N° 2.385 de fecha 26 de diciembre de 2022.

Que a efectos de salvaguardar aquellas asignaciones vigentes de otros Servicios de TIC en la porcion de espectro
mencionada, corresponde establecer excepciones geograficas y de ancho de banda en la asignacién que se
aprueba en la presente a ARSAT.

Que la empresa ARSAT utilizara las frecuencias asignadas por el presente acto para la implementacion del plan
estratégico federal que determine el Estado Nacional, en caracter de accionista mayoritario, para la adopcién de
la tecnologia 5G.

Que las Direcciones Técnicas del ENACOM han tomado la intervencion que hace a sus competencias.
Que ha tomado la intervencion que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENACOM.

Que asimismo, han tomado laintervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Ejecutivos y el Coordinador
General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.078 y modificatorios,
Resoluciones N° 682 de fecha 11 de mayo de 2023, N° 2.385 de fecha 26 de diciembre de 2022 y N° 2.386 de fecha
27 de diciembre de 2022 dictadas por este ENACOM, las Actas N° 1 de fecha 5 de enero de 2016 y N° 56 de fecha
30 de enero de 2020 del Directorio del ENACOM vy lo acordado en su Acta N° 91 de fecha 28 de agosto de 2023.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Atriblyase la banda de frecuencias comprendida entre 3.600 y 3.700 MHz al Servicio Fijo y al
Servicio Movil Terrestre, ambos con categoria primaria.

ARTICULO 2°.- Establécese la utilizacion de la banda de frecuencias comprendida entre 3.600 y 3.700 MHz, en
modalidad duplex por division de tiempo (TDD), para la prestacion del Servicio de Telecomunicaciones Fiables e
Inteligentes (STeFl), reglamentado por Resolucién ENACOM N° 2.385 de fecha 26 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Asignase a la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES S.A. (C.U.LT. N° 30-
70967041-3), por el plazo de VEINTE (20) ANOS contados desde el dia de publicacion de la presente, la banda de
frecuencias comprendida entre 3.600 y 3.700 MHz para la prestacién del Servicio de Telecomunicaciones Fiables
e Inteligentes (STeFl), reglamentado por Resolucion ENACOM N° 2.385 de fecha 26 de diciembre de 2022, en todo
el territorio nacional, con excepcién de las localidades comprendidas en la Disposicion DI-2023-16857746-APN-
DNAYRT#ENACOM, en las cuales se asigna a ARSAT la banda de frecuencias comprendida entre 3.600 y 3.675
MHz.

ARTICULO 4°.- Registrese a nombre de la firma EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES S.A.
(C.U.LT. N° 30-70967041-3) en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697 de fecha 28 de diciembre de 2017 y su modificatoria, el Servicio de
Telecomunicaciones Fiables e Inteligentes (STeFl).

ARTICULO 5°.- La EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES S.A. (C.U.L.T. N° 30-70967041-3) utilizara
las frecuencias asignadas por el Articulo 3° de la presente para la implementacidén de un plan estratégico de
conectividad federal del Estado Nacional, conforme las instrucciones que oportunamente reciba de su accionista.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Claudio Julio Ambrosini
e. 29/08/2023 N° 68017/23 v. 29/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resoluciéon 70/2023
RESFC-2023-70-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71444143-APN-GORRHH#INTI, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, el Decreto-Ley
N° 17.138, de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 1421, de fecha 8 de
agosto de 2002, 214, de fecha 27 de febrero de 2006, 109, de fecha 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios,
355, de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50, de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Decisién Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018, y la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 116, de fecha 22 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, tramita la asignacién transitoria de funciongs como Gerenta Operativa
de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la
agente de la Planta Permanente Maria Julieta COMIN (D.N.I. N° 23.374.723), a partir del 14 de marzo de 2023.

Que mediante la Resolucion de CONSEJO DIRECTIVO N° 116/22, se designé a la agente Maria Julieta COMIN
(D.N.I. N° 23.374.723) en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que en el Decreto N° 355/17 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, prevé que en el caso de los organismos descentralizados con facultades
relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacidn o en normas especiales,
mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del citado Decreto.
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Que através del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias,
estableciendo, asimismo, sus objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados, ubicando al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
entre los organismos descentralizados de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, es de aplicacion para los trabajadores que revistan
bajo relaciéon de dependencia laboral del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por Decreto
N° 214/06, con los alcances y salvedades previstos para las distintas modalidades de relacion de empleo previstas
en los articulos 8° y 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que en esta instancia, corresponde asignar a la agente de la Planta Permanente Maria Julieta COMIN (D.N.I.
N° 28.374.723), las funciones de Gerenta Operativa de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, con caracter
transitorio, quien cuenta con una amplia experiencia y formacién profesional en la materia del cargo a cubrir, en
los términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el Informe IF-2023-76526211-APN-
GORRHH#INTI obrante en el orden numero 14, considerd que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad
y procedencia para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la Providencia PV-2023-76637062-
APN-GOAYF#INTI obrante en el orden numero 17, ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos
presupuestarios.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el Informe IF-2023-77571379-APN-DA#INTI obrante en el orden
numero 19, prestd conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° y el inciso g) del articulo
4° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, y los articulos 3° y 5°del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio, a partir del 14 de marzo de 2023, las funciones
de Gerenta Operativa de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado
14, FUNCION DIRECTIVA Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, a la agente de la Planta
Permanente Maria Julieta COMIN (D.N.l. N° 23.374.723), en los términos del primer parrafo del articulo 40 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06.
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ARTICULO 2°.- Establécese, que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente
en el cargo alli mencionado, se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion vigentes, no pudiendo superar el plazo de CINCO (5) afos, conforme lo
dispuesto en el articulo 60 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas esp,ecificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 608 - INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Marcela Mayol - Jorge Ernesto Schneebeli - Lucia Knorre
e. 29/08/2023 N° 67635/23 v. 29/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 71/2023
RESFC-2023-71-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71436070-APN-GORRHH#INTI, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, el Decreto-Ley
N° 17.138, de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 1421, de fecha 8 de
agosto de 2002, 214, de fecha 27de febrero de 2006, 109, de fecha 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios,
355, de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50, de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Decision Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018, las Resoluciones del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33, de fecha 1° de abril de 2019, y N° 116, de fecha 22 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, tramita la asignacion transitoria de funciones como Directora Técnica de
Finanzas de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la GERENCIA OPERATIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), a la agente de la Planta Permanente Maria Cecilia RODRIGUEZ (D.N.I. N° 27.337.040), a partir
del 1° de febrero de 2023.

Que mediante la Resolucién de INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 116/22, se designé a la
agente Marl’g Cecilia RODRIGUEZ (D.N.I. N° 27.337.040), en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que en el Decreto N° 355/17 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, prevé que en el caso de los organismos descentralizados con facultades
relacionadas con la administracién de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales,
mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del citado decreto.

Que através del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias,
estableciendo, asimismo, sus objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados, ubicando al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
entre los organismos descentralizados de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.



Boletin Oficial N° 35.243 - Primera Seccion 27 Martes 29 de agosto de 2023

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19, se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, es de aplicacion para los trabajadores que revistan
bajo relacion de dependencia laboral del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por Decreto
N° 214/06, con los alcances y salvedades previstos para las distintas modalidades de relacion de empleo previstas
en los articulos 8° y 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que en esta instancia, corresponde asignar a la agente de la Planta Permanente Maria Cecilia RODRIGUEZ
(D.N.I. N° 27.337.040), las funciones de Directora Técnica de Finanzas de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, con caréacter transitorio, quien cuenta con una amplia experiencia y formacién profesional en la
materia del cargo a cubrir, en los términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el Informe IF-2023-81052844-APN-
GORRHH# INTI obrante en el orden nimero 14, considerd que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad
y procedencia para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el Informe IF-2023-82610551-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 19, ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el Informe IF-2023-82908578-APN-DA#INTI obrante en el orden
numero 22, presté conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° y el inciso g) del articulo
4° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, y los articulos 3° y 5° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023, las funciones
de Directora Técnica de Finanzas de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el dmbito de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel 1 del
Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 8, FUNCION DE JEFATURA Nivel 4 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el
Decreto N° 109/07, a la agente de la Planta Permanente Maria Cecilia RODRIGUEZ (D.N.l. N° 27.337.040), en los
términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 2°.- Establécese, que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado, se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion vigentes, no pudiendo superar el plazo de CUATRO (4) afos, conforme lo dispuesto
en el articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) homologado por el Decreto N° 109/07.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 608 — INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Marcela Mayol - Jorge Ernesto Schneebeli - Lucia Knorre
e. 29/08/2023 N° 67605/23 v. 29/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 72/2023
RESFC-2023-72-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-71439354-APN-GORRHH#INTI, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, el Decreto-Ley
N° 17.138 de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 214 de fecha 27de
febrero de 2006, 109 de fecha 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1945 de
fecha 26 de diciembre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones tramita la asignacion transitoria de funciones como Subgerenta Operativa de
Tecnologias de Gestion y Conocimiento de la GERENCIA OPERATIVA DE SERVICIOS INDUSTRIALES dependiente
de DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la agente de la
Planta Permanente Laura Inés CALCAGNO (D.N.I. N° 22.667.011), a partir del 1° de febrero de 2023.

Que por la Resolucién del CONSEJO DIRECTIVO N° 288/00, se designo6 a la agente Laura Inés CALCAGNO (D.N.1.
N° 22.667.011), en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que el Decreto N° 355/17 establece, entre otros aspectos, que serdn competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, prevé que en el caso de los organismos descentralizados con facultades
relacionadas con la administracién de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas especiales,
mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del citado Decreto.

Que através del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias,
estableciendo asimismo, sus objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados, ubicando al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
entre los organismos descentralizados de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, es de aplicacién para los trabajadores que revistan bajo
relacion de dependencia laboral del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por Decreto
N° 214/06, con los alcances y salvedades previstos para las distintas modalidades de relacion de empleo previstas
en los articulos 8° y 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que en esta instancia, corresponde asignar a la agente de la Planta Permanente Laura Inés CALCAGNO (D.N.I.
N° 22.667.011), las funciones de Subgerenta Operativa de Tecnologias de Gestion y Conocimiento de la GERENCIA
OPERATIVA DE SERVICIOS INDUSTRIALES dependiente de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, con caracter transitorio, quien
cuenta con una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos del
primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214/06.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANQOS, mediante el Informe iF-2023-84566572-APN-
GORRHH#INTI en el orden numero 14, consideré que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y
procedencia para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el Informe IF-2023-88191235-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden niumero 20, ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el Informe IF-2023-88900171-APN-DA#INTI obrante en el orden
numero 23, presté conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3°, y el inciso g) del articulo
4° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, y los articulos 3° y 5° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con carécter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023, las funciones de
Subgerenta Operativa de Tecnologias de Gestion y Conocimiento de la GERENCIA OPERATIVA DE SERVICIOS
INDUSTRIALES dependiente de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, FUNCION DIRECTIVA Nivel 3 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, a la agente de la Planta Permanente Laura Inés CALCAGNO (D.N.1.
N° 22.667.011), en los términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo allimencionado, se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion vigentes, no pudiendo superar el plazo de CINCO (5) afos, conforme lo dispuesto
en el articulo 60 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas esp,ecificas de la Jurisdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 608 - INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Marcela Mayol - Jorge Ernesto Schneebeli - Lucia Knorre
e. 29/08/2023 N° 67631/23 v. 29/08/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 687/2023
RESOL-2023-687-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-35264262- -APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero
de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
N° 21 del 17 de septiembre de 1993 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 del 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias y
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 223 del 11
de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98 del 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, se aprobé el REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN
EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, de conformidad con dicho régimen, la Bonificacién por Desempefio Destacado sera percibida por hasta el
DIEZ POR CIENTO (10%) de los agentes evaluados.

Que se han adoptado los recaudos y los procedimientos previstos para la aplicacion del Sistema de Evaluacion de
Desempeiio en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, como consecuencia de ello, se ha elaborado la némina de los agentes con Cargos Simples propuestos para
ser acreedores de la Bonificacion por Desempefio Destacado, por el periodo de evaluacién correspondiente al
afno 2021.

Que de conformidad a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 1° del Anexo Il de la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus
modificatorias, los representantes designados por las entidades sindicales signatarias del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) ejercieron la veeduria del procedimiento bonificatorio, expresando su conformidad
mediante el Acta IF-2023-93122509-APN-DGARRHH#JGM del 10 de agosto de 2023.

Que hatomado laintervencién que le compete la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de laSUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS mediante las Notas NO-2023-43676933-APN-ONEP#JGM del 19 de abril de 2023 y NO-2023-
86343489-APN-ONEP#JGM del 26 de julio de 2023, avalando la aprobacién de la ndmina del personal beneficiario
de la Bonificacién por Desempefio Destacado.

Que previo a dar tramite a la presente resolucion, las areas competentes de la Jurisdiccién han verificado la
respectiva disponibilidad de crédito presupuestario.

Que lafinanciacion de la Bonificacion por Desempefio Destacado sera atendida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de
conformidad con la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 y
la Decisién Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente med,ida sedictaen vin:tud d,e las facultades conferidas por el articulo 2° del Anexo |l de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus
modificatorias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bonificaciones por Desempefio Destacado establecidas en el articulo 89 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de los agentes
que se detallan en el Anexo IF-2023-93160412-APN-DCYCA#JGM, el cual forma parte de la presente medida,
correspondiente a las Funciones Simples del periodo 2021, de las unidades de analisis que componen la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente sera imputado con cargo
a los créditos de las partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Agustin Oscar Rossi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67522/23 v. 29/08/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 341/2023
RESOL-2023-341-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-00865913- -APN-SGYEP#JGM, la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus
modificatorias, reglamentada por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1926 del 23 de octubre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la modificacion introducida por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 a la Ley de Ministerios
N° 22.520, se ha readecuado la estructura gubernamental en funcién de atender los objetivos prioritarios definidos
para cada area de gestion, reorganizando funciones con el propdsito de lograr una mayor efectividad de la gestion
publica.

Que el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 ha incluido entre los objetivos de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS promover la institucionalizacién de un espacio
de coordinacioén y regulacién en el marco de sus facultades, entre las que se destaca la de “asistir al Jefe de
Gabinete de Ministros en la definicion de lineamientos estratégicos para la realizacion de programas dirigidos a
mejorar la gestidn sobre la base de la implementacion de la gestion por resultados y la planificacion estratégica en
las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional”.

Que entre los objetivos establecidos por el citado Decreto N° 50/19, la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS cuenta con los de “formular y desarrollar programas de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la Administracién Publica Nacional, con foco prioritario en la mejora de la calidad en la
gestidn y del servicio publico, y con tal finalidad, en el desarrollo y establecimiento de las pautas e instrumentos
metodolégicos para la implementacion de planes estratégicos y operativos en las organizaciones publicas y para
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos establecidos por las organizaciones
publicas”.

Que, por su parte, la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, desempefia tareas de asistencia técnica y
capacitacién continua en coordinacién, planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas originada
en las jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1926 del 23 de octubre de 2020 se cre6 el Mapa de la Accion Estatal
en el ambito de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que consiste en un sistema de informacion,
que describe, integra, sistematiza y grafica la accion del Estado y sus resultados.

Que, en funcién de lo expuesto, resulta pertinente aprobar el Manual Operativo “Sistema de Informacion Mapa de
la Accién Estatal”, el cual describe los mecanismos y normas de operacion del Sistema de Informacion Mapa de
la Accion Estatal en lo atinente a la incorporacion y seguimiento de acciones estatales.

Que la presente medida no implica erogacion presupuestaria alguna.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Manual Operativo “Sistema de Informacién Mapa de la Accién Estatal”, conforme el
Anexo IF-2023-99478842-APN-DNFCG#JGM, que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El Manual Operativo aprobado mediante el aI:tI'CU|O 1° de la presente medida, sera de aplicacién a
partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67701/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1103/2023
RESOL-2023-1103-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-99596504- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, se encuentra el de promover y difundir el desarrollo
de actividades econdémicas asociadas a las industrias culturales; y promover politicas de incentivo y desarrollo
cultural de la Nacién, entendiendo que la cultura es importante desde su dimension simbdlica, asi como también
desde su dimensién econémica como actividad productiva.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL tiene entre sus objetivos, conforme el articulo 19 del Decreto
N° 335/20, los de “Entender en la propuesta y ejecucion de politicas publicas destinadas a estimular y favorecer el
Desarrollo cultural y creativo de la REPUBLICA ARGENTINA (...) Disefiar, coordinar y gestionar politicas y acciones
destinadas a la generacion y desarrollo de industrias vinculadas a la cultura, tendientes a impulsar la creacion
de puestos de trabajo en el sector y proteger su desarrollo, perfeccionamiento y difusién (...) Entender en la
planificacién de politicas de financiamiento de la actividad cultural junto con el sector privado y organizaciones de
la sociedad civil, en coordinacién con las areas competentes de la Jurisdiccién”.

Que en este sentido se busca promover la cadena de valor involucrada en la produccidn de las industrias culturales,
considerando que uno de los desafios de nuestro pais es la diversificacion de la matriz productiva, potenciando la
asociatividad de las cadenas de valor y generando oportunidades para su comercializacion en la region y el resto
del mundo, tomando en cuenta las nuevas modalidades de produccién y distribucion de las industrias culturales.

Que el MICBR nacio6 en el afio 2018, con su primera edicion presencial en SAN PABLO, y tiene el objetivo de
fomentar e impulsar los sectores creativos, facilitar la circulacién de bienes y servicios culturales, estimular la
internacionalizacién de la produccién cultural brasilefia y promover la profesionalizacién de los agentes culturales
brasilefios.

Que la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL fue el pais Invitado de Honor en MICA 2023 y participd con una
delegacion comercial de NOVENTA (90) personas, acompafnada de una comitiva institucional encabezada por su
Ministra de Cultura, Sra. Margareth MENEZES.

Que el MICA 2023 tuvo un foco destacado de la programacion dedicada a fortalecer vinculos institucionales,
comerciales y artisticos con la REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL, brindando el espacio para la difusién
de la cultura de ambos paises y la concrecién de negocios mediante el encuentro de sectores, las ferias de
emprendedores, las rondas de vinculos y negocios, los showcases, las conferencias, los talleres, presentaciones
en vivo y las muestras artisticas.

Que, en el mismo sentido, la REPUBLICA ARGENTINA es el pais invitado de honor en MICBR 2023, profundizando
el relanzamiento de la relacion bilateral en materia de cultura, en la que se planteé una hoja de ruta de trabajo
conjunto que implicala vinculacién de todos los sectores de las industrias culturales, para dinamizar los intercambios
comerciales, artisticos e intelectuales entre los dos paises y promover la asociatividad y complementariedad de
las cadenas de valor de nuestra economia cultural.

Que, por todo lo anterior, y a los fines de promover las politicas publicas pertinentes, el MINISTERIO DE CULTURA
DE LA NACION resuelve crear la “CONVOCATORIA MICA MICBR 2023” orientada a promover la internacionalizacion
de bienes y servicios de las industrias culturales argentinas y fomentar las coproducciones con empresas
extranjeras potenciando la asociatividad de las cadenas de valor de las industrias culturales argentinas y generando
oportunidades para su comercializacion en la region.



Boletin Oficial N° 35.243 - Primera Seccion 33 Martes 29 de agosto de 2023

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y por el Decreto N° 1344/07 y
sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear la “CONVOCATORIA MICA MICBR 2023”, en el marco de los compromisos asumidos por este
MINISTERIO DE CULTURA, con el fin de promover la internacionalizacion de bienes y servicios de las Industrias
Culturales Argentinas.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento de Bases y Condiciones de la “CONVOCATORIA MICA MICBR 2023” y la
Declaracion Jurada que, como ANEXO | (IF-2023-99426839-APN-DNIFYCI#MC) y ANEXO Il (IF2023-92560008-
APN-DNIFYCI#MC) respectivamente, forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Designar a la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL, como la autoridad de aplicacion e
interpretacion de las Bases y Condiciones de la “CONVOCATORIA MICA MICBR 2023, facultando a la misma para
dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67866/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1676/2023
RESOL-2023-1676-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-80945193-APN-DGRRHH#MDS, la Ley de Presupuesto N° 27.701, los Decretos
N° 07 del 10 de diciembre de 2019, N° 50 del 19 de diciembre de 2019, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 modificado por el N° 859 del 26 de diciembre de 2018 y N° 1864 del
07 de septiembre de 2015, la Decisién Administrativa N° 723 del 05 de mayo de 2020 y su modificatoria N° 1164
del 30 de noviembre de 2021, la Resolucion MDS N° 1868 del 11 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 338/18, se asigné a este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL los cargos conforme lo prescripto en el articulo 2° de la Decision Administrativa N° 6/18.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada
hasta Nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 07/19 se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios con sus modificatorias, creandose,
entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decision Administrativa N° 723/20 y su modificatoria N° 1164/21 se aprobaron las estructuras
organizativas de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que, a su vez, por el Decreto 1864/15 se designd, entre otros agentes, al Licenciado Fabian Adalberto MIRANDA
(DNI N° 22.049.417) en la Planta Permanente, como Técnico especialista en Disefio Organizacional y Gestion
Logica de la Informacion en Personal, Nivel B - Grado 4, Agrupamiento General - Tramo Intermedio, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en la entonces Secretaria de
Coordinacién y Monitoreo Institucional.
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Que por la Resolucién MDS N° 1868/22 se da por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional,
Grado 12, Tramo Avanzado, al Licenciado Fabian Adalberto MIRANDA (DNI N° 22.049.417) en el puesto de “Gestor
de Proyectos de Desarrollo Informatico.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 355/17 se establecié que las asignaciones transitorias de funciones ser,éln
efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y asimismo que dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que el articulo citado establece que en todos los casos se requerira la previa intervenciéon de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido por las Decisiones Administrativas
N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que la sustituya en el futuro.

Que ha tomado la intervencion que le compete la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que han tomado las intervenciones que les compete la Direcciéon de Programacion y Ejecucién Presupuestaria y
la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios y sus normas
modificatorias y complementarias, Decreto N° 355/2017 y su modificatorio N° 859/2018 y el Decreto N° 689 del 12
de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase con caracter transitorio, a partir del 15 de julio de 2023 la funcién de Director de Disefio
y Desarrollo Organizacional para la Gestién de Personas, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Gestion Administrativa, del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel
[ll aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, al agente
perteneciente a la planta permanente Licenciado Fabian Adalberto MIRANDA (DNI N° 22.049.417), Nivel A, Grado
12, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional del referido Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion de funciones citada en el articulo anterior se realiza conforme lo
preceptuado en los articulos 109 y 112 del citado Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Dispénese que el plazo de la asignacion transitoria de la funcidon mencionada en el articulo primero,
serd el estipulado en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2198/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Disponese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67888/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 1736/2023
RESOL-2023-1736-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el expediente EX-2023-97646442- -APN-DGRRHH#MDS, y la Resolucién MDS N° 1676 del 17 de agosto
de 2023, y

CONSIDERANDO

Que por la Resolucion mencionada en el Visto, se asignd con caracter transitorio, a partir del 15 de julio de 2023 la
funcion de Director de Disefio y Desarrollo Organizacional para la Gestion de Personas, de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gestion Administrativa, del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel
B, Funcién Ejecutiva Nivel Il aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
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NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, al agente perteneciente a la planta permanente Licenciado Fabian Adalberto MIRANDA (DNI
N° 22.049.417), Nivel A, Grado 12, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional del referido Convenio.

Que, por un error material e involuntario, se consignd, en el articulo 1° de la mencionada Resolucion, que dicho
cargo se denomina Director de Disefo y Desarrollo Organizacional para la Gestién de Personas siendo Director de
Desarrollo para la Gestion de Personas el nombre correcto.

Que el articulo 101° del Decreto N° 1759/72 establece respecto de la rectificacion de errores materiales que
“En cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la
enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que es necesario proceder a la rectificacion de la mencionada Resolucion.
Que la presente medida no constituye erogacion monetaria alguna.
Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios y sus normas
modificatorias y complementarias y el Decreto N° 689/2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el articulo 1° de la Resolucion MDS N° 1676/2023, en lo que respecta a la denominacion
del cargo asignado al Licenciado Fabian Adalberto MIRANDA (DNI N° 22.049.417), debiendo leerse “Director de
Desarrollo para la Gestién de Personas” donde dice “Director de Disefio y Desarrollo Organizacional para la
Gestion de Personas”, por los motivos expresados en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67890/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1737/2023
RESOL-2023-1737-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-134521902- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y la Resolucién
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 71 de fecha 19 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion N° 71 de fecha 19 de enero de 2023 se aprobo la promocion al Nivel escalafonario
B del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Gastén Marcelo
COCERES (CUIL 20-24951333-5), en el puesto de “Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional
de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacioén Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacién y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 15 de fecha 20 de marzo de 2023 (IF-2023-31186330-APNDTA#SENNAF)
el comité de valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito la la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA dejé constancia que las postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de
las cuales se encontraba la del agente Gastén Marcelo COCERES, comprenden la asignacién del Suplemento
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por Capacitacion Terciaria expidiéndose asi favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento del mismo de manera retroactiva.

Que corresponde proceder a la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria para el agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA, Gaston Marcelo COCERES (CUIL 20-24951333-5), el suplemento por capacitacion
terciaria a partir de la fecha de la RESOL-2023-71-APN-MDS, por medio de la cual se lo promovi6é al Nivel
escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo General, en el puesto de “Especialista de Servicios a
la Ciudadania”.

ARTICULO 2°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente serd atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67698/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1739/2023
RESOL-2023-1739-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-118312518- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701 y modificatorias, y la Resolucién
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2345 de fecha 27 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién N° 2345 de fecha 27 de diciembre de 2022 se aprobd la promocién al Nivel
escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
Silvina Gloria MARANGI (CUIL 27-16246383-2), en el puesto de “Técnico de Salud” del Sistema Nacional de Empleo
Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que, ademas por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se
aclaré que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos
requeridos por las normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica
y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas
reglamentaciones aprobadas para la percepcién de dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion
durante el proceso de valoracién por evaluacion y mérito.

Que, en consecuencia, mediante el Acta N° 15 de fecha 20 de marzo de 2023 IF-2023-31186330-APN-DTA#SENNAF)
el comité de valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta Jurisdiccion dejoé constancia que las
postulaciones aprobadas en su oportunidad, dentro de las cuales se encontraba la de la agente Silvina Gloria
MARANGI, comprenden la asignacién del Suplemento por Capacitacion Terciaria expidiéndose asi favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mismo de manera retroactiva.
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Que corresponde proceder a la asignacién del suplemento por capacitacion terciaria para la agente de conformidad
con lo dispuesto anteriormente.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resoluciéon SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA Silvina Gloria MARANGI (CUIL 27-16246383-2), el suplemento por capacitacion
terciaria a partir de la fecha de la RESOL-2022-2345-APN-MDS, por medio de la cual se la promovi6 al Nivel
escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo Avanzado, en el puesto de “Técnico de Salud”.

ARTICULO 2°.- Dispénese que el gasto que demande el Cgmplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67699/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1749/2023
RESOL-2023-1749-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-65837135- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designd a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Maria Elena JAIME (CUIL 27-18170402-6), quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 9, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-66003846-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Asistente de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XIX de fecha 23 de junio de 2023 (IF-2023-72498199-APN-DTA#SENNAF) y su
complementaria Acta N° XXIII de fecha 13 de julio de 2023 (IF-2023- 82578704-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Maria Elena JAIME.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado DIEZ
(10) y Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y COJ\ITROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N° XIX de fecha 23 de junio de 2023 (IF-2023-72498199-APN-DTA#SENNAF) y su complementaria Acta N° XXIlII
de fecha 13 de julio de 2023 (IF-2023- 82578704-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulaciéon de la sefiora
Maria Elena JAIME (CUIL 27-18170402-6), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
D del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado DIEZ (10), Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Maria Elena JAIME (CUIL 27-18170402-6), en el puesto de
Asistente de Servicios a la Ciudadania con orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de
Nifiez, Adolescencia y Familia del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67737/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1750/2023
RESOL-2023-1750-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-65927900-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente AURIFONTE, Maria Natalia (CUIL 27316877015), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-93740650-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de fecha 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente AURIFONTE, Maria Natalia.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de laagente AURIFONTE
Maria Natalia, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion AURIFONTE, Maria Natalia (CUIL 27316877015)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementaciéon de Politicas Publicas” con orientacién en Inclusion
Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67904/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1751/2023
RESOL-2023-1751-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el expediente N° EX-2023-79001582- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, Resolucién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022 y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 895 del 13 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, y mediante Resolucion
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 895, de fecha 13 de mayo de 2023 se designé a los miembros
integrantes del Comité de Valoracién y al Secretario Técnico Administrativo de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Francisca Hermocinda MIRANDA (CUIL 27-06650437-4), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-79623862-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, la agente debera ser designada en el puesto de Asistente de Servicios
a la Ciudadania con orientacion en Gerontologia del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional
de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° XXIII de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Francisca Hermocinda MIRANDA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado DIEZ
(10) y Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° XXIII de fecha 20 de julio de 2023 (IF-2023-84061744-APN-DTA#SENNAF) respecto de la postulacion de la
sefiora Francisca Hermocinda MIRANDA (CUIL 27-06650437-4) quien revista actualmente en la Planta Permanente
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado DIEZ (10) y Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Francisca Hermocinda MIRANDA (CUIL 27-06650437-4),
en el puesto de Asistente de Servicios a la Ciudadania con orientacién en Gerontologia del Sistema Nacional de
Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67736/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1752/2023
RESOL-2023-1752-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-83446100-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701 y modificatorias, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio
de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Queelagente DIEGUEZ, Martin Ignacio (CUIL 20378373574), quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 0, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-90579993-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 34 de fecha 11 de agosto de 2023 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente DIEGUEZ, Martin Ignacio.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31° del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 1y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.
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Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 34 (IF-2023-93853573-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del DIEGUEZ, Martin
Ignacio, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 0, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion DIEGUEZ, Martin Ignacio (CUIL 20378373574) en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 29/08/2023 N° 67907/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1224/2023
RESOL-2023-1224-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

Visto el expediente EX-2023-53634315- -APN-CG#TFN, la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 426 del 21 de julio de 2022, la decisién administrativa 1325 del 29
de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 1325 del 29 de diciembre de 2022 se aprobd la estructura organizativa de
primer nivel operativo del Tribunal Fiscal de la Nacién (TFN), organismo descentralizado actuante en la érbita de la
Subsecretaria de Ingresos Publicos dependiente de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Maria de los Angeles Gadea (MI N° 22.156.689) y a Maria Eugenia
Canté (Ml N° 21.594.232), las funciones de Secretaria General de Asuntos Impositivos y de Secretaria General
de Asuntos Aduaneros, respectivamente, ambas pertenecientes al Tribunal Fiscal de la Nacion, con caracter
transitorio, situacion que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y Il del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto
de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que las presentes asignaciones transitorias de funciones quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.
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Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
Que los cargos aludidos no constituyen asignacién de recursos extraordinarios.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017, y de
conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del decreto 426/ 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 29 de diciembre de 2022, con caracter transitorio, las funciones
de Secretaria General de Asuntos Impositivos del Tribunal Fiscal de la Nacion (TFN), organismo descentralizado
actuante en la orbita de la Subsecretaria de Ingresos Publicos dependiente de la Secretaria de Hacienda del
Ministerio de Economia, nivel A, grado 0, funcién ejecutiva nivel |, a Maria de los Angeles Gadea (MI N° 22.156.689),
de la planta permanente, nivel A, grado 7, tramo intermedio, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo
X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas, a partir del 29 de diciembre de 2022, con caracter transitorio, las funciones
de Secretaria General de Asuntos Aduaneros del Tribunal Fiscal de la Nacion (TFN), organismo descentralizado
actuante en la orbita de la Subsecretaria de Ingresos Publicos dependiente de la Secretaria de Hacienda del
Ministerio de Economia, nivel A, grado 0, funcién ejecutiva nivel I, a Maria Eugenia Cantd (Ml N° 21.594.232),
de la planta permanente, nivel A, grado 3, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo
X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 3°.- Establécese que las asignaciones transitorias de funciones dispuestas en los articulos precedentes,
en los cargos alli mencionados, se extenderan hasta tanto se instrumenten sus coberturas definitivas con arreglo
a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en
los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado con cargo
a las partidas presupuestarias correspondientes al TFN para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 29/08/2023 N° 67504/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 1225/2023
RESOL-2023-1225-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

Visto el expediente EX-2023-69150048- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de
mayo de 2017, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 426 del 21 de julio de 2022, la decision
administrativa 449 del 5 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.
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Que mediante la decision administrativa 449 del 5 de junio de 2023 se aprobé la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Maria Gabriela Candal (Ml N° 20.410.440), las funciones de Directora
de Actividades de Capacitacion en Materia de Administracion Financiera dependiente de la Subsecretaria de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, con caracter transitorio, situacion que
se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los
apartados |, Il y lll del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario
de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017, y de
conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del decreto 426/2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 22 de julio de 2023, con caracter transitorio, las funciones de
Directora de Actividades de Capacitacion en Materia de Administracién Financiera dependiente de la Subsecretaria
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, nivel A, grado 0, funcién ejecutiva
nivel Il, a Maria Gabriela Candal (Ml N° 20.410.440), de la planta permanente, nivel A, grado 5, tramo general,
agrupamiento profesional, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 29/08/2023 N° 67497/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resoluciéon 1235/2023
RESOL-2023-1235-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

Visto el expediente EX-2023-75873830-APN-DGDA#MEC, laley 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 426 del 21 de julio de 2022, y la decisidon administrativa 449 del 5
de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.
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Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que Florencia Mariel Kohon (Ml N° 28.324.432) pertenece a la planta permanente de la Direccion Nacional de
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de la Subsecretaria de Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
dependiente de la Secretaria de Planeamiento y Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, nivel A, grado 7, tramo general, agrupamiento profesional, del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado
mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, quien se encuentra usufructuando una Licencia por cargo
de mayor jerarquia, en los términos del inciso e del punto Il del articulo 13 del decreto 3413 del 28 de diciembre de
1979, que fuera prorrogada mediante la resolucién 447 del 11 de julio de 2023 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (RESOL-2023-447-APN-MCT).

Que en esta instancia, corresponde asignar a Florencia Mariel Kohon las funciones de Directora de Proyectos
Prioritarios y Prospectiva de la Direccién Nacional de Estudios de Politicas Productivas dependiente de la
Subsecretaria de Planificacién Federal y Proyectos Prioritarios de la Secretaria de Planificacion del Desarrollo
y la Competitividad Federal del Ministerio de Economia, con caracter transitorio, situacién que se encuentra
comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los apartados I, |l
y lll del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 355/2017, y de
conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del decreto 426/2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de julio de 2023, con carécter transitorio, las funciones de
Directora de Proyectos Prioritarios y Prospectiva de la Direccion Nacional de Estudios de Politicas Productivas de
la Subsecretaria de Planificacion Federal y Proyectos Prioritarios de la Secretaria de Planificacion del Desarrollo y
la Competitividad Federal del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel lll, a Florencia Mariel
Kohon (MI N° 28.324.432), de la planta permanente de la Direccién Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
dependiente de la Subsecretaria de Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Secretaria de Planeamiento
y Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, nivel A, grado
7, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 29/08/2023 N° 67475/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1238/2023
RESOL-2023-1238-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-66708018- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios y 426 de fecha 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 449 de fecha 5 de junio de 2023, la
Resolucion N° 103 de fecha 3 de mayo de 2022 del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
(RESOL-2022-103-APN-MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que
seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los
Ministras/os, las/los Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsectetan'a y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 5 de junio dg 2023 se aprobo la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE ECONOMIA, con excepcion de la correspondiente a la
Secretaria de Industria y Desarrollo Productivo.

Que mediante la Resolucién N° 103 de fecha 3 de mayo de 2022 del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA (RESOL-2022-103-APN-MAGYP), se le asignaron, con caracter transitorio, a la Licenciada
en Administracion Magali VILCHES (M.I. N° 34.977.292), las funciones correspondientes al cargo de titular de la
entonces Direccion de Administracion y Gestidn de Personal de la ex — Direccion General de Recursos Humanos
de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del ex — MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y mediante la Decisién Administrativa N° 449/2023, se homologé ese cargo en el
nomenclador de funciones ejecutivas cambiando su denominacion a Coordinaciéon de Administracion y Gestion
de Personal de Agricultura, Ganaderia y Pesca dependiente de la Direccién de Recursos Humanos de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por razones de organizacion interna resulta necesario limitar, a partir del 4 de junio de 2023, dicha asignacion
transitoria de funciones a la Licenciada en Administracién Magali VILCHES.

Que en esta instancia, corresponde asignar, a partir del 5 de junio de 2023, a la Licenciada en Administracion
Magali VILCHES las funciones de Directora de Recursos Humanos de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, con carécter transitorio, situacién que
se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado mediante el Decreto N° 2.098/08, y en los apartados |,
[I'y Il del inciso a) del Articulo 15 del Anexo | al Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y su modificatorio,
reglamentario de la Ley N° 25.164 y con autorizacion excepcional conforme lo previsto por el Articulo 112 del
mencionado Convenio.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso c) del Articulo 2°
del mencionado decreto.

Que ha tomado intervencién el area competente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los articulos 1° del Decreto N° 101 de fecha
16 de enero de 1985 y 3° del Decreto N° 355/2017 y de conformidad con el inciso c) del articulo 2° del Decreto
N° 426/2022.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por limitada, a partir del 4 de junio de 2023, la asignacién transitoria de funciones, a la
Licenciada en Administracién Magali VILCHES (M.I. N° 34.977.292), en UN (1) cargo de titular de la entonces
Direccién de Administracién y Gestion de Personal de la ex — Direccién General de Recursos Humanos de la
entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, Nivel B, Funcién Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, oportunamente efectuada por
medio de la Resolucién N° 103 de fecha 3 de mayo de 2022 del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA (RESOL-2022-103-APN-MAGYP).

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas, a partir del 5 de junio de 2023, con caracter transitorio, las funciones
de Directora de Recursos Humanos de Agricultura, Ganaderia y Pesca —cargo homologado por la Decision
Administrativa N° 449 de fecha 5 de junio 2023- de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A, Funcién Ejecutiva Il, a la Licenciada en Administracién Magali VILCHES
(M.I. N° 34.977.292), de la planta permanente, nivel B, grado 6, Tramo General, Agrupamiento Profesional, en los
términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado mediante el Decreto N° 2.098/08, con autorizacién excepcional conforme lo previsto
por el Articulo 112 del mencionado Convenio.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo 2° de la presente
medida en el cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a
los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto
en los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién sera imputado
a las partidas presupuestarias correspondientes al Servicio Administrativo Financiero 363 — SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 29/08/2023 N° 67482/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucién 184/2023
RESOL-2023-184-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

Visto el expediente EX-2023-93203342-APN-DGDA#MEC, la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007 y 1545 del 31 de
agosto de 1994, la resolucién 81 del 13 de abril de 2012 de la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional, se establece que la administracion financiera comprende el conjunto de sistemas, 6rganos,
normas y procedimientos administrativos, que hacen posible la obtencién de los recursos publicos y su aplicaciéon
para el cumplimiento de los objetivos del estado.

Que a través del articulo 9° del decreto 1545 del 31 de agosto de 1994, se dispone la puesta en operacion del
Sistema de Cuenta Unica del Tesoro para el manejo ordenado de los fondos provenientes de ingresos publicos
corrientes, de créditos o de otra naturaleza de la Administracién Nacional.
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Que en el articulo 32 de la citada ley y su reglamentacion, se determinan que las jurisdicciones y entidades deberan
llevar los registros de ejecucion presupuestaria, consignando como minimo el momento en que se devenguen los
recursos y su recaudacion efectiva.

Que en el inciso e del articulo 35 del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, se indica que la formalizacion
de los actos de autorizacion y aprobacion de gastos se instrumentara en los formularios de uso general y uniforme
que establezca la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia.

Que esta secretaria se encuentra abocada al desarrollo e implementacién en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera Internet (e-SIDIF), de nuevas herramientas de gestion y sus funcionalidades inherentes, cuya
instrumentacion se llevara a cabo en forma gradual y progresiva.

Que en el marco del desarrollo para la modernizacién del e-SIDIF, resulta necesaria la incorporacién de nuevos
comprobantes y funcionalidades para la administracién y registro de los atributos de informacién.

Que en la resolucion 81 del 13 de abril de 2012 de esta secretaria, se aprueba el Marco Conceptual del circuito de
gastos del e-SIDIF.

Que en el contexto sefialado se propicia la aprobacién del “Marco Conceptual del Comprobante de Transferencia
entre Cuentas Escriturales y su Reversa, del Médulo de Cuenta Unica del Tesoro del Sistema Integrado de
Informacién Financiera Internet (e-SIDIF)” como asi también la aprobaciéon de los Comprobantes de Gestidn
involucrados en la operatoria.

Que corresponde facultar a la Tesoreria General de la Nacion y a la Contaduria General de la Nacién, ambas
dependientes de la Subsecretaria de Presupuesto de esta secretaria, para realizar las modificaciones en los
comprobantes y descriptivos de gestion aprobados en esta resolucién, como asi también para el dictado de
las normas complementarias, interpretativas y aclaratorias necesarias para el cumplimiento de esta medida y el
establecimiento de los procedimientos de contingencia que fueran necesarios.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 6° y en el inciso f del articulo 35 del
anexo al decreto 1344/2007 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Marco Conceptual del Comprobante de Transferencia entre Cuentas Escriturales
y su Reversa, del Médulo de Cuenta Unica del Tesoro del Sistema Integrado de Informacion Financiera Internet
(e-SIDIF)”, que como anexo | (IF-2023-97701245-APN-SSP#MEC) integra esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los comprobantes y descriptivos que como anexos se indican a continuacion e integran
esta resolucion:

Anexo Il “Comprobante de Transferencia entre Cuentas Escriturales (TCE) y Descriptivo del Comprobante de
Transferencia entre Cuentas Escriturales (TCE)” (IF-2023-97700714-APN-SSP#MEC).

Anexo Il “Comprobante de Reversion Transferencia entre Cuentas Escriturales (RTCE) y Descriptivo del
Comprobante de Reversion Transferencia entre Cuentas Escriturales (RTCE)” (IF-2023-97699947-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Las disposiciones contenidas en los anexos aprobados en los articulos 1° y 2° de esta resolucion,
seran de aplicacion exclusiva a los organismos comprendidos en el inciso a del articulo 8° de la ley 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, que operen dentro del médulo
de Cuenta Unica del Tesoro del e-SIDIF.

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el anexo | “Marco Conceptual del circuito de gasto del Sistema Integrado de Informacién
Financiera Internet (e-SIDIF)” de la resolucién 81 del 13 de abril de 2012 de la Secretaria de Hacienda del ex
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, por el anexo IV (IF-2023-97699485-APN-SSP#MEC) que forma parte
de esta resolucion.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el anexo V “Comprobante de Regularizacién Global (CRG)” y “Descriptivo Comprobante
de Regularizacién Global” de la citada resolucién 81/2012, por el anexo V (IF-2023-97698787-APN-SSP#MEC) que
forma parte de esta resolucion.

ARTICULO 6°.- Facultase a la Tesoreria General de la Nacién y a la Contaduria General de la Nacién, ambas
dependientes de la Subsecretaria de Presupuesto de esta secretaria, a realizar las modificaciones en los
comprobantes y descriptivos aprobados en esta resolucién, como asi también para el dictado de las normas
complementarias, aclaratorias e interpretativas a que hubiere lugar y establecer los procedimientos de contingencia
que fueren necesarios.
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ARTICULO 7°.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Rigo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67502/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 578/2023
RESOL-2023-578-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el expediente EX-2023-31153644--APN-DDP#MSG, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de agosto
de 2002, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
Conjunta del ex MINISTERIO DE ECONOMIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 99 del 28 de junio de 1993, la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 28 del 25
de febrero de 2010 y sus modificatorios, la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE HACIENDA N° 5 del 25 de febrero de 2022, la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 75 del 29 de abril de 2022 y la Resolucién
N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprob6 el REGIMEN DE VALORACION POR EVALUACION
Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aplicable al personal que reviste en la Planta Permanente del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del proceso de
valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel, y que se encuentre en condiciones de promover a
los niveles A, B, C, D y E, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2) Niveles.

Que mediante la Resolucién MS N° 356/22 se dio inicio a partir del 15 de junio de 2022 en este Ministerio, al
proceso establecido en el citado Régimen, conformando el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la
Promocion de Nivel, y designando su Secretaria Técnica Administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Anexo Il (IF-2022-27280649-APN-SGYEP#JGM) de la
Resoluciéon SGyEP N° 53/22, la agente Lorena Mariana INTILE (D.N.I. N° 22.200.964), Agrupamiento General, Nivel
C, Grado 12, Tramo Avanzado de la dotacién de planta permanente de la COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES de este Ministerio, manifestd suintencién de participar del proceso a través del formulario FOHIZ
(IF-2023-33288809-APN-DGTIYC#MSG), complementado por Nota NO-2023-79756858-APN-DGTIYC#MSG.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, confeccioné la Certificacion de RRHH e Identificacion
del Puesto (CE-2023-81765829-APN-DGRRHH#MSG) en el que obra la certificacion de la situacién de revista
de la trabajadora, la definicidén del puesto a ocupar y su agrupamiento para cumplir funciones de “Referente de
Infraestructura”, conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones aprobado por el Acta COPIC
N° 135 del 28 de mayo de 2021 (IF-2021-26954793-APN-DGYDCP#JGM), en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 12 del Anexo Il del citado Régimen, en un cargo Nivel B del Agrupamiento General del mencionado
Sistema Nacional.

Que el aludido Comité de Valoracién de este Ministerio, cumpliendo las atribuciones y responsabilidades que le
fueron asignadas por el articulo 8° del citado Régimen, emitié el Acta N° 7 del 14 de julio de 2023 de aprobacion
resultante de la valoracion (ACTA-2023-81841575-APN-DIYSG#MSG), en los términos del articulo 11 del mismo
Régimen, debiendo designar a la postulante en el correspondiente Puesto y Agrupamiento del Nomenclador
Clasificador de Puestos y Funciones.
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Que el articulo 31 del citado Convenio Colectivo Sectorial dispone que el personal que asciende UN (1) nivel
escalafonario desde UN (1) nivel inmediato inferior, debe reconocérsele UN (1) grado del nivel superior, por cada
grado alcanzado en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende, y en el supuesto
que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcidn correspondiente al nivel superior, sera
ubicado en el grado siguiente al que resultara de la aplicacién del procedimiento establecido en el inciso a) de
dicha norma.

Que la primera parte del anteultimo parrafo de ese mismo precepto dispone que el personal que asciende de nivel
le fuera asignado un grado comprendido en un Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el
Tramo correspondiente a dicho grado.

Que de acuerdo al certificado IF-2023-89367265-APN-DDP#MSG, la carrera horizontal de la postulante se
encuentra actualizada a la fecha del presente.

Que en este caso, teniendo en cuenta la actual situacién de revista de la postulante y sus antecedentes obrantes
en autos, corresponde asignarle el Grado 13 y el Tramo Avanzado, dentro del nuevo Nivel escalafonario B, en los
términos de los incisos a) y ¢) y anteultimo parrafo del articulo 31 del mencionado Convenio Colectivo Sectorial,
aplicable al caso por el articulo 16 del citado Régimen.

Que por el Acta COPIC N° 207 del 23 de febrero de 2023 (IF-2023-19785915-APN-COPIC) se aclaré que las
intervenciones previstas por los articulos 8°,9°, 11°y 12° del Anexo Il de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan suficientes, a los efectos de constatar los extremos requeridos por las
normas que reglamentan la asignacion de los suplementos por Agrupamiento, Funcién Especifica y Capacitacion
Terciaria, contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SINEP, y el cumplimiento
de los recaudos establecidos por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcion de dichos
suplementos, se verifican por el Comité de Valoracién durante el proceso de valoracién por evaluacion y mérito.

Que, por lo expuesto, el Comité de Valoracién ha verificado que el titulo académico de la agente como “Técnica
Superior en Andlisis de Sistemas”, obtenido el 11 de diciembre de 2019 del Instituto de Formacién Técnica Superior
N° 12 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se corresponde con las funciones del puesto de “Referente de
Infraestructura” certificadas por la autoridad competente, considerando procedente aprobar la asignacién del
Suplemento por Mayor Capacitacién a la mencionada postulante, en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, aprobado por la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 98 del 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, asi como por
el articulo 88 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SINEP, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que por el articulo 1° de laResolucion Conjuntade la SGyEP — SH N° 5/22, se incorpord al Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
citado en el Visto, el CAPITULO VI: “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE PUESTOS DE LA FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES?”, en funcién de las prescripciones del Acta N° 166 del 28 de diciembre
de 2021 emitida por la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera del Sistema Nacional de Empleo Publico,
cuya redaccion obra en el Anexo | - IF-2022-14924171-APN-SGYEP#JGM que forma parte integrante de la citada
resolucion.

Que mediante el documento IF-2023-86424637-APN-ONTI#JGM del 26 de julio de 2023, la OFICINA NACIONAL DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS intervino en estos actuados conforme a las competencias que le fueron atribuidas por la Decisiéon
Administrativa N° 416/2022, en el marco del procedimiento de promocién vertical dispuesto por la Resolucién
SGyEP N° 53/22 - Anexo ll, entendiendo que resultaria pertinente el otorgamiento del Suplemento por Funcion
Especifica solicitado.

Que en consecuencia de lo expuesto precedentemente, corresponde asignar a la trabajadora el Suplemento por
Funcién Especifica de caracter informatico de REFERENTE DE INFRAESTRUCTURA — CINCUENTA POR CIERTO
(50%) del Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, a partir de la toma
de posesion de cargo en el que fuera designada y por el término que ordena el articulo 11° de la mencionada
Resolucién SGyEP N° 75/22.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 24 del citado Régimen, la nueva situacion de revista descripta en
el parrafo anterior, se hara efectiva a partir de la fecha de toma de posesion del nuevo puesto.

Que la Direccién de Presupuesto de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha
certificado la existencia de las partidas presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el servicio juridico permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y de la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado por la Resolucién N° 356 del MINISTERIO DE SEGURIDAD del 15 de junio de 2022 respecto de la
postulacién de la agente Lorena Mariana INTILE (D.N.l. N° 22.200.964), quien reviste actualmente en la planta
permanente de este Ministerio, en un cargo Nivel C, Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dia primero del mes siguiente al dictado de la presente medida, a la agente
Lorena Mariana INTILE (D.N.l. N° 22.200.964), de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para
la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de
2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en UN (1) cargo de planta permanente, Nivel B, Grado 13, Agrupamiento
General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele
un puesto de “Referente de Infraestructura” en la COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR,
CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Apruébase la asignacién del Suplemento por Capacitacién Terciaria establecido por el articulo
88 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y lo previsto por el “REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO
POR CAPACITACION TERCIARIA AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO” aprobado por el Anexo IV de la Resolucién de la ex SGP N° 98/09, y sus modificatorias, a favor de la
agente citada en Articulo 1°, a partir de la toma de posesidén de cargo en el que fuera designada por el articulo 2°
de la presente.

ARTICULO 4°.- Apruébase la asignacién del Suplemento por Funcién Especifica de caracter informéatico de
REFERENTE DE INFRAESTRUCTURA - CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y de la SECRETARIA DE HACIENDA N° 5 del 25 de febrero de 2022, a favor de la
agente citada en Articulo 1°, a partir de la toma de posesién de cargo en el que fuera designada por el articulo 2°
de la presente.

ARTICULO 5°. - Aclarase que la asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 4° de la presente,
se mantendra por el término establecido en el articulo 11° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 75 del 29 de abril de 2022, siempre que la trabajadora continte prestando servicios en el
mismo puesto, funcién y dependencia en el que se la designa por el articulo 2° y no se modifique su situacion de
revista en lo que respecta al Nivel y Agrupamiento.

ARTICULO 6°. - La persona nombrada debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacién en el nuevo nivel.

ARTICULO 7°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2023 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

ARTICULO 8°. - Hagase saber a la trabajadora mencionada en el articulo 1° de la presente, que podra interponer
recurso de reconsideracion contra el presente acto, dentro de los DIEZ (10) dias o jerarquico directo dentro de los
QUINCE (15) dias, contados a partir de su notificacion.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 29/08/2023 N° 67634/23 v. 29/08/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1648/2023
RESOL-2023-1648-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el EX-2022-38506604-APN-SCEFASS#SSS, el Decreto N° 1400 del 4 de noviembre de 2001 y sus
modificatorios y las Resoluciones N° 501 del 12 de mayo de 2010 y N° 1301 del 12 de agosto de 2022, ambas de
la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por RESOL-2022-1301-APN-SSS#MS se establecié que la ASOCIACION DE OBRAS SOCIALES DE TRELEW
(R-N.O.S. N° 6-0310-0), se encontraba en situacion de crisis, conforme las previsiones del Decreto N° 1400/2001
y los términos del IF-2022-60660110-APN-SCEFASS#SSS; intimandosela a acompanar un Plan de Contingencia,
en los plazos y con los alcances de la citada normativa.

Que el Agente del Seguro de Salud presentaba -al 31 de agosto de 2021- un factor de criticidad de 0,6875 resultante
del incumplimiento del Criterio N° 1 (requisitos incumplidos: Gerencia de Control Econdmico Financiero: Estados
Contables R5, Presupuestos R6 y Estados de Origen y Aplicacién de Fondos R7) y los Criterios Numeros 2, 3 y 4.

Que la Obra Social acompano6 el Plan de Contingencia requerido, el que fuera aprobado por Disposicion N° DI-
2022-17-APN-GCEF#SSS.

Que la Gerencia de Control Econdmico Financiero, facultada para efectuar el seguimiento del trdmite, se expidio en
los términos del IF-2023-95577412-APN-GCEF#SSS; concluyendo que la ASOCIACION DE OBRAS SOCIALES DE
TRELEW (R.N.O.S. N° 6-0310-0), habia cumplido con las presentaciones correspondientes al Plan de Contingencia
implementado, revirtiendo la situacion de crisis en que se encontraba, conforme las previsiones del Anexo Il del
Decreto N° 1400/2001 y los informes técnicos obrantes en el Expediente del VISTO.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y la GERENCIA GENERAL han tomado la intervencién de sus respectivas
competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996 y N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tiénese por revertida la situacion de crisis de la ASOCIACION DE OBRAS SOCIALES DE TRELEW
(R-N.O.S. N° 6-0310-0), establecida por RESOL-2022-1301-APN-SSS#MS; con sustento en las previsiones del
Anexo Il del Decreto N° 1400/2001 y los términos del IF-2023-95577412-APN-GCEF#SSS.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la ASOCIACION DE OBRAS SOCIALES DE TRELEW
(R.N.O.S. N° 6-0310-0), publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, pase ala COORDINACION DE
REGISTROS DE OBRAS SOCIALES Y ENTIDADES DE MEDICINA PREPAGA y a la Gerencia de Control Econémico
Financiero para la intervencion de sus respectivas competencias y, oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 29/08/2023 N° 67678/23 v. 29/08/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1653/2023
RESOL-2023-1653-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-85745542-APN-SSS#MS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos N° 1615
de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, y

CONSIDERANDO
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Que en fecha 05 de julio de 2023, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con MINISTERIO
DE SALUD un CONVENIO ESPECIFICO.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto poner en practica la estrategia conjunta acordada mediante el Convenio
Marco de Colaboracién suscripto entre las partes, implementando la modalidad de compra consolidada con orden
de compra abierta con gestién descentralizada efectos de proceder a la adquisiciéon del medicamentos factor VI
para el tratamiento de la hemofilia tipo A, conforme a las condiciones particulares y especificaciones técnicas que
como ANEXO UNICO forman parte integrante del presente.

Que el mencionado Convenio Especifico tiene como antecedente el CONVENIO MARCO DE COLABORACION
suscripto entre las partes en fecha 13 de octubre de 2017, entre la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD y el MINISTERIO DE SALUD.

Que la competencia, facultades y atribuciones de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD emana de
las Leyes y Decretos citados en el VISTO y en ese marco reglamentario se encuentra facultada para entender en
la celebracion de convenios de colaboracion y/o capacitacion con otras entidades, instituciones u organismos, en
tanto se relacionen con el funcionamiento y/o desarrollo de los objetivos especificos del Organismo.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO ESPECIFICO entre la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y
el MINISTERIO DE SALUD, suscripto con fecha 05 de julio de 2023, que como IF-2023-85755902-APN-SSS#MS
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n.
e. 29/08/2023 N° 67850/23 v. 29/08/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5408/2023

RESOG-2023-5408-E-AFIP-AFIP - Procedimiento. Sector Salud. Suspensién
de iniciacion de juicios de ejecucidn fiscal y traba de medidas cautelares.

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-01520903- -AFIP-SECCDECNRE#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 863 del 29 de diciembre de 2022, se amplio por el término de UN (1) afio la declaracion
de la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y sus modificaciones, y extendida
sucesivamente en virtud de la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en relacién con
el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Que en concordancia con ello, resulta pertinente adoptar medidas de proteccion y alivio fiscal destinadas a
determinados contribuyentes del sector de la salud que resultan componentes esenciales del sistema, a fin de
garantizar el normal desempefio y funcionamiento de los establecimientos, instituciones y demas prestadores que
lo conforman.

Que atento a los fundamentos expresados, se estima aconsejable suspender hasta el 31 de diciembre de
2023, inclusive, la iniciacion de los juicios de ejecucion fiscal y la traba de medidas cautelares para los aludidos
contribuyentes, en funcion de la informacién suministrada y de acuerdo a la solicitud cursada por el Ministerio de
Salud de la Nacion.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Recaudacién, y la Direccién General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspender hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive, la iniciacién de los juicios de ejecucion
fiscal y la traba de medidas cautelares, para los contribuyentes pertenecientes al sector de la salud, cuya actividad
economica principal declarada en el “Sistema Registral” se corresponda con alguna de las que se detallan en el
Anexo (IF-2023-02015372-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT]I) que se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Los citados sujetos seran caracterizados en el “Sistema Registral” con el cédigo “533 - Proteccion
transitoria y Alivio Fiscal para el Sector Salud”, en funcién de la informacién proporcionada por el Ministerio de
Salud de la Nacion.

Dicha caracterizacién podrd ser consultada accediendo con Clave Fiscal al servicio denominado “Sistema
Registral”, opcidn “consulta/datos registrales/caracterizaciones”.

ARTICULO 3°.- Cuando con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente se hubieran trabado embargos
sobre fondos y/o valores de cualquier naturaleza o se hubiera efectivizado la intervencién judicial de caja, en el
marco de ejecuciones fiscales iniciadas a los sujetos aludidos en el articulo 1°, la dependencia interviniente de esta
Administracion Federal arbitrara los medios pertinentes para el levantamiento de la respectiva medida cautelar, sin
transferencia de las sumas efectivamente incautadas, las que quedaran a disposicion del contribuyente.

Idéntico criterio resultara de aplicacion a las restantes medidas cautelares que se hubieran trabado al amparo de
las referidas ejecuciones fiscales, excepto cuando se trate de una inhibicién general de bienes.

ARTICULO 4°.- Lo establecido en esta norma no obsta al ejercicio de las facultades de este Organismo en casos
de grave afectacién de los intereses del Fisco, caducidad de instancia o prescripcion inminente.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién general entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial.



Boletin Oficial N° 35.243 - Primera Seccién 56 Martes 29 de agosto de 2023

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67523/23 v. 29/08/2023

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1241/2023
RESOL-2023-1241-APN-ENACOM#JGM 22/08/2023 ACTA 90
EX-2022-89346536-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Adjudicar al sefior Carlos Manuel
LIRUSSO, unalicencia para lainstalacién, funcionamiento y explotacién de un servicio de comunicacién audiovisual
por modulacién de frecuencia de muy baja potencia, que operara en el canal 234, frecuencia de 94.7 MHz., con
categoria “G”, para la localidad de CARLOS PELLEGRINI, provincia de SANTA FE. 2.- La licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afos contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de
las emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 3.- Dentro de los 180
dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los
requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio
de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la
RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva
del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de
las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva
y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 4.- Dentro
del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera regularizar su situacién frente a la
A.F.I.LP, en lo que refiere a las obligaciones fiscales, previsionales y de seguridad social. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumiré la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El licenciatario debera mantener el perfil de la propuesta comunicacional
durante todo el término de la licencia. La modificacién del perfil de la propuesta sera considerada incumplimiento
de las condiciones de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 29/08/2023 N° 67802/23 v. 29/08/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1267/2023
RESOL-2023-1267-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/8/2023 ACTA 90
EX-2022-134047248-APN-AMEYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - APROBAR el proyecto presentado por
TELECOM ARGENTINA S.A. por la suma de PESOS TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ($ 388.224.244-) en el marco de la Convocatoria para el
DESPLIEGUE DE RED Y PRESTACION DE SERVICIOS DE COMUNICACIONES MOVILES AVANZADAS EN AREAS
DESATENDIDAS dispuesta mediante Resolucion ENACOM N° 2.026/2021 y su complementaria Resolucion
ENACOM N° 1.827/2022, al amparo del PROGRAMA DE DESPLIEGUE DE REDES DE ACCESO A SERVICIOS DE
COMUNICACIONES MOVILES aprobado por Resolucién ENACOM N° 728/2020 y modificatorias. 2 - APROBAR la
solicitud formulada por TELECOM ARGENTINA S.A. para computarse conforme cancelacién parcial de Aportes
de Inversidn que la misma debe efectuar al Fondo Fiduciario del Servicio Universal, conforme lo establecido en el
Articulo 7 bis del Reglamento General del Servicio Universal aprobado por la Resolucion ENACOM N° 721/2020
y el punto 8 del Pliego de Bases y Condiciones aprobado, en hasta la suma de PESOS TRESCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ($ 388.224.244-).
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3 - APROBAR el Modelo de Convenio a celebrarse entre este ENACOM vy la empresa TELECOM ARGENTINA
S.A. 4 - ESTABLECER que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario
debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el
Articulo 1. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida
automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacién previa. 5 - ESTABLECER que dentro de los 20
dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la constitucion de las garantias
previstas en el punto 8 del Pliego de Bases y Condiciones. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacién, sin necesidad de interpelacion
previa. 6 - COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 29/08/2023 N° 67776/23 v. 29/08/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1273/2023
RESOL-2023-1273-APN-ENACOM#JGM 23/08/2023 ACTA 90
EX-2020-63080883-APN-ACYAD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Adjudicar a la sefiora Jessica Del Carmen
VERA BARRIA, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de un servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia de muy baja potencia, que operara en el canal 224, frecuencia de 92.7
MHz., con categoria “G”, para la localidad de RiO TURBIO, provincia de SANTA CRUZ. 2.- La licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afos contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de
las emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3.- Dentro de los
180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera cumplimentar con
los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el
inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo, que forma parte integrante de
la RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacidn definitiva
del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de
las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva
y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 4.- Dentro
del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera regularizar su situacion frente a la
A.F.I.LP, en lo que refiere a las obligaciones fiscales, previsionales y de seguridad social. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- La licenciataria debera mantener el perfil de la propuesta comunicacional
durante todo el término de la licencia. La modificacion del perfil de la propuesta sera considerada incumplimiento
de las condiciones de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 29/08/2023 N° 67680/23 v. 29/08/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1280/2023
RESOL-2023-1280-APN-ENACOM#JGM FECHA 23/8/2023 ACTA 90
EX-2020-51048361-APN-AMEYS#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Adjudicar a la firma WADIGI S.A.
integrada por el sefior Rafael Carlos CARONNA con el 95% de participacion en la formacién de la voluntad social y
el sefior Oscar Daniel VALLS con el 5% de participacion en la formacién de la voluntad social, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de un servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
de muy baja potencia, que operara en el canal 278, frecuencia de 103.5 MHz., con categoria “G”, para la localidad
de CAMPAMENTO VELADERQO, provincia del SAN JUAN. 2 - La licencia adjudicada abarcara un periodo de10 afios
contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de las emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares.
La senal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccidn técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de
la presentacion de un Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica. 4 - Dentro del plazo de 30 dias corridos
de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 5 - Dentro del plazo de 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera regularizar su situaciéon ante la AFIP. 6 - La licenciataria asumird la responsabilidad de realizar los tramites
pertinentes ante la ANAC. 7 - La licenciataria debera mantener el perfil de la propuesta comunicacional durante
todo el término de la licencia. La modificacién del perfil de la propuesta sera considerada incumplimiento de las
condiciones de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 29/08/2023 N° 67770/23 v. 29/08/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 625/2023
ACTA N° 1880
Expediente ENRE N° EX-2019-01791162- APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 25 DE AGOSTO DE 2023

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD haresuelto: 1.- Conceder la prérroga
solicitada por la Empresa LINECORP SOCIEDAD ANONIMA (LINECORP S.A.) y BARRICK EXPLORACIONES
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA (BEASA) mediante presentacién digitalizada como IF-2023-98793722-
APN-SD#ENRE, a las autorizaciones dispuestas en los articulos 1 y 5 de la Resolucion del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 601 de fecha 23 de noviembre de 2022, ratificado por la Resolucion
de la SECRETARIA DE ENERGIA (SE) N° 790 de fecha 28 de noviembre de 2022 y prorrogada por el articulo
1 de la Resolucién ENRE N° 405 de fecha 16 de mayo, hasta se perfeccione el CONTRATO DE CONCESION
INTERNACIONAL DEL SISTEMA LAMA correspondiente a la Concesion otorgada mediante Resolucién ENRE
N° 602 de fecha 16 de agosto de 2023. 2.- La prorroga otorgada en el presente acto se efectua por el término de
TREINTA (30) DIAS, el que empezara a regir a partir del dia 29 de agosto de 2023. 3.- Comuniquese a la SECRETARIA
DE ENERGIA a los fines que estime corresponder. 4.- Notifiquese BEASA, a LINECORP S.A., a MINERA ANDINA
DEL SOL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (MAS S.R.L.) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 5.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del
ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 29/08/2023 N° 67483/23 v. 29/08/2023
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 786/2023

EX-2023-90368508- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-786-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 25 DE AGOSTO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 24 de agosto de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Abogado D. Sebastian
PINTADO (M.I. N° 14.502.360), como Coordinador General de Sumarios del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por el Decreto N° 2.366 del 10 de diciembre de 2012 y prorrogada
mediante el Decreto N° 2.165 del 17 de noviembre de 2014 y por las Resoluciones Nros. 766 del 23 de diciembre
de 2016, RESOL-2018-362-APN-PRES#SENASA del 7 de agosto de 2018, RESOL-2019- 110-APN-PRES#SENASA
del 6 de febrero de 2019, RESOL-2020-463-APN-PRES#SENASA del 14 de julio de 2020, RESOL-2021-239-APN-
PRES#SENASA del 10 de mayo de 2021, RESOL-2022-110-APNPRES#SENASA del 14 de febrero de 2022 y RESOL-
2022-764-APN-PRES#SENASA del 25 de noviembre de 2022, todas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 3, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007
y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Daniela Silvana Lassaga, Coordinadora General, Direccién General Técnica y Administrativa.
e. 29/08/2023 N° 67681/23 v. 29/08/2023
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sposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 696/2023
DI-2023-696-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO: El expediente EX-2022-53933154--APN-DGA#ANSYV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363,
los Decretos Reglamentarios Nros. 779/95, 1.232/2007, y 1.716/2008, la Resolucién de la Direccion Nacional de
Comercio Interior N° 661/2009, la Disposicion ANSV N° 943/2022, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Disposicion ANSV N° 943 del 14 de diciembre de 2022, se homolog6 y autoriz6 el uso por parte del
Municipio de Leandro N. Alem, de la Provincia de Buenos Aires, de UN (1) cinemémetro controlador de velocidad
de instalacion mévil marca DETECTRA, modelo LIDAR Nro. de serie DV2 047 LS 080035, para ser utilizado en el
Km 310 al 310,2 (sentido ascendente) y en el Km. 315 al 315,3 (sentido ascendente) de la Ruta Nacional N° 7.

Que, mediante nota del 24 de julio de 2023, el Municipio antes referido solicité a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional en materia de seguridad vial, el reemplazo
del dispositivo mencionado por UNO (1), marca DETECTRA, modelo LIDAR Nro. de serie DV2 121 LS 080553.

Que el cinemometro controlador de velocidad marca DETECTRA, modelo LIDAR, Nro. de serie DV2 121 LS 080553,
cuenta con certificado de aprobacion de modelo, otorgado mediante Resolucién de la Direccion Nacional de
Comercio Interior N° 661 del 30 de diciembre de 2009.

Que dicho dispositivo cumple con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso fi) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccidn nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, acorde a lo instaurado en los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacion de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdémetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente para autorizar la colocacion
de equipos, tal como lo establece el articulo 3° y el articulo 4° inciso fi) de la Ley N° 26.363, proceda a homologar
y autorizar el uso de los dispositivos mencionados, de modo arménico con lo ordenado por el articulo 70 de la ley
N° 24.449 y en atencion al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede tener una funcion
exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que la homologacién y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR o quien se designe en reemplazo, y
mantendra su validez en la medida en que se encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también
las verificaciones primitivas y/o periddicas correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a
la operacién de los dispositivos a personal matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de
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la normativa y procedimientos vigentes y aplicables en la materia, tomando como base los lineamientos de la
Disposicion ANSV N° 294/2010, los cuales podran ser modificados por parte de este Organismo segun se estime.

Que, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEL AUTOMOTOR, la DIRECCION DE
ESTADISTICA VIAL, la DIRECCION DE INVESTIGACION ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE
LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE
INFRACCIONES, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso f) y el articulo 7
inciso b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008, y de conformidad con los
articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese la baja de la homologacién y autorizacién del dispositivo marca DETECTRA, modelo
LIDAR Nro. de serie DV2 047 LS 080035, otorgada mediante Disposicién ANSV N° 943 del 14 de diciembre de
2022.

ARTICULO 2°: Homolégase y autorizase el uso por parte del Municipio de Leandro N. Alem, Provincia de Buenos
Aires, de UN (1) equipo cinemodmetro de instalacion movil, marca DETECTRA, modelo LIDAR, Nro. de serie DV2
121 LS 080553, para ser utilizado en el Km 310 al 310,2 (sentido ascendente) y en el Km. 315 al 315,3 (sentido
ascendente) de la Ruta Nacional N° 7.

ARTICULO 3°.- Inscribase el cinemémetro mencionado en el Articulo 2° de la presente Disposicién en el Registro
Nacional de Cinemoémetros Controladores de velocidad - Fijos/Méviles — Homologados por la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 4°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta mantendra su vigencia en la medida que
su utilizaciéon se efectie en los términos y cumplimiento de la normativa y procedimientos de la materia, y se
encuentren vigente la certificacion de aprobacién de modelo, como asi también los certificados de verificacion
primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos por autoridad competente. El municipio de Leandro N. Alem,
Provincia de Buenos Aires, debera presentar, previo a su vencimiento, los certificados de verificacion periédica
ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su oportuna registracion y continuidad de la vigencia de
uso.

ARTICULO 5°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta mantendra su vigencia en la medida en que la
operatoria de los equipos se efectue segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95, reglamentario de la
Ley N° 24.449, posibilitando la notificacion de la comisién de presunta falta dentro de los diez kildmetros (10 km.)
del lugar donde se hubiere verificado. Cuando este procedimiento fuera imposible por circunstancias acreditadas
debidamente por la autoridad local competente, sera valida la notificacién fehaciente al domicilio del presunto
infractor de modo que quede garantizado el derecho de defensa y debido proceso de estos, con sujecion a la
normativa vigente en materia de transito.

ARTICULO 6°.- La presente medida mantendra su vigencia en lamedida en que se respete la correctaimplementacion
de los procedimientos de fiscalizacidén y control y el despliegue de la sefalizacién correspondiente, en cumplimiento
de los requisitos de publicidad establecidos en la Disposicion ANSV N° 294/2010 y el Manual de Sefialamiento
Vertical de la Direccién Nacional de Vialidad.

ARTICULO 7°.- El municipio de Leandro N. Alem, Provincia de Buenos Aires, debera informar a la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso del cinemémetro controlador de
velocidad de instalacién moévil que por la presente Disposicion se homologa, para su oportuna inclusion en el
Registro de Personal Matriculado conforme el apartado 14° del Anexo Il del decreto N° 1.716/2008 y cumplidos
que estén los recaudos de la Disposicion ANSV N° 35/2010 y normativa modificatoria. La AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento periédico de capacitaciones para la
permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 8°.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 6° de la presente Disposicion, el municipio de Leandro
N. Alem, Provincia de Buenos Aires, debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el
plazo de Treinta (30) dias, todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la
colocacién de carteleria de tipo fija que indique la presencia de cinemémetros

ARTICULO 9°.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial del tramo autorizado a fin de determinar la continuidad
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de la autorizacion otorgada o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto
cumplimiento de los objetivos de reduccidn de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 10.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL para que
oportunamente emita el correspondiente Certificado de Homologacién de Uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad a los que hace referencia la presente medida.

ARTICULO 11.- Comuniquese al MUNICIPIO DE LEANDRO N. ALEM, al Ministerio de Transporte de la Provincia
de Buenos Aires, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL,
a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 12.- Registrese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 29/08/2023 N° 67625/23 v. 29/08/2023

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 167/2023
DI-2023-167-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2023

VISTO el Expediente Electronico EX-2023-85240635- -APN-DGAYRRHH#IGN del SISTEMA DOCUMENTAL DE
GESTION ELECTRONICA del registro del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, la Ley N° 27.701 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008, sus normas modificatorias y complementarias, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
N° 859 de fecha 26 de septiembre de 2018, N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, N° 328 de
fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 489 de fecha 13 de junio de 2019 y N° 4 de fecha
09 de enero de 2023 y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 27.701 se aprobdé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
dictandose la Decision Administrativa Distributiva de Créditos N° 4 con fecha 09 de enero de 2023.

Que, por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y su modificatorio, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que, por la Decision Administrativa N° 489/2019 se aprobd la estructura de primer y segundo nivel operativo del
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL conforme al Anexo lll de la Decisién invocada y a tenor de la estructura
organizativa del Organismo segln Planilla Anexa al articulo 3° para la DIRECCION DE PLANIFICACION,
INVESTIGACION Y DESARROLLO, se reasigno en el nomenclador para el mencionado cargo, la Funcién Ejecutiva
Nivel I, en el marco de las previsiones legales contenidas en el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y
complementarios, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, asimismo, segun Planilla Anexa al articulo 3° para la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO
LOGISTICO, la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA y la DIRECCION DE SENSORES
REMOTOS se incorporo en el nomenclador para los citados cargos, la Funcién Ejecutiva Nivel lll, en el marco de las
previsiones legales contenidas en el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, homologatorio
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, mediante las Decisiones Administrativas y Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL,
detalladas en el documento IF-2023-86173503-APN-DRRHHYAL#IGN que como Anexo forma parte integrante
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de la presente, se designaron y prorrogaron las designaciones transitorias de los funcionarios de las Direcciones
Simples del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

Que, la presente medida tiene por ot;jeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Simples de este INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

Que, por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestién, razon por la cual se procede a dar por prorrogadas las designaciones transitorias aludidas.

Que, se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto para atender el gasto que demanda la presente medida,
conforme intervencién de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y GESTION FINANCIERA de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

Que, la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y
POLITICA SALARIAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 53/2021.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 1° del Decreto
N° 328/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Prorréguese a partir del 24 de agosto de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en los términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las designaciones transitorias
efectuadas por las Decisiones Administrativas de los funcionarios detallados en el Anexo IF-2023-86173503- -APN-
DRRHHYAL#IGN que forma parte integrante de la presente medida, en las mismas condiciones de revista previstas
en las Decisiones Administrativas y Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio de
Trabajo Sectorial (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/2008 modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo alas pqrtidas
presupuestarias de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA - Entidad 450 — INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

ARTICULO 3° — Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS en orden a lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 4° — Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67772/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicién 2/2023
DI-2023-2-APN-DNE#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2023

VISTO el Expediente EX-2023-98043249- -APN-DNE#SGP, la Ley N° 26.215 y sus modificatorias, el Decreto
N° 1142 de fecha 17 de junio de 2015 y sus modificatorios, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 bis de la ley citada en el Visto establece que la Direccidén Nacional Electoral distribuira los
espacios de publicidad electoral en los servicios de comunicacion audiovisual entre las agrupaciones politicas
que oficialicen precandidaturas para las elecciones primarias y candidaturas para las elecciones generales, para
la transmision de sus mensajes de campana.

Que por su parte, el articulo 43 ter de la mencionada norma dispone que, a efectos de realizar la distribucién de los
espacios de publicidad electoral en los servicios audiovisuales, la Direccion Nacional Electoral debera solicitar a
la Autoridad Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual, con anterioridad al inicio de la campafa electoral
correspondiente, el listado de los servicios televisivos y radiales autorizados por el organismo y su correspondiente
tiempo de emision, para la distribucién de las pautas.

Que, a su vez, el articulo 3° del Decreto N° 1142/15 y sus modificatorios prevé que la Direccion Nacional Electoral
debera publicar en su sitio web el listado preliminar de servicios de comunicacién audiovisual y de sefales de
alcance nacional confeccionado por el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM) a los efectos de
que las agrupaciones politicas y/o titulares de los servicios de comunicacion audiovisual y sefales nacionales
verifiquen la integridad del mismo y formulen las observaciones que estimen pertinentes, respecto de la omision,
incorporacion o exclusion de servicios, dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la fecha de su publicacién.

Que las publicaciones, comunicaciones y notificaciones relacionadas con el Sistema de Administracién de
Campahnas Electorales (SACE) se llevaran a cabo conforme lo dispuesto por los articulos 3°, 25 y 36 del Decreto
N° 1142/15 y sus modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio del Interior ha intervenido en el ambito de sus
competencias, en los términos del articulo 9° del Decreto N° 359/23.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 3° y 34 del Decreto
N° 1142 del 17 de junio de 2015 y sus modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Publiquese el listado preliminar de servicios de comunicacién audiovisual de cada distrito y de
sefiales de alcance nacional en el sitio web www.argentina.gob.ar/interior/dine/publicidad en el marco de las
elecciones generales convocadas para el dia 22 de octubre de 2023.

ARTICULO 2°. - Establécese que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del Decreto N° 1142 de fecha 17
de junio de 2015 y sus modificatorios, las agrupaciones politicas y/o los titulares de los servicios de comunicacion
audiovisual podran efectuar observaciones a los listados preliminares a que hace referencia el articulo 1° de la
presente medida, respecto de la omisidn, incorporacién o exclusiéon de servicios que no aparecieran dentro de
los DIEZ (10) dias siguientes a la fecha de la publicacién, en cuyo defecto se tendra por consentida. Las mismas
deberan ser resueltas por el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM) dentro de los CINCO (5) dias de
interpuestas. Una vez resueltas las observaciones que hayan sido presentadas, se tendra por definitivo el listado
de medios audiovisuales y sefales a afectar y el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM) debera
notificar a la Direccién Nacional Electoral para su publicacién en el sitio web: www.argentina.gob.ar/interior/dine/
publicidad

ARTICULO 3°. - Las observaciones consistiran en la comunicacién al ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM) de la omisidén, incorporacion o exclusidn de servicios y deberan indicar distrito, razén social, tipo de
servicio, frecuencia y toda informacién que permita su identificacion. Las observaciones deberan ser suscriptas
por los apoderados y las apoderadas y los responsables técnicos de campafa de las agrupaciones politicas
y/o titulares de los servicios de comunicacién audiovisual, las que deberan cursarse por correo electronico a la
direccidn: eleccionesnacionales@enacom.gob.ar y a los teléfonos: 11- 2847- 2807 / 11- 5824- 1233 / 11- 4192- 5174.

ARTICULO 4°. - Instriyase a la Qireccién de Carppaﬁas Electorales dependiente de la Direccién Nacional Electoral
para que remita a la SECRETARIA DE ACTUACION JUDICIAL de la CAMARA NACIONAL ELECTORAL copia de los
listados preliminares a que hace referencia el articulo 1° de la presente medida en soporte electrénico.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Schiavi
e. 29/08/2023 N° 67526/23 v. 29/08/2023
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£2- Disposiciones Conjuntas

N

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Y
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Disposicién Conjunta 1/2023
DISFC-2023-1-APN-SSPYME#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-99470786--APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/1992) y sus modificaciones, los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios,
50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 298 de fecha 30 de julio de 2018
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 102 de fecha 2 de abril de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y sus modificatorias y 708 de fecha 17 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 20 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/1992 y
modificatorios) y sus modificaciones se le asigné al MINISTERIO DE ECONOMIA la facultad, entre otras, entender
en la supervisién de los mercados de su competencia, interviniendo en los mismos en los casos en que su
funcionamiento perjudique la lealtad comercial, el bienestar de los usuarios o las usuarias y de los consumidores o
las consumidoras y el normal desenvolvimiento de la economia de acuerdo a los objetivos del desarrollo nacional.

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se cre6 el FONDO FIDUCIARIO
PUBLICO identificado como “Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino” (FONDEAR), cuya denominacién
fue sustituida por la de “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), mediante el Articulo 56 de la Ley
N° 27.431 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2018.

Que, por medio de la Resolucion N° 298 de fecha 30 de julio de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION,
se derogd la Resolucién N° 353 de fecha 4 de julio de 2014 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS y se aprobé el modelo de Adenda N° 1 al “Contrato de Fideicomiso” y su texto ordenado, por el
que se encomienda a la firma NACION FIDEICOMISOS S.A. (actual BICE FIDEICOMISOS S.A.), la administracion
del Fideicomiso e instrumentacién de las operaciones que apruebe el Comité Ejecutivo del “Fondo Nacional de
Desarrollo Productivo” (FONDEP), de acuerdo a las Instrucciones que emita la Autoridad de Aplicacion.

Que mediante el Articulo 11 del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios, se designé al ex MINISTERIO DE
PRODUCCION como Autoridad de Aplicacion del “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP),
facultandolo para dictar las normas aclaratorias, complementarias y sanciones que resulten pertinentes.

Que por la Resolucion N° 102 de fecha 2 de abril de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
sus modificatorias, se aprobaron el Reglamento de Acceso al “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP)
y las “Caracteristicas de los Proyectos y Sectores a Priorizar”, en el “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo”
(FONDEP).

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacion cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se establecieron las facultades
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, otorgando entre otras la facultad de evaluar el grado de oportunidad, mérito y
conveniencia para la puesta en marcha de politicas y acciones que impacten sobre el comercio.

Que mediante el decreto citado en el considerando inmediato anterior se delinearon las facultades de la
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, otorgando a ésta la facultad de detectar las necesidades
financieras de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMES).
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Que por medio de la Resolucién N° 708 de fecha 17 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA se delegé
en la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA el ejercicio de las funciones de Autoridad de
Aplicacion del “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP) del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios, se establecid que sera objeto del “Fondo Nacional
de Desarrollo Productivo” (FONDEP): (i) permitir un mayor acceso al financiamiento; (i) promover la inversion
y/o el consumo; (iii) contribuir al desarrollo de las cadenas de valor en sectores estratégicos para el desarrollo
economico y social del pais; (iv) contribuir a la puesta en marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas
con elevado contenido tecnolégico, estratégicas para el desarrollo nacional o importantes para la generacion de
mayor valor agregado en las economias regionales.

Que, asimismo, por el inciso j) del Articulo 5° del decreto Ut Supra referido se defini6 como uno de los destinos
posibles de los recursos del “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), el fomento del consumo de
bienes o servicios de origen nacional o con componentes nacionales, siempre que ello implique un impulso a
productores o productoras de bienes o prestadores o prestadoras de servicios nacionales.

Que, por su parte, en el inciso c) del Articulo 7° del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios, se establecié la
posibilidad del que el “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), otorgue aportes sin requisitos de
devolucion para aquellos casos debidamente justificados,

Que entre los dias 19y 25 de agosto del corriente afio ciertas localidades de la REPUBLICA ARGENTINA, sufrieron
dafos y/o robos en el marco de acontecimientos de publico conocimiento ocurridos en ese periodo, acompafnados
de disturbios sociales.

Que el ESTADO NACIONAL ha decidido tomar medidas a fin de morigerar las consecuencias disvaliosas de los
acontecimientos mencionados.

Que el sostenimiento de las actividades comerciales, resulta estratégico a la hora de fomentar las cadenas de
valor de los distintos bienes y servicios que se producen en todo el Territorio Nacional, entendiendo a éstas como
un eslabén fundamental que hacen de nexo entre los productores y los consumidores de los referidos bienes y
servicios.

Que por ello resulta necesario implementar medidas que permitan rapidamente recuperar el capital de trabajo y los
bienes de capital que fueron sustraidos de la capacidad comercial de las victimas de los eventos aqui sefialados.

Que, asimismo, resulta necesario delimitar el otorgamiento de Aportes No Reembolsables (ANRs) circunscribiendo
dicha medida a los acontecimientos ocasionados en determinadas fechas, asi como establecer los requisitos
necesarios para dar cuenta de haber sufrido hechos delictivos.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultadeg; otorgadas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion N° 708/22 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Y
EL SUBSECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DISPONEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase la implementacién de una medida de asistencia financiera a los titulares de los
establecimientos que fueron victimas de dafos y/o robos sufridos en el marco de los acontecimientos de publico
conocimiento ocurridos entre los dias 19 y 25 de agosto de 2023 con la finalidad de apoyar la recomposicién de
su capital de trabajo y los bienes de capital afectados, necesarios para el normal desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 2°.- La asistencia consistira en el otorgamiento de Aportes No Reembolsables (ANRs), conforme al
inciso c) del Articulo 7° del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, por hasta la suma de
PESOS SIETE MILLONES ($ 7.000.000) por solicitante, que sera determinado por el Comité Ejecutivo del “Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP) y tendra como destino la recomposicién de la capacidad operativa
de los solicitantes.

ARTICULO 3°.- Aquellos establecimientos que se encuentren adheridos al Programa “Precios Justos” y cuenten
con una nomina mayor a CINCUENTA (50) empleados/as no podran acceder al Aporte No Reembolsable (ANR)
definido en la presente disposicion si registran incumplimientos en el mencionado Programa.

ARTICULO 4°.- A los efectos de acceder al Aporte No Reembolsable (ANR) aqui establecido, los establecimientos
deberan acreditar ante el Comité Ejecutivo del “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), mediante la
presentacion en la Plataforma Tramites a Distancia (TAD), la documentacion que a continuacion se detalla:
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a. Denuncia policial.

b. Certificacién contable del registro del siniestro segun el modelo que se pondra a disposicion en Argentina.gob.
ar/produccion/financiamiento.

c. Constancia de CBU certificada perteneciente al comercio que sufrio el siniestro.

d. Documentacion probatoria adicional que resulte pertinente (sumario policial, fotos, videos, certificacion provincial
y/0 municipal, documentacién que acredite la titularidad del establecimiento, entre otros).

e. Formulario de Solicitud segun el modelo que se pondra a disposicion en Argentina.gob.ar/produccion/
financiamiento.

f. Formulario de Informacion de Siniestro.

La falta de presentacion de la documentacién obligatoria mencionada previamente, asi como también la verificacion
del supuesto establecido en el Articulo 2° de la presente medida dara lugar al rechazo de las solicitudes sin mas
tramite.

ARTICULO 5°.- La Autoridad de Aplicacién del “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), evaluara la
pertinencia del otorgamiento o denegatoria del beneficio, asi como su cuantia en funcion del encuadre temporal
de los hechos denunciados y la informacién que surja de la certificacion contable presentada, entre otros aspectos
que oportunamente se disponga.

ARTICULO 6°.- El cupo total disponible para la presente convocatoria sera de PESOS SETECIENTOS MILLONES
($700.000.000) y el gasto que demande laimplementacion de la medida sera afrontado con los recursos del “Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), supeditado a la disponibilidad presupuestaria del Fideicomiso. La
Autoridad de Aplicacion del FONDEP y el Comité Ejecutivo del FONDEP, cada uno en el ambito de su competencia,
podran disponer la ampliacién del cupo referido.

ARTICULO 7°.- El Comité Ejecutivo del “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), podré disponer de
la ampliacién o limitacién del encuadre temporal y decidir o disponer un limite geogréafico en casos debidamente
justificados de similares caracteristicas asi como también la modificacién de la vigencia.

ARTICULO 8°.- El Comité Ejecutivo del “Fondo Nacional de Desarrollo Productivo” (FONDEP), se reserva la
facultad de presentarse en las causas judiciales en el fuero y jurisdiccion correspondientes incoadas a causa de
las denuncias efectuadas por los beneficiarios y de solicitar el reembolso de la asistencia en aquellos casos con
resolucién judicial firme que desconocieran los hechos y sera pasible de la aplicacién del régimen sancionatorio
previsto en la Resolucién N° 102 de fecha 2 de abril de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y sus modificatorias.

ARTICULO 9°.- Instriyese a BICE FIDEICOMISOS S.A. en su caracter de fiduciario del “Fondo Nacional de Desarrollo
Productivo” (FONDEP), a realizar los desembolsos oportunamente instruidos por la Autoridad de Aplicacién del
FONDEP en formato TXT por cuenta y orden del fideicomiso actuando como mero agente de pago.

ARTICULO 10.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su firma y tendra vigencia hasta el 30 de
septiembre de 2023.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Faskowicz - Tomas Bernardo Canosa Argerich
e. 29/08/2023 N° 67887/23 v. 29/08/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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- Concursos Oficiales

A

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO
TRES (3) CARGOS DE PROFESIONAL (ABOGADO/A) CON 40 HORAS SEMANALES
DIRECCION ASOCIADA DE ASUNTOS JURIDICOS
RESOLUCION N° 1184/CA/2023
Fecha de Inscripcion: Del 28 de agosto al 05 de septiembre de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria— Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 29/08/2023 N° 67603/23 v. 29/08/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO PRODUCCION Y SOPORTE TECNICO CON 42 HORAS
SEMANALES

GERENCIA DE SISTEMAS

RESOLUCION N° 1193/CA/2023

Fecha de Inscripcion: Del 28 de agosto al 05 de septiembre de 2023
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria -Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 29/08/2023 N° 67607/23 v. 29/08/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 22/08/2023 | al | 23/08/2023 | 104,40 | 99,93 | 95,70 | 91,72 87,96 84,41 66,43% 8,581%
Desde el | 23/08/2023 | al | 24/08/2023 | 122,36 | 116,21 | 110,47 | 105,11 | 100,10 | 95,42 72,46% 10,057%
Desde el | 24/08/2023 | al | 25/08/2023 | 122,66 | 116,48 | 110,71 | 105,33 | 100,30 | 95,60 72,55% 10,082%
Desde el | 25/08/2023 | al | 28/08/2023 | 122,00 | 115,88 | 110,18 | 104,85 | 99,87 | 95,21 72,35% 10,027%
Desde el | 28/08/2023 | al | 29/08/2023 | 121,27 | 115,23 | 109,59 | 104,31 | 99,39 | 94,78 72,13% 9,967%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 22/08/2023 | al | 23/08/2023 | 114,22 | 119,57 | 125,26 | 131,32 | 137,76 | 144,61 197,91% 9,387%
Desde el | 23/08/2023 | al | 24/08/2023 | 136,05 | 143,65 | 151,83 | 160,62 | 170,07 | 180,25 263,15% 11,182%
Desde el | 24/08/2023 | al | 25/08/2023 | 136,42 | 144,06 | 152,28 | 161,12 | 170,63 | 180,87 264,34% 11,212%
Desde el | 25/08/2023 | al | 28/08/2023 | 135,60 | 143,15 | 151,27 | 160,00 | 169,38 | 179,48 261,68% 11,145%
Desde el | 28/08/2023 | al | 29/08/2023 | 134,70 | 142,15 | 150,16 | 158,76 | 168,01 | 177,96 258,76% 11,071%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 15/08/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 96,00% TNA, Hasta 90
dias del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
100% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 100% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, A/C Subgerenta Departamental.
e. 29/08/2023 N° 67773/23 v. 29/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12601/2023
01/08/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacién “A” 1828 y Comunicado 14290.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucion de las series de la referencia.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administracién y Difusion de Series Estadisticas - Maria Cecilia Pazos, Subgta. de
Administracion y Difusion de Series Estadisticas.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de tasas de interés - Tasas de interés
establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de la Justicia), series diarias
Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio. Referencias
metodolégicas: http:/www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar. Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado
de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en: http://www.economia.gob.ar/progeco/
calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67514/23 v. 29/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7825/2023
24/08/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION,

A LAS REDES DE CAJEROS AUTOMATICOS,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,

A LAS REDES DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE CUMPLEN LA FUNCION DE INICIACION,

A LOS ADMINISTRADORES DE ESQUEMAS DE PAGO DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS:

Ref.: SINAP 1-184. Proveedores de servicios de pago. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucidon adoptd la resolucién que, en su parte pertinente,
dispone:

“- Establecer que la retribucién que los proveedores de servicios de pago que ofrecen cuentas de pago (PSPCP)
perciban por los saldos en pesos de las cuentas de depdsito en las entidades financieras, en las que se depositen
los fondos de sus clientes, debera ser trasladada totalmente a esos clientes.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Instituciéon www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 29/08/2023 N° 67505/23 v. 29/08/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7826/2023
24/08/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-973:
Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“-. Incorporar a partir del 25.8.23 a la posicion arancelaria 1104.23.00.000D de la Nomenclatura Comun del
MERCOSUR (NCM) en el punto 7.1.1.1. de las normas de “Exterior y cambios”, que fija en 15 (quince) dias corridos
el plazo para el ingreso y liquidacién de las divisas de exportaciones de bienes.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 29/08/2023 N° 67509/23 v. 29/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7828/2023
24/08/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CAMEX 1-974:
Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“-. Reemplazar el punto 5.11. de las normas de “Exterior y cambios” relativo a operaciones entre entidades por el
siguiente:

“5.11. Operaciones de cambio entre entidades.
Estas operaciones deberan ser realizadas a través del SIOPEL.

Los movimientos en pesos resultantes de la liquidacion de operaciones de compra-venta de cambio que se realicen
entre las entidades deberan efectuarse obligatoriamente a través de cuentas abiertas en el BCRA o en entidades
financieras locales.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacién Financiera.

e. 29/08/2023 N° 67507/23 v. 29/08/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Se hace saber a JORGE RODRIGO PARDO PINON (DNI 10.340.795), que en la Actuacion N° 15183-231-2009, se le
imputa las figuras descriptas en los tras. 864 inc. b) y 865 incs. a) e i), que tramita por ante esta Division Secretaria
N° 5 (DEPRLA - DI LEGA) sita en AZOPARDO 350 PB — ALA BELGRANO Capital Federal, y por la imputacion
especificada se ha dispuesto CORRER VISTA por el término de diez (10) dias habiles administrativos, para que
presente su defensa y ofrezca toda la prueba conducente de acuerdo con los arts. 1101 al 1104 y cctes del Codigo
Aduanero bajo apercibimiento de rebeldia previsto en el art 1105 del citado texto legal. En la primera presentacién
se debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera, en atencién a lo normado por los
arts. 1001, 1003, 1004 y 1005 y segun lo dispuesto en el art. 1013 inc. i) de la Ley 22.415. En caso de concurrir a
estar a derecho por interpdsita persona, la presentante debera acreditar la personeria invocada, en mérito a lo
estatuido por los arts. 1030 al 1033 del Codigo Aduanero, debiéndose observar la exigencia que determina su art.
1034 del C.A.-

Alina Veronica Rozanski, Jefa de Division, Division Secretaria N° 5.
e. 29/08/2023 N° 67623/23 v. 29/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan se les notifica que en las actuaciones que
en cada caso se indican se dispuso el ARCHIVO PROVISORIO de las mismas en los términos de la IG-2023-2-E-
AFIPDGADUA, con relacién a las actuaciones que tienen involucradas mercaderias consistentes en cigarrillos, se
procedié a su comiso y destruccién conforme lo normado en el art. 6° de la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986).
Con relacion a las restantes mercaderias y no habiéndose presentado persona alguna que se haya considerado
titular o interesado de las mismas, se ha procedido a su DESTRUCCION, conforme lo establecido en el Art. 448
del Cédigo Aduanero. Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia.
de Mnes. 28 de agosto de 2023.-

INTERESADO
082 SC/DN N.° D.N.I/CI/ .
NOMBRE Y APELLIDO PAS N° LEY 22.415 | RESOLUCION
05-2020/2 GUERRA VILSON C,l (BR) 7667115-0 977 253/2023
181-2021/5 FERREIRA DOS SANTOS LUCAS GUSTAVO DN 46.478.143 987 258/2023
93-2022/5 BATISTA CAMARGO CARLOS ALBERTO DNI 31.582.505 987 164/2023
376-2022/6 ALCIONES DIOVANE KATZER C,I (BR) 3.920.618 979 271/2023
377-2022/4 ALCEMIR BUENO C,l (BR) 7.079.136 979 272/2023

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 29/08/2023 N° 67794/23 v. 29/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan se les notifica que en las actuaciones
que en cada caso se indican se dispuso el ARCHIVO PROVISORIO de las mismas en los términos de la 1G-2023-
2-E-AFIPDGADUA, intimandose a las personas alli detalladas para que, dentro de los TREINTA ( 30 ) dias habiles
administrativos de notificado la presente, comparezcan ante la Seccion “Sumarios” de ésta Aduana sita en Av.
Andrés Guacurari N° 121, Bernardo de Irigoyen, Misiones y soliciten una destinaciéon permitida a la mercaderia
involucrada, debiendo para el caso de requerir su nacionalizacién abonar el importe correspondiente a los tributos
que gravan la importaciéon a consumo de la mercaderia y regularizar, de asi corresponder, las intervenciones de
terceros organismos, bajo apercibimiento de tenerlas por abandonadas a favor del Fisco Nacional y proceder
conforme lo previsto en el Art. 429 y siguientes del Codigo Aduanero y Ley 25.603. Cuando se tratare de tabaco
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y sus derivados se procedera a su destruccion conforme lo establecido en el articulo 448 del C.A y cuando se
encontrare alcanzada por prohibiciones no se autorizara el retiro de la mercaderia y/o se pondran a disposicion
de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion conforme las previsiones de la Ley N° 25.603. Fdo. Abog.
Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 28 de agosto de 20283.-

082 SC/ DN INTERESADO
N.° NOMBRE Y APELLIDO D.N.I/CI/PAS N° LEY 22.415 RESOLUCION

162-2021/7 ALVEZ DE SOUZA ROQUE C.I (BR) 2.834.021 987 257/2023
105-2022/0 RODRIGUEZ WALTER MIGUEL DNI 33.735.492 987 176/2023
110-2022/2 JAVIER LEANDRO NATALICIO DNI 19.014.546 987 179/2023
112-2022/4 ACUNA DIEGO MATIAS DNI 39.046.679 987 180/2023
116-2022/7 BOGADO JUAN AGUSTIN DNI 42.002.095 987 183/2023
124-2022/9 MACHADO JUAN RAMON DNI 31.952.974 987 188/2023
129-2022/K | CARBALLO HECTOR RICARDO DNI 24.701.545 987 191/2023
132-2022/0 NUNEZ ERNESTO DNI 36.465.485 987 192/2023
133-2022/9 MORAIS JONATAN DARIO DNI 40.343.567 987 193/2023
140-2022/2 SOSA RUTY NOEMI DNI 40.042.408 987 196/2023

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 29/08/2023 N° 67853/23 v. 29/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Por disposicion del Sr. Juez Federal de Primera Instancia de Concepcién del Uruguay N° 1, Secretaria Criminal y
Correccional N° 1, en el marco del EXPTE N° FPA 3225/2020, “Declarar extinguida la accién penal en la presente
causa por prescripcion en relacidon a los hechos imputados a Altamirano Ramirez”, ORDENAR EL COMISO de
la mercaderia secuestrada y considerarla propiedad del Estado Nacional para su disposicion (destruccién),
conforme a la normativa vigente con intervencién de la Oficina Mercaderias de Secuestros y Rezagos, HACER
SABER a Cecilio John Oswaldo Altamirano Ramirez, DNI N° 95.610.278, que debera abonar los tributos aduaneros
correspondientes, los que ascienden a DOLARES ESTADOUNIDENSES NOVECIENTOS TRES CON TREINTA Y
UN CENTAVOS (U$S 903,31), e INTIMAR la cancelacion de lo adeudado, debiendo en caso de resultar infructuosas
dichas medidas emitir el pertinente Certificado de Deuda a fin de iniciar los tramites de ejecucion fiscal en sede
judicial (art. 1125 C.A)

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 29/08/2023 N° 67173/23 v. 29/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTA FE

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida CASTILLO
CRISTINA DEL VALLE, DNI: 21.531.450 alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del

Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de
dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Av. Rivadavia 2622, Santa Fe, Provincia de Santa Fe.
Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte
de la agente fallecida deberan presentarse en la direccidn mencionada en el parrafo precedente aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y, en caso de corresponder,
la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos

Claudio Juan Ramirez, Jefe de Seccion A/C.
e. 29/08/2023 N° 67628/23 v. 31/08/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de cafiamo (Cannabis sativa L.)
de nombre SANTANESIA obtenida por La Maga S.A.

Solicitante: La Maga S.A.

Representante legal: Santiago Lusquifios
Ing. Agr. Patrocinante: Santiago Lusquifios
Fundamentacién de novedad:

Se compara SANTANESIA/CELOSA 10/TROPICANA WFC: Epoca de floracién masculina: TARDIA/TEMPRANA/
MEDIA; Inflorescencia: Pigmentacién antocianina de las flores masculinas: MEDIA/DEBIL/AUSENTE O MUY
DEBIL; Planta: Altura natural: ALTA/MEDIA/MEDIA; Hoja: Foliolo central anchura: ESTRECHO/MEDIO/MEDIO;
Hoja: Pigmentacion antocianica del peciolo: FUERTE/FUERTE/AUSENTE O MUY DEBIL; Hoja: Nimero de foliolos:
MEDIO/MEDIO/ALTO. SEMILLA: Color del tegumento: MARRON GRIS/ MARRON GRIS/ GRIS LIGERO; SEMILLA:
Veteado: DEBIL/ MEDIO/ DEBIL.

Fecha de verificacion de estabilidad: 23/04/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 29/08/2023 N° 66705/23 v. 29/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 43A20 SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacion de novedad: 43A20 SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar 40MS01 E en su tipo de
crecimiento, color de flor y color de pubescencia. 43A20 SE se diferencia de 40MS01 E en la reaccion al test de
peroxidasa del tegumento de la semillay en el color de vaina. 43A20 SE tiene reaccién positiva al test de peroxidasa
del tegumento de la semilla y color de vaina castafia mientras que 40MS01 E presenta reaccidon negativa al test de
peroxidasa del tegumento de la semilla y color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: 1/10/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 29/08/2023 N° 67338/23 v. 29/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 53722SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA
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Fundamentacion de novedad: 53722SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Ademas, presenta
tolerancia al herbicida sulfonilureas. Pertenece al grupo de madurez Il y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se
asemeja al cultivar 38E21 E en su tipo de crecimiento, color de flor, color de pubescencia y color de vaina. 53722SE
se diferencia 38E21 E en la reaccién al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. 53722SE tiene reaccion
negativa al test de peroxidasa del tegumento de la semilla mientras que 38E21 E presenta reaccion positiva al test
de peroxidasa del tegumento de la semilla

Fecha de verificacion de estabilidad: 1/10/2019
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 29/08/2023 N° 67339/23 v. 29/08/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 57122CE obtenida por GDM Argentina S.A. y GDM Genética do Brasil S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A. y GDM GENETICA DO BRASIL S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacion de novedad: 57122CE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D
y proteccion contra insectos del tipo lepidopteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu, Chrysodeixis includes,
Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VIl y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se asemeja
al cultivar 80A02SCE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia y color de flor. 57122CE se diferencia de
80A02SCE en el color de vaina. 57122CE tiene color de vaina tostada mientras que 80A02SCE presenta color de
vaina castafa.

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/10/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 29/08/2023 N° 67355/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION TRIBUNAL ARBITRAL DEL REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL
TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

EDICTO

Mediante el presente Edicto se pone en conocimiento la ADENDAIAL LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del Tribunal
Arbitral del REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

En su parte pertinente dicho Tribunal Arbitral ha resuelto: “...EL TRIBUNAL ARBITRAL RESUELVE: “A. Declarar
admisibles los créditos de los beneficiarios por los montos reconocidos por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
que se identifican en el Cuadro | — Listado de Empresas, que se exhiben en la columna “Total Aprobado”, que
totaliza la suma de $ 497.855.264, y que integra y forma parte del presente laudo, ordenando a los presentantes
por su numero de CUIT. B. Declarar inadmisible lo demas pretendido por los beneficiarios, identificados en el
numeral A precedente, cuyos importes constan en el mismo cuadro en la columna “Total No Aprobado”. En la
misma columna constan también los importes de las presentaciones totalmente rechazadas y por lo tanto también
inadmisibles, siendo el total por inadmisibilidades parciales y totales de $195.110.027. C. Declarar inadmisibles
los créditos de los beneficiarios por los montos no reconocidos en su totalidad por la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, que se refiere el punto B. inmediato anterior, comprendidos dentro del total de $195.110.027.
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C.bis. Declarar inadmisible el importe de $379.257 que se exhibe en los Cuadros | y Il citados, los cuales fueran
elaborados por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE correspondiente al crédito de LA RAFAGA BLANCA S.A.
CUIT 30- 69640029-2 por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes. La presente Adenda,
que integra el Laudo Parcial N° 1/2023, sera notificada junto con éste, mediante el sistema TAD. También sera
notificada al ESTADO NACIONAL a través de comunicacion que se curse al Ministerio de Transporte de la Nacion
y al Banco de la Nacién Argentina, en su caracter de fiduciante y fiduciario, respectivamente, por medio de
oficio a librar por la Secretaria de Actas. Asimismo, se dispondra la publicacion de la Adenda junto con el Laudo
Parcial N° 1/2023, mediante edictos por cinco (5) dias en el Boletin Oficial de la Republica Argentina a través de
la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con iguales efectos a los
dispuestos en el Laudo Parcial N° 1/2023.”

Asimismo, de acuerdo a lo resuelto en la ADENDA AL LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del mencionado Tribunal,
adjuntada como Anexo al presente e identificada como IF-2023-98977762-APN-DNTAC#MTR se dara publicidad
a lo establecido por el Tribunal mediante la publicacién de Edictos por cinco (5) dias en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA.

Jorge Alberto Zarbo, Director Nacional, Direccién Nacional de Transporte Automotor de Cargas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67540/23 v. 04/09/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCION TRIBUNAL ARBITRAL DEL REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL
TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

Edicto

Mgdiante el presente Edicto se pone en conocimiento gzl LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del Tribunal Arbitral del
REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

En su parte pertinente dicho Tribunal Arbitral ha resuelto: “A. Declarar admisibles los créditos de los beneficiarios
por los montos reconocidos por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, que se identifican en el Cuadro
| - Listado de Empresas, que se exhiben en la columna “Total Aprobado”, que totaliza la suma de $ 539.768.926,
y que integra y forma parte del presente laudo, ordenando a los presentantes por su numero de CUIT. B. Declarar
inadmisible lo demas pretendido por los beneficiarios, identificados en el numeral A precedente, cuyos importes
constan en el mismo cuadro en la columna “Total No Aprobado”. En la misma columna constan también los
importes de las presentaciones totalmente rechazadas y por lo tanto también inadmisibles, siendo el total por
inadmisibilidades parciales y totales de $196.216.874. C. Declarar inadmisibles los créditos de los beneficiarios por
los montos no reconocidos en su totalidad por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente
de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, que se refiere el punto
B. inmediato anterior, comprendidos dentro del total de $196.216.874. D. Declarar inadmisibles los reclamos por
intereses conforme lo establecido en la Resolucion Conjunta 543/2003 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION y N° 251 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS de
fecha 28 de noviembre de 2003, en su articulo 6° ultimo parrafo, toda vez que la normativa inherente al tema en
tratamiento, no prevé la aplicacion de intereses en ningun concepto. E. Costas. La verificacion de créditos en la
oportunidad tempestiva del régimen del art. 32 de la LCQ (etapa necesaria), no requiere la intervencién de ningun
profesional por lo que si un beneficiario hubiera utilizado los servicios de un profesional para llevar adelante la
verificacion de créditos, como es l6gico debera pagar este trabajo profesional (art. 1251 del Cédigo Civil y Comercial
de la Nacién - CCCN). En este sentido, el proceso verificatorio en este proceso no provoca la declaracion de costas.
F. El presente laudo parcial sobre la procedencia y alcances de las solicitudes formuladas por los beneficiarios
sera notificado por el sistema TAD. También sera notificado al ESTADO NACIONAL a través de la comunicacion
que se curse al MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION y al BANCO DE LA NACION ARGENTINA, en su
caracter de fiduciario y fiduciante, por medio de oficio a librar por Secretaria de Actas. Asimismo, se dispondra la
publicacién del presente laudo mediante edictos por cinco dias (5) en el Boletin Oficial de la Republica Argentina a
través de la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE. G. La resolucién
que declara admisible o inadmisible un crédito puede ser revisada a peticion de interesado, analégicamente, en los
términos del art. 37 de la LCQ, formulada dentro de los veinte (20) dias administrativos siguientes al dia de la Ultima
publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Nacioén, prevista en el numeral F precedente.”
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Asimismo, de acuerdo a lo resuelto en el LAUDO PARCIAL N° 1/2023 del mencionado Tribunal, adjuntada como
Anexo al presente e identificada como IF-2023-99039100-APN-DNTAC#MTR se dara publicidad a lo establecido
por el Tribunal mediante la publicacién de Edictos por cinco (5) dias en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

Jorge Alberto Zarbo, Director Nacional, Direccién Nacional de Transporte Automotor de Cargas.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67541/23 v. 04/09/2023

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
EDICTO

La Prefectura Naval Argentina notifica al Sr EDUARDO CRISTOBAL TAYLOR (DNI N° 7.775.316) con domicilio
registrado en calle Castafares N° 1953 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; a la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, a quien posteriormente se le cedera el buque para proceder
bajo su exclusiva cuenta y cargo con el desguace del mismo; a los propietarios, representantes legales y/o
toda otra persona humana o juridica con interés legitimo en el B/P “ESPERANZA DOS” (Mat. 0172), de bandera
argentina, amarrado a flote en la Darsena E 6° Espigdn del Puerto Buenos Aires, sin efectuar operaciones propias
de su naturaleza, destino y caracteristicas, captado por las previsiones del articulo 17 inciso b) de la Ley N° 20.094
(modificada por Ley N° 26.354), que el mismo fue declarado en ABANDONO a favor del ESTADO NACIONAL -
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA mediante Disposicion DISFC-2023-470-APN-PNA#MSG; de conformidad al
articulo 17 bis de la Ley N° 20.094 de la Navegacién (modificada por Ley N° 26.354) cuya transferencia de dominio
queda asi concretada. Firmado: MARIO RUBEN FARINON - Prefecto General - PREFECTO NACIONAL NAVAL.

Osvaldo Daporta, Director, Direccion de Policia Judicial, Proteccién Maritima y Puertos
e. 29/08/2023 N° 67630/23 v. 31/08/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1172/2023
RESOL-2023-1172-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/06/2023

VISTO el EX-2022-91479912-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2022-94249827-APN-DNRYRT#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A)), por la parte sindical y, las empresas TRANSPORTE
DEL SUR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, y MICRO OMNIBUS CUARENTA Y CINCO SOCIEDAD
ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA, por el sector empleador, cuya homologacion las partes
solicitan.

Que mediante el mencionado se conviene la transferencia de personal de la empresa TRANSPORTE DEL SUR
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA a la empresa MICRO OMNIBUS CUARENTA Y CINCO SOCIEDAD
ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA.

Que las partes manifiestan que el presente se celebra en razon del convenio suscritpto por las empresas en fecha
10 de mayo de 2022, de cesion de la linea de jurisdiccion nacional N° 119 operada por la empresa TRANSPORTE
DEL SUR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA a favor de la empresa MICRO OMNIBUS CUARENTA Y
CINCO SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la parte empresaria firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus representaciones con
las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
toma intervencion.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, serd necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UT.A)),
por la parte sindical y, las empresas TRANSPORTE DEL SUR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, y
MICRO OMNIBUS CUARENTA Y CINCO SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA, por
el sector empleador, , obrante en las paginas 1/2 del IF-2022-94249827-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-91479912-
APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente con el
legajo correspondiente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67006/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1188/2023
RESOL-2023-1188-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-17937097-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y CONSIDERANDO:

Que en la paginas 2/3 del RE-2022-29113599-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
ARGENTINO DE FAMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
CAMARAS DE FARMACIAS (FACAF), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el mentado acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 795/22.

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacién al aporte de los trabajadores con destino al seguro de vida del ART 32 del Convenio Colectivo de
Trabajo, referido en el acuerdo, los empleadores deberan contar con la expresa conformidad de los mismos previo
a la implementacién de la retencion correspondiente.

Que el ambito de aplicacion del referido acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial, debiendo
estarse a lo dispuesto por Resolucién M.T.E.y S.S. N° 315/22

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas en el referido acuerdo, acreditando sus
personerias y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas en los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en la paginas 2/3 del RE-2022-29113599-APN-DGD#MT
del EX2022-17937097-APN-DGDYD#JGM, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FAMACEUTICOS Y
BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS (FACAF), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de
Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo y sus escalas referidos en el Articulo 1° de
la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 795/2022.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67022/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 688/2023
DI-2023-688-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el EX-2022-67726406- -APN-ATCO#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1366-APN-
ST#MT de fecha 14 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2022-67726068-APN-ATCO#MT del presente expediente, obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1718/23, celebrado en
fecha 30 de junio de 2022 por el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E
INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS
DE CAUDALES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que sin perjuicio de que transcurrié mas de un afio entre lafecha de celebracion del acuerdoy la de su homologacion,
en la referida Resolucién homologatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1366-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1718/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-88183654-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67033/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 690/2023
DI-2023-690-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2023

VISTO el EX-2023-53742186- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1304-APN-ST#MT de
fecha 10 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/8 del RE-2023-53742109-APN-DGDYD#JGM del presente expediente obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1640/23, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE
COMEDORES Y REFRIGERIOS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 13/14 del RE-2023-53742109-APN-DGDYD#JGM del presente expediente obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1641/23, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) y la CAMARA ARGENTINA DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION
DE COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que se emitié en estas actuaciones el informe técnico IF-2023-88598612-APN-DNRYRT#MT al cual se remite en
orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion
del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que tal como se expresa en el precitado informe técnico y compartiendo los fundamentos alli expresados, a los fines
de proveer a evitar el dispendio de la actividad administrativa se procede, en esta instancia, solamente a determinar
y fijar las bases promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios, correspondientes a los
valores salariales que se encuentran vigentes, a la fecha del dictado de la presente.

Que asimismo, se deja aclarado que ulteriormente se procedera a determinar y fijar las bases promedio de las
remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios, derivados de los incrementos salariales pactados en los
acuerdos en cuestidn que a la fecha no entraron en vigencia.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado de
los acuerdos homologados por los articulos 1° y 2° de la RESOL-2023-1304-APN-ST#MT vy registrados bajo los
N° 1640/23 y N° 1641/23, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-88600321-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67044/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1191/2023
RESOL-2023-1191-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-102409196- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queen el IF-2022-103268244-APN-DNRYRT#MTdel EX-2022-102409196- -APN-DNRYRT#MT obra el PROTOCOLO
DE ACTUACION PARA EL ABORDAJE, LA PREVENCION, ORIENTACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
Y EL ACOSO EN EL AMBITO LABORAL, celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE
LA ALIMENTACION, por el sector sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y
AFINES, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el ambito de aplicacion del Protocolo aludido se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en esta Cartera de Estado.

Que las partes han ratificado el instrumento antes mencionado.
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Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ABORDAJE, LA PREVENCION,
ORIENTACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA'Y EL ACOSO EN EL AMBITO LABORAL, celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por el sector sindical, y la FEDERACION
DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, por el sector empleador, obrante en el IF-2022-
103268244-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-102409196- -APN-DNRYRT#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67046/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1190/2023
RESOL-2023-1190-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-91734539- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-91734521-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 17 de agosto de
2022 entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE
LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical y TELEFONICA
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que através del presente, las partes convienen condiciones laborales concernientes al Régimen Legal del Contrato
de Teletrabajo previsto en la Ley N° 27.550 y su Decreto Reglamentario N° 27/21, conforme pautas y condiciones
alli descriptas.

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 201/92 “E”.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical y TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que lucen en las paginas 1/3 del RE-2022-91734521-APN-DGD#MT del EX-2022-91734539-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 201/92 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67047/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1196/2023
RESOL-2023-1196-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-77382128-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2022-77382085-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra un acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan el pago de nuevas condiciones salariales para los empleados de la
empresa que se desempefian en la sede Campana, conforme los términos y condiciones alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 6/7 del RE-2022-77382085-APN-DGD#MT
del expediente de referencia, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, la empresa HONDA MOTOR DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento obrante en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67048/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1192/2023
RESOL-2023-1192-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-139684224- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/8 del RE-2022-139684072-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA- Seccional Avellaneda, por
la parte sindical, y la firma ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, ratificado por
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -CENTRAL- en el RE-2023-11945192-APN-
DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 9/18 del RE-2022-139684072-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA- Seccional Avellaneda, por
la parte sindical, y la firma ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, ratificado por
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -CENTRAL- en el RE-2023-11945192-APN-
DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1466/15 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Queelambito de aplicacidon delos presentes acuerdos se circunscribe alacorrespondencia entre larepresentatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA- Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y la firma ROCA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/8 del RE-2022-139684072-APN-DGD#MT del
EX-2022-139684224- -APN-DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -CENTRAL- en el RE-2023-11945192-APN-DGD#MT de autos; conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA- Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y la firma ROCA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 9/18 del RE-2022-139684072-APN-DGD#MT del
EX-2022-139684224- -APN-DGD#MT, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -CENTRAL- en el RE-2023-11945192-APN-DGD#MT de autos; conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°. Girese a la Direccidon de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulo 1° y2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1466/15 “E.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67049/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1193/2023
RESOL-2023-1193-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-107844570-APN-DGDYD#JGM del Registro de la Jefatura de Gabinete de Ministros, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-107844460-APN-DGDYD#JGM, de los autos citados en el VISTO, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por
la parte sindical y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS CAPITAL FEDERAL, por la parte empresaria, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en virtud de los términos y
condiciones alli establecidos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 258/95.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS
FRESCAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES; y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS CAPITAL
FEDERAL, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-107844460-APN-DGDYD#JGM del
EX-2022-107844570-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 258/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67054/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1194/2023
RESOL-2023-1194-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-110617101- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-110617004-APN-DGD#MT del EX-2022-110617101- -APN-DGD#MT obra el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.),
por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1347/13 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles
alli previstos.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA'Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/2 del RE-2022-110617004-APN-DGD#MT del EX-
2022-110617101- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1347/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67055/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1195/2023
RESOL-2023-1195-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-123442105- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2022-123442079-APN-DGD#MT del EX-2022-123442105- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que en el mentado acuerdo, las partes convienen la modificacion del indicador de “Productividad” del Programa
de Participacion en los Resultados (PROPAR) del acuerdo de fecha 12 de abril de 2022, conforme a los términos
y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre la empresa
firmante y los &mbitos de representacion personal y de actuacion territorial de actuacion de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa AGCO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/7 del RE-2022-123442079-
APN-DGD#MT del EX-2022-123442105- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.-Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO YSEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67056/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1197/2023
RESOL-2023-1197-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-07850040- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2022-07848000-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-07850040- -APN-DGDYD#JGM, obran agregados
el acuerdo y anexo celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL DE EMPRESARIOS PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS
(O.S.D.E.PY.M.), por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250.

Que a través de los referidos instrumentos las partes pactan nuevas condiciones salariales, aplicables a los
trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1407/14 “E”, conforme la vigencia y
detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo encuentra concordancia con la actividad de la empleadora firmante, y
los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL DE EMPRESARIOS
PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS (O.S.D.E.PY.M.), por la parte empleadora, que lucen en el RE-2022-
07848000-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-07850040- -APN-DGDYD#JGM , conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2.- Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1407/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de cardcter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67057/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1198/2023
RESOL-2023-1198-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-68946314- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/3 del RE-2022-68946270-APN-DGD#MT del EX-2022-68946314- -APN-DGD#MT, obra Acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TOYOTA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en paginas 2/3 del RE-2022-68946270-APN-
DGD#MT del EX-2022-68946314- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67064/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1199/2023
RESOL-2023-1199-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2022-113920288- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-125062398-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTOY LAVADEROS (SOESGYPE)ylaFEDERACION DEOBREROSY EMPLEADOS DE ESTACIONES
DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente acuerdo, las partes convienen condiciones salariales para los trabajadores alcanzados
por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05 del cual son signatarias, conforme los términos y lineamientos
estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial
de las entidades sindicales de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante lo expuesto, en relacion con el caracter atribuido a las sumas previstas, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, asimismo, en relacion al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales adjuntos
al presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales adjuntos al presente
acuerdo, corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucion del Director
Nacional de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que en torno alo que surge del aporte solidario de las escalas salariales adjuntos al presente acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector empleador, obrante en el RE-2022-125062398-APN-DTD#JGM del EX-2022-113920288- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67066/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1200/2023
RESOL-2023-1200-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2023-10409658- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2023-11241471-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-10409658- -APN-DNRYRT#MT, obra el acuerdo de
fecha 31 de enero de 2023, celebrado entre la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO y la UNION PERSONAL
CIVIL DE LA NACION, por la parte sindical y el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS (INDEC), por
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que a través del referido acuerdo, se prorroga la vigencia temporal de lo pactado en el acuerdo alcanzado en el
acta de fecha 24 de abril de 2017, debidamente homologado mediante RESOL-2017-545-APN-SECT#MT, por el
término de un afio, desde el 1° de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023, en lo atinente a la liquidacion del
adicional rotulado como “Funcién Estadistica”.

Que cabe destacar que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, tomé
la intervencién que le compete.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el IF-2023-11241471-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-10409658- -APN-DNRYRT#MT, celebrado entre la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO y la UNION
PERSONAL CIVIL DE LA NACION, por la parte sindical y el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
(INDEC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67067/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1201/2023
RESOL-2023-1201-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2023-48229291-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las péaginas 1/5 del RE-2023-48227597-APN-DGD#MT del EX-2023-48229291-APN-DGD#MT obran el
Acuerdo y Anexos | y Il celebrados con fecha 21 de Abril de 2023 entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SIAT
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio del presente acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 275/75, conforme los términos y lineamientos estipulados en el mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su

consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos | y Il celebrados entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/5 del RE-2023-48227597-
APN-DGD#MT del EX-2023-48229291-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67068/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1202/2023
RESOL-2023-1202-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2023

VISTO el EX-2020-14020625- -APN-ATMP#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/9 del IF-2022-63516313-APN-ATMP#MT y en las paginas 1/5 del IF-2022-63516774-APN-
ATMP#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (S.T.A.R.P.Y.H.- MAR DEL PLATA),
por la parte sindical, y la empresa HAVANNA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan la adecuacién de las categorias profesionales y nuevas
condiciones salariales, para todo el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 198/92,
conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacidn con el caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en las escalas salariales, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (S.T.A.R.P.Y.H.- MAR DEL PLATA),
por la parte sindical, y la empresa HAVANNA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las
paginas 3/9 del IF-2022-63516313-APN-ATMP#MT y en las paginas 1/5 del IF-2022-63516774-APN-ATMP#MT del
EX-2020-14020625- APN-ATMP#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 198/92.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de cardcter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67087/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1206/2023
RESOL-2023-1206-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2020-30410481-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada
por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y
sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el CONSORCIO DE COPROPIETARIOS COUNTRY CLUB NEWMAN, celebra un acuerdo directo con la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) — SECCIONAL ZONA NORTE, obrante en
las paginas 1/2 del RE-2020-30410385-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, el cual es ratificado por
la entidad gremial central mediante RE-2020-30410410-APN-DGDYD#JGM vy por la representacion empleadora
mediante RE-2021-39638979-APN-DGDYD#JGM de autos y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el punto PRIMERO no quedara incluido dentro de los alcances de la
homologacion que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via del
DECNU-2020-376-APN-PTE

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
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propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-30410385-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el CONSORCIO DE COPROPIETARIOS
COUNTRY CLUB NEWMAN por la parte empresarial y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES - SECCIONAL ZONA NORTE, por la parte gremial, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-30410385-
APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES — ENTIDAD CENTRAL mediante el RE-2020-30410410-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-30410481-APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), ), quedando excluido el punto primero de la presente homologacion.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo, ratificacién de la entidad gremial central y listado de personal afectado, obrantes en las
paginas 1/3 del RE-2020-30410385-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-30410410-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
30410481- APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y ratificacion de la entidad gremial central
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67088/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1217/2023
RESOL-2023-1217-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2022-00393985- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2022-00393942-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa HEPRICAR SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa HEPRICAR
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/4 del RE-2022-00393942-APN-DGD#MT
del EX-2022-00393985- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67089/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1216/2023
RESOL-2023-1216-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2022-75478320- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2022-75478182-APN-DGD#MT del EX-2022-75478320- -APN-DGD#MT, obran
el acuerdo y anexo respectivo celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical, y las empresas BIYEMAS SOCIEDAD ANONIMA, KANDIKO SOCIEDAD ANONIMA y REBISCO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1151/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento los agentes negociales convienen una recomposicion salarial, la que se hara
efectiva conforme los términos y lineamientos alli consignados. -

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad de la parte empleadora firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente conforme constancias obrantes en esta Cartera de Estado

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y anexo celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y las empresas BIYEMAS SOCIEDAD ANONIMA, KANDIKO
SOCIEDAD ANONIMA y REBISCO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4
del RE-2022-75478182-APN-DGD#MT del EX-2022-75478320- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1151/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67090/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1215/2023
RESOL-2023-1215-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2020-64100619-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020- 64100497-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte
sindical, y la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA), por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan acuerdan nuevas condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1601/19 “E”, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
naturaleza de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), por el sector empleador, obrante en las paginas
1/2 del RE-2020- 64100497-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-64100619-APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.o. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1601/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67091/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1214/2023
RESOL-2023-1214-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2021-36208614- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2021- 36208341-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la
parte sindical, y la empresa GENNEIA DESARROLLOS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1296/12, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa GENNEIA DESARROLLOS SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, obrante en las paginas 1/4 del RE-2021- 36208341-APN-DGD#MT del EX-2021-36208614-
APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1296/12 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67092/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1204/2023
RESOL-2023-1204-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2020-90157609-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, y la empresa JAMM SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA celebran un acuerdo directo, obrante en el RE-2020-90156346-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
90157609-APN-DGDYD#JGM del que solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que el listado de personal afectado se encuentra agregado en el RE-2021-97034493-APN-DGDYD#JGM de autos.

Que en cuanto a lo establecido en el Art. 17 de la Ley 14.250 en cuanto a la intervencion de los delegados de
personal, cabe destacar que las partes han manifestado no contar con tal figura en la actualidad.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA,
y la empresa JAMM SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, conforme a los términos del Articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en el RE-2020-90156346-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-90157609-APN-
DGDYD#JGM.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-90156346-APN-DGDYD#JGM vy listado de
personal obrante en el en el RE-2021-97034493-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-90157609-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67094/23 v. 29/08/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1203/2023
RESOL-2023-1203-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2020-29811026-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-29813006-APN-MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la empresa
ZETA GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, ratificado por las mismas en €l
RE-2023-59375311-APN-DGD#MT y en el RE-2023-54059429-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
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o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 1 del IF-2020-29812330-APN-MT
de autos.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos de
marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 en todo por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laempresa ZETA GROUP SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-29813006-APN-MTdel EX-
2020-29811026-APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-29813006-APN-MTdel EX-2020-29811026-APN-MT,
conjuntamente con el listado del personal afectado segun consta en la pagina 1 del IF-2020-29812330-APN-MT
del EX-2020-29811026-APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67096/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1207/2023
RESOL-2023-1207-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2023

VISTO el EX-2021-31042891- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-31041281- APN-DGDYD#JGM, de los autos citados en el VISTO, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la
parte sindical, y la CAMARA DE NATATORIOS Y AFINES, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en virtud de los términos y
condiciones alli establecidos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 703/14.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacioén territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la CAMARA DE NATATORIOS Y AFINES, por el
sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-31041281- APN-DGDYD#JGM del expediente EX-2021-
31042891- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 703/14.



Boletin Oficial N° 35.243 - Primera Seccion 110 Martes 29 de agosto de 2023

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 29/08/2023 N° 67097/23 v. 29/08/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida VILLALBA,
ANDREA FABIANA (D.N.I. N° 20034039), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 28/08/2023 N° 67280/23 v. 30/08/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido CAPUTO,
FABIAN EDUARDO (D.N.I. N° 17898810), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 28/08/2023 N° 67282/23 v. 30/08/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Aldo Fabian KAZAKEVICH (D.N.I. N° 17.067.138), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en
el EX-2021-00103784-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8024, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo
con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/08/2023 N° 67017/23 v. 01/09/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Osvaldo Heraldo BISTOLFI (D.N.I. N° 26.123.704), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/129/23, Sumario N° 7971, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudio Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/08/2023 N° 67018/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefor Alejandro Daniel RODRIGUEZ (D.N.l.
N° 36.456.383) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6to, oficina 8601, Capital
Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8010, Expediente
N° 381/164/23, caratulado “ALEJANDRO DANIEL RODRIGUEZ", que se les instruye en los terminos del articulo 8°
de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declararlos en rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/08/2023 N° 67030/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior CRISTIAN JESUS VILLALBA (D.N.l.
N° 28.845.693) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 60, oficina 8601, Capital Federal,
en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8001, Expediente Electronico
N° 2021-00136764-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “CRISTIAN JESUS VILLALBA”, que se le instruye en los
terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declararlos en
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos en lo Cambiario.

e. 28/08/2023 N° 67045/23 v. 01/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
representante legal de la firma INCREASE S.A. (CUIT N° 30-71486554-0) para que comparezca en la Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/194/22, Sumario N° 7772, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), y bajo apercibimiento -en caso de no comparecer o presentar su descargo- de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce de Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 23/08/2023 N° 65916/23 v. 29/08/2023
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MINISTERIO DE SALUD

El Ministerio de Salud cita a los herederos del Sefior Norberto Manuel Muscé (DNI 10.124.656), y a todos los que
se consideren con derecho a la indemnizacién prevista en el articulo 8 bis de la Ley N° 27573, para que dentro
del término de diez (10) dias a contar desde el Ultimo dia de publicacién, se presenten en el Expediente EX-2022-
102009191- -APN-DGDYD#JGM con el objeto de iniciar el tramite correspondiente para acceder al beneficio. Para
ello, deberan presentar su solicitud a través de la Plataforma TAD (https:/tramitesadistancia.gob.ar/) por medio del
tramite “Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo” con la referencia de la presente publicacion.” FIRMADO:
SR. SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA. LIC. MAURICIO ALBERTO MONSALVO

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 28/08/2023 N° 67095/23 v. 30/08/2023
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