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Decretos

ACUERDOS
Decreto 1177/2026
DECTO-2026-1177-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-74932162- -APN-DGDA#MEC, el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento
de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion (CCLIP) N° AR-O0039 y el Modelo de Contrato
de Préstamo BID N° 6169/0C-AR, propuestos para ser suscriptos entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos
de Inversiéon (CCLIP) N° AR-O0039 el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) se compromete a
establecer una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién por un monto de hasta DOLARES
ESTADOUNIDENSES OCHOCIENTOS MILLONES (USD 800.000.000) para el “Programa de Transformacién del
Estado”, cuyo objetivo general consiste en mejorar la eficiencia del gasto publico a través de la modernizacién de
la Administracién Publica Nacional y de la Administracién Publica Subnacional.

Que la Linea de Crédito Condicional tiene un plazo de utilizacién de DIEZ (10) afos, contados a partir de la fecha
de entrada en vigencia del Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos
de Inversion (CCLIP) N° AR-O0039.

Que, porotraparte, mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6169/0C-AR el BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de
cooperar en la ejecuciéon del Programa “Transformacion del Estado Nacional 17, en el marco del Acuerdo para el
Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién (CCLIP) N° ARO0039, por un
monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS MILLONES (USD 300.000.000).

Queelobjetivogeneral del citado Programaes contribuiraunamayor eficienciatécnicadel gasto dela Administracion
Publica Nacional, asociado al empleo publico y a bienes y servicios transversales de Transformacion Digital.

Que, en ese sentido, los objetivos especificos del Programa son: (i) mejorar la gestion del empleo publico de
la Administracion Publica Nacional y (ii) mejorar la capacidad tecnoldgica para la gestién de la Administracion
Publica Nacional.

Que el referido Programa se desarrollara a través de DOS (2) componentes: i) Modernizacién de la Gestion del
Empleo Publico vy ii) Fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica para la gestion de la Administracién Publica
Nacional.

Que la ejepucién y la utilizacién de los recursos del financiarr]iento seran llevadas a cabo por el MINISTERIO DE
ECONOMIIA, el que actuara por intermedio de la SECRETARIA DE HACIENDA a través del Equipo de Ejecucion
del Programa, que tendra a su cargo la coordinacion interinstitucional, administrativa y fiduciaria del Programa.

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) se expidié sobre el impacto en la Balanza de
Pagos internacionales de operaciones con organismos internacionales de crédito y manifestd que la dimension de
las nuevas operaciones bajo analisis “implica un impacto limitado en términos macroeconémicos sobre los flujos
de la balanza de pagos internacionales” y, por ende, concluye que dicho impacto “sera acotado y consistente con
la dinamica prevista para las operaciones externas”.

Que, por su parte, la OFICINA NACIONAL DE CREDITO PUBLICO del MINISTERIO DE ECONOMIA informé
que no tiene objeciones que formular en relacién con el financiamiento requerido “en funcién de que el costo
financiero del préstamo de referencia, basado en la informacién disponible y los supuestos realizados, es inferior
al que la Republica podria obtener en el mercado”.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de beneficiaria y
prestataria, por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Acuerdo para el Establecimiento de una
Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversiéon (CCLIP) N° AR-O0039 y el Contrato de Préstamo BID
N° 6169/0CAR, asi como toda otra documentacion relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.
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Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o funcionarios que
este designe, y al sefior Secretario de Finanzas para que, en forma indistinta, en nombre y representacion de
la REPUBLICA ARGENTINA, suscriban el Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional
para Proyectos de Inversion (CCLIP) N° AR-O0039 y el Contrato de Préstamo BID N° 6169/0C-AR.

Que, asimismo, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o funcionarios que este
designe, para que acuerde las modificaciones al Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito
Condicional para Proyectos de Inversién (CCLIP) N° AR-O0039 y al Contrato de Préstamo BID N° 6169/0C-
AR, siempre y cuando no constituyan cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos ni deriven en un
incremento de su monto o una alteracion en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas en
el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion
(CCLIP) N° AR-0O0039y en el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6169/0C-AR propuestos para ser suscriptos
son los usuales que se pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propésitos y objetivos para
los que seran destinados.

Que han tomado intervencién los servicios juridicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y
60 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y
sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional
para Proyectos de Inversién (CCLIP) N° AR-O0039 a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA vy el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
OCHOCIENTOS MILLONES (USD 800.000.000) para el “Programa de Transformacion del Estado”, que como
ANEXO I (IF-2026-80842568-APN-SSRFI#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6169/0C-AR a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por un monto de hasta
DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS MILLONES (USD 300.000.000), destinado a financiar el Programa
“Transformacién del Estado Nacional I”, que como ANEXO Il (IF-2026-80842402-APN-SSRFI#MEC) forma parte
integrante del presente decreto. Asimismo, forman parte integrante de la presente medida como ANEXO IlI (IF-
2026- 80842252-APN-SSRFI#MEC) las “Politicas para la Adquisicidon de Bienes y Obras Financiadas por el Banco
Interamericano de Desarrollo” y como ANEXO IV (IF-2026-80842085-APN-SSRFI#MEC) las “Politicas para la
Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”.

ARTICULO 3°.- Factltase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o funcionarios que este designe y al
sefior Secretario de Finanzas a suscribir, en forma indistinta, en nombre y representacién de la REPUBLICA
ARGENTINA, el Acuerdo para el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién
(CCLIP) N° AR-O0039 y su documentacion adicional, conforme al Modelo que se aprueba en el articulo 1° de este
decreto.

ARTICULO 4°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o funcionarios que este designe, y
al sefior Secretario de Finanzas a suscribir, en forma indistinta, en nombre y representacion de la REPUBLICA
ARGENTINA, el Contrato de Préstamo BID N° 6169/0C-AR y su documentacioén adicional, conforme al Modelo
que se aprueba en el articulo 2° del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o funcionarios que este designe, a
convenir y suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, modificaciones al Acuerdo para
el Establecimiento de una Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién (CCLIP) N° AR-O0039 y al
Contrato de Préstamo BID N° 6169/0C-AR, cuyos modelos se aprueban por los articulos 1° y 2° de esta medida,
siempre que estas no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven en un
incremento de su monto o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 6°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del Programa “Transformacién del Estado Nacional I” al
MINISTERIO DE ECONOMIA, el que actuara por intermedio de la SECRETARIA DE HACIENDA a través del Equipo
de Ejecucion del Programa, que tendrd a su cargo la coordinacion interinstitucional, administrativa y fiduciaria
del Programa.
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli - E/E Juan Bautista Mahiques

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 76007/26 v. 14/10/2026

CONTRATOS
Decreto 1178/2026
DECTO-2026-1178-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-78214028-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6174/
OC-AR Programa “Apoyo a la Focalizacion de Subsidios Energéticos con Proteccién a Hogares Vulnerables”
propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
(BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6174/0C-AR el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de
cooperar en la ejecucion del Programa “Apoyo a la Focalizacién de Subsidios Energéticos con Proteccién a
Hogares Vulnerables”, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS MILLONES (USD
500.000.000).

Que el objetivo general del citado Programa consiste en resguardar el consumo energético de los hogares
vulnerables, contribuyendo a la sostenibilidad fiscal y la progresividad del esquema de subsidios energéticos.

Que el referido Programa se desarrollara a través de DOS (2) componentes: i) Bonificaciones a hogares vulnerables
para apoyar la asequibilidad del consumo de gas vy ii) Fortalecimiento institucional y estudios técnicos.

Que la ejecucidn y la utilizacion de los recursos del Préstamo seran llevadas a cabo por el MINISTERIO DE
ECONOMIA por intermedio de la SECRETARIA DE ENERGIA, la que actuara como responsable con competencia
primaria en la materia, y de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES
Y ESPECIALES de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA, la que estara a cargo de la gestion operativa, financiera, contable,
presupuestaria, de adquisiciones y monitoreo, mientras que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y
LA ELECTRICIDAD participara como Organismo Subejecutor de las actividades (i) y (iv) del Componente Il del
Programa.

Que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA) se expidié sobre el impacto en la Balanza de
Pagos internacionales de operaciones con organismos internacionales de crédito a ser financiadas por el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) y manifestdé que la dimension de la operacion bajo andlisis “implica
un impacto limitado en términos macroeconémicos sobre los flujos de la balanza de pagos internacionales” vy,
por ende, concluye que dicho impacto “sera acotado y consistente con la dinamica prevista para las operaciones
externas”.

Que, por su parte, la OFICINA NACIONAL DE CREDITO PUBLICO del MINISTERIO DE ECONOMIA informé
que no tiene objeciones que formular en relacién con el financiamiento requerido “en funcién de que el costo
financiero del préstamo de referencia, basado en la informacién disponible y los supuestos realizados, es inferior
al que la Republica podria obtener en el mercado”.

Que la formalizacién de esta operacién requie,re que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 6174/0OC-AR, asi como
toda otra documentacion relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios
que este d(l-:‘signe, y al sefior Secretario de Finanzas, en forma indistinta, para que en nombre y representaciéon
de la REPUBLICA ARGENTINA suscriban el Contrato de Préstamo BID N° 6174/0C-AR y su documentacion
adicional.
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Que, asimismo, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este
designe, para que acuerde las modificaciones que sean convenientes para la ejecucién del Programa “Apoyo a la
Focalizacion de Subsidios Energéticos con Proteccién a Hogares Vulnerables”, siempre y cuando no constituyan
cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos, ni deriven en un incremento de su monto o una alteracion
en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas
en el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6174/0C-AR propuesto para ser suscripto son los usuales que se
pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propdsitos y objetivos para los que serd destinado
el mencionado Préstamo.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y
60 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24,156 y
sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 6174/0C-AR a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) por un monto de hasta
DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS MILLONES (USD 500.000.000) destinado a financiar el Programa
“Apoyo a la Focalizacion de Subsidios Energéticos con Proteccion a Hogares Vulnerables”, que como ANEXO
| (IF-2026-82356987-APN-SSRFI#MEC) forma parte integrante del presente decreto. Asimismo, forman parte
integrante de la presente medida como ANEXO Il (IF-2026-82356715-APN-SSRFI#MEC) las “Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo” y como ANEXO
Il (IF-2026-82480118-APN-SSRFI#MEC) las “Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras Financiadas por el
Banco Interamericano de Desarrollo”.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a los funcionarios que este designe,
y al sefior Secretario de Finanzas a suscribir en forma indistinta, en nombre y representacion de la REPUBLICA
ARGENTINA, el Contrato de Préstamo BID N° 6174/OC-AR y su documentacion adicional, conforme al Modelo
que se aprueba en el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Faclltase al sefior Ministro de Economia o al funcionario o a los funcionarios que este designe a
convenir y suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, modificaciones al Contrato de
Préstamo BID N° 6174/0C-AR cuyo Modelo se aprueba por el articulo 1° de la presente medida, siempre que no
constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos, ni deriven en un incremento de su monto
o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 4°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del Programa “Apoyo a la Focalizacién de Subsidios
Energéticos con Proteccién a Hogares Vulnerables” al MINISTERIO DE ECONOMIA por intermedio de la
SECRETARIA DE ENERGIA, la que actuara como responsable con competencia primaria en la materia, y de la
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES de la SUBSECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA, la
que estara a cargo de la gestion operativa, financiera, contable, presupuestaria, de adquisiciones y monitoreo,
mientras que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD participarda como Organismo
Subejecutor de las actividades (i) y (iv) del Componente Il del Programa.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli - E/E Juan Bautista Mahiques

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 76006/26 v. 14/10/2026
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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 1176/2026
DECTO-2026-1176-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-94206464-APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, los Decretos Nros. 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y 232 del 7
de marzo de 2024 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios se establecieron los
Ministerios que tendran a su cargo el despacho de los negocios de la Nacién y las Secretarias de Presidencia
necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobaron el Organigrama de Aplicacién, los Objetivos de
la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los ambitos jurisdiccionales en los que
actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que por el Decreto N° 232/?4 y sus modificatorios se aprobé la estructura prganizativa de primer y segundo nivel
operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION y se cre6 con dependencia directa
de la citada Secretaria, el cargo extraescalafonario de Coordinador de Asesoramiento Técnico.

Que, por razones de gestién, resulta necesario modificar’ el Organigrama de Aplicacién y los Objetivos de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION y de sus Subsecretarias dependientes.

Que, por otra parte, corresponde adecuar la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
citada Secretaria, homologando y reasignando diversos cargos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que, asimismo, resulta pertinente otorgar rango y jerarquia de Secrc::-tario al Titular de la SUBSECRETARIA LEGAL
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION y suprimir el cargo extraescalafonario de
Coordinador de Asesoramiento Técnico dependiente de dicha Secretaria.

Que la presente medida no implica incremento en la cantidad de unidades organizativas que conforman la
Administracién Publica Nacional.

Que el articulo 104 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 — T.O. 2017 dispone que
los reglamentos que refieren a la estructura organica de la Administracion entran en vigencia sin necesidad de
publicacién.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
SECTOR PUBLICO han tomado la intervencién de su competencia.

Que los servicios juridicos correspondientes han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de (jiciembre de 2019 y sus
modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, por el siguiente:
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“|. - SECRETARIA GENERAL

- UNIDAD GABINETE DE ASESORES

- SUBSECRETARIA LEGAL

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
- SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

- SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PRESIDENCIALES
CASA MILITAR”.

ARTICULO 2°.- Sustitliyense del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado |, SECRETARIA GENERAL, los Objetivos de la
SUBSECRETARIA LEGAL, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2026-97317609-
APN-SGP) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Suprimense del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el artic;ulo 2° del Decreto N° 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado |, SECRETARIA GENERAL, los Objetivos de la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL.

ARTICULO 4°.- Incorpdranse al Anexo Il -Objetivos-, aprobado por gl articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado |, SECRETARIA GENERAL, como Objetivos 9 a 11 de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES los siguientes:

“9. Intervenir en la planificacion estratégica de un programa integral para la puesta en valor edilicio de todas las
sedes, como asi también del patrimonio histérico y cultural de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

10. Gestionar la elaboracién e implementacién de las politicas publicas culturales, de preservacion del patrimonio
edilicio e intervenir en las actividades de investigacion, conservacién, restauracion, difusion y acrecentamiento
del patrimonio historico a desarrollarse en el ambito de la Casa de Gobierno y de las sedes administrativas de
la SECRETARIA GENERAL, asi como también coordinar lo atinente a la Residencia Presidencial de Olivos y a la
Residencia Presidencial de Chapadmalal con la CASA MILITAR.

11. Entender en la planificacion y gestion de las actividades del MUSEO DEL BICENTENARIO, asi como también
coordinar lo atinente al Paseo de la Republica de la Residencia Presidencial de Olivos con la CASA MILITAR”.

ARTICULO 5°.- Incorpérase al Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatori,os, en el Apartado |, SECRETARIA GENERAL, como Objetivos 9 a 12 de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, los siguientes:

“9. Entender en lo relacionado con la planificacién de los servicios generales necesarios para el funcionamiento
de la SECRETARIA GENERAL, asi como también de los organismos a los que preste asistencia.

10. Monitorear y dar seguimiento a las actividades de planificacion, coordinacién y ejecucion relacionadas con
los traslados terrestres del Presidente de la Nacién y los que le encomiende expresamente la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION para los integrantes del PODER EJECUTIVO NACIONAL en las
sedes de Casa Rosada, Residencia Presidencial de Olivos y Residencia Presidencial de Chapadmalal, dentro y
fuera del territorio nacional.

11. Entender en la planificacion y en la administracion de la Intendencia, el mantenimiento y el funcionamiento de
la Casa de Gobierno y de las sedes administrativas, cocheras y transporte de la SECRETARIA GENERAL.

12. Entender en materia de higiene y seguridad en el trabajo y medio ambiente en los ambitos de residencia
permanente o transitoria del Presidente de la Nacion y su grupo familiar, asi como en todas las areas integrantes de
la SECRETARIA GENERAL, con excepcion de la Residencia Presidencial de Olivos y de la Residencia Presidencial
de Chapadmalal, realizando la planificacion funcional y operativa para dar cumplimiento a las normas vigentes
en la materia”.

ARTICULO 6°.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado I, SECRETARIA GENERAL, los Objetivos 8 y 9 de la CASA
MILITAR por los siguientes:

“8. Organizar, coordinar y supervisar las tareas de los agentes subordinados a CASA MILITAR, Regimiento de
Granaderos a Caballo General San Martin, Policia Federal Argentina, Gendarmeria Nacional Argentina, Prefectura
Naval Argentina, Policia de Seguridad Aeroportuaria y las Fuerzas Policiales provinciales y de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, para el desarrollo de los protocolos de seguridad vinculados al Presidente de
la Nacion.
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9. Entender en la aprobacién, establecimiento y ejecucién de los procedimientos de acceso para la seguridad
integral de la Casa Rosada, la Residencia Presidencial de Olivos y la Residencia Presidencial de Chapadmalal,
como asi también las sedes administrativas de la SECRETARIA GENERAL”.

ARTICULO 7°.- Incorpéranse al Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, como Objetivos 10 y 11 de la CASA MILITAR los siguientes:

“10. Entender en la planificacién y en la administracién de la Intendencia, el mantenimiento y el funcionamiento
de la Residencia Presidencial de Olivos y de la Residencia Presidencial de Chapadmalal.

11. Entender en materia de higiene y seguridad en el trabajo y medio ambiente en la Residencia Presidencial de
Olivos y en la Residencia Presidencial de Chapadmalal, realizando la planificacion funcional y operativa para dar
cumplimiento a las normas vigentes en la materia”.

ARTICULO 8°.- Sustityese el articulo 3° del Decreto N° 232 del 7 de marzo de 2024 por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con el Organigrama y las Responsabilidades Primarias y
Acciones que, como Anexos la, Ib, Ic, Id, le, If (IF-2026-97314983-APN-SGP) y Il (IF-2026-97316316-APN-SGP),
forman parte integrante del presente decreto”.

ARTICULO 9°.- Sustitiyese el articulo 4° del Decreto N° 232 del 7 de marzo de 2024 por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con el Organigrama y las Acciones que, como Anexos llla,
b, lic, llid, lle, I, lllg (IF-2026-97315977-APN-SGP) y IV (IF-2026-97316748-APN-SGP), forman parte integrante
del presente decreto”.

ARTICULO 10.- Homoléganse y reasignanse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes a la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA
(IF-2026-97606646-APN-SSL#SGP) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 11.- Hasta tanto se concluya con la reestructuracién de las areas afectadas por la presente medida,
se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a las que se aprueban por el
presente decreto, las que transitoriamente mantendran las acciones y las dotaciones vigentes y el personal con
sus respectivos cargos, niveles, grados de revista y suplementos vigentes a la fecha.

ARTICULO 12.- Establécesg que el Titular de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION tendra rango y jerarquia de Secretario.

ARTICULO 13.- Derdgase el articulo 10 del Decreto N° 232 del 7 de marzo de 2024.

ARTICULO 14.- El gasto que demande el cumplimiento de, la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 15.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su dictado.
ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 76005/26 v. 14/10/2026

Seguinos en nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg y en twitter @boletin_oficial

Sigamos conectando la voz oficial
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MINISTERIO DE SALUD
Decreto 1162/2026
DECTO-2026-1162-APN-PTE - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 8 de octubre de 2026, la renuncia presentada por el dgctor Diego Pablo
MASARAGIAN (D.N.I. N° 21.731.794) al cargo de Administrador Nacional de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
SALUD.

ARTICULO 2°.- Limitase, a partir del 8 de octubre de 2026, la designacién del sefior Pablo Hernan DI LISCIA
(D.N.1. N° 17.702.001) en el cargo de Secretario Nacional de Discapacidad del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Acéptase, a partir del 9 de octubre de 2026, |a renuncia presentada por el abogado Esteban Rafa,el
GILER (D.N.l. N° 23.703.073) al cargo de Subsecretario de Politicas de Acceso y Apoyos de la SECRETARIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Designase, a partir del 9 de octubre de 2026, al doctor Diego Pablo MASARAGIAN (D.N.I.
N° 21.731.794) en el cargo de Secretario Nacional de Discapacidad del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 5°.- Designase, a partir del 9 de octubre de 2026, al sefior Juan Manuel MORENO (D.N.I. N° 27.951.836)
en el cargo de Subsecretario de Politicas de Acceso y Apoyos de la SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Mario lvan Lugones
e. 14/10/2026 N° 75996/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1173/2026
DECTO-2026-1173-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29875282-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 1965 del 7 de septiembre de 2017 y
568 del 25 de marzo de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 761 del 16 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Daniela MORA MOREL contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha Jurisdiccion
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecio su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.
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Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicaciéon en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1965/17 se designo a la sefiora
Daniela MORA MOREL en un cargo de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 1 - Agrupamiento Profesional, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 568/23 se la promovié al Nivel escalafonario B del citado Convenio.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén 6éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora Daniela MORA MOREL, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel B - Grado 4 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO SINEP, homologado por el Decreto
N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicho Ministerio dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 761/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Daniela MORA MOREL contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 761/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25,
por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN
ECONOMIA SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada



BOLETIN OFICIAL N° 36.012 - Primera Seccion 13 Miércoles 14 de octubre de 2026

por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de
la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Daniela MORA MOREL (D.N.I. N° 34.806.675) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75997/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1165/2026
DECTO-2026-1165-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50835664-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2310 del 24 de noviembre de 2023 y su
modificatoria, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 936 del 1° de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Pablo Javier FERNANDEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior FERNANDEZ entiende que las funciones a cargo de la ex-COORDINACION DE DEPOSITOS fueron
absorbidas por la COORDINACION DE GESTION DE REZAGOS DE ADUANA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.
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Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior FERNANDEZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2310/23 se design6 al sefor Pablo
Javier FERNANDEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 6, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fracciéon mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad s6lo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior FERNANDEZ quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 936/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Pablo Javier FERNANDEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 936/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior FERNANDEZ respecto del acto adminis’grativo que Qispuso
su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE DEPOSITOS
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.
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Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior FERNANDEZ manifesté haber estado
contratado en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la COORDINACION DE DEPOSITOS de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, afectada por las
medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la
normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Reqhézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefor
Pablo Javier FERNANDEZ (D.N.l. N° 26.805.822) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75994/26 v. 14/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1171/2026
DECTO-2026-1171-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29756248-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 899 del 29 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por la entonces agente de la planta
permanente Natalia Laura GOMEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 por
la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresioén de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designé a la sefiora
Natalia Laura GOMEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 4, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora GOMEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE QAPITAL HUMANO N° 899/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Natalia Laura GOMEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 899/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad de
la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacién de Asistencia Institucional
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar
las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge
que la recurrente revistaba en la entonces Coordinacion de Asistencia Institucional de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Bechézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Natalia Laura GOMEZ (D.N.I. N° 26.169.446) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75998/26 v. 14/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1169/2026
DECTO-2026-1169-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51431626-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 793 del 18 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Inés SORIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora SORIA entiende que las funciones que realizaba en la ex-DIRECCION DE EMERGENCIAS fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a su
vez por la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefora SORIA solicité que para el hipotético caso que no se disponga la nulidad de la resolucién que
dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designo a la sefiora SORIA
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora SORIA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 793/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Inés SORIA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 793/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora SORIA respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA
EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el
Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresidon de 6rganos quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefiora SORIA manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Inés SORIA (D.N.I N° 30.744.194) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75999/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1172/2026
DECTO-2026-1172-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29645149-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 63 del 26 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Maximiliano German PALACIOS contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo
11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacioén en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designo al sefior
Maximiliano German PALACIOS en un cargo de la planta permanente dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 5,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior PALACIOS, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 63/26 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefor Maximiliano German PALACIOS contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 63/26, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE LOGISTICA PARA
AYUDAS URGENTES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por
lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la COORDINACION DE LOGISTICA PARA AYUDAS
URGENTES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por
el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Maximiliano German PALACIOS (D.N.l. N° 36.559.801) contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 76002/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1168/2026
DECTO-2026-1168-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50875733-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1938 del 4 de septiembre de 2017, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 690 del 11 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Juan Pablo SCAGLIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1938/17 se designé al sefior
SCAGLIA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 1, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior SCAGLIA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 690/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior SCAGLIA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 690/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN
ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por
lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN
ECONOMIA SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo
que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior Juan
Pablo SCAGLIA (D.N.I. N° 14.547.611) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del 11
de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 76000/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1175/2026
DECTO-2026-1175-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29743079-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 1909 del 29 de agosto de 2017 y su
modificatoria y 2025 del 22 de noviembre de 2022 y su modificatoria, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 947
del 1° de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Claudio GARCIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacidn en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1909/17 se designé al sefior
Claudio GARCIA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 2, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y por la Resolucién del ex-MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 2025/22 se lo promovi6 al Nivel escalafonario B del citado Convenio Colectivo.

Que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
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o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefor GARCIA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucién del MINISTERIO I;)E CAPITAL HUMANO N° 947/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por el senor Claudio GARCIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 947/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad del
aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Direccién de Emergencias del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que
rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administracién Publica
Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefor
Claudio GARCIA (D.N.I. N° 27.692.841) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 76004/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1164/2026
DECTO-2026-1164-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29646956-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 707 del 12 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Diego Emanuel TOBIO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacidn en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designé al sefior Diego
Emanuel TOBIO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 4, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior TOBIO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B -
Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 707/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Diego Emanuel TOBIO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 707/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad del
aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA
SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo
que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Diego Emanuel TOBIO (D.N.I. N° 30.505.247) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75991/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1166/2026
DECTO-2026-1166-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50790768-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385 del 30 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1032 del 9 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Jorge Martires HERRERA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2385/23 se designé al sefior Jorge
Martires HERRERA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 5, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situaciéon de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior HERRERA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B -
Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1032/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefor Jorge Martires HERRERA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1032/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE INNOVACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25, por
lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge
que el recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo
que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior Jorge
Martires HERRERA (D.N.I. N° 20.550.147) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75993/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1170/2026
DECTO-2026-1170-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29115623-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy
las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 698 del 12 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Graciela Ester COCCO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25

Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que estableci6 su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante entiende que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Graciela Ester COCCO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 6, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora COCCO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 698/25 se rechazoé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora COCCO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 698/25, no
ejerciod el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad de
la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL
DE EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia
aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracion Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE
EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Graciela Ester COCCO (D.N.l. N° 25.876.403) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 76001/26 v. 14/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1167/2026
DECTO-2026-1167-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52789993-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones
y 27.742, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 1928 del 31 de agosto de 2017 y 1863 del 8 de octubre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 756 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefora Cecilia Eva LINBER contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto, motivacién y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresion de funciones sino que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas y contintan bridandose por otros trabajadores, sean de
planta permanente o transitoria o por otros funcionarios que el propio Estado designe.

Que la sefiora LINBER entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL, en la DIRECCION DE PLANIFICACION SOCIAL, en la DIRECCION DE DISPOSITIVOS MOVILES y en la
DIRECCION DE IMPULSO FAMILIAR, todas dependientes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que la causante indica que el acto impugnado es nulo por ser incongruente y contrario a la doctrina de los actos
propios dado que su objeto resulta violatorio de los precedentes emitidos por el mismo organismo al respecto.

Que, por otra parte, laincoante considera que existi¢ desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.
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Que la sefora LINBER solicitd que para el eventual supuesto que se deniegue su reinstalacion, se rectifique
el plazo de disponibilidad otorgado y, asimismo a los efectos indemnizatorios, se le compute el total de afios
desempefiados en la Administracién Publica Nacional.

Que la quejosa entiende asimismo que el Capitulo IV de la Ley N° 27.742 es inconstitucional, invalido e inaplicable
en perjuicio del trabajador o para suprimir o limitar sus derechos sociales o el nivel de desarrollo o de avance
alcanzado.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1928/17 se designo a la sefiora
Cecilia Eva LINBER en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 4 - Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1863/22 se la promovio al Nivel escalafonario B del citado Convenio.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora LINBER, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B -
Grado 10 - Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 756/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora LINBER contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 756/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora LINBER respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.
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Que el articulo 11 inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefora LINBER manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad efectuado, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros) y
que “no es idbénea la via administrativa para plantear la declaracién de inconstitucionalidad de una ley o de un
decreto (CSJN, Fallos: 315:1854), por lo que obligar a la actora a acudir a sede administrativa como requisito
previo de la interposicion de la demanda comporta un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del
debido proceso y del adecuado servicio de justicia (conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis
SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de conocimiento”, del 14/11/19; Sala ll, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos
Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de conocimiento”, del 3/4/19)”.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas, surge
que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL realizando sus tareas
en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Cecilia Eva LINBER (D.N.I. N° 27.120.232) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75995/26 v. 14/10/2026



BOLETIN OFICIAL N° 36.012 - Primera Seccion 35 Miércoles 14 de octubre de 2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1174/2026
DECTO-2026-1174-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29831247-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 582 del 5 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Florencia BALMACEDA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del
Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171/22 se designé a la sefiora
Maria Florencia BALMACEDA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 6 -
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 las
previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacioén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BALMACEDA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C - Grado 6 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
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de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 582/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora BALMACEDA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y
la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 582/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Maria Florencia BALMACEDA (D.N.I. N° 26.920.326) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 76003/26 v. 14/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1163/2026
DECTO-2026-1163-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29134959-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 687 del 11 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Romina Natalia ABANZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que la quejosa también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez
que la reestructuracion en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado, no importa una supresion de
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones contintan.

Que, ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causay en el
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, la causante sostiene que la misma representa desviacion de poder siendo que existe una
finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad, para encubrir un despido
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.

Que, subsidiariamente, la recurrente solicita la rectificacion de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Romina Natalia ABANZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 6, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobo el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
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por medidas de reestructuraciéon o de reduccién de dotacidén dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora ABANZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 687/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora ABANZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 687/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién ni vicios en los elementos causay objeto del acto administrativo
que dispuso el pase a disponibilidad de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los
Centros de Referencia alcanzados por la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente, realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Romina Natalia ABANZ (D.N.l. N° 25.355.385) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.
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ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello
e. 14/10/2026 N° 75992/26 v. 14/10/2026
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Resoluciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucion 34/2026
RESOL-2026-34-E-ARCA-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026
VISTO el Expediente Electronico EX-2025-00054777- -AFIP-SEIOADSANI#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado expediente electrénico la firma “ECO PARANA S.R.L.” CUIT N° 30693892410 solicita la
habilitacion de una zona operativa aduanera en el Muelle ubicado en la desembocadura del Arroyo Ramallo,
en la progresiva km 347, margen derecho del Rio Parana, en la ciudad de Ramallo, provincia de Buenos Aires,
jurisdiccion de la Division Aduana de San Nicolas.

Que obran en el Expediente las Certificaciones Técnicas de Obra, CE-2026-40718573-APN-GCT#ANPYN,
mediante las cuales la Gerencia de Coordinacidén Técnica dependiente de la Agencia Nacional de Puertos y
Navegacion declara las obras de la firma ECO PARANA S.R.L.

Que se consulté a la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion mediante Nota NO-2026-01431143-ARCA-
DVZPRI#SDGOAI, con respecto a “...indicar si la firma ha cumplido con la totalidad de los requisitos en orden a
proceder al dictado del acto de habilitacion definitiva del muelle en trato. En caso contrario, se solicita conocer
si el muelle cuenta con las condiciones de infraestructura y operativas necesarias para realizar operaciones de
comercio exterior, indicando asimismo si existen objeciones que formular para la autorizacion por parte de ese
Organismo del desarrollo de las mismas”.

Que, consecuentemente, la Gerencia de Ingenieria Portuaria y de Vias Navegables, dependiente de la Agencia
Nacional de Puertos y Navegacion, manifestd mediante Nota NO-2026-48887686-APN-GIPYVN#ANPYN, que
“...la firma ECO PARANA S.R.L. (CUIT 30-69389241-0), tramito por EX-2024- 103968204~ -APNDGDYD#JGM, la
Declaratoria de regularizacién de las obras respecto del amarradero ubicado sobre la margen derecha del Arroyo
Ramallo en la desembocadura con el Rio Parana, en la progresiva 347 km. Dicho tramite concluyd con la emisién
del CE-2026-40718573-APN-GCT#ANPYN de fecha 22 de abril de 2026.” Agregando ademas que “...en virtud
de las operaciones que se desarrollan en el amarradero, dicho sitio de amarre no requiere habilitacion portuaria
en los términos y con el alcance de la Ley N° 24.093 de Actividades Portuarias y su Decreto reglamentario
N° 769/93".

Que en atencién a lo expuesto y teniendo en cuenta que el requerimiento que motiva el presente es avalado por
la Division Aduana de SAN NICOLAS y por la Direccién Regional Aduanera HIDROVIA, corresponde autorizar las
operaciones aduaneras que se desarrollen en el citado lugar operativo, en forma provisoria y hasta tanto finalice
el tramite de habilitacion con el dictado del acto administrativo por parte de la autoridad de aplicacion.

Que han tomado la intervencién que les compete la Subdireccién General de Técnico Legal Aduanera mediante
IF-2026-02266448-ARCA-DILEGA#SDGTLA de fecha 22 de Julio de 2026 y la Subdireccion General de Asuntos
Juridicos mediante IF-2026-02296058-ARCA-DVDRTA#SDGASJ de fecha 24 de Julio de 2026 conforme la
Disposicidon AFIP N° 249/2016 y las areas competentes de esta Subdireccién General de Operaciones Aduaneras
del Interior.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 1° de la Disposicion DI-2018-6-
E-AFIP-DGADUA.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autoricese por la presente la habilitacion de la zona operativa aduanera muelle solicitada por
la firma “ECO PARANA S.R.L.” CUIT N° 30693892410 en el Muelle ubicado en la desembocadura del Arroyo
Ramallo, en la progresiva km 347, margen derecho del Rio Parana, en la ciudad de Ramallo, provincia de Buenos
Aires, jurisdiccion de la Division Aduana de San Nicolas.
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ARTICULO 2°.- Establécese que la vigencia operativa de la Zona operativa muelle en la Tabla de Lugares
Operativos (LOT) del Sistema Informatico MALVINA o la que en el futuro la reemplace, quedara sujeta a los
certificados habilitantes de las autoridades y/o organismos de aplicacién.

ARTICULO 3 °.- Registrese. Comuniquese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién
y publiquese en el Boletin de esta DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Por conducto del Departamento
Supervisidn Regional, remitase copia a la Autoridad de Aplicacion de la Ley 24.093. Tome conocimiento la
Direccion Regional Aduanera HIDOVIA y la Aduana de SAN NICOLAS. Por la Divisién Zonas Primarias y Fronteras
notifiquese por Sistema de Comunicaciones y Notificaciones Electronicas Aduaneras (SICNEA) al interesado.

Carlos Jose Zorzano
e. 14/10/2026 N° 75552/26 v. 14/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 412/2026
RESOL-2026-412-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-104161147-APN-SGRRHH#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha
20 de agosto de 2002, N° 1032 de fecha 3 de agosto de 2009 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024 y las
Resoluciones INCAA N° 596 de fecha 19 de septiembre de 2025, N° 89 de fecha 25 de marzo de 2026 y N° 316
de fecha 25 de agosto de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES funciona como ente publico no estatal en la
Orbita de la SECRETARIA DE CULTURA, conforme el articulo 1° de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y modificatorias.

Que en virtud de lo sefialado precedentemente se encuadra en el Articulo 8° inciso C de la Ley N° 24.156.

Que por Decreto N° 1032/2009 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES.

Que atento a lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto N° 1536/2002 es facultad de la maxima autoridad
del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES determinar su propia estructura asi como la
designacion y asignacion de funciones a su personal.

Que en relacién a dicha facultad se ha dado oportunamente intervencién a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL quien se ha expedido mediante documento NO-2025-05637760-APN-DNDO#MDYTE.

Que con fundamento en las competencias mencionadas precedentemente por Resolucién INCAA N° 596/2025
modificada por las Resoluciones INCAA N° 89/2026 y N° 316/2026 se aprobd la actual estructura organizativa del
Organismo.

Que la misma debe entenderse en un sentido dinamico y adaptable a las diversas necesidades de servicio, a
fin de contar con procesos que permitan el cumplimiento de la responsabilidad primaria que por Ley N° 17.741
corresponde al INSTITUTO, de la forma mas eficaz y eficiente.

Que en esta oportunidad se propicia la readecuaciéon de la SUBGERENCIA DE PROMOCION dependiente
de la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS creéndose el Departamento de “SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
CONCURSOS” dependiente de la COORDINACION DE CONCURSOS.

Que dicha modificacién conforme lo manifestado por la titular de la citada Gerencia en NO-2026-94988826-APN-
GPP#INCAA es a los efectos de dotar al Organismo de una instancia funcional dedicada al seguimiento integral
de los proyectos presentados y de los beneficiarios de los distintos concursos y premios instrumentados por el
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES procurando una mayor sistematizacion, trazabilidad
y control de los procedimientos hasta su conclusién administrativa.

Que debe considerase el incremento y la diversificacién de las convocatorias vigentes y que la modificacion que
se propicia no conlleva costos significativos para el Organismo.

Que la GERENCIA GENERAL, la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS y
la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS han tomado la intervencién correspondiente.

Que las atribuciones y competencias para el dictado del presente acto administrativo se encuentran previstas en
la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
aprobada por Resolucion INCAA N° 596/2025 y sus modificatorias N° 89/2026 y N° 316/2026, en lo que respecta a
la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, creandose la Unidad Operativa de Nivel Departamental “SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE CONCURSOS”, dependiente de la COORDINACION DE CONCURSOS de la SUBGERENCIA DE
PROMOCION, de conformidad con los ANEXOS | (IF-2026-95967959-APN-GG#INCAA), Il (IF-2026-95968635-
APN-GG#INCAA) y Il (IF-2026-95969114-APN-GG#INCAA) del presente acto, los que forman parte integra e
inseparable de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente medida tendra vigencia a partir del 5° dia habil de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese

Carlos Luis Pirovano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75838/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 715/2026
RESOL-2026-715-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el Expediente electronico EX-2026-33845090- -APN-DRRHH#SMN, la Ley de Presupuesto General de la
Administracién Nacional N° 27.798 para el ejercicio 2026, los Decretos Nros. 101 de fecha 16 enero de 1985, 1432
de fecha 10 de octubre de 2007, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
958 de fecha 25 de octubre de 2024 y 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decisién Administrativa N° 696
de fecha 14 de agosto de 2019 y la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 183 de fecha 30 de marzo de
2026,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1432/07, se establecié que el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL desarrollara
su accién como organismo descentralizado en el ambito de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO -actual
SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA- del MINISTERIO
DE DEFENSA, con autarquia econdmico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el
ambito del derecho publico y privado.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 696/19 se aprobo la estructura organizativa del primer y segundo
nivel operativo del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, y se incorporé al Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, los cargos pertenecientes al mencionado Organismo.

Que por conducto de la Resolucién MINISTERIO DE DEFENSA N° 183/26, se designé transitoriamente al Bachiller
universitario Felipe Humberto VANNUCCI (D.N.l. N° 30.403.944) a partir del 4 de julio de 2025 y por el plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director de Meteorologia Aeronautica del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por
Funcién Ejecutiva Nivel Il del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a los requisitos establecidos en el articulo 14 del mencionado
Convenio.

Que resulta necesario disponer la prérroga de la mencionada designacion transitoria desde el 2 de abril de 2026 y
hasta el 31 de agosto de 2026, ya que, el Bachiller Universitario Felipe Humberto VANNUCCI presentd su renuncia
al citado cargo mediante la Nota N° NO-2026-85822741-APN-DMA#SMN, con efectos a partir de dicha fecha.
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Que, en virtud de ello, corresponde dictar el acto que disponga prorrogar su designacion transitoria hasta el 31
de agosto de 2026 y aceptar la renuncia presentada por el funcionario, con efectos a partir de esa misma fecha.

Que el cargo mencionado no constituye asignacién de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

QuelaDIRECCION DEGEST[ONADMINISTRATIVAdependientedeIaDIRECCION GENERALDEADMINISTRACION
del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL informd que se cuenta con el crédito presupuestario necesario
para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que la DIRECCIQN NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, verific que el cargo cuya asignacion se propicia se encuentra vigente en la
estructura organizativa del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, ha tomado
la intervencion de su competencia, en lo que respecta al registro de compromisos y cargas patrimoniales del
funcionario VANNUCCI en dicho organismo.

Que la DIRECCION DE SUMARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién de su competencia, alegando que el funcionario no registra
vinculacion con actuacion sumarial alguna.

Que conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 934/25, la presente designacion transitoria
queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del referido decreto.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 1°, inciso c¢) del Decreto N° 101
de fecha 16 de enero de 1985 y lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada en idénticas condiciones a las dispuestas por la Resolucién del MINISTERIO
DE DEFENSA N° 183/26, a partir del 2 de abril de 2026 hasta el 30 de agosto de 2026, la designacion transitoria del
Bachiller universitario Felipe Humberto VANNUCCI (D.N.I. N° 30.403.944) en el cargo de Director de Meteorologia
Aeronautica del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08,
sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a los requisitos del articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SINEP.

ARTICULO 2°.- Acéptase a partir del 31 de agosto de 2026, la renuncia presentada por el Bachiller universitario
Felipe Humberto VANNUCCI (D.N.l. N° 30.403.944) en el cargo de Director de Meteorologia Aeronautica del
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, en el que fue designado transitoriamente mediante la Resolucién del
MINISTERIO DE DEFENSA N° 183/26.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
presupuestarias espec[ficas correspondientes a la Jurisdiccion 45, MINISTERIO DE DEFENSA; Entidad 452
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al funcionario detallado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO
PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, segln
lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA N° 20/24.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

TG Carlos Alberto Presti
e. 14/10/2026 N° 75550/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 285/2026
RESOL-2026-285-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-89694253- -APN-DGDA#MEC, y las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion
N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Nota B-185419-1 de fecha 17 de junio de 2026 (IF-2026-60679302-APN-DGDA#MEC), la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
inform6 que las firmas indicadas en el Anexo (IF-2026-94295980-APN-DNRYDSE#MEC) que integra esta
resolucion, comunicaron haber asumido la titularidad de los establecimientos que ya se encontraban incorporados
al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), como Grandes Usuarios Mayores (GUMASs) y Grandes Usuarios
Menores (GUMES), conforme lo establecen las resoluciones Nros. 61 del 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA
DE ENERGIA ELECTRICA y 137 del 30 de noviembre de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ambas
dependientes del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y
complementarias.

Que las mencionadas firmas han cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacion societaria y comercial.

Que los referidos cambios de titularidad fueron aceptados con caracter provisorio por CAMMESA.

Que el listado de las firmas solicitantes se publicé en el Boletin Oficial de la Republica Argentina N° 35.994 de
fecha 17 de septiembre de 2026, no habiéndose recibido objeciones u oposiciones al respecto.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 36 y 37 de la Ley
N° 15.336 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizanse los cambios de titularidad de los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM), en su condicién de Grandes Usuarios Menores (GUMEs), solicitados por las firmas indicadas en el
Anexo (IF-2026-94295980-APN-DNRYDSE#MEC) que integra esta resolucién, ajustandose al cumplimiento de la
normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Establécese que las empresas distribuidoras o los Prestadores Adicionales de la Funcién Técnica
de Transporte (PAFTT) que se encuentran indicados en el mencionado Anexo deberan seguir prestando a los
respectivos nuevos agentes la Funcién Técnica de Transporte (FTT) que les efectuaban a los anteriores titulares.

ARTICULO 3°.- Instriiyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en el presente acto.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los nuevos agentes, ala COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA
ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a las respectivas empresas prestadoras de la FTT y al ENTE
NACIONAL REGULADOR DEL GAS y LA ELECTRICIDAD (ENRGE), organismo descentralizado actuante en la
Orbita de esta Secretaria.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Maria Carmen Tettamanti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 14/10/2026 N° 75795/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1033/2026
RESOL-2026-1033-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el Expediente EX-2026-89644399-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 958 del 25 de octubre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025, 934
del 31 de diciembre de 2025, la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 358 del 17 de abril
de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO y en virtud de los antecedentes de autos tramitan las prérrogas de las
designaciones transitorias de las personas consignadas en las planillas que, como ANEXO (IF-2026-89853634-
APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante de la presente medida, conforme alli se indica y en las mismas
condiciones a las dispuestas en sus designaciones, que fueran prorrogadas en Ultimo término por la Resolucion
del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 358/26.

Que, por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecidé que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Naciény a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Yy jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 58/25 y a efectos de resaltar las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD
se modificé su denominacion, siendo la actual MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL que refleja su mision
en la prevencion y la lucha contra los delitos federales, entre los que se encuentran el narcotrafico, la trata de
personas y otros delitos organizados y complejos, en concordancia con el cambio de paradigma del concepto
“Seguridad”, ala vez que se consideran transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes,
personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha del MINISTERIO DE SEGURIDAD al MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

Que mediante el Decreto N° 934/25 se establecieron restricciones a las designaciones y contrataciones de
personal de cualquier naturaleza en las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en
los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional, quedando exceptuadas de la prohibicién prevista, las prorrogas de designaciones
transitorias y contratos conforme al inciso d) del articulo 2°del mencionado Decreto.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.
Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccidn para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que se les dio intervencion a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la suscripta es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades establecidas en
el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las personas que se
consignan en la planilla que, como ANEXO (IF-2026-89853634-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante
de la presente medida, conforme alli se indica y en las mismas condiciones dispuestas en sus designaciones,
prorrogadas en ultimo término por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 358/26.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos lll y IV, y IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias hébiles contados a partir de las fechas indicadas en la planilla que como ANEXO (IF-2026-
89853634-APN-DGRRHH#MSG) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccion aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion
STEyFP N° 20 del 15 de noviembre de 2024.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alejandra Susana Monteoliva

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75711/26 v. 14/10/2026
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5912/2026

RESO0G-2026-5912-E-ARCA-ARCA - Seguridad Social. Régimen Especial de Contrato
de Trabajo para el Personal de Casas Particulares. Recibo de Pago. Resolucion
General N° 3.693, sus modificatorias y complementarias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 13/10/2026
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2026-02899710- -ARCA-DVNREC#SDGREC y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.844 y sus modificaciones instituyé el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares, aplicable a las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores que presten tareas
en casas particulares.

Que el inciso e) del articulo 72 de dicho cuerpo normativo establecié que los trabajadores del mencionado
régimen se encuentran comprendidos en el Régimen Especial de Seguridad Social regulado por el Titulo XVIII
de la Ley N° 25.239, y facultd a este Organismo a modificar las contribuciones y aportes previsionales y de obra
social preceptuados en dicho Titulo.

Que, por su parte, la Resoluciéon General N° 3.491 y su modificatoria cred el “Registro Especial del Personal de
Casas Particulares” en el marco del Programa de Simplificacion y Unificacion Registral, a efectos de contar con
datos especificos respecto de dicha actividad y permitir el acceso de los trabajadores a la informacion de las
coberturas previstas por los distintos subsistemas de la seguridad social.

Que, asimismo, por medio de la Resolucion General N° 3.693, sus modificatorias y complementarias, se
establecieron las formas, plazos y condiciones para el ingreso de los aportes y/o contribuciones correspondientes
a los trabajadores comprendidos en el referido régimen, asi como las pautas y requisitos para el cobmputo, por
parte de los empleadores, de la deduccion en el impuesto a las ganancias por los pagos efectuados.

Que, posteriormente, la Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802 introdujo modificaciones al citado régimen,
entre ellas al articulo 20 de la mencionada Ley N° 26.844 y sus modificaciones, y dispuso la instrumentacion
del recibo de pago en forma electronica, emitido por el sistema que determine esta Agencia de Recaudacion y
Control Aduanero.

Que, en virtud de ello, este Organismo modificé la aludida Resolucion General N° 3.693, sus modificatorias y
complementarias, mediante su par N° 5.850, y reglamentoé la emision obligatoria del recibo de sueldo de forma
electrénica, promoviendo la simplificacion de procesos y la sustitucién del soporte papel.

Que esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero tiene entre sus ejes estratégicos el desarrollo y
la implementacién de herramientas digitales orientadas a la facilitacién del cumplimiento voluntario, la
desburocratizacion de los procesos administrativos y la reduccidén de los costos de transaccién para los
ciudadanos y contribuyentes.

Que, enconsonanciaconesos lineamientos, es menester dotaralos empleadores del personal de casas particulares
de asistentes informaticos que simplifiquen la confeccion de las liquidaciones de sueldos, calculando de forma
automatica los conceptos aplicables a cada relacién laboral conforme a la normativa vigente y permitiendo al
empleador visualizar su composicién de forma previa a la generacion del documento.

Que, a tal fin, se propicia la incorporacion de una nueva funcionalidad de asistencia simplificada en el servicio
“Personal de Casas Particulares” para la confeccién y emision del recibo -Recibo Asistido-, por la que se pondra
a disposicion del emisor el calculo de determinados conceptos que integran la liquidacién de haberes, en funcion
de los datos obrantes en las bases informaticas de este Organismo y los suministrados por el empleador.

Que, consecuentemente, resulta necesario modificar la referida Resolucion General N° 3.693, sus modificatorias
y complementarias, a fin de prever la nueva funcionalidad, como asimismo, realizar ciertas adecuaciones
adicionales en linea con la normativa vigente.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion, Institucional, Sistemas y Telecomunicaciones y Técnico Legal Impositiva, y la
Direccion General Impositiva.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y por
el articulo 8° del Decreto N° 13 de 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 3.693, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacioén:

a) Sustituir el articulo 3°, por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Los trabajadores activos de casas particulares podran optar por ingresar mensualmente los
importes en concepto de aportes que se detallan seguidamente, los cuales habilitaran las prestaciones que en
cada caso se indican, siempre que se cumplan las restantes condiciones establecidas en las respectivas hormas
que las regulan:

a) El importe resultante de la diferencia entre la suma que corresponda ingresar en concepto de aportes por
trabajadores que coticen por DIECISEIS (16) o mas horas semanales trabajadas y el monto del aporte obligatorio
ingresado por el empleador o por los empleadores, de tratarse de mas de uno, conforme a los importes publicados
en el micrositio “Casas Particulares” del sitio web institucional, segun las horas semanales trabajadas.

El ingreso mensual del importe de la aludida diferencia en concepto de aportes con destino al Sistema Nacional
del Seguro de Salud, habilitara el acceso al Programa Médico Obligatorio a cargo del referido sistema, para el
trabajador titular.

b) Una suma adicional equivalente al importe que corresponda ingresar en concepto de aportes por trabajadores
que coticen por DIECISEIS (16) o mas horas semanales trabajadas, por cada integrante del grupo familiar primario
del trabajador titular, lo cual permitird acceder a la cobertura del Programa Médico Obligatorio a cargo del
Sistema Nacional del Seguro de Salud.

El QUINCE POR CIENTO (15%) de los importes indicados en los incisos a) y b), se destinara al Fondo Solidario de
Redistribucion establecido por el articulo 22 de la Ley N° 23.661 y sus modificaciones. A su vez, dichos importes
no podran ser inferiores a la cotizacion minima establecida por el articulo 24 del Anexo Il del Decreto N° 576/93
y sus modificaciones, o el que lo reemplace en el futuro, con mas el aporte al Fondo Solidario de Redistribucion.

El ingreso de las sumas detalladas precedentemente se efectuara mediante el volante de pago F. 575/RT.".
b) Sustituir el séptimo parrafo del articulo 4°, por el siguiente:

“Asimismo, accediendo al servicio denominado “Personal de Casas Particulares” con Clave Fiscal habilitada
con Nivel de Seguridad 2 o superior, obtenida conforme el procedimiento dispuesto por la Resolucion General
N° 5.048 y sus modificatorias, se podran visualizar los comprobantes electronicos correspondientes a los pagos
efectuados segun las modalidades previstas en los incisos b) a g) del primer parrafo del presente articulo.”.

c) Sustituir el inciso a) del articulo 11, por el siguiente:

“a) Haber confeccionado el recibo electrénico de sueldo a través del servicio denominado “Personal de Casas
Particulares”, previa validacion de la identidad del empleador, mediante el ingreso con Clave Fiscal.”.

d) Sustituir en el articulo 13 la expresion “Los montos fijados en los articulos 2° y 3° de la presente,...”, por la
expresion “Los montos fijados en el articulo 2° de la presente,...".

e) Sustituir el articulo 14, por el siguiente:

“ARTICULO 14.- Los empleadores del personal de casas particulares emitiran el recibo de sueldo previsto en
el articulo 20 de la Ley N° 26.844 y sus modificaciones en forma electrdnica, a través del servicio denominado
“Personal de Casas Particulares”, disponible en el sitio web institucional.

A tal fin, deberan ingresar al mencionado servicio con Clave Fiscal habilitada con Nivel de Seguridad 2 o superior,
obtenida conforme el procedimiento dispuesto por la Resolucion General N° 5.048 y sus modificatorias. La
validacion de identidad efectuada mediante dicho acceso constituira el requisito de autenticidad del recibo, sin
necesidad de incorporar otra modalidad de firma del empleador en el documento emitido.

Para la emisién del recibo, el empleador debera seleccionar el trabajador que corresponda e ingresar a la opcion
“Generar recibo de sueldo”. Alli se visualizaran la identificacién del trabajador y los datos generales de la relacién
laboral y del periodo a pagar. El empleador debera informar en este ultimo apartado el periodo a liquidar, la
modalidad de liquidacién, la remuneracion y la cantidad de horas trabajadas.
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En funcién de los datos obrantes en las bases informaticas de este Organismo y de la normativa vigente aplicable
a cada caso, el sistema asistira al empleador y pondra a disposicién el calculo automatico de determinados
conceptos que integran la liquidacién de haberes del trabajador. El empleador debera aceptar o rechazar el
importe exhibido por el sistema.

En caso de rechazo del importe, se habilitara la edicion del campo y se debera ingresar el monto correspondiente.
Asimismo, en la seccion “Adicionales y Descuentos” se podran incorporar otros conceptos al recibo de sueldo
electrénico, en cuyo caso, a partir de un menu desplegable, se permitira seleccionar los conceptos predefinidos
que resulten aplicables.

Luego de informar los demas conceptos que correspondan para la determinacién del importe a abonar, el
empleador debera confirmar la operacion seleccionando la opcion “Generar recibo de sueldo”.

La puesta a disposicion de los calculos automaticos efectuados por el sistema no libera al empleador de la
obligacion de rectificar los importes en caso de corresponder, ni de informar todos los conceptos que integran
la liquidacién de haberes.

Las novedades del citado servicio, asi como de la funcionalidad “Recibo Asistido” con el detalle de conceptos y
su mecanismo de determinaciéon automatica, se podran consultar en el micrositio “Casas Particulares” del sitio
web de este Organismo (https:/www.arca.gob.ar).

El recibo electronico emitido a través del servicio mencionado contendra los datos exigidos por la normativa
laboral vigente, conforme lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 26.844 y sus modificaciones, garantizando
tanto al empleador como al trabajador la correcta identificacion de los conceptos liquidados y el acceso a la
informacion relativa a la remuneracion.

Cuando la contraprestacion sea abonada en efectivo o cuando el trabajador asi lo requiera, el recibo electréonico
de sueldo debera imprimirse por duplicado, entregandose el original al trabajador y conservando el empleador el
duplicado, el cual debera ser firmado por el trabajador en conformidad con el pago recibido.

Asimismo, a través del servicio sefialado en el primer parrafo de este articulo, los trabajadores de casas particulares
podran acceder a los siguientes documentos:

a) La constancia del pago de aportes y contribuciones, seleccionando dentro del apartado “Ver Aportes”, la
opcién “Constancia de pago”.

b) El recibo de sueldo confeccionado de forma electrénica por su empleador a través del aludido servicio,
seleccionando dentro del apartado “Detalle del Trabajo”, la opcién “Recibos de Sueldo”.

Por su parte, mediante la utilizacion del sistema informatico denominado “Cuenta Corriente de Monotributistas y
Auténomos”, los trabajadores podran:

a) Visualizar y conocer la informacion relativa a los pagos de aportes y contribuciones e intereses y los saldos
registrados correspondientes al Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares,
ordenados por periodo mensual y concepto.

b) Calcular los intereses adeudados a una fecha determinada, respecto de los pagos registrados fuera de término.

c) Imprimir los volantes de pago F. 102/RT, F. 1350 y/o F. 575/RT para la cancelaciéon de intereses, segun
correspondan a obligaciones del empleador o a pagos voluntarios del trabajador, respectivamente.”.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 14/10/2026 N° 75962/26 v. 14/10/2026
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 60/2026
RESFC-2026-60-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

Visto el expediente EX-2026-06646182- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2026, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de 2020, 331 del 16 de
junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE), y 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-846-APN-PTE), y la
resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Ill de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracién Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que en el articulo 44 de la ley 27.798 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio 2026,
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a realizar
operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en la
planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 45 de la ley 27.798, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de
Administracion Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el articulo 11 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-331-APN-PTE), incorporado a la
Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) mediante el articulo 26 de ese decreto,
sustituido por el articulo 2° del decreto 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-2024-846-APN-PTE), se dispone
que las futuras suscripciones de instrumentos de deuda publica, independientemente de su moneda de pago
se puedan realizar con instrumentos de deuda publica cualquiera sea su moneda de pago, y que los precios de
los instrumentos seran fijados teniendo en cuenta los valores existentes en los mercados para cada una de las
operaciones que se realicen en el marco de las normas de procedimientos aprobadas por la resolucién conjunta
9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de
Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA) y sus modificatorias, y conforme lo determinen ambas secretarias,
aclarando que tales operaciones no estaran alcanzadas por las disposiciones del articulo 65 de la ley 24.156 y
sus modificatorias.

Que mediante el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado a través
del articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio
de Economia.

Que, en ese marco normativo, se ha considerado conveniente ofrecer al Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA), la conversién de sus tenencias de la “Letra del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con vencimiento
30 de octubre de 2026”, en adelante LECAP S3006, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion
conjunta 54 del 29 de octubre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2025-54-APN-SH#MEC), sustituido mediante el articulo 1° de la resolucion
conjunta 57 del 3 de noviembre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2025-57-APN-SH#MEC), por la “Letra del Tesoro Nacional vinculada al délar
estadounidense cero cupdén con vencimiento 30 de noviembre de 2026”, en adelante LELINK D30NG6, emitida
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originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 55 del 11 de septiembre de 2026 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2026-55-APN-SH#MEC),
por el “Bono del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con vencimiento 30 de abril de 2027”, en adelante
BONCAP T30A7, emitido originalmente mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 54/2025 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, sustituido a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 57/2025
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, y por el “Bono del Tesoro Nacional Capitalizable
en pesos con vencimiento 31 de mayo de 2027”, en adelante BONCAP T31Y7, emitido originalmente mediante
el articulo 3° de la resolucion conjunta 63 del 11 de diciembre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2025-63-APN-SH#MEC).

Que en consecuencia, resulta necesario proceder a la ampliacion del monto de la emisién de la LELINK D30NGB,
del BONCAP T30A7 y del BONCAP T31Y7, y aprobar la operacion de conversion aludida.

Que las operaciones que se impulsan, cuyos vencimientos operan en ejercicios futuros, se encuentran dentro de
los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 44 de la ley 27.798.

Que la operacién que se impulsa, cuyo vencimiento opera dentro de este ejercicio, se encuentra dentro del limite
establecido en el articulo 45 de la ley 27.798.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en los articulos 44 y 45 de la ley 27.798, en el
articulo 11 del decreto 331/2022, incorporado a la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.0o. 2014) mediante el articulo 26 de ese decreto, sustituido por el articulo 2° del decreto 846/2024, y en el
apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacion de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional vinculada al délar
estadounidense cero cupon con vencimiento 30 de noviembre de 2026”7, en adelante LELINK D30NG6, emitida
originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 55 del 11 de septiembre de 2026 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2026-55-APN-SH#MEC),
por hasta el monto necesario para llevar a cabo la operaciéon de conversidn que se aprueba a través del articulo
4° de la presente norma, que no podra superar la suma de valor nominal original délares estadounidenses mil
millones (VNO USD 1.000.000.000), que se colocara en el marco de lo dispuesto en la resolucion conjunta 9 del
24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de
Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA) y sus modificatorias, y en el articulo 4° de la presente norma.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con
vencimiento 30 de abril de 2027”, en adelante BONCAP T30A7, emitido originalmente mediante el articulo 2° de
la resolucion conjunta 54 del 29 de octubre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2025-54-APN-SH#MEC), sustituido a través del articulo 2° de la
resolucion conjunta 57 del 3 de noviembre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2025-57-APN-SH#MEC), por hasta el monto necesario para llevar
a cabo la operacidn de conversion que se aprueba a través del articulo 4° de la presente norma, que no podra
superar la suma de valor nominal original pesos dos billones (VNO $ 2.000.000.000.000), que se colocara en
el marco de lo dispuesto en la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda y sus modificatorias, y en el articulo 4° de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Dispénese la ampliacion de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos
con vencimiento 31 de mayo de 2027”, en adelante BONCAP T31Y7, emitido originalmente mediante el articulo
3° de la resoluciéon conjunta 63 del 11 de diciembre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2025-63-APN-SH#MEC), por hasta el monto necesario
para llevar a cabo la operacion de conversion que se aprueba a través del articulo 4° de la presente norma, que no
podra superar la suma de valor nominal original pesos dos billones (VNO $ 2.000.000.000.000), que se colocara
en el marco de lo dispuesto en la resolucion conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda y sus modificatorias y en el articulo 4° de la presente norma.

ARTICULO 4°.- Apruébase, en el marco del articulo 11 del decreto 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-
331-APN-PTE), incorporado a la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) mediante
el articulo 26 de ese decreto, sustituido por el articulo 2° del decreto 846 del 20 de septiembre de 2024 (DNU-
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2024-846-APN-PTE), la operacién de conversion con el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) que se
describen a continuacion:

Titulo Elegible: “Letra del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con vencimiento 30 de octubre de 2026”, en
adelante LECAP S3006, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 54 del 29 de
octubre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2025-54-APN-SH#MEC), sustituido a través del articulo 1° de la resolucion conjunta 57/2025, de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Instrumentos de deuda a entregar a cambio de la LECAP S3006: veinte por ciento (20%) de la LELINK D30N®,
cuarenta por ciento (40%) del BONCAP T30A7, y cuarenta por ciento (40%) del BONCAP T31Y7.

La operacion de conversion se realizard de acuerdo con las siguientes condiciones:
Fecha de realizacioén: 9 de octubre de 2026.
Fecha de liquidacion: 13 de octubre de 2026.

Determinacion de precios: los precios de mercado en pesos de todos los instrumentos involucrados seran
determinados en la fecha de realizacién de la operacién, considerando aquellos que figuren inmediatamente
antes de las 13:30 horas en las pantallas de Bolsas y Mercados Argentinos (BYMA) con liquidacidn veinticuatro
horas (24 hs.) (13 de octubre de 2026).

Para determinar la cantidad de valor nominal original de cada instrumento que recibira el BCRA a cambio de la
LECAP S3006 se utilizaran las siguientes férmulas:

1. VNO LELINK D30N6 = VNO LECAP S3006 * 20% * PRECIO LECAP 53006 / PRECIO LELINK D30N6.
2. VNO BONCAP T30A7 = VNO LECAP S3006 * 40% * PRECIO LECAP 53006 / PRECIO BONCAP T30A7.
3. VNO BONCAP T31Y7 =VNO LECAP 53006 * 40% * PRECIO LECAP 53006 / PRECIO BONCAP T31Y7.

A los resultados obtenidos se los redondearan al entero mas cercano multiplo de la denominacién minima de
cada instrumento a entregar.

ARTICULO 5°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccion de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direcciéon de
Programacioén e Informacién Financiera, o de la Direccién de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistintala documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 4° de esta resolucion.

ARTICULO 6°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Federico Matias Furiase - Carlos Jorge Guberman
e. 14/10/2026 N° 75551/26 v. 14/10/2026
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 755/2026
Resolucion RESFC-2026-755-APN-DIRECTORIO#ENREGE
Expediente EX-2024-127913524-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 9 de OCTUBRE de 2026

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD ha resuelto ha resuelto: 1.- Dar
a publicidad a el pedido de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente presentado por la COMPANIA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER
S.A)), a requerimiento de la empresa SOLAR RAMALLO SOCIEDAD ANONIMA (SOLAR RAMALLO S.A.), para
su Parque Solar Fotovoltaico (PSFV) Ramallo con una potencia de DOSCIENTOS DOCE MEGAVATIOS (212
MW), ubicado en el Partido de Ramallo, Provincia de BUENOS AIRES, conectandose al Sistema Argentino de
Interconexion (SADI) en linea de DOSCIENTOS VEINTE KILOVOLTIOS (220 kV) de la futura Estacion Transformadora
(ET) Villa General Savio, jurisdiccién de TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.). 2.- Dar a publicidad la solicitud
para el otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP), para la obra de Ampliacion
del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica consistente en: a) La construccion y conexion de la nueva ET
Villa General Savio, de 1 x 240/120/120 MVA, 220/33/33 kV, dentro del predio del PSFV Ramallo, cuyas obras
principales son las siguientes: i) UN (1) campo para conexion de transformador 220/33/33 kV garantizando
conexién a ambas barras; ii) UN (1) campo para salida de linea 220 kV hacia ET Ramallo; iii) UN (1) campo para
acoplamiento de barras; iv) Espacio disponible para UN (1) campo de transformacién; y, v) UN (1) campo para
salida de linea; b) Construccién de una linea simple terna en 220 kV con una longitud aproximada de SEIS COMA
OCHO KILOMETROS (6,8 km), jurisdiccion de TRANSBA S.A., para la vinculacién de la futura ET Villa General
Savio con la ET Ramallo existente, jurisdiccion de TRANSENER S.A. y; c) Ampliacion de la ET Ramallo existente
para la construccién de un nuevo campo en el espacio disponible de la playa de 220 kV. Asimismo, comprende
las instalaciones y obras detalladas en la Nota de TRANSENER S.A. DALYR/GAR N° 484/25 y sus archivos
anexos (IF-2025-80076545-APN-SD#ENRE) - Memoria Descriptiva, EEE1. 3.- Establecer que la publicacion
ordenada en el articulo 1 de este Acto se realiza mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), requiriendo a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio en su portal de
internet por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos. Asi también, se otorga un plazo de CINCO
(5) dias habiles administrativos, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién efectuada, para
que quien lo considere procedente, presente por escrito, ante el ENReGE un proyecto alternativo de Acceso
que produzca una optimizacién del funcionamiento técnico-econdmico del Sistema Argentino de Interconexion
(SADI) o presente observaciones u oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo.
4.- Establecer que la publicacion de la solicitud referida en el articulo 2 se realizara mediante un AVISO en la
pagina web del ENReGE y solicitar a CAMMESA que haga lo propio en la suya, ambas publicaciones por €l
plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, y por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusién
del lugar donde se construira la obra proyectada o donde pueda afectar eléctricamente, otorgando un plazo de
DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion efectuada,
para que, quien considere que la obra pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus
intereses econdmicos, plantee oposicién fundada por escrito ante el ENReGE. 5.- Establecer que, en caso de
que se plantee una oposicién fundada o que sea comun a otros usuarios, o se presente un proyecto alternativo,
se convocara a Audiencia Publica a fin de recibir las oposiciones y permitir al solicitante contestarlas y exponer
sus argumentos. 6.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 Y 4 de este acto,
sin que se registren presentaciones de oposicién fundadas en los términos descriptos o proyecto alternativo
superador, se considerara otorgado el Acceso referido en el articulo 1 y se procedera a indicar esta condicion
en el “Registro Informativo de Accesos a la Capacidad de Transporte Existente” de la pagina de Internet del
Ente y se informara a las partes. 7.- Establecer que el solicitante debera gestionar los planos de mensura y
las modificaciones necesarias para la constitucién de la Servidumbre Administrativa de Electroducto (SAE) e
inscripcion en el registro de la propiedad del inmueble correspondiente, conforme a la Ley N° 19.552 y el articulo
69 de la Ley N° 24.065 (T.O. 2025), constituyendo la SAE a favor de TRANSBA S.A., responsable de realizar todas
las acciones tendientes a la constituciéon definitiva de la misma, conforme los articulos 4 y 6 de la Ley N° 19.552.
8.- Ordenar que, una vez otorgado el Acceso al Sistema de Transporte Existente en los términos del articulo 4
para el Parque Solar Fotovoltaico (PSFV) Ramallo de 212 MW, S.A. debera dar cumplimiento a los requerimientos
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técnicos efectuados por TRANSENER S.A., TRANSBA S.A., CAMMESA y la Unidad de Seguridad Publica y Medio
Ambiente (USPYMA) de este Ente Nacional. 9.- Notificar a TRANSBA S.A.; TRANSENER S.A., SOLAR RAMALLO
S.A.y a CAMMESA en los términos previstos en el articulo 41 del Decreto N° 1.759/72 - T.0. 2017. 10.- Registrar,
comunicar, publicar en extracto, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar. Firmado:
Héctor Sergio Falzone - Griselda Lambertini - Marcelo Alejandro Nachon - Vicente Serra. -

Lohana Arturo, Asistente Administrativo, Unidad Secretaria de Directorio - Electricidad.
e. 14/10/2026 N° 75538/26 v. 14/10/2026

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 756/2026
Resolucion RESFC-2026-756-APN-DIRECTORIO#ENREGE
Expediente EX-2023-123584301- -APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 9 de OCTUBRE de 2026

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD ha resuelto ha resuelto: 1.-
Dar a publicidad la Solicitud de Acceso a la Capacidad de Transporte Existente, requerido por la EMPRESA
PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (EPEC S.A.U.), para su Parque
Solar Fotovoltaico (PSFV) SAN FRANCISCO con una potencia de TRES MEGAVATIOS (3 MW), ubicado en el
Departamento San Justo, Provincia de CORDOBA, a vincularse al Sistema Argentino de Interconexién (SADI)
en el nivel de TRECE COMA DOS KILOVOLTIOS (13,2 kV) de la red vinculada a la Estacion Transformadora (ET)
San Francisco, jurisdiccion de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC), quien actuara en
calidad de Prestador Adicional de la Funcién Técnica de Transporte (PAFTT). 2.- Establecer que la publicacion
ordenada en el articulo 1 de este Acto se realizara mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD (ENReGE), requiriendo a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio en su portal de
internet por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, en ambos portales web. Asi también, se otorga
un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, contados desde la Ultima publicacién efectuada, para que
quién lo considere procedente, presente por escrito, ante este Organismo un proyecto alternativo de Acceso que
produzca una optimizacion del funcionamiento técnico-econémico del Sistema Argentino de Interconexion (SADI)
0 presente observaciones u oposiciones sobre la base de perjuicios para el mismo. 3.- Establecer que, en caso
de que se plantee una oposicion fundada y/o que sea comun a otros usuarios, se convocara a Audiencia Publica
a fin de recibir las oposiciones, y de permitir al solicitante del Acceso a la Capacidad de Transporte Existente
contestar las mismas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados
en el articulo 2 del presente Acto, sin que se registren presentaciones de oposicién fundadas en los términos
descriptos o proyecto alternativo superador, se considerara otorgado el acceso referido en el articulo 1, y se
procedera a indicar esta condicion en el “Registro Informativo de Accesos de la Red Eléctrica” de su pagina
de Internet e informara a las partes. 5.- Ordenar que, una vez otorgado el Acceso a la Capacidad de Transporte
Existente en los términos del articulo 4 para el Parque Solar Fotovoltaico (PSFV) SAN FRANCISCO con una
potencia de TRES MEGAVATIOS (3 MW), a EPEC S.A.U. debera dar cumplimiento a los requerimientos técnicos
efectuados por EPEC y CAMMESA. 6.- Notificar a EPEC S.A.U., en su caracter de Agente Generador, a EPEC de
PAFTT, y a CAMMESA en los términos previstos en el articulo 41 del Decreto N° 1.759/72 - T.O. 2017. 7.- Registrar,
comunicar, publicar en extracto, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar. Firmado:
Héctor Sergio Falzone - Griselda Lambertini - Marcelo Alejandro Nachon - Vicente Serra. -

Lohana Arturo, Asistente Administrativo, Unidad Secretaria de Directorio - Electricidad.
e. 14/10/2026 N° 75539/26 v. 14/10/2026
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 6443/2026
DI-2026-6443-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2022-40986062-APN-DVPS#ANMAT, la Ley N° 16.453, el Decreto N° 1490 del 27 de
agosto de 1992; y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el VISTO la firma DROGUERIA PHARMACOR de ZALAZAR DOMINGO LINO,
Legajo N° 660, con domicilio en la calle Ayacucho No 2710, de la ciudad y provincia de Corrientes, solicité la
renovacion del certificado de Buenas Practicas de Distribucion otorgado por la Disposicion ANMAT N° 4493 del
08 de mayo de 2017 para realizar TRANSITO INTERJURISDICCIONAL DE MEDICAMENTOS Y ESPECIALIDADES
MEDICINALES.

Que por Disposicion N° DI-2022-7393-APN-ANMAT#MS de fecha 15 de septiembre de 2022 se nombré a la
farmacéutica NORA NANCY CATULO (DNIN° 14.465.840, MP N° 1.012, como directora técnica del establecimiento
DROGUERIA PHARMACOR de ZALAZAR DOMINGO LINO, Legajo N° 660, con domicilio en la calle Ayacucho No
2710, de la ciudad y provincia de Corrientes.

Que en el orden 106 la firma solicité la baja de la habilitacién referida.

Que el Departamento de Control de Mercado emiti6 su informe técnico en el IF-2026-73038604-APN-
DEYGMPS#ANMAT (orden 110)

Que la Direccién de Evaluacion y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud y la Direccion de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja |a habilitacién para realizar TRANSITO INTERJURISDICCIONAL DE MEDICAMENTOS
Y ESPECIALIDADES MEDICINALES otorgada por la Disposicion ANMAT N° 4493/17, a la firma DROGUERIA
PHARMACOR de ZALAZAR DOMINGO LINO, Legajo N° 660, CUIT N°: 23-23742180-9, con domicilio en la calle
Ayacucho No 2710, de la ciudad y provincia de Corrientes, bajo la direccidn técnica de la farmacéutica NORA
NANCY CATULO (DNI N° 14.465.840, MP N° 1.012).

ARTICULO 2°.- Limitase a la farmacéutica NORA NANCY CATULO (DNI N° 14.465.840, MP N° 1.012) como
directora técnica de la firma DROGUERIA PHARMACOR de ZALAZAR DOMINGO LINO, Legajo N° 660, CUIT N°:
23-23742180-9, con domicilio en la calle Ayacucho No 2710, de la ciudad y provincia de Corrientes, a partir del
02 de julio de 2026.

ARTICULO 3°.- Cancélase el certificado correspondiente a la habilitacion referida en el articulo 1° de la presente,
otorgado por la Disposicion N° 4493/17.

ARTICULO 4°.- Hagase saber ala firma DROGUERIA PHARMACOR de ZALAZAR DOMINGO LINO, que el presente
acto agota la via administrativa y que contra éste podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion o
de alzada o accion judicial de conformidad a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) y sus modificaciones y el articulo 25 de la Ley
N° 19.549 y sus modificaciones. De acuerdo con la aludida normativa, el recurso de reconsideracion, deberd
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ser interpuesto dentro del plazo de VEINTE (20) dias habiles administrativos; el recurso de alzada dentro de los
TREINTA (30) dias habiles administrativos, y la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales, computandose todos los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

ARTICULO 5°.- Dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial. Remitase
a la Direccion de Gestion de Informacién Técnica para su conocimiento.

Luis Eduardo Fontana
e. 14/10/2026 N° 75902/26 v. 14/10/2026

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 6461/2026
DI-2026-6461-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-71452410-APN-DVPS#ANMAT, la Ley N° 16.453, el Decreto N° 1490 del 27 de
agosto de 1992; y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el VISTO la firma LOG IN FARMA SRL Legajo N° 100, con domicilio en la
Calle 3, esquina Calle 111 - Parque Industrial Norte, de la ciudad y provincia de San Luis solicit6 la baja de su
habilitaci6n como OPERADOR LOGISTICO DE MEDICAMENTOS otorgada por la Disposicion ANMAT N° DI-
2025-8652-APN-ANMAT#MS del 18 de noviembre de 2025.

Que obra en el documento [F-2026-73245035-APN-DEYGMPS#ANMAT el informe técnico favorable del
Departamento de Control de Mercado de la Direccién de Evaluacion y Gestidon de Monitoreo de Productos para
la Salud.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud y la Direccién de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja la habilitacién otorgada por la Disposicién ANMAT N° DI-2025-8652-APN-ANMAT#MS
ala firma LOG IN FARMA SRL, CUIT N° 30-71089423-6, como OPERADOR LOGITICO DE MEDICAMENTOS, con
domicilio en la Calle 3, esquina Calle 111 - Parque Industrial Norte, de la ciudad y provincia de San Luis, bajo
la Direccién Técnica de la farmacéutica Marcela Susana GRANERO (DNI: 21.695.095, Matricula: 628), por los
argumentos vertidos en el Considerando de la presente.

ARTICULO 2°.- Limitase a la farmacéutica farmacéutica Marcela Susana GRANERO (DNI: 21.695.095, Matricula:
628), como Directora Técnica de la firma LOG IN FARMA SRL a partir del dia 23 de julio de 2026.

ARTICULO 3°.- Cancélase el certificado correspondiente a la habilitacion referida en el articulo 1° de la presente,
otorgado por la Disposicién ANMAT N° DI-2025-8652-APN-ANMAT#MS.

ARTICULO 4°.- Hagase saber a la firma LOG IN FARMA SRL, que el presente acto agota la via administrativa y que
contra éste podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracién o de alzada o accioén judicial de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017) y sus modificaciones y el articulo 25 de la Ley N° 19.549 y sus modificaciones. De acuerdo
con la aludida normativa, el recurso de reconsideracién, debera ser interpuesto dentro del plazo de VEINTE (20)
dias habiles administrativos; el recurso de alzada dentro de los TREINTA (30) dias habiles administrativos, y la
accion judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acto.
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ARTICULO 5°.- Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a la Direccidén Nacional de Habilitacién, Fiscalizaciéon y Sanidad de Fronteras del Ministerio de
Salud. Comuniquese a la Direccién de Gestion de Informacion. Cumplido, pase a guarda temporal.

Luis Eduardo Fontana
e. 14/10/2026 N° 75884/26 v. 14/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA IGUAZU
Disposicion 39/2026
DI-2026-39-E-ARCA-ADIGUA#SDGOAI

Puerto Iguazu, Misiones, 07/10/2026
VISTO la Disposicion DI-2026-33-E-ARCA-ADIGUA#SDGOAI, v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de
subasta electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevé a cabo el dia 24/09/2026 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3954.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacion de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2026-03207260-ARCA-
OMSRSSUMIGUA#SDGOAI.

Que en virtud a las facultades conferidas por el Codigo Aduanero y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA IGUAZU
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR Ila venta de los Lotes detallados en el Anexo |F-2026-03207260-ARCA-
OMSRSSUMIGUA#SDGOAI, comercializados en subasta electréonica N° 3954,

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores, al retiro de las mercaderia adquirida, a su cuenta y
cargo, luego de abonarse los saldos pendientes e impuestos correspondientes, en su caso. Todo de conformidad
a las clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 3: Registrese y comuniquese a la Divisién Secuestros y Rezagos, para la continuacién del tramite.
Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, archivese.

Eduardo Omar Nelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75534/26 v. 14/10/2026
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 421/2026
DI-2026-421-E-ARCA-DIRRHH#SDGADM

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2026-03234077- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior propone dar por finalizadas funciones y designar a diverso personal para desempenarse en los cargos de
Jefaturas Interinas de distintas unidades de estructura, en el ambito de su jurisdiccion.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del
Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion de personal, siendo competencia de la
misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacion y
Control Aduanero en razén de la funcién estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento
a que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo
N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.0. Resolucion
S.T. N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel
alcanzado en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del
empleado no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la
prestacion de los servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacion a la organizacién, direccién y
modificacion de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Agencia de Recaudacioén y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcién.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccidon General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco del DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024
y en ejercicio de las facultades conferidas por la DI-2026-50-E-ARCA-ARCA del 22 de abril de 2026.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

. Jefe/a de division de fiscalizacion y
Cont. Pub. Fabian Gustavo . Acorde al grupo - DIR. REGIONAL
20167688439 operativa aduanera - DIV. FISCALIZACION MERCEDES (SDG OPI)

CAPITANI NRO. 1 (DI RMER)

Cont. Pub. Ludmila 97986739445 Jefe/a de agencia - AGENCIA Jefe de division Int. - DIV.
RODRIGUEZ SEDE MERCEDES (DI RMER) FISCALIZACION NRO. 1 (DI RMER)
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Consejero/a tecnico/a de recaudacion - | Jefe de agencia Int. - AGENCIA SEDE
Cont. Pub. Albana FEDULLO | 27278484764 | 1y p "pEGIONAL MERCEDES (SDG OPI) MERCEDES (DI RMER)
Jefe/a de division de fiscalizacion y
Cont. Pll‘ﬁbioé’zﬁ Carlos | 53900288289 | operativa aduanera - DIV. FISCALIZACION Asesﬁgggé‘gésﬁg‘bg%Gg%NAL
NRO. 2 (DI RMER)
: Jefe/a de agencia - AGENCIA Jefe de division Int. - DIV.
Cont. Pub. Analia SANCHEZ ./ 27207761961 PERGAMINO (DI RMER) FISCALIZACION NRO. 2 (DI RMER)
. . Jefe/a de seccion recaudacion - SEC. :
Cont. Pub. Stella Maris Lujan i Jefe de agencia Int. - AGENCIA
HACHEN 27220253703 TRAMITES y VFI)ES(ISIF'\IAC))ACIONES (AG PERGAMINO (DI RMER)
. Especialista en tramites y consultas - . A
Cont. Pub. Agustina i Jefe de seccion Int. - SEC. TRAMITES y
CASTELANELLI 27292493385 SEC. TRAMITES g%/gsll)FICACION ES (AG VERIFICACIONES (AG PRGM)
Cont. Pub. Osmar Alberto 00225783544 Jefe/a de agencia - AGENCIA PILAR (DI Jefe de division Int. - DIV.
BLASETTI RMER) INVESTIGACION (DI RMER)

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que el presente acto no agota la via administrativa y que contra el mismo
podran interponer recurso de reconsideracion y/o jerarquico, de conformidad con lo establecido por los articulos
84, 90 y cctes. del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 - T.0O. 2017; dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, computandose ambos plazos
a partir del dia siguiente de la notificacion del presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Guadalupe Gonzalez Sanguineti
e. 14/10/2026 N° 75713/26 v. 14/10/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 329/2026
DI-2026-329-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el EX-2026-90802359- -APN-DGA#ANSV, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 1787 del 5 de
noviembre de 2008, N° 195 del 26 de febrero de 2024 y N° 293 del 5 de abril de 2024, N° 196 del 17 de marzo de
2025, y Disposiciones ANSV N° 207 del 27 de octubre de 2009 y N° 54 del 19 de marzo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA conforme los Decretos N° 195/2024 y N° 293/2024.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos
competentes en materia de emision de licencias de conducir de cada jurisdiccidn provincial, municipal y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en
su caso los centros de emision y/o impresion de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1787/08 se dio estructura organizativa a la ANSV, creandose la Direccién Nacional
de Licencias de Conducir y Antecedentes de Transito, la cual tiene como misién coordinar con los organismos
competentes en materia de emision de licencias de conducir, el otorgamiento de la licencia nacional de conducir,
respondiendo a estandares de seguridad, técnicos y de disefo; certificar y homologar los centros de emisién y/o
de impresion de la licencia nacional de conducir; coordinar la emisidn de licencias provinciales y municipales de
conducir autorizadas; y determinar, homologar y auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los
solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emision de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).
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Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009,
la Disposicién A.N.S.V. N° 207, modificada por la Disposicion A.N.S.V. N° 219/2025, mediante la cual se aprueba
el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al
formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud, la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi
también la creacion de bases de datos actualizadas que contenga los datos de las habilitaciones para conducir
emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emision de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificaciébn necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposiciéon A.N.S.V. N° 207/2009
y sus modificatorias, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE LA PAMPA y el MUNICIPIO
DE GENERAL SAN MARTIN, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacion
de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado
Municipio.

Que la provincia de La Pampa adhirié al régimen establecido por las leyes nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Leyes Provinciales N° 1713/96 y 2443/08, respectivamente.

Que el municipio de General San Martin adhiri6 a dicha normativa nacional por Ordenanzas Municipales
N° 46/2016 y 10/2002.

Que en el marco de Decreto N° 196/2025 y las Disposiciones ANSV Nros. 54/2025 y 219/2025 se suscribio el
Convenio Especifico de Delegacion de Facultades para el otorgamiento de Licencia Nacional de Conducir de
caracter Interjurisdiccional de las clases C, D y E entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de La
Pampa, el dia 20 de mayo de 2025 y Adenda al mismo, suscripta con fecha 26 de junio de 2026.

Que por el mencionado convenio la ANSV delega en la provincia la facultad de otorgar licencias nacionales de
conducir clases C, D y E, habilitantes para el transporte de pasajeros y carga de caracter interjurisdiccional,
conforme articulo 13 inciso h) de la Ley N° 24.449, su reglamentacion y normativa complementaria

Que en este marco la provincia de La Pampa solicita certificar y homologar el centro de emisién de licencias de
conducir del municipio de General San Martin como CEL TIPO A.

Que en tal sentido la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO
entiende que encontrandose cumplimentado con lo acordado en los convenios suscriptos entre las partes y los
procedimientos establecidos por las normativas vigentes corresponde certificar el Centro de Emision de Licencia
Nacional de Conducir del Municipio de General San Martin, provincia de La Pampa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCIQN
DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION DE INFORMATICA y la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la ANSV han tomado la intervencién que les compete.

Que, el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certificase y Homoldgase el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
GENERAL SAN MARTIN, de la Provincia de LA PAMPA, habilitandolo como CEL TIPO A (avanzado) para emitir
la licencia nacional de conducir.

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2026-98529139-APN-ANSV#MEC).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75735/26 v. 14/10/2026



BOLETIN OFICIAL N° 36.012 - Primera Seccion 61 Miércoles 14 de octubre de 2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 332/2026
DI-2026-332-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el EX-2026-92440438- -APN-DGA#ANSV las Leyes N° 24.449, N° 26.363, los Decretos N° 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV N° 380 de fecha 24 de agosto de 2012 y
sus modificatorias y ANSV N° 133 de fecha 18 de mayo de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por Disposiciones ANSV Nros 168/2013, 121/2016,555/2013,
597/2019- se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV el registro
de establecimientos prestadores de capacitacién en materia de transito y seguridad vial, cuya funcion es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectlen y presten servicios de capacitaciéon en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcidn ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcion habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su analisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha sido inscripta en el registro
por Disposicion ANSV N° 133/2026.

Que, en el presente marco, la persona juridica FUNDACION EL VIENTO,BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha
solicitado a esta ANSV, la inscripcién del curso denominado “CONDUCCION DE MAQUINARIA ESPECIAL, NO
AGRICOLA (CATEGORIA E2)” presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacion vigente.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV certificé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento vigente en la materia, como asi también los contenidos del curso presentado,
emitiendo consecuentemente el respectivo informe técnico de factibilidad de inscripcién en el registro.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente los
requisitos exigidos para la inscripcién, corresponde dictar el acto administrativo aprobando y registrando en el
registro nacional de antecedentes en educacién y capacitacién vial, el curso denominado “CONDUCCION DE
MAQUINARIA ESPECIAL, NO AGRICOLA (CATEGORIA E2)” presentado por la persona juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8).

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.-
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébase y registrase en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial
el curso denominado “CONDUCCION DE MAQUINARIA ESPECIAL, NO AGRICOLA (CATEGORIA E2)” presentado
por la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion ANSV N° 380/12, concordantes y modificatorias.
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ARTICULO 2°. La aprobacién y registracién otorgada tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la
publicaciéon de la presente en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de lo regulado por la
Disposicién ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrdndose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas y permanentes y sugerir la baja del registro cuando
corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado del
curso inscripto en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega
e. 14/10/2026 N° 75860/26 v. 14/10/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 334/2026
DI-2026-334-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el EX-2026-93832548- -APN-DGA#ANSV las Leyes N° 24.449, N° 26.363, los Decretos N° 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV N° 380 de fecha 24 de agosto de 2012 y
sus modificatorias y ANSV N° 133 de fecha 18 de mayo de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por Disposiciones ANSV Nros 168/2013, 121/2016,555/2013,
597/2019- se cre6 en el &mbito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV el registro
de establecimientos prestadores de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, cuya funcion es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectlen y presten servicios de capacitacién en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcién ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcion habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su andlisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha sido inscripta en el registro
por Disposicion ANSV N° 133/2026.

Que, en el presente marco, lapersonajuridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT§0-71 284680-8) hasolicitado
a esta ANSV la inscripcion del curso denominado “CURSO PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO
PARA FLOTA PESADA CLASE E2” presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacion vigente.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV certific el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento vigente en la materia, como asi también los contenidos del curso presentado,
emitiendo consecuentemente el respectivo informe técnico de factibilidad de inscripcién en el registro.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente
los requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo aprobando y registrando en
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el registro nacional de antecedentes en educacion y capacitacion vial, el curso denominado “CURSO PARA LA
CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO PARA FLOTA PESADA CLASE E2” presentado por la persona juridica
FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8).

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.-
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébase y registrase en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacién y Capacitacién Vial
el curso denominado “CURSO PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO PARA FLOTA PESADA CLASE
E2” presentado por la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion ANSV N° 380/12, concordantes y modificatorias.

ARTICULO 2°. La aprobacion y registracion otorgada tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de lo regulado por la
Disposiciéon ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas y permanentes y sugerir la baja del registro cuando
corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado del
curso inscripto en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega
e. 14/10/2026 N° 75861/26 v. 14/10/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 335/2026
DI-2026-335-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el EX-2026-90843097- -APN-DGA#ANSYV las Leyes N° 24.449, N° 26.363, los Decretos N° 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV N° 380 de fecha 24 de agosto de 2012 y
sus modificatorias y ANSV N° 133 de fecha 18 de mayo de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacidon de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por Disposiciones ANSV Nros 168/2013, 121/2016,555/2013,
597/2019- se cred en el &mbito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV el registro
de establecimientos prestadores de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, cuya funcion es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectlen y presten servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
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capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcidén ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcion habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su analisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha sido inscripta en el registro
por Disposiciéon ANSV N° 133/2026.

Que, en el presente marco, la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8) ha
solicitado a esta ANSV la inscripcion del curso denominado “CURSO PARA LA CONDUCCION Y MANEJO
DEFENSIVO PARA FLOTA PESADA CLASE C Y D” presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la
legislacion vigente.

Quela DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV certificd el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento vigente en la materia, como asi también los contenidos del curso presentado,
emitiendo consecuentemente el respectivo informe técnico de factibilidad de inscripcién en el registro.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente
los requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo aprobando y registrando en
el registro nacional de antecedentes en educacion y capacitacion vial, el curso denominado “CURSO PARA LA
CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO PARA FLOTA PESADA CLASE C Y D” presentado por la persona juridica
FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8).

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.-
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébase y registrase en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacién y Capacitacién
Vial el curso denominado “CURSO PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DEFENSIVO PARA FLOTA PESADA
CLASE C Y D” presentado por la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de
conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon ANSV N° 380/12, concordantes y modificatorias.

ARTICULO 2°. La aprobacion y registracion otorgada tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente, quedara supeditada al cumplimiento por
parte de la persona juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO (CUIT 30-71284680-8), de lo regulado por la
Disposicién ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas y permanentes y sugerir la baja del registro cuando
corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado del
curso inscripto en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega
e. 14/10/2026 N° 75863/26 v. 14/10/2026

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 336/2026
DI-2026-336-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el EX-2026-87555805- -APN-DGA#ANSV las Leyes N° 24.449, N° 26.363, los Decretos N° 195 del 26 de
febrero de 2024, y 293 del 8 de abril de 2024, las Disposiciones ANSV N° 380 de fecha 24 de agosto de 2012 y
sus modificatorias, N° 74 de fecha 7 de abril de 2025, N° 90 de fecha 6 de abril de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA,
conforme los Decretos N°195/2024 y N° 293/2024.

Que por la mencionada ley se la designé como autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional previstas en la normativa vigente en la materia, y entre sus funciones se encuentran las de coordinar,
impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito
seguro en todo el territorio nacional.

Que por Disposicion ANSV N° 380/2012 -modificada por Disposiciones ANSV Nros 168/2013, 121/2016,555/2013,
597/2019- se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV el registro
de establecimientos prestadores de capacitacién en materia de transito y seguridad vial, cuya funcion es llevar un
registro actualizado de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones publicas y/o privadas, que
efectlen y presten servicios de capacitaciéon en materia de transito y seguridad vial, y también llevar el registro de
capacitadores, docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten y de los ciudadanos que realicen
y aprueben los mismos.

Que en el anexo | de la norma citada se regula el procedimiento de inscripcidn ante el referido registro, y se
estipula que la inscripcion habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante
esta ANSV, para su analisis, y eventual aprobacion y registro.

Que la persona fisica HORACIO ADRIANO ASTUDILLO (CUIT 23-37414113-9) ha sido inscripta en el Registro
de Establecimientos prestadores de capacitacion en materia de transito y seguridad vial por Disposicion ANSV
N° 74/2025. Dicha inscripcién se encuentra vigente en virtud de la renovacion automatica efectuada en el marco
de la Disposicién ANSV N° 90/2026.

Que, en el presente marco, la persona fisica HORACIO ADRIANO ASTUDILLO (CUIT 23-37414113-9) ha solicitado a
esta ANSV la inscripcién del curso denominado “MANEJO DEFENSIVO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD
DE PASAJEROS CLASE D1” presentando a tal efecto, la documentacién exigida en la legislacién vigente.

Que laDIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la ANSV certificé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento vigente en la materia, como asi también los contenidos del curso presentado,
emitiendo consecuentemente el respectivo informe técnico de factibilidad de inscripcién en el registro.

Que por consecuencia, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte del area técnica competente
los requisitos exigidos para la inscripcién, corresponde dictar el acto administrativo aprobando y registrando
en el registro nacional de antecedentes en educacion y capacitacion vial, el curso denominado “MANEJO
DEFENSIVO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD DE PASAJEROS CLASE D1” presentado por la persona
fisica HORACIO ADRIANO ASTUDILLO (CUIT 23-37414113-9),

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.-
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Apruébase y registrase en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial
el curso denominado “MANEJO DEFENSIVO INTEGRADO CON HIGIENE Y SEGURIDAD DE PASAJEROS CLASE
D1” presentado por la persona fisica HORACIO ADRIANO ASTUDILLO (CUIT 23-37414113-9), de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicién ANSV N° 380/12, concordantes y modificatorias.
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ARTICULO 2°. La aprobacién y registracién otorgada tendra una vigencia de un (1) afio, contada a partir de la
publicaciéon de la presente en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la persona fisica HORACIO ADRIANO ASTUDILLO (CUIT 23-37414113-9), de lo regulado por la
Disposicién ANSV N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrdndose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION
Y CAMPANAS VIALES a implementar auditorias periédicas y permanentes y sugerir la baja del registro cuando
corresponda, ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°. Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo nimero de registro, emitir y notificar el correspondiente certificado del
curso inscripto en el Registro Nacional de Antecedentes en Educacion y Capacitacion Vial de la ANSV.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega
e. 14/10/2026 N° 75864/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y LEALTAD COMERCIAL

Disposiciéon 804/2026
DI-2026-804-APN-SSDCYLC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-66714297- -APN-DGDA#MEC, la CONSTITUCION NACIONAL, la Ley N° 24.240
y sus modificatorias, los Decretos Nros. 1.798 de fecha 13 de octubre de 1994, 274 de fecha 17 de abril de 2019 y
50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion N° 227 de fecha 14 de marzo de 2023
de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que los consumidores tienen derecho en la relacion
de consumo a la proteccidén de su salud, seguridad e intereses econdmicos; a una informacion adecuada y veraz;
a la libertad de eleccién, y a condiciones de trato equitativo y digno.

Que la Ley N° 24.240 de Defensa del consumidor estipula en su Articulo 5° que las cosas y servicios deben ser
suministrados o prestados en forma tal que, en condiciones previsibles o normales de uso, no presenten peligro
alguno para la salud o integridad fisica de los consumidores o usuarios.

Que, por su parte, el Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019 de Lealtad Comercial faculta plenamente a la
Autoridad de Aplicacién a ejercer el control de la seguridad de los productos que se introducen y expenden en
el mercado, protegiendo al consumidor frente a la circulacion de mercaderias irregulares o clandestinas que no
garanticen la observancia de las especificaciones técnicas obligatorias.

Que la Autoridad Nacional de Aplicacién ha recibido recientemente denuncias y antecedentes relacionados con la
comercializacidn de juguetes infantiles de origen importado, que contendrian ftalatos, en porcentajes superiores
a los permitidos por las normas técnicas de seguridad aplicables, conforme lo dispuesto en la Resolucion
N° 313 de fecha 12 de agosto de 2025 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA y conforme los limites establecidos en los Articulos 1° y 2° de la Resolucién N° 583 de fecha 4 de
junio de 2008 del MINISTERIO DE SALUD y sus modificatorias.

Que, el Protocolo de Vigilancia de Mercado, establecido mediante la Resolucién N° 56 de fecha 6 de marzo
de 2026 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA dispone que la
SUBSECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR, entonces dependiente de la citada ex Secretaria, podra aplicar los
mecanismos de vigilancia de mercado a fin de asegurar que los productos regulados cumplan con la normativa
vigente.

Que, asimismo, el punto 7 del Anexo de la Resolucion N° 56/26 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIAY COMERCIO,
establece que la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL, iniciara el
procedimiento sancionatorio, pudiendo aplicar sanciones de multas, orden de cese en la comercializacion
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y/o retiro de productos y/o inhabilitacion para uso o disposicién, de conformidad con lo previsto en el Decreto
N° 274/19, en la Ley N° 24.240 y sus modificatorias.

Que, por su parte, el Articulo 1° de la Resoluciéon N° 313/25 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
aprueba el Reglamento Técnico que establece los requisitos y caracteristicas esenciales de,calidad y seguridad,
que deberan cumplir los productos de consumo que se comercialicen en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, la norma citada precedentemente establece con caracter obligatorio que todo juguete que se comercialice
dentro del Territorio Nacional debe satisfacer las condiciones de seguridad que impidan poner en peligro la salud
y/o integridad fisica de los usuarios o de terceros, remitiendo expresamente en su Anexo Il, Apéndice lll, Apartado
4.3 al cumplimiento obligatorio de los limites de ftalatos normados por la Resolucién N° 583/08 del MINISTERIO
DE SALUD y sus modificatorias.

Que el Articulo 1° de la Resolucion N° 583/08 del MINISTERIO SALUD y sus modificatorias, establecié la
prohibicion de fabricacién, importacién, comercializacion o entrega a titulo gratuito, de articulos de puericultura
y juguetes, con cierto nivel de ftalato.

Que, conforme surge del Informe de Ensayo N° CAIJFT00388-00/26 emitido por el Laboratorio de la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL JUGUETE (CAlJ) (acreditado por el Organismo Argentino de Acreditacion -
OAA bajo el N° LE 020), las muestras analizadas del producto “Squeezy Pinch Family” arrojaron un dictamen de
“NO CUMPLIMIENTO?” respecto a los parametros establecidos por la Resolucion N° 583/08 del MINISTERIO DE
SALUD y sus modificatorias.

Que, puntualmente, la evaluacion quimica por HPLC determind la presencia del plastificante bis (2-etilhexil) ftalato
(DEHP) en una concentracion superior al 0,2% p/p en la matriz del producto, superando holgadamente el Limite
Maximo Admitido de 0,1% p/p fijado por la Resolucion N° 583/08 del MINISTERIO DE SALUD y sus modificatorias,
para garantizar la inocuidad de los materiales.

Que, la Direcciéon Nacional de Gestion de Servicios Asistenciales del MINISTERIO DE SALUD, emitié opinion al
respecto, mediante el Informe, IF-2026-90299306-APN-DNGSA#MS, indicando evaluar el retiro de los productos
del mismo material polimérico, origen de fabricacién y linea comercial “Pinch Family” y la totalidad de las variantes
y presentaciones de juguetes tipo “Squishy/Squeezy” comercializados bajo la marca “PINCH FAMILY™.

Que, concretamente, el analisis quimico se refiere a los juguetes infantiles blandos “tipo SQUISHY / SQUEEZY”,
procedentes de la REPUBLICA POPULAR CHINA, consistentes en figuras de polimero plastico blando,
comercializados bajo la marca PINCH FAMILY en distintas presentaciones de modelos, variantes y formatos, vy,
por lo general, sin informacién o advertencia alguna sobre el producto en idioma nacional.

Que, con base en lo expuesto, es dable consignar que a la fecha se han adoptado en el ambito de esta
Autoridad de Aplicacion, fiscalizaciones y medidas preventivas para sancionar las conductas relacionadas con la
comercializacion de los juguetes referenciados; para requerir mayor informacion y para verificar el cumplimento
de las normas técnicas de seguridad de juguetes.

Que, sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, con base en la eventual escala de comercializacién de los
juguetes y los distintos canales a través de los cuales los consumidores de todo el pais pueden adquirirlos, tanto
sea en comercios fisicos, como en redes sociales y plataformas de intermediacion (MARKETPLACES); inclusive
a empresas o proveedores que no se encuentran en el Territorio Nacional, es que deviene pertinente y necesario
ahondar en la adopcién de medidas preventivas y de inhibicién en cuanto a su comercializacion.

Que, resulta imperativo prever todas las medidas necesarias tendientes; tanto a prevenir, como a reprimir
productos nocivos y peligrosos para los consumidores, que no cumplan las normas técnicas de seguridad de los
mismos.

Que, también, resulta relevante trabajar coordinadamente con todas las Direcciones de comercio y proteccion del
consumidor de todo el pais, que integran el Consejo Federal del Consumo (COFEDEC), tendiente a mejorar los
mecanismos de verificacion y control de la norma que se dicta, en todo el Territorio Nacional.

Que el Articulo 43, inciso a), de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, prevé que la Autoridad Nacional de
Aplicacioén puede elaborar politicas tendientes a la defensa del consumidor o usuario, a través del dictado de las
resoluciones pertinentes, en el caso particular con base en las previsiones del Articulo 5° de la Ley N° 24.240 y
sus modificatorias, sobre salud y seguridad de productos.

Que, a través de la Resolupién N° 227 de fecha 14 de marzo de 2023 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria, se delegaron a esta Subsecretaria las facultades necesarias para
adoptar las acciones que requiera la aplicacién de la Ley N° 24.240 de Defensa del Consumidor.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley N° 24.240 y sus modificatorias,
el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucién N° 227/23 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO y su modificatoria.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese en todo el Territorio Nacional la comercializaciéon de los juguetes infantiles,
comercializados bajo la marca “PINCH FAMILY” en las distintas presentaciones de modelos, variantes y formatos,
consistentes en figuras de polimero plastico blando tipo “SQUISHY / SQUEEZY”, procedentes de la REPUBLICA
POPULAR CHINA, que no cuenten con certificados vigentes emitidos de conformidad con lo establecido por
la Resolucion N° 2 de fecha 7 de enero de 2011 del MINISTERIO DE SALUD, que acrediten expresamente el
cumplimiento de los limites fijados por la Resolucion N° 583 de fecha 4 de junio de 2008 del MINISTERIO DE
SALUD y sus modificatorias, y que cumplan con lo establecido la Resoluciéon N° 313 de fecha 12 de agostos de
2025 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA o la Resolucién N° 163
de fecha 29 de septiembre de 2005 de la ex SECRETARIA DE COORDINACION TECNICA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION, por representar un peligro para la salud de los consumidores, con base en lo
consignado en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°- Los importadores, distribuidores, comercializadores mayoristas o minoristas deberan destruir y
desechar en forma segura e inmediata conforme la normativa vigente y a partir de la entrada en vigencia de la
presente disposicién, el stock de productos consignados en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Los importadores, distribuidores, comercializadores mayoristas y/o minoristas de los productos
descriptos en el Articulo 1° de la presente medida y que posean sitios web referidos a la comercializacion de sus
mercaderias deberan consignar, en el término de SETENTA'Y DOS (72) horas habiles de la entrada en vigencia de
la presente disposicidon, en forma destacada en sus sitios web, los alcances de la misma.

ARTICULO 4°.- Las infracciones a lo establecido por la presente medida seran sancionables con base en el
régimen de penalidades previsto por la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, y/o el Decreto N° 274 de fecha 17 de
abril de 2019, conforme lo establecido en el punto 7 del Anexo de la Resolucién N° 56 de fecha 6 de marzo de
2026 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA; sin perjuicio de las
eventuales sanciones penales que pudiera corresponderles a los infractores de dicha norma.

ARTICULO 5°.- Comuniquese la presente medida al MINISTERIO DE SALUD, ala SUBSECRETARIA DE COMERCIO
EXTERIOR Yy ala AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), entidad autarquica en el &mbito
del MINISTERIO DE ECONOMIA; y notifiquese a todas las Direcciones de comercio y proteccién del consumidor
del Territorio Nacional.

ARTICULO 6°.- La presente disposicion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Martin Blanco Muifio

e. 14/10/2026 N° 75935/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEREO
Disposicion 27/2026
DI-2026-27-APN-SSTA#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2026

VISTO el expediente EX-2026-88197635- -APN-DGDYD#JGM, la ley 17.285 (Cédigo Aeronautico), los decretos 50
del 19 de diciembre de 2019, 599 del 8 de julio de 2024, el Acta de reunién de consulta suscripta por las Autoridades
Aeronauticas con fecha 14 de agosto de 1996, el Acta de la reunion mantenida entre los representantes de las
Autoridades Aeronauticas suscripta con fecha 3 de abril de 2002; el Memorando de Entendimiento suscripto entre
las Autoridades Aeronauticas de la Republica Argentina y la Republica de Chile con fecha 23 de abril de 2024, y

Que mediante el expediente citado en el Visto tramita el requerimiento (IF-2026-90353164-APN-DTD#JGM) de
la empresa de bandera chilena Jetsmart Airlines S.p.A (CUIT N° 30-71731423-5) mediante el cual solicita la
autorizacion para explotar servicios regulares de transporte aéreo interno e internacional de pasajeros y cargas,
de forma combinada en la ruta: PUNTOS ANTERIORES - PUNTOS INTERMEDIOS - PUNTOS EN TERRITORIO
DE ARGENTINA - Y PUNTOS MAS ALLA, con derechos de trafico de 32, 42, 52, 62, 72, 82, y 92 libertad.

Que el marco bilateral vigente entre la Republica Argentina y la Republica de Chile se rige por el Acta de reunion
de consulta suscripta por las Autoridades Aeronauticas con fecha 14 de agosto de 1996, el Acta de la reunion
mantenida entre los representantes de las Autoridades Aeronauticas suscripta con fecha 3 de abril de 2002;
el Memorando de Entendimiento suscripto entre las Autoridades Aeronauticas de la Republica Argentina y la
Republica de Chile con fecha 23 de abril de 2024.

Que la empresa acredit6 los recaudos legales y administrativos exigidos por la normativa vigente para prestar los
servicios requeridos.

Que la operatoria propuesta se encuentra contemplada en el marco bilateral que rige las relaciones aerocomerciales
entre ambos paises.

Que el transportador ha sido oportunamente designado por la autoridad aerondautica de su pais, de conformidad
con lo dispuesto a nivel bilateral, para efectuar servicios regulares y no regulares hacia nuestro territorio.

Que, en consecuencia, resulta necesario dictar la norma administrativa que otorgue los servicios solicitados a
favor de la compania aérea de la Republica de Chile, de conformidad con lo convenido a nivel bilateral entre dicho
pais y la Republica Argentina.

Que la Direccion Nacional de Transporte Aéreo de la Administracion Nacional de Aviacién Civil (ANAC) se ha
expedido favorablemente en el ambito de su competencia (IF-2026-91311483-APN-DNTA#ANAC).

Que la Administracién Nacional de Aviacion Civil (ANAC), ha tomado intervencion conforme su ambito de
competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.
Que la Secretaria de Transporte ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con la ley 17.285 (Cédigo Aeronautico) y los decretos 50 del 19
de diciembre de 2019 y 599 del 8 de julio de 2024.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE AEREO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la empresa de bandera chilena Jetsmart Airlines S.p.A (CUIT N° 30- 71731423-5) a
explotar servicios regulares de transporte aéreo interno e internacional de pasajeros y cargas, de forma combinada
en la ruta: PUNTOS ANTERIORES - PUNTOS INTERMEDIOS — PUNTOS EN TERRITORIO DE ARGENTINA - Y
PUNTOS MAS ALLA, con derechos de trafico de 32, 42, 52, 62, 72, 82, y 92 libertad.

ARTICULO 2°.- Notificar a la empresa Jetsmart Airlines S.p.A (CUIT N° 30-71731423-5) y comunicar a la
Administracién Nacional de Aviacion Civil (ANAC) lo dispuesto por esta medida.

ARTICULO 3°. - Comunicar, publicar y dar a la Direccién Nacional del Registro Oficial y cumplido archivar.

Hernan Adrian Gémez
e. 14/10/2026 N° 75591/26 v. 14/10/2026
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 11115/2026
DI-2026-11115-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 09/10/2026
EX-2026-94145864-APN-DNLAYR#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto: 1.- Inscribir a la Sra CINTIA NATALIA RODRIGUEZ como prestador de servicios
postales P.P.M. N° 202, para la oferta y prestacién del servicio de MENSAJERIA URBANA, con alcance en la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y el AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES. 2.- Notifiquese,
publiquese en extracto y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angelica Farina. Directora Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 14/10/2026 N° 75740/26 v. 14/10/2026

Encontra lo
que buscas

Accede desde la web a “Busqueda

Avanzada”, escribi la palabra o frase

de tu interés y obtené un resultado
de forma facil y rapida.

Podés buscar por:

* Frases literales entre comillas

o palabras claves.

*Seccion y periodo de busqueda.

residencis do ls Nacién

" BoletinOficialdela ¢~ Secretara Lega
<5 Repiiblica Argentina i 4
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de

cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA

ANUAL MENSUAL
Desde el | 07/10/2026 | al | 08/10/2026 | 26,77 | 26,48 | 26,19 25,90 | 25,62 | 25,34 23,72% 2,200%
Desde el | 08/10/2026 | al | 09/10/2026 | 27,20 | 26,90 | 26,60 | 26,30 | 26,01 | 25,73 24,05% 2,236%
Desde el | 09/10/2026 | al | 13/10/2026 | 26,55 | 26,26 | 25,98 | 25,69 | 2542 | 25,14 23,54% 2,182%
Desde el| 13/10/2026 | al | 14/10/2026 | 25,39 | 2513 | 24,87 2461 | 24,36 | 2411 22,64% 2,087%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 07/10/2026 | al | 08/10/2026 | 27,38 | 27,68 | 28,00 | 28,31 | 28,63 | 28,96 31,09% 2,250%
Desde el| 08/10/2026 | al | 09/10/2026 | 27,83 | 28,14 | 28,47 28,79 | 2913 | 29,47 31,67% 2,287%
Desde el | 09/10/2026 | al | 13/10/2026 | 27,15 | 27,45 | 27,75 28,07 | 28,38 | 28,70 30,79% 2,231%
Desde el | 13/10/2026 | al | 14/10/2026 | 25,95 | 26,22 | 26,50 26,78 | 2707 | 27,36 29,26% 2,132%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 24/09/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del 24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias
26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a
6 dias del 24,00% TNA, Hasta 15 dias del 25,00%TNA, Hasta 30 dias del 27,00% TNA Hasta 60 dias del 29,00%
TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00% TNA, de 181 a 360 dias del 38,00% TNA S/SGR
y de 181 a 360 dias - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco”
Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del
24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias 26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de
clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 24,00%TNA, Hasta 15 dias del 25,00% TNA, Hasta 30
dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias del 29,00% TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00%
TNA'y de 181 a 360 dias del 38,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 14/10/2026 N° 75826/26 v. 14/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA GUALEGUAYCHU

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1090 inciso c) y 1101 del Cédigo Aduanero (Ley N° 22.415),
se dispone la APERTURA del sumario contencioso y la CORRIDA DE VISTA de todo lo actuado a las personas
que seguidamente se individualizan, a fin de que, dentro del plazo perentorio de DIEZ (10) DIAS HABILES
administrativos contados desde la publicacién del presente, comparezcan a ejercer su defensa, ofrezcan prueba
y acomparfien la documentacion pertinente o, en su defecto, la individualicen indicando su contenido, localizacion
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y persona en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento de ser declaradas en rebeldia, conforme lo dispuesto
en el articulo 1105 del citado cuerpo legal. La instruccién del presente sumario obedece a la presunta comisién de
la infraccion prevista y penada en el articulo que para cada caso se indica del Cédigo Aduanero. En ese marco,
se ha determinado el monto minimo de la multa eventualmente aplicable, haciéndose saber que el allanamiento y
pago voluntario dentro del plazo sefialado, junto con el abandono de la mercaderia a favor del Estado Nacional (de
corresponder), extinguiran la accién penal y evitaran la generacion de antecedentes, conforme a lo establecido
en los articulos 930 al 932 del mismo cuerpo normativo. Se recuerda que en toda presentacion que involucre el
planteo de cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034 C.A.). En la primera presentacion
debera constituirse domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento de
considerarse constituido en esta sede aduanera (art. 1004 C.A.).

SUMARIO ENCARTADO INFRACCION | MULTAMINIMA | TRIBUTOS
026-SC-113-2026/9 ACOSTA Sandra Mabel — DNI 38.327.990 Art. 985 $ 4.177.341,91 U$S 4.117,87
026-SC-101-2026/4 AGUIRRE Ernesto Ezequiel - DNI 39.500.384 Art. 987 $1.748.124,45 U$S 815,24
026-SC-110-2026/4 CAMILETTI Armando Raul - DNI 28.596.393 Art. 977 $ 731.307,50 U$S 609,99
026-SC-100-2026/0 DOMINGUEZ Juan Gabriel - DNI 44.388.731 Art. 987 $ 492.579,82 U$S 170,79
026-SC-85-2026/K GOMEZ Omar Nicolas — DNI 36.472.258 Art. 987 $ 465.226,33 U$S 134,87
026-SC-112-2026/0 KLEIN Camila Nicole — DNI 38.242.665 Art. 987 $2.312.859,57 | U$S 9.668,84
026-SC-122-2026/9 LUJAN Juan Carlos — DNI 35.832.504 Art. 987 $10.063.968,68 | U$S 4.305,78
026-SC-117-2026/1 MARIO CORUJO S.A. - RUC 060040100018 Art. 962 $ 527.800,00 -
026-SC-116-2026/3 PABLO R. CIGLIUTI LTDA. - ROL 110066440010 Art. 962 $ 1.583.400,00 -
026-SC-98-2026/2 SERNAQUE YOVERA Karla Marcela - Pas. 36272314 Art. 977 $3.034.500,00 | U$S 2.098,34

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: German G. WECKESSER, Administrador de la Aduana de Gualeguaychu, sita en Av. Del Valle 275,
Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

German Gabriel Weckesser, Administrador de Aduana.
e. 14/10/2026 N° 75816/26 v. 14/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y
1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona
deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto
minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor
del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal aduanera y no se
registrara el antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo depdsito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinaciéon aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondra a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°, 5° y
7° de laley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccion a los arts. 985, 947, 986, 987 y otros
de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley
25.603, poniendo la mercaderia en disposicidén de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, en tales
casos se notifica la liquidacion tributaria conf. Art. 783 del C.A.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INF. TRIBUTOS (USD)
1306-2026/K VILLALBA GASTON DNI 33.296.184 $ 262.222,73 985 U$S 139,62
1310-2026/5 RIOS WALTER CRISPIN DNI 25.749.713 $2.194.529,84 985 U$S 1.152,83
1315-2026/6 KELLER ANDRES ANIBAL DNI 21.819.472 $ 38.136,00 977 -
1338-2026/7 RIOS EDUARDO MARTIN DNI 34.474.494 $ 524.293,71 986 U$S 398,18

1343-2026/4

ZARZA MARCIO JAVIER

DNI 34.161.051

$ 291.458.075,84

864 a) / 866 2°P -

1343-2026/4

PATINO VALERIA NOEMI

DNI 32.950.967

$ 291.458.075,84

864 a) / 866 2°P

1343-2026/4

PATINO KEVIN DAVID

DNI 46.855.312

$ 291.458.075,84

864 a) / 866 2°P
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA®) INF. TRIBUTOS (USD)
1343-2026/4 | BENITEZ YENIFER MICAELA | DNI44.072.485 | $291.458.07584 | 864 a)/ 866 2°P :
1351-2026/6 | MORINIGO OSCAR YAMIL DNI 19.124.611 $ 416.130,00 977 -
1353-2026/1 | DIAZ ALFREDO ALEJANDRO |  DNI 37.219.836 $34.872,00 977 .

BOGADO MORINIGO VALERIA
1354-2026/K LS DNI 96.255.424 $325.377,00 977 -
1355-2026/8 | ESPINDOLAALVARO GASTON | b\ 45605470 | $1.120.000,00 977 ;
NICOLAS
1359-2026/0 | BENITEZ ESPINOZA ANDRESA|  DNI94.963.286 | $ 164.924.48 985/ 986/ 987 USS 68,98
ALFONSO HECTOR
1360-2026/6 e Sl DNI16.391.633 | $198.590,59 985 US$S 420,52
1361-2026/4 LOPEZ DANIEL DNI 19.110.877 $ 63.806,84 985 U$S 57,83
1363-2026/K | LOPEZ NAHUEL ALEXANDER |  DNI43.534.707 $115.024.70 986 USS 953,65
1364-2026/8 | BERNAL GERMAN EDUARDO | DNI 32.040.992 $154172,22 985 U$S 90,32
1369-2026/9 | SAUCEDO PABLO ROBERTO | DNI41.821.039 $396.440,21 986 USS 116,02
1374-2026/6 | BRIZUELA CARLOS ROBERTO | DNI 20.814.883 $ 45.006.42 985 US$S 28,55
1375-2026/4 FERNAﬁEEﬁESDR'GO DNI 37.324.913 $117.925,99 985 USS 80,30
1379-2026/7 | DE SOUZA LILIANA GRISELDA| _ DNI 31.524.736 $89.38115 985 USS 58,69
RAMIREZ GUILLERMO

1382-2026/8 e DN| 18.863.464 $ 68.476,53 985 US$S 42,98
1383-2026/6 | OJEDA ADRIAN HORACIO DNI 28.203.913 $114.407.15 985 USS 58,47
1386-2026/0 LOPEZ ARIEL ADRIAN DNI 38.775.917 $548104.55 985 US$S 288,81
1390-2026/K EUSTORE SAS CUIT 33-71892293-9 | $ 1.549.046,87 986 U$S 370,79
1396-2026/9 ARCE JUAN ANTONIO DNI 23.897.262 | $14.019.705,79 977 -
1397-2026/7 MELA JOSE JAVIER DNI 33.999.021 $545.600,54 985/ 986/ 987 USS 2.703.68
1397-2026/7 MOLINA RUIZ JOEL CI(PAR) 4.075.640 | $ 545.600,54 985/ 986/ 987 U$S 2.703,68

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.

e. 14/10/2026 N° 75707/26 v. 14/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SANTO TOME
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que se detallan a continuacién, se les notifica por este medio que
han recaido fallos definitivos en las actuaciones en las que se encuentran involucradas. Asimismo, se les hace
saber que contra los actos juridicos que por la presente se notifican podra interponerse: a) Demanda contenciosa
ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Paso de los Libres (Corrientes), dentro del plazo de quince (15)
dias de notificada la presente, cuando el monto controvertido sea superior a mil (1.000) UVA, conforme art. 1024
del Cédigo Aduanero; b) Cuando el monto controvertido sea superior a cien (100) UVA y no exceda de mil (1.000)
UVA, podré interponerse, en forma optativa y excluyente, demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de
Primera Instancia de Paso de los Libres (Corrientes) o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacion,
conforme art. 1025 del Cédigo Aduanero; c) Cuando el monto controvertido sea igual o inferior a cien (100) UVA,
podra interponerse la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la Ley 19.549, dentro del plazo de noventa (90) dias
de notificada la presente. Fdo.: Sebastian Nieto — A/C Divisién Aduana de Santo Tomé.-

SC84 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl ng,F'zéﬂé MULTA/TRIBUTOS Fallo AD SATO
260-2022/3 Herrera, José 12.595.298 977 Ext. Accion 17/2023
47-2024/K |  Dos Santos, Verénica Soledad 37.968.550 987 $236.694,25/ 119/2026
; $ 47.817,46 - U$S 529,54

8-2025/K De Lima, Carlos 25.321.859 987 $498.971,34/ USS 290,33 125/2026
25-2025/5 Oddo, Jonatan Eduardo 34.469.644 987 $814.538,52 /USS 472,52 413/2025
29-2025/9 Dos Santos, Evelin Ariana 44.073.028 987 $744.720,83/ U$S 432,01 344/2025
34-2025/5 Encina, Diego Javier 94.285.257 985 $3.985.496,92/ U$S 3.349,49 482/2026
74-2025/8 Caceres, Roberto 24.709.642 987 $10.966.557,83/USS 6.102.22 513/2025
79-2025/9 Conde Flores, Ciro Asterio 95.180.776 987 Ext. Accion 486/2026
80-2025/3 Gross, Eneas Geremias 46.970.791 987 $508.916,36/U$S 141,59 73/2026
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SC84 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl L'gfég\ﬂé MULTA/TRIBUTOS Fallo AD SATO
126-2025/1 Aguirre, Ezequiel Matias 41.787.998 987 $165.796.455,45/USS 46.703,55 | 96/2026
128-2025/8 Budon, Belén Diaina 39149.763 987 $424.615 40/USS 771,83 270/2026
146-2025/8 Suarez Rios, Alfredo 8.399.180 (PY) 987 $200.281.034,81/U$S 55.833,00 | 271/2026
21-2026/1 | Elejalde Uribe, Zalazar Enrique | 95.918.029 987 $6.469.577,23/U$S 1.585,38 440/2026
21-2026/1 Silva Rey, Ylibeth Nazareth 95.818.478 987 $6.469.577,23/U$S 1.585,38 440/2026
27-2026/K | Marques Da Rosa, Yenifer Micaela |  45.839.992 987 $12.181.890,93/USS 8.989,35 419/2026
28-2026/8 Franco, Hector David 33.903.276 987 $4.967.178,20/U$S 1.876,56 44272026
29-2026/6 Quifionez, Jonathan Alejandro 41.155.905 987 $10.967.078,64/ U$S 5.317,17 433/2026
35-2026/1 | Mifio Peralta, Gonzalo David | 6.037.182 (PY) 985 $458.878,12/USS 260,41 416/2026
38-2026/6 | De Conepcion, Emanuel Alejandro | 40.777.116 987 $130.345.653,18/U$S 35.041,36 | 428/2026
38-2026/6 Vera Villaloa, Victor Ariel 39.044.725 987 $130.345.653,18/U$S 35.041,36 | 428/2026
39-2026/4 Ojeda, Gustavo Dario 38.308.323 985 $2.071.779,99/USS 1.069,36 431/2026
40-2026/K Aveiro Florentin, Rafael 4.740.328 (PY) 985 $556.576,74/USS 506,89 425/2026
43-2026/3 Duarte, Alexis Gabriel 44.988.239 985 $7.438.471,02/USS 3.849 51 430/2026
50-2026/8 Molinas, Marcos Ezequiel 35.007.832 987 $1.938.125,25/USS 130,38 438/2026
53-2026/1 | _ Dominguez, Leandro Gabriel 45.776.438 087 $323.440,83/ U$S 111,39 458/2026

Sebastian Nieto, Jefe de Seccién A/C.
e. 14/10/2026 N° 75553/26 v. 14/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8468/2026
24/08/2026

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1733, RUNOR 1-1966: R.l. Contable Mensual “Operaciones de Cambios” (R.l. - O.C.).
Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones introducidas en el Apartado A del Régimen Informativo
de la referencia, como consecuencia de lo dispuesto mediante la Comunicacién A 8467.

En ese sentido, se efectuaron modificaciones en el punto 3.3. de las Aclaraciones relacionadas con la identificacion
del origen del fondeo y el destinatario de la financiacion para las operaciones alli indicadas.

Asimismo, se adecué el inciso d) del punto 23.2.1.4. de las instrucciones operativas correspondientes al campo
4, asi como las pautas de integracion previstas en el Anexo V.

Las modificaciones seran de aplicacion a partir de las presentaciones que se realicen el 02/09/2026 (informacion
del 01/09/2026). Las rectificativas que se deban presentar en virtud de la vigencia de la norma de fondo citada
deberan efectuarse bajo la modalidad de lote completo.

En Anexo se acompafian las hojas a reemplazar en los textos ordenados respectivos.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerente de Régimen Informativo - Rodrigo J. Danessa, Subgerente General de Régimen
Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros a/c.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 14/10/2026 N° 75706/26 v. 14/10/2026
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8469/2026
27/08/2026

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO:

Ref.: Circular CONAU 1-1734, RUNOR 1-1967: R.l. Transferencias inmediatas intraentidades (R.l. -T.LL).
Adecuaciones

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones realizadas en el requerimiento informativo de la
referencia, oportunamente difundido mediante las Comunicaciones A 8427 y A 8434.

En ese sentido, se habilité el dato ‘Participacién de un administrador’ (Tabla 3) en la in formacion a remitir por
parte de las entidades financieras.

Asimismo, se introdujo una aclaracién en las Instrucciones Particulares relacionada con la manera de informar las
operaciones correspondientes a Pagos con Transferencia (PCT) en las que participe un administrador y se utilice
una ‘cuenta puente’ abierta en la entidad informante.

Por ultimo, se realizaron las siguientes adecuaciones en la Seccién 84 de “Presentacion de Informaciones al
Banco Central”:

- Disefio de registro: Campo 4 Participacion de un administrador.

- Tabla de errores de validacién: Control 09 NOVEDAD DUPLICADA.

En Anexo se acompanan las hojas a reemplazar en los textos ordenados respectivos.
Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Rodrigo J. Danessa, Subgerente General de Régimen
Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros a/c.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 14/10/2026 N° 75714/26 v. 14/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 8480/2026
11/09/2026
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1-1737, RUNOR 1-1973:

Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo minimo y Aplicacién de Recursos (R.l. - E.M. - A.R.). - Exigencia
e Integracion de Capitales Minimos (R.l.-C.M.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones a los regimenes informativos de la referencia, como
consecuencia de la emision de la Comunicacién A 8467.

Al respecto, se realizaron los siguientes cambios:
Efectivo Minimo
- Adecuacioén de la Seccién 2 - Metodologia de calculo del aporte al Fondo de Garantia de los Depdsitos.

- Incorporacion de la partida 265/M y baja de la partida 250/M en la Seccién 3 — Aplicacién de la capacidad de
préstamo en moneda extranjera.

- Adecuacién de las referencias a los puntos 2.1.7. a 2.1.17., de las Normas sobre “Politica de Crédito”.

Capitales Minimos
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- Incorporacion de la partida 12900000 en la Seccion 3 — Exigencia por riesgo de crédito y en la Seccion 8.
Totales de control.

Adicionalmente se incorporé la cuenta 315726 en la Seccién 5 - Tabla de Correspondencia con cuentas de
balance de saldos en virtud de lo difundido mediante la Comunicacion A 8465.

Por ultimo, se adecuo el control 319 del punto 6.3.3. de las instrucciones operativas. Se acompafian las hojas que
corresponde reemplazar en los respectivos textos ordenados.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Rodrigo J. Danessa, Subgerente General de Régimen
Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros a/c.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el Sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco legal y normativo”).

e. 14/10/2026 N° 75743/26 v. 14/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8482/2026
16/09/2026

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO, A LOS PROVEEDORES
DE SERVICIOS DE PAGO QUE CUMPLEN LA FUNCION DE INICIACION:

Ref.: Circular CONAU 1-1738:

Informe de Contadores Publicos Independientes sobre el cumplimiento de las Normas del BCRA por parte de los
Proveedores de Servicios de Pago.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones al Informe de la referencia, como consecuencia de la
emision de la Comunicacion “A” 8432.

Al respecto, los “Proveedores de Servicios de Pago que ofrecen cuentas de pago como Servicio” deberan
observar los requisitos de informe de cumplimiento que les sean aplicables con profesionales inscriptos en el
“Registro de Auditores” habilitado en la SEFYC.

Se acompahfa la hoja que corresponde reemplazar en el texto ordenado del presente régimen informativo.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Rodrigo J. Danessa, Subgerente General de Régimen
Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros a/c.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el Sitio
www.bcra.gov.ar (Opcion “Marco legal y normativo”).

e. 14/10/2026 N° 75724/26 v. 14/10/2026

Seguinos en nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg y en twitter @boletin_oficial

Sigamos conectando la voz oficial
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8489/2026
05/10/2026
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1-1740:

Régimen Informativo Contable Mensual. Ratio de Cobertura de Liquidez. Medicién y seguimiento del Riesgo de
Liquidez. Adecuaciones

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en los regimenes informativos de la
referencia como consecuencia de la emisién de la Comunicacion “A” 8445.

Al respecto, se adecuan las instrucciones generales de los R.l. “Ratio de Cobertura de Liquidez” y “Medicion y
Seguimiento del Riesgo de Liquidez”.

Cabe aclarar que, si bien no es necesario desde el punto de vista formal ajustar las hojas del TO para Supervision
- Ratio de Fondeo Neto Estable, se debe tener en cuenta la modificacion del alcance difundido mediante la citada
comunicacion.

Por ultimo, se acompanan las hojas que corresponden reemplazar en los respectivos textos ordenados.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Rodrigo J. Danessa, Subgerente General de Régimen
Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros a/c.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 14/10/2026 N° 75725/26 v. 14/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8490/2026
08/10/2026
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.. CONAU 1-1741, LISOL 1-1156, OPRAC 1-1321, RUNOR 1-1976. Operaciones al Contado a Liquidar y a
Término, Pases, Cauciones, otros Derivados y con Fondos Comunes de Inversién. Politica de Crédito. Capitales
Minimos de las Entidades Financieras. Distribucion de Resultados. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“- Disponer que las entidades financieras podran ser titulares de cuotapartes de fondos comunes de inversion
autorizados por la Comisién Nacional de Valores (CNV), mediante los cuales se instrumenten los Fondos de
Asistencia Laboral (FAL), en los términos de la Ley 27.802 y sus normas complementarias y modificatorias (TO
sobre Operaciones al Contado a Liquidar y a Término, Pases, Cauciones, otros Derivados y con Fondos Comunes
de Inversion, Secc. 7.).

Las inversiones en cuotapartes de fondos comunes de inversién y certificados de participacion de fideicomisos
financieros, autorizados por la CNV, mediante los cuales se instrumenten los FAL, no estaran alcanzadas por la
prohibicion establecida en el punto 1.4.2. del texto ordenado sobre Politica de Crédito.

El saldo de esas inversiones debera deducirse del capital ordinario de nivel uno (COn1). El resultado acumulado
generado por esas inversiones, neto de la parte aplicada por las finalidades previstas por el régimen del FAL, no
formara parte del resultado distribuible.”



BOLETIN OFICIAL N° 36.012 - Primera Seccion 78 Miércoles 14 de octubre de 2026

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en los textos ordenados de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Pablo D. Montero, Gerente de Emision de Normas - Marina Ongaro, Subgerenta General de Regulacién Financiera.
e. 14/10/2026 N° 75537/26 v. 14/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 102331/2026
17/09/2026

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Rl Contable Mensual - “Operaciones de Cambio” (R.l. - O.C.). Adecuaciones. Fe de erratas

Nos dirigimos a Uds. a fin de hacerles llegar la hoja que corresponde reemplazar en la Seccién 23 de “Presentacion
de informaciones al Banco Central” en virtud de las disposiciones difundidas mediante la Comunicacion “A” 8451,
a efectos de subsanar una adecuacioén formal en el cuadro incluido en el anexo VI de las citadas instrucciones.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Roberto Jorgensen, Subgerente de Normas Contables y Regimenes Cambiarios - Mariana A. Diaz, Gerente de
Régimen Informativo.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 14/10/2026 N° 75749/26 v. 14/10/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Notifiquese a “CREAR TELEVISION SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA”, que en el expediente EX-
2024-60681414-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la disposicién: DI-2026-1334-APN-DNSYAUYP#ENACOM,
de fecha 05/08/2026, la cual se dispone: “ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto el cargo imputado a la firma TELEARTE
SOCIEDAD ANONIMA por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente. ARTICULO 2°.-
Aplicar a la firma CREAR TELEVISION SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, inscripta en el Registro
Publico de Senales y Productoras, una MULTA (Art. 3° del Anexo | de la Resolucion N° 661-AFSCA/14 modificada
por RESOL-2019-2882-APN-ENACOM#JGM, modificada mediante RESOL-2019-2984-APN-ENACOM#JGM),
cuyo monto asciende a la suma de PESOS CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
($403.339), por haber difundido, el dia 8 de junio de 2024, a partir de las 20.32 horas, durante el desarrollo del
programa “DECONSTRUI2”, informacién sobre episodios de violencia de género, sin hacer mencion expresa a
la linea telefénica gratuita “144”, en infraccién al Articulo 2° de la Ley N° 27.039. ARTICULO 3°.- La sancionada
debera hacer efectivo el pago del monto de la multa aplicada en el Articulo 2°, dentro de los DIEZ (10) dias habiles
a contar desde la notificaciéon de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese a las firmas TELEARTE SOCIEDAD
ANONIMA y CREAR TELEVISION SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, comuniquese a la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION a los fines previstos en el Articulo 103 del Anexo | del Decreto N° 1225/10, y
cumplido, archivese.” Firmado: Diego Hernan Pioli, Director Nacional, de la Direccién Nacional de Sanciones y
Atencion a Usuarios y Prestadores del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 14/10/2026 N° 75813/26 v. 16/10/2026
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Notifiquese a “ZIRMA SOCIEDAD ANONIMA”, que en el expediente EX-2023-08523532-APN-SDYME#ENACOM
se ha dictado la resolucién RESOL-2026-825-APN-ENACOM#JGM, de fecha 25/08/2026, y que en su parte
resolutiva dice: “ARTICULO 1°.- Aplicase alafirma ZIRMA SOCIEDAD ANONIMA, titular de la licencia del servicio de
comunicacion audiovisual de radiodifusiéon sonora por modulacién de frecuencia que opera bajo la denominacion
de “FM VORTERIX” en la frecuencia 92.1 Mhz., de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, una MULTA
(Art. 3° del Anexo | de la Resolucién N° 661-AFSCA/14 modificada por RESOL-2019-2882-APN- ENACOM#JGM,
modificada mediante RESOL-2019-2984-APN-ENACOM#JGM), cuyo monto asciende a la suma de PESOS TRES
MIL ($ 3.000), por haber difundido, el dia 19 de enero de 2023, a partir de las 7.13 horas, durante el desarrollo
del programa “MALDICION VA A SER UN DIA HERMOSO?”, informacién sobre episodios de violencia de género,
sin hacer mencion expresa a la linea telefénica gratuita “144”, en infraccién al Articulo 2° de la Ley N° 27.039.
ARTICULO 2°.- La sancionada debera hacer efectivo el pago del monto de la multa aplicada en el Articulo 1°,
dentro de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde la notificacion de la presente. ARTICULO 3°.- Notifiquese a la
firma ZIRMA SOCIEDAD ANONIMA, comuniquese a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION a los fines
previstos en el Articulo 103 del Anexo | del Decreto N° 1.225/10, y cumplido archivese.” Firmado: Juan Martin
OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 14/10/2026 N° 75815/26 v. 16/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados I,a~solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de CANAMO (Cannabis sativa
L.) de nombre 2410 obtenida por AGRO HEMP S.A.

Solicitante: AGRO HEMP S.A.
Representante legal: GONZALO SABBIONE
Ing. Agr. Patrocinante: PEDRO VELLOSO
Fundamentacién de novedad:

2410 se compara con BOBYBUVA y PASIONARIA S. en las siguientes caracteristicas: Planta: Pigmentacion
antocianica de la corona MEDIA/AUSENTE O MUY DEBIL/AUSENTE O MUY DEBIL; Hoja: Coloracién antocianica
del peciolo FUERTE/DEBIL/AUSENTE O MUY DEBIL; Foliolo central: Longitud MEDIO/MEDIO/MEDIO; Planta:
Proporcién de plantas femeninas ALTO/ALTO/ALTO; Tallo principal: Color VERDE MEDIO/VERDE MEDIO/VERDE
OSCURQO; Tallo principal: Médula secciéon transversal GRUESA /MEDIA/MEDIA; Semilla: Color de tegumento
MARRON/MARRON/ GRIS MEDIO; Semilla: Veteado DEBIL/MEDIO/MEDIO.

Fecha de verificacion de estabilidad: 23/08/2023
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, a cargo de Despacho, Direccién Nacional de Registro de Variedades.
e. 14/10/2026 N° 75903/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucion ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las firmas citadas a
continuacioén han presentado la solicitud para ser reconocidas como agentes de dicho mercado en la condicion
de GRANDES USUARIOS MAYORES (GUMAs) y GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs) a partir del 1° de
noviembre de 2026, conforme al siguiente detalle:
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GUMAS

RAZON SOCIAL

NEMOTECNICO

DIRECCION

DISTRIBUIDOR / PAFTT

AV ANTARTIDA ARGENTINA 821,

EDESUR DISTRIBUIDOR -

LOS CIPRESES S.A. CIPRANCY CIUDAD AUTOAI\:SIQ/ISA DE BUENOS s
RP N° 149 1190, USPALLATA., DISTRO CUYO SA. -
MINERA SAN JORGE S.A. MISJUSMZ A ASACEARCA
SIN DATO DE CALLE 515, YAC. LOMA
YPF SOCIEDAD ANONIMA YPF-CCQY DE LA LATA, CERROS COLORADOS, EPEN DISTRIBUIDOR -
, EPENEUQD
NEUQUEN
CARRILLO RAMON 855, LA MATANZA, | EDENOR DISTRIBUIDOR -
PLAZA LOGISTICAS R L PLLOLMOY A Al
MOLFINO HNOS SOCIEDAD VOLFRESy | AV. ERNESTO SALVA 2656, RAFAELA, |  EPESF DISTRIBUIDOR -
ANONIMA SANTA FE EPESAFSD
EMPRESA DE DESARROLLO YACIMIENTO PUESTO FLORES - RUTA
HIDROCARBURIFERO PROVINGIAL EDHIPFRZ PROV. N° 6 KM 77 N/A, GENERAL D OMAH S RO
SAS.A. ROCA, RiO NEGRO
GUMES
FABRICADE | RUTA PROV. 302 KM 06, BANDA DEL
FFRIBATN FIDEOS RIVOLI S A RIO SALI, TUCUMAN EDE TUCUMAN - EDETUCTD
INDUSTRIAS DEL | RUTA PROV. 302 KM 06, BANDA DEL
INTRBSTN el R0 SALT TUGUMAN EDE TUCUMAN - EDETUCTD
AU LP ABERTURAS Y | MUSCARIELLO 885, JUNIN, BUENOS | EMP DIST ENERG NORTE -
VIDRIERIA SRL AIRES EDENBA1D
GROBOCOPATEL HERMANOS GroBSMSN | CHILE 801, PUERTO GENERAL SAN EPESF DISTRIBUIDOR -
SOCIEDAD ANONIMA MARTIN, SANTA FE EPESAFSD
CALLE 23 36, VILLA RAMALLO, EMP DIST ENERG NORTE -
BOJAGRO S.A BOJARAIN BUENOS AIRES EDENBA1D
FINCAS PATAGONICAS SOCIEDAD FPAMANN RUTA PROVINCIAL 60 1866, MAIPU, | ENERGIA DE MENDOZA SA -
ANONIMA MENDOZA EDEMSAMD
LUIS GELY 105, PIGUE, BUENOS COOPERATIVA DE PIGUE-
SEMILLERA CERES SR.L. SECEPI2N AP T
COMPARIA AMERICANA DE CADACKIN CALLE 14 INGENIERO EMILIO MITRE | COOP. LUJAN BS. AS. -
ALIMENTOS S A. S/N. CARLOS KEEN, BUENOS AIRES CLUJANTW
1236 629, FLORENCIO VARELA, EDESUR DISTRIBUIDOR -
LFDQ S.A. LEDQRVCN BUENOS AIRES EDESURCD
MATIAZZI 1798, JUNIN, BUENOS EMP DIST ENERG NORTE -
BIOBIN S A. BIOBJUTN i NG
CSSQAE@E\EE &%8';'T'\éﬁ'f££g%',\lﬁ COOMCAIN CALLE 1003 E/1004Y, MAR DEL | EMP DIST ENERG ATLANTICA
s PLATA, BUENOS AIRES - EDEABA3D
COOP ELECT AGROP
ETNT ETNTLCIN RUTA 8 KM 699, DIEGO GAYNOR, | ppApA ROBLES EXALTAC DE
BUENOS AIRES
LA CRUZ
AV PTE. PERON 3767, TUZAINGO, EDENOR DISTRIBUIDOR -
ASAHI MOTORS SA ASMOITON gLl Al
CAMINO A GENERAL RIVAS 2416, | EMP DIST ENERG NORTE -
AVIBERSRL AVIBSUIN SUIPAGHA, BUENOS AIRES EDENBA1D
PARQUE INDUS FRACCION XII LOTE 1| _ EDENOR DISTRIBUIDOR -
YKK ARGENTINA 8. A: YKKAPION | GALLE 5 2729, FATIMA, BUENOS AIRES EDENOROD
NINO INCORVAI 537, PUERTO COOP. PUERTO MADRYN -
PESCARGEN S. A. PESCPMUN MBI, CAUBUT avrelio
SALTA 123, GERLI - LANUS, BUENOS | EDESUR DISTRIBUIDOR -
EXPORT FOOD S A. EXFOGECN s e
AV. DE LOS LAGOS 323, TIGRE, EDENOR DISTRIBUIDOR -
SWISS MEDICAL S A SWMENOON o2 A
25 DE MAYO 323, CIUDAD AUTONOMA | EDESUR DISTRIBUIDOR -
SWISS MEDICAL S A SWME25CN N e, RIS
RUTA PROVINCIAL 14 882, SAN | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO-AGROPEGUARIAS. A. ADECSGSN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 882, SAN | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIA S. A. ADECSFSN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
P ———— ADECVISN RUTA PROVINCIAL 14 882, SAN | COOP. DE SERV PUB DE SAN

GREGORIO, SANTA FE

GREGORIO - CSGREGSS
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RUTA PROVINCIAL 14 882, SAN

COOP. DE SERV PUB DE SAN

ARRC] AGROREAARY S A, APECNESN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
pcorsmorcns | soeccaon | FUAINCIL o S| 5000 oo sace
pcorsrorcmnsn | soereor | FUAZINCIL om0 | Go0e oo acc
porsorsnorns x| pecra | FUAINGIL 3. S| 5000 it e
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USINA POPULAR DE TANDIL-

CAGNOLI S A. CAGNMUSN MURIZ 43, TANDIL, BUENOS AIRES e O
SAN PEDRITO 3651, CIUDAD EDESUR DISTRIBUIDOR -
FERRI REAL ESTATE SA FERESPCN AUTONOMA DE BUENOS AIRES EDESURCD
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RUTA PROVINCIAL N° 10 4346, SAN EPESF DISTRIBUIDOR -
PRPRYATSA PHIDMSLSN LORENZO, SANTA FE EPESAFSD
CONGELADOS DEL SUR S.A. CSURROSN | RIOBAMBA 3561, ROSARIO, SANTA FE EPESFEE'ESST EF'EB'DOR -
INDUSTRIAS AVICOLAS SOCIEDAD NAVAHEN | PTA RUTA 7 ACCESO HERNANDARIAS | ENERGIA DE ENTRE RIOS SA
ANONIMA 0, HERNANDARIAS, ENTRE RIOS - ENERSAED
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INDUSTRIALES GILENSES 740, SAN | EMP DIST ENERG NORTE -
LN CAMPOS Y ALIMENTOS SAS. A. | LNCAAGIN = | \\pRES DE GILES, BUENOS AIRES EDENBAID
RUTA 39 KM 1 1000, PARADA ROBLES | COOP. AGROP. PARADA
HERRAMAQ ARGENTINA S.R.L. HERRPRIN S IAVON, SUENOS ATRES OBLES CEARORIS)
AV G SAVIO (CNO INTERFABRICA 638, | COOP.DE URB.Y SERV.
GESTAMP-CORDOBA-S-A, GESTREXN FERREYRA, CORDOBA PUBLICOS DE - COOPUOXS
COOPERATIVA DE TRABAJO A RAVON (AGTUAL AV. HIPOLITO EDESUR DISTRIBUIDOR -
CRISTAL AVELLANEDA LIMITADA CORAGEN VRIGOYEN) 2008, GERLI - EDESURCD
AVELLANEDA, BUENOS AIRES
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL ,
SECTOR PLANIFICADO MIXTO “POLO|  COCEPLCN <M1 -5 Pkfgés'“os’ BUENOS EDESUED%'SSJE'%”DOR -
MADERERO Y MUEBLERO COCEMA”
ITA'S A INDUSTRIA Y TECNOLOGIA TASPAEN TORRA VALENTIN 1397, PARANA, | ENERGIA DE ENTRE RIOS SA
EN ACEROS S A ENTRE RIOS - ENERSAED
OBLIGADO RAFAEL AVDA
AEROPUERTOSS ,:RGENTINA 2000 I COSTANERA 2673, GIUDAD EDENOEFl{D IIZE):\IS(')I'S(I%JIDOR ;
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N EDENOROD
RUTA PROV 13 KM 69 - AREA
DPMSA. DPMSSFSN INDUSTRIAL LOTE U 101 L, SAN EPESFEE,'ESSTESB'DOR -
JORGE, SANTA FE
AV. 25 DE MAYO 4, VILLA MERCEDES, | EDESAL DISTRIBUIDOR -
AUTORA SOCIEDAD ANONIMA S. A. | AUTO25DN iy LD,
ALMAFUERTE 625, ESPERANZA, EPESF DISTRIBUIDOR -
MARTIN PLAST S A. MAPLESSN s coeanios

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2026-94604418- -APN-DGDA#MEC y en tramitacién
conjunta EX-2026-71282979- -APN-DGDA#MEC. El plazo para la presentacion de objeciones u oposiciones es
de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 14/10/2026 N° 75543/26 v. 14/10/2026

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “E”, Vocalia de la 142 Nominacién, a cargo del Dr. Horacio J. Segura (Vocal
Subrogante), con sede en la calle Alsina 456, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por el término de un
(1) dia en autos “TPC COMPANIA DE SEGUROS SA c/ Direcciéon General de Aduanas s/recurso de apelacion”,
Expte. N° 36.774-A que se ha dictado el siguiente auto: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, Jueves 17 de Septiembre
de 2026... En atencién a la contestacidn de oficio de la IGJ obrante a fs. 175/186 y que el domicilio que informa es
el mismo que el denunciado en autos (ver resultado negativo de la notificacion obrante a fs. 170/173) y el estado
procesal de autos, RESUELVO: Hacer saber por Edicto a la firma recurrente la renuncia efectuada por los Dres.
John Ryan Lussich y Victoria V. Taylor al poder y patrocino ejercido en autos, € intimarla para que dentro del plazo
de diez (10) dias se presente en la causa a estar a derecho con patrocinio letrado o apoderado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 1.030 y 1.034 del CA, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. FIRMADOQ: Dr.
Horacio J. Segura. VOCAL SUBROGANTE.”

Miguel Nathan Licht, Vocal, Vocalia XIX Sala G Competencia Aduanera.
e. 14/10/2026 N° 73178/26 v. 14/10/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 628/2026
DI-2026-628-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-41692485- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-41692035-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-41692485-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE HORMIGON ELABORADO,
por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el referido acuerdo, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 445/06, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que enrelacion alas clausulas 5 y 6 del acuerdo de marras, corresponde hacer saber respecto al aporte solidario
referido en la primera de ellas (clausula 5), que su operatividad queda circunscripta al plazo de vigencia del
mismo, mientras que en relacion a la contribucion empresarial con destino a la entidad sindical, mencionada en
la clausula 6, resulta procedente hacer saber a la misma que los importes por tal concepto deberan ser objeto de
una administracion especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de lo que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de los dispuesto por el Articulo 4° del Decreto
N2 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, asimismo, y en atencion a las sumas no remunerativas previstas en el acuerdo, deberan las partes tener
presente lo dispuesto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente al objeto de la representaciéon empleadora firmante y
la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del acuerdo celebrado, es menester dejar aclarado que no
resulta procedente fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, respecto de los Convenios Colectivos de Trabajo
y Acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley
N° 22.250, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién N° 1419/2007 de la entonces SECRETARIA DE TRABAJO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2026-41692035-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-41692485- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la UNION
OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
ARGENTINA DE HORMIGON ELABORADO, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004), con los alcances y limitaciones del considerando tercero.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 74953/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposiciéon 78/2026
DI-2026-78-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2026

VISTO el Expediente EX-2024-100401692- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la DI-2025-2834-APN-DNRYRT#MCH, y la DI-2026-55-APN-DTRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2024-100401178-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-2834-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 181/26,
celebrado por la SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION ARGENTINA
DE SOCIEDADES DE CAPITALIZACION, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 288/97, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2026-55-APN-DTRT#MCH se fijaron los
promedios de las remuneraciones de los cuales surgen los topes indemnizatorios con vigencias para los meses
de agosto y octubre de 2024, para los alcances “General” y “Zona Desfavorable”.

Que esta area técnica ha detectado un error material aritmético involuntario todas las vigencias del alcance “Zona
Desfavorable” fijado en la DI-2026-55-APN-DTRT#MCH.

Que en dichas vigencias se incluir el adicional por productividad y la suma no remunerativa en el calculo de la
“Zona Desfavorable”.

Que por lo tanto corresponde enmendar dicho error material mediante el dictado de la presente.
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Que se emiti6é en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-2026-64200764-APN-DTRT#MCH, al
cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que, cabe destacar que la DI-2026-55-APN-DTRT#MCH, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que
no resulte modificado por el presente acto.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT y DI-2026-353-APN-DNRYRT#MCH, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, para
el alcance “Zona Desfavorable”, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del acuerdo homologado por la DI-2025-2834-APN-DNRYRT#MCH
y registrado bajo el N° 181/26, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-
64197657-APN-DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fecha de entrada en vigencia establecida para el 1° de agosto de 2024 y 1° de octubre de 2024, para el alcance
“Zona Desfavorable”, fijados en el IF-2026-42107362-APN-DTRT#MCH que como ANEXO integra la DI-2026-55-
APN-DTRT#MCH, derivado del Acuerdo N° 181/26.

ARTICULO 3°.- Girese a la COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO para la intervencion
correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de
que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en el articulo precedente y asimismo
registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio fijados por el articulo 1° de la
presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Adela Maria Gladys lemma

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 74964/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 678/2026
DI-2026-678-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 22/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-49499903- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-49497229-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-49499903-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo, de fecha 18 de mayo de 2026, celebrado entre la ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme los términos y condiciones
que surgen del texto pactado.
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Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, se hace saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en atencién a la manifestacion unilateral efectuada por la empresa en las clausulas Primera y Segunda, se
hace saber que la homologacion que por la presente se dicta, no alcanza a las mismas, en tanto su contenido
resulta ajeno al ambito del derecho colectivo de trabajo.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado
intervencion, en orden a su competencia, mediante la Nota N° NO-2026-49795939-APN-SSTF#MEC.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS (ASFA), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresaria, obrante en el documento N° RE-2026-49497229-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-49499903- -APN-DGDTEYSS#MCH, con los alcances y limitaciones que surgen del considerando cuarto
de la presente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75124/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 677/2026
DI-2026-677-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 22/05/2026

VISTO el Expediente EX-2026-49544461- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-49542944-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-49544461-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme los términos y condiciones
que surgen del texto pactado.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que mediante nota obrante en el documento N° NO-2026-49795939-APN-SSTF#MEC de autos, la Direccién
de Gestién y Supervisiéon del Sistema Ferroviario, representando a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO de la SECRETARIA DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado intervencién,
en orden a su competencia.

Que, en relacion a la manifestacion unilateral efectuada por la empresa en las clausulas Primera y Segunda, se
hace saber que la homologacién, que por la presente se dicta, no alcanza a las mismas, en tanto su contenido
resulta ajeno al ambito del derecho colectivo de trabajo.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo previsto en el Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004) en cuanto a la intervencion
de los delegados de personal.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2026-49542944-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-49544461- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
con los alcances y limitaciones que surgen del considerando quinto de la presente, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Giresg ala Direccié,n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 14/10/2026 N° 75125/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 596/2026
DI-2026-596-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos
Nros. RE-2026-40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH obran, respectivamente, el acuerdo,
escalas salariales y actas rectificatorias y complementarias, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE
MAESTRANZA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la
parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 281/96, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en atencidn al aporte a la obra social de obreros de recoleccion de barrido y limpieza, previsto en la clausula
tercera del acuerdo de marras, debe tenerse presente que el mismo se aplicara respecto de los trabajadores
afiliados a dicha obra social.

Que en relacion con lo estipulado en la Clausula Cuarta, atento a que no se han identificado en forma especifica
a qué acuerdos refieren las partes, se deja indicado que la misma no queda incluida dentro de los alcances de
la homologacién que por la presente se dicta; haciéndose saber a las partes que eventualmente, si pretendiesen
aplicar condiciones previstas en algun otro texto convencional que a la fecha no se encuentre homologado;
deberan estipularlas suscribiendo los acuerdos respectivos.

Que, en torno al aporte solidario acordado, se deja indicado a las partes que deberan estarse al porcentaje
maximo previsto por el Articulo 133 de la Ley N° 27.802.

Que, respecto a lo estipulado en la Clausula Sexta, se deja indicado que rigen de pleno derecho las disposiciones
normativas vigentes en la materia.

Que en relacion con lo establecido en la Clausula Octava se deja indicado que el presente se homologa como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores involucrados.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervenciéon la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo, escalas salariales y actas rectificatorias y complementarias,
celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical y la ASOCIACION
DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora, obrantes, respectivamente, en las
paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos Nros. RE-2026-
40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75126/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 599/2026
DI-2026-599-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, la Ley N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1759/72 (t.o. 2017) y la Disposiciéon N° DI-2026-
596-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Disposicion N° DI-2026-596-APN-DNRYRT#MCH, de fecha 30 de abril de 2026, se declararon
homologados el acuerdo, escalas salariales y actas rectificatorias y complementarias, obrantes en las paginas
1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos Nros. RE-2026-
40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2026-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE
MAESTRANZA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, en el VISTO, en el Considerando Primero y en el Articulo Primero de la Disposiciéon N° DI-2026-596-APN-
DNRYRT#MCH, de fecha 30 de abril de 2026, se consignd erroneamente el nimero del presente Expediente.

Que, en virtud de ello, corresponde enmendar dicho error, procediendo a la rectificacion del VISTO, del Primer
Considerando y del Articulo Primero de la Disposicion N° DI-2026-596-APN-DNRYRT#MCH.

Que en lugar de haberse consignado en el VISTO del citado acto administrativo “VISTO el Expediente N° EX-
2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias,
la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y”; debid
consignarse: “VISTO el Expediente N° EX-2026-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o.
2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de
febrero de 1988 y sus modificatorias, y”.

Que, asimismo, en lugar de haberse consignado en el Primer Considerando del citado acto administrativo: “Que
en las paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos Nros. RE-
2026-40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM
del Expediente N° EX-2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH obran, respectivamente, el acuerdo, escalas
salariales y actas rectificatorias y complementarias, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE
MAESTRANZA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la
parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).”; debidé consignarse: “Que en las
paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos Nros. RE-2026-
40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2026-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH obran, respectivamente, el acuerdo, escalas salariales
y actas rectificatorias y complementarias, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).”

Que, a su vez, en el Articulo Primero del citado acto admininistrativo, en lugar de haberse consignado: “ARTICULO
1°.- Declarense homologados el acuerdo, escalas salariales y actas rectificatorias y complementarias, celebrados
entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE EMPRESAS
DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora, obrantes, respectivamente, en las paginas 1/5 del
documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos Nros. RE-2026-40255979-APN-
DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-
2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).”; debié consignarse: “ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo, escalas salariales y
actas rectificatorias y complementarias, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por
la parte sindical y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora,
obrantes, respectivamente, en las paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH vy
en los documentos Nros. RE-2026-40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-
43775623-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).”
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Que, con el fin de subsanar dichos errores involuntarios, y a efectos de evitar futuras confusiones, corresponde
emitir el presente acto administrativo rectificatorio.

Que, a lo fines expuestos, se pone de relieve que las enmiendas a efectuarse no alteran en lo sustancial el acto
administrativo oportunamente dictado, el que resulta plenamente vélido.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de rectificacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Rectifiquese el VISTO de la Disposicion N° DI-2026-596-APN-DNRYRT#MCH, de fecha 30 de
abril de 2026, donde dice “VISTO el Expediente N° EX-2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros.
14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha
16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y”; debe leerse: “VISTO el Expediente N° EX-2026-15213630- -APN-
DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y”.

ARTICULO 2°.- Rectifiquese el Considerando Primero de la Disposicién N° DI-2026-596-APN-DNRYRT#MCH,
de fecha 30 de abril de 2026, donde dice: “Que en las paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-
APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos Nros. RE-2026-40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-
APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-15213630- -APN-
DGDTEYSS#MCH obran, respectivamente, el acuerdo, escalas salariales y actasrectificatorias y complementarias,
celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
EMPRESAS DE LIMPIEZAY AFINES (ADEL), por la parte empleadora, conforme alo establecido por laLey N° 14.250
(t.0.2004).”; debe leerse: “Que en las paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH
y en los documentos Nros. RE-2026-40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-
2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH obran,
respectivamente, el acuerdo, escalas salariales y actas rectificatorias y complementarias, celebrados entre
el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA'Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).”

ARTICULO 3°. - Rectifiquese el Articulo Primero de la Disposicion N° DI-2026-596-APN-DNRYRT#MCH, de
fecha 30 de abril de 2026, donde dice: “ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo, escalas salariales
y actas rectificatorias y complementarias, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA,
por la parte sindical y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora,
obrantes, respectivamente, en las paginas 1/5 del documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH
y en los documentos Nros. RE-2026-40255979-APN-DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM vy
RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).”; debe leerse: “ARTICULO 1°.-
Declarense homologados el acuerdo, escalas salariales y actas rectificatorias y complementarias, celebrados
entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE EMPRESAS
DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la parte empleadora, obrantes, respectivamente, en las paginas 1/5 del
documento N° RE-2026-15212994-APN-DGDTEYSS#MCH y en los documentos Nros. RE-2026-40255979-APN-
DTD#JGM, RE-2026-40256060-APN-DTD#JGM y RE-2026-43775623-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-
2026-15213630- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).”

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de la rectificacién de la Disposicién N° DI-2026-596-APN-DNRYRT#MCH, conforme surge
de los Articulos 1°, 2° y 3° del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
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Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Oportunamente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96 y con la Disposicion N° DI-2026-
596-APN-DNRYRT#MCH.

ARTICULO 6°- -Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de esta disposicion
rectificatoria, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Mara Agata Mentoro
e. 14/10/2026 N° 75130/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 681/2026
DI-2026-681-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-122369035- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-122368729-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-122369035- -APN-
DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
(SIPREBA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), por
la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 301/75 -Rama Radio-, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificaciéon del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompahar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencion la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES (SIPREBA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-122368729-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-122369035- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75 -Rama Radio-.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75127/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 676/2026
DI-2026-676-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-114828710- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-114828637-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-114828710-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado, con fecha 7 de octubre de 2025, entre el SINDICATO DEL
SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa EXPERTA ASEGURADORA DE
RIESGOS DEL TRABAJO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen el pago de una gratificacién extraordinaria en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-114828637-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-114828710- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado con fecha 7 de
octubre de 2025, entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
empresa EXPERTA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectule la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75131/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 679/2026
DI-2026-679-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 22/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-132714062- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, el Decreto N° 86
de fecha 26 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que en el documento N° RE-2026-28763711-APN-DGDTEYSS#MCH del expediente de los autos de referencia
obra el acuerdo, celebrado entre la empresa OCA LOG SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento
N° IF-2026-33039559-APN-DNRYRT#MCH y por la parte sindical en el documento N° IF-2026-34648012-APN-
DNRYRT#MCH de autos.
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Que en dicho acuerdo las partes convienen que, durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2026 hasta el 30 de abril de 2026, la exclusion del 70% de los aportes y contribuciones correspondientes a la
seguridad social de todos los trabajadores de LA EMPRESA, garantizando al trabajador el mismo salario neto
que viene percibiendo. Lo acordado procedentemente no alcanzara a las bases utilizada para calcular aportes y
contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obra Sociales (Ley 23.660 y 23.661), a los destinados a las
Aseguradoras de Riesgos de Trabajo, a la cuota sindical, al aporte obligatorio de beneficiarios de convenio, al
seguro de sepelio ni seguro de vida obligatorio, como asi tampoco le sera aplicable al personal que se encuentre
en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio dentro de los préoximos dos afios. El saldo del 30% sera bajo
el caracter REMUNERATIVO, siendo que este ultimo monto no podra ser inferior al SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL, conforme a los términos alli pactados.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar la parte pertinente de del acuerdo arribado en las
excepciones previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633/2018.

Que se hace saber que el listado del personal afectado obra en el documento N° RE-2026-28763950-APN-
DGDTEYSS#MCH de autos.

Que en tal sentido, cabe sefalar que la empresa ha tramitado en el EX-2025-80234183- -APNDGDTEYSS#MCH
la solicitud del Procedimiento Preventivo de Crisis y ha acompanado en autos documentacién contable, a fin de
acreditar la situacion de crisis invocada.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacién que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DE TRABAJO de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que
le compete.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de competencia.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo
10° del Decreto N° 200/1988 y sus modificatorias, el Decreto N° 862/2024, y el articulo 4° del Decreto 633/2018.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa OCA LOG SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical, obrante en
el documento N° RE-2026-28763711-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-132714062- -APN-
DGDYD#JGM, en el marco del articulo 4° del Decreto N° 633/2018.

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién, conjuntamente
con el listado de personal afectado, obrante en el documento N° RE-2026-28763950-APN-DGDTEYSS#MCH de
autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplidq ello, cérrase traslado a la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO y a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75132/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 670/2026
DI-2026-670-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-137015387- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-137015063-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-137015387-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado, con fecha 12 de noviembre de 2025, entre la UNION DEL
PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la
empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, asimismo, en la pagina 1 del documento N° RE-2026-07859068-APN-DGDTEYSS#MCH obra un acta
rectificativa presentada por la parte empresaria, la cual ha sido posteriormente ratificada por la parte sindical
mediante el documento N° IF-2026-28593535-APN-DNC#MCH, correspondiendo entonces la registracion de las
mismas como actas complementarias en tanto modifican el acuerdo de marras.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, se hace saber a las partes
lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a lo pactado en el punto tercero in fine, se deja indicado que el presente se registra como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y las actas complementarias obrantes en el documento
N° RE-2025-137015063-APN-DGDTEYSS#MCH, pagina 1 del documento N° RE-2026-07859068-APN-
DGDTEYSS#MCH y en el documento N° IF-2026-28593535-APN-DNC#MCH, respectivamente, del Expediente
N° EX-2025-137015387- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, con los alcances y limitaciones que surgen del
considerando quinto de la presente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75134/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 669/2026
DI-2026-669-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-49022317- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. [F-2025-49021624-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2025-49022125-APN-
DGDTEYSS#MCH y RE-2025-49022239-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-49022317- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obran el acuerdo y escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO
DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -SECCIONAL
AVELLANEDA-, porlaparte sindical, y laempresa SIMMONS DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL, por la parte empleadora, ratificado en el documento N° IF-2025-94897389-APN-DGDTEYSS#MCH
por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1096/10 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que en relacion a la contribucion empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompafar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencion la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus proérrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -SECCIONAL
AVELLANEDA-, por la parte sindical, y la empresa SIMMONS DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, ratificado en el documento N° RE-2025-49022239-APN-
DGDTEYSS#MCH por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, obrantes, respectivamente, en los documentos Nros. IF-2025-49021624-APN-DGDTEYSS#MCH,
RE-2025-49022125-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-49022239-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-49022317- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004), con los alcances y limitaciones del considerando cuarto.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencidon de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1096/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 14/10/2026 N° 75140/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 668/2026
DI-2026-668-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-94232586- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-94232407-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-94232586-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa BINGO PILAR SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial comprendido en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1670/22 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
94232407-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-94232586- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa BINGO
PILAR SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese, ala Direccié,n de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidon Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1670/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75141/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 667/2026
DI-2026-667-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-97140206- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-97139943-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-97140206-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical y la empresa CASINO CLUB RIO NEGRO SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que, en atencion al caracter atribuido por las partes al incremento acordado, cabe hacer saber a las mismas lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanfar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
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a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y laempresa CASINO CLUB RIO NEGRO SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-97139943-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-97140206- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75143/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 666/2026
DI-2026-666-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-136434228- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/7 del documento N° IF-2025-136438768-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
136434228- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales suscriptos entre la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa CABAL COOPERATIVA
DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250
(t.0.2004).
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Que bajo dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 18/75 conforme los lineamientos estipulados en el mismo.

Que el &mbito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa y los ambitos
de actuacién y representacién de la entidad sindical signataria, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase el registro del acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa CABAL COOPERATIVA
DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA, por la parte empleadora, obrantes a paginas 2/7 del documento N° IF-
2025-136438768-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-136434228- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75145/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1278/2026
DI-2026-1278-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-76693466-APN-CGDTEYS#MCH, las Leyes N° 14.250 (t.o. 2004), N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias,

y CONSIDERANDO:

Que en los documentos electrénicos RE-2026-76689814-APN-CGDTEYS#MCH e IF-2026-89239153-
APN-DNC#MCH del EX-2026-76693466-APN-CGDTEYS#MCH obran el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa y su Acta complementaria celebrados entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS
E HIDROCARBURIFEROS (F.S.U.P.e.H), por la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA,
OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA (OPESSA) y AD REAL ESTATE SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y su Acta complementaria regiran para todos los
trabajadores de la empresa AD REAL ESTATE SOCIEDAD ANONIMA que se desempefan en las categorias
previstas en el articulo 14 del presente convenio, en establecimientos de YPF SOCIEDAD ANONIMA y/u
OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, dedicados al expendio de combustibles.

Que mediante el Acta complementaria obrante en el IF-2026-89239153-APN-DNC#MCH, las partes efectuan las
aclaraciones pertinentes en relacién al Convenio.

Que, en consecuencia, dicha Acta sera homologada con caracter de complementaria del Convenio.

Que resulta pertinente observar que la referencia inserta en el articulo 2.4 en relacion a las “categorias previstas
en el articulo 13 del presente” responde a un error de caracter material involuntario toda vez que las mismas lucen
en el articulo 14 del plexo convencional.

Que corresponde hacer saber a las partes que lo acordado en el articulo 6° del Convenio aludido no suple la
autorizacion contemplada en el segundo parrafo del articulo 190 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que respecto a lo previsto en el articulo 9° del Convenio de autos debera respetarse, en todos los casos, lo
establecido en el articulo 128 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 15 del instrumento analizado debera observar lo
normado por el articulo 66 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que resulta menester hacer saber a las partes lo establecido en el quinto parrafo del articulo 45 de la Ley
N° 23.551, en vistas a lo acordado por ellas en el articulo 26 del Convenio Colectivo de Trabajo.

Que el modo de célculo dispuesto en el articulo 28 del Convenio debera respetar el método que asi establezcan
las normas pertinentes en cada caso particular.

Que se hace saber a las partes que lo establecido en el articulo 30 del Convenio de marras no inhibe la aplicacién
de las condiciones reguladas en el articulo 83 de la Ley N° 24.467.

Que en virtud de lo pactado en el articulo 34 sobre la cuota de afiliacién, corresponde tener presente las
disposiciones del articulo 20 inciso €) de la Ley N° 23.551.

Que en cuanto a la contribuciéon empresaria prevista en el presente Convenio, resulta procedente hacer saber
a la Entidad Sindical receptora de los importes por tal contribucién, que los mismos deberan ser objeto de una
administracion especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.
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Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y su Acta complementaria
obrantes en los documentos electrénicos RE-2026-76689814-APN-CGDTEYS#MCH e IF-2026-89239153-APN-
DNC#MCH celebrados entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS
(F.S.U.P.e.H), por la parte sindical, y las empresas YPF SOCIEDAD ANONIMA, OPERADORA DE ESTACIONES DE
SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA (OPESSA) y AD REAL ESTATE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 75452/26 v. 14/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 675/2026
DI-2026-675-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-81094036- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-81088710-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-81094036-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO INDEPENDIENTE DE REMISEROQOS, por la
parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIAL DE PROPIETARIOS DE AGENCIAS DE REMIS (CEPAR), por la parte
empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 799/22, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompahar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO INDEPENDIENTE DE
REMISEROS, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIAL DE PROPIETARIOS DE AGENCIAS DE REMIS
(CEPAR), por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-81088710-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2025-81094036- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 799/22.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 74950/26 v. 14/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 674/2026
DI-2026-674-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-111402465- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-111402390-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-111402465- -APN-
DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 157/91, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y la de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompafar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencion la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus proérrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y PERFUMERIA
(CAPA), por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-111402390-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2025-111402465- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
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procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 157/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento

homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/10/2026 N° 74951/26 v. 14/10/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
METRICAL PLUS SA (CUIT N° 30-71569996-2), Tomasa Ramona Diaz (LC 2.390.661) y Favio Emiliano Silva (DNI
21.657.172),, para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista
266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente EX-
2024-00128749-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario 8630, caratulado “METRICAL PLUS S.A. y OTROS”, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario 19.359 (TO por
Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5
(cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Javier Clark, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/10/2026 N° 73970/26 v. 14/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al representante legal de Cobro Max SRL (CUIT
30-71460603-0) y al sefior Guillermo Diego Cabrera (DNI 17.532.472) para que en el plazo de 10 dias habiles
bancarios comparezcan ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en
Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.
ar), a estar a derecho y con su propio pen drive en el marco del Expediente Electréonico N° EX-2024-00128542-
-GDEBCRA-GFC#BCRA (vinculado al Sumario N° 8575), caratulado “COBRO MAX S.R.L. Y OTROS”, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro
de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa,
bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Andrea Hernandez
Rossi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 08/10/2026 N° 74356/26 v. 15/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Carlos Maximiliano Humberto ROSALES
(DNI 21.657.109) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario
N° 8679, Expediente EX-2024-00092696-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “CLUB ATLETICO SAN LORENZO
DE ALMAGROQ?”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso
de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 09/10/2026 N° 74831/26 v. 16/10/2026
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior CARLOS ANTONIO HERRERA (DNI 21.460.796)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8645,
Expediente EX-2021-00229821- -GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “AGRO ISAAC SAS Y OTRO”, que se le
instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 09/10/2026 N° 74841/26 v. 16/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina citay emplaza al sefior PABLO JESUS OJEDA (DNI 33.492.106) para que
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8499, Expediente EX-2024-
00251763-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “MAS EXPORTACIONES S.R.L. Y OTRO”, que se le instruye en
los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 09/10/2026 N° 74862/26 v. 16/10/2026

HONORABLE SENADO DE LA NACION

La Secretaria Parlamentaria del H. Senado de la Nacién hace saber que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 11, incisos a) y d), y 18, punto 2, de la ley 26.827, y en cumplimiento del procedimiento de seleccién
previsto para la integracién del Comité Nacional parala Prevencién de la Tortura (CNPT), los candidatos propuestos
ante la Comision Bicameral de la Defensoria del Pueblo, de acuerdo con las representaciones establecidas para
los representantes parlamentarios y para la Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia de la
Nacion son los siguientes:

Representantes parlamentarios:

1- MARIANO ARIEL PRZYBYLSKI, DNI N° 27.729.962

2- GABRIELA SILVANA BENCINA, DNI N° 30.362.055

3- HUMBERTO SCHIAVONI DNI, N° 12.395.848

4- FERNANDO GABRIEL ZARABOZO, DNI N° 23.471.591

5- DIEGO HERNAN ARMESTO DNI, N° 23.906.361

6- EDUARDO TONIOLLI DNI, N° 25.728.997

Representante de la Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia de la Nacioén:
1- LEONARDO FABIAN SZUCHET, DNI N° 17.992.143

Las observaciones o impugnaciones fundadas y documentadas respecto de los candidatos propuestos, podran
presentarse hasta el 19 de octubre de 2026 a las 18 h, en forma presencial ante la Comisiéon Bicameral de la
Defensoria del Pueblo, sita en Av. Entre Rios 149, 6° piso, oficina D, en el horario de 9 a 18 h, o por correo
electronico a la direccion institucional defensoria@senado.gob.ar.
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La audiencia publica se celebrara el martes 27 de octubre de 2026, a las 10:00 h, en el Salén Azul del Honorable
Senado de la Nacion, sito en Hipdlito Yrigoyen 1849, piso 1°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Las personas interesadas en asistir deberan inscribirse mediante el formulario disponible en el sitio web
institucional de la comisién. Su participaciéon quedara sujeta a confirmacion en funcién de la capacidad del salén.

Agustin Wenceslao Giustinian, Secretario Parlamentario.
e. 13/10/2026 N° 75464/26 v. 14/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) notifica que el suscripto fue designado como instructor sumariante en el proceso iniciado por
Resolucion RESFC-2026-1840-APN-DI#INAES que ordend la apertura de actuaciones sumariales a la Cooperativa
de Provision de Obras y Servicios Publicos Lujan Limitada, Matricula 17.775 en el Expte. N° EX-2026-92367660-
APN-CSCYM#INAES en los términos de la Resolucion N° 3098/08 INAES, por hallarse en infraccion a los articulos
38,39,40, 41,47,48 Y 56 y concordadotes de la Ley 20.337. En consecuencia, se la emplaza por el terminos de
10 dias, mas los que corresponda en razon de la distancia, para que la entidad presente descargo y ofrezca la
prueba que haga a su derecho (Art. 1 inc. “f” apartado 1 y 2 de la Ley 19.549. Publiquese por 3 dias conforme
Art. 42 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017). FDO: NICOLAS FERNANDEZ, abogado, instructor sumariante de la
Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
(INAES)

Nicolas Rene Fernandez, Instructor Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/10/2026 N° 75341/26 v. 15/10/2026
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