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2 Decisiones Administrativas

N

REGIMEN DE CONTRATACIONES
Decision Administrativa 488/2022
DECAD-2022-488-APN-JGM - Unidad retributiva de servicios.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-38762571-APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 11.672 (T.O. 2014), el Decreto N° 1109
del 28 de diciembre de 2017, la Dpcisién Administrativa N° 934 del 24 de septiembre 2021, y la Resolucién del ex-
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 729 del 28 de diciembre de 2017 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 81 de la Ley N° 11.672 (T.O. 2014) se facultd al Jefe de Gabinete de Ministros a disponer un
régimen de contrataciones de servicios personales destinados a desarrollar estudios, proyectos y/o programas
especiales en los términos que determine la reglamentacion.

Que por el Decreto N° 1109/17 se aprobo el régimen de contrataciones previsto por la citada ley.

Que por la citada norma se establecié que la Autoridad de Aplicacion del referido régimen de contrataciones seria
el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION, quien en ejercicio de dicha competencia dicté la Resolucién
N° 729/17 que establecid, entre otras cuestiones, los distintos rangos de retribucién para las categorias de
Consultores o Consultoras, Asesores o Asesoras y Asistentes.

Que mediante la Decision Administrativa N° 934/21 se actualizo el valor de la unidad retributiva de servicios (URS)
aplicable a los contratos regidos por el Decreto N° 1109/17, a partir del 1° de octubre de 2021.

Que en esta instancia corresponde actualizar el valor en pesos de dicha Unidad Retributiva de Servicios (URS),
aplicable a los citados contratos.

Que han tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION
Y POLITICA SALARIAL, la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, del Titulo V de la Ley de Ministerios, conforme texto sustituido por Decreto N° 7/19 y
de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Decreto N° 1109/17.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Establécese el valor de la unidad retributiva de servicios (URS), aplicable a los contratos regidos
por el Decreto N° 1109/17, a partir del 1° de mayo de 2022 en la suma de PESOS OCHENTA Y OCHO CON 30
CENTAVOS ($88,30).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 12/05/2022 N° 33395/22 v. 12/05/2022
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CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS RONDA 2020

Decision Administrativa 487/2022

DECAD-2022-487-APN-JGM - Contratacion Directa por Adjudicacion
Simple Interadministrativa N° 27-0004-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-31964756-APN-DPYS#INDEC, el Decreto Delegado N° 1023 del 13 de agosto de
2001, sus modificatorios y complementarios, el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus normas modificatorias y
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple Interadministrativa
N° 27-0004-CDI22 para la prestacion de los servicios logisticos necesarios para el despliegue y repliegue de
insumos y cuestionarios censales y rendicién final en el marco del CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES
Y VIVIENDAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA RONDA 2020.

Que la referida contratacion se encuadré en la figura de Contratacion Directa Interadministrativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25, inciso d), apartado 8 del Decreto N° 1023/01 y en los articulos 14 y 22 del
Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que la citada contratacion se efecttia mediante dicho procedimiento por ser CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA S.A. (C.U.LT. N° 30-70857483-6) una sociedad cuyo capital social pertenece en un CIEN POR CIENTO
(100 %) al ESTADO NACIONAL.

Que CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. prestd conformidad a los términos y condiciones
contractuales propuestos parala prestacion del servicio objeto de lareferida Contratacion Directa Interadministrativa.

Que del Acta de Apertura de fecha 18 de abril de 2022 surge la presentacion de la oferta de CORREO OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. por la suma total de PESOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS ($3.668.605.862).

Que la DIRECCION DE LOGISTICA OPERATIVA de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
OPERACIONES de la DIRECCION DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS analizé
la oferta recibida y manifesté que aquella se corresponde con lo oportunamente requerido y que el monto resulta
razonable en virtud de la magnitud del operativo a realizarse.

QuelaDireccién de Comprasy Contrataciones dela DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y OPERACIONES
de la DIRECCION DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS aconsejé la adjudicacion
de la Contratacion Directa por Adjudicacién Simple Interadministrativa N° 27-0004-CDI22 a CORREO OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA S.A.

Que, en consecuencia, corresponde aprobar el procedimiento realizado para la Contratacién Directa por
Adjudicacion Simple Interadministrativa N° 27-0004-CDI22, adjudicar la referida contratacion a CORREOQO OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. y aprobar el proyecto de Convenio respectivo.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y OPERACIONES de la DIRECCION DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS verificé la existencia de crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto que demande la referida
contratacion.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento de seleccién correspondiente a la Contratacién Directa por
Adjudicacion Simple Interadministrativa N° 27-0004-CDI22, prevista en el articulo 25, inciso d), apartado 8 del
Decreto N° 1023/01, sus modificatorios y complementarios y en los articulos 14 y 22 del Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y normas complementarias, para la prestacion de los servicios logisticos necesarios para el
despliegue y repliegue de insumos y cuestionarios censales y rendicion final en el marco del CENSO NACIONAL
DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA RONDA 2020.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Contratacién Directa por Adjudicacién Simple Interadministrativa N° 27-0004-CDI22
a favor de CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. (C.U.LT. N° 30-70857483-6) por un monto
de PESOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA'Y DOS ($3.668.605.862), por ajustarse su oferta a lo solicitado.

ARTICULO 3°.- Apruébase el proyecto de Convenio Interadministrativo para la prestacion de los servicios logisticos
necesarios para el despliegue y repliegue de insumos y cuestionarios censales y rendicion final en el marco del
CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA RONDA 2020, que
como ANEXO (IF-2022-43415382-APN-DLO#INDEC) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Facultase al Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo
desconcentrado actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a suscribir con CORREO OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA S.A. (C.U.LT. N° 30-70857483-6) el Convenio Interadministrativo correspondiente a la
contratacion directa que se aprueba por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS a aprobar la
ampliacion, disminucidn, suspension, resolucion, rescision, declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades
al adjudicatario y/o cocontratante respecto de la Contratacién Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medidarse atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdigcién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo Financiero
321 - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 7°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y OPERACIONES y/o a la Direccién
de Compras y Contrataciones dependiente de esa Direccion General, ambas del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, a emitir la pertinente Orden de Compra.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33396/22 v. 12/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
Decision Administrativa 486/2022
DECAD-2022-486-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-27364705-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1449 del 10 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretarll’a y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1449/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Educacion Técnico Profesional de la DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA organismo desconcentrado del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Maria Jazmin BELOSSI
(D.N.I. N° 35.142.185) en el cargo de Coordinadora de Educacién Técnico Profesional de la DIRECCION NACIONAL
DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada BELOSSI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 12/05/2022 N° 33384/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 483/2022
DECAD-2022-483-APN-JGM - Dase por designada Directora de Accion Federal.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-22972535-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1428/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Accion Federal de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de marzo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la profesora Ana Marina ARANDA (D.N.l. N° 33.064.198) en el cargo de
Directora de Accién Federal de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
profesora ARANDA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 7 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 12/05/2022 N° 33225/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 484/2022
DECAD-2022-484-APN-JGM - Dase por designada Directora de Compras y Servicios Generales.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-20129676-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura trgnsitoria del cargo vacante y financjado de Director o Directqra de
Compras y Servicios Generales de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 25 de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Maria Eugenia
ROKUSZ (D.N.I. N° 27.146.332) en el cargo de Directora de Compras y Servicios Generales de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 12/05/2022 N° 33228/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 481/2022
DECAD-2022-481-APN-JGM - Designase Director de Registro Nominativo y Dactiloscépico.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-24886361-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transi’goria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Registro Nominativo y Dactiloscépico de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA
de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Gaston BERAZAY (D.N.l. N° 23.804.588) en el cargo de Director de
Registro Nominativo y Dactiloscépico de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA
de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor BERAZAY los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
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Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 12/05/2022 N° 33209/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 485/2022
DECAD-2022-485-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-03556559-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y su modificatorio, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23
de diciembre de 2021 y la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de
septiembre de 2013 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que mediante el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econdmica y financiera, en calidad de ente de supervisién,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621/13 se aprobaron las
Coordinaciones del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Contabilidad de la SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la GERENCIA DE
ADMINISTRACION de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Natalia Anahi RUBIO (D.N.I. N° 34.587.685) en el cargo de Coordinadora de Contabilidad de la SUBGERENCIA
DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la GERENCIA DE ADMINISTRACION de la GERENCIA GENERAL de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada RUBIO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 12/05/2022 N° 33307/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 482/2022

DECAD-2022-482-APN-JGM - Designase Directora de Gestion
y Monitoreo del Sistema Unico de Boleto Electroénico.

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-33226587-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Gestién y Monitoreo del Sistema Unico de Boleto Electrénico de la DIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO de la SUBSECRETARIA DE POLITICA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL
del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la ingeniera Maria Agustina GANTUZ (D.N.l. N° 34.079.403) en el cargo
de Directora de Gestién y Monitoreo del Sistema Unico de Boleto Electrénico de la DIRECCION NACIONAL DE
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO de la SUBSECRETARIA
DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE ARTICULACION
INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlia la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
ingeniera GANTUZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera imputado con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 12/05/2022 N° 33210/22 v. 12/05/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucioén 562/2022
RESOL-2022-562-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente EX-2022-36032862- -APN-DGD#MT las Leyes N° 24.013 y 27.264 y sus respectivas
modificatorias y complementarias, y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 420 del 18 de abril de 2022 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previd el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, dirigidas a mejorar la situacion socio-econémica de la poblacion, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y la defensa del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacién de la Ley
N° 24.013, tiene a su cargo la elaboracioén de los planes y programas pertinentes y en tal sentido, dentro de sus
competencias, la de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin
de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que mediante la Ley N° 27.264 se instituyé el caracter permanente del Programa de Recuperacion Productiva
(REPRO).

Que el “Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO), creado mediante Resoluciéon del
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 18 de abril de 2022 y sus modificatorias,
tiene como objeto establecer un subsidio a la némina salarial de las empresas que ingresen al mismo, toda vez
que el beneficio consistira en una asignacion dineraria individual a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a
cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los sujetos empleadores adheridos al Programa, de acuerdo a
las condiciones establecidas en la mencionada normativa.

Que para poder inscribirse en dicho Programa, los sujetos empleadores deberan presentar un plan de recuperacion
productiva, econémica y laboral, el cual sera objeto de evaluacién por parte de la autoridad de aplicacién para
poder acceder al beneficio, entre otros requisitos.

Que en ese sentido, deviene necesario establecer los criterios que debera contener el “Plan de Recuperacion
Econdmica, Productiva y Laboral” previsto en el articulo 5° inciso b), de la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 18 de abril de 2022.

Que en el marco del mencionado Programa, se establece que no podran acceder al Programa los sujetos
empleadores que perciban subsidios del ESTADO NACIONAL y de Provincias y Municipios, de acuerdo a lo que
se determine en la normativa que regula dicho Programa.

Que en virtud de los subsidios percibidos por las instituciones educativas privadas por parte del ESTADO
NACIONAL, Provincial o Municipal, corresponde excluir a aquellas que perciban un monto total en concepto
de subsidio que represente mas de un CUARENTA POR CIENTO (40%) de las remuneraciones totales de sus
trabajadores y trabajadoras.

Que, asimismo, resulta necesario Instruir al Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa de Recuperacion
y Sostenimiento Productivo” (REPRO) a evaluar el impacto de los subsidios otorgados por parte del ESTADO
NACIONAL, Provincias o Municipios a los diversos sectores econémicos, a los fines de determinar las condiciones
que deben cumplir para acceder al beneficio.

Que en materia de acceso a la informacion publica, corresponde disponer que la informacion del “Programa de
Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO) debe estar al alcance de todas las personas y estar disponible
en formatos electrénicos abiertos para facilitar su accesibilidad.

Que en ese sentido, corresponde publicar la nédmina de empleadores y empleadoras alcanzados por el “Programa
de Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO) en el sitio web de datos abiertos del PODER EJECUTIVO
NACIONAL (www.datos.gob.ar).
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Que la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencioén en orden a las competencias asignadas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y las Leyes Nros. 24.013 y 27.264 y sus respectivas normas
modificatorias y reglamentarias y lo dispuesto por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 18 de abril de 2022 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el “Plan de Recuperacién Econémica, Productiva y Laboral” previsto en el articulo
5° inciso b) de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 18 de abril
de 2022, debera contener:

a. Motivo de solicitud de acceso al Programa.
b. Causa de la crisis econdmica o productiva.
c. Descripcion de la crisis econdmica o productiva.

d. Acciones a realizar a fin de superar la crisis econémica o productiva, detallando cuales seran los objetivos y las
metas a cumplirse para lograr dicho fin.

e. Presentacién de una meta trimestral medible.
f. Detalle de un objetivo anual mensurable.

g. Declaracién respecto a la participacion de la empresa, manifestando si posee una participacion controlada o
vinculada.

h. Declaracién respecto de la existencia de reducciones de jornadas de trabajo y/o suspensiones en los ultimos
tres meses anteriores a la solicitud del beneficio.

i. Declaracion respecto de la participacion de la empresa en un Procedimiento Preventivo de Crisis.

j- Declaracion respecto de la percepcion de subsidios de cualquier indole o programas o beneficios por parte del
Estado Nacional, Provincial o Municipal.

k. Detalle de los principales clientes que representen mas del TREINTA POR CIENTO (30%) de las ventas.
I. Detalle del monto total mensual respecto de las ventas expresadas en pesos y en unidades.

m. Descripcién de la lista de precios de hasta TRES (3) productos o servicios en términos de relevancia respecto
a las ventas en pesos.

n. Informacion de los datos histéricos, los cuales deberan surgir de los estados de resultados de los dos ultimos
balances.

ARTICULO 2°- Las instituciones educativas privadas que se inscriban al “Programa de Recuperacién y
Sostenimiento Productivo” (REPRO) deberan manifestar con caracter de declaracion jurada la totalidad de
los subsidios percibidos por parte del Estado Nacional, Provincial o Municipal.Las instituciones mencionadas
precedentemente que perciban un monto total en concepto de subsidio que represente mas de un CUARENTA
POR CIENTO (40%) de las remuneraciones totales brutas de sus trabajadores y trabajadoras en el periodo del
mes de referencia 2022, no podran acceder al “Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo” (REPRO).

ARTICULO 3°.- Instriyese al Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa de Recuperacién y Sostenimiento
Productivo” (REPRO) a evaluar el impacto de los subsidios otorgados por parte del ESTADO NACIONAL, Provincias
y Municipios a los diversos sectores de la economia, a los fines de determinar las condiciones que deben cumplir
para acceder al beneficio.

ARTICULO 4°.- La némina de empleadores y empleadoras alcanzados por el “Programa de Recuperacion y
Sostenimiento Productivo” (REPRO) sera publicada en el sitio web de datos abiertos del PODER EJECUTIVO
NACIONAL (www.datos.gob.ar), donde se publicaran los datos de los sujetos beneficiados por el Programa, a
saber:

a. CUIT.



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccion 15 Jueves 12 de mayo de 2022

b. Razén social.
c. Cantidad de trabajadoras y trabajadores cubiertos por el Programa.

ARTICULO 5.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 12/05/2022 N° 33121/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 915/2022
RESOL-2022-915-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2022-22236422- -APN-DGD#MT, el Decreto N° 1694 del 22 de noviembre de 2006; la Resolucién de
la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1144 del 4 de septiembre de 2013 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1694/2006 regula el funcionamiento de las empresas dedicadas a la prestacion de servicios
eventuales, de acuerdo con lo establecido enla Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones
y la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificaciones, y de los contratos de trabajo celebrados en su seno.

Que el decreto precitado enuncia taxativamente los tipos de servicios para los que pueden ser destinados los
trabajadores eventuales, establece los requisitos que las empresas de servicios eventuales deberan cumplir para
gestionar su habilitacién, obtener su inscripciéon y mantenerla en el registro pertinente, ante el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que, en ese orden, el articulo 16 del Decreto N° 1694/06 establece como fecha limite el 31 de marzo de cada afo,
a efectos de que las empresas de servicios eventuales actualicen la documentacién obligatoria, que incluye la
constitucion de garantias a valores actualizados.

Que asimismo, el articulo 15 apartado 3) de dicho Decreto, prevé el procedimiento por el cual deben ajustarse los
valores de las Garantias Principal y Accesoria afio tras afio, tomando como referencia el total de las remuneraciones
brutas abonadas en el afio y el sueldo basico del personal administrativo, Categoria A, del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 130/75, para empleados de comercio, vigente en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Que en tal sentido la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1144 del 4 de septiembre de 2013 establece
la fecha de cotizacién y calculo del monto equivalente de los titulos depositados en garantia por las Empresas de
Servicios Eventuales, a los fines de la verificacion de faltantes o excedentes.

Que el aumento general de nivel de precios, asi como la incorporacién de sumas no remunerativas al salario basico
de referencia que evidenciaron un aumento significativo de dicha base, conllevan al incremento de las garantias a
cubrir.

Que en este contexto, la FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORARIO (FAETT)
mediante presentacién obrante en el EX-2022-22236422- -APN-DGD#MT, expresa su preocupacion por esta
situacion, manifiesta ademas que los bonos nacionales argentinos expresados en ddlares estadounidenses han
sufrido un importante deterioro entre su valor nominal y su valor de mercado; y solicita se emita una medida que
postergue el vencimiento del reajuste anual o bien que permita paliar esta coyuntura.

Que es objetivo permanente de este Ministerio coadyuvar al cumplimiento voluntario de las obligaciones laborales
de los empleadores.

Que la situacion descripta en los considerandos anteriores sumada a las consecuencias de la pandemia generada
por el COVID-19, requieren acciones que garanticen la subsistencia de las empresas de servicios eventuales.

Que en tal sentido el Gobierno Nacional viene tomando diversas medidas de caracter general y particular destinadas
a fortalecer la reactivacidén de la economia y promover la recuperacion y el desarrollo del entramado productivo
manteniendo las fuentes de trabajo.
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Que virtud de todo lo expuesto, resulta razonable dictar una medida que permita excepcionalmente a las empresas
de servicios eventuales, integrar la diferencia de la garantia principal ya acompafada en un plazo razonable.

Que se ha dado intervencion a la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Resolucion MTEySS
N° 1225 del 22 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que las empresas de servicios eventuales podran integrar la garantia principal
constituida en la declaracién jurada del afio en curso, conforme lo dispuesto por los articulos 15y 16 del Decreto
N° 1694/2006, dentro de los NOVENTA (90) dias corridos contados desde el 31 de marzo del afio 2022.

ARTICULO 2°.- Hasta el vencimiento del plazo precitado, considérense suficientes las garantias que fueran
constituidas por las empresas de servicios eventuales en la declaracion jurada del afio en curso.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti
e. 12/05/2022 N° 32950/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 910/2022
RESOL-2022-910-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-31070077- -APN-DRSNIVYDDRYA#MT y los Expedientes indicados en el Anexo,
del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Decreto N° 1.693 del 5 de
noviembre de 2009, la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 del 8
de septiembre de 2010, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 del 27 de diciembre de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.693 de fecha 5 de noviembre de 2009 se establecié el mantenimiento del régimen de libre
competenciaenlamateria de ventay distribucién de diarios y revistas sin otras restricciones que aquellas destinadas
a garantizar la efectiva tutela de los derechos laborales, sociales y sindicales involucrados, especialmente en
aquellos aspectos vinculados al régimen laboral de los trabajadores vendedores de diarios, revistas y afines,
preservando su estabilidad y el derecho de parada y/o reparto y su prioridad en la distribucién, venta y entrega de
las publicaciones en los ambitos oportunamente reconocidos.

Que la Resolucién N° 935 de fecha 8 de septiembre de 2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL establece el régimen mediante el cual deberan registrarse los titulares del derecho de parada y/o reparto
de venta y/o entregas de diarios, revistas y afines, suscripciones, publicaciones gratuitas y prestaciones a la
comunidad.

Que encontrandose pendientes de inscripcion en el REGISTRO NACIONAL INTEGRADO DE VENDEDORES Y
DISTRIBUIDORES DE DIARIOS Y REVISTAS, un gran cumulo de formularios solicitando el reconocimiento del
derecho a la parada para la venta de diarios y revistas de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y hasta
un radio de 60 kildmetros, la Direccion de Regulacién del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucion de
Diarios, Revistas y Afines, ha dado tratamiento a las mismas.

Que los tramites referidos fueron iniciados en debida forma, a peticion de los interesados, cumplimentando los
requisitos normativamente exigidos, por lo que corresponde se concrete su inscripcion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2, de la Resolucion N° 935 de
fecha 8 de septiembre de 2010 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondcese e inscribase como titulares de derecho de parada de venta y/o reparto de diarios,
revistas y afines a las personas mencionadas conforme los datos descriptos en el ANEXO IF-2022-45731657-APN-
DRSNIVYDDRYA#MT que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Dése intervencion a la Direccion de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de la Venta y
Distribucién de Diarios, Revistas y Afines, para que dé cumplimiento a la inscripciéon dispuesta en el articulo
primero de la presente y proceda a extender el certificado correspondiente.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33048/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 113/2022
RESOL-2022-113-APN-MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-46351403- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO

Que la REPUBLICA ARGENTINA es uno de los principales exportadores mundiales de trigo, abasteciendo durante
el afio 2021 a CUARENTA Y SEIS (46) paises con un volumen de DOCE COMA DOS (12,2) millones de toneladas.

Que, en la campafia 2021/22, se ha alcanzado un nuevo récord de produccién de trigo con VEINTIDOS COMA
UNO (22,1) millones de toneladas cosechadas.

Que la industria molinera argentina y otros usos internos representan actualmente una demanda de SIETE COMA
CINCO (7,5) millones de toneladas, siendo su capacidad industrial de DOCE (12) millones de toneladas.

Que la produccién de trigo involucra alrededor de TREINTA'Y OCHO MIL (38.000) productores y productoras en
todo el territorio nacional.

Que existe un potencial de crecimiento en la produccion vinculado al cierre de las denominadas “brechas
productivas” entre los segmentos mas y menos tecnificados.

Que es competencia de este Ministerio intervenir en la ejecucién de politicas, programas y planes de produccion,
comercializacién, tecnologia y calidad en materia de productos primarios provenientes de la agricultura, incluida
su transformacion.

Que una de estas herramientas es el asesoramiento a los segmentos menos tecnificados para acortar estas
brechas.

Que el mejoramiento genético del trigo es llevado adelante en su mayor parte por empresas y cooperativas
nacionales de larga trayectoria por lo que resulta necesario promover su actividad en pos de un desarrollo
productivo respetuoso del ambiente.

Que, en consonancia con ello, es necesario promover el lanzamiento de variedades de mayor potencial, sanidad
y adaptacion.

Que, en razén de las consideraciones expuestas, resulta conveniente la creacién del Plan Argentina 25MT, en
adelante el Plan, con el objeto de fomentar un incremento en la produccion agricola que permita alcanzar una
produccién de trigo de VEINTICINCO MILLONES (25.000.000) DE TONELADAS, e incrementar la transformacion
a NUEVE MILLONES (9.000.000) DE TONELADAS vy la exportacién a DIECISEIS MILLONES (16.000.000) DE
TONELADAS.
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Que la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, por la especificidad de sus funciones, es el ambito idéneo
para desarrollar e implementar las actividades necesarias en el marco del referido Plan.

Que se invita a las provincias a adherir al Plan y sus programas para participar y colaborar con el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervenciéon que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades otorgadas por la
Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Plan Argentina 25MT en el ambito de la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, con el objeto de fomentar la produccion sostenible, transformacion y exportacion de trigo y sus
subproductos.

ARTICULO 2°.- Apruébase, en el marco del Plan Argentina 25MT, el programa denominado “Cerrando Brechas
Productivas” que, como Anexo registrado con el N° IF-2022-47193065-APN-SSA#MAGYP, integra la presente
medida.

ARTICULO 3°.- La SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA seré la Autoridad de Aplicacién del Plan Argentina 25MT
y, como tal, podra dictar las normas complementarias para la debida operatividad y cumplimiento del Plan y sus
programas.

ARTICULO 4°. - El mencionado Plan tendra una duracién de TRES (3) afios y podra prorrogarse por el término que
establezca la Autoridad de Aplicacion mediante acto administrativo fundado.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande la implementacion del Plan y sus Programas ser4 atendido en funcion de
la disponibilidad presupuestaria de la Jurisdiccién 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

ARTICULO 6°. - Invitase a las Provincias a adherir a la presente medida para participar y colaborar con el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

ARTICULO 7°. - La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 8°. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Julian Andres Dominguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33401/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
Resolucién 27/2022
RESOL-2022-27-APN-SABYDR#MAGYP

Rosario, Santa Fe, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-48518753--APN-DGDMA#MPYT del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido por la Resolucion N° 763 de fecha 17 de agosto de 2011 del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la autorizacién para la liberacién comercial de un Organismo Vegetal
Genéticamente Modificado (OVGM) se otorgaenbase a TRES (3) dictamenes técnicos (evaluaciones) independientes,
referidos en los incisos a), b) y d) del Articulo 3° de la citada Resolucién.
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Que la COMISION NACIONAL ASESORA DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA (CONABIA) emitié el Documento
de Decision para el trigo (Triticum aestivum L.) genéticamente modificado con el evento IND- @@J412-7, que confiere
tolerancia a sequia y tolerancia al herbicida glufosinato de amonio.

Que en dicho documento, la citada Comisién Nacional recomienda: (...) “...dar por finalizada la Segunda Fase
de Evaluacién del trigo genéticamente modificado IND- @@412-7, concluyendo que los riesgos derivados de la
liberacién de este organismo vegetal genéticamente modificado (OVGM) al agroecosistema, en cultivo a gran
escala,no difieren significativamente de los inherentes al cultivo de trigo no GM...”.

Que, asimismo, agrega: (...) “El presente Documento de Decision se aplica al trigo IND@@412-7 y a toda la
progenie derivada de los cruzamientos de este material con cualquier Triticum aestivum no GM obtenidos en
forma convencional”.

Que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se expidié mediante Nota N° 159 de fecha
26 de abril de 2016 acompafiada del Documento de Decision emitido, en el cual concluyd: (...) “como consecuencia
del proceso de evaluacién del evento de transformacion de trigo IND-00412- 7, puesto a consideraciéon por la
empresa INDEAR S.A., tramitandose por Expediente N° S05:0032156/2014, no se encontraron objeciones
cientificas para su aprobacion desde el punto de vista de la aptitud alimentaria humana y animal”. Y agrega:
(---) “no se encuentran reparos para la aprobaciéon con destino a consumo humano y animal de los eventos de
transformacion antes mencionados, ya que el mismo satisface lo previsto en la Resolucién SENASA N° 412 del 10
de mayo de 2002, siendo estos tan seguros y no menos nutritivos que sus homélogos convencionales”.

Que por su parte, la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha emitido el Dictamen Técnico pertinente, registrado con el N° IF- 2017-09324171-APN-
DNB#MA y su actualizacion N° IF2020-66768214-APN-SSMA#MAGYP, concluyendo que: (...) “De acuerdo al
analisis productivo del evento IND-00412-7, se estima que éste proporcionara una nueva alternativa para optimizar
el control de malezas en el cultivo de trigo y para aumentar los rendimientos ante situaciones de estrés hidrico. Del
andlisis comercial y su impacto en las exportaciones se advierte un posible riesgo, ya que el solicitante carece de
aprobacién comercial en la Republica Federativa del Brasil, el principal comprador internacional de trigo argentino.”

Que por la Resolucién N° 41 de fecha 7 de octubre de 2020 de la SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y
DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se otorgd la autorizacion
para la comercializacion de la semilla, de los productos y subproductos derivados de ésta, provenientes del trigo
IND-@@412-7, y a toda la progenie derivada de los cruzamientos de este material con cualquier trigo no modificado
genéticamente, solicitada por la firma INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA ROSARIO S.A. (INDEAR S.A)).

Que en su articulo 2° la mencionada resolucién establece que “la firma INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA
ROSARIO S.A. (INDEAR S.A.) debera abstenerse de come,rcializar variedades de trigo con el evento IND-@@J412-7,
hasta tanto obtenga el permiso de importacién en la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL.”.

Que conforme a lo informado por la agregaduria agricola argentina en Brasil, en su informe con fecha de 11 de
noviembre de 2021 titulado “Informe N° 126 - CTNBIO APROBO HARINA DE TRIGO HB4 PARA COMERCIALIZACION
EN BRASIL” seguido de otro informe con fecha 10 de diciembre de 2021 titulado “Informe N° 142 -HARINA DE TRIGO
HB4 — NOTA DE ACLARACION CTNBIO” en la que se expresa que se han cumplido los pasos correspondientes a
la aprobacion comercial de la harina de trigo del evento IND@@412-7 en dicho pais.

Que, en el mismo sentido, el Agregado Agricolainformamediante lanotaNO-2022- 44961091-APN- DNRRII#MAGYP,
que fue publicado en el Boletin Oficial de Brasil (DOU), el Extracto de Parecer Técnico mediante el cual la Comision
Técnica Nacional de Bioseguridad aprueba la comercializacion de la harina de trigo con la tecnologia GM (HB4)y
sus derivados.

Que, en lareferida nota se agrega “mediante el manifiesto parecer CTNBIO expresa oficialmente que luego de haber
recibido las manifestaciones técnicas solicitadas a la empresa (TMG / Bioceres), considera que éstas respetan a
las normas nacionales y criterios internacionalmente aceptados para el analisis de seguridad de materias primas
genéticamente modificados y concluye que la harina de trigo genéticamente modificada HB4 (registrada como
evento IND-@@412-7) es segura para la salud humana y animal como lo es la harina producida a partir de granos
de trigo convencionales.”.

Que, a su vez “dicho parecer agrega que las medidas de bioseguridad propuestas por la empresa registrante
atienden a las normas y a la legislacién pertinente a las garantias de la bioseguridad tanto de medioambiente,
agricultura, salud animal y animal. Considera que, con relacién a cuestiones relacionadas al impacto a la salud
humana y la degradacién medioambiental, la comercializacion de la harina y sus derivados no es potencialmente
“causadora de significativa degradacién”. En virtud de lo anterior, la comercializacién de la harina y sus derivados,
proveniente del trigo HB4, o que contiene el evento IND- @@412-7, se encuentra en igualdad de condiciones con
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los provenientes de trigo convencional, habiéndose cumplimentado lo establecido por el articulo 2° de la citada
Resolucién N° 41/20.

Que el contexto internacional muestra que la tecnologia del evento ha sido autorizada en otros mercados, como
Australia y Nueva Zelanda.

Que, a su vez, la REPUBLICA POPULAR CHINA ha autorizado la tecnologia HB4 en otro cultivo, dejando ver que
estas tecnologias podrian aportar mayor capacidad de resiliencia en la produccion agropecuaria ante situaciones
climaticas imprevistas.

Que se comparte el criterio de elevacion de estos actuados por parte de la Coordinacién de Innovacion y
Biotecnologia de la Direccion Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y
DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha
20 de diciembre de 2019 y su modificatorio, y la Resolucién N° 763 de fecha 17 de agosto de 2011.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dése por cumplido el Articulo 2° de la Resolucién N° 41 de fecha 7 de octubre de 2020 de la
SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y faclltase a la firma INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA ROSARIO S.A. (INDEAR
S.A)) a comercializar la semilla, y a los productos y subproductos derivados de ésta, provenientes del trigo IND-
@Q412-7, y a toda la progenie derivada de los cruzamientos de este material con cualquier trigo no modificado
genéticamente.

ARTICULO 2°. Se podran comercializar variedades de trigo con el evento IND-@@412-7 con posterioridad a su
correspondiente registro en el INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE) organismo descentralizado en la
Orbita del citado Ministerio.

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Gustavo Contigiani
e. 12/05/2022 N° 33402/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 115/2022
RESOL-2022-115-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-45917839- -ANSES-SEA#ANSES del Registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SPOCIAL (ANSES), el Decreto N° 216 del 28 de abril de 2022, la Resolucién
Conjunta de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA y la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 1 del 3 de
mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 216/22 se instituyd, con alcance nacional, un “REFUERZO DE INGRESOS”, como una
prestacién monetaria no contributiva de caracter excepcional destinada a compensar la pérdida del poder
adquisitivo de ingresos de personas sin ingresos formales y/o en situacion de vulnerabilidad socioecondmica,
particularmente afectadas por la situacién de aceleracién del nivel general de precios.

Que de conformidad con lo establecido por esta norma, el ESTADO NACIONAL tiene como uno de sus obijetivos
principales la proteccioén de los ciudadanos y las ciudadanas y el aseguramiento del goce efectivo de sus derechos
esenciales, siendo un interés prioritario garantizar la atencién de las familias con mayores necesidades.

Que por la situacién econdmica sefalada, resulta imperativo continuar con medidas urgentes y excepcionales con
el objetivo de reforzar la proteccion econdmica y social de los sectores mas vulnerables.
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Que la mencionada prestacién monetaria sera otorgada a los trabajadores y las trabajadoras que perciban ingresos
por el desarrollo de actividades laborales informales y no registradas, y sus ingresos no superen el valor equivalente
de DOS (2) Salarios Minimos, Vitales y Moviles; a las personas que se encuentren en situacion de desempleo; a
los trabajadores y a las trabajadoras con contratos de relacién de dependencia registrados durante el periodo
de reserva de puesto, a excepcion de los trabajadores y las trabajadoras del sector publico nacional, provincial,
municipal y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; a los y a las monotributistas inscriptos e inscriptas en las
categorias “A” y “B” y monotributistas sociales; y a los trabajadores y a las trabajadoras de casas particulares;
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en dicho Decreto.

Que el monto del “REFUERZO DE INGRESOS” sera de PESOS DIECIOCHO MIL ($18.000) a realizarse en DOS (2)
pagos: uno de PESOS NUEVE MIL ($9.000) correspondiente al mes de mayo de 2022 y otro de PESOS NUEVE MIL
($9.000) correspondiente al mes de junio de 2022, debiendo ser solicitado ante esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que por el articulo 7° del Decreto N° 216/22, en forma previa al otorgamiento de la prestacion instituida, esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) realizara evaluaciones socioeconémicas y
patrimoniales sobre la base de criterios objetivos establecidos por la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA
dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA, y la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL dependiente del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en forma conjunta y por via reglamentaria.

Que, a su vez, el articulo 11 de la referida norma faculta a la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), cada una
en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar las normas aclaratorias y complementarias que fueran
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el precitado decreto.

Que la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA y la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL N° 1/22 aprobé las normas reglamentarias, complementarias y aclaratorias del “REFUERZO DE INGRESOS”
instituido por el Decreto N° 216/22, las que la integran como Anexo N° IF-2022-42932230-APN-SSPRYS#MEC.

Que conforme el referido Anexo, esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES)
establecera las fechas de inscripcion al “REFUERZO DE INGRESOS?”; ejercera el control, supervision y recupero
de percepciones indebidas y determinara asimismo el porcentaje de descuento en caso de existencia de las
mismas; a través de las normas reglamentarias, complementarias y aclaratorias pertinentes, entre otras acciones.

Que por lo expuesto, esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) se encuentra
facultada para el dictado de las normas reglamentarias, aclaratorias y complementarias a los efectos de la
implementacion de lo dispuesto por el Decreto N° 216/22 y la Resolucion Conjunta N° 1/22, como asi también para
la administracion, otorgamiento, pago, control, supervision y recupero de percepciones indebidas del “REFUERZO
DE INGRESOS”.

Que ello asi, con el objeto de implementar la realizacion de las evaluaciones socioeconémicas y patrimoniales, como
asi también la determinacién del derecho vinculada a la informacién que surja de los intercambios de informacion
a realizar con los distintos Organismos a los que refiere el articulo 9° del Decreto N° 216/22, y los procesos de
control, supervisidon y recupero de percepciones indebidas; corresponde establecer que dichas acciones seran
realizadas con los datos contenidos en las bases existentes y aquellos que surjan de dicho intercambio, en virtud
de las posibilidades técnicas que revista cada Organismo para aportar la informacién necesaria a tales efectos.

Que, toda vez que el objeto del “REFUERZO DE INGRESOS” consiste en compensar la pérdida del poder adquisitivo
de personas sin ingresos formales y/o en situacion de vulnerabilidad socioecondmica, deviene necesario establecer
el alcance de dicha cobertura y la evaluacion socioecondmica y patrimonial a realizar para que la prestacion
monetaria abarque a aquellas personas que pertenecen a grupos vulnerables asistidos por prestaciones de la
seguridad social y que cuentan con una obra social, dando asi cumplimiento con el objetivo establecido por el
Decreto N° 216/22.

Que el Decreto N° 216/22 establece que el “REFUERZO DE INGRESOS” estéa destinado a alcanzar a la poblacion
con mayores condiciones de vulnerabilidad y que, en el caso del segmento etario de entre DIECIOCHO (18) y
VEINTICUATRO (24) afios de edad inclusive, la mencionada norma y la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA
DE POLITICA ECONOMICA y la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 1/22 han establecido parametros que
permiten identificar con mayor precision a las y los jovenes que se encuentran en condicién de vulnerabilidad
socioecondmica y que, por tal motivo, son objeto de alcance de la cobertura del “REFUERZO DE INGRESOS”.

Que el grupo de jovenes de entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afios de edad inclusive se encuentra entre
los segmentos de la poblacion que mayores dificultades tienen para insertarse en el trabajo formal, y las tasas de
desocupacion en este grupo de edad son de 22,7% respecto de un 7% del indice de desocupacién general.

Que, por su parte, segun arrojan las encuestas de hogares, aproximadamente el 73% de las y los jévenes de
entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afos de edad inclusive de nuestro pais viven aun en sus hogares
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parentales, y este dato da cuenta, entre otros motivos, de la gran dificultad que encuentran las y los jovenes para
poder solventar su propia subsistencia de manera auténoma.

Que atendiendo a la mencionada caracterizacién de la poblacion, en los casos en que las y los jovenes de entre
DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afios de edad inclusive no se encuentren comprendidos en los alcances de
los incisos c), d) y €) del articulo 2° del Decreto N° 216/22; ni pertenezcan a grupos de vulnerabilidad socioeconémica
asistidos por prestaciones de la seguridad social; ni tengan cényuge, conviviente o hijos o hijas, se considerara que
su dependencia econdmica se encuentra directamente vinculada a los ingresos que contribuyen al mantenimiento
de los grupos familiares a los que pertenecen, los cuales son destinados a satisfacer las necesidades basicas que
éstos deben afrontar.

Que en la implementacion de la medida establecida por el Decreto N° 216/22, corresponde preservar el principio
pro homine a fin de proteger a la persona humana y, por consiguiente, cumplimentar el objetivo de atender a los
sectores con mayores condiciones de vulnerabilidad.

Que la Direccion General Disefio de Normas y Procesos y la Subdireccién Ejecutiva de Administracién han tomado
debida intervencion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.241, el articulo 3°
del Decreto N° 2741 del 26 de diciembre de 1991, los articulos 7°, 9° y 11 del Decreto N° 216/22, el articulo 2° de la
Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA y la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
N° 1/22 y el Decreto N° 429 del 1° de mayo de 2020.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las normas necesarias para la administracién, otorgamiento, pago, control, supervisién
y recupero de percepciones indebidas del “REFUERZO DE INGRESOS”, instituido por el Decreto N° 216/22 y
reglamentado por la Resolucién Conjunta de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA y la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL N° 1/22, que como Anexo N° IF-2022-46566963-ANSES-DGDNYP#ANSES, forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La DIRECCION GENERAL DISENO DE NORMAS Y PROCESOS de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) elaborara las normas de procedimiento que fueran necesarias
para implementar lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente, archivese.

Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32940/22 v. 12/05/2022

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucién 62/2022
RESOL-2022-62-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el EX-2022-11210833-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos Nros. 1.421 del 8 de
agosto de 2002, 39 de fecha 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017, 7 del 11 de diciembre de 2019,
las Decisiones Administrativas Nros. 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, la Decisién administrativa
N° 479/2016, Agencia Nacional de Materiales Controlados. Estructura Organizativa, del 17 de mayo de 2016, la
Resolucién N° 20/2016 del 11 de enero de 2016 y la Resolucién de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre del 2008, la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002,
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CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 27.591, se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021
y que a la fecha sigue vigente, reconducido por el Decreto N° 882/2021.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Organismos descentralizados, con
facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en sus normas de creacién o en
normas especiales, a efectuar contrataciones de personal, asignar funciones, promover y reincorporar personal
y designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones, a aprobar las
contrataciones, renovaciones o prorrogas, bajo cualquier modalidad incluidas las previstas en el articulo 9° del
Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que, por el Decreto N° 7 de fecha 11 de diciembre de 2019, se adecuo la organizacién ministerial del PODER
EJECUTIVO NACIONAL, modificando asi la Ley de Ministerios, N° 22.520.

Que los antecedentes curriculares de la persona propuesta resultan atinentes al objetivo de las funciones asignadas
y acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la realizacion de las mismas por lo que se procede a
aprobar dicha contratacion como excepcién a lo establecido en el inciso c) Punto Il del articulo 9 del Anexo | al
Decreto 1421/02 y sus modificatorios.

Que se ha dado intervencion a la Direccion Nacional de Gestion de Informacion y Politica Salarial de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 08 de agosto de 2002 y su modificatorio, norman respecto de la
naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones para
la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles y grados de la planta
permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y c¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resolucion N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la decision administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias establecié las pautas de
equiparacién con el personal de Planta Permanente para la fijaciéon de la remuneracion que corresponda asignar
al personal de conformidad con los lineamientos consignados en la Ley N° 25.164.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologd el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acordé un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacion del referido Convenio Colectivo
Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que, por el Articulo 1 del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, se homologd el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQO PUBLICO (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales, mediante Acta Acuerdo y su Anexo de fecha 5 de septiembre de 2008.

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacion en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
organismo descentralizado actuante en la o6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Direccién Nacional.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidio favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestidn, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02, conforme lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 735/16.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que mediante Resolucion RESOL-2022-59-APN-ANMAC#MJ se dio por aprobada la contratacion celebrada entre
la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS vy el sefior Juan Carlos ARISTI (D.N.l. N° 30.342.847),
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equiparadolo al Nivel C - Grado 1 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por un error involuntario.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Rectifiquese el articulo 1 de la RESOL-2022-59-APN-ANMAC#MJ y dese por aprobada la
contratacion celebrada entre la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS vy el sefior Juan Carlos
ARISTI (D.N.I. N° 30.342.847), en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il del inciso c) del articulo 9°
del Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, reglamentario de dicha ley, conforme lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto N° 735/16, equiparado al Nivel D — Grado 1 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, para desempefarse en la Coordinacién de Logistica, Resguardo y Destruccion,
dependiente de la Direccion Nacional de Fiscalizacion, Resguardo y Destruccién de Materiales Controlados, de
la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, con una
Compensacién Transitoria del SIETE Y MEDIO POR CIENTO (7,5%) de la asignacion basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo alas partidas especificas
del presupuesto de la Jurisdiccion 40 — SAF N° 208 — AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°- Registrese, registrese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién, y archivese.

Natasa Loizou
e. 12/05/2022 N° 33191/22 v. 12/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 496/2022
RESOL-2022-496-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el EX-2021-68880674- -APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 del 20 de agosto de 2002,
N° 90 de fecha 20 de enero de 2020 y N° 183 de fecha 12 de abril de 2022, y las Resoluciones INCAA N° 1 de fecha
2 enero de 2017, N° 65 de fecha 17 de enero de 2017 y N° 1477-E de fecha 22 de noviembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematografica en el territorio nacional.

Que el articulo 3° de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias establece los deberes y atribuciones del
Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES (INCAA).

Que el Consejo Asesor tiene dentro de sus funciones, conforme el articulo 5° de la ley mencionada, la de designar
comités de seleccion para la calificacién de los proyectos que aspiran a obtener los beneficios de esta ley, los que
deberan ser integrados con personalidades de la cultura, la cinematografia y las artes audiovisuales.

Que mediante las Resoluciones INCAA N° 1/2017, N° 65/2017 y N° 1477-E/2017, surge la conformacion y el
procedimiento aplicable a los diversos Comités, que funcionan dentro del ambito del Organsimo.

Que corresponde alaPresidenciaen el marco de las competencias que le son atribuidas porlanormativamencionada
y en el cumplimiento de sus objetivos, establecer regulaciones razonables que velen por una retribucion justa a
favor de los miembros del comité en el cumplimiento de sus labores.

Que, en ese marco, corresponde efectuar una actualizacién en relacién con los honorarios percibidos por ellos, en
funcién de su asesoramiento técnico.
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Que, asimismo, al efecto de confeccionar el calculo adecuado de ajuste, se tomara como referencia el incremento
inflacionario acaecido desde la ultima actualizacién realizada.

Que, es por ello, que la actualizacion ascendera en orden al indice inflacionario del INDEC, al anterior valor de
referencia de honorario percibido.

Que, en ese sentido, se establece que el monto a abonar en concepto de honorarios por la tarea a realizar, sera
de PESOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO ($27.621.-) para Monotributistas o de PESOS TREINTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO ($33.421.-) para los que configuren la condiciéon de Responsable
Inscripto frente al Impuesto al valor agregado, dependiendo de la condicion impositiva que revistan, los que seran
abonados en forma mensual.

Que las tareas de asesoramiento desarrolladas por los miembros de los Comités, siempre son realizadas sin
relacion de dependencia y bajo la modalidad contractual de locaciéon de obra.

Que la presente constituye una medida de fomento de la actividad audiovisual, y congruente con las finalidades
trazadas en la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, y normas concordantes.

Que la Subgerencia de Fomento a la Produccién Audiovisual, la Gerencia de Asuntos Juridicos y la Subgerencia
de Administraciéon y Finanzas han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus
modificatorias y los Decretos N° 1536/2002, N° 90/2020 y N° 183/2022.

Por ello,

EL VICEPRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Efectuar una actualizacién de los honorarios percibidos por los miembros de Comités, estableciendo
que el monto a abonar en concepto de honorarios por la tarea a realizar, sera de PESOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTIUNO ($27.621.-) para Monotributistas o DE PESOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTIUNO ($33.421.-) para los que configuren la condicion de Responsable Inscripto frente al Impuesto al valor
agregado, dependiendo de la condicién impositiva que revistan.

ARTICULO 2°.- Determinar que el monto mencionado en el articulo precedente sera abonado de manera mensual
y por el periodo de tiempo en virtud de la contratacion existente.

ARTICULO 3°.- Establecer que el presente monto ser4 aplicable a los honorarios a abonar a partir del dia 1° de
abril de 2022.

ARTICULO 4°.-Imputar el gasto ala partida presupuestaria correspondiente, sujeto ala disponibilidad presupuestaria
del Organismo.

ARTICULO 5°.- Dejar constancia que las tareas de asesoramiento desarrolladas por los miembros de los Comités,
siempre son realizadas sin relacién de dependencia y bajo la modalidad contractual de locacion de obra.

ARTICULO 6°.- Establecer que la presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 12/05/2022 N° 33243/22 v. 12/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
Resolucion 193/2022
RESOL-2022-193-APN-INIDEP#MAGYP

Mar del Plata, Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-29579236-APN-DRRHH#INIDEP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021, y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022; y la Resolucion N° 53 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico del 22 de marzo
de 2022 y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representacién gremial con fecha 26 de mayo de 2021 de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula
tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Merito para la Promocion de Nivel
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representacion gremial con fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora que habia sido
homologada por Decreto N° 415/21.

Que habiéndose expedido la Comisidn Permanente de Interpretacidon y Carrera mediante Acta N° 172 de fecha
18 de febrero de 2022, por Resolucion N° 53/2022 de fecha 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacidn, se aprobd el Régimen de Valoracion por
Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el articulo 2° del citado régimen establece que la unidad a cargo de las acciones de personal del organismo
descentralizado comunicara en un plazo no mayor a veinte dias habiles computados a partir de la entrada en
vigencia del régimen a la Direccion de Presupuesto y Evaluacion de Gastos en Personal de la Oficina Nacional
de Presupuesto del Ministerio de Economia, la informacion de la totalidad del personal que se encuentre en
condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando cantidad de cargos por nivel.

Que el articulo 4° dispone que “El titular de la Jurisdicciéon u organismo descentralizado dispondra el inicio del
Proceso de Valoracién por Evaluacién y Merito para la promocién de nivel, designara a los miembros integrantes
del Comité de Valoracion, y designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobara el cronograma
del proceso en el mismo acto administrativo”.

Que por su parte el articulo 5° establece que el Comité de Valoracion se integrara con un miembro en representacion
del maximo responsable de Unidad a cargo de las acciones de Personal de la Jurisdiccidn o entidad descentralizada
donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Merito para la Promocion del Nivel; un
miembro en representacion de la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico dependiente de la Jefatura de Gabinete
de Ministros; y un miembro en representacion del titular de la Jurisdiccion o entidad descentralizada; y que cada
representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.

Que mediante NO-2022-29790873-APN-DRRHH#INIDEP se ha dado cumplimiento a la comunicacion prevista en
el articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el Sistema Nacional de
Empleo Publico”.

Que se encuentran incorporadas al expediente de referencia los documentos NO-2022-32155706-APN-
DGYDCP#JGM vy el IF-2022-38119941-APN-DRRHH#INIDEP por los cuales la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico y el responsable maximo de las acciones de personal de esta entidad descentralizada han designado
respectivamente a los miembros para que en su representacion intervengan en el Proceso de Valoracion para la
Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del personal de este Instituto,
cuyos curriculums también se encuentran incorporados al expediente.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacipn
y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del personal del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PESQUERQO, y designar al Comité de Valoracién que intervendra en el mismo.

Que los integrantes del Comité de Valoracion tienen entre sus responsabilidades, verificar los antecedentes
curriculares y laborales de los postulantes y determinar la pertinencia en la titulacién y experiencia con el puesto
y nivel al que se postula, constatar el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, evaluar las observaciones
que formulen los veedores, requerir la asistencia y colaboracién de expertos de ser necesario, elaborar UN (1) Acta
de Aprobacioén resultante de la valoracién y elevar para su aprobacion el acto administrativo correspondiente que
disponga la designacién del/la trabajador/a en el nuevo puesto, nivel, grado, tramo y agrupamiento escalafonario.

Que la Direccién de Recursos Humanos y la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion
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SGyEP N° 53/2022 y la Decision Administrativa N° 825 de fecha 2 de octubre de 2019, procede disponer sobre el
particular.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado el Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el Sistema
Nacional de Empleo Publico del personal de planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PESQUERO, conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de marzo 2022
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).

ARTICULO 2°.- Designase a los integrantes del Comité de Valoracién y su Secretario Técnico Administrativo, a
los expertos consignados en el IF-2022-38122921-APN-DRRHH#INIDEP, que como Anexo | integra la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Fijase como cronograma tentativo para el presente proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito,
la realizacién de reuniones mensuales a desarrollarse durante la primera semana de cada mes, a partir de la
entrada en vigencia de la presente medida, el que podra ser modificado, ajustado y/o complementado de resultar
ello necesario para el mejor desarrollo del presente proceso.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Oscar Horacio Padin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33015/22 v. 12/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 123/2022
RESOL-2022-123-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-20680716-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, la Ley N° 27.591, prorrogada por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, los
Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios y 328 de fecha 31
de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 y 508 de fecha
21 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio del afio
2021, prorrogada por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de
organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que, asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por la Decision Administrativa N° 508 de fecha 21 de mayo de 2021, se designé con caracter transitorio, a
partir del dia 10 de febrero de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a la Contadora Rafaela
Liliana ESBER (D.N.I. N° 11.361.148) en el cargo de Directora de Administracion del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, Nivel Escalafonario A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
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(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobé la Estructura Organizativa
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y se homologd el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del citado
Instituto Nacional.

Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de selecci()n, previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacion transitoria de la nombrada funcionaria por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente Resolucién no implica erogacién extraordinaria alguna en el presupuesto vigente
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la presente medida, la Designacién Transitoria en el cargo de Directora de
Administracion del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Nivel Escalafonario A, Grado 0, aprobada por la Decisién
Administrativa N° 508 de fecha 21 de mayo de 2021, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento
de la Funcién Ejecutiva Il, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios y complementarios, a la Contadora Rafaela Liliana ESBER (D.N.I. N° 11.361.148).

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIl y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 12/05/2022 N° 32827/22 v. 12/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 128/2022
RESOL-2022-128-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el Expediente EX-2020-38412791--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'YY PESCA, y

CONSIDERANDO:
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Que el MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA Y TECNOLOGIA PROVINCIA DE SANTA FE, ha solicitado la
inscripcion de la creacion fitogenética de arroz (Oryza sativa) de denominacion PUCARA CL, en el Registro Nacional
de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 15 de marzo de 2022, segun Acta N° 491, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N°RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de
arroz (Oryza sativa) de denominacién PUCARA CL, solicitada por el MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA PROVINCIA DE SANTA FE.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 12/05/2022 N° 33031/22 v. 12/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 142/2022
RESOL-2022-142-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-116984550--APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, prorrogada por la Decision
Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y complementarios y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, la Decision Administrativa N° 2.283 de
fecha 30 de diciembre de 2020 y la Decisién Administrativa N° 283 de fecha 29 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio del afio
2021, prorrogada por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de
organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que, asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.
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Que por la Decisién Administrativa N° 283 de fecha 29 de marzo de 2021, se design6 con caracter transitorio, a
partir del dia 4 de enero de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al Ingeniero Zootecnista 'y
Abogado Mariano Julio PETRUZELA (D.N.I. N° 27.343.210) en el cargo de Director de Fiscalizacién dependiente de
la Direccién Nacional de Articulaciéon Federal del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Nivel Escalafonario B, Grado 0,
Funcién Ejecutiva lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobé la Estructura Organizativa
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y se homologd el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del citado
Instituto Nacional.

Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de selecci()n, previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacién transitoria del nombrado funcionario por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente Resolucién no implica erogacién extraordinaria alguna en el presupuesto vigente
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la presente medida, la Designacion Transitoria en el cargo de Director de la
Direccidn de Fiscalizacion dependiente de la Direccién Nacional de Articulacion Federal del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, Nivel Escalafonario B, Grado 0, aprobada por la Decision Administrativa N° 283 de fecha 29 de marzo de
2021, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento de la Funcion Ejecutiva lll, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, al Ingeniero
Zootecnista y Abogado Mariano Julio PETRUZELA (D.N.I. N° 27.343.210).

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIl y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 12/05/2022 N° 32828/22 v. 12/05/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 156/2022
RESOL-2022-156-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-20545415-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, la Ley N° 27.591, prorrogada por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, los
Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios y 328 de fecha 31
de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 y 213 de fecha
23 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio del afio
2021, prorrogada por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de
organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que, asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por la Decision Administrativa N° 213 de fecha 23 de febrero de 2022, se designd con caracter transitorio,
a partir del dia 30 de diciembre de 2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al Ingeniero
Agrénomo Hernando Adrian PECCI (D.N.l. N° 25.094.631) en el cargo de Director de Registro de Variedades
dependiente de la Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, Nivel Escalafonario B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobd la Estructura Organizativa
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y se homologd el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del citado
Instituto Nacional.

Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de seleccidn previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacién transitoria del nombrado funcionario por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente Resolucién no implica erogacién extraordinaria alguna en el presupuesto vigente
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién correspondiente.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucién N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir de su vencimiento y hasta el dia 30 de abril de 2022, la Designacién Transitoria
en el cargo de Director de Registro de Variedades dependiente de la Direccién Nacional de Desarrollo de Semillas
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y Creaciones Fitogenéticas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el
ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Nivel Escalafonario B, Grado 0, aprobada
por la Decision Administrativa N° 213 de fecha 23 de febrero de 2022, autorizandose el correspondiente pago
del Suplemento de la Funcién Ejecutiva lll, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, al Ingeniero Agronomo Hernando Adrian PECCI (D.N.1.
N° 25.094.631).

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y VIl y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 12/05/2022 N° 32834/22 v. 12/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucién 9/2022
RESOL-2022-9-APN-INV#MAGYP

2A. Seccion, Mendoza, 29/04/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-77991780-APN-DD#INV, las Leyes Nros. 14.878, 24.156, 25.164 y 27.541, los
Decretos Nros. 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, DCTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de 2017,
DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, DECNU-2021-494-APN-PTE
de fecha 6 de agosto de 2021 y DECNU-2021-867-APN-PTE de fecha 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones
Nros. RESOL-2020-627-APN-MS de fecha 19 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE SALUD y sus modificatorias
y RESOL-2022-705-APN-MS de fecha 31 de marzo de 2022 de ese Ministerio, RESOL-2022-27-APN-MT de fecha
18 de enero de 2022 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, RESOL-2021-91-APN-
SGYEP#JGM de fecha 13 de agosto de 2021, RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM de fecha 28 de enero de 2022
y RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de 2022, todas de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha
31 de agosto de 2021 y RESOL-2022-4-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de marzo de 2022 ambas del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA, las recomendaciones de la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO (CyMAT) segun Actas CyMAT Nros. 182 de fecha 12 de enero de 2022, registrada como Acta Firma
Conjunta N° IF-2022-03625555-APN-CYMAT y 183 de fecha 24 de enero de 2022, registrada como Acta Firma
Conjunta N° IF-2022-07567782-APN-CYMAT y “Protocolo de Higiene y Seguridad COVID-19 — Afio 2022 — Revision
03 - Version Abril 2022”, aprobado mediante Acta CyMAT N° 7 de fecha 22 de abril de 2022, registrada como Acta
Firma Conjunta N° IF-2022-41452114-APN-CA#INV y las Circulares Nros. IF-2021-81596032-APN-DGTA#INV de
fecha 1 de septiembre de 2021 e IF-2022-08206736-APN-DGTA#INV de fecha 27 de enero de 2022, ambas de la
Direccién General Técnica Administrativa de este Organismo, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° DECNU-2021-867-APN-PTE de fecha 23 de diciembre de 2021 el PODER EJECUTIVO
NACIONAL prorrogd hasta el 31 de diciembre de 2022 el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12
de marzo de 2020 como consecuencia de la emergencia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus
COVID-19 por el brote del virus SARS-CoV-2.

Que el Articulo 9° del Decreto N° DECNU-2021-494-APN-PTE de fecha 6 de agosto de 2021, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en acuerdo general de Ministros, establecié la prestacion de servicios mediante la modalidad presencial
programada para los agentes de todas las Jurisdicciones, Organismos y Entidades de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL contemplados en el Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.
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Que, en consonancia con lo sefialado precedentemente, mediante la Resolucion N° RESOL-2021-91-APN-
SGYEP#JGM de fecha 13 de agosto de 2021 la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha establecido la presencialidad programada como modalidad de
prestacién de servicios para todo el Personal de cada Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL contempladas en el precitado articulo, sefialando que pueden ser convocados al retorno a
la actividad laboral presencial quienes hubieren recibido al menos la primera dosis de cualquiera de las vacunas
destinadas a generar inmunidad adquirida contra el COVID-19 autorizadas para su uso en la REPUBLICA
ARGENTINA, independientemente de la edad y la condicién de riesgo, transcurridos CATORCE (14) dias de la
inoculacion.

Que en dicho marco normativo fue dictada la Resolucion N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de
agosto de 2021, la cual entre otras regulaciones, estableci6 mediante su Articulo 5° que a partir del dia 1 de
setiembre de 2021 el Personal de este Instituto debera prestar servicios en modalidad presencial programada en
los términos previstos por el Articulo 9° del Decreto N° DECNU-2021-494-APN-PTE y la Resolucién N° RESOL-
2021-91-APN-SGYEP#JGM de la mencionada Secretaria.

Que la referida Secretaria mediante el Articulo 11 de la Resolucion N° RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM de fecha
28 de enero de 2022, derogo su Resolucion N° RESOL-2021-91-APN-SGYEP#JGM y establecié que las condiciones
para la prestacién de servicios en modalidad presencial del Personal deben desarrollarse segun las adecuaciones
que los titulares de cada Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
contempladas en el inciso a) del Articulo 8° de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, realicen a sus respectivos Protocolos COVID-19, los
que deberan dar cumplimiento a las recomendaciones efectuadas por la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) a través de las Actas Nros. 182 de fecha 12 de enero de 2022, registrada como
Acta Firma Conjunta N° IF-2022-03625555-APN-CYMAT y 183 de fecha 24 de enero de 2022, registrada como
Acta Firma Conjunta N° IF-2022-07567782-APN-CYMAT, o la que en el futuro las reemplace, o al protocolo que
resulte aplicable segun la normativa vigente.

Que dicha norma exceptud de la obligatoriedad del trabajo presencial, Unicamente a las personas incluidas en
el Articulo 3° incisos V y VI de la Resolucién N° RESOL-2020-627-APN-MS de fecha 19 de marzo de 2020 del
MINISTERIO DE SALUD y su modificatoria, y a las personas gestantes.-

Que, la Resolucion N° RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM precisa que las personas que no cumplieran con la
presencialidad establecida en las condiciones sefaladas, seran pasibles de las sanciones que correspondan de
conformidad con el régimen disciplinario aplicable, lo cual resulta consistente con las previsiones del Articulo 13
de la Resolucion N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de este Organismo.

Que por el Articulo 8° de la Resoluciéon N° RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de 2022, que
en sus considerandos dice que en el pais se registra actualmente una incidencia de contagios de COVID-19
moderada-baja, con tendencia decreciente, y con un impacto muy inferior a olas anteriores en términos de casos
graves y fatales, conforme surge de los datos que publica el MINISTERIO DE SALUD, fue derogada la Resolucion
N° RESOL-2022-19-APN-SGYEP#JGM, por el Articulo 1° se establecié que antes del dia 1 de mayo de 2022 cada
Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL contempladas en el inciso a)
del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorios, debera disponer el retorno a la modalidad de prestacion
de servicios que era habitual en forma previa a la vigencia del Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE y sus
modificatorios.

Que en virtud de la normativa citada en el considerando precedente, la Resolucién N° RESOL-2022-4-APN-
INV#MAGYP de fecha 31 de marzo de 2022 no fue publicada.

Que de acuerdo al inciso a) del Articulo 23 del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, las y los agentes deben prestar servicios conforme a las modalidades que indique la autoridad
competente.

Que el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, reglamentario de la precitada ley,
explicita que las y los agentes deberan efectuar sus tareas de acuerdo con las modalidades de tiempo, forma
y lugar que se deriven de las reglamentaciones, ajustandose su accionar a las instrucciones de sus superiores
jerarquicos.

Que el MINISTERIO DE SALUD establecio, a través de la Resolucion N° RESOL-2022-705-APN-MS de fecha 31 de
marzo del 2022, las medidas de cuidados generales para la prevencién de enfermedades respiratorias agudas, y
se dejo sin efecto el distanciamiento social de DOS (2) metros, entre otros.

Que, consecuentemente, y atendiendo a la evolucion favgrable: de la situacién sanitaria antes descripta en cada
Jurisdiccién, Organismo y Entidad de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL se debera disponer el retorno
a la modalidad de prestacién de servicios que era habitual en forma previa a la vigencia del Decreto N° DECNU-
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2020-260-APN-PTE y sus modificatorios, respetando las medidas de cuidados generales para la prevencién de
enfermedades respiratorias agudas, establecidas por el precitado Ministerio.

Que mediante Anexo N° IF-2022-41451509-APN-CA#INV la Delegacion Jurisdiccional de la COMISION DE
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) en el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
(INV) propicia la aprobacion de esta nueva version del Protocolo. Que en reunién de fecha 22 de abril de 2022 la
precitada Delegacion Jurisdiccional procedié a tratar y aprobar la nueva versién del Protocolo de aplicacion en
este Organismo, acorde con las prescripciones normativas referidas ut supra, quedando todo ello plasmado en el
Acta CyMAT N° 7, registrada como Acta Firma Conjunta N° IF-2022-41452114-APN-CA#INV, obrante a orden 43.

Que, consecuentemente con todo lo expuesto, corresponde sustituir los Articulos Nros. 4°, 5° 8°, 12y 13, y dejar si
efectos los Articulos Nros. 6°, 7°, 9°, 10°, 11, todos de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de este
Organismo e incorporar y establecer las condiciones de prestacién de servicios en el marco de las previsiones de
la Resolucion N° RESOL-2022-58-APN-SGYP#JGM.

Que, de conformidad con lo previsto por el Articulo 5° del Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de
mayo de 2017, esta Presidencia mantiene las facultades de administracion de su personal en los términos de los
Articulos 3°, 4° y 8° de dicha norma, segun las previsiones de la Ley General de Vinos N° 14.878.

Que la Direccién General Técnica Administrativa, la Coordinaciéon de Administracion, la Coordinacién de Recursos
Humanos, la Direccién Nacional de Fiscalizacion y la Coordinacion de Asuntos Juridicos del INV, han tomado la
intervencién de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros 14.878, 24.566 y 25.163 y el Decreto N° DCTO-
2020-142-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 4° de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de
agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “Apruébase el documento “Protocolo de Higiene
y Seguridad COVID-19 — Afio 2022 - Revision 03 - Version Abril 2022”7, en el marco de la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, dispuesta por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a través del
Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020, en virtud de la Pandemia declarada por
la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19, el que como Anexo
N° IF-2022-41451509-APN-CA#INV integra la presente resolucion.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Articulo 5° de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de
agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “Establécese que a partir del dia 1 de mayo de
2022, la prestacion de servicios del Personal del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, se desarrollara
mediante el retorno a la modalidad de prestacién de servicios que era habitual en forma previa a la vigencia
del Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, conforme los
términos previstos por la Resolucion N° RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de 2022.

Establécese que las personas incluidas en el Articulo 3° incisos V y VI de la Resolucién N° RESOL-2020-627-
APN-MS de fecha 19 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE SALUD y su modificatoria, quedan exceptuadas de
la obligacién de prestar servicios presencialmente, debiendo presentar la documentacion médica que acredite la
pertenencia al grupo de riesgo correspondiente.

Ténganse presentes las recomendaciones de cuidados generales para la prevencion de COVID-19 y otras
enfermedades respiratorias agudas establecidas por la Resolucion N° RESOL-2022-705-APN-MA de fecha 31 de
marzo del 2022 del MINISTERIO DE SALUD.

Establécese que las y los trabajadores que tengan diagndstico de COVID-19 que no hayan requerido internaciéon
podran reincorporarse a sus lugares de trabajo sin necesidad de presentar resultado de test negativo ni certificado
de alta segun los criterios establecidos por el precitado Ministerio.

Establécese que a los fines de otorgamiento de exencién a la obligacién de concurrir a los lugares de trabajo por
COVID-19 debera ajustarse a los parametros vigentes establecidos por dicho Ministerio. Asimismo, a los fines
de otorgamiento de la exencion a la obligacion establecida en el presente articulo, se considerara a los casos
confirmados, de acuerdo a los parametros vigentes establecidos por el referido Ministerio, ajustando el periodo
de justificacion de no concurrir a los lugares de trabajo, conforme a la situacién del esquema de vacunacion que
alli se establece.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el Articulo 8° de la Resoluciéon N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de
agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “El Departamento Administracién de Recursos
Humanos dependiente de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Direccion General Técnica Administrativa
de este Instituto o servicio administrativo de la dependencia que corresponda, deberan solicitar a las y los



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccion 35 Jueves 12 de mayo de 2022

trabajadores el Certificado de Vacunacion, al cual podran acceder desde la aplicacion “Mi Argentina”. Asimismo,
aquellas personas que hayan optado por no inocularse recibiran asesoramiento del Servicio de Medicina Laboral
del Organismo, a fin de obtener informacion sobre las ventajas y posibles desventajas de la vacunacion en su caso
puntual. De continuar con la decision de no vacunarse, deberan cumplir con sus prestaciones en la modalidad
de servicios que era habitual en forma previa a la vigencia del Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE y sus
modificatorios, y firmar un consentimiento informado, con caracter de Declaracion Jurada, expresando que han
recibido y comprendido la informacién vinculada a la vacunacién, que asumen toda responsabilidad derivada de la
conducta que adopten, y que se comprometen a tomar los recaudos necesarios para evitar los perjuicios que su
decision pudiere ocasionar al normal desempefio del equipo de trabajo que integran”.

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Articulo 12 de la Resoluciéon N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31
de agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “En el marco de las Acciones asignadas
por la Decision Administrativa N° DECAD-2021-636-APN-JGM y en cuanto resulte de competencia, la Direccién
General Técnica Administrativa a través de la Coordinacién de Recursos Humanos de este Organismo, podra
dictar las instrucciones operativas, efectuando las precisiones procedimentales correspondientes, con respecto a
la aplicacion de la Resolucion N° RESOL-2022-58-APN-SGYEP#JGM de fecha 1 de abril de 2022”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el Articulo 13 de la Resolucién N° RESOL-2021-20-APN-INV#MAGYP de fecha 31 de
agosto de 2021, el que quedara redactado de la siguiente manera: “Las y los trabajadores que no cumplieran
con la modalidad de servicios exigible seran pasibles de las sanciones que correspondan de conformidad con el
régimen disciplinario aplicable”.

ARTICULO 6°.- Déjase sin efectos los Articulos Nros. 6°, 7°, 9°, 10°, 11, todos de la Resolucién N° RESOL-2021-20-
APN-INV#MAGYP de fecha 31 de agosto de 2021 y la Resolucion N° RESOL-2022-4-APN-INV#MAGYP de fecha
31 de marzo de 2022, ambas de este Organismo.

ARTICULO 7°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia 1 de mayo de 2022.

ARTICULO 8°.- Distriblyase a través del Departamento Administracién de Recursos Humanos dependiente de la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Direccién General Técnica Administrativa a todo el Personal de este
Organismo por intermedio de sus canales de comunicacién.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su
publicacion y cumplido, archivese.

Martin Silvestre Hinojosa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/inv

e. 12/05/2022 N° 33141/22 v. 12/05/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 85/2022
RESOL-2022-85-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-72178191-APN-DTA#SENNAF del Registro de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley
N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas N° 4 del 5 de enero de 2022 y N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, y la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccion 36 Jueves 12 de mayo de 2022

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisiéon fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccidn resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, en su articulo 1° se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidén de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y sus
modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables
también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacién, de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracidon Publica Nacional.

Que la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el ambito del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, ha solicitado se inicien los procesos de seleccion correspondientes para la cobertura de
SEISCIENTOS TREINTA Y UN (631) cargos vacantes autorizadas y oportunamente asignadas.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 151 de fecha 5 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, y sus modificatorias se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencioqada se estak?lecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacion del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que, mediante IF-2022-44519908-APN-DDANYEP#JGM, la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dictg en ejercicio dg las facultades conferidas por el articulo 13 del Anexo de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de SEISCIENTOS TREINTA Y UN (631) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, detallados en el Anexo | IF-2021-101333604-APN-
DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen de Seleccidén establecido por el
Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por el Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08y sus
modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados por Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o
superior a DIEZ (10) afios en la Administracién Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2021-101333546-APN-DPSP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinador Concursal titular a Carlos Andrés FRANCO (D.N.I. N° 29.637.636) y
como su alterno a Noelia BALACKI (D.N.I. N° 23.137.060).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32784/22 v. 12/05/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 86/2022
RESOL-2022-86-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-80869607- -APN-SRHYO#SSS del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley de Proteccion
Integral de las Personas Discapacitadas N° 22.431 y sus modificatorios y la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto
N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 1421 de
fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021,
4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, para el Ejercicio
2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decision fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencién de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccidn resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, en su articulo 1° se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para
el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi, la regularizacion, de las plantas de personal que participen del
llamado a concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la préactica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ha solicitado se inicien los procesos de seleccion
correspondientes para la cobertura de CIEN (100) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 160 de fecha 17 de diciembre de 2021.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias se aprobd el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencioqada se estaplecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de Impulsar el proceso de
seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-42307695-APN-DDEPYAN#JGM la entonces DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO
PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 13 del Anexo de la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CIEN (100) cargos vacantes y financiados de la Planta
Permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD organismo descentralizado en la érbita del
MINISTERIO DE SALUD detallados en Anexo | IF-2022-41276606-APN-SSEP#JGM, que forma parte integrante de
la presente medida, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administraciéon Publica Nacional
y que el personal se desempefie actualmente en la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD. El aludido
requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley de Proteccion Integral de las Personas Discapacitadas N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2022-41277474- APN-SSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal Titular a Anahi GARCIA (D.N.I. N° 31.752.660) y como
su alterno a Guillermo FERRO (D.N.I. N° 27.550.729).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32783/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 190/2022
RESOL-2022-190-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente EX-2022-08380735- -APN-DGAYF#MAD, la Ley N° 26.815, Ley de Presupuesto Nacional
N° 27.591, Ley de Ministerios N° 22.520 de fecha 12 de marzo de 1992, sus modificatorias y complementarias,
Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, Decreto N° 50 de fecha 11 de diciembre de 2019 y sus modificatorias,
RESOL-2021-93-APN-MAD v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley sobre el Manejo del Fuego N° 26.815 establece los presupuestos minimos de proteccion ambiental en
materia de incendios forestales y rurales en el ambito del territorio nacional.

Que mediante el articulo N° 30 de la Ley N° 26.815 se creo el Fondo Nacional del Manejo del Fuego, estableciendo
que dicho Fondo estara compuesto por: a) Las sumas que anualmente le asigne el Presupuesto General de la
Nacion; b) Todo otro ingreso que derive de la gestion de la Autoridad Nacional de Aplicacion; c) Las subvenciones,
donaciones, legados, aportes y transferencias de otras reparticiones o de personas fisicas o juridicas, de
organismos nacionales y/o internacionales; d) Los intereses y rentas de los bienes que posea; €) Los recursos que
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fijen leyes especiales; f) Los recursos no utilizados del Fondo, provenientes de ejercicios anteriores, el cual sera
administrado por la Autoridad Nacional de Aplicacién, y de conformidad al articulo N° 31, el cual dispone que los
recursos del Fondo sélo podran ser destinados a los fines que taxativamente establece tal articulo.

Que dicho articulo fue modificado por el articulo N° 101 de la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.591 para el ejercicio del 2021, incorporando el siguiente inciso g) Una contribucion obligatoria
del tres por mil (3%.) de las primas de seguros excepto las del ramo vida, a cargo de las aseguradoras.
Dicha contribucién no podra ser trasladable a las primas a abonar por los tomadores y serd liquidada por los
aseguradores a la Superintendencia de Seguros de la Nacion siendo de aplicacién el régimen establecido en el
articulo N° 81 del decreto-ley N° 20091 para la tasa uniforme. El Fondo Nacional de Manejo del Fuego podra ser
instrumentado mediante un fideicomiso para su administracion, a ser operado por la banca publica, cuyo objeto
serd el cumplimiento de las mandas de la ley N° 26.815.

Que de acuerdo con el Decreto N° 7/2019 Articulo N° 23 octies inc 2., el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA NACION resulta competente para asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de
Ministros en todo lo inherente a la politica ambiental y el desarrollo sostenible y en la utilizacién racional de los
recursos naturales; para entender en la gestion ambiental sostenible de los recursos hidricos, bosques, fauna
silvestre y en la preservacién del suelo; asi como para entender en la materia de su competencia en lo relacionado
a las acciones preventivas y ante las emergencias naturales y catastrofes climaticas.

Que el Decreto N° 50/2019 determiné que es objetivo de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL,
dirigir el disefo, la confeccién y difusidn de las herramientas técnicas y de gestion para la implementacién de una
politica de control, comprensiva del diagndstico, prevencion, preservacion y recomposicion ambiental, entre otras
cuestiones.

Que el Decreto N° 732/2020, modificatorio del Decreto N° 50/2019, incorpord, como objetivo de la SECRETARIA
DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL, asistir al Ministro en las funciones del Ministerio como autoridad de
aplicacion de la Ley N° 26.815 y entender en la organizacion, sostenimiento y gestion del Servicio Nacional de
Manejo del Fuego creado por la Ley mencionada.

Que con fecha 31 de marzo de 2021 mediante Resolucién N° RESOL-2021-93-APN-MAD, y a efectos de proseguir
con las acciones y operaciones de prevencion, presupresion y combate de incendios forestales, rurales, de
pastizales y de interfase en el marco del Sistema Federal de Manejo del Fuego, se constituyé un Fideicomiso
Financiero y de Administracion, a través del cual se dara cumplimiento al objeto sefialado en el articulo N° 31, y
cuyo fiduciario es BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que atento al objeto previsto en el Contrato de Fideicomiso, resulta beneficiario el Estado Nacional, a través de
este Ministerio.

Que con fecha 7 de mayo de 2021, a través, de la Resolucién RESOL-2021-399-APN-SSN#MEC de la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION aprueba el Reglamento de Recaudacién de la Contribucion
Obligatoria para el Fondo Nacional del Manejo del Fuego.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS certificé el ingreso de recursos provenientes
de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION en concepto del primer trimestre de la contribucién
antedicha, por un monto de PESOS NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA CON 29/100 ($928.939.840,29.-), disponibles para atender el gasto generado por
la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019 y del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establécese la efectiva transferencia de PESOS NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA CON 29/100 ($928.939.840,29.-) de la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION EN EL FIDEICOMISO FINANCIERO Y DE ADMINISTRACION
existente entre el Estado Nacional, a través del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en su
caracter de Fiduciante y Fideicomisario, y BICE FIDEICOMISOS S.A. como Fiduciario, correspondientes al “Fondo
Nacional del Manejo del Fuego”, de conformidad a la Ley N° 26.815.



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccion 41 Jueves 12 de mayo de 2022

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera imputado a la Jurisdiccién
81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Fuente 13 - Recursos con Afectacion Especifica,
Programa 63 — Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental , Actividad 46 - Servicio Nacional de Manejo del
Fuego, Inciso 5 - Transferencias, Partida Principal 5 — Transferencias a otras Entidades del Sector Publico Nacional,
Partida Parcial 4 - Transferencias a Fondos Fiduciarios y otros Entes del Sector Publico Nacional No Financiero
para financiar gastos corrientes, Partida Subparcial 999, del presupuesto vigente.

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 12/05/2022 N° 32977/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 191/2022
RESOL-2022-191-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente EX-2022-35051745-APN-DDYGD#MCT correspondiente al Registro del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, los Decretos N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, el Decreto DECNU-
2020-297-APN-PTE de fecha 19 de marzo de 2020 y sus modificatorios, el Decreto N° 157 de fecha 14 de febrero
de 2020, el Decreto N° 640 de fecha 20 de septiembre de 2021 y las Decisiones Administrativas DA-2018-787-APN-
JGM de fecha 26 de abril de 2018 y DECAD-2020-1461-APN-JGM de fecha 12 de agosto de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO se tramita la organizacion del “CONCURSO NACIONAL DE INNOVACIONES
2022”,

Que en virtud de la Decision Administrativa N° 1461 citada en el VISTO se modificé la estructura organizativa de
este Ministerio.

Que en la Decision Administrativa mencionada en el parrafo precedente se asigné la responsabilidad primariay las
acciones de la DIRECCION DE ARTICULACION Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES (DAYCA).

Que la Direccion mencionada ut supra tiene como objetivo establecer vinculaciones con instituciones académicas,
de investigacion y del sector productivo que trabajen en la articulacion y promocién de la ciencia y la tecnologia,
asi como disefar e implementar el otorgamiento de distinciones o cualquier otro instrumento que sirva de incentivo
para fortalecer la comunicacién en temas de ciencia y tecnologia, dirigida a los distintos actores sociales.

Que este Ministerio ha llevado a cabo exitosamente dieciséis ediciones del CONCURSO NACIONAL DE
INNOVACIONES - INNOVAR con un alto grado de repercusion publica y acompafamiento de la sociedad.

Que actualmente, se esta llevando a cabo la organizacion de la décimo séptima edicién del “CONCURSO
NACIONAL DE INNOVACIONES - INNOVAR 2022”,

Que la DIRECCION DE ARTICULACION Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES de este Organismo ha elaborado el
documento “Bases y Condiciones” del referido Concurso, que regira la presentaciéon de los proyectos para la
edicién 2022.

Que el CONCURSO NACIONAL DE INNOVACIONES - INNOVAR otorga distinciones a aquellos proyectos que
resulten seleccionados.

Que en tal sentido, se requiere la aprobacion del presupuesto que obra como ANEXO IF-2022-37343232-APN-
DAYCA#MCT de este Acto Administrativo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio, han tomado la intervencién de su respectiva competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Dcto. 438/92)
y sus modificaciones, los Decretos Nros. 07 de fecha 10 de diciembre de 2019, el Decreto N° 157 de fecha 14 de
febrero de 2020 y el Decreto N° 640 de fecha 20 de septiembre de 2021.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los términos establecidos en el documento “Bases y Condiciones” que regira la presentacion
de proyectos a la “Décimo séptima edicién del CONCURSO NACIONAL DE INNOVACIONES - INNOVAR 2022”,
que como ANEXO IF-2022-44966821-APN-DAYCA#MCT forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Imputar los gastos que demande la presente medida a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11
Programa 01, Actividad 04, Inciso 5.1.4 del presupuesto correspondiente del presente ejercicio, de acuerdo al
ANEXO IF-2022-37343232-APN-DAYCA#MCT que forma parte de este acto administrativo.

ARTI'CULO,3°.— Los gastos que demanden las distinciones especiales que otorgara la AGEN(;IA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION (Agencia I+D+i)
seran afrontados con las partidas correspondientes de ese Organismo.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a la QIRECCION DE ARTICULACION Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES,
ala DIRECQION GENERAL DE COMUNICACION Y PRENSA, publiquese en el sitio web de este Ministerio, dese a
la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL para su publicacién y cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33231/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 264/2022
RESOL-2022-264-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-28699108- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.538, la Resoluciéon Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, la Resolucién
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Queante la FISCALIA REGIONAL ROSARIO - AGENCIA DE CRIMINALIDAD ORGANIZADAY DELITOS COMPLEJOS,
a cargo del Fiscal Adjunto Doctor David Gabriel CARIZZA, Provincia de Santa Fe, tramita la Investigacion Penal
Preparatoria CUIJ N° 21-08422046-6, caratulada “NN S/ SUSTRACCION DE MENORES- ART. 146 CP- VICTIMA:
BRUNO ALBERTO GENTILETTI”.

Que la mencionada FISCALIA, mediante Oficio de fecha 11 de marzo de 2022, solicité a la SUBSECRETARIA DE
INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL, de este Ministerio, se ofrezca una recompensa, destina
a aquellas personas que, sin haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que permitan dar con el
paradero de Bruno Alberto GENTILETTI, Argentino, titular del D.N.I. N° 33.449.688, con fecha de nacimiento 18 de
junio de 1988, hijo de Claudio Alberto GENTILETTI, y de Marisa DEL VALLE OLGUIN, quien fue visto por ultima vez
en la zona de la costa de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, conocida como balneario de rio “La Florida”,
barrio Alberdi, el dia 2 de marzo de 1997, momento en el que Bruno Alberto GENTILETTI, tenia 8 afios de edad.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538, establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y en la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828/2019.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en
el hecho delictual, brinden datos Utiles que permitan dar con el paradero de Bruno Alberto GENTILETTI, Argentino,
titular del D.N.I. N° 33.449.688, con fecha de nacimiento 18 de junio de 1988, quien fue visto por ultima vez en
la zona de la costa de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, conocida como balneario de rio “La Florida”,
barrio Alberdi, el dia 2 de marzo de 1997.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA
JUSTICIA dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS
de este Ministerio, al numero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instrlyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién en todas sus formas del
afiche que obra como (IF-2022-29168391-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida, formando
parte de la presente resolucioén.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32997/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 268/2022
RESOL-2022-268-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO los Expedientes N° EX-2020-51012091-APN-SADGA#PFA y, EX-2019-69064462-APN-DAYM#PFA, las
Leyes 22.250, 24.156, 27.431 y Decretos 1993/2010, 1382/2012, 895/2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante los expedient,es citados en el Visto, tramita la cesion sin cargo efectuada por la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) de una serie de armas, municiones y cargadores, las cuales se detallan
en el Anexo que forma parte de la presente medida para ser destinadas a la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que la Subdireccion General de Control Aduanero de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP) mediante nota NO-2019-00327554-AFIP-SDGCAD ofrece el armamento calificado en desuso a la fuerza de
Seguridad POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que la Disposiciéon AFIP N° 100/2006 de fecha 07-02-2006 en articulo 4° dispuso que “Por intermedio de la
Subdireccién General citada en el articulo precedente se instrumentara la cesién a las fuerzas de seguridad de las
armas de guerra y elementos de apoyo utilizados en el ambito del ex Departamento Policia Aduanera, de acuerdo
a la evaluacion que se practique”.
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Que por intermedio de la Disposicién N° 33/2015 de fecha 26 de noviembre de 2015, la Directora de la DIRECCION
DE PRESUPUESTO Y FINANZAS de ese organismo declaré en condicion de desuso los bienes detallados en
Planilla Complementaria, detallando en definitiva el inventario de armas.

Que por nota NO-2019-00327554-AFIP-SDGCAD de fecha 19-09-2019 de la Subdireccion General de Control
Aduanero se remitié a la Division ARMAMENTO Y MUNICION, la némina de armas, municiones y cargadores que
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) se encuentra autorizada a ceder gratuitamente
a Fuerzas de Seguridad, en virtud de la Disposicion N° 100/2006.

Que mediante IF-2019-103548465-APN-J#PFA de fecha 20 de noviembre de 2019 el Jefe de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA solicité cursar nota a la Subdireccién General de Control Aduanero (AFIP) solicitando la cesion sin
cargo de los bienes detallados en la nota NO-2019-00327554-AFIP-SDGCAD.

Que la dependencia competente de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA mediante IF-2019-69068865-APN-
DAYM#PFA indicé que los bienes involucrados se encuentran en buen estado de conservacion.

Que con fecha 2 de febrero de 2022, el Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA remitié las actuaciones al
MINISTERIO DE SEGURIDAD, indicando que la aceptacion de la cesion sin cargo del material referido resulta de
interés institucional.

Que en lo que al marco normativo refiere, la Ley de Presupuesto N° 27.431 en su articulo 76 dispone que el
Poder Ejecutivo Nacional “tendra a su cargo la administraciéon de los bienes muebles y semovientes, asignados
a cada una de sus jurisdicciones y Entidades, quedando facultado a dictar el correspondiente marco normativo.
Toda transferencia patrimonial entre los Poderes Ejecutivo Nacional, Legislativo Nacional, Judicial de la Nacién
y el Ministerio Publico o la cesion gratuita de bienes muebles y semovientes —aun con caracter transitorio— a
organismos publicos o instituciones privadas legalmente constituidas en el pais para el desarrollo de actividades
de interés general, debera ser autorizada expresamente por el titular del Poder Ejecutivo nacional...”

Que la Ley N° 24.156 define a la Administracion Financiera como el conjunto de sistemas, 6rganos, normas y
procedimientos administrativos que hacen posible la obtencién de los recursos publicos y su aplicacion para el
cumplimiento de los objetivos del Estado (articulo 2°).

Que conforme surge de la precitada norma en el articulo 8 inciso a), el Sector Publico Nacional se encuentra
compuesto por la: “Administracion Nacional, conformada por la Administracion Central y los Organismos
Descentralizados, comprendiendo en estos Ultimos a las Instituciones de Seguridad Social (...)".

Que debe entenderse por Entidad a toda organizacion publica con personalidad juridica y patrimonio propio y por
jurisdiccidén a cada una de las siguientes unidades: a) Institucionales: Poder Legislativo, Poder Judicial, Ministerio
Publico, Presidencia de la Nacion, Jefatura de Gabinete de Ministros, los Ministerios y Secretarias del Poder
Ejecutivo Nacional (articulo 9°).

Que mediante Decreto 895/2018 se cre6 en el ambito de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO, el INVENTARIO NACIONAL DE BIENES MUEBLES Y SEMOVIENTES DEL ESTADO (IByS), teniendo
como objeto constituir un registro unificado y que contribuya a un adecuado seguimiento y control sobre los
bienes muebles y semovientes que integran el patrimonio del Estado Nacional y que satisfaga los principios de
transparencia e integridad (articulo 2°).

Que el Decreto N° 895/18 prescribid que: “Cada jurisdiccion tendra a su cargo la administracion, custodia y eventual
disposicion de los bienes muebles y semovientes asignados a los servicios de su dependencia, de conformidad con
la presente reglamentacion y con las normas complementarias que dicte la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO a tal efecto, encontrandose obligadas a realizar todos aquellos actos que fueren necesarios
para preservarlos en buenas condiciones de uso, libres de toda deuda, con cargo a sus partidas presupuestarias
especificas”.

Que en orden al interés manifestado por la Jefatura de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA y habiendo comprobado
dicha Fuerza la utilidad y condiciones del material involucrado, corresponde en esta instancia aceptar la cesion sin
cargo propiciada y disponer todas las medidas necesarias para materializar la medida.

Que han tomado intervencién de su competencia la Direccion General de ASUNTOS JURIDICOS de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA vy, la Direccion General de ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que el presente acto administrativo se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios Ley
N° 22.520 (t.o0. Decreto N° 438/1992, en funcion del Decreto N° 1.993/2010 y el Decreto 895/2018.



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccion 45 Jueves 12 de mayo de 2022

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE

ARTICULO 1°- Acéptase la cesidon sin cargo desde la jurisdiccion de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP) entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, a la jurisdiccién de este MINISTERIO DE SEGURIDAD, con destino a la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, organismo desconcentrado que actua en su 6rbita, de armas, municiones y cargadores, las cuales
se detallan en el Anexo (IF-2022-10874027-APN-J#PFA) que forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Delegase en la POLICIA FEDERAL ARGENTINA la recepcion, registracion, guarda y custodia de los
bienes detallados en el referido Anexo.

ARTICULO 4°.- Instrdyase a la POLICIA FEDERAL ARGENTINA a suscribir el ACTA de FIRMA CONJUNTA de
ENTREGA y RECEPCION de BIENES junto con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

ARTICULO 5°.- Dese intervencién al INVENTARIO NACIONAL DE BIENES MUEBLES Y SEMOVIENTES DEL
ESTADO (IByS) dependiente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO conforme al Articulo
47 del Reglamento de Bienes Muebles de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Dese el ALTA CONTABLE en el sistema registral correspondiente al patrimonio de la receptora.

ARTICULO 7°.- Cumplase por las Areas competentes con el registro de la transferencia del armamento en la
AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS - ANMAC.

ARTICULO 8°.- Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33224/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 269/2022
RESOL-2022-269-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2022-30406987- -APN-SCBCYTI#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y sus
modificatorias, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y
esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguridad y de las Fuerzas Policiales.

Que, asimismo, resulta también responsabilidad de este Ministerio coordinar la formulacién de planes de mediano
y largo plazo de capacitacion, formacion, inversion, equipamiento y bienestar de las fuerzas, en el marco del
sistema de seguridad interior.

Que las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales poseen distintas herramientas escalafonarias de organizacion
de su personal.

Que a los fines de enfrentar los desafios provenientes de la complejizacion del delito y optimizar en un nivel
estratégico la gestion policial, resulta necesario sistematizar informacién para analizar posibles cambios en estos
marcos normativos, a fin de propender a la profundizacién de la profesionalidad de dichas Fuerzas, sin desmedro
de su identidad de pertenencia a la Institucién policial.

Que en consonancia con lo que sucede en el Sector Publico en general, la busqueda de un régimen juridico y
laboral acorde con los avances en la materia resulta imprescindible.
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Que a fines de sustentar y evaluar cualquier tipo de modernizacion, resulta necesario la generacion, recoleccion,
sistematizacion y analisis de la informacidén necesaria para evaluar reformas transversales superadoras en los
estatutos y escalafones de las Fuerzas.

Que, este Ministerio prioriza el desafio de entender los derechos, el bienestar, la equidad de género y la erradicacion
de la violencia institucional como principios que deben ser respetados y garantizados por el Estado, no solamente
hacia la sociedad, sino también hacia el interior del mismo.

Que, en consecuencia, dicho andlisis debe ser abordado a través de la puesta en didlogo de los estatutos
escalafonarios y las condiciones laborales del personal de dichas Fuerzas, que integre la perspectiva del personal
policial y de seguridad federales.

Que, de esta manera, se considera necesario organizar una instancia de trabajo del Ministerio y las Fuerzas
Policiales y de Seguridad Federales, cuya finalidad principal radique en realizar los analisis necesarios para
promover modificaciones en el régimen juridico que transversalicen principios rectores que mejoren condiciones
laborales y personales, como asi también la profesionalizacion del personal perteneciente a dichas Fuerzas
Federales.

Que es conviccién de este Ministerio que las instancias de intercambio con las Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales requieren de ambitos institucionalizados y sistematicos que habiliten su viabilidad y productividad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién en el marco de su competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente resoluciéon, conforme lo dispuesto por los articulos
4°, inciso b), apartado 9, y 22 bis de la Ley 22.520 y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conférmese, en el ambito de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, un Grupo de Trabajo para el Anadlisis de la Normativa Escalafonaria de las
Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales, el que estard integrado por personal perteneciente a las siguientes
areas e instituciones:

¢ MINISTERIO DE SEGURIDAD
- UN/UNA (1) representante de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES

- DOS (2) representantes de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

- DOS (2) representantes de la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA

- UN/UNA (1) representante de la COORDINACION DE POLITICA SALARIAL DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE
SEGURIDAD

- UN/UNA (1) representante de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE GENERO
- UN/UNA (1) representante de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
- UN/UNA (1) represente de la DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR

- UN/UNA (1) represente de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL

* POLICIA FEDERAL ARGENTINA

- DOS (2) representantes

* GENDARMERIA NACIONAL

- DOS (2) representantes

* POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

- DOS (2) representantes

e PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

- DOS (2) representantes

ARTICULO 2°.- Sera objeto del Grupo de Trabajo el anélisis y elaboracién de propuestas de modificacién del
régimen juridico laboral del personal Policial de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales. A tal fin, podran
solicitar el asesoramiento de las areas e instituciones que consideren pertinentes.
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ARTICULO 3°.- El Grupo de Trabajo dictara su reglamento de trabajo.

ARTICULO 4°- Toda informacion que forme parte de las sesiones del Grupo de Trabajo sera utilizada bajo principios
de confidencialidad, a efectos de evitar su divulgacién por fuera de los parametros que se establezcan en el
reglamento interno de organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 5°.- Instriyase al Jefe de la POLIQI'A FEDERAL ARGENTINA, al Director Nacional de GENDARMERIA
NACIONAL, al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA vy al Prefecto Nacional Naval
de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, para que aseguren la participacion del personal de las Instituciones a
su cargo.

ARTICULO 6°.- Los/as integrantes del Grupo de Trabajo, asi como aquellos/as que se desempefien en su
asesoramiento, lo haran con caracter ad honorem.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 12/05/2022 N° 32996/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 272/2022
RESOL-2022-272-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente EX-2022-29344272-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1.035 del 8 de noviembre de 2018 y modificatorio, 328 del 31 de
marzo de 2020, la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 348 del 20 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el VISTO tramitan las prorrogas de diversas designaciones transitorias
efectuadas en distintas areas de la jurisdiccion.

Que por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades méaximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentemente se establecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccion, para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la Jurisdicciéon ha tomado intervencién de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto 328/20.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir del 16 de marzo de 2022 —fecha de sus vencimientos- y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los/as agentes consignados/as
en la planilla que como ANEXO (IF-2022-33044140-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante de la presente,
en los cargos de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, niveles, grados y funciones, conforme el
detalle que alli se indica y en las mismas condiciones de sus ultimas prérrogas, aprobadas por la Resolucién del
MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 348/21.

ARTICULO 2°.- Dese por prorrogada, a partir del 16 de marzo de 2022 —fecha de su vencimiento- y hasta el 21
de abril de 2022 inclusive, la designacion transitoria oportunamente dispuesta por el Decreto N° 1990 de fecha
19 de octubre de 2012, de la agente Carolina KNEES (D.N.l. N° 30.652.442) en UN (1) cargo Nivel D - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones como ASISTENTE ADMINISTRATIVA, y en las
mismas condiciones de su ultima prérroga, aprobada por la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 348/21.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 4°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser oportunamente
cubiertos, conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes y segun lo establecido en los Titulos I,
Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha alli consignada.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccion aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33226/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 270/2022
RESOL-2022-270-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 11/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06977477- -APN-DGD#MTR, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92), la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156,
la Ley N° 27.591, los Decretos N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorias, N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas N° 1740 de fecha
22 de septiembre de 2020, la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, las Resoluciones N° 87
de fecha 11 de abril de 2014 de la SECRETARIA DE HACIENDA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, N° 23 de fecha 22 de febrero de 2016, N° 34 de fecha 3 de febrero de 2017, N° 356 de fecha 9 de junio
de 2017, N° 1381 de fecha 29 de diciembre de 2017, N° 172 de fecha 28 de febrero de 2018, N° 645 de fecha 24
de julio de 2018, N° 1143 de fecha 27 de diciembre de 2018, N° 260 de fecha 6 de mayo de 2019, N° 829 de fecha
13 de diciembre de 2019, N° 30 de fecha 13 de febrero de 2020, N° 101 de fecha 23 de abril de 2020, N° 295 de
fecha 26 de agosto de 2021 todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la Disposicion N° 1 de fecha 2 octubre
de 2020 de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 81 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 establece que los 6rganos de los TRES (3) poderes del Estado, y la autoridad superior de cada una de las
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entidades descentralizadas que conformen la Administracion Publica Nacional, podran autorizar el funcionamiento
de Fondos Rotatorios, Fondos Rotatorios Internos y/o Cajas Chicas, con el régimen y los limites que establezcan
en sus respectivas reglamentaciones.

Que el inciso €) del articulo 81 del Anexo al Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007 establece que los
Fondos Rotatorios seran creados en cada jurisdiccién o entidad por la autoridad maxima respectiva, y asignados
a un Servicio Administrativo Financiero (SAF), previa opinién favorable de la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION y la TESORERIA GENERAL DE LA NACION, ambos organismos rectores competentes dependientes de
la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del ex MINISTERIO DE HACIENDA.

Que, a su vez, el inciso f) del citado articulo 81 establece que los Fondos Rotatorios podran constituirse por
importes que no superen el TRES POR CIENTO (3%) de la sumatoria de los créditos presupuestarios originales para
cada ejercicio correspondientes a los conceptos autorizados en el inciso g) del citado articulo, con independencia
de su fuente de financiamiento.

Que, asimismo, el inciso i) del citado articulo 81 faculta a la autoridad maxima de cada jurisdiccién o entidad
para disponer la creacion o adecuacién de Fondos Rotatorios Internos y/o Cajas Chicas, y establece que el
acto dispositivo de creacion o adecuacion de Fondos Rotatorios Internos y/o Cajas Chicas debera contener los
requisitos establecidos en el inciso €) de dicho articulo y no requerira la intervencion previa de los érganos rectores
competentes de la SECRETARIA DE HACIENDA.

Que por la Resolucién N° 87 de fecha 11 de abril de 2014 de la SECRETARIA DE HACIENDA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS se establecieron los procedimientos que deben cumplir
las jurisdicciones y entidades dependientes del PODER EJECUTIVO NACIONAL a fin de efectuar la creacion,
adecuacion, incremento y cierre de sus Fondos Rotatorios, Fondos Rotatorios Internos y Cajas Chicas, como asi
también su registro y rendicién al cierre de cada ejercicio.

Que por la Resoluciéon N° 23 de fecha 22 de febrero de 2016 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se cre6 en la
Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - el Fondo Rotatorio para el Servicio Administrativo Financiero
327 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que mediante la Resolucion N° 34 de fecha 3 de febrero de 2017, modificada por sus similares N° 356 de fecha 9
de junio de 2017 y N° 1381 de fecha 29 de diciembre de 2017, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se
adecu6 el Fondo Rotatorio referido a partir del ejercicio 2017.

Que, asimismo, mediante la Resoluciéon N° 172 de fecha 28 de febrero de 2018, modificada por sus similares
N° 645 de fecha 24 de julio de 2018 y N° 1143 de fecha 27 de diciembre de 2018, todas ellas del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se adecu6 a partir del ejercicio 2018 el Fondo Rotatorio citado.

Que por la Resoluciéon N° 260 de fecha 6 de mayo de 2019, modificada por su similar N° 829 de fecha 13 de
diciembre de 2019, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se adecu6 a partir del ejercicio 2019 el referido
Fondo Rotatorio y se designé como responsable del mismo al ex COORDINADOR OPERATIVO de la entonces
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y como
subresponsable a la entonces DIRECTORA DE CONTABILIDAD de la otrora DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
DE ADMINISTRACION FINANCIERA de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que através del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias, el Organigrama de aplicacion
de la Administracion Nacional Centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, asi como también los objetivos de las
Unidades Organizativas establecidas en el referido organigrama.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobo, entre otras cuestiones,
la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, en ese marco, mediante la Resolucién N° 30 de fecha 13 de febrero de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE
se adecu¢ el citado Fondo Rotatorio a partir del ejercicio 2020, designandose como responsable al titular de la
entonces DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA dependiente de la entonces
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, o a quien en el
futuro tenga asignadas las competencias de la mencionada unidad organizativa, y en su reemplazo, al titular de la
entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Resolucion N° 101 de fecha 23 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se crearon las
cajas chicas para determinadas dependencias de esta Cartera ministerial sefialadas en el Anexo referido en el
articulo 1° de la citada medida, y se delegd en el responsable del Fondo Rotatorio del Servicio Administrativo
Financiero 327 - MINISTERIO DE TRANSPORTE, Jurisdiccion 57, conforme la designacién efectuada por la citada
Resoluciéon N° 30/2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la facultad de designacion y cambio de responsables
y subresponsables de los Fondos Rotatorios Internos y/o Cajas Chicas pertenecientes a este Ministerio.
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Que, en dicho contexto, mediante la Disposicién N° 1 de fecha 2 de octubre de 2020 de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, entre otras cuestiones, se sustituyd el Anexo mencionado en el articulo 1° de la citada Resolucién
N° 101/2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Resoluciéon N° 295 de fecha 26 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se adecud
a partir del ejercicio 2021 el referido Fondo Rotatorio y se designé como responsable del mismo al titular de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, o la que en el futuro tenga asignadas las competencias de la mencionada
unidad organizativa, y como subresponsable al titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 se establecié la prérroga al Ejercicio 2022, del
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021 aprobado por la Ley N° 27.591, y por
Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 se distribuyen los créditos hasta el ultimo nivel de
desagregacion previsto en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico Nacional.

Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes, corresponde adecuar el Fondo Rotatorio de
la Jurisdiccién 57 - Servicio Administrativo Financiero 327 - MINISTERIO DE TRANSPORTE, designar un nuevo
responsable y subresponsable del mismo, como asi también crear o adecuar las cajas chicas creadas para las
distintas dependencias de esta cartera ministerial.

Que la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION y la TESORERIA GENERAL DE LA NACION, dependientes de
la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
han tomado la intervencion que les compete mediante Informe de Firma Conjunta N° IF-2022-32524172-APN-
CGN#MEC de fecha 5 de abril de 2022.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Administracion Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, por el inciso €) del articulo 81 del Anexo al
Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, y dentro de los limites establecidos en la
Resolucién N° 87 de fecha 11 de abril de 2014 de la SECRETARIA DE HACIENDA del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adecuase el Fondo Rotatorio del Servicio Administrativo Financiero 327 - Jurisdiccién 57 -
MINISTERIO DE TRANSPORTE a partir del Ejercicio 2022, el que ascendera al importe total de PESOS TREINTA
MILLONES ($ 30.000.000.-) constituido por la Fuente de Financiamiento 11 (TESORO NACIONAL).

ARTICULO 2°.- Designase como responsable del Fondo Rotatorio del Servicio Administrativo Financiero 327 -
Jurisdiccién 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE al titular de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, o la que
en el futuro tenga asignadas las competencias de la mencionada unidad organizativa, y como subresponsable
al titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, quienes
estaran a cargo de la percepcion, administracion y solicitudes de reintegro del citado Fondo Rotatorio.

ARTICULO 3°.- La cantidad maxima autorizada para cada gasto individual con cargo al Fondo Rotatorio sera
de PESOS UN MILLON ($ 1.000.000.-), con excepcién de los pagos de servicios basicos, gastos y comisiones
bancarias, pasajes, viaticos y otros vinculados al cumplimiento de misiones oficiales que deban realizarse, para
los que no se observard limite de monto alguno.

ARTICULO 4°.- Podran atenderse con cargo al Fondo Rotatorio los pagos correspondientes a los conceptos del
clasificador por objeto del gasto que a continuacién se detallan:

a. Partida Principal 1.5. “Asistencia Social al Personal”.

b. Partida Principal 1.3. Parcial 1. “Retribuciones Extraordinarias” (por aquellos conceptos que no revistan el
caracter de bonificables).

c. Inciso 2 “Bienes de Consumo”.

d. Inciso 3 “Servicios no Personales”.
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e. Inciso 4 “Bienes de Uso” (excepto Partida Principal 4.1. “Bienes Preexistentes”, Partida Principal 4.2.
“Construcciones” y Partida Parcial 4.3.1. “Maquinaria y Equipo de Produccién” y Partida Parcial 4.3.2. “Equipo de
transporte, traccion y elevacion”).

f. Partida Parcial 5.1.4. “Ayudas Sociales a Personas”.

ARTICULO 5°.- Sustittiyase el Anexo del articulo 1° de la Resolucién N° 295 del 26 de agosto de 2021 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE con sus modificatorias por el Anexo (IF-2022-44699249-APN-SSGA#MTR), que forma parte de
la presente medida, en el cual se detallan las cajas chicas de esta jurisdiccidn correspondientes al ejercicio 2022.

ARTICULO 6°.- Delégase la facultad de designacién y cambio de responsables y subresponsables de los Fondos
Rotatorios Internos y/o Cajas Chicas en el responsable del Fondo Rotatorio designado mediante el articulo 2° de
la presente medida.

ARTICULO 7°.- Comuniquese a la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION y a la TESORERIA GENERAL DE LA
NACION, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33229/22 v. 12/05/2022

OFICINA ANTICORRUPCION
Resolucién 9/2022
RESOL-2022-9-APN-OA#PTE

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-25636566- -APN-OA#PTE, la Ley N° 27.401, el Decreto N° 277 del 6 de abril
de 2018, el Decreto N° 54 del 21 de diciembre de 2019, el Decreto N° 258 del 10 de abril de 2019, la Resolucién
RESOL-2018-27-APN-OA#MJ del 01 de octubre de 2018, la Resolucién RESOL-2019-36-APN-OA#MJ del 08 de
noviembre de 2019, la Resolucién RESOL-2021-3-APN-OA#PTE del 16 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la OFICINA ANTICORRUPCION fue creada por Ley N° 25.233 con el objeto de elaborar y coordinar programas
de lucha contra la corrupcién en el sector publico nacional y es autoridad de aplicacion de la Ley N° 25.188 de Etica
en el Ejercicio de la Funcién Publica.

Que a partir del dictado del Decreto N° 54/2019 la OFICINA ANTICORRUPCION adquirié el caracter de organismo
desconcentrado de la Presidencia de la Nacioén, a la vez que se decidi6 fortalecer las politicas preventivas contra
la corrupcién, dandole un mayor impulso a las estrategias de transversalizacidén de la transparencia en todas las
areas del ESTADO NACIONAL, y en el sector empresarial, como asi también a la dimensién federal de las politicas
de integridad en todo el territorio argentino.

Que a través de la Ley N° 27.401 de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas se establecié un régimen
que incluye herramientas para prevenir la comisién de ciertos delitos contra la Administracién Publica y promover
la integridad y la transparencia empresarial por medio de la implementacién de programas de integridad.

Que los articulos 22 y 23 de la Ley N° 27.401 definen al programa de integridad como el conjunto de acciones,
mecanismos y procedimientos internos de promocion de la integridad, supervision y control, orientados a prevenir,
detectar y corregir irregularidades y actos ilicitos alcanzados por la ley y establece que debera guardar relacion
con los riesgos propios de la actividad que la persona juridica realiza, su dimensién y capacidad econdémica, de
conformidad a lo que establezca la reglamentacion.

Que mediante el Decreto N° 277/2018 se encomendé a la OFICINA ANTICORRUPCION la tarea de establecer
lineamientos y guias necesarias para el mejor cumplimiento de lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley
N° 27.401.

Que por Resolucion OA N° 27/2018 se aprobaron los “Lineamientos de Integridad para el Mejor Cumplimiento de
lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley N° 27.401 de Responsabilidad Penal de Personas Juridicas”.
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Que mediante Resolucion OA N° 3/2021 se encomendd a la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE
TRANSPARENCIA de la OFICINA ANTICORRUPCION el disefio de un registro de integridad y transparencia para
empresas y entidades (RITE), con el propdsito de contribuir al desarrollo, mejora y madurez de sus programas de
integridad, asi como al intercambio de buenas practicas y a la generacién de interacciones entre privados y entre
éstos y el sector publico con mayor transparencia.

Que, a su vez, la OFICINA ANTICORRUPCION ha celebrado acuerdos con gobiernos provinciales, organismos
y entidades nacionales e internacionales, universidades, organizaciones de la sociedad civil, con diverso tipo
de empresas -algunas en las que el Estado tiene participacion-, con entidades financieras, entre otras, para el
desarrollo, implementacién y promocion del RITE en todo el territorio nacional.

Que el disefio del RITE cuenta con el apoyo de entidades internacionales como el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el objeto de mejorar las
condiciones de transparencia e integridad en todo el territorio nacional.

Que para avanzar en la consecucién de los objetivos del RITE, la Oficina Anticorrupcién ha celebrado acuerdos
especificos con Yacimientos Petroliferos Fiscales S.A (YPF), Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP),
Agua y Saneamientos Argentinos S.A (AySA), Banco de la Nacién Argentina (BNA), Fabrica Argentina de Aviones
S.A, Radio y Television Argentina S.E (RTA), el Banco de Inversién y Comercio Exterior (BICE), la World Compliance
Association (WCA), el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, la Provincia del Chaco, y diversas Universidades,
estando en tramite aun otros acuerdos con diversos actores claves.

Que la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA, atento las competencias asignadas,
emprendié un proceso colaborativo con representantes de organismos, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas, empresas privadas y publicas, camaras y actores empresariales, que participaron de
las mesas de trabajo para el disefio del RITE garantizado la elaboracién participativa de la politica publica.

Que en el marco de dicho proceso se realizaron 35 encuentros, de los que participaron mas de 80 profesionales
especializados en latematica, y enlos que se recibieron mas de 500 comentarios y aportes que fueron considerados
por la Oficina para el desarrollo de los formularios objetos de la presente, y para el disefio integral del RITE.

Que los formularios elaborados durante las mesas de trabajo, contienen distintas preguntas. Algunas estan
vinculadas con la clasificacion de las empresas, otras, en cambio, permitiran a las entidades participantes brindar
informacidn sobre sus Programas de Integridad. La respuesta a estas Ultimas preguntas, permitira visualizar el nivel
de desarrollo de esos Programas de Integridad. A su vez, también se ha elaborado y consensuado el formulario
de Debida Diligencia.

Que las preguntas vinculadas a la clasificacion se han elaborado considerando que un programa de integridad
debe ser disefiado a medida de cada empresa, siendo su dimensién y capacidad econdémica dos variables
fundamentales a considerar. Por lo tanto, las entidades que se registren en RITE seran clasificadas en pequefas,
medianas o grandes, de acuerdo a sus caracteristicas propias.

Que el formulario referido al Programas de Integridad constituye uno de los elementos fundamentales de RITE.
Dicho formulario contiene un cuestionario que posibilitara a las empresas y entidades identificar los aspectos
necesarios para lograr el desarrollo y mejora de sus propios programas de integridad. A su vez, las respuestas
a dicho cuestionario permiten evidenciar el avance en los tres niveles de desarrollo de Programas de Integridad,

“moderado”, “medio” y “avanzado”.

Que la légica del formulario de Debida Diligencia es diferente al del formulario referido al Programa de Integridad,
toda vez que las respuestas de dicho formulario no impactaran en el nivel del desarrollo de los Programa de
Integridad en RITE.

Que los formularios Programa de Integridad y Debida Diligencia, que fueran elaborados de manera consensuada
con los principales actores y representantes del sector privado y publico, son para uso voluntario y no obligatorio
por parte de las empresas y entidades, y se encontraran alojados en el sitio web donde funcionara la plataforma
RITE.

Que con la formalizacion, difusion y comunicacién de los formularios se busca que las empresas, y entidades
puedan identificar los aspectos prioritarios de la informacién registrada en RITE y a su vez fortalecer los mejores
estandares de transparencia e integridad en el territorio nacional.

Que en esta instancia la difusion de los formularios redunda en un mayor beneficio para las empresas y entidades
que se encuentren comprometidas con los valores de integridad y transparencia, brindandoles la posibilidad
de acceder a informacion que les permite desarrollar y mejorar sus programas de integridad y posteriormente
acreditar esas acciones en el RITE.

Que en efecto, los formularios sobre Programas de Integridad y Debida Diligencia constituyen, a su vez, una guia
orientadora acerca de las mejores practicas y estandares existentes en materia de integridad, para que cada
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empresa o entidad puede utilizarlas para planificar sus acciones particulares de desarrollo y/o de mejora de sus
programas.

Que ademas los formularios sobre Programa de Integridad también podran ser considerados por parte los
organismos publicos tanto nacionales como provinciales a los fines de conocer con mayor nivel de detalle las
cualidades de los Programas de Integridad de aquellas empresas y entidades con las que se relacionan.

Que sin perjuicio de que se aprobara una politica de informacioén, y un reglamento de uso de la plataforma donde
se estipularan las condiciones, metodologia de inscripcion y carga, asi como los deberes y obligaciones de las
partes, resulta oportuno aprobar los siguientes formularios a los fines de facilitar la participacion de las entidades
una vez que la plataforma se encuentre operativa.

Que, en funcién de lo expuesto y para la consecucion de los objetivos y misiones de la OFICINA ANTICORRUPCION,
deviene menester aprobar los formularios que forman parte del disefio del Registro de Integridad y Transparencia
de Empresas y Entidades (RITE).

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la OFICINA ANTICORRUPCION ha tomado la intervencién que
le corresponde.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 25.188, el Decreto N° 102/99 y el Decreto
N° 54/2019, y la Resolucion OA N° 3/2019.

Por ello,

EL TITULAR DE LA OFICINA ANTICORRUPCION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase los formularios Programas de Integridad y Debida Diligencia del Registro de Integridad
y Transparencia de Empresas y Entidades que se agregan como archivo embebido con el IF-2022-37695609-APN-
DPPT#OA e IF-2022-37694007-APN-DPPT#OA respectivamente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Félix Pablo Crous

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33192/22 v. 12/05/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 260/2022
RESOL-2022-260-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-39194664- -APN-DGTYA#SENASA; la Ley N° 27.233; el Decreto-Ley N° 6.704 del
12 de agosto de 1963; el Decreto N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones
Nros. 134 del 22 de marzo de 1994 del entonces INSTITUTO ARGENTINO DE SANIDAD Y CALIDAD VEGETAL y 152
del 27 de marzo de 2006 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA; la Disposicion
N° 17 del 4 de diciembre de 2006 de la Direcciéon Nacional de Proteccion Vegetal del citado Servicio Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales, asi como la
prevencion, el control y la erradicacion de las enfermedades y plagas que afecten la produccién silvoagropecuaria
nacional, la flora y la fauna, la calidad de las materias primas producto de las actividades silvoagricolas, ganaderas
y de la pesca, la produccién, inocuidad y calidad de los agroalimentos, los insumos agropecuarios especificos y
el control de los residuos quimicos y contaminantes quimicos y microbiolégicos en los alimentos y el comercio
nacional e internacional de dichos productos y subproductos, siendo el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) la autoridad de aplicacion y el encargado de planificar, ejecutar y
controlar el desarrollo de las acciones previstas en la referida ley.

Que a través del Articulo 3° de la mentada ley se define la responsabilidad de los actores de la cadena
agroalimentaria, extendiéndose a quienes produzcan, elaboren, fraccionen, conserven, depositen, concentren,
transporten, comercialicen, expendan, importen o exporten animales, vegetales, alimentos, materias primas,
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aditivos alimentarios, material reproductivo y otros productos de origen animal y/o vegetal que actien en forma
individual, conjunta o sucesiva, en la cadena agroalimentaria.

Que por la Resolucion N° 134 del 22 de marzo de 1994 del entonces INSTITUTO ARGENTINO DE SANIDAD Y
CALIDAD VEGETAL se aprueba el Programa Nacional de Control y Erradicacién de Mosca de los Frutos (PROCEM).

Que mediante la Resoluciéon N° 152 del 27 de marzo de 2006 del SERVICIO NACIQNAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA se aprueba el “Plan de Emergencia Fitosanitaria para las Areas Libres de Mosca de los
Frutos”.

Que a través de la Disposicién N° 17 del 4 de diciembre de 2006 de la Direccién Nacional de Proteccion Vegetal
del mencionado Servicio Nacional se declara como Area Libre de la Plaga Mosca de los Frutos de importancia
economica (Diptero, Tephritidae) a los valles de los Departamentos San Rafael y General Alvear, Oasis Sur, de la
Provincia de MENDOZA, en el marco del citado Programa Nacional.

Que con fecha 18 de abril de 2022 se detectaron en el area periurbana del Distrito Las Paredes, Departamento
San Rafael, Provincia de MENDOZA, DOS (2) machos jévenes fértiles de la Plaga Mosca de los Frutos (Mosca del
Mediterraneo - Ceratitis capitata Wied.), constituyendo una captura multiple, por lo que corresponde declarar la
Emergencia Fitosanitaria, conforme a lo establecido en la mentada Resolucion N° 152/06.

Que, asimismo, en virtud de lo dispuesto en la citada Resolucion N° 152/06, resulta necesario establecer un area
regulada en la cual las plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados que ingresen, egresen o
transiten por la misma, estén sujetas a la aplicacion de determinadas medidas fitosanitarias.

Que para el caso de Mosca de los Frutos, dicha area regulada corresponde a la superficie cubierta por un circulo de
SIETE COMA DOS KILOMETROS (7,2 km) de radio alrededor del epicentro de la deteccion, segun lo establecido en
la Norma Internacional de Medidas Fitosanitarias (NIMF) N° 26/2006 de la Convencién Internacional de Proteccion
Fitosanitaria de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA
(FAQ).

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 8°, inciso k) del Decreto
N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Mosca de los Frutos. Emergencia Fitosanitaria. Declaracién. Se declara en Emergencia Fitosanitaria
por captura multiple de Mosca de los Frutos (Mosca del Mediterraneo - Ceratitis capitata Wied.), a la superficie
comprendida dentro del circulo de SIETE COMA DOS KILOMETROS (7,2 km) de radio, con epicentro en el sitio
donde se produjo la deteccidon de la plaga y que responde a las coordenadas geograficas decimales Latitud:
-34,58200, Longitud: -68,43191, del Distrito Las Paredes, Departamento San Rafael, Provincia de MENDOZA.

ARTICULO 2°.- Area regulada. Se establece como 4rea regulada al area geogréafica referida en el articulo
precedente, la cual queda sujeta al cumplimiento obligatorio de las acciones fitosanitarias establecidas en la
presente resolucion y aquellas que la Direccion Nacional de Proteccion Vegetal del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) disponga, en uso de las facultades conferidas por el Articulo
4° de la Resolucion N° 152 del 27 de marzo de 2006 del aludido Servicio Nacional.

ARTICULO 3°.- Medidas fitosanitarias. El SENASA articulara con los organismos provinciales la implementacién
de las siguientes medidas fitosanitarias que afectan a las personas humanas o juridicas tenedoras de especies
hospedantes de Mosca de los Frutos comprendidas en el area regulada definida en el Articulo 1° del presente acto:

Inciso a) Recoleccion y posterior enterramiento de los frutos caidos.

Inciso b) Descarga de los frutos hospedantes de Mosca de los Frutos (Mosca del Mediterraneo - Ceratitis capitata
Wied.) que estén en condiciones de ser atacados por la plaga, en un radio de DOSCIENTOS METROS (200 m)
alrededor de cada deteccion y su posterior destruccion.

Inciso ¢) Remocién del suelo bajo la proyeccidn de la copa de los arboles y aplicacién de insecticida (respetando
la normativa provincial vigente).

Inciso d) Aplicacion de insecticida cebo sobre el follaje, en las dosis y frecuencia que el Programa Nacional de
Control y Erradicacion de Mosca de los Frutos (PROCEM) determine, en proximidades del punto de detecciéon de
la plaga.
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Inciso e) Erradicacién de plantas hospedantes del arbolado publico y reemplazo de las mismas por especies no
hospedantes u ornamentales, en aquellos sitios en los que sea factible, en coordinacidn con el gobierno municipal
del area regulada.

Inciso f) Inmovilizacion de frutos hospedantes del &rea regulada definida en el Articulo 1° de la presente resolucion,
salvo autorizacion expresa del SENASA, previa aplicaciéon de las medidas fitosanitarias.

Inciso g) Establecimiento de patrullas moéviles, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones de resguardo.

Inciso h) Acciones de inspeccidn, verificacion de origen y corroboracién de la condicidn fitosanitaria por parte del
SENASA, en centros de acopio y distribucion, frigorificos, galpones de empaque e industrias.

Inciso i) Otras medidas que el SENASA determine.

ARTICULO 4°.- Tenedores de especies hospedantes de Mosca de los Frutos. Se establece que todas las personas
humanas o juridicas tenedoras de especies hospedantes de Mosca de los Frutos, bajo cualquier forma de posesion
de la tierra (propietario, arrendatario, usufructuario u ocupante), situada en el area regulada, deben efectuar el
control cultural, realizando la recoleccidn total de los frutos de traspatio, y permitir el ingreso del personal del
PROCEM a fin de colaborar con la ejecucién de tareas de control fitosanitario.

ARTICULO 5°.- Empaques y frigorificos burbujas. Se aprueba laimplementacién de empaques y frigorificos burbujas
detallados en el Anexo | (IF-2022-37763996-APN-DNPV#SENASA) que forma parte integrante del presente acto,
para todos los movimientos de fruta que ingresen y/o egresen del area regulada definida en el Articulo 1° de la
presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Industrias burbujas. Se aprueba la implementacién de las industrias burbujas detalladas en el
Anexo Il (IF-2022-37816796-APN-DNPV#SENASA) que forma parte integrante de este acto administrativo, para el
procesamiento de toda la fruta que ingrese y/o egrese del area regulada definida en el Articulo 1° de la presente
resolucion.

ARTICULO 7°.- Medios de transporte. Los medios de transporte con productos vegetales hospedantes de Mosca
de los Frutos producidos fuera del area regulada y que transiten por ésta, deben cumplir con ciertas condiciones
de resguardo [las cargas se cubriran totalmente para su transporte con lona o malla con OCHENTA POR CIENTO
(80 %) de densidad].

ARTICULO 8°.- Exportacién de frutos hospedantes originarios del area regulada definida en el Articulo 1° de la
presente resolucién. Se prohibe la exportacién de frutos hospedantes originarios del area regulada definida en el
Articulo 1° del presente acto, a aquellos mercados con restricciones cuarentenarias por Mosca de los Frutos, sin
el correspondiente tratamiento cuarentenario.

ARTICULO 9°.- Productos ingresados a los establecimientos de empaque y/o frigorificos hasta el 17 de abril de
2022 inclusive. Todos los productos vegetales hospedantes de Mosca de los Frutos que hayan ingresado a los
establecimientos de empaque y/o frigorificos hasta el 17 de abril de 2022 inclusive, conservaran su condicion
fitosanitaria, siempre que cumplan con los requisitos de resguardo establecidos por el SENASA.

ARTICULO 10.- Incumplimiento. El incumplimiento a la presente norma sera sancionado de conformidad con lo
previsto en el Capitulo V de la Ley N° 27.233 y su Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19
de noviembre de 2019, sin perjuicio de las acciones preventivas que pudieran adoptarse en virtud de lo dispuesto
por la Resolucién N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.

ARTICULO 11.- La presente resolucién entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32999/22 v. 12/05/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 270/2022
RESOL-2022-270-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125910532- -APN-DGTYA#SENASA,; las Leyes Nros. 13.636 y 27.233; los Decretos
Nros. 583 del 31 de enero de 1967 y DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones
Nros. RESOL-2019-1642-APN-PRES#SENASA del 5 de diciembre de 2019 y RESOL-2022-118-APN-PRES#SENASA
del 23 de febrero de 2022, ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que la REPUBLICA ARGENTINA es un pais exportador de agroalimentos, por lo que resulta necesario garantizar
el acceso de sus exportaciones a los mercados internacionales.

Que, en tal sentido, el Informe N° DG (SANTE) 2021-7234 de la auditoria de residuos de la Direcciéon General de
Salud y Seguridad Alimentaria dependiente de la COMISION EUROPEA, cita la prohibicién en la UNION EUROPEA
(UE) del uso de estradiol en animales destinados al consumo humano y solicita garantizar que los productos y
subproductos de animales que hayan sido tratados con estradiol no se exporten a la UE.

Que, a tal fin, mediante la Resolucion N° RESOL-2022-118-APN-PRES#SENASA del 23 de febrero de 2022 del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se establecié que los productos veterinarios
nacionales o importados destinados a ser utilizados en animales productores de alimentos para consumo humano
que contengan en su formulacién estradiol y sus ésteres, deben incluir en sus rotulos, de manera claramente
visible, la siguiente leyenda: “ESTE PRODUCTO NO DEBE ADMINISTRARSE EN ANIMALES PRODUCTORES
DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO CUYOS PRODUCTOS CARNICOS SE EXPORTEN A LA UNION
EUROPEA Y/O A OTROS PAISES CON REQUISITOS EQUIVALENTES”.

Que la aludida Direccion General, responsable en la UE de las politicas sobre seguridad de los alimentos y salud
y del seguimiento de la aplicacién de las leyes correspondientes, solicité ampliar la restriccion establecida por la
citada Resolucion N° 118/22 a todos los productos y subproductos que se exporten a la UE.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en el gjercicio de las facultades conferidas por el Articulo 8°, inciso f) del Decreto
N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitucion. Se sustituye el Articulo 1° de la Resoluciéon N° RESOL-2022-118-APN-PRES#SENASA
del 23 de febrero de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Inclusién de leyenda en rétulos de productos veterinarios. Los productos veterinarios nacionales o
importados destinados a ser utilizados en animales productores de alimentos para consumo humano que contengan
en su formulacion estradiol y sus ésteres, deben incluir en sus rétulos, de manera claramente visible, la siguiente
leyenda: “ESTE PRODUCTO NO DEBE ADMINISTRARSE EN ANIMALES PRODUCTORES DE ALIMENTOS PARA
CONSUMO HUMANO CUYOS PRODUCTOS Y/O SUBPRODUCTOS SE EXPORTEN A LA UNION EUROPEA Y/O
A OTROS PAISES CON REQUISITOS EQUIVALENTES”.”.

ARTICULO 2°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 12/05/2022 N° 32944/22 v. 12/05/2022
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
Resoluciéon Conjunta 13/2022

RESFC-2022-13-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021- 121669263- -APN-DGA#ANPIDTYI, la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto
ordenado por Decreto N° 438/92, Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, el Decreto N° 157 del 14 de febrero
de 2020, la Decisién Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, el Acta
N° 1 al Convenio de Transferencia suscripto entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Agencia
Nacional de Promocién de la Investigaciéon el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion registrado como CONVE -
2021-55665260-APN-MCT de fecha 22 de junio de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto ordene}do
por Decreto N° 438/92, y sus modificatorios- se cred el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 157/2020 se cred la Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacion (Agencia 1+D+l) como organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Que por el articulo 5° del referido Decreto se dispuso que “La Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion,
el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion serd continuadora, a todos sus efectos, de la Agencia Nacional de
Promocion Cientifica y Tecnoldgica y de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica, Tecnolégicay de Innovacion”.

Que el articulo 6° de dicha norma establece que se transfiere “...de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica
y Tecnoldgica y de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion a la orbita de la
Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion (...) las unidades
organizativas, créditos presupuestarios, recursos operativos, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha. El personal mantendra su actual situacion de revista”.

Que por conducto de la Decisién Administrativa N° 379/2021 se aprobd la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la Agencia I+D-i.

Que por otra parte, conforme lo acordado por el Acta Complementaria Especifica N° 1 — Transferencia del Personal
registrada como numero CONVE-2021-55665260-APN-MCT del 22/06/21, celebrada entre el MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y a fin de traspasar desde el primero hacia la citada Agencia
a la totalidad del personal que en ella se desempefia, se dispuso instrumentar de forma conjunta todas aquellas
gestiones administrativas tendientes a conformar la dotacién del personal transferido a la Agencia conforme el
detalle de las personas obrante en el Anexo registrado como IF-2021-52603565-APN-DGA#ANPIDTYI.

Que en ese sentido, por el presente expediente se propicia la transferencia de la agente de la planta permanente del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, a la agente Ana Carolina FEMENIA D.N.I. N° 28.370.171,
quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel B, Grado 3, Tramo General, Agrupamiento Profesional,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION (AGENCIA 1+D+i), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que dicha transferencia se fundamenta en el perfil de la citada agente, el cual responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al Organismo de destino.
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Que la causante ha prestado conformidad a la presente transferencia, manifestando que la misma no le ocasiona
menoscabo moral ni econémico.

Que la Direccion de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la Jurisdiccion de origen ha informado la disponibilidad
presupuestaria en el presente ejercicio.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de los Organismos involucrados.

Que se ha expedido oportunamente la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
a través del dictamen IF-2022-28069139-APN-DGAJ#SLYT de fecha 23 de marzo de 2022, respecto a la medida
en andlisis ha considerado que: ... podria ser instrumentada por los titulares de la Jurisdicciéon y Organismo
involucrados, en el marco de las previsiones del CONVE-2021-55665260-APN MCT."

Que en consecuencia con lo expuesto, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por
Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520, el Decreto N° 157 del
14 de febrero de 2020 y la clausula 2° del Acta Complementaria Especifica N° 1 (CONVE - 2021-55665260-APN-
MCT), del Convenio de Transferencia celebrado entre el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
y LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Transferir, a partir del 01 de mayo de 2022, de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, a la Agente Ana Carolina FEMENIA D.N.I. N° 28.370.171, quien revista en UN (1)
cargo de la planta permanente Nivel B, Grado 3, Tramo General, Agrupamiento Profesional, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, con su
respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°- La agente transferida por la presente medida, mantendra su actual Nivel, Grado, Tramo y
Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establecer que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencién de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese a la interesada, comuniquese a las unidades de recursos humanos y
personal de los Organismos firmantes, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus - Fernando Ernesto Peirano

e. 12/05/2022 N° 32850/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
Resolucion Conjunta 16/2022

RESFC-2022-16-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121633099-APN-DGA#ANPIDTYI, la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto
ordenado por Decreto N° 438/92, Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, el Decreto N° 157 del 14 de febrero
de 2020, la Decisién Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, el Acta
N° 1 al Convenio de Transferencia suscripto entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Agencia
Nacional de Promocién de la Investigacion el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion registrado como CONVE -
2021-55665260-APN-MCT de fecha 22 de junio de 2021 vy;

CONSIDERANDO:

Por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto ordenado
por Decreto N° 438/92, y sus modificatorios- se cred el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 157/2020 se cred la Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacion (Agencia 1+D+l) como organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que por el articulo 5° del referido Decreto se dispuso que “La Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion,
el Desarrollo Tecnologico y la Innovacion sera continuadora, a todos sus efectos, de la Agencia Nacional de
Promocion Cientificay Tecnoldgica y de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica, Tecnoldgicay de Innovacion”.

Que el articulo 6° de dicha norma establece que se transfiere “...de la Agencia Nacional de Promocién Cientifica
y Tecnolégica y de la Agencia Nacional de Promocién Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién a la érbita de la
Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion (...) las unidades
organizativas, créditos presupuestarios, recursos operativos, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha. El personal mantendra su actual situacion de revista”.

Que por conducto de la Decision Administrativa N° 379/2021 se aprobd la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la Agencia I+D-i.

Que por otra parte, conforme lo acordado por el Acta Complementaria Especifica N° 1 — Transferencia del Personal
registrada como numero CONVE-2021-55665260-APN-MCT del 22/06/21, celebrada entre el MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y a fin de traspasar desde el primero hacia la citada Agencia
a la totalidad del personal que en ella se desempenfa, se dispuso instrumentar de forma conjunta todas aquellas
gestiones administrativas tendientes a conformar la dotacién del personal transferido a la Agencia conforme el
detalle de las personas obrante en el Anexo registrado como IF-2021-52603565-APN-DGA#ANPIDTYI.

Que en ese sentido, por el presente expediente se propicia la transferencia de la agente Patricia Viviana COSTILLA
(D.N.I. N° 21.645.742), quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel A, Grado 4, Tramo Intermedio,
Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a
la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION (AGENCIA 1+D+i), organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que dicha transferencia se fundamenta en el perfil de la citada agente, el cual responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la causante ha prestado conformidad a la presente transferencia, manifestando que la misma no le ocasiona
menoscabo moral ni econémico.

Que la Direccion de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la Jurisdiccion de origen ha informado la disponibilidad
presupuestaria en el presente ejercicio.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de los Organismos involucrados.
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Que se ha expedido oportunamente la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica de PRESIDENCIA DE LA NACION,
a través del dictamen IF-2022-28069139-APN-DGAJ#SLYT de fecha 23 de marzo de 2022, respecto a la medida
en analisis ha considerado que: "... podria ser instrumentada por los titulares de la Jurisdiccién y Organismo
involucrados, en el marco de las previsiones del CONVE-2021-55665260-APN MCT."

Que en consecuencia con lo expuesto, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por
Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520, el Decreto N° 157 del
14 de febrero de 2020 y la clausula 2° del Acta Complementaria Especifica N° 1 (CONVE - 2021-55665260-APN-
MCT), del Convenio de Transferencia celebrado entre el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
y LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Transferir, a partir del 01 de mayo de 2022, de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, a la agente Patricia Viviana COSTILLA (D.N.I. N° 21.645.742), quien revista en UN
(1) cargo de la planta permanente Nivel A, Grado 4, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente de la AGENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, con
su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°- La agente transferida por la presente medida, mantendra su actual Nivel, Grado, Tramo y
Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establecer que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencién de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese a la interesada, comum’queser a las unidades de recursos humanos y
personal de los Organismos firmantes, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus - Fernando Ernesto Peirano
e. 12/05/2022 N° 32841/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
AGENCIA NACIONAL DE PROMQCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
Resoluciéon Conjunta 17/2022

RESFC-2022-17-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021- 121667923- -APN-DGA#ANPIDTYI, la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto
ordenado por Decreto N° 438/92, Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, el Decreto N° 157 del 14 de febrero
de 2020, la Decisién Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, el Acta
N° 1 al Convenio de Transferencia suscripto entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Agencia
Nacional de Promocién de la Investigacion el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion registrado como CONVE -
2021-55665260-APN-MCT de fecha 22 de junio de 2021 vy;
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CONSIDERANDO:

Por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto ordenado
por Decreto N° 438/92, y sus modificatorios- se cre6 el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 157/2020 se cred la Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacion (Agencia 1+D+l) como organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Que por el articulo 5° del referido Decreto se dispuso que “La Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion,
el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion serd continuadora, a todos sus efectos, de la Agencia Nacional de
Promocion Cientificay Tecnoldgica y de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica, Tecnoldgicay de Innovacion”.

Que el articulo 6° de dicha norma establece que se transfiere “...de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica
y Tecnolégica y de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion a la orbita de la
Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion (...) las unidades
organizativas, créditos presupuestarios, recursos operativos, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha. El personal mantendra su actual situacion de revista”.

Que por conducto de la Decision Administrativa N° 379/2021 se aprobd la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la Agencia I+D-i.

Que por otra parte, conforme lo acordado por el Acta Complementaria Especifica N° 1 — Transferencia del Personal
registrada como numero CONVE-2021-55665260-APN-MCT del 22/06/21, celebrada entre el MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y a fin de traspasar desde el primero hacia la citada Agencia
a la totalidad del personal que en ella se desempefia, se dispuso instrumentar de forma conjunta todas aquellas
gestiones administrativas tendientes a conformar la dotacién del personal transferido a la Agencia conforme el
detalle de las personas obrante en el Anexo registrado como IF-2021-52603565-APN-DGA#ANPIDTYI.

Que en ese sentido, por el presente expediente se propicia la transferencia de la agente de la planta permanente
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, al agente Victor Emiliano VERA D.N.I. N° 31.239.043,
quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel D, Grado 1, Tramo General, Agrupamiento General,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION (AGENCIA 1+D+i), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que dicha transferencia se fundamenta en el perfil del citado agente, el cual responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que el causante ha prestado conformidad a la presente transferencia, manifestando que la misma no le ocasiona
menoscabo moral ni econémico.

Que la Direccion de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la Jurisdiccion de origen ha informado la disponibilidad
presupuestaria en el presente ejercicio.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de los Organismos involucrados.

Que se ha expedido oportunamente la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
a través del dictamen IF-2022-28069139-APN-DGAJ#SLYT de fecha 23 de marzo de 2022, respecto a la medida
en analisis ha considerado que: "... podria ser instrumentada por los titulares de la Jurisdiccién y Organismo
involucrados, en el marco de las previsiones del CONVE-2021-55665260-APN MCT."

Que en consecuencia con lo expuesto, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por
Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520, el Decreto N° 157 del
14 de febrero de 2020 y la clausula 2° del Acta Complementaria Especifica N° 1 (CONVE - 2021-55665260-APN-
MCT), del Convenio de Transferencia celebrado entre el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
y LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Transferir, a partir del 01 de mayo de 2022, de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, al Agente Victor Emiliano VERA D.N.I. N° 31.239.043, quien revista en UN (1)
cargo de la planta permanente Nivel D, Grado 1, Tramo General, Agrupamiento General, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, con su
respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°- El agente transferido por la presente medida, mantendra su actual Nivel, Grado, Tramo y
Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establecer que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencién de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese al interesado, comuniqyese alas unidades de recursos humanos y personal
de los Organismos firmantes, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus - Fernando Ernesto Peirano

e. 12/05/2022 N° 32848/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI()N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
Resoluciéon Conjunta 18/2022

RESFC-2022-18-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021- 121667746-- -APN-DGA#ANPIDTY]I, la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto
ordenado por Decreto N° 438/92, Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, el Decreto N° 157 del 14 de febrero
de 2020, la Decisién Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, el Acta
N° 1 al Convenio de Transferencia suscripto entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Agencia
Nacional de Promocién de la Investigacién el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion registrado como CONVE —
2021-55665260-APN-MCT de fecha 22 de junio de 2021 v;

CONSIDERANDO:

Por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.52,0 —texto ordena}do
por Decreto N° 438/92, y sus modificatorios- se cre6 el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 157/2020 se cred la Agencia Nacional de Promociéon de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnoldégico y la Innovacioén (Agencia 1+D+l) como organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que por el articulo 5° del referido Decreto se dispuso que “La Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion,
el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion sera continuadora, a todos sus efectos, de la Agencia Nacional de
Promocion Cientificay Tecnoldgica y de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica, Tecnoldgicay de Innovacion”.

Que el articulo 6° de dicha norma establece que se transfiere “...de la Agencia Nacional de Promocién Cientifica
y Tecnolégica y de la Agencia Nacional de Promocién Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién a la érbita de la
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Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién (...) las unidades
organizativas, créditos presupuestarios, recursos operativos, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha. El personal mantendra su actual situacion de revista”.

Que por conducto de la Decision Administrativa N° 379/2021 se aprobé la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la Agencia I+D+i.

Que por otra parte, conforme lo acordado por el Acta Complementaria Especifica N° 1 — Transferencia del Personal
registrada como numero CONVE-2021-55665260-APN-MCT del 22/06/21, celebrada entre el MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y a fin de traspasar desde el primero hacia la citada Agencia
a la totalidad del personal que en ella se desempefia, se dispuso instrumentar de forma conjunta todas aquellas
gestiones administrativas tendientes a conformar la dotacién del personal transferido a la Agencia conforme el
detalle de las personas obrante en el Anexo registrado como IF-2021-52603565-APN-DGA#ANPIDTYI.

Que en ese sentido, por el presente expediente se propicia la transferencia de la agente de la planta permanente del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, al agente Martin Morales Maitorena (D.N.l. N°26.281.803),
quienrevistaen UN (1) cargo de la planta permanente Nivel A, Grado 5, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION (AGENCIA 1+D+i), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que dicha transferencia se fundamenta en el perfil del citado agente, el cual responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que el causante ha prestado conformidad a la presente transferencia, manifestando que la misma no le ocasiona
menoscabo moral ni econémico.

Que la Direccién de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la Jurisdiccidn de origen ha informado la disponibilidad
presupuestaria en el presente ejercicio.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de los Organismos involucrados.

Que se ha expedido oportunamente la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
a través del dictamen IF-2022-28069139-APN-DGAJ#SLYT de fecha 23 de marzo de 2022, respecto a la medida
en analisis ha considerado que: "... podria ser instrumentada por los titulares de la Jurisdiccién y Organismo
involucrados, en el marco de las previsiones del CONVE-2021-55665260-APN MCT."

Que en consecuencia con lo expuesto, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por
Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520, el Decreto N° 157 del
14 de febrero de 2020 y la clausula 2° del Acta Complementaria Especifica N° 1 (CONVE - 2021-55665260-APN-
MCT), del Convenio de Transferencia celebrado entre el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
y LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Transferir, a partir del 01 de mayo de 2022, de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, al Agente Martin Morales Maitorena (D.N.l. N°26.281.803), quien revista en UN
(1) cargo de la planta permanente Nivel A, Grado 5, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente de la AGENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, con
su respectivo cargo y nivel escalafonario.
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ARTICULO 2°.- El agente transferido por la presente medida, mantendra su actual Nivel, Grado, Tramo y
Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establecer que hasta tanto se efectten las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencion de la erogaciéon emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese al interesado, comunl’qyese alas unidades de recursos humanos y personal
de los Organismos firmantes, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus - Fernando Ernesto Peirano

e. 12/05/2022 N° 32849/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
AGENCIA NACIONAL DE PROMQCI(’)N DE LA INVESTIGACI()N,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
Resoluciéon Conjunta 19/2022

RESFC-2022-19-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-121664897- -APN-DGA#ANPIDTYI, la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto
ordenado por Decreto N° 438/92, Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, el Decreto N° 157 del 14 de febrero
de 2020, la Decisién Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, el Acta
N° 1 al Convenio de Transferencia suscripto entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Agencia
Nacional de Promocién de la Investigacién el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion registrado como CONVE —
2021-55665260-APN-MCT de fecha 22 de junio de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 —texto ordena}do
por Decreto N° 438/92, y sus modificatorios- se cre6 el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 157/2020 se cred la Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacion (Agencia 1+D+i) como organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que por el articulo 5° del referido Decreto se dispuso que “La Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion,
el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion sera continuadora, a todos sus efectos, de la Agencia Nacional de
Promocion Cientifica y Tecnoldgica y de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica, Tecnolégicay de Innovacion”.

Que el articulo 6° de dicha norma establece que se transfiere “...de la Agencia Nacional de Promocién Cientifica
y Tecnolégica y de la Agencia Nacional de Promocién Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién a la érbita de la
Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién (...) las unidades
organizativas, créditos presupuestarios, recursos operativos, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha. El personal mantendra su actual situacion de revista”.

Que por conducto de la Decision Administrativa N° 379/2021 se aprobé la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la Agencia I+D-+i.

Que por otra parte, conforme lo acordado por el Acta Complementaria Especifica N° 1 — Transferencia del Personal
registrada como numero CONVE-2021-55665260-APN-MCT del 22/06/21, celebrada entre el MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, y a fin de traspasar desde el primero hacia la citada Agencia
a la totalidad del personal que en ella se desempenfa, se dispuso instrumentar de forma conjunta todas aquellas
gestiones administrativas tendientes a conformar la dotacién del personal transferido a la Agencia conforme el
detalle de las personas obrante en el Anexo registrado como IF-2021-52603565-APN-DGA#ANPIDTYI.

Que en ese sentido, por el presente expediente se propicia la transferencia de la agente Sofia Maria WARMERDAM
(D.N.I. N° 32.022.159), quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel B, Grado 2, Tramo General,
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Agrupamiento Profesional, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION (AGENCIA 1+D+i), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que dicha transferencia se fundamenta en el perfil de la citada agente, el cual responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que la causante ha prestado conformidad a la presente transferencia, manifestando que la misma no le ocasiona
menoscabo moral ni econémico.

Que la Direccién de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la Jurisdiccidn de origen hainformado la disponibilidad
presupuestaria en el presente ejercicio.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de los Organismos involucrados.

Que se ha expedido oportunamente la Oficina Nacional de Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica de PRESIDENCIA DE LA NACION,
a través del dictamen IF-2022-28069139-APN-DGAJ#SLYT de fecha 23 de marzo de 2022, respecto a la medida
en analisis ha considerado que: "... podria ser instrumentada por los titulares de la Jurisdicciéon y Organismo
involucrados, en el marco de las previsiones del CONVE-2021-55665260-APN MCT."

Que en consecuencia con lo expuesto, la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por
Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520, el Decreto N° 157 del
14 de febrero de 2020 y la clausula 2° del Acta Complementaria Especifica N° 1 (CONVE - 2021-55665260-APN-
MCT), del Convenio de Transferencia celebrado entre el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
y LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Y
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Transferir, a partir del 01 de mayo de 2022, de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, a la agente Sofia Maria WARMERDAM (D.N.I. N° 32.022.159), quien revista en UN (1)
cargo de la planta permanente Nivel B, Grado 2, Tramo General, Agrupamiento Profesional, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, con su
respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°- La agente transferida por la presente medida, mantendra su actual Nivel, Grado, Tramo y
Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establecer que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencién de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese a la interesada, comum’quese’ a las unidades de recursos humanos y
personal de los Organismos firmantes, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus - Fernando Ernesto Peirano

e. 12/05/2022 N° 33227/22 v. 12/05/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion Sintetizada 90/2020

Se da a conocer lo resuelto por la Agencia de Administracién de Bienes del Estado en su Resolucion RESFC-2020-
90-APN-AABE#JGM de fecha 8 de septiembre de 2020 cuya parte pertinente se transcribe a continuacion:

ARTICULO 1°.- Revécase el Convenio Urbanistico (CONVE-2019-03678828-APN-DMEYD#AABE) suscripto entre
la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO y la MUNICIPALIDAD DE PILAR en fecha 18 de
enero de 2019, para la consolidacién de un Polo Educativo Regional, en relacién al predio denominado “Carlos
Pellegrini”, sito en la Ruta Provincial N° 25, Km. 3 de la Localidad de VILLA ROSA, Partido de PILAR, Provincia de
BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°.- Asignase en uso a la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, el inmueble ubicado en la Ruta
Provincial N° 25 N° 2250, Localidad de VILLA ROSA, Partido de PILAR, Provincia de BUENOS AIRES, identificado
catastralmente como Partido 84 - Circunscripcion X — Parcela 2561A, correspondiente al CIE N° 0600403370,
con una superficie total de terreno de TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISIETE METROS
CUADRADOS (891.217 M2), individualizado en el croquis que como ANEXO (IF- 2020-56499280-APN-
DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente medida, con el objeto de destinarlo a la construccién de
la Sede Federal de la Provincia de Buenos Aires y del Campus Universitario para el desarrollo de las actividades
inherentes a esa Alta Casa de Estudios.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de lo actuado al Expediente EX-2018-34045015-APN-DMEYD#AABE y prosigase
Su Curso.

ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.
ARTICULO 5°.- Notifiquese a la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL y a la MUNICIPALIDAD DE PILAR.

ARTICULO 6°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustina Boch, Asistente Administrativa, Direccion de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental.
e. 12/05/2022 N° 33146/22 v. 12/05/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 203/2022

EX-2022-20444633- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-203-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 19 DE ABRIL DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 5 de febrero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados a partir del
dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinador Regional de Proteccion
Vegetal de la Direccion de Centro Regional NOA Norte dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agrénomo D. Sergio Daniel
CHIRENO (M.1. N° 22.785.392), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-147-APN-MAGYP del 4 de agosto de
2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento Operativo,
Categoria Profesional, Grado 11, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
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Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/05/2022 N° 33043/22 v. 12/05/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 222/2022

EX-2022-28601273- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-222-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 22 DE ABRIL DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 5 de febrero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la designacién transitoria del Ingeniero Agronomo D Carlos
Esteban BONTCHEFF MINEFF (M.l. N° 22.426.690), dispuesta por el Decreto N° 2.337 del 9 de diciembre de
2014 y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. 754 del 20 de diciembre de 2016, RESOL-2018-525-APN-
PRES#SENASA del 4 de septiembre de 2018, RESOL-2020-478-APN-PRES#SENASA del 21 de julio de 2020 y
RESOL-2021-257-APN-PRES#SENASA del 17 de mayo de 2021, todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, como Coordinador Regional de Proteccion Vegetal de la Direccion de Centro
Regional Cuyo, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones, cargo homologado por la Decisiéon
Administrativa N° DECAD-2021-47-APN-JGM del 1 de febrero de 2021, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberd ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/05/2022 N° 33032/22 v. 12/05/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 223/2022

EX-2022-28598716- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-223-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 22 DE ABRIL DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 11 de febrero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Médico Veterinario D. Martin Alberto
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GONZALEZ TREJO (M.I. N° 25.250.979), como Coordinador Regional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de
la Direccidn de Centro Regional Cérdoba, dependiente de la Direcciéon Nacional de Operaciones del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decisién Administrativa N° DECAD-
2021-506-APN-JGM del 21 de mayo de 2021, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional,
Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio
Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de
la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/05/2022 N° 33036/22 v. 12/05/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 230/2022

EX-2022-28595674- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-230-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 26 DE ABRIL DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 12 de febrero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de
Proteccién Vegetal de la Direccion de Centro Regional Corrientes-Misiones, dependiente de la Direccion Nacional
de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agronomo
D. Carlos BENZO (M.I. N° 16.386.928), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-155-APN-MAGYP del 11 de
agosto de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 2, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese, a partir del 14 de febrero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinador Regional Administrativo
de la Direccion de Centro Regional Corrientes-Misiones, dependiente de la Direccién Nacional de Operaciones
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Licenciado en Administracion D. Juan
Manuel CIANCAGLINI (M.1. N° 31.759.099), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2021-159-APN-MAGYP del 13
de agosto de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en el Agrupamiento
Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del aludido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Prorréguese, a partir del 14 de febrero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinador Regional de Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria de la Direcciéon de Centro Regional Corrientes-Misiones, dependiente de la Direccion
Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Médico
Veterinario D. Marcelo Andrés GORGO (M.l. N° 17.046.681), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-161-APN-
MAGYP del 13 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del mentado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de
2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.
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ARTICULO 4°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/05/2022 N° 32835/22 v. 12/05/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 231/2022

EX-2022-28600917- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-231-APN-PRES#SENASA DE FECHA
26 DE ABRIL DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 21 de febrero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde el
dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Director de Centro Regional NOA Norte
de la Direccién Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
cargo homologado por la Decision Administrativa N° DECAD-2021-47-APN-JGM del 1 de febrero de 2021, al
Médico Veterinario D. Jorge Washington CABRAL (M.I. N° 13.925.148), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-
2020-144-APN-MAGYP del 26 de junio de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y
prorrogada por las Resoluciones Nros. RESOL-2021-4-APN-PRES#SENASA del 5 de enero de 2021 y RESOL-
2021-441-APN-PRES#SENASA del 20 de agosto de 2021, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 1, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lIl.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberd ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/05/2022 N° 32851/22 v. 12/05/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 242/2022

EX-2022-28597773- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-242-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE ABRIL DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Prorréguese a partir del 10 de febrero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora Regional de
Proteccion Vegetal de la Direccion de Centro Regional Metropolitano, dependiente de la Direccién Nacional de
Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Ingeniera Forestal
Da. Laura Elizabeth MALY (M.I. N° 21.997.544), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-131-APN-MAGYP
del 12 de junio de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las
Resoluciones Nros. RESOL-2020-925-APN-PRES#SENASA del 28 de diciembre de 2020 y RESOL-2021-420-APN-
PRES#SENASA del 9 de agosto de 2021, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 10, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Directiva IV.

ARTICULO 2°.- Prorréguese a partir del 10 de febrero de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinadora Regional de
Sanidad Animal de la Direccién de Centro Metropolitano, dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Médica Veterinaria Da. Viviana Edit
RAMIREZ (M.l. N° 12.787.850), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-136-APN-MAGYP del 12 de agosto de
2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros.
RESOL-2020-917-APN-PRES#SENASA del 23 de diciembre de 2020 y RESOL-2021-420-APN-PRES#SENASA del
9 de agosto de 2021, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 2, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/05/2022 N° 32852/22 v. 12/05/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 3602/2022
DI-2022-3602-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-27200348- -APN-DRRHH#ANMAT, el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de
1992, la Decision Administrativa N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y sus modificatorias, la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, y el Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72
-T.O. 2017,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto 1490/92 se cred la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA como organismo descentralizado que actua en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 y sus normas quificatorias se aprobo la nueva estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA.

Que por nota N° NO-2022-21272434-APN-ANMAT#MS y renuncia N° NO-2022-24340076-APN-INAME#ANMAT se
efectud la limitacion de la designacion de la farmacéutica Carina Fabiola PILATTI (DNI 20.889.972) en el cargo de
Jefa del Departamento de Vigilancia Post Comercializacion y Acciones Reguladoras, a partir del 3 de marzo del
2022, la cual tramita mediante expediente N° EX-2019-103284992- -APN-DRRHH#ANMAT.

Quemediante el Expediente N° EX-2022-25023404- -APN-DRRHH#ANMAT tramitaladesignacion de lafarmacéutica
Pilatti en el cargo de Jefa del Departamento de Farmacovigilancia y Gestion de Riesgo del INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA, a partir del 3 de marzo de 2022.

Que, en consecuencia, y hasta que se suscriba la correspondiente designacion que tramita por el expediente
mencionado debe garantizarse la continuidad de la atencion de las tareas que se llevan a cabo en la referida
Direccién Nacional, dado que se trata de un area critica en el actual contexto de emergencia sanitaria y también
teniendo en cuenta el cimulo y cantidad de tareas que gestiona, precisando tener a su cargo quien pueda
dedicarse a su atencién y despacho.

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto 1759/72 - T.O. 2017 establece
que: “El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y érganos
directivos de entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accién de sus inferiores jerarquicos mediante
ordenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad, economia, sencillez y
eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y decisién de un asunto a
menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior. (...)".

Que, por lo expuesto, resulta necesario encomendar transitoriamente a la farmacéutica Carina Fabiola PILATTI, la
atencion y firma del despacho del Departamento de Farmacovigilancia y Gestion de Riesgo, hasta tanto se dicte
el acto administrativo pertinente.

Que la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto
de 1992 y sus modificatorios, el articulo 3° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y el
articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.
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Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Encomiéndase a partir del 3 de marzo de 2022 la atencién y firma del despacho del
Departamento de Farmacovigilancia y Gestiéon de Riesgo del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, hasta tanto se
suscriba el acto administrativo pertinente de designaciéon que tramita por Expediente N° EX-2022- 25023404-
-APN-DRRHH#ANMAT, a la farmacéutica Carina Fabiola PILATTI (DNI 20.889.972).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese a quienes corresponda, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Dése a la Direccion de Recursos Humanos y archivese.

Manuel Limeres
e. 12/05/2022 N° 33039/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 3603/2022
DI-2022-3603-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022
VISTO el EX-2022-30683329- -APN-DPVYCJ#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron araiz de una denunciarecibida en el Departamento Vigilancia Alimentaria
y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) en relaciéon a la comercializacion en
plataformas de venta en linea del producto: “Agua de mar” - Equilibrio y Salud - marca Daneze; Extraida del
Océano Atlantico. Decantada vy filtrada; 100 % pura. Contiene minerales y oligoelementos, que no cumple la
normativa vigente.

Que dicho Departamento evalua los actuados e informa que el “agua de mar” no esta contemplada en el Cédigo
Alimentario Argentino (CAA) y que por otro lado, el producto en cuestidon no consigna la informacion obligatoria en
el rétulo, por lo cual tampoco puede establecerse su procedencia.

Que atento a ello, y conforme lo previsto en los articulos 1°, 2° y 8° del Codigo Alimentario Argentino (CAA), todos
los alimentos, condimentos, bebidas o sus materias primas y los aditivos alimentarios que se elaboren, fraccionen,
conserven, transporten, expendan o expongan, deben satisfacer las exigencias del mencionado codigo.

Que en consecuencia, el Departamento Vigilancia Alimentaria y Nutricional de los Alimentos notificé el Incidente
Federal N° 3078 en la Red del Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria - Red SIVA y remitié estas
actuaciones a la Direccion de Relaciones Institucionales de la ANMAT para que tome conocimiento y evalle las
medidas a adoptar respecto de la promocion y venta del producto en plataformas de venta en linea.

Que el producto se halla en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71
y los articulos 8, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios de producto
y establecimiento, contener un ingrediente no permitido en alimentos, resultando ser un producto ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9° de la Ley
18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional del citado alimento.
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Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnhologia Médica (ANMAT).

Que el INALyla Direccion de Coordinacion de Sumarios de la ANMAT hantomado laintervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional y en
las plataformas de venta en linea del producto: “Agua de mar” - Equilibrio y Salud - marca Daneze; Extraida del
Océano Atlantico. Decantada y filtrada; 100 % pura. Contiene minerales y oligoelementos, por carecer de registros
sanitarios de producto y establecimiento, contener un ingrediente no permitido en alimentos, resultando ser un
producto ilegal

Se adjunta imagen del rétulo del producto detallados en el ANEXO | que, registrado con el niumero IF-2022-
33680512-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33040/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 3604/2022
DI-2022-3604-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022
VISTO el EX-2022-33766332- -APN-DPVYCJ#ANMAT; y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron como consecuencia de un oficio del Juzgado Federal en lo Criminal
y Correccional N° 2 de San Isidro, a través del cual el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los
Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) tomd6 conocimiento de una denuncia de la firma Mondelez
Argentina SA en relacién a la comercializacion del producto falsificado en cuyo rétulo luce: “Postre a base de pasta
de maniy cacao marca MANTECOL, RNE N° 02-0000604, RNPA N° 02-569076, presentacion envase de plastico
3,3 Kg, Vencimiento 12/02/23, L18 140” que no cumple la normativa vigente por tratarse de un producto falsificado
que utiliza la informacion de un alimento genuino, carece de registros y se encuentra falsamente rotulado.

Que segun manifestd en la denuncia presentada ante la citada dependencia judicial el legitimo elaborador tomé
conocimiento a través de su central de reclamos de tres (3) denuncias de consumidores que indicaron que el
producto presentaba elementos extrafios.

Que atento a ello, inicié una investigacion interna y detecté que el producto investigado no es fabricado ni
comercializado por Mondelez Argentina SA ya que constaté que se distingue con una version de rétulo parecida a
la que se utilizaba en el afio 2014.

Que tal es asi, de la comparacion entre el rétulo del producto falsificado y el legitimo, que la firma Mondelez
Argentina SA detallé en su denuncia, el producto falsificado luce diferente contenido neto que el que se comercializa
en la actualidad, que la imagen del producto falsificado es poco nitida con bordes negros, que la denominacion del
producto falsificado es “Postre a base de pasta de mani y cacao” mientras que el legitimo indica “Postre a base de
pasta de mani con almendras y cacao”, que el producto falsificado no posee insignias ni ilustraciones que indique
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“con almendras”, que el vencimiento del producto falsificado esta impreso en la etiqueta sin fechador mientras que
el producto legitimo utiliza cddigo de lote y fecha de vencimiento impreso con tinta inkjet con codificacion propia,
que la vida util del producto legitimo es de u (1) afio en tanto el producto falsificado exhibe en su rétulo una fecha
de elaboracion y un vencimiento, que resulta en una declaracion de casi cinco (5) afos.

Que posteriormente, la firma Mondelez Argentina SA remitié nota al Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional
de los Alimentos del INAL donde informd sobre los hechos y adjunté cuadro comparativo con imagenes del
producto legitimo y el falsificado.

Que en consecuencia, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notificé el
Incidente Federal N° 3089 en el modulo del Sistema de Informacién de Vigilancia Alimentaria — SIVA del Sistema
de Informacion Federal para la Gestidén del Control de los Alimentos (SIFeGA).

Que el producto se halla en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71
y los articulos 6 bis, 13, 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por ser un producto falsificado, por carecer
de registros y por estar falsamente rotulado al consignar en su rétulo los registros de establecimiento y producto
pertenecientes a la firma Mondelez Argentina SA, resultando ser un producto ilegal.

Que por tratarse de productos que no pueden ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°
de la Ley 18284.

Que en atencién a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios falsificados, motivo por el cual no pueden
garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracién, su calidad con adecuados niveles de control bajo
las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en Normativa
Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio
nacional de los citado alimento.

Que conrelacién ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso i del Decreto N° 1490/92.

Que el sefialado procedimiento encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la ANMAT, atento a la responsabilidad sanitaria que le cabe con respecto a la poblacion.

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracion, fraccionamiento y comercializacion en todo el territorio nacional del
producto falsificado en cuyo rétulo luce: “Postre a base de pasta de mani y cacao marca MANTECOL, RNE N° 02-
0000604, RNPA N° 02-569076, presentacion envase de plastico 3,3 Kg”, por ser un producto falsificado, por
carecer de registros y por estar falsamente rotulado al consignar en su rétulo los registros de establecimiento y
producto pertenecientes a la firma Mondelez Argentina SA, resultando ser un producto ilegal.

Se adjunta imagen de los rétulos de forma comparativa del alimento ilegal y del producto genuino como Anexo,
que como IF-2022-35755936-APN-DLEIAER#ANMAT forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33011/22 v. 12/05/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 05/05/2022 | al | 06/05/2022 | 51,15 | 50,08 | 49,03 | 48,02 | 47,03 | 46,07 40,70% 4,204%
Desdeel | 06/05/2022 | al | 09/05/2022 | 51,01 | 49,94 | 48,90 | 47,89 | 46,91 | 45,95 40,61% 4,193%
Desdeel | 09/05/2022 | al | 10/05/2022 | 51,28 | 50,21 | 49,16 | 48,14 | 4714 | 46,18 40,79% 4,215%
Desdeel | 10/05/2022 | al | 11/05/2022 | 51,08 | 50,00 | 48,96 | 47,95 | 46,96 | 46,01 40,65% 4,198%
Desdeel | 11/05/2022 | al | 12/05/2022 | 51,08 | 50,00 | 48,96 | 47,95 | 46,96 | 46,01 40,65% 4,198%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 05/05/2022 | al | 06/05/2022 | 53,40 | 54,57 | 55,78 | 57,02 | 58,30 | 59,61 68,64% 4,389%
Desdeel | 06/05/2022 | al | 09/05/2022 | 53,25 | 54,41 | 55,61 | 56,84 | 58,11 | 59,42 68,39% 4,376%
Desdeel | 09/05/2022 | al | 10/05/2022 | 53,55 | 54,72 | 5594 | 5719 | 58,47 | 59,79 68,88% 4,401%
Desdeel | 10/05/2022 | al | 11/05/2022 | 53,32 | 54,48 | 55,68 | 56,92 | 58,20 | 59,51 68,50% 4,382%
Desdeel | 11/05/2022 | al | 12/05/2022 | 53,32 | 54,48 | 55,68 | 56,92 | 58,20 | 59,51 68,50% 4,382%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/04/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%TNA, de 181 dias a 270 dias del 40% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 38,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40%,
de 181 a 270 dias del 42%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 40,50% TNA, de 91 a 180 dias del 43% y de 181 a 270 dias del 45% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 12/05/2022 N° 33045/22 v. 12/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12323/2022
02/05/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacioén “A” 1828 y Comunicado 14290.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evoluciéon de las series de la referencia.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administraciéon y Difusion de Series Estadisticas - Maria Cecilia Pazos, Subgta. de
Administracion y Difusién de Series Estadisticas.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de
tasas de interés- Tasas de interés establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de
la Justicia), series diarias

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodolégicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 33023/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso de las mercaderias oportunamente secuestradas,
por la comision de la infraccidn mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del
plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucién establecido por el art. 1122 y sgtes.
del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que
contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal
y/o Tribunal Fiscal de la Nacion respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el
SENOR LUDOVICO LOPEZ MEYER Administrador de la Divisién Aduana de Concepcién del Uruguay.

o DOCUMENTO DE
SC15N IMPUTADO IDENTIDAD MULTA PESOS ART. C.A.
08-2018/1 RODRIGUEZ EDGARDO MAXIMILIANO 11.591.230 34.840,71 987
25-2018/3 GAMARRA CARLOS 28.591.064 55.225,59 987
48-2018/3 SOSA VICTOR DAMIAN 34.161.927 30.675,72 987
63-2018/K DOMINGUEZ MIRNA ELIZABETH 35.004.386 74.973,05 985
65-2018/5 DOMINGUEZ MIRNA ELIZABETH 35.004.386 39.248,14 985
79-2018/6 SAYAGO GABRIELA 33.181.425 105.097,06 987

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 12/05/2022 N° 33047/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
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domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana —art. 1001 del C.A.-, sito en Estrada N° 4 de Concepcion del
Uruguay (E.R.), donde quedaran notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o resoluciones que se
dictaren, en la forma prevista en el art. 1013, inc.g) del C.A..- Quedan Uds. debidamente NOTIFICADOS. Fdo.:
LUDOVICO HERNAN LOPEZ MEYER - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY-ENTRE
RIOS

SC15 N° IMPUTADO/S DOCUMENTO IDENTIDAD | INFRACCION ART. MULTA $
17-2020/4 LUNA JOSE LUIS 12.515.099 985 50.321,00
81-2019/8 ESQUIVEL SANTIAGO 36.412.077 986/987 265.463,76
23-2021/2 BARRIOS NANCY ANDREA 38.776.646 985 25.180,32
20-2021/8 GRAFF MAXIMILIANO GABRIEL 44.652.150 985 26.808,46
31-2021/4 FERREIRA LEONARDO JAVIER 32.041.456 987 92.119,63
22-2021/4 VILLALBA SANTIAGO NICOLAS 41.114.226 985 252.835,48
07-2021/4 RAUBER TERESITA 33.378.082 987 47.889,14
13-2021/4 ORTIZ JORGE JOSE 25.366.588 986 978.583,46
10-2021/K GONZALEZ GABRIELA 39.333.381 985 131.383,06
03-2021/6 FERREYRA MARGARITA SOLEDAD 40.195.124 985 23.884,85
15-2021/0 GIMENEZ FRANCO MIGUEL 40.343.950 986/987 134.045,74

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 12/05/2022 N° 33033/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Se hace saber a los interesados en los Sumarios Contenciosos que se detallan a continuacién, que se ha ordenado
notificarles en los términos del Art. 1013 inc. H) del Cédigo Aduanero — Ley 22.415, lo siguiente: “Concepcion del
Uruguay... VISTO: Por no haberse presentado a estar a derecho ni a ofrecer pruebas. Considerandose como
domicilio constituido a los efectos procesales en los estrados de ésta Division Aduana de Concepcion del Uruguay
—Estrada N° 4 - 3260 Concepcién del Uruguay Entre Rios- conforme Art. 1.004 del mismo texto legal. DECLARESE
LA REBELDIA del/los imputado/s en los términos del Art. 1105 del Cédigo Aduanero y el proceso seguira su
curso. Téngase por constituido domicilio a los efectos del presente Sumario en las Oficinas de esta Division
Aduana de Concepcion del Uruguay, donde quedara/n notificado/s de pleno derecho de todas las providencias
y/o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el Articulo N° 1013 inc. g) del C.A. Firme que estuviere el
presente pasen los autos a Despacho en los términos del Art. 1112 del C.A., previa intervencion... en los términos
del Articulo N° 1040 del C.A.” NOTIFIQUESE...Fdo: Juez Administrativo de la Divisién Aduana de Concepcidn del
Uruguay LOPEZ MEYER LUDOVICO HERNAN.-

SC15 N° IMPUTADO/S DOCUMENTO DE IDENTIDAD INF/ART. C.A. LEY 22.415
51-2018/5 DOS SANTOS FERNANDA 39.724.092 985
84-2019/1 VALDEZ JOSE DAVID 23.556.479 987
86-2019/8 AGUILERA PABLINA DIANA 95.311.566 987
104-2019/9 MEDINA ARSENIA 24.087.749 985
109-2019/K QUINONES BIOLETA DEL VALLE 4.454.751 985
113-2019/9 CRISTALDO SANABRIA LIZ FABIANA 95.095.425 985
26-2021/2 COUTO JULIETA ESTEFANIA 39.105.962 985
35-2021/2 PINTOS ARCENIO OSCAR 16.589.933 874 AP.1INC.D

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 12/05/2022 N° 33034/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 98/2022 (AD CORR)
CORRIENTES, 10/05/2022

Se cita a los siguientes imputados para que comparezcan dentro de los diez dias habiles a fin de que ejerzan el
derecho a defensa y ofrezcan las pruebas en los sumarios contenciosos que a continuacion se indican, en los
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cuales se imputa la comisidn de las infracciones y delitos que en cada caso se menciona, bajo apercibimiento
de declaracién de rebeldia. Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta aduana (Art.
1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 del Cédigo Aduanero. Asi también se cita a los aqui encartados por
la infraccidn al arts. que mas abajo se detallan al acto de verificacion y aforo en los terminos del art. 1094 inc c)
del C.A. haciendo saber que de no presentarse en el plazo de diez dias se tendra por ratificado y consentido
dicho acto realizado de oficio. Toda presentacion debera efectuarse ante la Seccion Sumarios de la Aduana de
Corrientes sita en Avda. Vera N° 1147 Corrientes (3400) - Prov. de Corrientes. En cada caso se exige también el
pago de la obligacion tributaria, en los términos del Art. 783 o 638 inc a) del C.A. segun corresponda. Respecto
de las actuaciones que involucren cigarrillos de tabaco de origen extranjero, se procedera a la destruccion de los
mismo conforme lo dispuesto en el art. 448 del C.A.

SUMARIO N° INF. ARTS. IMPUTADO DOC. ID. N° MULTA TRIBUTOS
018-SC-100-2021/8 985 FRANCISCO RAMON DUARTE DNI 23.663.481 $25.311,74 $9.654,83
018-SC-16-2022/7 986-987 REGINA STIEBE DNI 23.737.001 $408.940,70 $166.613,87
018-SC-16-2022/7 986-987 ROQUE RAMON ANCAROLA DNI 24.010.764 $408.940,70 $166.613,87

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 12/05/2022 N° 32979/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 97/2022 (AD CORR)
CORRIENTES, 10/05/2022

En cumplimiento de la Instruccién General N° 9/2017 (DGA), se ha ordenado el ARCHIVO PROVISORIO de las
Actuaciones que se detallan a continuacidén; intimandose a las personas que mas abajo se detallan, para que
dentro de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde la publicacion del presente comparezcan ante la Seccion
“Sumarios” de ésta Div. Aduana de Corrientes, sita en Avda. Juan Torres de Vera y Aragén N° 1.147 - Corrientes
(C.P. 3400) - Prov. de Corrientes, en las Actuaciones respectivas, las que fueran labradas por presunta infraccion
a los Articulos 985,986 y 987 de la Ley N° 22.415 que se alli se indican; ello a los efectos de dar una destinacion
aduanera a las mercaderias involucradas en las mismas, a saber: a) ABANDONO, a favor del Estado Nacional; o, b)
RETIRO, previo pago de los derechos y tributos que correspondan, acreditando indefectiblemente su condicion de
comerciante. Asimismo se les hace saber que en caso de incomparecencia, se tendra por ABANDONADA a favor
del Estado Nacional la mercaderia involucrada en éstas, aplicandoseles a las mismas el tratamiento previsto por
los Arts. 429 y sigtes. del texto legal citado; y, que en caso de reincidir en otra infraccion a dicho cuerpo normativo
se procedera a instruirseles causa contenciosa, acumulandose las actuaciones y aplicandose, de corresponder,
las sanciones pertinentes.

COD N° ANO | DIG. CONTROL INTERESADO N° DOCUMENTO TRIBUTOS
018DN 18 2022 1 JOSE ARIEL BUSTOS DNI 24.367.719 $10.674,17

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 12/05/2022 N° 32968/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

LaDIVISION ADUANA DE FORMOSA sita en calle Brandsen N°459 de la Ciudad de Formosa, provinciahomdnima, en
los términos del inciso h) del articulo 1013° del Cédigo Aduanero, NOTIFICA a los imputados detallados en el Anexo
IF-2022-00730955-AFIP-ADFORM#SDGOAI, en el marco de los sumarios contenciosos aduaneros referenciados
en el cuadro, y que tramitan por ante esta Division Aduana de Formosa, se han dictado Resoluciones Definitivas
(FALLOS) CONDENAS, haciéndose saber que, ademas del comiso de la mercaderia secuestrada, el importe de
las multas impuestas ascienden a los importes consignados en la penultima columna del cuadro respecto a cada
uno de los sumarios indicados, por infraccion a los articulos del Coédigo Aduanero alli sefialados, el cual debera
efectivizarse en el perentorio término de quince (15) dias habiles bajo apercibimiento del articulo 1122 C.A. Las
resoluciones referenciadas en el citado cuadro agotan la via administrativa pudiendo interponer -cada imputado-
apelacion ante el Tribunal Fiscal o Demanda Contenciosa ante Juez competente (Arts. 1132 y 1133 del Codigo
Aduanero) dentro del plazo de quince (15) dias antes indicado, debiendo comunicar su presentacion a esta Aduana
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dentro del plazo indicado y por escrito, vencido el cual la resolucién quedara firme y pasara en autoridad de cosa
juzgada. FDO. ABOG. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ — ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE
FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez. Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32610/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cddigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podré interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Division Aduana de Obera.

INF. ART. Le Fallo AD
SC86 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl e MULTA 2l

15-2022/K LUIS MARCELO JARA 18.724.917 947 $93.721.38 086/2022
36-2021/5 GUSTAVO OSCAR PENA 22.587.201 985 $100.295,09 002/2022
154-2021/8 JUAN ARIEL GABRUNSKI 28.981.696 985 $41.340,17 004/2022
215-2021/1 MARCELA EVELIN RAMIREZ 41,821,265 987 $84.533,37 019/2022
227-2021/1 CARLOS JULIAN WOLL 41.899.889 987 $25.880,00 034/2022
232-2021/3 N'COLASE%LSJEEQVSNJNOAQU'N 41.503.444 947 $150.856,76 023/2022
230-2021/3 EVARISTO CESAR RIVERO 35.495.083 947 $150.856,76 023/2022
249-2021/4 HECTOR Dé't‘l'\E'E-IQETUNEZ DE 37.082.787 985 $207.201,45 033/2022
253-2021/8 RUBEN HORACIO ROTELA 30.075.236 985 $275114.97 032/2022
272-2021/1 SONIA SUSANA LEPISTO 24.738.629 986/987 $387.800,00 017/2022
279-2021/9 CR'ST'ANCJX;T'AR'E‘)DE ALEM 34.743.321 947 $713.633,66 077/2022
279-2021/9 MAXIMILIANO PAULO DIAS 36.472.142 947 $713.633,66 077/2022
288-2021/9 JUANA ANTONELLA PLAYUK 41,508,870 987 $56.449,15 041/2022
289-2021/7 | ALEJANDRO ALBERTO CASTRO 36.474.013 985 $85.600,77 043/2022
291-2021/K LUIS DA ROSA 30.793.192 985 $175.552,24 084/2022
205-2021/2 LUCAS MAXIMO KORUNAK 32.622.365 987 $238.833,56 060/2022
297-2021/9 RITO RAMON LOPEZ 28.203.068 987 $105.562,83 082/2022
308-2021/1 CELSO HUGO RIVAS 37.219.113 987 $52.526,79 056/2022
311-2021/7 LILIANA CAMARGO 39.225.169 985 $76.181,70 069/2022

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 12/05/2022 N° 33103/22 v. 12/05/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA EZEIZA

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley N° 22.415, comunica por Unica vez
a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya clasificacion se indica en el Anexo IF-
2022-00684255-AFIP-DVCTOE#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas que por derecho
correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en
los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las
mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en: Seccion Gestion
de Rezagos (SE GEZE), dependiente de la Divisién Control Operativo de la Direccion Aduana de Ezeiza , sito en
Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Santiago Carlos Vergara Rossi, Director.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32976/22 v. 12/05/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIANACIONAL -AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICAAL CABO “EN COMISION” (GRL-
AOP) SANTIAGO ARMANDO ALEJO (MI: 28.844.299 - CE: 71.251), DE LA ORFIC-2021-19-APN-DINALGEN#GNA,
DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021, QUE DICE: ARTICULO 1°.- NO HACER LUGAR, AL RECURSO INTERPUESTO
POR EL CABO (COMIS) SANTIAGO ARMANDO ALEJO (MI: 28.844.299 - CE: 71.251). FDO: ANDRES SEVERINO
COMANDANTE GENERAL — DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.

e. 12/05/2022 N° 33037/22 v. 16/05/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICA A LA GENDARME | ESTELA
MARIS RIOS (DNI: 33.661.880) EN TRAMITE DE RETIRO OBLIGATORIO, QUE DEBERA PRESENTAR ANTE LA
UNIDAD MAS PROXIMA A LA FUERZA DDJJ ACORDE RESOLUCION MINISTERIAL NRO 716/17, FOTOCOPIA
DNI, CONSTANCIA CUIL Y CBU. FIRMADO: ANDRES SEVERINO - COMANDANTE GENERAL - DIRECTOR
NACIONAL DE GENDARMERIA. GERMAN CARLOS WACKER, COMANDANTE MAYOR, DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS?”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccidén de Recursos Humanos.

e. 12/05/2022 N° 33038/22 v. 16/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de ARANDANO Vaccinium
Hybrid (Vaccinium corymbosum L. x V. darrowii Camp) de nombre RIDLEY 1105 obtenida por MOUNTAIN BLUE
ORCHARDS PTY LTD.

Solicitante: MOUNTAIN BLUE ORCHARDS PTY LTD.
Representante legal: Clarke, Modet y Cia. (Argentina) S.A.
Ing. Agr. Patrocinante: Mariano Bellocq

Fundamentacion de novedad:

La variedad que se pretende inscribir RIDLEY 1105, presenta vigor de planta y dulzura de fruto fuerte, mientras que
su testigo Ridley 0501 expresa esos caracteres como medio y débil a medio, respectivamente.
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En comparacion con la variedad Ridley 1111, la candidata presenta forma en seccion longitudinal del fruto achatada
y época de aparicion de la yema de madera temprana, mientras el testigo se expresa como redonda y media a
tardia.

Finalmente, respecto al testigo Ridley 5414, RIDLEY 1105 se expresa como larga en longitud de hoja y ancha en
su caracter ancho de hoja, mientras que su testigo muestra un nivel de expresion medio para ambos caracteres.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/01/2014
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.
Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.

e. 12/05/2022 N° 32433/22 v. 12/05/2022

BLOCKCHAIN
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 553/2022
RESOL-2022-553-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el EX-2021-20323968- -APN-DGD#MT, la Ley N° 23.551, Ley N° 25.674 y N° 26.390 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE PUERTO SAN JULIAN, con domicilio en Urquiza N°1152,
Puerto San Julian, Provincia de SANTA CRUZ, solicita la aprobacién de la modificacién realizada a su Estatuto Social,
conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 882 de fecha 22 de noviembre de 2004 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQY SEGURIDAD
SOCIAL, se halla registrada bajo el N° 1660.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el Articulo 7 del Decreto
N° 467/88, considerando que la modificacion estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado
conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y del citado Decreto, no obstante lo cual
prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables,
sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacion personal y territorial de su Inscripcién Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacion realizada al texto del Estatuto Social del SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE PUERTO SAN JULIAN, con domicilio en Urquiza N°1152, Puerto San Julian, Provincia de SANTA
CRUZ, respecto al Articulo 2° y la incorporacion del inciso d) al Articulo 33, que como ANEXO (IF-2021-63655921-
APN-DNAS#MT) forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de
la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88. Los mencionados Articulos pasaran a formar parte del texto
del estatuto que fuera aprobado por Resolucién N° 197 de fecha 4 de mayo de 1999 del entonces MINISTERIO DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2°.- La presente aprobacién tiene alcance meramente estatutario y no podra ser invocada por la
asociacion sindical peticionante como una ampliacién de su representatividad vigente en los términos y con los
alcances previstos en la Ley N° 23.551.

ARTICULO 3°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 12/05/2022 N° 32813/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 554/2022
RESOL-2022-554-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-44123739- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha
10 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por
objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la UNION DE EDUCADORES BONAERENSES, FILIAL 9 DE JULIO, con domicilio en Santa Fe N° 395, 9
de Julio, Provincia de BUENOS AIRES, solicita la aprobacion de la adecuacién realizada a su Estatuto Social,
conforme la Ley N° 23.551, sus modificatorias, y el Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la entidad modifica su nombre pasando a denominarse UNION EDUCADORES BONAERENSES DE 9 DE
JULIO.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Inscripcion Gremial megiante Resolucién N° 794 de fecha 17 de
noviembre de 1959 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION; la que se halla inscripta en el Registro
respectivo bajo el N° 794.

Que obra en las presentes actuaciones el dictamen de la Asesoria Legal de la Direccidén Nacional de Asociaciones
Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, prestando conformidad a la aprobacion
de la modificacién del texto del Estatuto Social presentado.

Que la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el articulo 7° del Decreto N° 467/88,
considerando que la modificacion estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado conforme a las
disposiciones de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y del citado Decreto. No obstante, prevaleceran de pleno
derecho las disposiciones de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre las normas
estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que se deja constancia que la peticionaria ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacion personal y territorial de su Inscripcion Gremial, aprobado
oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la adecuacién del texto del Estatuto Social de la UNION DE EDUCADORES
BONAERENSES, FILIAL 9 DE JULIO, que en adelante pasara a denominarse UNION EDUCADORES BONAERENSES
DE 9 DE JULIO, con domicilio en Santa Fe N° 395, 9 de Julio, Provincia de BUENOS AIRES, que como Anexo
(IF-2021-83041416-APN-DNAS#MT) forma parte integrante del acto administrativo, de conformidad con las
disposiciones de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y el Decreto Reglamentario N° 467 del 14 de abril de 1988.

ARTICULO 2°.- Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance meramente estatutario y no
podra ser invocada por la asociacion sindical peticionaria como una ampliacion de su representatividad vigente en
los términos y con los alcances previstos en la Ley N° 23.551.

ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion de esta Resolucion,
la asociacién sindical mencionada en el articulo 1° debera presentar ante la Autoridad de Aplicacién el estatuto
aprobado en la forma sintetizada conforme lo previsto por la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la
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Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS a los fines de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese en la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 32812/22 v. 12/05/2022

eb o desde la
a Avanzada,
a o frase de tu

Podés buscar por:
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o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. é
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 308/2022
RESOL-2022-308-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-114647784- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT y RESOL-2021-1023-APN-ST#MT.

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-114950458-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
114647784- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-114950458-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-114647784-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT y RESOL-2021-1023-APN-ST#MT quedando registradas bajo los acuerdos
N° 1674/20, N° 143/21, N° 563/21 y N° 1187/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
03652725-APN-DGD#MT del EX-2022-03652897- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 8 del EX-2021-
114647784- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-114950458-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-114647784- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-114950458-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-114647784- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las parte identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-114950458-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-114647784- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31052/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 306/2022
RESOL-2022-306-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-125630886--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-629-APN-ST#MT, la RESOL-2020-917-APN-ST#MT, RESOL-2020-1203-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-125629447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
125630886- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical y laFEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la
ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-125629447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-125630886-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-629-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 893/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-917-APN-ST#MT y RESOL-2020-1203-APN-
ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos N° 1201/20 y N° 1513/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en los expedientes
identificados en el IF-2021-125629447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-125630886- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibiciéon
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que corresponde dejar aclarado que ante la imposibilidad técnica de vincular en tramitacién conjunta los
expedientes que lucen en el IF-2021-125629447-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de
los involucrados y la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se
procedera a agregar registro del mismo en los expedientes, para su posterior remision a Guarda de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 893/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
por el sector sindical y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y
ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS
(AREDA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-125629447-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-125630886- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-125629447-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-125630886- -~-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-125629447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-125630886- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 893/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31067/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 307/2022
RESOL-2022-307-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2022-00765647- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-792-APN-ST#MT, la RESOL-2020-814-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1523-APN-ST#MT y RESOL-2021-1706-APN-ST#MT, RESOL-2021-1469-APN-ST#MT y RESOL-2021-1674-
APN-ST#MT

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-01183805-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
00765647- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-01183805-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00765647- -APN-
DNRYRT#MT

Que el acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-792-APN-ST#MT, quedano registrado bajo el Acuerdo
N° 1073/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homogoladas por RESOL-2020-814-APN-ST#MT, RESOL-2020-1029-APN-
ST#MT, RESOL-2020-1523-APN-ST#MT, RESOL-2021-1706-APN-ST#MT, RESOL-2021-1469-APN-ST#MT vy
RESOL-2021-1674-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos N° 1089/20, N°1316/20, N° 1856/20,
N° 2056/21, N° 1744/21 y N° 2028/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-03021036-APN-DGD#MT del EX-2022-03021065- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2022-00765647- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los nimeros
1073/20, 1089/20, 1316/20 y 1856/20 celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS
DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en el IF-2022-01183805-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00765647- -APN-DNRYRT#MT conforme a
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-01183805-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-00765647- -APN-DNRYRT#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-01183805-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00765647- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1073/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31069/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 309/2022
RESOL-2022-309-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2022-03468741- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-03561061-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
03468741- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-03561061-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-03468741- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos
N° 1441/20, N° 534/21, N° 577/21 y N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-03984789-APN-DGD#MT del EX-2022-03984826- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-03468741- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-03561061-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-03468741- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-03561061-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-03468741- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-03561061-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-03468741- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31071/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 310/2022
RESOL-2022-310-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2022-01369142--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-614-APN-ST#MT, la RESOL-2020-935-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1171-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1389-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-01368230-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
01369142- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por el sector sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-01368230-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-01369142- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-614-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 871/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-935-APN-ST#MT, RESOL-2020-1171-APN-
ST#MT y RESOL-2020-1389-APN-ST#MT

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en los expedientes
identificados en el IF-2022-01368230-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-01369142- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.
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Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que corresponde dejar aclarado que ante laimposibilidad técnica de vincular en tramitacion conjuntalos expedientes
que lucen en el IF-2022-01368230-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de los involucrados y
la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se procedera a agregar
registro del mismo en los expedientes, para su posterior remision a Guarda de Convenios Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 871/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, por
el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-01368230-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-01369142- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-01368230-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-01369142- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-01368230-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-01369142- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 871/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31073/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 311/2022
RESOL-2022-311-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-112243210- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-112303020-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
112243210- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-112303020-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112243210-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco fue homologada por la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 199/21.

Que la segunda proérroga fue homologada por la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, quedando registrado el acuerdo
bajo el N° 200/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2021-113041785-APN-DGD#MT del EX-2021-113041757- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del EX-
2021-112243210- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibiciéon
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-112303020-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112243210- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-112303020-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-112243210- -APN-DNRYRT#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-112303020-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112243210- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31075/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 330/2022
RESOL-2022-330-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el EX-2022-07365178- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1667-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-08038442-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
07365178- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-08038442-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-07365178- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 905/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, RESOL-2020-1497-
APN-ST#MT, RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y RESOL-2021-1667-APN-ST#MT y
quedando registradas bajo los acuerdos N° 1266/20, N° 1267/20, N° 1833/20, N° 1362/21, N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-09483580-APN-DGD#MT del EX-2022-09483773- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 6 del EX-
2022-07365178- -APN-DNRYRT#MT

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia ecnomica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2022-08038442-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-07365178- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-08038442-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-07365178- -APN-DNRYRT#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-08038442-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-07365178- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20 y sus proérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31076/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 332/2022
RESOL-2022-332-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el EX-2022-12079627- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-12126534-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
12079627- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-12126534-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-12079627- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-12272035-APN-DGD#MT del EX-2022-12272072- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del EX-
2022-12079627- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-12126534-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-12079627- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-12126534-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-12079627- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-12126534-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-12079627- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31143/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 333/2022
RESOL-2022-333-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el EX-2022-06141465- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-539-APN-ST#MT, la RESOL-2021-533-APN-ST#MT, la RESOL-2021-802-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-970-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-08832896-APN-DNRYRT#MT DEL EX-2022-
06141465- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y
GOMERIAS DE CUYO, por el sector sindical y la ASOCIACION MENDOCINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA Y
AFINES, por el sector empleador, ratificado por la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES
DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE SAN
JUAN

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-08832896-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-06141465- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-539-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 784/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2021-533-APN-ST#MT, RESOL-2021-802-APN-
ST#MT y RESOL-2021-970-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-10718367-APN-DTD#JGM del EX-2022-10319851- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2022-06141465- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccion 102 Jueves 12 de mayo de 2022

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 784/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y GOMERIAS DE CUYO, por el sector sindical y la ASOCIACION MENDOCINA DE
EXPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES, por el sector empleador, ratificado por la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE
COMBUSTIBLES Y AFINES DE SAN JUAN, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-08832896-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-06141465- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-08832896-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-06141465- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-08832896-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-06141465- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 784/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31145/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 331/2022
RESOL-2022-331-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/02/2022

VISTO el EX-2022-09631857- -APN-DNRYRT#MTdel Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-588-APN-ST#MT, la RESOL-2020-862-APN-ST#MT, la RESOL-2021-683-APN-ST#MT, RESOL-
2021-904-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-09650130-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
09631857- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA), por el
sector sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en ellF-2022-09650130-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-09631857- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-588-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 821/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-862-APN-ST#MT, RESOL-2021-683-APN-
ST#MT y RESOL-2021-904-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos N° 1143/20, N° 812/21 y
N° 1081/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-10301399-APN-DGD#MT del EX-2022-10301608- -APN-DGD#MTy obra agregado en el orden 9 del EX-
2022-09631857- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 821/20, y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTICRA), por el sector sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO, por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-09650130-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
09631857- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-09650130-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-09631857- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en ellF-
2022-09650130-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-09631857- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 821/20 y sus proérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31142/22 v. 12/05/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 285/2022
RESOL-2022-285-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2022-00765120- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, y la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-00748934-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
00765120- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-00748934-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00765120- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 905/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, RESOL-2020-978-
APN-ST#MT, RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y
RESOL-2021-1667-APN-ST#MT y quedando registradas bajo los acuerdos N° 1266/20, N° 1267/20, N° 1833/20,
N° 1362/21, N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-02101357-APN-DGD#MT del EX-2022-02101412- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 7 del EX-
2022-00765120- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia ecnomica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que corresponde dejar aclarado que ante laimposibilidad técnica de vincular en tramitacion conjuntalos expedientes
que lucen en el IF-2022-00748934-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de los involucrados y
la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se procedera a agregar
registro del mismo en los expedientes, para su posterior remisiéon a Guarda de Convenios Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A\), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2022-00748934-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00765120- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-00748934-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-00765120- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2022-00748934-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-00765120- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 30970/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 290/2022
RESOL-2022-290-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-124496929- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-792-APN-ST#MT, la RESOL-2020-814-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1523-APN-ST#MT y RESOL-2021-1706-APN-ST#MT, RESOL-2021-1469-APN-ST#MT y RESOL-2021-1674-
APN-ST#MT

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-124786349-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
124496929- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-124786349-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-124496929-
-APN-DNRYRT#MT

Que el acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-792-APN-ST#MT, quedano registrado bajo el Acuerdo
N° 1073/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homogoladas por RESOL-2020-814-APN-ST#MT, RESOL-2020-1029-APN-
ST#MT, RESOL-2020-1523-APN-ST#MT, RESOL-2021-1706-APN-ST#MT, RESOL-2021-1469-APN-ST#MT vy
RESOL-2021-1674-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos N° 1089/20, N°1316/20, N° 1856/20,
N° 2056/21, N° 1744/21 y N° 2028/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-03017346-APN-DGD#MT del EX-2022-030117394- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2021-124496929- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los nimeros
1073/20, 1089/20, 1316/20 y 1856/20 celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS
DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en el IF-2021-124786349-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-124496929- -APN-DNRYRT#MT conforme a
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-124786349-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-124496929- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-124786349-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-124496929- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1073/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 30972/22 v. 12/05/2022

scanos en @boletinoficialarg
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 291/2022
RESOL-2022-291-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-112242604- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-111205264-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
112242604- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-111205264-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112242604- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1362/21.

Que la quinta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-53640015-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-53640095- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-111852316-APN-DGD#MT del EX-2021-111852354- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-112242604- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, por la normativa vigente.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia ecnomica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2021-111205264-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112242604- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-111205264-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-112242604- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-111205264-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112242604- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20 y sus prérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 30997/22 v. 12/05/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 292/2022
RESOL-2022-292-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-112245114- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-734-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, la RESOL-2021-626-APN-ST#MT, RESOL-
2021-539-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-113983429-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
112245114- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNIONTRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical ylaFEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES
POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-113983429-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112245114- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-734-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1007/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, RESOL-2021-626-APN-
ST#MT y RESOL-2021-539-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2021-124839240-APN-DGD#MT del EX-2021-124762625- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2021-112245114- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
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la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que corresponde dejar aclarado que ante la imposibilidad técnica de vincular en tramitacion conjunta todos los
expedientes que lucen en el IF-2021-113983429-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de
los involucrados y la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se
procedera a agregar registro del mismo en los expedientes, para su posterior remisién a Guarda de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1007/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical yla FEDERACION
ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-113983429-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112245114- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-113983429-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-112245114- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-113983429-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-112245114- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1007/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31000/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 294/2022
RESOL-2022-294-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2022-03005302- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-629-APN-ST#MT, la RESOL-2020-917-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1203-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-353-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-02998861-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
03005302- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por el sector sindical y laFEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la
ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-02998861-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-03005302- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-629-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 893/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-917-APN-ST#MT, RESOL-2020-1203-APN-
ST#MT y RESOL-2021-353-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos N° 1201/20, N° 1513/20 y
N° 441/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en los expedientes
identificados en el IF-2022-02998861-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-03005302- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que corresponde dejar aclarado que ante laimposibilidad técnica de vincular en tramitacion conjuntalos expedientes
que lucen en el IF-2022-02998861-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de los involucrados y
la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se procedera a agregar
registro del mismo en los expedientes, para su posterior remisién a Guarda de Convenios Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 893/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
por el sector sindical y la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS Y
ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS
(AREDA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-02998861-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-03005302- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-02998861-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-03005302- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-02998861-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-03005302- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 893/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31014/22 v. 12/05/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 301/2022
RESOL-2022-301-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2020-49351486- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-2021-928-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-114455822-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
114648515- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-114455822-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-114648515-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-ST#MT,
RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT y RESOL-2021-1037-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-03660119-APN-DGD#MT del EX-2022-03660150- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 11 del
EX-2021-114648515- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-114455822-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-114648515- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-114455822-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-114648515- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-114455822-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-114648515- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31016/22 v. 12/05/2022

FIRMA DIGITAL

¢Sabias que todas nuestras ediciones tienen Firma Digital?
Descarga el diario y encontra en la parte superior izquierda del PDF la B- Velider todes
firma que garantiza la integridad y autenticidad del documento. 7, 1, Pematoper s onos | | BOLET IN 0

-t # »
6 Boletin Oficial www.boletinoficial.gob.ar T de la Re;: ublica .
v 4 Ramdntos hrpamias |

v b ranbe 1iesomdide 30



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccién 117 Jueves 12 de mayo de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 302/2022
RESOL-2022-302-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2022-04281905- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-04358699-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
04281905- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-04358699-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-04281905- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos
N° 1441/20, N° 534/21, N° 577/21 y N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-05327976-APN-DGD#MT del EX-2022-05328021- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-04281905- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-04358699-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-04281905- -APN-
DNRYRT#MTconforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-04358699-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-04281905- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-04358699-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-04281905- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31018/22 v. 12/05/2022



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccién 119 Jueves 12 de mayo de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 303/2022
RESOL-2022-303-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-90139102- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-734-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, la RESOL-2021-626-APN-ST#MT, RESOL-
2021-539-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-84505447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-90139102-
-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES
POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-84505447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-90139102- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-734-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1007/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, RESOL-2021-626-APN-
ST#MT y RESOL-2021-539-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2021-124839240-APN-DGD#MT del EX-2021-124762625- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2021-90139102- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que corresponde dejar aclarado que ante laimposibilidad técnica de vincular en tramitacion conjuntalos expedientes
que lucen en el IF-2021-84505447-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de los involucrados y
la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se procedera a agregar
registro del mismo en los expedientes, para su posterior remisién a Guarda de Convenios Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1007/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJERQOS, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-84505447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-90139102- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-84505447-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-90139102- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-84505447-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-90139102- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1007/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31048/22 v. 12/05/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 304/2022
RESOL-2022-304-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-110654376--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-110730359-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
110654376- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-110730359-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-110654376-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, y quedando registrado bajo
el N° 806/20.

Que la primer proérroga del acuerdo marco fue oportunamente homologada por la RESOL-2021-114-APN-ST#MT,
y quedando registrado el acuerdo bajo el N° 199/21.

Que la segunda prérroga fue oportunamente homologada por la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 200/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2021-113039715-APN-DGD#MT del EX-2021-113039659- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2021-110654376- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente por la normativa vigente.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibiciéon
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-110730359-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-110654376- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-110730359-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-110654376- -APN-DNRYRT#MT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-110730359-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-110654376- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31049/22 v. 12/05/2022

éSabias que sumamos herramientas
para que nuestra web sea mas,Accesible?, _

[E8fEla www.boletinoficial.gob.ar,
clickealSPIT  &k [descubrilas.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 305/2022
RESOL-2022-305-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el EX-2021-121583032-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-804-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1216-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1498-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1111-APN-ST#MT , y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-121616779-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
121583032-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A)), por el sector sindical y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-121616779-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-121583032-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-804-APN-ST#MT, quedando registrado bajo
el N° 1088/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1216-APN-ST#MT, RESOL-2020-1498-APN-
ST#MT y RESOL-2021-1111-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos N° 1528/20, N° 1529/20,
N° 1530/20, N° 1835/20 y N° 1282/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-122627026-APN-DGD#MT del EX-2021-122627118-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 8 del
EX-2021-121583032-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1088/20, y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A)), por el sector sindical y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-
121616779-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-121583032-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2021-121616779-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-121583032-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-121616779-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-121583032-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1088/20 y sus prérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/05/2022 N° 31051/22 v. 12/05/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido CASTRO,
JOSE ANTONIO (D.N.I. N° 13.495.444), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 10/05/2022 N° 31854/22 v. 12/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido QUEVEDO,
SEGUNDO ANTONIO (D.N.I. N° 12.763.958), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — de la Divisién Gestidn Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 11/05/2022 N° 32456/22 v. 13/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido RAMIREZ,
OMAR DARIO (D.N.l. N° 20.483.645), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — de la Divisién Gestidn Financiera, aportando la documentacioén respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 11/05/2022 N° 32457/22 v. 13/05/2022



Boletin Oficial N° 34.919 - Primera Seccién 126 Jueves 12 de mayo de 2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido HELGUERO,
MARCELO ROLANDO (D.N.I. N° 12.606.128), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — de la Divisién Gestidn Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional
e. 11/05/2022 N° 32471/22 v. 13/05/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido GOMEZ,
ALBERTO LUIS (D.N.I. N° 12.624.227), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — de la Divisién Gestidn Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 11/05/2022 N° 32472/22 v. 13/05/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Roberto César BULGARELLI (D.N.I.
N° 18.788.217) que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13hs a estar a derecho en el Sumario Cambiario N° 7728, Expediente N° 381/72/22, caratulado “ORTOPEDIA
MEDICARE S.R.L. y Otros”, que se le instruye en los terminos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento
en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Gabriela Bravo, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/05/2022 N° 32012/22 v. 16/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica a la sumariada Marlene GARIBAY PALACIOS DNI: 95.091.879, la Apertura de Sumario,
dispuesta en el Expediente EX-2018-33369342- -APN-DGA#DNM, que dice: “Buenos Aires, 27 de febrero de 2019.-
VISTO el Acta Circunstanciada de Inspeccion Migratoria N° 20430, de fecha 12/07/2018 en el cual el funcionario
interviniente constat6 que la siguiente persona extranjera Fernanda Gabriel SANTIAGO RAMOS, de nacionalidad
peruana, se encontraba trabajando “prima facie” en violacién a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la
Ley 25.871, INSTRUYASE SUMARIO DE FALTAS, a Marlene GARIBAY PALACIOS DNI: 95.091.879, con domicilio
Ramos Mejia N°1415, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de conformidad a lo previsto por el art. 15 inc. a)
del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones aprobado por Decreto N° 616/2010. Notifiquese en los
términos del art. 16 del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones, haciéndose saber que en el plazo de
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DIEZ (10) dias habiles administrativos podra presentar su descargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder”.
- Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direcciéon Nacional
de Migraciones - “Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese a la sumariada Marlene GARIBAY
PALACIOS DNI: 95.091.879, la Apertura de Sumario, dispuesta a Orden 10, mediante la publicacién de edictos por
tres dias en el Boletin Oficial.” - Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones
Fiscales - Direccidén Nacional de Migraciones-.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direccidén Operativa Legal.
e. 10/05/2022 N° 31544/22 v. 12/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica al sumariado: Xiulan WANG, DNI N° 94.020.291 , la Apertura de Sumario, dispuesta en el
Expediente EX-2018-24130933- -APN-DGA#DNM, que dice: “Buenos Aires, 07 de marzo de 2019.- VISTO el Acta
Circunstanciada de Inspeccién Migratoria N°15935, de fecha 21/05/2018, en el cual el funcionario interviniente constaté
que la siguiente persona extranjera: Santos ALVARADO FASABI, de nacionalidad peruana, se encontraba trabajando
“prima facie” en violacion a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la Ley 25.871, INSTRUYASE SUMARIO DE
FALTAS, a Xiulan WANG D.N.I. N° 94.020.291,con domicilio en calle 66 /137 y 138, La Plata, Provincia de Buenos
Aires, de conformidad a lo previsto por el art. 15 inc. a) del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones
aprobado por Decreto N° 616/2010. Notifiquese en los términos del art. 16 del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de
Migraciones, haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos podra presentar su descargo
y ofrecer las pruebas que estime corresponder. “-Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones
y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones-; “Buenos Aires, 29 de marzo de 2022: Atento el estado
de las presentes actuaciones, notifiquese al sumariado Xiulan WANG, DNI N° 94.020.291, la Apertura de Sumario,
dispuesta a Orden 8, mediante la publicacion de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. -Fdo. Dr. Dario Santiago
Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direcciéon Operativa Legal.
e. 10/05/2022 N° 31517/22 v. 12/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica al sumariado Luis Ramon CUENCA, DNI N° 21.791.445, la Disposicion N° DI-2021-680-
APN-DGTJ#DNM, dispuesta en el Expediente EX-2018-15364848- -APN- DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 12 DE ABRIL DE 2021...EL DIRECTOR GENERAL TECNICO - JURIDICO DE LA DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO 1°.- Sancidnase a Luis Ramén CUENCA, DNI N° 21.791.445, con domicilio
en Gallo N° 108, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con DOS (2) multas de PESOS UN MILLON OCHENTA MIL
($ 1.080.000) cada una, haciendo un total de PESOS DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL ($ 2.160.000), e intimase
a abonarlas dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la notificacién de la presente.
ARTICULO 2°.- Hagase saber al sancionado que podra interponer recurso de reconsideracion en el plazo de DIEZ
(10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme
articulos 79 y 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento de Procedimientos Administrativos) o iniciar
recurso judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al
Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la
DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES para su notificacién
al sancionado y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la intimacién efectuada en el articulo 1° de la
presente Disposicion. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese”.- Fdo. Luis Antonio ROMITI - DIRECTOR
GENERAL - DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES - “Buenos
Aires, 25 de abril de 2022: Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al sumariado Luis Ramén
CUENCA, DNI N° 21.791.445, la Disposicion N° DI-2021-680-APN-DGTJ#DNM, dispuesta a Orden 34, mediante
la publicacion de edictos por tres dias en el Boletin Oficial.” Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de
Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccion Nacional de Migraciones.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direccion Operativa Legal.
e. 10/05/2022 N° 31518/22 v. 12/05/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica a la sumariada Wanxiang PAN, con DNI N° 94.785.841, la Disposicion N° DI-2020-575-
APN-DNM#MI, dispuesta en el Expediente EX-2017-24353519- -APN- DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 28 de Enero de 2020 ... LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO
1°.- Sanciénase a Wanxiang PAN, DNI N° 94.785.841, con domicilio en Montiel N° 1876, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, con UNA (1) multa de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA ($ 843.750), e intimase a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes
a la notificacién de la presente.. ARTICULO 2°.- Hagase saber a la sancionada que podra interponer recurso de
reconsideracién en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el
plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulo 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos
79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta
Direccién Nacional para su notificacién a la sancionada y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con
la intimacion efectuada en el articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese”.
Fdo. Maria Florencia CARIGNANO- DIRECTORA NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES -
“Buenos Aires, 30 de marzo de 2022: Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese a la sumariada
Wanxiang PAN, DNI N° 94.785.841, la Disposicion N° DI-2020-575-APN- DNM#MI, dispuesta a Orden 39 mediante
la publicacién de edictos por tres dias en el Boletin Oficial.” Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de
Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direcciéon Operativa Legal.
e. 10/05/2022 N° 31521/22 v. 12/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica a la sumariada Wanxiang PAN, con DNI N° 94.785.841, la Disposicién N° DI-2019-4574-
APN-DNM#MI, dispuesta en el Expediente EX-2017-21608364- -APN- DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 29 de Octubre de 2019 ... EL DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION, ANALISIS Y CONTROL
MIGRATORIO DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO 1°.- Sanciénase a Wanxiang
PAN, DNI N° 94.785.841, con domicilio en Montiel N° 1876, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con UNA (1)
multa de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS CINCUENTA ($ 843.750), e intimase
a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la notificacion de la presente.
ARTICULO 2°.- Hagase saber a la sancionada que podra interponer recurso de reconsideracién en el plazo de
DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles
(conforme articulo 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento de Procedimientos Administrativos) o
iniciar recurso judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO
3°.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién Nacional para su notificacion
a la sancionada y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la intimacién efectuada en el articulo
1° de la presente. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese”. Fdo. Diego ENRIQUEZ- A CARGO DE
LA FIRMA DEL DESPACHO - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES - “Buenos Aires, 30 de marzo de 2022:
Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese a la sumariada Wanxiang PAN, DNI N° 94.785.841, la
Disposicion N° DI-2019-4574-APN- DNM#MI, dispuesta a Orden 31 mediante la publicacién de edictos por tres
dias en el Boletin Oficial” Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales
- Direccion Nacional de Migraciones.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direccién Operativa Legal.
e. 10/05/2022 N° 31540/22 v. 12/05/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica al sumariado Yugiang YAN, con DNI N° 94.164.725, la Disposicién N° DI-2020-565-APN-
DNM#MI, dispuesta en el Expediente EX-2017-11221435- -APN- DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 28 de Enero de 2020 ... LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO
1°.- Sanciénase a Yugiang YAN, DNI N° 94.164.725, con domicilio en José Maria Bosch N° 1380, Localidad de
Villa Bosch, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con UNA (1) multa de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 843.750), e intimase a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos siguientes a la notificacién de la presente. ARTICULO 2°.- Hagase saber al sancionado que podra
interponer recurso de reconsideracion en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso
de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulo 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles
(articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales
de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta
Direccién Nacional para su notificacion al sancionado y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la
intimacién efectuada en el articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese”. Fdo.
Maria Florencia CARIGNANO - DIRECTORA NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES - “Buenos
Aires, 30 de marzo 2022: Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al sumariado Yugiang YAN,
DNI N° 94.164.725, la Disposicién N° DI-2020- 565-APN-DNM#MI, dispuesta a Orden 27, mediante la publicacién
de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y
Ejecuciones Fiscales - Direcciéon Nacional de Migraciones.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direcciéon Operativa Legal.
e. 10/05/2022 N° 31541/22 v. 12/05/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica a la sumariada Xiulan WANG DNI N° 94.020.291, la Disposicién N° DI-2020-990-APN-
DGTJ#DNM, dispuesta en el Expediente EX-2017-23066408- -APN-DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 24 DE AGOSTO DE 2020...EL DIRECTOR GENERAL TECNICO-JURIDICO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO 1°.- Sancidnase a Xiulan WANG DNI N° 94.020.291 con
domicilio en la calle 66 entre 137 y 138 N° 2125, Localidad de Los Hornos, La Plata, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, con DOS (2) multas de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
($ 843.750) cada una, arrojando un total de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL QUINIENTOS
($ 1.687.500) e intimase a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la
notificacién de la presente. ARTICULO 2°.- Hagase saber a la sancionada que podra interponer recurso de
reconsideracion en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo
de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulos79 y 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos
79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta
Direccién Nacional para su notificacion a la sancionada y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con
la intimacion efectuada en el articulo 1° de la presente..- ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese”.
Fdo. Luis Antonio ROMITI- DIRECTOR GENERAL - DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA - DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES—; “Buenos Aires, 28 de abril de 2022: Atento el estado de las presentes actuaciones,
notifiquese a la sumariada Xiulan WANG, DNI N° 94.020.291, la Disposiciéon N° DI-2020-990-APN-DGTJ#DNM,
dispuesta a Orden 27 mediante la publicacién de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. Fdo. Dr. Dario Santiago
Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccidn Nacional de Migraciones”.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direccidén Operativa Legal.
e. 10/05/2022 N° 31660/22 v. 12/05/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “”VIOLA FM”, que opera en la frecuencia 91.7 MHz, y al sefior Eleuterio German ALDAVEZ, que en el
expediente EX-2020-69410488-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOL-2022-771-APN-ENACOM#JGM,
de fecha 06/05/2022, que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “VIOLA FM”, que opera en la frecuencia 91.7 MHz,
desde el domicilio sito en la calle Carlos Gardel S/N°, esquina calle Yaguarundi, de la localidad de PUERTO
IGUAZU, provincia de MISIONES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones vy al
desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado por
el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el
término de CINCO (5) afnos al sefior Eleuterio German ALDAVEZ (C.U.I.T. N° 20-14212530-8), para ser titular, socio,
o integrar los érganos de conduccion social de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522.
ARTICULO 5°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones”

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 11/05/2022 N° 32272/22 v. 13/05/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S.
se ha ordenado instruir Sumario a las entidades que a continuacién se detallan: “ASOCIACION MUTUAL PARA
EL DISCAPACITADO Y SU FAMILIA “MI CASA BLANCA” MATRICULA CF 1825 (RESFC-2018-14-APN-DI#INAES)
EXPTE. N° 1550/2005 Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Se notifica, ademas, que en las
actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada la suscripta como Instructora Sumariante y en tal caracter
se le acuerda a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho correspondan en
razén de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc. f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.0. 1991). Notifiquese en la
forma prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). FDO: Dra. Patricia Elsa Urga.

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 11/05/2022 N° 32306/22 v. 13/05/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la Av. Julio A. Roca 651, Piso 7°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias en autos
“Gutman Leonardo s/ apelacién”, Expte. N° 35.530-I que se ha dictado el siguiente auto: “Ciudad de Buenos Aires,
Miércoles 16 de Marzo de 2022. Visto el estado de autos y previo a todo otro tramite, corresponde: Citar a los
herederos del Sr. Leonardo Gutman, L.E. 4.258.639, a los fines de que comparezcan en el plazo de 10 dias a tomar
intervencidn en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento de continuar la causa en rebeldia. Notifiquese por
edictos. Firmado: Agustina O’Donnell. Vocal”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 09/05/2022 N° 31542/22 v. 13/05/2022
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la Av. Julio A. Roca 651, Piso 7°, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias en autos
“Cooperativa de Crédito y Servicios Pyramis Ltda. s/ apelacion”, Expte. N° 41.394-| que se ha dictado el siguiente
auto: “Ciudad de Buenos Aires, Jueves 31 de Marzo de 2022. Autos a sentencia. Notifiquese a la recurrente por
edictos. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana Gomez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 09/05/2022 N° 31567/22 v. 13/05/2022
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