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ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS

Decreto 56/2023
DCTO0-2023-56-APN-PTE - Designase Presidente del Directorio.

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1° de febrero de 2023, en el cargo de Presidente del Directorio del ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al abogado Carlos Pedro Mario Anibal LUGONES AIGNASSE (D.N.I.
N° 10.294.801).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Diego Alberto Giuliano
e. 31/01/2023 N° 4148/23 v. 31/01/2023
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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 67/2023
DECAD-2023-67-APN-JGM - Proceso de Compra N° 83-0062-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-109775538-APN-DCYC#MC, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 83-0062-
LPU22 del MINISTERIO DE CULTURA, autorizada por la Resolucion N° 166 del 24 de noviembre de 2022 de
la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del mencionado organismo, llevada a cabo para la contratacién de
un Servicio de Traslado Terrestre de Personas en remises, combis y micros dentro del territorio nacional por el
término de SEIS (6) meses o hasta agotar las cantidades maximas adjudicadas, lo que suceda primero.

Que, asimismo, por la mencionada Resolucién se aprobd el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y su
correspondiente Anexo de Especificaciones Técnicas correspondiente a la precitada licitacién.

Que la referida licitacién se encuadra en las previsiones de los articulos 25, inciso a), apartado 1) del Decreto
N° 1023/01 y 25, inciso ¢) y 27, inciso c) del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que se difundio el proceso de Compra en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.

Que del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 12 de diciembre de 2022 surge la presentacion de las ofertas de las
siguientes firmas: TRANSPORTES AUTOMOTORES PLUSMAR S.A. y RUTATLANTICA S.A.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el correspondiente Informe Técnico de Precios Testigo
mediante Orden de Trabajo N° 887 del 24 de octubre de 2022, donde informé Valores de Referencia para los
renglones 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18.

Que la unidad requirente ha elaborado el respectivo Informe Técnico referido a las ofertas presentadas.

Que la Comisién Evaluadora del MINISTERIO DE CULTURA, en funcién de los analisis administrativos, econémicos,
financieros y técnicos preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones, emitié el Dictamen de Evaluacion
de Ofertas de fecha 29 de diciembre de 2022.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de la Comision Evaluadora se recomendé adjudicar
la totalidad del referido procedimiento a la firma RUTATLANTICA S.A., por ser su oferta formal, técnicamente
admisible y econémicamente conveniente.

Que, asimismo, en dicho Dictamen se aconsej6é desestimar totalmente la oferta presentada por la firma
TRANSPORTES AUTOMOTORES PLUSMAR S.A. por resultar administrativamente inadmisible.

Que la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE CULTURA informd que no se presentaron
impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacién de Ofertas.

Que la Direccion de Presupuesto y Contabilidad del MINISTERIO DE CULTURA inform6 que se encuentra acreditada
la existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacion Publica Nacional de Etapa Unica identificada como Proceso de Compra
N° 83-0062-LPU22 del MINISTERIO DE CULTURA, llevada a cabo para la contratacion del “Servicio de Traslado
Terrestre de Personas en remises, combis y micros dentro del territorio nacional”, por el término de SEIS (6) meses
o hasta agotar las cantidades maximas adjudicadas, lo que suceda primero, solicitada por la SECRETARIA DE
GESTION CULTURAL del citado Ministerio.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la totalidad de los renglones de la referida Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica a
la firma RUTATLANTICA S.A., (C.U.LT. N° 33-60077099-9) por la suma de PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS CON 42/100 ($445.540.666,42).

ARTICULO 3°.- Desestimase la oferta presentada por la firma TRANSPORTES AUTOMOTORES PLUSMAR S.A.
(C.U.LT. N° 30-57733887-2) por las razones expuestas en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE CULTURA a emitir la
Orden de Compra respectiva.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministro de Cultura a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacidon de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la Licitacion
Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente medida se podra interponer, a su opcién, recurso de
reconsideracion dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico dentro
del plazo de QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dicté el
acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 31/01/2023 N° 4150/23 v. 31/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 65/2023
DECAD-2023-65-APN-JGM - Dase por designado Director de Innovacién y Nuevas Tecnologias.

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139677495-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Innovacién y Nuevas Tecnologias de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE SENALES Y PLAN
ESTRATEGICO AUDIOVISUAL de la SUBSECRETARIA DE MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE MEDIOS Y
COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 17 de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Nicolas Norberto CARPENA (D.N.l. N° 25.701.825) en el cargo
de Director de Innovacién y Nuevas Tecnologias de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE SENALES
Y PLAN ESTRATEGICO AUDIOVISUAL de la SUBSECRETARIA DE MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE
MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 17 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 31/01/2023 N° 4146/23 v. 31/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 66/2023
DECAD-2023-66-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-130932186-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Susecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinadora de
Medicina del Trabajo de la Direccién de Administracion y Gestiéon del Personal de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 12 de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a la doctora Maria Laura ORZABAL (D.N.I. N° 22.501.891), en el cargo de
Coordinadora de Medicina del Trabajo de la Direccién de Administracién y Gestion del Personal de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 12 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 31/01/2023 N° 4147/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 64/2023
DECAD-2023-64-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 28/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-107166281-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.
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Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el organigrama de aplicaciéon de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de analista administrativo o administrativa en el MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.701 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Diego Hernan MONTERO (D.N.I. N° 27.279.944) Nivel C - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de analista administrativo en el MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 31/01/2023 N° 3976/23 v. 31/01/2023

:DONDE NOS
RAMOS?

ENCONT

SUIPACHA 767
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 53/2023
RESFC-2023-53-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente EX-2018-43276640-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y la Resolucion del Directorio RESFC-2022-945-APN-D#APNAC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién del Directorio RESFC-2022-945-APN-D#APNAC se aprobé el Tarifario Institucional,
sobre el que exige el pago esta Administracion, de tasas, derechos, canones y aranceles con relacién a la mayor
parte de las actividades que se realizan en su jurisdiccion.

Que habiéndose detectado un error respecto de los montos sefialados para los items correspondientes al
ARTICULO 23 del citado Tarifario Institucional, corresponde rectificar el Articulo 2° de la medida mencionada
en el Considerando precedente, el que quedara redactado de la siguiente manera “Apruébase el nuevo Tarifario
Institucional que como Anexo IF-2023-09979369-APN-DNUP#APNAC forma parte integrante de la presente, de
conformidad con los términos expuestos en los Considerandos del presente acto resolutivo, a partir del 1° de
enero de 2023.”

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos f) y 0), de la Ley N° 22.351.
Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el Articulo 2° de la Resolucién del Directorio RESFC-2022-945-APN-D#APNAC, el que
quedara redactado de la siguiente manera; “Apruébase el nuevo Tarifario Institucional que como Anexo IF-2023-
09979369-APN-DNUP#APNAC forma parte integrante de la presente, de conformidad con los términos expuestos
en los Considerandos del presente acto resolutivo, a partir del 1° de enero de 2023.”

ARTICULO 2°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones,
se publique por el término de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA NACION vy a través de las Intendencias
comuniquese y dese amplia difusion. Incorpérese la presente a la pagina web del Organismo. Cumplido, y con
las debidas constancias girense las actuaciones a la Direccidén de Concesiones para que por su intermedio se
gestione la incorporacion del Tarifario Institucional en la forma pertinente al Registro Nacional de Autorizaciones,
Recaudaciones e Infracciones dentro de las Areas Protegidas (Re.N.A.R.L) y para el seguimiento de las gestiones
que resulten oportunas para su aplicacion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3914/23 v. 31/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 12/2023
RESOL-2023-12-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-05005223-APN-DNAAJYM#ANMAGC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y
N° 496 del 9 de agosto de 2021; y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por la Ley N° 27.192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADQS, que tiene como
mision la aplicacion, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 y sus normas
complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prorroga de la
designaciontransitoriadel Sr Roberto Marcelo ROMAR (D.N.1. N°27.823.144) en el cargo de Coordinador de Logistica,
Resguardo y Destruccién de la DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION, RESGUARDO Y DESTRUCCION
DE MATERIALES CONTROLADOS de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS, por el término
de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 25 de enero de 2023, en las mismas condiciones y
autorizaciones con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 y el Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada a partir del 25 de enero de 2023, por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria del Sr. Roberto Marcelo ROMAR (D.N.I. N° 27.823.144) en el cargo
de Coordinador de Logistica, Resguardo y Destruccién de la DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION,
RESGUARDO Y DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08; con las mismas condiciones y autorizaciones
que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 31/01/2023 N° 3949/23 v. 31/01/2023
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AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 13/2023
RESOL-2023-13-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-136807127-APN-DNAAJYM#ANMAC, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 415 del 30 de junio
de 2021, 882 del 23 de diciembre de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones Nros. RESOL-2022-53-
APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de 2022 y RESOL-2022-150-APN-ANMAC#MJ del 23 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homologd el Acta, suscripta entre el ESTADO EMPLEADOR vy la
REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de mayo de 2021, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula
tercera, elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel
del personal de dicho Convenio, por parte del Estado empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el
ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que mediante el Decreto N° 103/22 se homologd el Acta, suscripta entre el ESTADO EMPLEADOR vy la
REPRESENTACION GREMIAL con fecha 26 de noviembre de 2021, de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula
tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora que habia sido homologada
por el mencionado Decreto N° 415/21.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la aludida Comision Permanente
de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (IF-
2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resoluciéon N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM.

Que a través del articulo 2° de la resolucion mencionada en el parrafo precedente se aprobd el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico,
que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar
del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-150-APN-ANMAC#MJ se designd a los integrantes del Comité
de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito de esta Agencia Nacional y al Secretario Técnico
Administrativo.

Que el agente Pablo Sebastian VERA de la planta permanente de esta Jurisdiccion, detallado en el Anexo de la
presente (IF-2022-136968019-APN-DNAAJYM#ANMAC) se postula para promover al nivel que se indica.

Que la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS determiné el puesto en que dicho agente debe ser designado,
conforme el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta Nro. 2 (IF-2022-136852342-APN-DNAAJYM#ANMAC) el Comité de Valoracion para
la Promocion por Evaluacién y Mérito de esta Agencia Nacional se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos de acceso al nivel y agrupamiento al que se ha postulado el agente en cuestion.

Que se ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el gjercicio en curso para efectivizar la medida que
se propicia, mediante ME-2022-135698565-APN-DA#ANMAC.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del referido Convenio, la COORDINACION DE RECURSOS
ha determinado los grados y tramos a asignar.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
Que asimismo ha tomado intervencion la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (ONTI).
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y en la Ley 27.192 de creacién de la Agencia
Nacional de Materiales Controlados, por las facultades conferidas por Decreto N° 496/2021 y por lo dispuesto en
el Articulo 3° del Decreto N° 355/17 y sus modificatorios, y en el articulo 20 del Anexo Il a la Resolucién N° RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de
esta Agencia Nacional, mediante Acta Nro. 2. de fecha 16 de diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Promuévase, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el articulo
2° de la Resolucién N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM, al sefior Pablo Sebastian VERA, personal de la
planta permanente de este Organismo que se detalla en la planilla que, como Anexo (IF-2022-136968019-APN-
DNAAJYM#ANMAC) forma parte integrante de la presente, en el Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, que en este caso se indica, asignandole el puesto alli consignado.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas especificas
del presupuesto de la Jurisdiccion 40 — Entidad 208 - AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Natasa Loizou

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3947/23 v. 31/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 18/2023
RESOL-2023-18-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 29/01/2023

VISTO la Ley N° 27.192, el Decreto Ley N° 20.429, la Ley N° 24.492, los Decretos N° 395/75, 302/83, 37/01, las
Disposiciones del Registro Nacional de Armas N° 465/14 y 006/16 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la sancion de las Disposiciones del Registro Nacional de Armas (RENAR) N° 465/2014 y 006/2016,
se propicio la creacion de la figura de MANDATARIO/A por ante el entonces RENAR -hoy AGENCIA NACIONAL
DE MATERIALES CONTROLADOS (ANMaC)- y se dispuso un régimen regulatorio que comprende la inscripcién,
las incompatibilidades, las prohibiciones, los derechos y las obligaciones de los/las MANDATARIOS/AS, sus
facultades para presentar y retirar tramites ante el organismo, asi como su capacitacién obligatoria y los requisitos
para adquirir y mantener dicha facultad.

Que la figura del/la MANDATARIO/A autorizado/a ante la ANMaC, facilita la gestién de operaciones registrales para
la ciudadania, los sectores comerciales y productivos, organismos publicos y entidades privadas, presuponiendo
la asuncién de especiales responsabilidades e idoneidad en el devenir de su actuacion periddica.

Que realizada una revision del régimen existente en la materia, deviene indispensable llevar a cabo adecuaciones
a fin de optimizar las operatorias derivadas de su actual regulacién y funcionamiento, siendo parte de los procesos
de normalizacién y jerarquizacion que esta Agencia esta implementando en el marco del Primer Plan Estratégico
Institucional 2023-2025, sancionado mediante la Resolucion ANMaC N° 189/22.

Que este proceso se orienta a mejorar la accesibilidad a los medios que faciliten el cumplimiento ciudadano de los
actos registrales y de fiscalizacidon que se derivan del marco normativo, junto a las cuestiones atinentes a la debida
forma de presentacién de las respectivas solicitudes que importan la concesion de permisos y autorizaciones.
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Que en razén de la adopcidn de una técnica legislativa que se oriente hacia una menor dispersiéon normativa que
prefigure la regulacion de los distintos institutos bajo la competencia de esta ANMaC, resulta conveniente derogar
las Disposiciones RENAR N° 465/14 y N° 006/16, a partir de la entrada en vigencia del nuevo régimen.

Que en consecuencia, mediante la presente, se regulan todos aquellos actos y virtualidades que deben reunir
quienes se inscriban o reinscriban como Mandatarios/as por ante la ANMacC.

Que la suscripta es competente para adoptar la presente medida en virtud de lo dispuesto en los articulos 12° y
13° de la Ley N° 27.192 y el Decreto N° 496/2021.

Por ello:

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar las Disposiciones del RENAR N° 465/14 y N° 006/16.

ARTICULO 2°.- Crear la figura de MANDATARIO/A ante la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
(ANMaC), quienes tendran facultades, en términos generales, para la presentacion y retiro de tramites ante la
ANMacC, rigiéndose por lo establecido en la presente Resolucién en cuanto a su inscripcion, incompatibilidades,
prohibiciones, derechos y obligaciones.

Dicha facultad se extiende respecto de las personas fisicas que actuaran en nombre y representacion de Usuarios/
as Individuales, Usuarios Comerciales, Usuarios Colectivos, Entidades de Tiro, Usuarios Cinegéticos, Usuarios/as
de Explosivos y cualquier otro tipo de usuario/a que en el futuro se cree o reemplace a los actuales, con inscripcion
vigente ante la ANMaC.

ARTICULO 3°.- Podran inscribirse como MANDATARIOS/AS las personas fisicas que reunan y acrediten los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 21 anos de edad.
b) Presentar el formulario de solicitud de inscripcion como MANDATARIO/A.

c) Presentar fotocopia certificada del Documento Nacional de Identidad con domicilio actualizado del régimen
impositivo correspondiente.

d) Declarar domicilio real, electronico y contacto telefonico, donde se tendran por validas todas las notificaciones
cursadas que se deriven del presente régimen.

e) Presentar certificado de Inexistencia de Antecedentes Penales.

f) Presentar fotocopia certificada de la inscripcion de la Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.LT) y del
ultimo pago efectuado.

g) Presentar una fotografia color, tamafio 4x4, de frente.

h) Acreditar la realizacion de la Capacitacion en Gestién de Materiales Controlados dictada por la ANMaC y aprobar
el examen de calificacion para Inscripcion/Reinscripcion de MANDATARIOS/AS que como Anexo | se adjunta a la
presente.

i) No estar comprendido dentro de las incompatibilidades contempladas en el articulo 6° de la presente.

La documentacién requerida en los apartados €) y f) no debera superar los SESENTA (60) dias desde la fecha de
su emision.

La solicitud de inscripcién/reinscripcion como MANDATARIO/A tendra el formato establecido en la pagina web de
la ANMaC.

El tramite de inscripcion como MANDATARIO/A debera contar con todos sus requisitos al momento de la
presentacion, la cual debe realizarse en forma personal en la Sede Central o en las Delegaciones de ANMaC,
quedando excluida cualquier otra boca de recepcién de tramites

ARTICULO 4°.- Los/las MANDATARIOS/AS inscriptos/as ante este Organismo se encontraran registrados/as en el
Banco Nacional Informatizado de Datos sobre Armas de Fuego (BNID). Asimismo, contaran con una acreditacion
emitida por el area de Comunicacion y Prensa de la ANMaC y firmada por el/la DIRECTOR/A NACIONAL DE
REGISTRO Y DELEGACIONES -o las dependencias que en un futuro las reemplacen- y constaran en un listado
publicado en la pagina web de la ANMaC, tal como se representa en el IF-2023-10460515-APN-DNRYD#ANMAC,
que como Anexo |l forma parte integrante de la presente.

Una vez aprobada la inscripcién por esta Agencia, el/la MANDATARIO/A debera confeccionar un sello compuesto
por sélo DOS (2) renglones. En el primero se debera/n leer su/s apellido/s y nombre/s en letra imprenta mayuscula
y el segundo, contendra la leyenda “MANDATARIO/A - ANMaC” seguido por el numero de D.N.L
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ARTICULO 5°.- La inscripcion como MANDATARIO/A tendra la vigencia de UN (1) afo, debiendo renovarse
TREINTA (30) dias antes de su vencimiento. En dicho plazo, el/la MANDATARIO/A debera solicitar mediante tramite
la renovacién de su inscripcion, por igual periodo.

La inscripcion como MANDATARIO/A tiene validez en todo el territorio de la Republica Argentina para efectuar
presentaciones ante la Sede Central del Organismo, sus Delegaciones y Agencias Registrales.

ARTICULO 6°- La existencia de alguna de las circunstancias previstas a continuacién, constituye una
incompatibilidad con la figura del/la Mandatario/a ante la ANMaC:

a) Los/las concursados/as y fallidos/as mientras dure su consecuente inhabilitacién.

b) El personal que preste funciones en la ANMaC. La misma sera extensiva a los/las familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad y al/la conyuge o conviviente.

c) Toda persona que haya prestado funciones en la ANMaC no podra inscribirse como MANDATARIO/A durante los
3 anos calendarios posteriores a su desvinculacién contractual, tal como lo prevé la Ley N° 27.192 en su articulo
18°.

ARTICULO 7°.- La COORDINACION DE AUTORIZACIONES ESPECIALES, dependiente de la DIRECCION DE
COORDINACION, GESTION REGISTRAL Y DELEGACIONES -o las dependencias que en un futuro las reemplacen-,
tendra asu cargo larecepcion de las solicitudes, la evaluacién de ladocumentacién, la elaboracion e implementacién
de la capacitacién y la evaluacién de los examenes, la convocatoria a examen de los/las solicitantes que cumplan
con los requisitos previstos en la presente, la notificacion de los resultados de los examenes a los/las solicitantes,
y al area de Comunicacion y Prensa, y la registracion de los/las mandatarios/as autorizados/as en el BNID.

ARTICULO 8°.- Los/las MANDATARIOS/AS ante la ANMaC no podran autorizar a otra persona en su nombre para
su accionar ante esta Agencia.

ARTICULO 9°.- El cambio de domicilio real y/o electronico del/la MANDATARIO/A debera ser informado a ésta
Agencia mediante nota dentro de los diez (10) dias corridos posteriores a su acaecimiento.

ARTICULO 10°.- Los/las MANDATARIOS/AS, debidamente registrados/as y autorizados/as por la Agencia,
seran atendidos/as por una ventanilla especifica en el sector de atencién al publico de la Sede Central y en
sus Delegaciones, previa acreditacién obligatoria del caracter de Mandatario/a por medio de la credencial Unica
emitida por esta Agencia y el cumplimiento de las pautas establecidas por el ANMaC para tener derecho a su uso.

ARTICULO 11°.- Mediante decisién fundada, previo dictamen de la Comisién de Evaluacién Permanente en
Materia de Portaciones y Sanciones, la Direccion Ejecutiva podra disponer la baja registral en el BNID de aquellos/
as MANDATARIOS/AS que hubieren experimentado una modificacidén en algunas de las causas en las que se
motivara su autorizacion para actuar como tal. Asimismo, la Comisién evaluara cualquier otra circunstancia que a
su juicio amerite la baja de dicho registro, en particular la debida diligencia y la rectitud en su accionar. Ademas,
los/las MANDATARIOS/AS podran solicitar por nota en cualquier momento y sin expresion de causa, la baja de su
inscripcion.

ARTICULO 12°.- Disponer que, a partir de la entrada en vigencia de la presente, las presentaciones ante esta
ANMaC deberan ser realizadas exclusivamente en forma personal o a través de MANDATARIOS/AS que cuenten
con su inscripcion vigente, con excepcion de las presentaciones realizadas a través de instituciones de las Fuerzas
Armadas o de Seguridad.

ARTICULO 13° Aprobar el mecanismo de celebracién de exdmenes para mandatarios/as, identificado como IF-
2023-09470710-APN-DNRYD#ANMAC que como ANEXO | forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 14° Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, incorpérese
al Banco Nacional Informatizado de Datos de la ANMaC y cumplido, archivese.

Natasa Loizou

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3897/23 v. 31/01/2023



Boletin Oficial N° 35.101 - Primera Seccion 15 Martes 31 de enero de 2023

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 35/2023
RESOL-2023-35-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1: “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase 17, Revision 3, las Resoluciones del Directorio de la
Autoridad Regulatoria Nuclear N° 143/10 y N° 452/19 y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a esta
ARN el otorgamiento de Licencias Individuales, y renovaciones de Autorizaciones Especificas para personal que
se desempenfa en Instalaciones Clase .

Que, conforme se establece en la Resolucion del Directorio de la ARN N° 143/10, el CONSEJO ASESOR PARA EL
LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y 1l (NO RELEVANTES)
DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado intervencion emitiendo el Acta N° 9/22.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una Autorizaciéon o Permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacién de la autoridad, abonaran anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacion.

Que, conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, respecto de las tramitaciones
referenciadas en el ANEXO a la presente resolucion. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucién del Directorio de la ARN N° 452/19, se dara curso favorable a las respectivas
tramitaciones, autorizando a que dicho pago se efectlue con posterioridad.

Que las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY SALVAGUARDIAS, ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 26 de enero de 2023 (Acta N° 4),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Licencias Individuales, y las renovacjones de Autorizaciones I,Espec,ificas para el
personal que se desempefa en Instalaciones Clase | de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA que se
listan como Anexo a la presente Resolucién, en caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley
N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS, al CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES
CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE Il Y Il (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR, a la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA vy a los solicitantes comprendidos en el Anexo de la presente
Resolucién. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 31/01/2023 N° 3828/23 v. 31/01/2023
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 36/2023
RESOL-2023-36-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1: “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase 17, Revision 3, los Expedientes en que tramitan las
solicitudes de licenciamiento de personal que integra el Acta CALPIR N° 9/22, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucion, y las
Entidades Responsables solicitaron a esta ARN el otorgamiento de Autorizaciones Especificas y renovaciones de
Autorizaciones Especificas, para personal que se desempefia en Instalaciones Clase I.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS ha verificado que la formacién y
capacitacién de los solicitantes para el personal que se desempefa en Instalaciones Clase |, comprendido en el
anexo a la presente Resolucion, se ajusta a los requerimientos establecidos en la Norma AR 0.11.1 y que se haya
dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos para la tramitacién de la solicitud mencionada.

Que el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE |
(RELEVANTES) Y CLASE 1l Y Il (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) en su
Reunién correspondiente al ACTA CALPIR N° 9/22, ha tomado la intervencién que le compete.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han
tomado, en los tramites, la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 26 de enero de 2023 (Acta N° 4),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Autorizaciones Especificas y las renovaciones de Autorizaciones Especificas para el
personal que se desempena en Instalaciones Clase |, que se lista como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS, al CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIAMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES
CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE Il Y Il (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR y a los
solicitantes de las Autorizaciones Especificas y de las renovaciones de Autorizaciones Especificas para el personal
que se desempefia en Instalaciones Clase |, comprendido en el Anexo de la presente Resolucion. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA
y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 31/01/2023 N° 3829/23 v. 31/01/2023
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 40/2023
RESOL-2023-40-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la solicitud de
renovacion de su Permiso Individual para el Propésito “3.1.3 - TECNICO EN MEDICINA NUCLEAR?” presentada por el
TECNICO Pablo Javier SANABRIA, lo actuado en el Expediente N° 07394-IN, actuacién 02/2022 y en el Expediente
Electronico N° 139624597/22 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a), de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de
la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su
Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar Licencias, Permisos o
Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que el TECNICO Pablo Javier SANA!BRIA ha presentado a esta ARN la solicitud de renovacién de su Permiso
Individual para el Propésito “3.1.3 - TECNICO EN MEDICINA NUCLEAR”.

Que el solicitante posee deuda en concepto de tasas regulatorias segun factura N° 0001-00063777.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios del material radiactivo el pago
anual de una tasa regulatoria.

Que el otorgamiento de un Permiso Individual a un usuario de material radiactivo que no da cumplimiento al
requisito exigido por el citado Articulo 26 conlleva una excepcidn a lo dispuesto en la normativa vigente, que esta
ARN debe fundar en razones de oportunidad, mérito y/o conveniencia en cada caso en particular.

Que la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), solicité mediante Nota N° 137161970/22 de la
GERENCIA GENERAL que, con caracter de excepcion, se autorice la prosecucion del tramite de solicitud del
TECNICO Pablo Javier SANABRIA.

Que el solicitante se desempefia en el INSTITUTO ANGEL H. ROFFO, por lo que resulta de interés publico el
otorgamiento del Permiso Individual solicitado, a fin de no perjudicar el correcto funcionamiento y cumplimiento
de la instalacion, razén por la cual motiva la autorizacion de la continuidad del tramite, permitiendo que el pago de
la tasa regulatoria sea efectuado con posterioridad a la emision del permiso individual.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FIiSICA Y SALVAGUARDIAS, recomienda dar curso favorable
al tramite de solicitud de renovaciéon del Permiso Individual, por cuanto ha verificado que el solicitante posee la
formacién, la capacitacion y el entrenamiento requeridos para la obtencién del citado permiso.

Que el CONSEJO ASESOR EN APLICACIONES DE RADIOISOTOPOS Y RADIACIONES IONIZANTES (CAAR), en
su Reuniéon N° 11/22, Listado 1003, Aplicaciones Médicas, recomendod dar curso favorable al tramite mencionado.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han
tomado, en el tramite, la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 26 de enero de 2023 (Acta N° 4),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la renovacion de Permiso Individual al TECNICO Pablo Javier SANABRIA de la COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA para el Proposito 3.1.3 — TECNICO EN MEDICINA NUCLEAR, con caracter de
excepciodn a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS y notifiquese al TECNICO Pablo Javier SANABRIA. Dese a la Direccion Nacional del Registro
Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

e. 31/01/2023 N° 3830/23 v. 31/01/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE
Resolucién 18/2023
Posadas, Misiones, 26/01/2023

VISTO: las actuaciones “Expte. INYM N° 3430/2021 — Convocatoria Entidades para Eleccién de Miembros del
Sector Privado del Directorio”, lo dispuesto en el Titulo IV, capitulos |, Il y Il de la Ley 25.564, Decreto Reglamentario
N° 1.240/02 y Art. 13 del Estatuto del INYM, y;

CONSIDERANDO:

QUE, por Resolucién INYM N° 42/2022 se convoc6 a las Entidades privadas mencionadas en el art. 6° incs. d, e,
f, gy h de la Ley 25.564 a inscribirse y/o actualizar antecedentes en el registro respectivo a fin de participar en el
procedimiento para la designacién de Directores del INYM, conforme las normas aplicables.

QUE, por Resoluciéon INYM N° 107/2022 publicada en el Boletin Oficial, se habilitaron las Entidades y Asociaciones
correspondientes a los distintos sectores con representacién en el Directorio del INYM, a efectos de su participacion
el siguiente periodo.

QUE, por su parte, mediante Resolucién INYM N° 214/2022 se dispuso en su Articulo 2°, la incorporacion
como Directores a los representantes del SECTOR COOPERATIVO: Titulares: DENIS ALFREDO BOCHER, DNI
N° 33.406.308 y DANIS LUCIANO KOCH, DNI N° 22.286.861, Suplentes: GERARDO RAMON VALLEJOS, DNI
N° 12.216.958 (suplente del Sr. Bocher) y HECTOR RAMON BIALE, DNI N° 11.307.753 (suplente del Sr. koch).

QUE, las Entidades Cooperativas habilitadas para la elecciéon de directores conforme Res. INYM N° 107/2022,
en fecha 17/01/2023 presentan por Mesa de Entradas del Instituto; Acta correspondiente al dia 17/01/2023, en
la que consta la decision de reemplazar en su representaciéon ante el INYM, al Sr. HECTOR RAMON BIALE y
considerando la metodologia de eleccion del sector cooperativo sobre este tema, se ha elegido a su reemplazante.

QUE, tomado conocimiento este Directorio de la decisidon adoptada por las Entidades del Sector Cooperativo,
corresponde su consideracion.

QUE, el Area Legales ha tomado intervencién en el tramite del expediente.
POR ELLO,

EL DIRECTORIO DEL INYM
RESUELVE

ARTICULO 1°: ACEPTAR el reemplazo del representante suplente del Sector Cooperativo en el Directorio del
INYM, Sr. HECTOR RAMON BIALE, DNI N° 11.307.753; asumiendo dicha representacion el Sr. GENSKI ELIAN
ROBERTO, DNI N° 28.354.390.

ARTICULO 2°: ESTABLECESE que el nuevo representante integrara las comisiones en las que participaba su
antecesor conforme fuera oportunamente determinado.

ARTICULO 3°: REGISTRESE. NOTIFIQUESE. Hagase saber a los interesados. PUBLIQUESE en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina por un (1) dia. Cumplido, ARCHIVESE.

Nelson Dalcolmo - Juan José Szychowski - Guillermo Rousillion - Gerardo Lépez - Marcelo Hacklander - Jonas
Petterson - Ricardo Maciel - Alejandro Lucero - Danis Koch - Denis Bochert

e. 31/01/2023 N° 3833/23 v. 31/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 51/2023
RESOL-2023-51-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-08332330-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 27.701, de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, sus modificatorios y complementarios, el Decreto N° 355 de fecha agregar 22 de mayo de
2017 y su modificatorio, y las Decisiones Administrativas Nros. 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 y 283
de fecha 29 de marzo de 2021, y la Resolucion RESOL-2022-142-APN-INASE#MAGYP de fecha 25 de abril de
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2022 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio del afio
2023.

Que por el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se establecié que toda designacion
transitoria de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas,
seran efectuados por el Jefe de Gabinete de Ministros, en el &ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que, asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por la Decisién Administrativa N° 283 de fecha 29 de marzo de 2021, se designé con caracter transitorio, a
partir del dia 4 de enero de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al Ingeniero Zootecnista 'y
Abogado Mariano Julio PETRUZELA (D.N.I. N° 27.343.210) en el cargo de Director de Fiscalizacién dependiente de
la Direccién Nacional de Articulacién Federal del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
actuante en el ambito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, Nivel Escalafonario B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-142-APN-INASE#MAGYP de fecha 25 de abril de 2022 del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se prorrogé a partir de la fecha de su respectivo vencimiento y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, la designacion
transitoria del mencionado agente en el cargo de Director de Fiscalizacién del mencionado organismo.

Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobo la Estructura Organizativa
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y se homologd el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del citado
Instituto Nacional.

Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de seleccio’q previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacién transitoria del nombrado funcionario por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente resolucion no implica erogacion extraordinaria alguna en el presupuesto vigente
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

Que la Direccidén de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Prorrégase, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la Designacién Transitoria en el cargo de Director
de Fiscalizacion dependiente de la Direccion Nacional de Articulacion Federal del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel Escalafonario B, Grado 0, aprobada por la Decisién Administrativa
N° 283 de fecha 29 de marzo de 2021 y prorrogada por la Resolucién N° RESOL-2022-142-APN-INASE#MAGYP
de fecha 25 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el
ambito del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento de la Funciéon Ejecutiva lll, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
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3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, al Ingeniero Zootecnista y Abogado Mariano Julio
PETRUZELA (D.N.l. N° 27.343.210).

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos lll, IV y VIl y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dase a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 31/01/2023 N° 3863/23 v. 31/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 52/2023
RESOL-2023-52-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-08296783-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 27.701, de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, sus modificatorios y complementarios, el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, y las Decisiones Administrativas Nros. 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 y 508 de
fecha 21 de mayo de 2021, y la Resolucién N° RESOL-2022-123-APN-INASE#MAGYP de fecha 25 de abril de
2022 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se establecio que toda designacion
transitoria de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas,
seran efectuados por el Jefe de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que, asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podra exceder
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por la Decision Administrativa N° 508 de fecha 21 de mayo de 2021, se designé con caracter transitorio, a
partir del dia 10 de febrero de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a la Contadora Doia
Rafaela Liliana ESBER (D.N.I. N° 11.361.148) en el cargo de Directora de Administracion del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, Nivel Escalafonario A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-123-APN-INASE#MAGYP de fecha 25 de abril de 2022 del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, se prorrog6 a partir de la fecha de su respectivo vencimiento y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias contados a partir de la fecha de la medida, la designacién transitoria de la mencionada agente
en el cargo de Directora de Administracion del mencionado organismo.

Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobé la Estructura Organizativa
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y se homologd el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del citado
Instituto Nacional.
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Que dicho cargo debia ser cubierto conforme a los procesos de seleccio’q previstos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios y complementarios.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo mencionado en el plazo
establecido, por lo que resulta indispensable prorrogar la designacion transitoria de la nombrada funcionaria por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir de la fecha de la presente medida.

Que lo dispuesto por la presente resolucion no implica erogacion extraordinaria alguna en el presupuesto vigen:ce
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la Direccidén de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir de su vencimiento y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la presente medida, la Designacion Transitoria en el cargo de Directora de
Administracion del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel Escalafonario
A, Grado 0, aprobada por la Decision Administrativa N° 508 de fecha 21 de mayo de 2021 y prorrogada por la
Resoluciéon N° RESOL-2022-123-APN-INASE#MAGYP de fecha 25 de abril de 2022 del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento de la Funcién Ejecutiva I,
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
complementarios, a la Contadora Dofia Rafaela Liliana ESBER (D.N.l. N° 11.361.148).

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII, y en el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el citado Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 52, Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dase a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 31/01/2023 N° 3864/23 v. 31/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 54/2023
RESOL-2023-54-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

Visto el Expediente N° EX-2022-131121876-APN-DA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones, las Leyes Nros. 25.164, y
27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 1.421 de
fecha 8 de agosto de 2002, 214 de fecha 27 de febrero de 2006, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, 355 de
fecha 22 de mayo de 2017, 415 de fecha 30 de junio de 2021 y 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones
Nros. RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de fecha 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, RESOL-2022-297-APN-INASE#MAGYP de
fecha 6 de julio de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del
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entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA, y la Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-35-
APN-SH#MEC de fecha 14 de septiembre de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y su modificatorio Decreto N° 103 de fecha 2 de
marzo de 2022, se homologo el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el dia 26 de mayo de 2021
entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya Clausula Tercera se acordé elaborar una propuesta
de Régimen de Valoracioén para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Clausula Tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/22, se ha dispuesto sustituir la redaccién de la Clausula Tercera del Acta Acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente: “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de DOS
(2) niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizados, segun corresponda en todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 de fecha 11 de
febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion N° RESOL-2022-53-
APN-SGYEP#JGM de fecha 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM se aprobé el Régimen de
Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N°2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del
citado Convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacion y Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), mediante NO-
2022-36397709-APN-DRRHH#INASE.

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-297-APN-INASE#MAGYP de fecha 6 de julio de 2022 del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIAy PESCA, se dio inicio al proceso para laimplementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08, se designé a los integrantes
del Comité de Valoracion, y se designé al Secretario Técnico Administrativo.

Que la agente sefora Dona Stella Maris FAVA (CUIL N° 27-12046988-1) de la Planta Permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 17 Tramo
Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), se postulé de conformidad con el Régimen
de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del
mencionado Sistema Nacional.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion en cumplimiento de los requisitos e identificacion
del puesto, conforme el CE-2022-131335973-APN-DRRHH#INASE (FCCRH), la unidad a cargo de las acciones
de personal considera que en caso de aprobarse la promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el
puesto de Asistente de Soporte Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que mediante el Acta N° 2 de fecha 16 de enero de 2023 (IF-2023- 07179814-APN-DRRHH#INASE), el Comité de
Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente sefiora Dofia Stella Maris
FAVA (CUIL N° 27-12046988-1).

Que mediante la titular del Servicio Administrativo Financiero se ha certificado la existencia de crédito presupuestario
en el ejercicio en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsi,ones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/08, la unidad a cargo de
las acciones de personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora Grado 17 y Tramo Avanzado.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el Articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017, y en la Resoluciéon N° RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por Resolucion N° RESOL-2022-297-APN-INASE#MAGYP de fecha 6 de julio de 2022 del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, respecto de la postulacién de la agente sefiora Dofia Stella Maris FAVA (CUIL N° 27-
12046988-1), quien reviste actualmente en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 17, Tramo Avanzado del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

ARTICULO 2°.- Designase a la agente sefiora Dofia Stella Maris FAVA (CUIL N° 27-12046988-1), a partir del dictado
de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y
Mérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de fecha 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
en un cargo de Planta Permanente, Nivel C Grado 17 Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Asistente de Soporte Administrativo en la Direccién de
Administracion del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el Articulo 2° de la presente resolucion,
seraimputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a la persona interesada, publiquese, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y oportunamente archivese.

Silvana Babbitt
e. 31/01/2023 N° 3867/23 v. 31/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 60/2023
RESOL-2023-60-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-122843668- -APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General para la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, los
Decretos Nros. 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Resolucion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 263 del 27 de agosto de 1991,
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la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 646 del 30 de septiembre de 2022 y la Disposicion
de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 159 del 5 de diciembre de 2019 y lo solicitado por el titular de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la funcién como Coordinador de Soporte Técnico,
del agente Pablo Juan Manuel ESTEBAN (D.N.I. N° 23.332.690), dependiente de la DIRECCION DE TECNOLOGIA
de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA INFORMATICA Y COMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
N° 263 del 27 de agosto de 1991 se designo al agente Pablo Juan Manuel ESTEBAN (D.N.I. N° 23.332.690) en la
Planta Permanente del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA), siendo trasladado a
la Jurisdiccion mediante el Decreto N° 415 del 31 de agosto de 1995.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 31 de diciembre de 2022, la asignacion
de la funcién de Coordinador de Soporte Técnico, del agente Pablo Juan Manuel ESTEBAN, quien cuenta con
una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos del Titulo X, del
Convenio citado precedentemente.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que mediante la Disposicién de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 159 del 5 de diciembre de 2019, se dispuso a partir del 10 de octubre de 2019,
la promocién al grado 13 del agente Pablo Juan Manuel ESTEBAN.

Que mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 646 del 30 de septiembre de
2022, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promociéon de
Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), se designé al agente Pablo Juan
Manuel ESTEBAN, a partir del 1° de octubre de 2022, como Administrador de Redes, en un Nivel C, Grado 13,
Tramo Avanzado, Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, en la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion
de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando asimismo sus respectivos
objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2023.

Que el cargo involucrado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo, siendo el agente Pablo Juan Manuel ESTEBAN
quien cuenta con una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos
del Titulo X del Convenio citado precedentemente, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.
Que las areas competentes de la jurisdiccion han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, desde el 3,1 de diciembre de 2022 y por el plazo establecido en el
articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Coordinador de Soporte Técnico en la DIRECCION
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DE TECNOLOGIA de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA INFORMATICA Y COMUNICACIONES de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel C, Grado 13, Tramo Avanzado, Agrupamiento General, al agente
Pablo Juan Manuel ESTEBAN (D.N.I. N° 23.332.690).

Se autoriza el pago de la asignacién bdsica atinente al cargo a subrogar y los adicionales por Grado y Tramo
correspondientes a la situacién de revista de la agente Pablo Juan Manuel ESTEBAN, con mas el suplemento de
la Funcion como Coordinador de Soporte Técnico y con caracter de excepcidn a lo establecido en el articulo 112,
en relacién a los requisitos exigidos para su cobertura, de acuerdo a lo previsto en el citado convenio, mientras se
encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 31/01/2023 N° 3860/23 v. 31/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 15/2023
RESOL-2023-15-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-85169497-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 138 de fecha 20 de julio de 2022, 179 de fecha 16 de agosto de
2022 y 290 de fecha 26 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de esta Jurisdiccién N° 290 de
fecha 26 de diciembre de 2022 se aprobaron las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1,
correspondiente al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°138 de fecha 20 de julio de
2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | que, como IF-2022-127376350-
APNDPSP#JGM, forma parte integrante de dicha medida.

Que en el mencionado Anexo | IF-2022-127376350-APN-DPSP#JGM de la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 290/22 se han detectado diferencias respecto a las Ordenes de Merito
elaboradas por el Comité de Seleccion N° 1 mediante Acta N° 14 “ORDEN DE MERITO” de fecha 18 de noviembre
de 2022 IF-2022-125678711-APN-DPSP#JGM.

Que en este sentido, se detectd un error material involuntario en la confeccién del listado de postulantes
incorporado al Anexo | IF-2022-127376350-APN-DPSP#JGM en relacién a los cargos 5270:: Direccion Técnica-
Direccion Nacional de Estadisticas de Precios-Direccion de indices de Precios de Consumo- - ASISTENTE DE
APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTOS DE DATOS ESTADISTICOS Y CENSOS - NIVEL
C - G (RCOE: 2022-028316-INDECE-G-SI-X-C al 2022-028341- INDECE-G-SI-X-C) y 5330:: Direccién Técnica-
Direccion Nacional de Estadisticas de Precios -Direccion de indices de Precios de Consumo- - ESPECIALISTA
DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTOS DE DATOS ESTADISTICOS Y CENSOS
- NIVEL C - G (RCOE: 2022-028480-INDECE- G-SI-X-C al 2022-028488-INDECE-G-SI-X-C).

Que atento lo indicado precedentemente, corresponde rectificar el error material involuntario referido.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de esta Secretaria tomo intervencion en el marco de sus competencias y prestd su conformidad al dictado de la
presente medida.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferi@as por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el Anexo | IF-2022-127376350-APN-DPSP#JGM de la Resolucién de la SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 290 de fecha 26 de diciembre de 2022,
por la cual se aprobé las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al proceso
de Convocatoria para la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS; por el Anexo | IF-2022-140183058-APN-DPSP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida, de conformidad a lo expresado en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 4022/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 107/2023
RESOL-2023-107-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2023

VISTO el EX-2022-79883596-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que la agente CASTRO FERRQO, Iris Gabriela (CUIL 27-25701808-9), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-137619374-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 15 de fecha 22 de diciembre de 2022 (IF-2022-137741466-APN-DDCYCA#MDS,) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CASTRO FERRO,
Iris Gabriela.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS vy el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 15 (IF-2022-137741466-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacién de la agente CASTRO
FERRQO, Iris Gabriela quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CASTRO FERRO, Iris Gabriela (CUIL 27-25701808-9) en
el puesto de “Analista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de
Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 31/01/2023 N° 3919/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 117/2023
RESOL-2023-117-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el EX-2022-89035575-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente GONZALEZ, Gisel Anahi (CUIL 27327229139), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-136332246-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 13 de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135195557-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente GONZALEZ, Gisel
Anahi.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS v el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 13 (IF-2022-135195557-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de laagente GONZALEZ,
Gisel Anahi quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo General,
ala agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion GONZALEZ, Gisel Anahi (CUIL 27327229139) en el puesto
de “Analista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Abordaje
Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 31/01/2023 N° 4014/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 118/2023
RESOL-2023-118-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el EX-2022-95920107- -APN-DDCYCA#MDS,la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria y N° 1526 del 31 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1526 del 31 de agosto de 2022 se le
asignaron CINCO (5) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
a la agente BORDA, Maria de Los Angeles (CUIL 27237716766).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-133984513-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 12 de fecha 13 de diciembre de 2022 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Maria de Los
Angeles BORDA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 12 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS v el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 12 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente BORDA,
Maria de Los Angeles quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 12, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion BORDA, Maria de Los Angeles (CUIL
27237716766) en el puesto de “Especialista de Planificaciéon e Implementaciéon de Politicas Publicas”, con
orientacién en Estrategias de Inclusién Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 31/01/2023 N° 4033/23 v. 31/01/2023



Boletin Oficial N° 35.101 - Primera Seccion 31 Martes 31 de enero de 2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 120/2023
RESOL-2023-120-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-102569508-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria y N° 1530 del 31 de
agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1530 del 31 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma al
agente FERRER, Gonzalo Carlos (CUIL 20295010348).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-137618916-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusién Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 15 de fecha 22 de diciembre de 2022 (IF-2022-137741466-APN-DDCYCA#MDS,) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente FERRER, Gonzalo
Carlos.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 5y Tramo General.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y el Servicio Juridico Permanente de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 15 (IF-2022-137741466-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacion del agente FERRER,
Gonzalo Carlos quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 4, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo
General, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién FERRER, Gonzalo Carlos (CUIL 202950103438)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 31/01/2023 N° 4034/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 121/2023
RESOL-2023-121-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-67292590-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria y N° 1148 del 8 de
agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.
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Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1148 del 8 de agosto de 2022 se le
asigno UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma al agente
ESPECHE, Luis Alfredo (CUIL 27277693858).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-137619246-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente
de Comunicacion y Contenido Institucional” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 15 de fecha 22 de diciembre de 2022 (IF-2022-137741466-APN-DDCYCA#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente ESPECHE, Luis
Alfredo.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 3 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y el Servicio Juridico Permanente de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 15 (IF-2022-137741466-APN-DDCYCA#MDS), respecto de la postulacién del agente ESPECHE,
Luis Alfredo quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 3, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion ESPECHE, Luis Alfredo (CUIL 27277693858) en el puesto
de “Referente de Comunicacién y Contenido Institucional” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 31/01/2023 N° 4032/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 122/2023
RESOL-2023-122-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-87350982-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria y N° 1104 del 29 de
julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1104 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente SANCHEZ, Ana Betina (CUIL 27214808671).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-138974664-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocioén vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.



Boletin Oficial N° 35.101 - Primera Seccion 35 Martes 31 de enero de 2023 |

Que mediante el Acta N° 13 de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135195557-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SANCHEZ, Ana
Betina.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y el Servicio Juridico Permanente de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 13 (IF-2022-135195557-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente SANCHEZ,
Ana Betina quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion SANCHEZ, Ana Betina (CUIL 27214808671) en
el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 31/01/2023 N° 4031/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 125/2023
RESOL-2023-125-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 28/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-08935581- -APN-CSP#MDS, y
CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus normas
modificatorias y complementarias, compete al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL asistir al Presidente de la
Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente a la politica social
orientada a la asistencia, promocion, cuidados e inclusion social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria,
la reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables, en
particular para las personas con discapacidad, las nifias, nifos y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores,
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la proteccién de las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al
acceso a la vivienda y el habitat dignos, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién con los
tratados internacionales y los convenios multinacionales, en materia de su competencia.

Que, con relacion a los compromisos asumidos con los tratados internacionales, la Republica Argentina reconoce,
en forma progresiva, el derecho de toda persona a un nivel de vida digno para si y su familia, dicho reconocimiento
implica, entre otros y en forma progresiva, el acceso a una vivienda adecuada.

Que, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, establece en su Articulo 2° , el
compromiso de los Estados Partes en adoptar todas las medidas necesarias (“...especialmente econdémicas y
técnicas, hasta el maximo de los recursos de que disponga...) para lograr progresivamente, la plena efectividad de
todos los derechos reconocidos en el Pacto mencionado, entre ellos los establecidos en el Articulo 11 ya citado.

Que, en el mismo sentido, en el Articulo 5° del Pacto mencionado establece que no podra admitirse restriccion o
menoscabo de ninguno de los derechos humanos fundamentales reconocidos o vigentes en un pais en virtud de
leyes, convenciones, reglamentos o costumbres con el pretexto de que dicho Pacto no los reconoce; menos aun
si los reconoce, pero en menor grado y a su vez colisiona con otra norma.

Que, por su parte, el articulo 2 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién establece que las normas deben
ser interpretadas de modo coherente con el resto del ordenamiento juridico, por lo cual deben atenderse las
necesidades sefaladas.

Que ademas, la Republica Argentina ha asumido el compromiso, ante la comunidad internacional, para el 2030,
de “...lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos, poner fin a la
defecacion al aire libre, prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en
situaciones de vulnerabilidad” conforme al objetivo 6.2 de la Agenda 2030 aprobada por resolucion de la Asamblea
General de las Naciones Unidas de fecha 25 de septiembre de 2015.

Que, asimismo, mediante Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, se establecié que compete a la SECRETARIA
DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL, entre otras, las facultades de entender en el disefio de politicas de
asistencia social a la poblacién en situaciones de emergencias que se produzcan en el territorio nacional; entender
en el disefio y ejecucion de proyectos intersectoriales, interjurisdiccionales e interdisciplinarios, relativos a la
ejecucion de las politicas post emergencia, en el ambito de su competencia; y de Entender en la definicion de
politicas sociales integrales de ayuda social a individuos, o pequefios grupos poblacionales, en situacion de riesgo
inmediato o vulnerabilidad social, coordinando y articulando sus acciones y recomendaciones con las restantes
areas del Ministerio con competencia en la materia.

Que en este contexto, con el objeto de efectivizar los derechos y compromisos asumidos, se propicia la
erradicacién, de manera progresiva, de letrinas con el fin de asistir en la emergencia a la poblacion que vive en
situacion de extrema vulnerabilidad social y/o necesidades basicas insatisfechas. Asimismo, contribuir a poner fin
a la defecacion al aire libre de conformidad con las metas establecidas en la Agenda 2030.

Que en este sentido, resulta imperiosamente necesario financiar la conformacién o fortalecer proyectos de
servicios de saneamiento a fin de garantizar el acceso a los mismos de la poblacion en extrema vulnerabilidad.

Que las viviendas con déficit de servicios de saneamiento se encuentran, mayormente emplazadas en terrenos no
regularizados en cuanto al aspecto dominial y consolidado un derecho real, sino bajo una relacién real.

Que en mismo este sentido, cabe resaltar que la posesion no reviste un caracter documental sino material y
que se traduce en el ejercicio del poder de hecho sobre la cosa y exterioriza mediante la publicidad posesoria,
entendiendo que en el marco de con las misiones y funciones de este organismo, resulta prioritario atender la
situacion de vulnerabilidad de las personas que habitan en nuestro pais.

Que, en dicho contexto, le corresponde a este Ministerio priorizar a las personas a fin de brindar soluciones a la
problematica existente

Que a fin de garantizar el acceso a servicios de saneamiento, las viviendas deben contar con las instalaciones
que garanticen el estandar minimo necesario para acceder a los servicios adecuados, dado que quien la habite
debe ser tutelado del mismo modo dado que las viviendas deben presentar un estandar minimo de instalaciones
garantizando de modo progresivo el acceso universal a los servicios de saneamiento.

Que, dado el derecho a garantizar, paulatinamente, las instalaciones minimas de la poblacién a tutelar, para
asegurar el acceso a los servicios de saneamiento ante las situaciones criticas de higiene y salubridad en el marco
de los compromisos asumidos por la Republica Argentina ante la comunidad internacional.

Que, por todo lo expuesto, la SECRETARIA DE A~RTICULACIC')N DE POLITICA SOCIAL propicia la creacién e
implementacion del Plan Federal Sanitario “MI BANO”, que tiene como objeto brindar soluciones para el acceso
a servicios de saneamiento e higiene, en forma progresiva, para personas en situaciones de vulnerabilidad,
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priorizando la atencién en mujeres y nifias; a fin que tengan acceso a servicios basicos, en la medida de la
disponibilidad de recursos materiales y financieros, pero brindando la mayor celeridad posible en el marco de la
situacion existente.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL, ha intervenido conforme su competencia.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha intervenido en el marco de su competencia.

Que, la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio ha tomado la intervencion de su competencia en
el marco del Articulo 101 del Decreto N° 1344/2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley N° 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

Que la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha intervenido en el marco de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus normas modificatorias y complementarias, y el Decreto 689 de fecha 12 de octubre de
2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Plan Federal Sanitario “Mi BANO” con el objeto de brindar soluciones para el acceso
a servicios de saneamiento e higiene, en forma progresiva, para personas en situaciones de vulnerabilidad,
priorizando la atencidén en mujeres y nifias; a fin que tengan acceso a servicios basicos, en la medida de la
disponibilidad de recursos materiales y financieros, pero brindando la mayor celeridad posible en el marco de la
situacion existente.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los objetivos, lineamientos generales, y acciones del Plan Federal Sanitario “MI BANO”,
que como ANEXO, identificado como IF-2023-09889774-APN-CSP#MDS, forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO 3°. - Delégase en el titular de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL el caracter de
autoridad de aplicacién del Plan que por el Articulo 1° se crea.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con las partidas
presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3927/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 13/2023
RESOL-2023-13-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-39377918-APN-DPAYRE#MDP, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 727 de fecha
22 de octubre de 2021, y 2.578 de fecha 9 de diciembre de 1983 del ex TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y la Resolucién N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que através de la Ley N° 19.640 se establecié un régimen especial fiscal y aduanero para el entonces TERRITORIO
NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la
actividad econdmica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la
region.
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Que la firma PLASTICOS DE LA ISLA GRANDE S.A. (C.U.LT. N° 30-59668091-3), con domicilio en la calle Padre
Forgacs N° 2552 de la ciudad de Rio Grande, de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, fue incorporada como beneficiaria del Régimen de la Ley N° 19.640 a través del Decreto N° 2.578
de fecha 9 de diciembre de 1983 del ex TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR para la fabricacién de “Film de polipropileno y polietileno con y sin impresién”.

Que por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrogé el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490
de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias hasta el
dia 31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco se dicté la Resolucion N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamentoé el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto la empresa PLASTICOS DE LA ISLA GRANDE S.A. con fecha 22 de abril de 2022, realizd
una presentacion que como RE-2022-39361289-APN-DPAYRE#MDP obra en el expediente de la referencia,
manifestando su voluntad de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas la citada empresa acompafié la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Gobierno Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que mediante el Informe Técnico IF-2022-120354893-APN-DPAYRE#MDP intervino la Direccion de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales, dependiente de la Direccién Nacional de Gestion de Politica Industrial de
la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y verificé que por el Acta N° 415 de fecha 22 de julio de 2004 de la Comisién para el
Area Aduanera Especial (CAAE) se acredité origen para el producto “Film de polipropileno y polietileno con y sin
impresion” producidos al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21.

Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentacion acompafada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendd la aprobacion de la solicitud de adhesién de la empresa PLASTICOS
DE LA ISLA GRANDE S.A. para la fabricacion del producto mencionado en el considerando inmediato anterior, a
los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21, excluyendo de la misma aquellos productos de
los que no se acompand la correspondiente acreditacidon de origen.

Que, en esa misma linea, se manifestd la Unidad de Evaluacién Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) creado por la Resolucion N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-120604654-APN-SSAYPP#MEC, el cual luce agregado a las
actuaciones de la referencia, recomendando la aprobacion de la solicitud de adhesion de la empresa de marras.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesion de la empresa
PLASTICOS DE LA ISLA GRANDE S.A. a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21 en
relacion a su proyecto para la fabricacion de “Film de polipropileno y polietileno con y sin impresion”, aprobado
por el Decreto N° 2.578/83 del ex TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
entender en la definicién de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestion de los instrumentos
para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como autoridad de
aplicacion de los regimenes de promocién, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50/19 y sus
modificatorios y 727/21, y la Resolucién N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA' Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesion de la firma PLASTICOS DE LA ISLA GRANDE S.A. (C.U.IT.
N° 30-59668091-3), a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de
2021 dictado en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490 de fecha 5 de
marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias, para la fabricacién del
producto “Film de polipropileno y polietileno con y sin impresion”, en su planta industrial localizada en la Ciudad
de Rio Grande, de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en el marco
del proyecto aprobado por el Decreto N° 2.578 de fecha 9 de diciembre de 1983 del ex TERRITORIO NACIONAL
DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante el
Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacion del Aporte obligatorio
establecido en el Articulo 4° del Decreto N° 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucién se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21, y su reglamentacion, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccion aprobado oportunamente. En el supuesto de comprobarse incumplimientos a las
exigencias del Decreto N° 727/21, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos 4° y/o 7° del citado
Decreto N° 727/21.

ARTICULO 4°.- Instrlyase a la Direcciéon Nacional de Gestién de Politica Industrial de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
a realizar las acciones conducentes a efectos de determinar el estado de situacion respecto de la produccion de
los bienes cuya acreditacién de origen no se hubiera verificado en el marco de las presentes actuaciones. Ello,
en funcién del régimen de contralor y fiscalizacidn previsto para este supuesto de trato, en la Ley N° 21.608 y sus
modificatorias.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTRAQION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad autlérquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al Gobiernolde la Provincia de TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la MUNICIPALIDAD DE RIO GRANDE, de la presente
resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 31/01/2023 N° 3915/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 14/2023
RESOL-2023-14-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-39488778-APN-DPAYRE#MDP, la Ley N° 19.640, la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, los Decretos Nros. 2.809 de fecha 7 de julio de 1989
del ex TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, 479 de
fecha 4 de abril de 1995 y 727 de fecha 22 de octubre de 2021, las Resoluciones Nros. 436 de fecha 14 de agosto
de 2000 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, 1.245 de
fecha 3 de diciembre de 2015 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA y 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y
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CONSIDERANDO:

Que através de la Ley N° 19.640 se estableci6é un régimen especial fiscal y aduanero para el entonces TERRITORIO
NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la
actividad econdmica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la
region.

Que la firma LEANVAL SOCIEDAD ANONIMA (C.U.LT. N° 30-59947912-7), con domicilio en la calle Federico
Echelaine N° 675, de la ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, fue incorporada como beneficiaria del Régimen de la Ley N° 19.640 a través del Decreto
N° 2.809 de fecha 7 de julio de 1989 del ex TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR para la fabricacién de “Relojes electrénicos de pared y despertadores de mesa y
Juegos electrénicos sin calculadoras”.

Que, posteriormente, la empresa fue incorporada en el Régimen de Sustitucién de Productos instituido por el
Decreto N° 479 de fecha 4 de abril de 1995 en el marco del Régimen de Promocion de la Ley N° 19.640 a través
de las Resoluciones Nros. 436 de fecha 14 de agosto de 2000 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y 1.245 de fecha 3 de diciembre de 2015 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, para la fabricacién de “Televisores color” y “Equipos de
radiocomunicaciones moviles celulares”, respectivamente.

Que por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrog6 el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479/95, 490 de fecha 5 de marzo de
2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias hasta el dia 31 de diciembre de
2038.

Que, en dicho marco, se dicté la Resolucién N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamento el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa LEANVAL SOCIEDAD ANONIMA, con fecha 22 de abril de 2022, realizé
una presentacion que como RE-2022-39488529-APN-DPAYRE#MDP obra en el expediente de la referencia,
manifestando su voluntad de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafoé la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Gobierno Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que mediante el Informe Técnico IF-2022-119879576-APN-DPAYRE#MDP intervino la Direccion de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales dependiente de la Direccién Nacional de Gestién de Politica Industrial de
la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y mediante las Actas Nros. 203 de fecha 3 de mayo de 1989 se acredité origen para
los productos “Relojes electrénicos de pared y despertadores de mesa y Juegos electrénicos sin calculadoras”;
575 de fecha 27 de mayo de 2016 se acredité origen para el producto “Equipos de radiocomunicaciones méviles
celulares” y 609 de fecha 16 de mayo 2021 se acredité origen para el producto “Televisores color”, todas ellas
emitidas por la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE), como asi también, verificé los productos
producidos al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21.

Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentaciéon acompafiada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendd la aprobacién de la solicitud de adhesion de la empresa LEANVAL
SOCIEDAD ANONIMA para la fabricacion de los productos mencionados en el considerando inmediato anterior, a
los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21.

Que, en esa misma linea, se manifestoé la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) creado por la Resolucién N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-120601542-APN-SSAYPP#MEC, el cual luce agregado a las
actuaciones de la referencia, recomendando la aprobacion de la solicitud de adhesion de la empresa de marras.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesion de la empresa
LEANVAL SOCIEDAD ANONIMA a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21 en relacién
a sus proyectos para la fabricacion de “Relojes electrénicos de pared y despertadores de mesa y Juegos
electronicos sin calculadoras”; “Televisores color” y “Equipos de radiocomunicaciones moviles celulares”,
aprobados por el Decreto N° 2.809/89 del ex TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR y las Resoluciones Nros. 436/00 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
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Y MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y 1.245/15 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO
DE INDUSTRIA.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
entender en la definicién de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestion de los instrumentos
para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como autoridad de
aplicacion de los regimenes de promocién, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas,por los Decretos Nros. 50/1Q y sus
modificatorios y 727/21, y la Resolucion N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesion de la firma LEANVAL SOCIEDAD ANONIMA (C.U.I.T. N° 30-
59947912-7), a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021
dictado en el marco de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490 de fecha 5 de
marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias, para la fabricacién de
los productos “Relojes electrénicos de pared y despertadores de mesa y Juegos electrénicos sin calculadoras”;
“Televisores color” y “Equipos de radiocomunicaciones moviles celulares”, en su planta industrial localizada en la
Ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en el marco
de los proyectos aprobados por el Decreto N° 2.809 de fecha 7 de julio de 1989 del ex TERRITORIO NACIONAL DE
LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y las Resoluciones Nros. 436 de fecha 14 de
agosto de 2000 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y
1.245 de fecha 3 de diciembre de 2015 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante el
Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacién del Aporte obligatorio
establecido en el Articulo 4° del Decreto N° 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucion se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21, y su reglamentacién, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccion aprobado oportunamente. En el supuesto de comprobarse incumplimientos a las
exigencias del Decreto N° 727/21, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos 4° y/o 7° del mismo.

ARTICULO 4°.- Instrlyase a la Direccion Nacional de Gestién de Politica Industrial de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
a realizar las acciones conducentes a efectos de determinar el estado de situacion respecto de la produccion de
los bienes cuya acreditacidn de origen no se hubiera verificado en el marco de las presentes actuaciones. Ello,
en funcién del régimen de contralor y fiscalizacidn previsto para este supuesto de trato en la Ley N° 21.608 y sus
normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTRAQION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad aut,érquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al Gobiernolde la Provincia de TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la MUNICIPALIDAD DE RIO GRANDE, de la presente
resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 31/01/2023 N° 3916/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 15/2023
RESOL-2023-15-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-38941229-APN-DPAYRE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 1.139 de fecha 1° de septiembre
de 1988, 1.200 de fecha 13 de julio de 1992 de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, 479 de fecha 4 de abril de 1995 y 727 de fecha 22 de octubre de 2021, las Resoluciones
Nros. 408 de fecha 2 de agosto de 2000 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA, 952 de fecha 14 de agosto de 2015 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex
MINISTERIO DE INDUSTRIA y 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que através de la Ley N° 19.640 se establecié un régimen especial fiscal y aduanero para el entonces TERRITORIO
NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la
actividad econdmica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la
region.

Que la firma FABRICA AUSTRAL DE PRODUCTOS ELECTRICOS S.A. (C.U.LT. N° 30-59128733-4), con domicilio
en la calle Islas Malvinas N° 1180, de la ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, fue incorporada como beneficiaria del Régimen de la Ley N° 19.640 a través del
Decreto N° 1.200 de fecha 13 de julio de 1992 de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR para la fabricacién de “Televisores, lavarropas, radio portatiles, radiograbadores, secadores de
cabello, extractor de jugos, hornos a microondas, videograbador y/o reproductor, cafeteras, miniprocesadoras de
alimentos, equipos de audio de alta fidelidad, freidoras, afeitadoras, depiladoras, batidoras, centros musicales y
cajas acusticas”.

Que, asimismo, la empresa fue incorporada en el Régimen de Sustitucién de Productos instituido por el Decreto
479 de fecha 4 de abril de 1995 en el marco del Régimen de Promocién de la Ley 19.640 a través de la Resolucion
N° 408 de fecha 2 de agosto de 2000 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria la Resolucién N° 952 de fecha 14 de agosto de 2015 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA para la fabricacién de “Monitores color para
computacion”.

Que por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrogé el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490
de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias hasta el
dia 31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco, se dictd la Resolucion N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamenté el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa FABRICA AUSTRAL DE PRODUCTOS ELECTRICOS S.A., con fecha 21 de
abril de 2022, realizé una presentacion obrante como RE-2022-38939557-APN-DPAYRE#MDP en el expediente
de la referencia, manifestando su voluntad de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto
N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafhné la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Gobierno Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que mediante el Informe Técnico IF-2022-111804710-APN-DPAYRE#MDP intervino la Direccion de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales, dependiente de la Direccion Nacional de Gestidén de Politica Industrial de
la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y verificé que por el Acta N° 127 de fecha 20 de noviembre de 1985 de la Comisién
para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredit6 origen para el producto “Radiograbadores”; por el Acta N° 162
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de fecha 29 de diciembre de 1986 de la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredit6 origen para
los productos “Televisores, extractor de jugos y miniprocesadoras de alimentos”; por el Acta N° 175 de fecha 6
de octubre de 1987 de la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredité origen para los productos
“Hornos a microondas, videograbador y/o reproductor, cafeteras y batidoras”; por el Acta N° 190 de fecha 7 de
septiembre de 1988 de la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredité origen para los productos
“Lavarropas, afeitadoras, centros musicales y cajas acusticas”; por el Acta N° 450 de fecha 28 de marzo de 2007
de la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredité origen para “Equipos de audio de alta fidelidad”;
por el Acta N° 480 de fecha 24 de septiembre de 2009 de la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE) se
acredit6 origen para el producto “Depiladoras” y por el Acta N° 574 de fecha 27 de abril de 2016 de la Comision
para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredité origen para el producto “Monitores color para computacion”,
producidos al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21.

Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentaciéon acompafiada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendé la aprobacién de la solicitud de adhesién de la empresa FABRICA
AUSTRAL DE PRODUCTOS ELECTRICOS S.A. para la fabricacién de los productos mencionados en el
considerando inmediato anterior, a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21.

Que, en esa misma linea, se manifestoé la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) creado por la Resolucién N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-112511271-APN-SSAYPP#MEC, el cual luce agregado a las
actuaciones de la referencia, recomendando la aprobacion de la solicitud de adhesion de la empresa de marras.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesion de la empresa
FABRICA AUSTRAL DE PRODUCTOS ELECTRICOS S.A. a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto
N° 727/21 en relacion a sus proyectos para la fabricacion de “Televisores, lavarropas, radiograbadores, extractor de
jugos, hornos a microondas, videograbador y/o reproductor, cafeteras, miniprocesadoras de alimentos, afeitadoras,
depiladoras, batidoras, centros musicales y cajas acusticas” y “Monitores color para computacion”, aprobados
por el Decreto N° 1.200/92 de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
y la Resolucion N° 408/00 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA modificada por la Resolucion N°. 952/15 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE
INDUSTRIA.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificd la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
entender en la definicién de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestion de los instrumentos
para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como autoridad de
aplicacion de los regimenes de promocién, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50/19 y sus
modificatorios y 727/21, y la Resolucién N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesion de la firma FABRICA AUSTRAL DE PRODUCTOS ELECTRICOS
S.A. (C.U.LT. N° 30-59128733-4), a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de
octubre de 2021 dictado en el marco de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490
de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias, para la
fabricacion de los productos “Televisores, lavarropas, radiograbadores, extractor de jugos, hornos a microondas,
videograbador y/o reproductor, cafeteras, miniprocesadoras de alimentos, equipos de audio de alta fidelidad,
afeitadoras, depiladoras, batidoras, centros musicales y cajas acusticas” y “Monitores color para computaciéon”,
en su planta industrial localizada en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
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ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en el marco de los proyectos aprobados por el Decreto N° 1.200 de fecha 13 de julio
de 1992 de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SURy la Resolucién N° 408
de fecha 2 de Agosto de 2000 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA modificada por la Resolucién N° 952 de fecha 14 de agosto de 2015 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante el
Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacién del Aporte obligatorio
establecido en el Articulo 4° del Decreto N° 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucién se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21, y su reglamentacién, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccion aprobado oportunamente. En el supuesto de comprobarse incumplimientos a las
exigencias del Decreto N° 727/21, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos 4° y/o 7° del citado
Decreto N° 727/21.-

ARTICULO 4°.- Instriyase a la Direccion Nacional de Gestion de Politica Industrial de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA
a realizar las acciones conducentes a efectos de determinar el estado de situacion respecto de la produccion de
los bienes cuya acreditacidn de origen no se hubiera verificado en el marco de las presentes actuaciones. Ello,
en funcién del régimen de contralor y fiscalizacidn previsto para este supuesto de trato en la Ley N° 21.608 y sus
normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTRAQION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad aut,érquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al Gobiernolde la Provincia de TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la MUNICIPALIDAD DE RIO GRANDE, de la presente
resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 31/01/2023 N° 3993/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 21/2023
RESOL-2023-21-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 27/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-07871561- -APN-SOP#MOP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0o. Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias, las Resoluciones Nros.12 del 9 de marzo de 2020, 27 del 19 de abril de 2020,
unificadas en la Resolucién N° 133 del 21 de abril de 2021, 59 del 9 de maro de 2021, 167 del 15 de mayo de 2021,
222 del 23 de junio de 2021, 252 del 6 de agosto de 2021, 269 del 20 de agosto de 2021, 26 del 2 de febrero de
2022, 37 del 10 de febrero de 2022, 38 del 11 de febrero de 2022, 164 del 3 de junio de 2022, 385 del 8 de noviembre
de 2022 (rectificada por la Resolucién N° 405 del 28 de noviembre de 2022), 404 del 18 de noviembre de 2022, 424
del 13 de diciembre de 2022 y 433 del 16 de diciembre de 2022, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto por el articulo 21 bis de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y
sus modificatorias, compete al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ejecutar los planes, programas y proyectos
del area de su competencia elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL,
asi como entender en el disefio y ejecucion de los planes y programas relativos a obras publicas e infraestructura
a nivel internacional, nacional, regional, provincial y municipal, y en el control de su cumplimiento.

Que, en uso de dichas facultades, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS viene desplegando distintas acciones
tendientes a impulsar el desarrollo de la obra publica, tanto a nivel nacional, provincial como municipal.

Que, para su concrecion, esta Cartera Ministerial ha disefiado y puesto en marcha un conjunto de planes y
programas, entre los que cabe sefalar el “PLAN ARGENTINA HACE”, creado mediante las Resoluciones Nros.
12 del 9 de marzo de 2020 y 27 del 19 de abril de 2020, unificado por la Resolucion N° 133 del 21 de abril
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de 2021; el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL", creado por la
Resolucién N° 59 del 9 de marzo de 2021; el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA”, creado por
la Resolucién N° 167 del 11 de mayo de 2021; el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE,
MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD”, creado por la Resolucion N° 222 del 23 de junio de 2021; el “PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA DEL CUIDADQ?”, creado por la Resolucién N° 252 del 6 de agosto de 2021; el “PROGRAMA
DE APOYO AL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y COMUNAL”, creado por la Resolucion
N° 269 del 20 de agosto de 2021; el “PROGRAMA DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA”, creado por la Resolucion N° 26 del 2 de febrero de 2022; el “PROGRAMA DE ACCESO AL
AGUA, EL SANEAMIENTO Y LA HIGIENE EN ZONAS RURALES DISPERSAS”, creado por la Resolucion N° 37
del 10 de febrero de 2022, el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA LA ADAPTACION A
LOS EXTREMOS CLIMATICOS”, creado por la Resolucion N° 38 del 11 de febrero de 2022 y el “PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL”, creado mediante la
Resolucion N° 424 del 13 de diciembre de 2022, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la experiencia recogida en el devenir de la ejecucién de los proyectos y obras publicas financiados por esta
Cartera Ministerial ha evidenciado la conveniencia de introducir modificaciones y mejoras tendientes a optimizar su
funcionamiento, relacionadas con la modalidad de readecuar los valores de los contratos de asistencia financiera
celebrados con Provincias, Municipios y otros Entes.

Que mediante la Resolucion N° 164 del 3 de junio de 2022, se establecid que ante el acaecimiento de situaciones
ajenas a la voluntad de las partes que impacten sobre la ecuacién econémica financiera considerada al momento
de celebracion del respectivo convenio especifico o de adhesion y pongan en riesgo la ejecuciéon de la obra que
constituye su causa, las jurisdicciones locales o Entes financiados pueden solicitar una mayor asistencia financiera,
debiendo acreditar la imposibilidad de concluir la obra con el financiamiento originalmente comprometido.

Que, a su vez, mediante las Resoluciones Nros. 385 del 8 de noviembre de 2022 (rectificada por la Resolucion N° 405
del 28 de noviembre de 2022), 404 del 18 de noviembre de 2022, 424 del 13 de diciembre de 2022 y 433 del 16 de
diciembre de 2022, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, se aprob6 el procedimiento de readecuacion del
valor de los convenios de asistencia financiera mediante la aplicacién de una expresidén matematica que acredite la
alteracion de la ecuacion econdmica financiera del contrato de obra publica oportunamente celebrado, fijandose,
ademas del procedimiento de calculo del mayor valor de la obra, una metodologia de calculo que brinde a su vez,
transparencia y objetividad en su determinacion.

Que, atento a que la introduccién de la estructura de ponderacién de costos en la expresién matematica utilizada
para la readecuacién de los convenios de asistencia financiera celebrados por esta Cartera Ministerial brinda
transparencia, objetividad y torna eficiente el célculo de la misma, se aprueba por medio del presente acto la
estructura de ponderacion aplicable a las obras de “Arquitectura” clasificandolas como: Tipo A (Restauracion y
Reciclaje), Tipo B (Obra Nueva Mediana Escala), Tipo C (Obra Nueva Gran Escala) y Tipo D (Obra Nueva Mayor
Complejidad) y “Galpones Productivos”, estableciéndose ademas que, resultaran de aplicacién las ponderaciones
estandarizadas aprobadas precedentemente a todos los convenios cuyo proyecto u obra aprobados se condigan
con las tipologias de obra abordadas por las mismas.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA
HIDRICA, ambas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, al momento de suscribir los convenios especificos o
de adhesion, podran convalidar la aplicacion del régimen establecido en el Anexo | del Decreto N° 691/16 cuando
la Provincia, el Municipio o el Ente financiado hubiere previsto su aplicacién en los contratos de obra publica
oportunamente celebrados.

Que en consecuencia, se aprueban los modelos de “Convenio Especifico” y “Convenio de Adhesion” a celebrarse
entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS vy las jurisdicciones provinciales o municipales y/o Entes cuando se
configure la situacion descripta en el parrafo anterior distinguiéndose si la obra es financiada con fondos del Tesoro
Nacional o provenientes del Fideicomiso de Infraestructura Hidrica creado por el Decreto N° 1.381/01, aplicables
a todos los proyectos y obras en ejecucién financiados por esta Cartera Ministerial cuyo mayor financiamiento
resulte determinado mediante la aplicacion del Decreto N° 691/16.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.
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Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el capitulo “Financiamiento” incorporado como Punto 7.2.3 del Anexo | a las Resoluciones
Nros. 252 del 6 de agosto de 2021, 26 del 2 de febrero de 2022, 37 del 10 de febrero de 2022 y 38 del 11 de febrero
de 2022; Punto 7.2.2 del Anexo | a la Resolucién N° 269 del 20 de agosto de 2021; Punto 8.2.2 del Anexo | a la
Resolucién N° 222 del 23 de junio de 2021; Punto 4.2.4 del Anexo | a la Resolucién N° 167 del 15 de mayo de 2021;
Punto 7 del Anexo | a la Resolucién N° 133 del 21 de abril de 2021; Punto 13 del Anexo | a la Resolucién N° 59
del 9 de marzo de 2021 y Punto 8.2.2 del Anexo | a la Resolucion N° 424 del 13 de diciembre de 2022, todas del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“En cada caso particular, el financiamiento comprometido sera determinado por la Autoridad de Aplicacion,
considerando la planilla de cédmputo y presupuesto o, eventualmente, el valor de la obra consignado en la
preadjudicacion o adjudicacion realizada por la jurisdiccion o Ente solicitante, analizandose, en el informe técnico
que a tales efectos se elabore, la razonabilidad de dichos valores, considerando obras de similares caracteristicas
y su emplazamiento.

Cuando el precio de la obra adjudicada resultare inferior al consignado en la planilla de cémputo y presupuesto
presentada por la jurisdiccion o Ente solicitante, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS financiara hasta el monto
de la adjudicacioén.

El MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS podré financiar hasta el CIEN POR CIENTO (100%) del importe de los
Proyectos presentados por LA PROVINCIA / LA MUNICIPALIDAD / EL ENTE. Asimismo, podra financiar proyectos
u obras que se encuentren en curso de ejecucion, por parte de la jurisdiccion o Ente solicitante, siempre que los
mismos cumplan con los lineamientos del Programa.

Los pertinentes desembolsos deberan ser solicitados a través de la pagina institucional del MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS: https://www.argentina.gob.ar/obras-publicas/tramites-gobierno-provincial-o-municipal, o el
portal que en eventualmente la sustituya.

MAYOR FINANCIAMIENTO

Cuando durante la ejecucion de la obra financiada por el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, acaezcan situaciones
ajenas a la voluntad de las partes que impacten sobre la ecuacién econdémica financiera considerada al momento
de celebracion del respectivo convenio y pongan en riesgo su efectivo cumplimiento y la finalizacion de las obras
involucradas, las jurisdicciones locales o Entes beneficiarios deberan acreditar la imposibilidad de continuar
y/0 concluir la obra con el financiamiento originalmente comprometido y podran solicitar una adecuacién de la
asistencia financiera acordada.

A tales fines debera presentar:
1. Nota indicando:
a) denominacion del proyecto conforme Convenio Especifico y cédigo de la obra (SIPPE).

b) la necesidad de celebrar un convenio de mayor financiamiento, describiendo y justificando las circunstancias
que llevan a dicha situacién (Variantes o modificaciones de obra, etc.).

2. Adjuntar la documentacién respaldatoria del desfasaje econémico producido e invocado y del nuevo precio del
proyecto estimado. A saber:

a) Nota de solicitud de adecuacion del valor del contrato recibida del contratista.

b) Copia del Acto Administrativo de Adjudicacion.

c) Copia del Contrato de Obra Publica y sus modificaciones, en caso de corresponder.
d) Acta de Inicio de obra.

e) Propuesta de nuevo Plan de Trabajo.

Si el mayor financiamiento requerido tuviere su causa en la solicitud de redeterminacion de precios presentada
por la Contratista de obra a la PROVINCIA / el MUNICIPIO / el ENTE, a los efectos de su consideracion por parte
de la Autoridad de Aplicacién, ésta, podra readecuar el financiamiento otorgado aplicando el procedimiento de
Readecuacion de precios a través de la estructura de ponderacién aprobada oportunamente o bien, aprobar
la estructura de ponderacion estandarizada para esa tipologia de obra, previa intervencion de la Direccién de
Analisis y Redeterminacién de Precios.

Por otra parte, cuando el mayor financiamiento requerido tenga su causa en la solicitud de redeterminacion de
precios presentada por la Contratista de obra a la PROVINCIA / el MUNICIPIO / el ENTE- o directamente ante
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el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS con la debida autorizacién emitida por la jurisdiccion local o Ente, en el
marco de la metodologia establecida en el régimen en el Decreto N° 691/16 o el que en un futuro lo reemplace, la
Secretaria competente analizara la documentacidn proporcionada y dara curso a los respectivos pedidos teniendo
en cuenta para ello el procedimiento previsto en el citado Decreto N° 691/16.

A) PROCEDIMIENTO DE READECUACION DE PRECIOS A TRAVES DE LA APLICACION DE UNA ESTRUCTURA
DE PONDERACION

La Autoridad de Aplicacion establecera en los convenios especificos o convenios de adhesion el reconocimiento
de la variacion en los precios de factores principales que componen el prototipo de obra aprobado, que evidencien
la alteraciéon de la ecuacidén econdmica financiera del contrato de obra publica oportunamente celebrado por la
jutisdiccién local o Ente beneficiario y que se ejecute mediante el aporte financiero del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS.

A los fines de realizar el procedimiento de readecuacién de precios, la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS y la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA, ambas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
en el ambito de su competencia, aprobaran la estructura de ponderacion estandarizada por tipologia de obra,
previa intervencion de la Direccién de Andlisis y Redeterminacién de Precios o bien, aplicaran la oportunamente
aprobada y que se condiga con la tipologia de obra objeto de readecuacion. Estas estructuras de ponderacion
resultaran de aplicacion a todas las tipologias de obra financiadas por el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Presupuesto de Admisibilidad: Los precios de la obra faltante de ejecutar seran readecuados, a solicitud de la
jurisdiccién provincial o municipal beneficiaria del financiamiento, cuando mediante la aplicacién de la expresién
matematica que se establece en el titulo siguiente, se acredite la alteracion de la ecuacién econdmica financiera
del contrato de obra publica oportunamente celebrado.

Esta expresion matematica tomara como insumo la estructura de ponderacion de costos estandarizada aplicable
al tipo de obra aprobada al momento de la notificacién de la NO Objecién Técnica al Comitente o de la aprobacion
del proyecto de obra incorporada como Anexo del presente Reglamento.

Procedimiento de calculo: A fin de obtener la variacion de referencia promedio de precios, cada uno de dichos
rubros que componen la ecuacion matematica estaran integrados por dos factores: un coeficiente de ponderacion
(), que representara la incidencia del costo del componente respectivo dentro del costo total; y un factor de
variacién de precios, conformado por el cociente entre los indices del mes en analisis y el mes base, definidos en
la estructura de ponderacion aprobada.

Expresion matematica del Factor de Readecuacion (FR)

Donde: Fri = Factor de Readecuacion del periodo en analisis, con i = 1 a m (siendo m el ultimo certificado de la
obra).

a = Ponderadores asignados a cada rubro, debiéndose verificar que su sumatoria sea igual a 1.
El Factor de Readecuacion (FR) se aplicara con cuatro decimales con redondeo simétrico.

La estructura de ponderacion a consignarse en el Proyecto/convenio debera contener los siguientes factores,
segun su probada incidencia en el precio total de la prestacion:

a. El precio de los materiales y de los demas bienes incorporados a la obra;
b. El costo de la mano de obra;

c. La amortizacién de equipos y sus reparaciones y repuestos; y

d. Todo otro elemento que resulte significativo a criterio del comitente.

Para ello se deberan ponderar los elementos que constituyen el precio de obra, limitandose a los componentes y/o
elementos que individualmente sean los mas representativos.

Indicadores de Precios: Los indicadores de precios de referencia a utilizar para el procedimiento de Readecuacion,
asi como para la variacion de referencia de cada factor, seran los informados por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INDEC).

Los indices a utilizar seran los informados en la primera publicacién inmediata posterior al mes a partir del cual
procede la Readecuacion.

Para la ponderacion del factor “costo financiero”, se aplicara la variacion de la Tasa Nominal Anual Activa del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA, considerando para cada mes calendario los valores correspondientes al dia
QUINCE (15) o, en su defecto, al dia habil posterior.

De no contarse a la fecha de la solicitud con todos los indices actualizados necesarios para efectuar el calculo del
certificado readecuado, se consideraran los indices o precios disponibles a ese momento.
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La variacion de los precios de los insumos que componen el precio de los items que conforman el cédmputo y
presupuesto, se calculara desde la oferta o desde el ultimo Convenio de Mayor Financiamiento celebrado, segun
corresponda, y se aplicaran a los trabajos que se hayan ejecutado desde el primer dia del mes en que se produjo
la variacion promedio ponderada de los factores principales de la estructura de precios hasta el Ultimo dia del mes
anterior al que se produzca la nueva variacion.

Anticipo Financiero: El porcentaje del anticipo financiero otorgado a los comitentes se mantendra fijo e inamovible
y sera deducido en cada Certificado de Obra a emitir.

No obstante ello, cuando entre la solicitud de pago del anticipo financiero realizado por la jurisdiccion y la
suscripcién del convenio se hubiese generado una alteracién en la ecuacién econdémico financiera del contrato
de obra publica, se realizara por Unica vez y previa solicitud de la misma, el procedimiento de readecuacién de
precios en los términos de la metodologia sefialada en la presente.

Procedimiento de Reconocimiento del mayor valor: Sin perjuicio del método aplicado por la jurisdiccion comitente,
la Autoridad de Aplicacion del Programa procedera a reconocer el mayor valor de la obra teniendo como limite
el monto que surja de aplicar la metodologia de célculo precedentemente expuesta. Para ello, la jurisdiccion
comitente debera tramitar, junto al reconocimiento de la certificacion de la obra basica, un certificado readecuado,
conforme la metodologia sefialada que tendra el caracter de definitivo.

El certificado readecuado resultara de aplicar el noventa por ciento (90%) de la variacion porcentual resultante del
Factor de Readecuacion obtenido para el periodo en analisis (1 + (Fri - 1) * 0,9). Este certificado sera presentado
ante la Autoridad de Aplicacién, una vez aprobado por ésta el respectivo factor de Readecuacion, a través del
sistema de Gestion de Obra u otro medio que disponga el Ministerio.

La tramitacién de los certificados readecuados debera incluir la siguiente documentacion:
- la documentacién contractual correspondiente a la obra;

- la Estructura de Ponderacion contenida en el programa de financiamiento respectivo y que surge del respectivo
convenio especifico o convenio de Adhesién o adenda a los mismos;

- Informe de Inspecciéon de Obra;

- la correspondencia de los indices aplicados;

- Planilla con los calculos para la obtencion del Factor de Readecuacion;
- Planilla de Cémputo y Presupuesto actualizada.

Asimismo, la Autoridad de Aplicacion, previo a la aprobacion de las solicitudes de mayor financiamiento, debera
corroborar el cumplimiento de las pautas precedentes y de las obligaciones asumidas por la jurisdiccion financiada
relacionadas con el plan de trabajo oportunamente aprobado y su curva de inversion.

B) PROCEDIMIENTO DE READECUACION DE PRECIOS A TRAVES DE LA APLICACION DEL DECRETO 691/16

Este procedimiento resultara aplicable cuando la jurisdiccion local o Ente financiado por esta Cartera Ministerial
hubiere previsto en los contratos de obra publica oportunamente celebrados la aplicacion de la metodologia
establecida en el Anexo | del Decreto N° 691/16 y la Secretaria con competencia en la materia, haya convalidado
su aplicaciéon al momento de suscribir los convenios especificos o de adhesion.

Tratandose de la aplicacion de la metodologia establecida en el régimen de redeterminaciones de precios conforme
lo normado en el mentado Decreto N° 691/16 o el que lo reemplace, la jurisdiccion provincial o municipal o el Ente
por si, o a través de los contratistas que oportunamente hayan sido autorizados conforme establece el articulo 7° de
la Resolucion N° 433/22 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, deberé presentar la documentacion establecida
en el ANEXO IA (SOLICITUD DE REDETERMINACION Y ADECUACION PROVISORIA).

La Autoridad de Aplicacién adecuara de manera provisoria el precio de los contratos, para luego determinar
definitivamente el mismo a la finalizacién del contrato de acuerdo con las previsiones del régimen establecido por
el Decreto N° 691/16.

Cuando se trate de una adecuaciéon provisoria de precios, la Autoridad de Aplicacién emitira el pertinente acto
administrativo aprobatorio de la misma, previa intervencién del servicio juridico permanente, conforme establece
el articulo 28 y concordantes del mentado cuerpo normativo.”.

ARTICULO 2°.- Apruébase la estructura de ponderacién de costos aplicable a las tipologias de obras de
“Arquitectura” clasificada como: Tipo A (Restauracién y Reciclaje), Tipo B (Obra Nueva Mediana Escala), Tipo C
(Obra Nueva Gran Escala) y Tipo D (Obra Nueva Mayor Complejidad) y “Galpones Productivos” que como Anexo
| (IF-2023-08496727-APN-SOP#MOP) forma parte de la presente medida, la que resultara de aplicacion a los
proyectos aprobados y/u obras en ejecucién financiados por esta Cartera Ministerial.
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ARTICULO 3°.- Incorpérase como Anexo del Reglamento agregado como Anexo | de las Resoluciones del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS que se indican a continuacién, las siguientes estructuras de ponderacion:
a) Resolucién N° 59/21 “Programa de Infraestructura de Centros de Desarrollo Infantil” (IF-2023-07193563-
APN-DGD#MOP); b) Resoluciéon N° 252/21 “Programa de Infraestructura del Cuidado” (IF-2023-07194296-APN-
DGD#MOP); c) Resolucion N° 222/21 “Programa de Infraestructura del Transporte, Movilidad y Accesibilidad”
(IF-2023-07330209-APN-DGD#MOP); d) Resoluciones N° 133/21 “Plan Argentina Hace”, N° 269/21 “Programa de
Apoyo al Desarrollo de Infraestructura Municipal y Comunal” y N° 26/22 “Programa de Apoyo al Fortalecimiento
de la Infraestructura Comunitaria” (IF-2023-07192930-APN-DGD#MOP); e) Resolucion N° 167/21 “Programa
de Infraestructura Sanitaria” (IF-2023-07193882-APN-DGD#MOP) y f) Resolucion N° 424/22 “Programa de
Infraestructura para Establecimientos de Educacién Técnica Profesional” (IF-2023-07288139-APN-DGD%MOP).

ARTICULO 4°.- Dispdnese que resultaran de aplicacion las estructuras de ponderacion estandarizadas aprobadas
mediante el articulo 2° de la presente medida y las Resoluciones Nros. 385 del 8 de noviembre de 2022 (rectificada
por la Resolucion N° 405 del 28 de noviembre de 2022), 404 del 18 de noviembre de 2022, 424 del 13 de diciembre
de 2022 y 433 del 16 de diciembre de 2022, todas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, cuando las tipologias
de obras se condigan con las mismas a los proyectos aprobados y/u obras en ejecucion financiados por esta
Cartera Ministerial.

ARTICULO 5°.- Establécese que sera aplicable la metodologia de redeterminacién de precios establecido en el
Anexo | del Decreto N° 691/16 (Régimen de Redeterminaciéon de Precios de Contratos de Obra Publica y de
Consultoria de Obra Publica de la Administracion Publica Nacional) para la readecuacion del valor de los convenios
de asistencia financiera, cuando la jurisdiccion local o Ente financiado por esta Cartera Ministerial hubiere previsto
en los contratos de obra publica oportunamente celebrados la aplicacién del régimen establecido en la mentada
normay la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ¢ la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA,
con competencia en la materia, haya convalidado su aplicacién al momento de suscribir los convenios especificos
o de adhesion.

ARTICULO 6°.- Apruébanse el modelo de Convenio Especifico y Convenio de Adhesién a suscribirse entre el
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y las PROVINCIAS y/o los MUNICIPIOS y/u OTROS ENTES —seguin corresponda-
a utilizarse cuando se prevea la ampliacion del financiamiento comprometido, mediante el procedimiento de
redeterminacién de precios conforme establece el Anexo | del Decreto N° 691/16, aplicables a todos los proyectos
y obras en ejecucion financiados por esta Cartera Ministerial que como Anexo |l (IF-2023-07882783-APN-
DGD#MOP), Anexo lll (IF-2023-07882541-APN-DGD#MOP), Anexo IV (IF-2023-07882220-APN-DGD#MOP) y
Anexo V (IF-2023-07881229-APN-DGD#MOP), respectivamente, forman parte integrante de la presente medida.
Dichos modelos podran ser modificados, a criterio de la Autoridad de Aplicacién, cuando las caracteristicas,
particularidades, antecedentes u otros aspectos del proyecto presentado asi lo determinen o justifiquen.

ARTICULO 7°.- Establécese que las disposiciones de la presente resultaran de aplicacién a todos convenios de
asistencia financiera brindada por esta Cartera Ministerial a Provincias, Municipios y otros Entes, que se encuentren
vigentes a la fecha de publicacién de la presente.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 4061/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1/2023
RESOL-2023-1-APN-SSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el EX-2023-08368101- -APN-DGD#MT, laLey N° 26.377, el Decreto N° 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008, las
Resoluciones de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 3 de fecha 12 de febrero de 2015 y N° RESOL-2022-45-APN-SSS#MT de fecha 16 de diciembre
de 2022, la Resolucién Conjunta General de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 4135 de fecha 22 de septiembre de 2017, y la Resolucién de la COMISION
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NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 197 de fecha 9 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 facultaron a las asociaciones de trabajadores rurales
con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean
o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), a
celebrar entre si Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de Seguridad Social.

Que el objeto principal de los Convenios de Corresponsabilidad Gremial es inducir a la formalizacién de las
relaciones laborales, facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a los beneficios de la Seguridad Social y
lograr el perfeccionamiento de los métodos de recaudacién y fiscalizacién de los recursos de la Seguridad Social.

Que la citada normativa establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL para homologar los convenios celebrados en el marco de la Ley
N° 26.377.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 3/15, se homologd, con los alcances
previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1370/08, el Convenio celebrado entre la UNION
ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y las entidades representativas de la
actividad yerbatera de la zona productora de las Provincias de MISIONES y CORRIENTES.

Que en el acépite A, articulo 1° de la Resolucién Conjunta General de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) N° 4135/17, se establecié que la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, actualizara las
tarifas sustitutivas de los convenios con base en las resoluciones que aprueben nuevas escalas salariales de los
trabajadores comprendidos en los mismos.

Que por la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 197/22, se fijaron las remuneraciones
minimas para el personal que se desempefia en la actividad yerbatera, en el ambito de las Provincias de MISIONES
y CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2022, del 1° de noviembre de 2022, del 1° de enero de
2023 y del 1° de febrero de 2023.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2022-45-APN-SSS#MT de fecha 16
de diciembre de 2022, se aprob¢ la tarifa sustitutiva del Convenio de Corresponsabilidad Gremial de la actividad
yerbatera, conforme a las remuneraciones fijadas por la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO antes mencionada.

Que en el ANEXO | identificado como IF-2022-134596026-APN-DNCRSS#MT de la Resolucion citada en el
considerando precedente se encuentra la tarifa sustitutiva con vigencia desde el 1° de enero de 2023 y hasta
el 31 de enero de 2023 inclusive, y en el ANEXO Il, identificado como IF-2022-134596149-APN-DNCRSS#MT,
la tarifa con vigencia a partir del 1° de febrero de 2023 y hasta tanto no sea aprobada una nueva mediante la
correspondiente Resolucioén.

Que de acuerdo al informe técnico elaborado por el INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE (INYM), en el
marco de la tramitacion del expediente citado en el visto, se sostiene que la cosecha de yerba mate prevista
para diciembre de 2022 y los primeros meses del afio 2023 se encuentra fuertemente comprometida debido
principalmente a la sequia que ha afectado a toda la zona productora durante los afios 2021 y 2022 y la actual
situacion de altas temperaturas y escasas lluvias.

Que las condiciones climaticas adversas antes descriptas, sumada a la propagacién de plagas entre las
plantaciones, han ocasionado, de acuerdo al mencionado Instituto, un incremento de la mortalidad de las plantas
y, €n consecuencia, una disminucion del rendimiento promedio de los yerbales, cuyo impacto ha sido diferencial
en las producciones de pequefa y mediana escala, contabilizandose una pérdida de al menos 40 millones de
kilogramos de hoja verde durante el ciclo productivo correspondiente al afio 2022.

Que en atenciodn a la referida situacion, la parte productora del Convenio, con el acompafamiento del INSTITUTO
NACIONAL DE LA YERBA MATE (INYM)y del MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEOQ de la Provincia de MISIONES, ha
solicitado a esta SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, con caracter excepcional, por Unica vez e improrrogable,
la postergacion de la aplicacién de tarifa sustitutiva del ANEXO I, identificado como IF-2022-134596149-APN-
DNCRSS#MT, de la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2022-45-APN-SSS#MT
hasta el 1° de junio del corriente ano.

Que en vjrtud de la naturaleza convencional de la corresponsabilidad gremial, se dio traslado de lo solicitado
a la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES Y ESTIBADORES RURALES (UATRE), quien manifesté no tener
objeciones que formular a lo peticionado, en consideracién de la realidad productiva de la actividad.
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Que de acuerdo al informe técnico elaborado por la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en base a la informacién provista por la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS y el INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE, la postergacion solicitada se enmarca
en un contexto de incremento del nivel de sustitucidn de la obligaciones generadas a la Seguridad Social en el afio
2022.

Que, en ese mismo sentido, la parte productora manifesté su compromiso para suscribir conjuntamente con la parte
trabajadora una adenda al convenio que incorpore las adecuaciones consensuadas en el marco de la Comision de
Seguimiento con el fin de perfeccionar los mecanismos de recaudacion y control de la tarifa sustitutiva.

Que en funcién de lo precedentemente expuesto resulta oportuno postergar con caracter excepcional, por Unica
vez e improrrogable, al 1° de junio de 2023, la aplicacién de la tarifa sustitutiva del ANEXO I, identificado como
IF-2022-134596149-APN-DNCRSS#MT, aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
N° RESOL-2022-45-APN-SSS#MT de fecha 16 de diciembre de 2022.

Que en consecuencia, hasta la fecha mencionada en el parrafo precedente se mantiene en vigor la tarifa sustitutiva
del ANEXO I, identificado como IF-2022-134596026-APN-DNCRSS#MT, de la Resolucién de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2022-45-APN-SSS#MT de fecha 16 de diciembre de 2022.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 5° y 8° de la Ley N° 26.377
y del Decreto N° 1370/08.

Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Postergase al 1° de junio de 2023, con caracter excepcional, por Unica vez e improrrogable, la
aplicacion de la tarifa sustitutiva del ANEXO I, identificado mediante IF-2022-134596149-APN-DNCRSS#MT, de
la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° RESOL-2022-45-APN-SSS#MT de fecha 16 de
diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Aclarese que hasta el 31 de mayo inclusive, regira la tarifa sustitutiva del ANEXO |, identificado
como |F-2022-134596026-APN-DNCRSS#MT, de la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
N° RESOL-2022-45-APN-SSS#MT de fecha 16 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Luis Guillermo Bulit
e. 31/01/2023 N° 3962/23 v. 31/01/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 98/2023
RESOL-2023-98-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 29/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-06141057- -APN-DGTYA#SENASA; la Ley N° 27.233; el Decreto Reglamentario
N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones Nros. 48 del 30 de septiembre de
1998 de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION, 637 del 1 de septiembre
de 2011 y RESOL-2022-812-APN-PRES#SENASA del 15 de diciembre de 2022, ambas del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA; la Disposiciéon N° 12 del 15 de diciembre de 2016 de la Direccién
Nacional de Proteccién Vegetal del citado Servicio Nacional, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante la Resolucion N° RESOL-2022-812-APN-PRES#SENASA del 15 de diciembre de 2022 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se establecieron los requisitos para el ingreso de fruta
citrica hospedante de Mosca de los Frutos a las Areas Libres de la mencionada plaga.

Que el sector privado frutihorticola manifesté a este Organismo la necesidad de contar con una opcion alternativa
para el manejo de la fruta fresca citrica, libre de Mosca de los Frutos, que permita la recepcion y el despacho hacia
las Areas Libres de esta plaga.

Que por las Resoluciones Nros. 48 del 30 de septiembre de 1998 de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION y 637 del 1 de septiembre de 2011 del mencionado Servicio Nacional se
determinaron las condiciones generales para la habilitacién de los establecimientos de empaque y frigorificos de
frutas y hortalizas, y los requisitos para la inscripcidon de establecimientos de comercializacién mayorista para el
manejo de frutas y hortalizas, respectivamente.

Que, actualmente, se hallan operativos los centros de distribucion y/o frigorificos que brindan garantias de
resguardo fitosanitario de la mercaderia como una opcion para el movimiento dentro el Sistema de Mitigacién de
Riesgos (SMR) de Mosca de los Frutos.

Que las caracteristicas de dichos centros para el resguardo fitosanitario de la fruta se encuentran normadas en la
Disposicion N° 12 del 15 de diciembre de 2016 de la Direccion Nacional de Proteccion Vegetal del citado Servicio
Nacional.

Que se han consensuado con el INSTITUTO DE SANIDAD Y CALIDAD AGROPECUARIA DE MENDOZA (ISCAMEN)
nuevos procedimientos para la movilizacién y el ingreso de partidas libres de citricos hospedantes de Mosca de los
Frutos desde los establecimientos inscriptos y/o habilitados en el marco de las citadas Resoluciones Nros. 48/98
y 637/11, segun corresponda, los cuales dan cumplimiento a los requisitos de resguardo fitosanitario establecidos
en la mentada Disposicién N° 12/16, hacia las Areas Libres.

Que, en consecuencia, resulta necesario incorporar dentro de los sitios de procedencia de la fruta citrica hospedante
a los establecimientos inscriptos y/o habilitados que cumplan con los requisitos de la normativa citada.

Que en el mismo sentido, y en virtud de lo mencionado, corresponde brindar la posibilidad de que la fruta citrica
importada pueda ingresar a establecimientos inscriptos y/o habilitados de forma previa al ingreso a las Areas
Libres.

Que, conforme a lo expuesto, procede adoptar medidas inmediatas que garanticen la identidad de los envases
de fruta citrica hospedante que egresan de los Centros de Tratamiento Cuarentenario (CTC), relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién de Proteccion Vegetal - Sistema Unico de Fiscalizacion Permanente (SIGPV - SUFP).

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar la presente medida en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 8°, inciso f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporacién. Se incorpora como inciso c) del Articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2022-
812-APN-PRES#SENASA del 15 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, el siguiente texto:

“Inciso c) Establecimiento inscripto y/o habilitado en el marco de las Resoluciones Nros. 48 del 30 de septiembre
de 1998 de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION y 637 del 1 de
septiembre de 2011 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, segun corresponda,
y que dé cumplimiento a los requisitos de resguardo fitosanitario establecidos en el Punto 6 del Anexo Il de la
Disposicion N° 12 del 15 de diciembre de 2016 de la Direccion Nacional de Proteccion Vegetal del SENASA para
fruta fresca citrica libre de Mosca de los Frutos.”.

ARTICULO 2°.- Sustitucién. Se sustituye el Articulo 2° de la mencionada Resoluciéon N° RESOL-2022-812-APN-
PRES#SENASA, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Envios importados. Los envios importados mencionados en el inciso b) del Articulo 1° de la
presente resolucion, podran trasladarse a las Areas Libres de Mosca de los Frutos bajo las condiciones que se
detallan a continuacion:

Inciso a) en el mismo medio de transporte que arribaron al pais;

Inciso b) trasvasarse en forma directa a otro medio de transporte en un sitio de transferencia autorizado, con
medidas de resguardo y con verificacién oficial del SENASA. En este caso, no se permitira su almacenamiento;
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Inciso c) desde los sitios detallados en el inciso c) del Articulo 1° de la presente norma, dentro de los cuales las
cargas podran ser almacenadas.”.

ARTICULO 3°.- Incorporacién. Se incorpora como Articulo 2° Bis de la referida Resolucién N° RESOL-2022-812-
APN-PRES#SENASA, el siguiente:

“ARTICULO 2° Bis.- Requerimiento de identidad. Todo envase que contenga fruta citrica hospedante que egrese de
un Centro de Tratamiento Cuarentenario (CTC) debe contar con una identificacion que asegure que la mercaderia
fue tratada en el correspondiente CTC y cumplir las siguientes condiciones:

Inciso a) la identificacion debe ser colocada en al menos UNA (1) cara visible del envase y conservarse en buen
estado hasta el ingreso a las Areas Libres;

Inciso b) Cada identificacién debe estar compuesta por los datos de denominacion del CTC y el niumero de
identificacion unica (ID) del registro de carga que asigna el Sistema Integrado de Gestion de Proteccion Vegetal -
Sistema Unico de Fiscalizacion Permanente (SIGPV - SUFP).”.

ARTICULO 4°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 31/01/2023 N° 3921/23 v. 31/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion 51/2023
RESOL-2023-51-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTOlosExpedientes EX-2021-122642137-APN-GA#SSN, EX-2017-33685288-APN-GA#SSNy EX-2018-47276544-
APN-GA#SSN, los articulos 23, 24 y 26 de la Ley N° 20.091, el Reglamento General de la Actividad Aseguradora
(t.o. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley N° 20.091 establece que los planes de seguro, asi como sus elementos técnicos y
contractuales deben ser aprobados por esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION antes de su
aplicacion.

Que es funcion de este Organismo intervenir en la reglamentacion de los procesos de autorizacién para operar en
las diferentes ramas y planes.

Que uno de los objetivos de esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION es el de fijar condiciones de
comercializacién de productos con el fin de promover la sana competencia en el mercado.

Que bajo esta linea de pensamiento, esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION implementé
condiciones contractuales de caracter general para los Seguros de Vida Colectivos mediante el dictado de la
Resolucién RESOL-2022-8-APN-SSN#MEC de fecha 5 de enero.

Que a solicitud de aseguradoras y asociaciones que las agrupan esta SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA
NACION ha revisado la posibilidad de comercializar la cobertura de desempleo en los seguros colectivos de vida.

Que en lo que concierne a la clausula en cuestion, dentro de los seguros de personas, este Organismo ha permitido
su comercializacién, Unicamente, en los seguros colectivos de vida de saldo deudor reglamentados mediante la
Resolucién SSN N° 35.678 de fecha 22 de marzo de 2011 y sus modificatorias.

Que considerando asi que, las compafias de seguros de vida pueden comercializar la cobertura de desempleo en
los seguros de saldo deudor y que, asimismo, existen planes de vida autorizados que incluyen la clausula adicional
de invalidez temporaria, que contempla un beneficio relacionado a la pérdida de ingresos, se torna oportuno
permitir su inclusién dentro de otros seguros colectivos de vida.

Que en virtud del objeto de los seguros de vida, se considera acertado que los riesgos de desempleo e invalidez
se comercialicen de manera conjunta bajo una Clausula Adicional de Pérdida de Ingresos.
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Que a tenor del caracter de esta cobertura, resulta conveniente establecer ciertas limitaciones para su
comercializacion, a la vez que se han considerado distintas alternativas, con la finalidad de optimizar su inclusion
y funcionamiento dentro del mercador asegurador.

Que la incorporacioén de las distintas alternativas de la Cldusula Adicional de Pérdida de Ingresos al texto de las
condiciones contractuales de caracter general para los Seguros de Vida Colectivos, tiene por objetivo simplificar
la gestion de la autorizacion de planes generales y/o particulares, asi como también brindar una nueva y util
herramienta de comercializacién a las entidades aseguradoras.

Que conforme el caracter general y uniforme conferido a la Clausula Adicional de Pérdida de Ingresos, resulta
necesario actualizar el listado normativo obrante en el “Anexo del punto 23.2.1.” del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), como asi también el punto 23.6. del citado cuerpo normativo, a fines de incorporar la mentada
cobertura.

Que por su parte, dadas las caracteristicas inherentes de los planes de “Seguros de Vida con Componente de
Ahorro” y “Seguros de Retiro”, se torna conveniente permitir a cada entidad aseguradora la utilizacion de una
Clausula Adicional de Incremento Automatico de Capitales Asegurados particular conforme al plan de seguros
elaborado, excluyéndolos por consiguiente de la aplicacion del texto uniforme obrante como “Anexo del punto
23.6. Inciso i)” del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de
noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias).

Que, asimismo, resulta oportuno incorporar una actualizacién dinamica de las Sumas Aseguradas maximas
correspondientes a los Seguros de Sepelio, permitiendo consecuentemente la determinacion de dichas sumas
conforme el valor del Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM) vigente al momento de suscripcion de los contratos de
seguros.

Que la Gerencia Técnica y Normativa se expidi6 en lo atinente a su 6rbita competencial.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha dictaminado en orden al particular.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 67 de la Ley N° 20.091.
Por ello,

LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese, con caracter general y de aplicaciéon uniforme, la “Clausula Adicional de Pérdida de
Ingresos”, en sus distintas alternativas, cuyos textos obran en el Anexo | (IF-2023-01457876-APN-GTYN#SSN)
que integra la presente, e incorpérese como “Anexo del punto 23.6. inciso j)” del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias).

ARTICULO 2°.- Apruébese, con caracter general y de aplicacion uniforme, la “Clausula Adicional de Carencia”,
aplicable a las Coberturas de Pérdida de Ingresos, cuyo texto obra en el Anexo Il (IF-2023-01458198-APN-
GTYN#SSN) que integra la presente, e incorporese como “Anexo del punto 23.6. inciso j.1)” del Reglamento General
de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias
y complementarias).

ARTICULO 3°.- Apruébense las “Pautas Minimas para la Nota Técnica de la Clausula Adicional de Pérdida de
Ingresos” que como Anexo Il (IF-2023-01459287-APN-GTYN#SSN), integran la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Incorpérense al punto 23.6. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién
SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias) los incisos j) y j.1),
conforme los siguientes textos:

“j) En los seguros colectivos de vida, la “Clausula Adicional de Pérdida de Ingresos” se rige Unica y exclusivamente
por los textos que obran como “Anexo del punto 23.6. inciso j)” del presente Reglamento y que se encuentran en
el sitio web de esta SSN. Dicha clausula sélo podra ser comercializada como cobertura adicional en los seguros
colectivos de vida para grupos abiertos, es decir, en todos aquellos en los cuales la relacion existente entre los
Asegurados y el Tomador de la péliza sea distinta a la de empleado-empleador.

j-1) La clausula de carencia aplicable a la “Clausula Adicional de Pérdida de Ingresos” para los seguros colectivos
de vida para grupos abiertos, se rige Unica y exclusivamente por el texto que obra como “Anexo del punto 23.6.
inciso j.1)” del presente Reglamento y que se encuentra en el sitio web de esta SSN.”.

ARTICULO 5°.- Incorpdrense a las condiciones contractuales de caracter general para los Seguros de Vida
Colectivos dictadas mediante Resolucion RESOL-2022-8-APN-SSN#MEC, de fecha 5 de enero, la “Clausula
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Adicional de Pérdida de Ingresos” y la “Clausula Adicional de Carencia” aprobadas por los articulos 1° y 2°,
respectivamente, de la presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- Las entidades aseguradoras que pretendan comercializar la “Clausula Adicional de Pérdida de
Ingresos” dentro de un seguro colectivo de vida, sélo podran utilizar los textos aprobados en el articulo 1° de la
presente Resolucién, no pudiendo presentar otros alternativos para su autorizacion particular. No resulta necesario
presentar el texto completo de la clausula en cuestion, siendo sin embargo imperiosa la presentacién de los
riesgos no cubiertos para su autorizacion, acompafiados de la correspondiente Opinion Legal.

ARTICULO 7°.- Las entidades aseguradoras que opten por operar con la “Clausula Adicional de Pérdida de Ingresos”
dentro de un seguro colectivo de vida, deberan remitir la Nota Técnica de dicha clausula para su autorizacion.
La misma debera ajustarse a los parametros definidos en las pautas minimas aprobadas en el articulo 3° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Lasolicitud para operar con las clausulas aprobadas en los articulos 1°y 2° de la presente Resolucion,
debera incluir los elementos detallados en el punto 23.2.1.2. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora
(t.o. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y complementarias),
exceptuando la remisién de las Condiciones Contractuales completas, conforme lo detallado en los articulos
precedentes.

ARTICULO 9°.-- Instriyase a la Gerencia Técnica y Normativa a la adecuacién del “Anexo del punto 23.2.1.” del
Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de
2014, sus modificatorias y complementarias), incorporando la referencia correspondiente a las “Pautas Minimas
para la Nota Técnica de la Clausula Adicional de Pérdida de Ingresos”, cuyos lineamientos se autorizan mediante
el articulo 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 10.- Sustitiyanse los articulos 3° y 4° de la Resolucién RESOL-2022-8-APN-SSN#MEC de fecha 5 de
enero, por los siguientes:

“ARTICULO 3°.- Las entidades aseguradoras que opten por operar con las condiciones contractuales de caracter
general autorizadas por la presente Resolucion, deberan remitir la Nota Técnica de la cobertura basica y clausulas
adicionales a comercializar para su autorizacion. Las mismas deberan ajustarse a los parametros definidos en las
resoluciones de pautas minimas aplicables.

La presentaciéon debera incluir los elementos detallados en el Punto 23.2.1.2. del Reglamento General de la
Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, y sus modificatorias y
complementarias), exceptuando la presentacién completa de las Condiciones Contractuales.

En caso de que se presenten modificaciones a las condiciones contractuales establecidas en la presente
Resolucién, se debera proceder de acuerdo lo previsto en el Punto 23.4.1. del citado Reglamento.

ARTICULO 4°.- Deberan remitirse para su autorizacién, los riesgos no cubiertos de las clausulas adicionales
a comercializar, como asi también aquellas definiciones que en las condiciones contractuales se explicite que
deberan quedar definidas en Condiciones Particulares y Certificado Individual, junto con la Opinién Legal que los
avale y Opinién Médica en caso de corresponder.”.

ARTICULO 11.- Sustittyase el inciso i) del punto 23.6. del Reglamento General de la Actividad Aseguradora (t.o.
Resoluciéon SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y complementarias) por el siguiente:

“i) La “Clausula Adicional de Incremento Automatico de Capitales Asegurados” se rige Unica y exclusivamente por
los textos que obran como “Anexo del punto 23.6. inciso i)’ del presente Reglamento y que se encuentran en el
sitio web de esta SSN. Las mismas no resultaran de aplicacién para los Seguros de Vida Colectivos sobre Saldo
Deudor, Seguros Colectivos de Vida Obligatorios (conf. Decreto N° 1567/74, Leyes Nros. 13.003, 16.517, 16.600,
19.628 y sus modificatorias y complementarias), Seguros de Vida con componente de Ahorro, Seguros de Retiro,
Seguros de Sepelio ni ningun Seguro de Personas cuya Suma Asegurada esté expresada en funcién del Salario
Minimo Vital y Mévil (SMVM) o como multiplo de sueldos del asegurado, ni a los seguros patrimoniales.”.

ARTICULO 12.- Sustitiyase la“NOTA” de la “Clausula Adicional de Incremento Automatico de Capitales Asegurados”,
en todas sus alternativas, cuyos textos obran en el “Anexo del punto 23.6. inciso i)” del Reglamento General de
la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucion SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014, sus modificatorias y
complementarias), por la siguiente:

“NOTA: El ajuste previsto en la presente clausula Unicamente podra realizarse en forma trimestral, cuatrimestral,
semestral y anual.”.

ARTICULO 13.- Sustitiyase el titulo “Capital Asegurado” del Anexo Il - Pautas Minimas para las Tarifas de los
Seguros de Sepelio (individual y colectivo) de la Resolucion SSN N° 37.072 de fecha 31 de agosto de 2012, y sus
modificatorias, por el siguiente:
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“Capital Asegurado:
El capital asegurado deber4 fijarse en funcion del Servicio de sepelio/inhumacién y/o cremacion solicitado.

La Suma Asegurada no podra superar el valor de 5,5 Salarios Minimos Vitales y Méviles (SMVM) conforme el
SMVM vigente a la fecha de emisién de la péliza y/o Certificado Individual.”.

ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Mirta Adriana Guida

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3956/23 v. 31/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 169/2023
RESOL-2023-169-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-113398102-APN-SAISS#SSS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661, los Decretos
N° 1615 de fecha 23 de diciembre de 1996, y N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012, la Resolucion N° RESOL-
2021-1033-APN-SSS#MS de fecha 07 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 19 de octubre de 2021, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD suscribié con el
MUNICIPIO DE GENERAL PINEDO un CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION.

Que el Convenio celebrado tiene por objeto consolidar la representacién institucional del organismo en territorio,
a través de la apertura de nuevas Sedes Provinciales y la planificacion estratégica de acciones, actividades y
procedimientos técnicos- administrativos adecuados, que permitan mejorar la calidad de gestion y promuevan la
accesibilidad de los actores involucrados en la tematica.

Que el presente Convenio se funda en el marco de una relacion de Cooperacion y Colaboracion Institucional entre
ambas entidades.

Que no implica erogacién alguna para este Organismo.
Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente Acto Administrativo aprobando el convenio suscripto.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 de fecha 23
de diciembre de 1996; N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 307 de fecha 07 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION entre la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD y el MUNICIPIO DE GENERAL PINEDO suscripto con fecha 19 de octubre de 2021, que
como IF-2022-113310727-APN-SAISS#SSS forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 31/01/2023 N° 3961/23 v. 31/01/2023
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21 Resoluciones Generales

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

Resolucion General 1/2023
RESOG-2023-1-APN-I1GJ#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO la Resolucion M.J. y D.H. N° 1077-E/2016 del 10 de noviembre de 2016, las Resoluciones Generales 1GJ
N° 07/2015 del 28 de julio de 2015, 01/2017 del 10 de febrero de 2017 y 14/2022 del 17 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General 1.G.J. N° 07/2015 contiene la clasificacion y modulacion de tramites con utilizacion de
formularios ante la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA.

Que a los fines de procurar el mantenimiento de una reglamentacion Unica, la Resolucion General 1.G.J. N° 07/2015
prevé que las sucesivas resoluciones de alcance permanente deberan prever su incorporacién a dicha norma.

Que, en tal sentido, corresponde actualizar el Anexo | de la Resolucion General I.G.J. N° 07/2015 en funcién de la
entrada en vigencia de la Resolucion General 1.G.J. N° 14/2022 que modifica la categorizacion de las Entidades
Civiles.

Que en funcion de la recategorizacién mencionada en el parrafo anterior, se hace necesaria una revision de la
modulacion de la totalidad de los tramites realizados en el Organismo, en funcién de la complejidad del estudio y
resolucién de los mismos.

Que, dado que en determinados casos cambia la modulacion de tramites, resulta necesario establecer que dichos
formularios, emitidos con anterioridad a la publicacion de la presente, queden sin validez.

Que los importes de los formularios que cambian y fueron abonados con anterioridad a la publjcacién de la
presente seran reconocidos, por lo que corresponde establecer los recaudos para que la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA efectue dicha labor.

Que la presente se dicta en uso de las facultades otorgadas por los articulos 21 y 22 de la ley N° 22.315.
Por ello,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Sustitiyese el Anexo | de la Resolucién General I.G.J. N° 07 del 28 de julio de 2015 y sus modificatorias,
por el Anexo | (IF-2023-10836205-APN-1GJ#MJ) de la presente resolucién y que forma parte integrante de la misma.

ARTICULO 2°: Para adecuar sus valores, los formularios digitales de los tramites que modificaron su modulacién,
y que fueron abonados con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente, deberan ser presentados ante la
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA hasta el dia 30 de abril de 2023 inclusive, con sus respectivos comprobantes
de pago, conjuntamente con un nuevo formulario digital emitido con posterioridad a la fecha de la publicacion de
la presente; todo ello a los efectos de que sea reimputado el importe abonado.

Dicha presentacion debera efectuarse en las cajas de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, sitas en la Av.
Paseo Colén 285, C.A.B.A., en su horario de atencion.

ARTICULO 3°: Registrese como Resolucién General. Publiquese. Dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Comuniquese oportunamente a las Direcciones y Jefaturas de los Departamentos y respectivas Oficinas
del organismo y al Ente de Cooperacién Técnica y Financiera, solicitando a éste ponga la presente resolucion en
conocimiento de los Colegios Profesionales que participan en el mismo. Para los efectos indicados, pase a la
Delegacion Administrativa. Oportunamente, archivese.

Ricardo Augusto Nissen

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 4010/23 v. 31/01/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 94/2023

EX-2022-138961890- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-94-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE ENERO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 23 de diciembre de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Auditor Adjunto de la Unidad
de Auditoria Interna del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Contador Publico
D. Marcelo Antonio VITALE (M.l. N° 13.801.435), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2022-188-APN-MAGYP
del 22 de junio de 2022 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en
el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e4), Tramo Superior del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero
de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva lIl.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 31/01/2023 N° 3963/23 v. 31/01/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 96/2023

EX-2022-139528010- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2023-96-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE ENERO DE 2023

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 30 de diciembre de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados
desde el dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinadora General
Administrativa de la Direccién de Servicios Administrativos y Financieros, dependiente de la Direccion General
Técnica y Administrativa del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Licenciada
en Direccion de Empresas Da. Lucila Andrea Soledad PISCICELLI (M.I. N° 32.265.736), dispuesta por la Resolucion
N° RESOL-2020-94-APN-MAGYP del 10 de mayo de 2020 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-856-APN-PRES#SENASA del
13 de noviembre de 2020, RESOL-2021-332-APN-PRES#SENASA del 15 de junio de 2021, RESOL-2021-630-APN-
PRES#SENASA del 15 de diciembre de 2021 y RESOL-2022-387-APN-PRES#SENASA del 29 de junio de 2022,
todas del mencionado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional,
Grado 8, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucion Conjunta N® RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2022 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles contados a
partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 31/01/2023 N° 3967/23 v. 31/01/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL POSADAS
Disposiciéon 11/2023
DI-2023-11-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII

Posadas, Misiones, 27/01/2023
VISTO el Régimen de Reemplazos Transitorios de la Direccion Regional Posadas vy,
CONSIDERANDO:

Que por Disposicién N.° DI-2023-5-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII suscripta el 18 de enero del 2023, la DI-2020-20-
E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII del 12 de marzo del 2020 y por Disposicion N.° DI-2021-40-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII
del 17 de noviembre del 2021, se establece el Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencia o
impedimento de las jefaturas de la Division Fiscalizacién Actividad Agropecuaria, Division Fiscalizacion N.° 1y de
la Seccion Control de Gestidn, respectivamente, en el ambito de la Direccién Regional Posadas.

Que se solicita modificar el régimen de reemplazo establecido por las disposiciones enunciadas en el parrafo
precedente, para casos de ausencia o impedimento.

Que la misma cuenta con la conformidad de ésta instancia.

Que en gjercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto 618/97 y las facultades delegadas por la Disposicion
DI-2018-7-E-AFIP-AFIP, se procede en consecuencia.

Por ello

LA DIRECTORA (int.) DE LA DIRECCION REGIONAL POSADAS DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1° - Modificar el Régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento de las jefaturas de la
Divisién Fiscalizacion Actividad Agropecuaria, Divisién Fiscalizacidon N.° 1 y Seccién Control de Gestion de ésta
Direccién Regional Posadas, el que quedara como se detalla a continuacion:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1° EQUIPO ACTIVIDAD AGROPECUARIA “A” (DI RPOS)
2° EQUIPO ACTIVIDAD AGROPECUARIA “B” (DI RPOS)

DIVISION FISCALIZACION ACTIVIDAD AGROPECUARIA (DI RPOS)

EQUIPO ACTIVIDAD AGROPECUARIA “A” 2° PEREYRA, Luis Dario - Legajo N° 044894/19
EQUIPO ACTIVIDAD AGROPECUARIA “B” 2° BORSZCZ, Raquel Eunice - Legajo N° 041173/76
SECCION CONTROL DE GESTION (DI RPOS) 2° YEDRO, Walter Horacio - Legajo N°030100/43

1° EQUIPO 1 “A” (DI RPOS)

DIVISION FISCALIZACION N° 1 (DI RPOS) 2 EQUIFO 1 5" (DI RPOS)

ARTICULO 2° - Notifiquese a la Division Fiscalizacién Actividad Agropecuaria (DI RPOS), a la Seccién Control de
Gestidn (DI RPOS), a la Division Fiscalizacion N° 1 (DI RPOS), a los interesados y a la Division Administrativa (DI
RPOS).

ARTICULO 3° - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido
archivese.

Elsa Clara Fernandez
e. 31/01/2023 N° 3868/23 v. 31/01/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL RESISTENCIA
Disposicién 8/2023
DI-2023-8-E-AFIP-DIRRES#SDGOPII

Resistencia, Chaco, 30/01/2023
VISTO la Disposicion DI-2022-154-E-AFIP-AFIP del 18 de agosto de 2022, y
CONSIDERANDO:

Que mediante su articulo 2° se crearon catorce unidades organicas con nivel de Divisidn denominadas “Fiscalizacion
Actividad Agropecuaria®, una de las cuales corresponde al ambito de esta Direccidn Regional Resistencia.

Que por razones funcionales resulta necesario establecer un régimen de remplazos para casos de ausencia o
impedimento de la jefatura de esa area de reciente creacion.

Que, en ejercicio de las atribuciones delegadas mediante la Disposicién 7/18 (AFIP) del 5 de enero de 2018,
procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL JEFE A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL RESISTENCIA DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°. Establecer que el Régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de
la Divisién Fiscalizacion Actividad Agropecuaria de esta Direccidn Regional Resistencia sera el siguiente:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1°) DIVISION FISCALIZACION N° 2
DIVISION FISCALIZACION ACTIVIDAD AGROPECUARIA 2°) DIVISION FISCALIZACION N° 3
3°) DIVISION INVESTIGACION

ARTICULO 2°. La presente disposicion tendra vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. Registrese, comuniquese a la Direccion de Personal, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial para su publicacién y oportunamente archivese.

E/E Héctor Daniel Parra
e. 31/01/2023 N° 4036/23 v. 31/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 990/2022
DI-2022-990-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2022

VISTO el expediente EX-2022-124012850-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre
de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccion de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocién,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emisidn e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
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de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisidén y/o impresion de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de diseno; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los exdmenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207
de fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA ENTRE RIOS
Y EL MUNICIPIO de ALDEA MARIA LUISA, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la
Implementacién de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el
mencionado Municipio.

Que la Provincia de Entre Rios adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 10.025.

Que el Municipio de Aldea Maria Luisa adhirié a la Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363 por Ordenanzas
Municipales N° 16/2020 y N° 53/2011.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Aldea Maria Luisa el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitdndolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcidn de la presente Disposicién en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emision de Licencias de Conducir del Municipio de Aldea
Maria Luisa, de la Provincia de Entre Rios, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2022-138165532-APN-ANSV#MTR).-
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3920/23 v. 31/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Disposicion 24/2023
DI-2023-24-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2023

VISTO el expediente EX-2022-136281460-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos N° 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccién de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emisidn e impresioén de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisidén y/o impresiéon de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los exdmenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207
de fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA RIO NEGRO y
EL MUNICIPIO de CIPOLLETTI, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacion
de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado
Municipio, homologado por Disposicion ANSV 367/2017.
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Que la Provincia de Rio Negro se encuentra adherida al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449
y N° 26.363 mediante Ley Provincial N° 5.263/17 por la cual adhirié a la Ley Nacional N° 24.449 y Ley Provincial
N° 5551/21 por la cual adhiri6 a la Ley Nacional N° 26.363.

Que el Municipio de Cipolletti adhirié a las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363 por Ordenanza Municipal
N° 286/16 modificada por la Ordenanza Municipal N° 310/17.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Cipolletti Sede Distrito Vecinal Noreste el procedimiento
establecido por la Disposiciéon A.N.SV. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE
LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emision de Licencias
de Conducir de dicho Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades
conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a),
e) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcién de la presente Disposicidn en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homologuese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Cipolletti Sede Distrito Vecinal Noreste, de la Provincia de Rio Negro, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2023-05212794-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3918/23 v. 31/01/2023
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA

ANUAL MENSUAL
Deeslde 24/01/2023 | al 25/01/2023 78,11 | 75,60 | 73,20 | 70,90 | 68,70 | 66,59 55,39% 6,420%
Deeslde 25/01/2023 | al 26/01/2023 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,24% 6,393%
Deeslde 26/01/2023 | al 27/01/2023 77,71 | 75,23 | 72,85 | 70,58 | 68,40 | 66,31 55,20% 6,387%
Deeslde 27/01/2023 | al 30/01/2023 7759 | 7511 | 72,74 | 70,47 | 68,30 | 66,22 55,14% 6,377%
Deeslde 30/01/2023 | al 31/01/2023 79,10 | 76,52 | 74,06 | 71,71 | 69,46 | 67,30 55,86% 6,501%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Deeslde 24/01/2023 | al 25/01/2023 83,47 | 86,33 | 89,32 | 92,45 | 95,73 | 99,16 124,17% 6,860%
Deeslde 25/01/2023 | al 26/01/2023 83,10 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 95,25 | 98,65 123,41% 6,830%
Deeslde 26/01/2023 | al 27/01/2023 83,02 | 85,85 | 88,81 | 91,90 | 95,14 | 98,53 123,23% 6,823%
Deeslde 27/01/2023 | al 30/01/2023 82,87 | 85,69 | 88,64 | 91,72 | 94,95 | 98,33 122,93% 6,811%
Deeslde 30/01/2023 | al 31/01/2023 84,60 | 87,54 | 90,61 | 93,83 | 97,21 | 100,74 126,56% 6,953%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 31/01/2023 N° 3999/23 v. 31/01/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida MONTORO,
VICTORIA TERESA (D.N.l. N° 12.163.427), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 31/01/2023 N° 4023/23 v. 02/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido IACOBACCIO,
MARCELO JOSE (D.N.l. N° 21.030.995), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 31/01/2023 N° 4035/23 v. 02/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7682/2023
26/01/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, A LAS CASAS DE CAMBIO:
Ref.: Circular CAMEX 1-951:
Exterior y cambios. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adoptd la siguiente resolucion:
“1. Reemplazar el punto 9.5. de la Comunicacion “A” 7622 por el siguiente:

“9.5. El cliente accede al mercado de cambios en forma simultanea con la liquidacién de fondos en concepto de
anticipos o prefinanciaciones de exportaciones del exterior o prefinanciaciones de exportaciones otorgadas por
entidades financieras locales con fondeo en lineas de crédito del exterior, en la medida que:

9.5.1. Los bienes abonados correspondan a:

9.5.1.1. insumos que seran utilizados para la produccién local de bienes a exportar. A tal efecto, se considera que
encuadran en este mecanismo aquellos insumos cuya importacion resulte necesaria para producir bienes cuya
produccién se exporte en al menos un 60%, y cuando el monto total del insumo abonado al exterior por este
mecanismo sea menor que el monto total de la exportacion de los bienes producidos con él, y/o

9.5.1.2. posiciones arancelarias clasificadas como BK (Bien de Capital) en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(Decreto N° 690/02 y complementarias).

Si la operacion incluyese bienes que no revisten tal condicion, también podran ser abonados en la medida que
los bienes de capital representen como minimo el 90 % del valor FOB de la SIRA y la entidad cuente con una
declaracion jurada del cliente en la cual deje constancia de que los restantes bienes son repuestos, accesorios
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o materiales necesarios para el funcionamiento, construccion o instalacion de los bienes de capital que se estan
adquiriendo.

En caso de tratarse de un pago con registro de ingreso aduanero pendiente (cédigos de concepto B12, B20 y B21)
se verifican las siguientes situaciones:

a) la suma de los pagos anticipados no supera el 30 % del monto total de los bienes a importar; y

b) la suma de los pagos anticipados, a la vista y de deuda comercial sin registro de ingreso aduanero no supera el
80 % del monto total de los bienes a importar.

9.5.2. La fecha de vencimiento de la financiacion otorgada sea igual o posterior a la fecha estimada de arribo de
los bienes al pais mas el plazo previsto en la declaracion SIRA mas 15 (quince) dias corridos.

9.5.3. La entidad debera contar con una declaracion jurada del importador en la cual:

a) se compromete, salvo situaciones de fuerza mayor ajenas a su voluntad, a concretar el registro de ingreso
aduanero de los bienes dentro de los 15 (quince) dias corridos del arribo de éstos al pais,

b) deja constancia de que sera necesaria la conformidad previa del BCRA para la aplicacién de divisas de cobros
de exportaciones con anterioridad al plazo indicado en el punto 9.5.2. y

c) deja constancia que cumple con los requisitos establecidos en el punto 9.5.1.1. y/0 9.5.1.2.

En la medida que el acceso del cliente se produzca con posterioridad al registro de ingreso aduanero de los bienes
no resultara necesario requerir la declaracion jurada indicada en el punto 9.5.3.a) ni considerar los 15 (quince) dias
corridos adicionales en el cémputo del plazo de vencimiento de la financiacion otorgada.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emision de Normas - Eva E. Cattaneo Tibis, Gerenta de Normas de Exterior y
Cambios.

e. 31/01/2023 N° 3839/23 v. 31/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-50-APN-SSN#MEC Fecha: 27/01/2023

Visto el EX-2022-107718503-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Liquidadores de Siniestros y Averias a las personas humanas
incluidas en el Anexo IF-2023-07307710-APN-GAYR#SSN, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Lucio Carnevali, Analista, Gerencia Administrativa.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3882/23 v. 31/01/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 55/2023
RESOL-2023-55-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2021-72542879- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-72542528-APN-DGD#MT y en el RE-2021-72542676-APN-DGD#MT del EX-2021-72542879-
-APN-DGD#MT, obran el acuerdo conjuntamente con sus anexos, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINO MAGIC NEUQUEN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan el pago de una asignacién extraordinaria por Unica vez y un
incremento salarial para los trabajadores dependientes de la empleadora, comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1511/16 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, con relacidn al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que con relacion a lo pactado en la clausula sexta corresponde dejar constancia que la presente homologacion
no alcanza a las manifestaciones vertidas por las partes en cuanto a la condicién a la que pretende sujetarse el
cumplimiento efectivo de lo acordado en el plexo convencional de autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologaciéon, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarense homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINO MAGIC NEUQUEN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en el RE-2021-72542528-APN-DGD#MT y en el RE-2021-72542676-
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APN-DGD#MT del EX-2021-72542879- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1511/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3799/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 56/2023
RESOL-2023-56-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2021-34234005- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, celebran un acuerdo directo con la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA conforme el RE-2021-34231497-APN-DGD#MT del expediente de referencia, el cual ha
sido ratificado por las mencionadas partes mediante RE-2021-60684368-APN-DTD#JGM y RE-2021-56165447-
APN-DTD#JGM de autos solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen prorrogar el acuerdo obrante en el EX-2020-71619047- -APN-
DGD#MT, donde hubieren pactado suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no remunerativa,
durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del
texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
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problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencién del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,, por la parte sindical, y la
ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante en
el RE-2021-34231497-APN-DGD#MT del EX-2021-34234005- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-34231497-APN-DGD#MT del
EX-2021-34234005- -APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y actas aclaratorias homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3800/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 57/2023
RESOL-2023-57-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2020-71848939- -APN-DGDYD#JGM Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2020-71848322-APN-DGDYD#JGM que tramita conjuntamente con el expediente
principal obra el acuerdo, celebrado entre la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA ARGENTINA por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen suspensiones de personal en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, como consecuencia del “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, dispuesto
por el Decreto DECNU-2020-297-APN-PTE, que rige desde el 20 de marzo de 2020 y que fuera sucesivamente
prorrogado, con relacién al CORONAVIRUS COVID-19.

Que corresponde sefialar que la homologacion que por el presente se dispone no alcanza la estipulacion realizada
por las partes, contenida en el articulo PRIMERO del Acuerdo, sobre la condicién a la que pretende sujetarse el
cumplimiento efectivo de lo acordado, haciendo saber que las adhesiones de las empresas deberan ajustarse al
porcentaje pactado en el presente acuerdo.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que a su vez, se hace saber que en caso de corresponder, las partes deberan ajustarse a la Resolucién ministerial
N° 207/20 y sus normas modificatorias.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.
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Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo el que, en relacion a las suspensiones
pactadas, sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales
de los trabajadores.

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https://
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA,
por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA ARGENTINA por la
parte empleadora obrante en las paginas 1/4 del RE-2020-71848322-APN-DGDYD#JGM conforme a los términos
del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo N° 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, en relacién a
las suspensiones pactadas, sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho
individual de los trabajadores afectados y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de
la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera
y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que
permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 31/01/2023 N° 3801/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 58/2023
RESOL-2023-58-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2022-137110334- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-137107578-APN-DGD#MT y RE-2022-137107763-APN-DGD#MT del EX-2022-137110334- -APN-
DGD#MT, obran respectivamente el acuerdo y sus anexos celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la ASOCIACION
DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), y el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA), por el sector
empresario, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos instrumentos, las partes establecen un incremento salarial en el marco de los
Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95,
253/95, 266/95, y 275/75, con exclusion de las Ramas Electronica y Autopartes de la Provincia de Tierra del Fuego
Antartida e Islas del Atlantico Sur, conforme la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir los presentes, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, respecto a la contribucién patronal establecida en los anexos del acuerdo de marras, se hace
saber a las partes que la misma deberd ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por
separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus anexos celebrados entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la
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CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), y el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA), por el sector
empresario, obrantes en el RE-2022-137107578-APN-DGD#MT y el RE-2022-137107763-APN-DGD#MT del EX-
2022-137110334- -APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 216/93 ,233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95,
249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95, y 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3802/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 59/2023
RESOL-2023-59-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2022-50154720- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-50153501-APN-DGDYD#JGM de los autos de referencia, obra el acuerdp celebrado entre el
SINDIQATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL
NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 231/75, en los términos y condiciones alli pactados.

Que cabe tener presente las notas aclaratorias de las partes obrantes en RE-2023-03197360-APN-DGDYD#JGM
y RE-2023-04439315-APN-DGDYD#JGM, en relaciéon a un error material involuntario consignado en el mentado
acuerdo.

Que respecto al aporte solidario, establecido al pie de la tabla salarial obrante en pagina 7 del RE-2022-50153501-
APN-DGDYD#JGM , corresponde sefialar que la vigencia del mismo se extiende, como maximo, hasta la fecha de
vigencia del acuerdo de marras.

Que asimismo, en relacion a la contribucion empresaria establecida al pie de la tabla salarial obrante en pagina 7
del RE-2022-50153501-APN-DGDYD#JGM , resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS
Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, que luce
en el RE-2022-50153501-APN-DGDYD#JGM de los autos de referencia, conjuntamente con las notas aclaratorias
obrante en RE-2023-03197360-APN-DGDYD#JGM y RE-2023-04439315-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3803/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 60/2023
RESOL-2023-60-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2022-125155849- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/4 y 5/6 del RE-2022-125155826-APN-DGDYD#JGM, del expediente de referencia, obra
el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrado en fecha 11 de noviembre de 2022 entre el
SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL
NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 231/75, en los términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO OBRERO
DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la
parte empleadora, que lucen en las paginas 1/4 y 5/6 del RE-2022-125155826-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-
125155849- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3804/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 61/2023
RESOL-2023-61-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2022-111781325- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/5 del RE-2022- 122828828-APN-DGDYD#JGM y 1 del RE-2022-122831816- APN-DGDYD#
JGM de los autos de referencia, obran el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el
SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 179/75, en los términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL CAUCHO, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/5 del RE-2022- 122828828-APN-DGDYD#JGM
y 1 del RE-2022-122831816- APN-DGDYD# JGM de los autos de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3805/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 62/2023
RESOL-2023-62-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2022-139623518- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-01023627-APN-DTD#JGM del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 60/89, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES por
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la parte empleadora, que luce en el RE-2023-01023627-APN-DTD#JGM del EX-2022-139623518- -APN-DGD#MT;
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3806/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 51/2023
DI-2023-51-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2023

VISTO el EX-2019-58064054-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-29-APN-DNRYRT#MT de
fecha 4 de enero 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-58761183-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-58064054- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 30/23, celebrado en fecha 19 de febrero de 2019 por la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE
ENTES PRIVADOS (UPADEP) y la empresa AEROVIAS DE MEXICO SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi CUATRO (4) afios entre la fecha de celebracion del
acuerdo y la fecha de su homologacién; sin embargo en la Disposicion de homologacién se encomendd evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
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acuerdo homologado por la DI-2023-29-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 30/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-06318201-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3825/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 52/2023
DI-2023-52-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2022-28386563- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1846-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2022-28386123-APN-DGD#MT del EX-2022-28386563-APN-DGD#M, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2945/22,
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la CAMARA DE AGENTES OFICIALES DE
LOTERIA'Y AFINES BONAERENSE -CAOLAB, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 664/13, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1846-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2945/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-06551079-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3834/23 v. 31/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 53/2023
DI-2023-53-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2019-89837375-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2023-13-APN-
DNRYRT#MT de fecha 4 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2020-43306407-APN-MT del EX-2019-89837375-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 18/23,
celebrado en fecha 23 de junio de 2020 por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL
PAPEL, CARTON Y QUIMICOS y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE PRODUCTOS ABRASIVOS, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 763/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de DOS (2) afios entre la fecha de celebracién del
acuerdo y la fecha de su homologacion; sin embargo en la Disposicién de homologacién se encomendé evaluar
la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes
previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2023-13-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 18/23, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-06580340-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3838/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 55/2023
DI-2023-55-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2021-35495409- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1682-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2021-35537668-APN-DGD#MT del EX-2021-35495409- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2800/22, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE y
la CAMARA ARGENTINA DE CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES LIVIANAS, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 492/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-2023-
06863471-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1682-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2800/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-06861626-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3853/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 54/2023
DI-2023-54-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2023

VISTO el EX-2022-09408586- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1669-APN-
ST#MT de fecha 18 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2 y 3 de la RE-2022-17498844-APN-DGD#MT del EX-2022-09408586- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N©° 2754/22, celebrado en fecha 22 de octubre de 2019 por la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES,
AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA y AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 43/91 “E” y N° 51/91 “E”, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron casi TRES (3) afios entre la fecha de celebracion del acuerdoy la
fecha de su homologacioén; sin embargo en la Disposicion de homologacién se encomendé evaluar la procedencia
de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1669-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2754/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-06849575-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3854/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 57/2023
DI-2023-57-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2023

VISTO el EX-2020-84128947- -APN-ATF#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-814-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2020-84130355-APN-ATF#MT del EX-2020-84128947- -APN-ATF#MT, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1684/22, celebrado por el SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE FORMOSA y la empresa AGUAS
DE FORMOSA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2023-07077165-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el calculo del importe promedio
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo
N° 1685/22, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-814-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1684/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-07074380-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando cuarto de presente,
respecto del Acuerdo N°1685/22. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3855/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 58/2023
DI-2023-58-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2023

VISTO el EX-2022-113955518- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2314-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-113951882-APN-DGD#MT del EX-2022-113955518- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3509/22, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2314-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3509/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-07316444-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3861/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 59/2023
DI1-2023-59-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2023

VISTO el EX-2022-113960123- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2313-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-113959154-APN-DGD#MT del EX-2022-113960123- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3507/22, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (DIVISION MOTOVEHICULO), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 765/19, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2313-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3507/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-07335065-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3870/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 32/2023
DI-2023-32-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2021-27377891- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (p.o. 2004), la Ley N° 20.744 (p.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 5/7 de laCD-2021-27378710-APN-DGD#MT del EX-2021-27377891- -APN-DGD#MT obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA'Y LA ENERGIA ELECTRICA
por la parte sindical y la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (p.o. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido modificar el Articulo N° 27 para los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1197/11 “E” del cual son signatarias, con las
modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la parte empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA por la parte sindical y la EMPRESA DE DISTRIBUCION
ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce a paginas 5/7 de la CD-
2021-27378710-APN-DGD#MT del EX-2021-27377891- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1197/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta Disposicién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3876/23 v. 31/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 33/2023
DI-2023-33-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2021-08817934- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 de la CD-2021-08816798-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte gremial y la
empresa BANCO SUPERVIELLE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece nuevas condiciones salariales, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por la Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES Y REGULACIOES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte gremial y la empresa BANCO SUPERVIELLE SOCIEDAD ANONIMA por la
parte empleadora, que luce en las paginas 5/7 de la CD-2021-08816798-APN-DGD#MT del EX-2021-08817934-
-APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 31/01/2023 N° 3877/23 v. 31/01/2023
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—=- Avisos Oficiales

ANTERIORES

MINISTERIO DE SALUD

“MINISTERIO DE SALUD. CONFORME LO DISPUESTO POR EL ART. 131 PARRAFO 2 DE LA LEY 17.132 Y ATENTO
A LA IMPOSIBILIDAD DE UBICARLO, POR EL PRESENTE SE CITA AL SR. LEONARDO ANTONIO EZIO SCINTO
DNI 10.264.638 PARA QUE EN EL PLAZO DE DIEZ (10) DIAS A CONTAR DEL QUINTO DE ESTA PUBLICACION,
COMPAREZCA ANTE EL DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA'Y SUMARIOS DEL MINISTERIO DE SALUD SITO EN LA AV. 9 DE JULIO 1925, PISO 3, CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES EN EL HORARIO DE 09:30 A 17:30 A LOS EFECTOS DE TOMAR VISTA DEL
EXPEDIENTE N° EX -2018-19416051-APN-DD#MS PARA POSTERIORMENTE FORMULAR DESCARGO Y
OFRECER LA PRUEBA QUE HAGA AL DERECHO DE SU DEFENSA POR LA PRESUNTA INFRACCION A LA
LEY 17132 EN QUE HABRIA INCURRIDO BAJO APERCIBIMIENTO, EN CASO DE INCOMPARECENCIA, DE
JUZGARLO EN REBELDIA”. FIRMADO: FABIAN ARIEL BASILICO. SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL
DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS.

Fabian Ariel Basilico, Director Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
e. 30/01/2023 N° 3739/23 v. 31/01/2023
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