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CONVENIOS

Ley 27698
Aprobacioén.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Apruébase la adhesion de la REPUBLICA ARGENTINA al FONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES
Il (FOMIN Ill) del BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

Articulo 2°- Apruébase el Convenio Constitutivo y el Convenio de Administracion del FONDO MULTILATERAL DE
INVERSIONES Il (FOMIN lll) dados en la ciudad de Asuncién -REPUBLICA DEL PARAGUAY- el dia 2 de abril de
2017, asi como su documentaciéon complementaria, cuyos textos forman parte integrante de la presente como
Anexo.

Artl’culo,3°— El monto estipulado por el |,=ONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES Il (FOMIN Ill) que debera pagar
la REPUBLICA ARGENTINA es de DOLARES ESTADOUNIDENSES DIECIOCHO MILLONES (USD 18.000.000)
segun el Anexo A del Convenio Constitutivo del citado Fondo.

Articulo 4°- El pago en efectivo equivalente a DOLARES ESTADOUNIDENSES DIECIOCHO MILLONES (USD
18.000.000), sera efectuado de acuerdo a lo estipulado en el articulo I, Seccién 1 (b) del Convenio Constitutivo del
FONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES Il (FOMIN 11I).

Articulo 5°- Facultase al MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES
FINANCIERAS INTERNACIONALES, a ejecutar las operaciones previstas en el articulo Ill, Seccién 2 del Convenio
Constitutivo del FONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES Il (FOMIN 1ll), a los efectos de asegurar el cumplimiento
de los objetivos contemplados en el articulo | del citado Convenio.

Articulo 6°- Autorizase al Gobernador y al Gobernador Alterno de la REPUBLICA ARGENTINA ante el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), o a la persona que los mismos designen, a llevar a cabo todas las
acciones necesarias tendientes a la aceptacion por parte de la REPUBLICA ARGENTINA del Convenio Constitutivo
del FONDO MULTILATERAL DE INVERSIONES 1l (FOMIN lIl), de conformidad con los términos del articulo Il,
Seccion 1 (a) y del articulo VI, Seccién 1.

Articulo 7°- A fin de hacer frente a los compromisos emergentes de la presente medida, el BANCO CENTRAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA debera contar con los correspondientes fondos de contrapartida, que deberan ser
proporcionados por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, previa inclusién de dicha
erogacion en la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional en los Ejercicios pertinentes.

Articulo 8°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS NUEVE DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

REGISTRADO BAJO EL N° 27698
CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Ley se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-
e. 28/11/2022 N° 97172/22 v. 28/11/2022

Decreto 778/2022
DCTO-2022-778-APN-PTE - Promulgase la Ley N° 27.698.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.698 (IF-2022-123369230-APN-DSGA#SLYT), con Anexo (IF-2022-123369379-APN-DSGA#SLYT) sancionada
por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION en su sesion del dia 9 de noviembre de 2022.
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Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registrp Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DE ECONOMIA. Cumplido, archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 97171/22 v. 28/11/2022

El :/ [/ en tu celular

Accedé a toda la informacién desde
la APP del Boletin estés donde estés.

Baketin ONcll Q
da ln Bepaties Lrgesting

13 de ago. del 2021

Podés descargarla de forma
gratuita desde:

DISPCNIELE BN

Dispanible en el
D App Store B P> Google play

Boletin Oficial
’-"—;' de Is Mepribiics Argenting



Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 5 Lunes 28 de noviembre de 2022

£ Decretos

PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR
Decreto 787/2022
DECNU-2022-787-APN-PTE - Restablecimiento.

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2022
VISTO el Expediente EX-2022-127219510- -APN-DGDA#MEC y el Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022, y
CONSIDERANDO:

QueelESTADONACIONAL establece politicas nacionalesrelativas alaproduccion de materias primas agropecuarias,
su industrializacion, transporte y comercializacion, a la vez que fija politicas cambiarias y comerciales externas
orientadas a aumentar las exportaciones, siempre respetando el interés publico, para asegurar el abastecimiento
del mercado interno y fortalecer las reservas.

Que con motivo de la invasién de la FEDERACION DE RUSIA a UCRANIA, se ve afectado el abastecimiento global
de productos agroalimentarios y de combustibles y energia, generando un aumento considerable de los costos de
la energia a nivel mundial y en el pais, elevando los precios de algunos “commodities” agricolas.

Que la REPUBLICA ARGENTINA es un relevante exportador mundial de las manufacturas de la soja, productos
con baja incidencia directa en la cadena de abastecimiento nacional; de alli que esos alimentos y materias primas
no generen impacto directo en la canasta familiar ni en las mediciones del indice mensual de inflacion.

Que todo estimulo exportador a los sectores mencionados redunda en ingresos fiscales incrementales a través del
cobro de derechos de exportacion como tributos nacionales y provinciales.

Que el aumento en la oferta de divisas contribuye a aliviar el impacto negativo en las importaciones locales de
la suba en los precios de combustibles y energia que afecta severamente la disponibilidad de reservas externas.

Que, conforme lo establece el inciso b) del articulo 29 de la Carta Organica del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, dicha autoridad monetaria debe dictar las normas reglamentarias del régimen de cambios y ejercer
la fiscalizacidon que su cumplimiento exija.

Que en ese marco, y a través del Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022, se cre6 de manera extraordinaria
y transitoria el PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, que contemplé una serie de medidas relacionadas
con las exportaciones de las manufacturas de soja y con la liquidacion de las divisas en el mercado de cambios,
previendo que el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA dicte la reglamentacién correspondiente.

Que, teniendo en cuenta que persiste la situacidn descripta en los considerandos anteriores, adicionalmente
a factores de fluctuacion de precios internacionales, y atento a los resultados que derivaran de la aplicacion
de lo dispuesto por el Decreto N° 576/22, se considera pertinente restablecer el mencionado Programa con un
contravalor excepcional y transitorio para la liquidacién de divisas que, en esta oportunidad, y en linea con la
evolucion del tipo de cambio aplicable ocurrida a partir del mencionado Programa, se perfeccione a PESOS
DOSCIENTOS TREINTA ($ 230) por DOLAR ESTADOUNIDENSE.

Que, en efecto, es necesario continuar la implementacion de politicas que tiendan al fortalecimiento de las reservas
del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, estimulando la generacién de ingresos genuinos del
ESTADO NACIONAL, producto de la exportacion de mercaderias con baja incidencia en las cadenas de valor de
abastecimiento nacional.

Que en virtud de lo expuesto, y atendiendo a la necesidad de adoptar medidas rapidas, eficaces y acotadas en el
tiempo, considerando el contexto de excepcionalidad de los acontecimientos aqui sefalados, deviene imposible
seguir los tramites ordinarios para la sancion de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.
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Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y
que el rechazg o aprobacion de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1 y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

CAPITULO |
PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR

ARTICULO 1°.- RESTABLECIMIENTO. Restablécese, de manera extraordinaria y transitoria, el PROGRAMA DE
INCREMENTO EXPORTADOR creado por el Decreto N° 576 del 4 de septiembre de 2022, para aquellos sujetos que
hayan exportado en algin momento de los DIECIOCHO (18) meses inmediatos anteriores a la entrada en vigencia
de este decreto, las mercaderias cuyas posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(N.C.M.) figuran en el Anexo | del Decreto N° 576/22.

ARTICULO 2°.- ADHESION. La adhesién al PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, en el marco de este
decreto, sera voluntaria para los sujetos mencionados en el articulo 1° y, de optar por ella, deberan efectuarla en
los términos previstos en el segundo parrafo del articulo 2° del Decreto N° 576/22.

ARTICULO 3°.- CONDICION DE APLICACION. El PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR sera de aplicacion
efectiva respecto de los sujetos que adhieran a este y que cuenten con registraciones de Declaraciones Juradas
de Venta al Exterior (DJVE), de corresponder, realizadas antes o después de la fecha de entrada en vigencia de
este decreto, por las mercaderias indicadas en el Anexo | del Decreto N° 576/22 y siempre que correspondan
a operaciones de compraventa de soja perfeccionadas a partir de la entrada en vigencia del presente decreto,
incluidas operaciones de compraventa con precio en pesos “a fijar” con posterioridad a ese momento.

CAPITULO I
CONTRAVALOR Y REGISTRACION DE LAS EXPORTACIONES

ARTICULO 4°.- CONTRAVALOR. El contravalor de la exportacion de las mercaderias que figuran en el Anexo | del
Decreto N° 576/22 y que sea objeto de adhesion al Programa debera ingresarse al pais en divisas y/o negociarse
en el mercado de cambios en las condiciones y plazos que se indican en el presente Capitulo.

ARTICULO 5°- CONTRAVALOR EXCEPCIONAL Y TRANSITORIO PARA LA LIQUIDACION DE DIVISAS. El
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA establecera los mecanismos para que el contravalor de las
mercaderias indicadas en el Anexo | del Decreto N° 576/22 exportadas, incluidos los supuestos de prefinanciacion
y/o postfinanciacién de exportaciones del exterior o un anticipo de liquidacién, por los sujetos que adhieran
al Programa y que cumplan con los requisitos establecidos en el presente decreto, se perfeccione a PESOS
DOSCIENTOS TREINTA ($ 230) por DOLAR ESTADOUNIDENSE.

Esta condicién extraordinaria y transitoria de liquidacion de divisas no afectara la metodologia por la 9ual se
calcula el tipo de cambio de referencia de la Comunicacion “A” 3500 del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 6°- LIQUIDACION Y REGISTRACION EXCEPCIONAL Y TRANSITORIA DE EXPORTACIONES.
Los sujetos que adhieran al presente Programa, y que les resulte efectivamente aplicable, deberan efectuar la
registracion de la Declaracion Jurada de Venta al Exterior (DJVE) y liquidar las divisas referidas en el articulo 5° en
los términos y condiciones que establezca la normativa complementaria, no pudiendo superar dicho plazo el 30
de diciembre de 2022, inclusive, incluidos los supuestos de prefinanciacion y/o postfinanciacion de exportaciones
del exterior o un anticipo de liquidacién.

CAPITULO Il
PAGO DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 7°.- PAGO DE LAS OBLIGACIONES. Respecto de las destinaciones definitivas de exportacién para
consumo, las Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE), como asi también cuando se cumpla con una
prefinanciaciéon o postfinanciacién de exportaciones del exterior o un anticipo de liquidacion, los sujetos que
adhieran al presente Programa efectuaran el pago de los derechos, tributos y demas conceptos en las condiciones
y plazos que establece la normativa aplicable, no debiendo superar dicho plazo el 30 de diciembre de 2022,
inclusive, y correspondiendo aplicar la alicuota del Derecho de Exportacién respectivo del Decreto N° 790 del 4
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de octubre de 2020 vigente al 18 de marzo de 2022, para las mercaderias comprendidas en el Anexo | del Decreto
N° 576/22, considerando el contravalor excepcional y transitorio previsto en el primer parrafo del articulo 5° del
presente decreto.

CAPITULO IV
ADHESION VOLUNTARIA Y RENUNCIA A RECLAMOS

ARTICULO 8°.- ADHESION VOLUNTARIA. RENUNCIA. Es requisito para la adhesién voluntaria al PROGRAMA
DE INCREMENTO EXPORTADOR renunciar, en forma previa, a la promocién de cualquier procedimiento judicial
o administrativo cuya finalidad sea reclamar la aplicacion de procedimientos distintos a los previstos de manera
extraordinaria en el presente decreto y respecto de las operaciones alcanzadas por este.

CAPITULO V
RECAUDACION INCREMENTO EXPORTADOR

ARTICULO 9°.- DESTINO. Destinase una proporcién de las sumas que el ESTADO NACIONAL efectivamente
perciba, de manera incremental, en concepto de derechos de exportacion por las mercaderias indicadas en el
Anexo | del Decreto N° 576/22 y en virtud de la aplicacién del contravalor excepcional y transitorio indicado en el
primer parrafo del articulo 5° del presente decreto, la que sera establecida por el MINISTERIO DE ECONOMIA,
con destino a financiar programas que tengan como objeto atender a las economias regionales y cadenas de valor
local.

CAPITULO VI
NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 10.- El MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la SECRETARIA DE COMERCIO y la COMISION NACIONAL DE VALORES dictaran, en el marco de
sus respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para la efectiva
aplicacion de lo dispuesto en este decreto y a fin de asegurar que las mercaderias incluidas en el beneficio
dispuesto por el presente Programa se correspondan a operaciones del articulo 3° de este decreto.

La SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA podra, por cuestiones comerciales y logisticas
debidamente acreditadas por los sujetos que adhieran al Programa, ampliar de manera extraordinaria y
excepcional los plazos de cumplido de las Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE) objeto del presente
decreto, siempre que se hubiera dado cumplimiento al plazo maximo de registro previsto en el articulo 6° de este
decreto, pudiendo, incluso, establecer procedimientos alternativos de trazabilidad y control para las mercaderias
que no requieran registraciéon de dichas declaraciones y establecer requisitos adicionales de trazabilidad de
las Liquidaciones Secundarias de Granos para confirmar la entrega fisica de soja en el periodo de vigencia del
presente Programa.

Asimismo, la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y la SECRETARIA DE COMERCIO dictaran
las normas complementarias y operativas necesarias para la efectiva aplicacion de los programas tendientes a
atender a las economias regionales y cadenas de valor local en los términos previstos en el articulo 9° de este
decreto.

A los efectos de implementar lo previsto en los articulos 3° y 5° del presente decreto, las entidades financieras
comprendidas en la Ley N° 21.526 y sus normas modificatorias, deberan solicitar a los sujetos que adhieran al
Programa, la constancia de adhesion al Régimen, como asi también la declaracion jurada del exportador que
acredite que la operacién cumple con los requisitos y condiciones establecidos en la normativa. La documentacion
respaldatoria que entregue este Ultimo quedara a disposicion de las autoridades de contralor.

ARTICULO 11.- En los Mercados autorizados por la COMISION NACIONAL DE VALORES, la entrega del activo
subyacente correspondiente al cumplimiento de contratos de Futuros de Soja y la negociacién denominada
“Disponible”, en ambos casos, que se realicen desde la entrada de vigencia del presente decreto y hasta el 30 de
diciembre de 2022, inclusive, seran facturadas considerando el contravalor excepcional y transitorio previsto en el
primer parrafo del articulo 5° del presente decreto.

ARTICULO 12.- Autorizase al MINISTERIO DE ECONOMIA a emitir letras denominadas en DOLARES
ESTADOUNIDENSES (U$S), a DIEZ (10) afios de plazo, por hasta un monto tal que cubra la diferencia patrimonial
por las operaciones del presente decreto acaecidas al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, las que
devengaran unatasa de interés igual a la que devenguen las reservas internacionales del BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por el mismo periodo y cuyos intereses se cancelaran semestralmente.

Los certificados correspondientes seran depositados en la Central de Registrp y Liquidacion de Pasivos Publicos
y Fideicomisos Financieros (CRYL) a favor del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
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Las letras del Tesoro Nacional denominadas en DOLARES ESTADOUNIDENSES emitidas en el marco del
PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR creado por el Decreto N° 576/20 y restablecido por el presente
decreto deberan registrarse en los estados contables del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA a
valor técnico.

ARTICULO 13.- La presente medida comenzara a regir en el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 14.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Alexis Raul Guerrera - Gabriel Nicolas Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu - Jaime Perczyk - Tristan Bauer
- Daniel Fernando Filmus - Raquel Cecilia Kismer - Juan Cabandie - E/E Santiago Alejandro Maggiotti - Santiago
Alejandro Maggiotti

e. 28/11/2022 N° 97199/22 v. 28/11/2022

GESTION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS
Decreto 779/2022
DCTO-2022-779-APN-PTE - Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 25.916.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-00818585-APN-DGAYF#MAD, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), las Leyes Nros. 25.675, 25.916, 26.206, 27.592 y 27.621, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL consagra el derecho de todas y todos los habitantes de
la Nacién a gozar de un ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano y para que las actividades
productivas satisfagan las necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones futuras. Entre otras
cuestiones impone a las autoridades proveer a la preservacion del patrimonio natural y cultural y de la diversidad
biolégica, y establece que le corresponde a la Nacion dictar las normas que contengan los presupuestos minimos
de proteccién, y a las provincias las necesarias para complementarlas, sin que aquéllas alteren las jurisdicciones
locales.

Que asi, por la Ley N° 25.916 se establecen los presupuestos minimos de proteccion ambiental para la gestion
integral de los residuos domiciliarios, sean éstos de origen residencial, urbano, comercial, asistencial, sanitario,
industrial o institucional, con excepcion de aquellos que se encuentren regulados por normas especificas, ello en
los términos del derecho reconocido en el referido articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que para proveer a la proteccién del citado derecho, el concepto de economia circular resulta trascendental. En
ese marco debe abordarse la produccion, distribucion, consumo y reciclado de forma virtuosa; promoverse la
valorizacion y reincorporacion de los residuos; fortalecerse los circuitos de recoleccién y recuperacion como parte
de nuevos circuitos productivos; y de esta forma, evitar la utilizacidon de nuevos recursos naturales e impulsar el
ahorro de energia.

Que, en este sentido, por el articulo 24 de la ley citada se establece que sera autoridad de aplicacion el organismo
de mayor jerarquia con competencia ambiental que determine el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modificé la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), se cre6 el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, por lo que es este quien denota la citada mayor jerarquia en materia ambiental.

Que entre las competencias del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, se destacan las de
“Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme las directivas que se
le impartan”; “Intervenir en el Consejo Federal de Medio Ambiente, integrando y proporcionando los instrumentos
administrativos necesarios para una adecuada gestion del organismo”; “Entender en la promocion del desarrollo
sostenible de los asentamientos humanos, mediante acciones que garanticen la calidad de vida y la disponibilidad
y conservacion de los recursos naturales”; “Entender en el control y fiscalizacion ambiental y en la prevencién de la
contaminacion”; “Entender en el lineamiento de estrategias de innovacién ambiental que fomenten la conservacion,
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recuperacion, proteccion y uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente”; y “Entender en la
incorporacion de nuevas tecnologias e instrumentos para defender el medio ambiente”.

Que, por lo expuesto, corresponde al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ejercer sus
facultades como Autoridad Nacional de Aplicacién de laLey N° 25.916 y asumir un rol de promocién hacia un modelo
circular de gestion de residuos, en el cual, teniendo como premisa la minimizacién y prevencion en la generacion
de los mismos, pueda optimizarse el uso de los materiales insertos en el mercado, para que permanezcan el mayor
tiempo posible en el ciclo econémico, y se aproveche al maximo su materia prima, conforme se establece en el
presente decreto.

Que para posibilitar la transicion aludida deviene necesario armonizar los criterios técnicos y ambientales a emplear
en las distintas etapas de la gestion integral y en las herramientas e instrumentos estratégicos que sirvan al efecto,
asi como unificar la manera con que cada corriente de residuos domiciliarios es identificada y segregada en la
fuente, para fomentar de esta forma la cultura ciudadana en la materia, y facilitar consecuentemente la labor de la
“industria de valorizacién de residuos” en todo el pais.

Que la Ley General del Ambiente N° 25.675 establece los presupuestos minimos para el logro de una gestion
sustentable y adecuada del ambiente, la preservacién y proteccion de la diversidad biolégica y la implementacion
del desarrollo sustentable.

Que conforme lo establece el Capitulo VI de la Ley N° 25.916, el CONSEJO FEDERAL DE MEDIO AMBIENTE
(COFEMA) actuara como el organismo de coordinacion interjurisdiccional en procura de cooperar con el
cumplimiento de los objetivos de la citada ley.

Que, por otro lado, por la Ley N° 27.621 se establecié el derecho a la educacion ambiental integral como una
politica publica nacional conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8° de la Ley General del Ambiente N° 25.675 y en el articulo 89 de la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206.

Que asimismo por la Ley N° 27.592 se establecié la capacitacion obligatoria en la tematica de ambiente, con
perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio climatico, para todas las personas que se
desempenien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO
y JUDICIAL de la Nacién.

Que las leyes citadas deberan ser tenidas en cuenta por la Autoridad Nacional de Aplicacion para la formulacion
de los planes integrales de comunicacion, sensibilizacién y educacion conforme las disposiciones del presente
decreto.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, corresponde reglamentar la referida la Ley de Gestion Integral de Residuos
Domiciliarios N° 25.916.

Que, asimismo, el CONSEJO FEDERAL DE MEDIO AMBIENTE (COFEMA) emiti6 la Recomendaciéon N° 12 del
ano 2020, referida a la armonizaciéon de colores para la identificacion, clasificacién y segregacién de residuos
domiciliarios.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE N° 490 del 7 de noviembre
de 2022 se abrogé la Resolucion del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE N° 446 del 4
de diciembre 2020, y se dejo sin efecto el cédigo armonizado de colores para la identificacion, clasificacién y
segregacion de residuos domiciliarios.

Que en ese marco se ha elaborado el “Cédigo unificado de colores para la clasificacion e identificacion de
fracciones de residuos domiciliarios”, por lo que resulta imperioso que sea adoptado de manera agil y homogénea.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2, de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacion de la Ley de Gestion Integral de Residuos Domiciliarios N° 25.916
que como ANEXO | (IF-2022-124433515-APN-SCYMA#MAD) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- El MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE sera la Autoridad de Aplicacion de la
Ley N° 25.916, el cual se encuentra facultado para dictar las normas complementarias que fueren necesarias para
alcanzar los objetivos de dicha ley.
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ARTICULO 3°.- Apruébase el “Cédigo unificado de colores para la clasificacién e identificacion de fracciones de
residuos domiciliarios” que como ANEXO Il (IF-2022-116415878-APN-SCYMA#MAD) forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 4°.- Invitase a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir al presente e incorporar
sus disposiciones de manera progresiva, atendiendo a las condiciones técnicas, econémicas y socio-culturales
de cada jurisdiccion.

ARTICULO 5°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 28/11/2022 N° 97175/22 v. 28/11/2022

JUSTICIA
Decreto 782/2022
DCTO0-2022-782-APN-PTE - Nombramiento.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE SENADO DE LA NACION y en uso de las facultades que le otorga
el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase VOCAL DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE COMANDANTE LUIS PIEDRA
BUENA, PROVINCIA DE SANTA CRUZ, al doctor Nelson Andrés SANCHEZ (D.N.I. N° 21.945.278).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 28/11/2022 N° 97176/22 v. 28/11/2022

JUSTICIA
Decreto 780/2022
DCTO0-2022-780-APN-PTE - Nombramiento.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE SENADO DE LA NACION y en uso de las facultades que le otorga
el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase VOCAL DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE COMANDANTE LUIS PIEDRA
BUENA, PROVINCIA DE SANTA CRUZ, al doctor Marcelo Hugo BERSANELLI (D.N.l. N° 20.404.271).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 28/11/2022 N° 97173/22 v. 28/11/2022
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JUSTICIA
Decreto 781/2022
DCTO-2022-781-APN-PTE - Nombramiento.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el acuerdo prestado por el HONORABLE SENADO DE LA NACION y en uso de las facultades que le otorga
el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Némbrase VOCAL DE LA CAMARA FEDERAL DE APELACIONES DE COMANDANTE LUIS PIEDRA
BUENA, PROVINCIA DE SANTA CRUZ, al doctor Carlos Augusto BORGES (D.N.I. N° 18.084.739).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 28/11/2022 N° 97174/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 783/2022
DCTO0-2022-783-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario de Programacién Macroeconémica.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, apartirdel 1° de octubre de 2022, en el cargo de Subsecretario de Programacion
Macroeconémica de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA del MINISTERIO DE ECONOMIA, al licenciado
en Economia German PLESSEN (D.N.I. N° 26.120.715).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 97177/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 785/2022
DCTO-2022-785-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Coordinacion Institucional de Energia.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 2 de noviembre de 2022, la renuncia presentada por el abogado
Guillermo Adolfo USAND[VARAS (D.N.I; N° 32.412.199) al cargo de Subsgcretario de Coordinacién Institucional de
Energia de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Agradécense al citado funcionario los valiosos servicios prestados en el desempefio de dicho
cargo.
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ARTICULO 3°.- Dase por designada, a partir del 3 de noviembre de 2022, en el cargo de Subsecretaria de
Coordinacién Institucional de Energia de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA a la
licenciada Maria Florencia ALVAREZ TRAVIESO (D.N.l. N° 22.508.587).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 97179/22 v. 28/11/2022

OBSERVATORIO DE PRECIOS Y DISPONIBILIDAD
DE INSUMOS, BIENES Y SERVICIOS

Decreto 786/2022
DCTO-2022-786-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-114161518-APN-DGD#MDP, la Ley N° 26.992 y el Decreto N° 41 del 13 de enero
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.992 se crea en el ambito de la Autoridad de Aplicacion, el OBSERVATORIO DE
PRECIOS Y DISPONIBILIDAD DE INSUMOS, BIENES Y SERVICIOS, como organismo técnico con el objeto de
monitorear, relevar y sistematizar los precios y la disponibilidad de insumos, bienes y servicios que son producidos,
comercializados y prestados en el territorio de la Nacion.

Que por el Degreto N° 41/15 se aprueba la Reglamentacion de la citadg Ley N° 26.992 vy, en la misma se designa a
la SECRETARIA DE COMERCIO del actual MINISTERIO DE ECONOMIA como su Autoridad de Aplicacion.

Que el segundo parrafo del articulo 2° de la precitada Reglamentacion de la Ley N° 26.992 establece que el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la SECRETARIA DE COMERCIO designara a UN (1) Coordinador Ejecutivo
o UNA (1) Coordinadora Ejecutiva, quien tendra a su cargo la supervisién, coordinacion y direccidn técnica de las
tareas encomendadas al OBSERVATORIO DE PRECIOS Y DISPONIBILIDAD DE INSUMOS, BIENES Y SERVICIOS.

Que el Titular de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA ha propuesto a la sefiora
Subsecretaria de Politicas para el Mercado Interno, licenciada en Economia Anastasia Angélica DAICICH, como
Coordinadora Ejecutiva del referido OBSERVATORIO DE PRECIOS Y DISPONIBILIDAD DE INSUMOS, BIENES Y
SERVICIOS.

Que el servicio de asesoramiento juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° de la Reglamentacién de la Ley N° 26.992,
aprobada por el Decreto N° 41/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, con caracter “ad honorem”, a la sefiora Subsecretaria de Politicas para el Mercado
Interno de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, licenciada en Economia Anastasia
Angélica DAICICH (D.N.I. N° 26.497.117) como Coordinadora Ejecutiva del OBSERVATORIO DE PRECIOS Y
DISPONIBILIDAD DE INSUMOS, BIENES Y SERVICIOS.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 97180/22 v. 28/11/2022
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SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Decreto 784/2022
DCTO-2022-784-APN-PTE - Dase por designado Director de Prensa.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-111546436-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 78 del 20 de
enero de 2000 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 414 del 28 de abril
de 2020 y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel ge Subsecrete,lria y sus respectivos objetivos, entre Ios,que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 78/00 se aprobé la estructura organizativa de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 414/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
UNIDAD GABINETE DE ASESORES de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Prensa de la DIRECCION GENERAL DE PRENSA de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARI'A DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 11 de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Matias Leonardo SALAMONE (D.N.I. N° 36.948.166) en el cargo
de Director de Prensa de la DIRECCION GENERAL DE PRENSA de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 11 de octubre de 2022.
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ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las

partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 02 - SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur

e. 28/11/2022 N° 97178/22 v. 28/11/2022

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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2 Decisiones Administrativas

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Decision Administrativa 1198/2022

DECAD-2022-1198-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional
de Programacién y Produccion de Documento Nacional de Identidad.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-104851822-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 43 del 28 de enero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que porla Decjsién Administrativa N° 43/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
delaDIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante
en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y
VIVIENDA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Programacién y Produccién de Documento Nacional de Identidad de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 13 de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Natalia
Soledad BLANCO (D.N.l. N° 34.496.301) en el cargo de Directora Nacional de Programacién y Produccién de
Documento Nacional de Identidad de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR, Entidad 200 — DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 28/11/2022 N° 96884/22 v. 28/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 1196/2022
DECAD-2022-1196-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-76818421-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 600
del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 600/21 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Muestreo y Métodos de Estimacion de la DIRECCION DE METODOLOGIA E INNOVACION
ESTADISTICA de la DIRECCION NACIONAL DE METODOLOGIA E INFRAESTRUCTURA ESTADISTICA de la
DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado
Gregorio GARCIA (D.N.I. N° 37.338.316) en el cargo de Coordinador de Muestreo y Métodos de Estimacién de la
DIRECCION DE METODOLOGIA E INNOVACION ESTADISTICA de la DIRECCION NACIONAL DE METODOLOGIA
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E INFRAESTRUCTURA ESTADISTICA de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo Financiero 321 -
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 96893/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1195/2022
DECAD-2022-1195-APN-JGM - Dase por designada Directora de Desarrollo Emprendedor.

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-106627968-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura tr,ansitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Desarrollo Emprendedor de la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada en Economia Alejandra Paula VIVAS (D.N.I. N° 26.118.810)
en el cargo de Directora de Desarrollo Emprendedor de la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 2 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas presupuestarias correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 96894/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1199/2022
DECAD-2022-1199-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71333905-APN-DD#MS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 y el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobo6 el Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y se establecieron los
deberes y derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion.

Que el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida ley establece como requisito para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete de Ministros
mediante decision fundada, a pedido de la Jurisdiccidn solicitante, a exceptuar el cumplimiento de tal exigencia.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacion de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el Expediente citado en el Visto, con motivo de la aprobacion de la contratacidn del sefior Felipe MARQUES
COLARES, tramita la excepcidn a la prescripcion prevista en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que la referida contratacion responde a imprescindibles necesidades de servicios y el agente mencionado
posee los conocimientos, experiencia e idoneidad requeridos para el cumplimiento de las tareas que motivan su
contratacion.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy 4° inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase al sefior Felipe MARQUES COLARES (D.N.I. N° 95.697.735), de nacionalidad brasilefia,
del requisito de nacionalidad dispuesto por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 28/11/2022 N° 96879/22 v. 28/11/2022

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Decision Administrativa 1197/2022
DECAD-2022-1197-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-115777578-APN-CGD#SGP, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se aprobaron los principios que
regulan la relacién del Empleo Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprob6 la reglamentacién de la citada Ley.

Que el inciso f) del articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164 establece como impedimento para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional tener la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién.

Que el articulo 5° del Anexo | al Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley N° 25.164, establece que el Jefe de
Gabinete de Ministros, previo dictamen favorable de la autoridad de aplicacion, podra autorizar la incorporacién de
las personas comprendidas en el alcance del inciso f) del articulo reglamentado en las condiciones alli establecidas,
a propuesta circunstanciada y fundada del titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado.

Que la Secretaria de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha solicitado la excepcion de la
sefiora Patricia VACA NARVAJA, por tener la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, a los fines de su designacién en el cargo de Directora Nacional del Consejo Econémico y Social de
la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en un Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a partir del 25 de octubre de 2022.

Que las aptitudes y experiencia de la sefiora VACA NARVAJA resultan atinentes para asegurar el cumplimiento de
las responsabilidades y acciones del cargo que se pretende cubrir transitoriamente y acreditan acabadamente la
idoneidad necesaria para su realizacion, fundamentos suficientes para tramitar la excepcion a lo establecido en el
articulo 5° inciso f) del Anexo de la citada ley.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 5° del Anexo | al Decreto N° 1421/02.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por exceptuada a la sefiora Patricia VACA NARVAJA (D.N.I. N° 11.747.000) de lo establecido
en el articulo 5°, inciso f), del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al
solo efecto de posibilitar su designacién en el ambito de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro

e. 28/11/2022 N° 96885/22 v. 28/11/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 678/2022
RESOL-2022-678-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-18090103- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico), la Ley
N° 19.030 de Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial, el Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de
1998, y el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, y la Resoluciéon N° 272-E de fecha 26 de agosto de
2021 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC); y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, tramita la solicitud de aprobacién de la Modificacion N° 6 del 25
de enero de 2022 sustituyendo el Anexo 1 “Vuelos en Codigo Compartido” al Acuerdo de Codigo Compartido
celebrado el 1° de febrero de 2017 entre las compafiias aéreas IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD
ANONIMA OPERADORA (CUIT N°30-50679254-8) (en adelante “IBERIA”) y QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C
(CUIT N° 33-70999135-9) (en adelante “QATAR”), que fuera anteriormente aprobado por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

Que de conformidad con lo establecido en el nuevo Anexo 1 “Vuelos en Cédigo Compartido” al Acuerdo suscripto 'y
en cuanto corresponde pronunciarse a esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, se entiende que a
los vuelos en codigo compartido ya aprobados se suma el itinerario DOHA (ESTADO DE QATAR) - BUENOS AIRES
(AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EZEIZA MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA) via BARCELONA
(REINO DE ESPANA) y viceversa, siendo la compafiia operadora IBERIA LINEAS DE ESPANA SOCIEDAD
ANONIMA OPERADORA y la compafia comercializadora QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C. respecto del trayecto
BARCELONA (REINO DE ESPANA) - BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EZEIZA MINISTRO
PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA), mientras que en el tramo DOHA (ESTADO DE QATAR) - BARCELONA
(REINO DE ESPANA) la compafiia aérea del ESTADO DE QATAR actuara como operadora y la empresa de bandera
espafola como comercializadora.

Que mediante Resolucién N° 272-E de fecha 26 de agosto de 2021 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL, se aprobé el Anexo 1 al Acuerdo de Cédigo Compartido celebrado entre las Empresas IBERIA
LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA y QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C con
fecha 1° de febrero de 2017 y su Modificacién N° 3 que sustituia el Anexo 1 “Vuelos en Cédigo Compartido”, el
cual preveia como vuelos a operarse bajo esa modalidad en el itinerario DOHA (ESTADO DE QATAR) - BUENOS
AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA) via MADRID (REINO
DE ESPANA) y viceversa, siendo la compafiia operadora IBERIA LINEAS DE ESPANA S.A. OPERADORA vy la
compafiia comercializadora QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C. respecto del trayecto MADRID (REINO DE ESPANA)
- BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA), mientras
que en el tramo DOHA (ESTADO DE QATAR) - MADRID (REINO DE ESPANA) la compafiia aérea del ESTADO DE
QATAR actuaria como operadora y la empresa de bandera espafiola como comercializadora.

Que el Articulo 110 de la Ley N° 17.285 (CODIGO AERONAUTICO) establece que los acuerdos que impliquen
arreglos de “pool”, conexién, consolidacion o fusion de servicios o negocios, deberan someterse a la aprobacion
previa de la autoridad aeronautica y que si ésta no formulase objeciones dentro de los NOVENTA (90) dias, el
acuerdo se considerara aprobado.

Que el Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998 establece en su Articulo 1° que la comparticion
delcédigos se encuentra comprendida entre los arreglos determinados por el Articulo 110 de la Ley N° 17.285
(CODIGO AERONAUTICO).

Que el Articulo 2° del mencionado Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998 dispone que para poder
aprobarse las propuestas de operacion en cédigo compartido, los explotadores deberan ser titulares de las
autorizaciones o concesiones que les permitan realizar el servicio aéreo de que se trate.

Que una interpretacion ajustada al propoésito del Decreto N° 1.401/98 indica que la exigencia relativa a que “los
explotadores deberan ser titulares de las autorizaciones o concesiones que les permitan realizar el servicio aéreo
de que se trate” se refiere a las empresas que operen efectivamente el servicio.
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Que en lo que se refiere a la Empresa que actuara como comercializadora, resulta suficiente que cuente con el
derecho para operar el servicio de que se trate, de conformidad con el respectivo marco bilateral.

Que este criterio ha sido aplicado respecto de numerosas solicitudes de aprobacién de acuerdos de cdodigo
compartido.

Que las transportadoras han sido designadas por las respectivas Autoridades Aeronduticas de sus Estados, de
conformidad con lo dispuesto a nivel bilateral para la realizacién de servicios en dicha modalidad.

Que el tipo de operatoria propuesto se encuentra contemplado en el Acuerdo de Servicios Aéreos entre el Gobierno
de la REPUBLICA ARGENTINA y el Gobierno del REINO DE ESPANA suscripto en la Ciudad de MADRID con
fecha 1° de marzo de 1947, el Acta de Entendimiento de fecha 12 de marzo de 1998 y las Actas de Reuniones de
Consulta de fechas 15 de junio de 2015 y 24 de enero de 2019 entre Autoridades Aeronauticas de la REPUBLICA
ARGENTINA y del REINO DE ESPANA; y en el Acuerdo entre el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA vy el
Gobierno del ESTADO DE QATAR sobre Servicios Aéreos, suscripto el dia 18 de enero de 2010 y el Memorandum
de Entendimiento entre las Autoridades Aeronauticas de la REPUBLICA ARGENTINA y el ESTADO DE QATAR,
suscripto el dia 16 de Mayo de 2007.

Que en los mencionados entendimientos se prevé que las empresas aéreas designadas de cada una de las
Partes - que dispongan de los derechos necesarios para realizar los servicios aéreos convenidos - podran
suscribir acuerdos de cédigo compartido con empresas aéreas de terceros paises, con sujecion a los requisitos
reglamentarios aplicados a dichas operaciones.

Que segun las limitaciones existentes en los marcos bilaterales respectivos con el REINO DE ESPANA y con
el ESTADO DE QATAR, IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA no podra
ejercer derechos de trafico de quinta libertad en el tramo entre el REINO DE ESPANA y el ESTADO DE QATAR y
QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C tampoco podra ejercer derechos de trafico de quinta libertad en el tramo que
parte desde las ciudades de MADRID o de BARCELONA (REINO DE ESPANA) con destino a BUENOS AIRES
(AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA).

Que, en cuanto a capacidad y derechos de trafico pactados con el ESTADO DE QATAR, el Memorando de
Entendimiento referido prevé que las aerolineas designadas de cada Estado Parte podran operar hasta CATORCE
(14) frecuencias semanales.

Que el Articulo 3° del citado Decreto N° 1.401/98 establece que, en toda operacién de servicios de comparticion
de codigo, los explotadores y sus agentes autorizados deberan informar al publico usuario con total transparencia
quién sera el transportador, el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio, los puntos de transferencia y
toda otra informacion relevante sobre las caracteristicas del servicio.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL se pronuncié favorablemente en primer lugar respecto de la factibilidad de aprobacién del
Acuerdo de Cédigo Compartido, y posteriormente de su Modificacion N° 6 que sustituye el Anexo 1 “Vuelos en
Codigo Compartido” referido en los considerandos precedentes, con las restricciones establecidas por el Articulo
3° del Decreto N° 1.401/98 y en relacién a la incorporacién de los tramos BARCELONA (REINO DE ESPANA) -
BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa,
y BARCELONA (REINO DE ESPANA) — DOHA (ESTADO DE QATAR) y viceversa.

Que la aprobacién se otorga en el entendimiento que actuara la empresa IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA
SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA como compafiia de operaciones y la empresa QATAR AIRWAYS GROUP
Q.C.S.C como compaiiia comercializadora respecto del trayecto MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) -
BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa,
mientras que en el tramo MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) - DOHA (ESTADO DE QATAR) y viceversa
la compania aérea del ESTADO DE QATAR actuard como operadora y la empresa de bandera espafola
como comercializadora, y siempre que el trayecto MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) - BUENOS
AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA) sea parte de rutas
internacionales que tengan punto de origen o destino en DOHA (ESTADO DE QATAR).

Que, asimismo, la mencionada aprobacion se halla condicionada a la efectiva conexién del tramo MADRID/
BARCELONA (REINO DE ESPANA) - BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI,
REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa, con los servicios internacionales operados desde y hacia los puntos
autorizados en el ESTADO DE QATAR, y a que la venta y comercializacién de pasajes internacionales abarquen todo
el recorrido, prohibiéndose expresamente la comercializacién y operacion de derechos de trafico no autorizados.

Que los servicios a ser operados bajo la modalidad de cédigo compartido no podran exceder el limite de frecuencias
bilateralmente acordado con el ESTADO DE QATAR.
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Que, asimismo, la aprobacion se confiere en las condiciones estipuladas en el mencionado Articulo 3° del Decreto
N°1.401/98, es decir que al tiempo de la adquisicion del billete de pasaje el usuario debera encontrarse debidamente
informado sobre el tipo de aeronave con que se implementara el servicio, los puntos de transferencia y todo otro
detalle relevante sobre sus caracteristicas, como por ejemplo el operador que lo llevara a cabo.

Que la Direccion de Asuntos Juridico§ dependiente de la DIRECCION GENERAL, LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Articulo 110 del Cédigo Aeronautico y
en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Modificacién N° 6 del 25 de enero de 2022 y el nuevo Anexo 1 al Acuerdo de Cédigo
Compartido celebrado el 1° de febrero de 2017 entre las compafiias aéreas IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA
SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA (CUIT N° 30-50679254-8) (en adelante “IBERIA”) y QATAR AIRWAYS GROUP
Q.C.S.C (CUIT N°33-70999135-9) (en adelante “QATAR?”), el cual prevé vuelos a operarse bajo esa modalidad en el
itinerario DOHA (ESTADO DE QATAR) - BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI,
REPUBLICA ARGENTINA) via MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) y viceversa, siendo la compafiia
operadora IBERIA LINEAS DE ESPANA SOCIEDAD ANONIMA OPERADORA vy la compafia comercializadora
QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C. respecto del trayecto MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) - BUENOS
AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA), mientras que en el
tramo DOHA (ESTADO DE QATAR) - MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) la compafia aérea del ESTADO
DE QATAR actuard como operadora y la empresa de bandera espafiola como comercializadora.

ARTICULO 2°.- La Empresa QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C no ejercera derechos de trafico de quinta libertad
en el tramo MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) - BUENOS AIRES (AEROPUERTO INTERNACIONAL
MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA) y viceversa e IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD
ANONIMA OPERADORA no ejercera derechos de trafico de quinta libertad en el tramo MADRID/BARCELONA
(REINO DE ESPANA) — DOHA (ESTADO DE QATAR) y viceversa.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a las Empresas IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA S.A OPERADORA y QATAR
AIRWAYS GROUP Q.C.S.C. el contenido del Articulo 3° del Decreto N° 1.401 de fecha 27 de noviembre de 1998,
que textualmente establece que: “ (...) que en toda operacién de servicios que se realicen en las modalidades
establecidas en el articulo precedente, los explotadores y sus agentes autorizados deberan informar al publico
usuario con total transparencia quién sera el transportador, el tipo de aeronave utilizada en cada etapa del servicio,
los puntos de transferencia y toda otra informacion relevante sobre las caracteristicas del servicio” .

ARTICULO 4°.- Comuniquese asimismo a los transportadores que cualquier modificacién de las rutas indicadas
en el Articulo 1° o incorporacion de nuevas rutas o puntos de las mismas, asi como la adicién de nuevos servicios
a ser operados bajo la modalidad de cédigo compartido o cualquier cambio respecto de la compania aérea
operadora de los mismos, aun cuando la misma sea afiliada autorizada o se encuentre vinculada al operador
originario en virtud de cualquier otro tipo de modalidad contractual, deberan ser previa y expresamente aprobados
por la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 5°.- Las Empresas operaran sus servicios de conformidad con las autorizaciones, las designaciones y
las asignaciones de frecuencias efectuadas por los gobiernos de sus Estados y con estricta sujecién a lo acordado
en el marco bilateral aplicable en materia de transporte aéreo entre la REPUBLICA ARGENTINA y el REINO DE
ESPANA y el ESTADO DE QATAR, asi como también a las leyes y demas normas nacionales e internacionales
vigentes.

ARTICULO 6°.- La aprobacion se otorga siempre que la Empresa IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD
ANONIMA OPERADORA acttie como compafiia de operaciones y la Empresa QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C.
como compaiiia comercializadora respecto del tramo MADRID/BARCELONA (REINO DE ESPANA) - BUENOS AIRES
(AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EZEIZA MINISTRO PISTARINI, REPUBLICA ARGENTINA) y siempre que los
trayectos que se proyecta operar bajo la modalidad de coédigo compartido sean parte de rutas internacionales que
tengan punto de origen o destino en DOHA (ESTADO DE QATAR).

ARTICULO 7°.- La aprobacion se halla condicionada a la efectiva conexion del tramo propuesto con los servicios
internacionales operados desde y hacia los puntos autorizados en el ESTADO DE QATAR, y a que la venta y
comercializacién de pasajes internacionales abarquen todo el recorrido.
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ARTICULO 8°.- Notifiquese a su vez a la Empresa QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C que los servicios a ser
operados bajo la modalidad de codigo compartido no podran exceder el limite de frecuencias bilateralmente
acordado con el ESTADO DE QATAR.

ARTI'CULO 9°- Comuniquese, notifiquese a las Empresas IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD
ANONIMA OPERADORA y QATAR AIRWAYS GROUP Q.C.S.C.

ARTICULO 10°.- Dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 28/11/2022 N° 96995/22 v. 28/11/2022

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 414/2022
RESOL-2022-414-APN-DANPIDTYI#ANPIDTYI

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-119493148- -APN-ANPIDTYI#MCT, los Decretos N° 157 del 14 de febrero de 2020
y N°’713 del 27 de octubre de 2022 que aprobé el Contrato de Préstamo B!RF N° 9434 a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO; y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto N° 713/22 aprobé el Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 a celebrarse entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO por un monto de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el
“Programa de Innovacion para el Crecimiento Inteligente”.

Que, a su vez, el mencionado decreto designé al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, a
través de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y
LA INNOVACION, como Organismo Ejecutor del “Programa de Innovacién para el Crecimiento Inteligente”.

Que el objetivo general del Programa de Innovacién para el Crecimiento Inteligente consiste en aumentar el
crecimiento sostenible impulsado por la innovacidén mediante el fortalecimiento del sistema nacional de innovacién
y la facilitacion del acceso al capital.

Que en el Articulo V “ENTRADA EN VIGENCIA; TERMINACION” del Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 establece
como Condiciones Adicionales de Efectividad (b) que el Manual Operativo, en forma y contenido satisfactorios
para el Banco, haya sido adoptado por el Prestatario, a través de la Agencia.

Que el inciso “c” de la Seccion | del Anexo Il del Contrato de Préstamo BIRF N° 9434 establece los contenidos
minimos que el Reglamento Operativo debera contener.

Que, en ese sentido, las Direcciones Nacionales de los Fondos Tecnolégico Argentino y Argentino Sectorial,
elaboraron junto con la Direccion General de Financiamiento Externo y Local, la Direccion Nacional de Disefio y
Ejecucion de Instrumentos de Promocion y la Direccion General de Asuntos Juridicos el Reglamento Operativo.

Que, posteriormente, fueron remitidas en consulta al Banco y este no realizd observaciones al mismo.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO Y EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE PROMOCION, la DIRECCION
GENERAL DE FINANCIAMIENTO EXTERNO Y LOCAL, la DIRECCION NACIONAL DEL TECNOLOGICO
ARGENTINO, la DIRECCION NACIONAL DEL FONDO ARGENTINO SECTORIAL y la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades establecidas por el Decreto N° 157 del 14 de febrero de
2020.

Que, por su parte, la presente decisién fue adoptada en reunién ordinaria del Directorio de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION del 11 de
noviembre de 2022.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Operativo del PROGRAMA DE INNOVACION PARA EL CRECIMIENTO
INTELIGENTE, enmarcado en el Contrato de Préstamo BIRF N° 9434, que como IF-2022-122911303-APN-
DNDYEIP#ANPIDTYI forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Fernando Ernesto Peirano
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96646/22 v. 28/11/2022

CAMARA NACIONAL ELECTORAL
Resolucidén 74/2022
Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el expediente “S” 74/2022 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito SANTA FE s/
subdivisién y creacién de circuitos (seccién electoral 17 -San Javier-) Los Jacintos”, elevado en virtud de lo previsto
por el articulo 40 del Coédigo Electoral Nacional, y

CONSIDERANDO:

1°) Que a fs. 20 y fs. 30 el Juzgado Federal con competencia electoral de Santa Fe eleva para consideracién
del Tribunal el anteproyecto de subdivisién del circuito electoral correspondiente a la localidad de Los Jacintos
-Departamento San Javier-, a fin de acortar la distancia entre el domicilio de los electores y sus lugares de votacion
(cf. art. 39, inc. 4°, Codigo Electoral Nacional).

2°) Que a fs. 31/34 vta. obra el informe técnico elaborado por la Unidad de Geografia Electoral, en el que -sobre
la base de la propuesta confeccionada por la Secretaria Electoral del distrito (cf. fs. 3/6 y fs. 24/28) y de acuerdo
a lo dispuesto por los criterios N° 3, 4, 6, 8, 10, 12 y 14 del Anexo |, Ac. N° 49/20 CNE- se prevé la subdivisién del
circuito 2764 -ex 276B- y la consecuente creacion del circuito 2766, correspondientes a la seccidn electoral 11 -ex
17- (San Javier).

3° Que el anteproyecto aludido ha sido confeccionado de conformidad con los lineamientos técnicos previstos
para su analisis en el Sistema de Informacion Geografica (S.1.G.).

Cabe destacar que en las presentes actuaciones obra la informacién de los locales de votacion y la documentacion
cartografica correspondiente.

4°) Que, por otra parte, resulta pertinente sefialar que han tomado conocimiento el Secretario de Gobierno, Justicia
y Derechos Humanos (cf. fs. 9, fs. 11 y fs. 15) y el Tribunal Electoral Permanente de la Provincia de Santa Fe (cf. fs.
8, fs. 12, fs. 14 y fs. 17/18), asi como las agrupaciones politicas reconocidas en el distrito (cf. fs. 21/22 vta.).

5°) Que, finalmente, no puede pasarse por alto que la modificacion de circuitos conlleva numerosas tareas registrales
y de administracion electoral, las que deben realizarse con la suficiente antelacion. Por ello, y sin perjuicio de la
prosecucién del tramite de las presentes actuaciones, resulta ineludible disponer que tales tareas se realicen a
partir de la fecha de la comunicacién de la presente, ad referendum de la resolucion definitiva sobre la cuestion.

Por todo lo expuesto, la Camara Nacional Electoral
RESUELVE:

1°) Aprobar el proyecto de subdivision del circuito 2764 -ex 276B- y la consecuente creaciéon del circuito 2766,
correspondientes a la seccion electoral 11 -ex 17- (San Javier), cuya representacion y delimitacién cartografica
obran como Anexos | y Il de la presente.

2°) Hacer saber al Juzgado Federal con competencia electoral de Santa Fe lo previsto en el considerando 5° de la
presente.

3°) Remitir las actuaciones al Ministerio del Interior, a sus efectos.
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Registrese, notifiquese al Juzgado Federal con competencia electoral de Santa Fe, tdmese nota en el Sistema de
Gestion Electoral (SGE), publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y comuniquese al Ministerio del
Interior.-

Daniel Bejas - Alberto R. Dalla Via - Santiago H. Corcuera - Sebastian Schimmel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96617/22 v. 28/11/2022

CAMARA NACIONAL ELECTORAL
Resolucion 90/2022

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el expediente “S” 90/2022 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito NEUQUEN s/
subdivision y creacioén de circuitos (seccién electoral 1 -Confluencia-) Ciudad de Neuquén”, elevado en virtud de
lo previsto por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional, y

CONSIDERANDO:

1°) Que afs. 78 el Juzgado Federal con competencia electoral de Neuquén eleva para consideracion del Tribunal el
anteproyecto de modificacién de circuitos de la Ciudad de Neuquén, a fin de acortar la distancia entre el domicilio
de los electores y sus lugares de votacion (cf. art. 39, inc. 4°, Codigo Electoral Nacional) y de conformidad con lo
establecido por la Acordada N° 49/2020 CNE, punto 2°.

2°) Que afs. 80/94 vta. obra el informe técnico elaborado por la Unidad de Geografia Electoral, en el que -sobre la
base de la propuesta confeccionada por la Secretaria Electoral del distrito (cf. fs. 7/25 vta.) y conforme lo establecido
por los criterios N°3, 4, 6, 9, 10, 12, 13 y 14 del Anexo | de la Acordada N° 49/2020 CNE-, se prevé la subdivision
de los circuitos 0046 y 0069, la modificacion de los circuitos 0025, 0040, 0054, 0057 y 0170, y la creacion de los
circuitos 0042, 0050, 0060, 0063, 0065 y 0074, correspondientes a la seccidn electoral 1 (Confluencia).

3°) Que el anteproyecto aludido ha sido confeccionado de conformidad con los lineamientos técnicos previstos
para su analisis en el Sistema de Informacion Geografica (S.1.G.).

Cabe destacar que en las presentes actuaciones obra la informacion de los locales de votacion y la documentacion
cartografica correspondiente.

4°) Que, por otra parte, resulta pertinente sefialar que han tomado conocimiento el sefior Gobernador (cf. fs. 4 y
fs. 53/vta.) y el sefior Subsecretario de Gobierno de la Provincia de Neuquén (cf. fs. 62/76), el sefor Intendente de
la Ciudad de Neuquén (cf. fs. 3 y fs. 52/vta.) y el Juzgado Electoral Provincial (cf. fs. 5 y fs. 54/vta.), asi como las
agrupaciones politicas reconocidas en el distrito (cf. fs. 59/61).

5°) Que, finalmente, no puede pasarse por alto que la modificacién de circuitos conlleva numerosas tareas registrales
y de administracioén electoral, las que deben realizarse con la suficiente antelacién. Por ello, y sin perjuicio de la
prosecucién del tramite de las presentes actuaciones, resulta ineludible disponer que tales tareas se realicen a
partir de la fecha de la comunicaciéon de la presente, ad referendum de la resolucién definitiva sobre la cuestion.

Por todo lo expuesto, la Camara Nacional Electoral

RESUELVE:
1°) Aprobar el proyecto de subdivision de los circuitos 0046 y 0069, la modificacion de los circuitos 0025, 0040,
0054, 0057 y 0170, y la creacion de los circuitos 0042, 0050, 0060, 0063, 0065 y 0074, correspondientes a la

seccion electoral 1 (Confluencia), cuya representacion y delimitacién cartografica obran como Anexos | y Il de la
presente.

2°) Hacer saber al Juzgado Federal con competencia electoral de Neuquén lo previsto en el considerando 5° de
la presente.

3°) Remitir las actuaciones al Ministerio del Interior, a sus efectos.

Registrese, notifiquese al Juzgado Federal con competencia electoral de Neuquén, tdmese nota en el Sistema
de Gestion Electoral (SGE), publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y oficiese al Ministerio del
Interior.-

Daniel Bejas - Alberto R. Dalla Via - Santiago H. Corcuera - Sebastian Schimmel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96618/22 v. 28/11/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 256/2022
RESOL-2022-256-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-115692824- -APN-DA#INCUCAI, del Registro del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL
UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, las Leyes Nros. 22.431 y sus modificatorios y 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el por el Decreto N° 882 de fecha 23
de diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021, 4 de fecha 5 de enero
de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisiéon fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervenciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccién resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION
E IMPLANTE (INCUCAI), con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los
correspondientes procesos de seleccidon de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.591, prorrogado por el Decreto N° 882/21 para el Ejercicio 2022.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51,
56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, aplicables también para la promocién del
personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacién de personal logrando asi la participacion de las plantas de personal en el llamado a
concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idoneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE ha solicitado se
inicien los procesos de seleccién correspondientes para la cobertura de CUARENTA'Y SEIS (46) cargos vacantes
autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretaciéon y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 189 de fecha 22 de agosto de 2022.

Que mediante la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se estat;lecié que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccidn tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicoldgico, en caso de corresponder.

Que han realizado el correspondiente analisis técnico, en virtud de sus respectivas competencias, la DIRECCION
DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL y la DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA
DEL PERSONAL, ambas dependientes de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facult,ades,conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CUARENTA Y SEIS (46) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
(INCUCAI), detallados en Anexo | IF-2022-103808261-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente
medida, mediante el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 igual o
superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en
el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE.

El aludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designanse integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il [F-2022-103808894-APN-DPSP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designanse como Coordinadora Concursal titular a Anahi GARCIA (D.N.I. N° 31.752.660) y como
su alterna a Laura Inés RIOS (D.N.l. N° 14.289.837).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, a cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 97096/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucioén 737/2022
RESOL-2022-737-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el EX2022-09404170—APN-DDYGD#MCT, la Ley 27.467, los Decretos N° 2098 del 03 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, N° 50 del 19
de diciembre de 2019 y N° 4 del 02 de enero de 2020, N° 640 del 21 de septiembre de 2021, las Decisiones
Administrativas DECAD-2022-4-APN-JGM de fecha 05 de enero de 2022, DECAD-2020-1461-APN-JGM, DECAD-
2021-1005-APN-JGM del 20 de octubre de 2021 y RESOL-2022-83-APN-MCT del 08 de marzo de 2022 v,

CONSIDERANDO

Que por la Ley 27.467 se aprobé el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por la DECAD-2022-4-APN-JGM se dispuso la prorroga del Presupuesto para el Ejercicio 2022.

Que por el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios se establecié que toda designacion transitoria de personal
en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, seran efectuados por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobéd el organigrama de aplicacién de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por la DECAD-2020-1461-APN-JGM se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
del citado Ministerio.

Que mediante DECAD-2021-1005-APN-JGM del 20 de octubre de 2021 se designé transitoriamente en el cargo
de Director General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, al Licenciado Toméas
Ariel MUGICA DIAZ (D.N.I. 24.505.958).

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestién, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacion transitoria aludida.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIBECCIC’)N GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3° de la
CONSTITUCION NACIONAL, 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y Decreto N° 640 del 20 de septiembre
de 2021.

Por ello

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar, a partir del 14 de diciembre de 2022, en los mismos términos, y por el término de CIENTO
OCHENTA DIAS HABILES (180), la designacion transitoria efectuada en los términos de la DECAD-2021-1005-APN-
JGM del 20 de octubre de 2021, prorrogada en idénticos términos por conducto de la RESOL-2022-83-APN-MCT
de fecha 08 de marzo de 2022, al Lic. Tomas Ariel MUGICA DIAZ (D.N.l. N° 24.505.958), en el cargo de Director
General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel A-Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién
Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo Sectorial.

Articulo 2°. - Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

Articulo 3°. El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sefé atendido con los créditos asignados
a la Jurisdiccién 71- MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION previsto en 01-02-1-1-1.
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Articulo 4°. Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Daniel Fernando Filmus
e. 28/11/2022 N° 96619/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 750/2022
RESOL-2022-750-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-125604521-APN-DDYGD#MCT del Registro del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de
Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos
N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de
mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y N° 199 del 19 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccién de la clausula tercera del Acta Acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoraciéon
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccioén u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobd el Régimen de Valoracion para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste en la planta permanente, que
cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre
en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de este MINISTERIO ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico, mediante nota N° NO-2022-33908678-APN-DRRHH#MCT dirigida a la DIRECCION
DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO
del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que mediante la Resolucion N° 199 del 19 de mayo de 2022 del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION se dio inicio al proceso para la implementaciéon del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y al Secretariado Técnico Administrativo.

Que los agentes pertenecientes a la planta permanente de este MINISTERIO indicados en el Anexo | (IF-2022-
126702634-APN-DRRHH#MCT) de la presente, quienes revisten en el Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo del
SINEP, se postularon de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para ascender a los Niveles y Agrupamientos mencionados en el Anexo Il (IF-2022-126706167-APN-DRRHH#MCT).

Que en oportunidad de suscribir los formularios de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puestos listados en el Anexo |, la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de este MINISTERIO, considera que en
caso de aprobarse la promocién vertical, los agentes deben ser designados en los puestos segin Nomenclador
de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico cuya denominaciéon obra en el Anexo Il.

Que mediante las Actas N° IF-2022-66268002-APN-DRRHH#MCT, N° IF-2022-75664037-APN-DRRHH#MCT,
N° IF-2022-90920077-APN-DRRHH#MCT, N° IF-2022-100613917-APN-DRRHH#MCT y N° IF-2022-119999743-
APN-DRRHH#MCT el comité de valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha
expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postularan
los agentes.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el
ejercicio en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a los agentes el grado y tramo correspondiente segun Anexo
Il.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este MINISTERIO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Decreto
N° 50/2019 y sus modificatorios y el Decreto N° 640/2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-199-APN-MCT respecto de la postulacion de los agentes mencionados en el
Anexo | (IF-2022-126702634-APN-DRRHH#MCT), quienes revisten actualmente en la planta permanente de este
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

ARTICULO 2°.- Designar en los cargos de planta permanente, Nivel, Grado, Agrupamiento, Tramo y Suplementos
a los agentes consignados en el Anexo Il (IF-2022-126706167-APN-DRRHH#MCT) de la presente de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo
2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a los agentes que deberan tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los créditos
de las partidas 01-01-1-1, 01-02-1-1, 45-01-1-1, 46-01-1-1, 48-10-1-1 del presupuesto vigente, correspondiente a la
Jurisdiccion 71 - MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 97019/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2057/2022
RESOL-2022-2057-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el EX-2022-105982530- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Ruben Daniel BARROZO (CUIL 20-16764642-6), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105988943-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Desarrollo
de Carrera” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° Il de fecha 6 de octubre de 2022 (ACTA-2022-107647875-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara el agente Ruben Daniel BARROZO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 12.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 2 (ACTA-2022-107647875-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacidon del agente Ruben
Daniel BARROZO (CUIL 20-16764642-6), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
D del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Ruben Daniel BARROZO (CUIL 20-16764642-6), en el puesto de
“Asistente de Desarrollo de Carrera” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/11/2022 N° 96849/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2058/2022
RESOL-2022-2058-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el EX-2022-103191439-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Susana Beatriz ANDRADE (CUIL 27-14404321-4), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105836193-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° Il de fecha 6 de octubre de 2022 (ACTA-2022-107647875-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara la agente Susana Beatriz ANDRADE.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 15y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 2 (ACTA-2022-107647875-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién de la agente Susana
Beatriz ANDRADE (CUIL 27-14404321-4), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
D del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo Avanzado,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Susana Beatriz ANDRADE (CUIL 27-14404321-4), en el puesto de
“Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/11/2022 N° 96915/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 2060/2022
RESOL-2022-2060-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el EX-2022-112587561- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1186 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1186 del 10 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma al
agente Cristian Leandro PUENTES (CUIL 20233145352).

Que el mencionado agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y ejerce, en
este marco, un puesto del Cuerpo de Abogados del Estado.

Que el citado se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-112721186-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocidn vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Abogado Dictaminante”
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 10 de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Cristian Leandro
PUENTES.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 10 (IF-2022-112881794-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Cristian
Leandro PUENTES, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién, Cristian Leandro PUENTES, (CUIL 20233145352)
en el puesto de “Abogado Dictaminante” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/11/2022 N° 96663/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucioén 2062/2022
RESOL-2022-2062-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el EX-2022-92210148-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Moénica Susana SPAGNA (CUIL 27-16832016-2), quien, revista actualmente en el Nivel E del
Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-100949485-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 29 de septiembre de 2022 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara la agente Moénica Susana SPAGNA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 11 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 1 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de la agente Médnica
Susana SPAGNA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 13, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Monica Susana SPAGNA (CUIL 27-16832016-2), en el puesto de
“Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/11/2022 N° 96918/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 2063/2022
RESOL-2022-2063-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el EX-2022-95995648-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Maria Laura PAMPIN (CUIL 27-22799126-2), quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 12, Tramo Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-100852488-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de
Administracion y Gestidon de Personal” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 29 de septiembre de 2022 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara la agente Maria Laura PAMPIN.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 13 y
Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 1 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de la agente Maria
Laura PAMPIN, quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 12, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 13, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Maria Laura PAMPIN (CUIL 27-22799126-2), en el puesto de “Asistente
de Administracién y Gestidn de Personal” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/11/2022 N° 96919/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2064/2022
RESOL-2022-2064-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el EX-2022-98318702-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Norma Isabel AMARILLA (CUIL 27-22042112-6), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-100850425-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 29 de septiembre de 2022 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara la agente Norma Isabel AMARILLA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 12 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 1 (IF-2022-104397791-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de la agente Norma
Isabel AMARILLA, quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Norma Isabel AMARILLA (CUIL 27-22042112- 6), en el puesto de
“Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - Hagase saber al agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 28/11/2022 N° 96917/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2067/2022
RESOL-2022-2067-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-126074175-APN-DNSA#MDS,
y CONSIDERANDO:

Que laLey de Ministerios y sus normas modificatorias y complementarias establece que compete a este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus
competencias, en todo lo inherente a la politica social orientada a la asistencia, promocion, cuidados e inclusion
social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de
oportunidades para los sectores mas vulnerables, en particular para las personas con discapacidad, las nifias, los
nifos y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la proteccién de las familias y el fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat dignos y a la integracion
socio urbana, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacion con los tratados internacionales y los
convenios multinacionales, en materia de su competencia

Que mediante la RESOL-2020-8-APN-MDS, se cre6 el PLAN NACIONAL “ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE”,
cuyo objetivo general es el de garantizar la seguridad y soberania alimentaria de toda la poblacién y familias
argentinas, con especial atencién en los sectores de mayor vulnerabilidad econémica y social, conforme los
lineamientos generales y componentes establecidos en su ANEXO identificado como IF-2020-01699794- APN-
SSAJI#MSYDS.

Que por RESOL-2021-1549-APN-MDS se modificé la denominacién establecida en el punto V — A.1. del Anexo
identificado como IF-2020-01699794-APN-SSAJI#MSYDS de la Resolucion RESOL-2020-8-APN-MDS, que creara
el PLAN NACIONAL “ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE?”, por la siguiente: “V. COMPONENTES. A. SEGURIDAD
ALIMENTARIA. 1. PRESTACION ALIMENTAR?”.

Que por la mencionada resolucion se aprobaron los nuevos LINEAMIENTOS OPERATIVOS inherentes al
Componente A. SEGURIDAD ALIMENTARIA - 1. Prestacion ALIMENTAR, identificados como documento IF-2021-
101683926-APN-SISO#MDS.

Que en el apartado 5) de dichos lineamientos (IF-2021-101683926-APN-SISO#MDS), se establecieron tres
categorias de la prestacion en relacion a sus titulares, fijAndose el monto correspondiente a cada una de ellas.

Que es vocacion del ESTADO NACIONAL continuar garantizando el acceso a una alimentacion variada y saludable
de las nifias y nifios, y por ello corresponde modificar los montos establecidos para cada categoria en el apartado 5)
de los LINEAMIENTOS OPERATIVOS inherentes al COMPONENTE A -SEGURIDAD ALIMENTARIA - PRESTACION
ALIMENTAR, del PLAN NACIONAL “ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE”, aprobados por RESOL-2021-1549-APN-
MDS y su modificatoria RESOL-2022-371-APN#MDS, de acuerdo a los lineamientos mencionados.

Que la DIRECCION DE EVALUACION Y PLANIFICACION DE POLITICA ALIMENTARIA y la DIRECCION NACIONAL
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA propician el dictado de la presente medida.

Quela SECRETARI'A DE INCL,USION SOCIAL, en su caracter de Unidad de Aplicacion del mencionado componente
y la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, han intervenido en el marco de sus competencias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios y sus
normas modificatorias y complementarias, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias y
complementarias y el Decreto N° 689 del 12 de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificanse los montos establecidos en el apartado 5) de los LINEAMIENTOS OPERATIVOS
inherentes al COMPONENTE A -SEGURIDAD ALIMENTARIA — PRESTACION ALIMENTAR, del PLAN NACIONAL
“ARGENTINA CONTRA EL HAMBRE”, que como Anexo IF-2021-101683926-APN-SISO#MDS, fueron aprobados
por RESOL-2021-1549-APN-MDS y modificados por RESOL-2022-371- APN#MDS, de acuerdo con el siguiente
detalle:
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Categoria Importe Tipo Criterios de focalizacion
A Padres o madres con un hijo/a de 0 a 14 afios inclusive
1 $12.500 B Mujeres embarazadas (a partir del tercer mes)
C Padres o madres con un hijo/a con discapacidad, sin limite de edad
A Padres o madres con 2 hijos/as que cumplan con los criterios de focalizacion (A y/o C) de la
5 $19.000 Categoria 1
’ B Mujeres embarazadas (a partir del tercer mes) con un hijo/a que cumpla con un criterio de
focalizacion (A o C) de la Categoria 1
A Padres o madres con 3 hijos/as que cumplan con los criterios de focalizacion (A y/o C) de la
3 $25.000 Categoria 1
’ B Mujeres embarazadas (a partir del tercer mes) con al menos dos hijos/as que cumplan con los
criterios de focalizacién (A y/o C) de la Categoria 1

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Victoria Tolosa Paz
e. 28/11/2022 N° 96673/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 880/2022
RESOL-2022-880-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-100229093-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1393 de fecha 25 de julio de 2018 se dispuso la designacion transitoria,
de la sefiora Julieta ALMECIJA (M.l. N° 25.129.851) en el cargo de Directora General de Programas y Proyectos
Sectoriales y Especiales dependiente de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINACION del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION,, la que fuera prorrogada en ultimo término por la Resolucién N° 27 de fecha 24 de enero de 2022
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a
través del articulo 15 del Decreto N° 480 del 11 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracién de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.
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Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2021-
53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 27 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria de la sefiora Da. Julieta ALMECIJA (M.Il. N° 25.129.851) en el cargo
de Directora General de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo
14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacion transitoria y/o prorroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 96899/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 882/2022
RESOL-2022-882-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-64802000-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones; la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021, prorrogada conforme el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificaciones, en los términos del Decreto N° 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, y las Decisiones Administrativas Nros. 4 de fecha 15 de enero de 2021 y
sus modificatorias, y 4 de fecha 5 de enero de 2022, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y la Resolucién N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion de la Bonificacién por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2019, para las agentes pertenecientes a la planta del personal
permanente de la ex SECRETARIA DE COORDINACION del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
segun se detalla en el Anexo (IF-2022-112646381-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, de conformidad
con lo establecido en el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR



Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 44 Lunes 28 de noviembre de 2022

DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado mediante el Anexo Il de la Resolucion N° 98 de fecha 28 de octubre
de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones ejecutivas, las agentes
mencionadas en el Anexo (IF-2022-112646381-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, obtuvieron la mayor
calificacion (NO-2022-61093066-APN-DCCYRL#MDP).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccién General de Recursos Humanos de la
ex SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la ex SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO (IF-2022-67267348-APN-DGRRHH#MDP).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta de fecha 19 de agosto de 2022 (IF-2022-88236918-APN-DCCYRL#MDP).

Que habiéndose dado cumplimiento al procedimiento regulado en el Anexo Il de la Resolucién N° 98 de fecha
28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y sus modificatorias, corresponde aprobar la Bonificacion por Desempefio Destacado establecida
en el Articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que la Coordinacion de Programacion Financiera dependiente de la Direccidn de Presupuesto de la Direccion
General de Administracién de Industria, Pyme, Comercio y Mineria de la ex SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
de la ex SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
informd que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para afrontar el gasto que demande esta resolucion
(IF-2022-74814811-APN-SSA#MDP).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones y en el Articulo 2° del Anexo Il a la Resoluciéon N° 98/09 de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacion por Desempefio Destacado establecida en el Articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
mediante el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, para las agentes pertenecientes a la planta
del personal permanente de la ex SECRETARIA DE COORDINACION del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, segun se detalla en el Anexo (IF-2022-112646381-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta resolucién,
correspondientes a las funciones ejecutivas del periodo 2019.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Notifiquese y hagase saber a las personas involucradas que contra la presente resolucién podran
interponer recurso de reconsideracion en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (Articulo 84 y ss. del Reglamento de
Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 - T.O. 2017), o jerarquico en el plazo de QUINCE (15) dias
habiles (Articulo 89 y ss. del mencionado Reglamento).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96904/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 883/2022
RESOL-2022-883-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-00830875-APN-DGD#MDP, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y la Resolucién N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2019 para las agentes pertenecientes a la planta del personal
permanente de la ex SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2022-74990073-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta
medida, de conformidad con lo establecido en el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”, aprobado mediante el Anexo Il de la Resolucién N° 98 de
fecha 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones simples, las agentes
mencionadas en el Anexo (IF-2022-74990073-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, obtuvieron la mayor
calificacion (cf., IF-2022-05103960-APN-DCCYRL#MDP).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion General de Recursos Humanos
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA (cf., IF-2022-
08026129-APN-DGRRHH#MDP).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta de fecha 3 de mayo de 2022 (cf., IF-2022-45654628-APN-DCCYRL#MDP).

Que la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direccion General de Administracién de Industria, Pyme,
Comercio y Mineria de la ex SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la entonces SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO informé que esta cartera cuenta con
créditos presupuestarios para afrontar el gasto que demande esta resolucion (cf., IF-2022-10778528-APN-
DP#MDP).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el Articulo 2° del Anexo Il a la Resolucién N° 98/2009 de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,
EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el Articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
mediante el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, para las agentes pertenecientes a la planta
del personal permanente de la ex SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, conforme se detalla en el Anexo (IF-2022-74990073-APN-DGRRHH#MDP) que integra
esta resolucion, correspondiente a las funciones simples del periodo 2019.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccién 51, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96903/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 897/2022
RESOL-2022-897-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022
Visto el expediente EX-2022-95165467-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 781 del 11 de septiembre 2019, se designd con caracter transitorio a
Alejandro Ronald Krebs (MI N° 31.270.497) en el cargo del Coordinador de Sistemas de Informacién Presupuestaria
Salarial de la Direccion de Presupuesto y Evaluacion de Gastos en Personal de la Oficina Nacional de Presupuesto
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, la que fue prorrogada
en ultimo término mediante la resolucion 922 del 23 de diciembre de 2021 del Ministerio de Economia (RESOL-
2021-922-APN-MEC).

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisidon administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcidn de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, por un nuevo plazo de ciento ochenta
(180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde la fecha que se especifica en el anexo (IF-2022-107120944- APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, y por el término de ciento ochenta (180) dias hébiles, la designacion
transitoria de Alejandro Ronald Krebs (MI N° 31.270.497) en el cargo de Coordinador de Sistemas de Informacién
Presupuestaria Salarial dependiente de la Direccién de Presupuesto y Evaluacién de Gastos en Personal de la
Oficina Nacional de Presupuesto de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio
de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento lo dispuesto en esta resolucion serd imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96897/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 905/2022
RESOL-2022-905-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

Visto el expediente EX-2022-115642113-APN-DGDA#MEC, laley 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156, y sus modificatorias, en los
términos del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22
de mayo de 2017, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 426 del 21 de julio de 2022, la decision
administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, Juan José Palavecino (MI N° 27.232.457), de la planta permanente, nivel A,
grado 5, tramo general, agrupamiento profesional, de la Direcciéon General de Gestion Documental, Transparencia
y Acceso a la Informacién de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, presenté su renuncia
al cargo de Director General de Gestién Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion, nivel A, grado 0,
funcion ejecutiva nivel |, en el que fuera designado transitoriamente mediante la decisién administrativa 2082 del 19
de noviembre de 2020 y cuya prérroga se realizara en ultimo término a través de la resolucion 425 del 11 de junio
de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-425-APNMEC).

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que através del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Juan José Palavecino las funciones de Director General de Gestion
Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion, de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de
Economia, con caréacter transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y Il del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421
del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el inciso ¢ del articulo 1° del decreto 101
del 16 de enero de 1985, en el articulo 3° del decreto 355/2017 y de conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del
decreto 426 del 21 de julio de 2022.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada la renuncia, a partir del 11 de octubre de 2022, de Juan José Palavecino (Ml
N° 27.232.457), al cargo de Director General de Gestion Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion, nivel
A, grado 0, funcion ejecutiva nivel |, dependiente de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia,
en el que fuera designado transitoriamente mediante la decisidon administrativa 2082 del 19 de noviembre de 2020
y cuya prérroga se realizara en ultimo término a través de la resolucién 425 del 11 de junio de 2022 del Ministerio
de Economia (RESOL-2022-425-APN-MEC).

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas, a partir del 11 de octubre de 2022, con carécter transitorio, las funciones
de Director General de Gestién Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion de la Secretaria Legal y
Administrativa del Ministerio de Economia, nivel A, grado 0O, funcién ejecutiva nivel |, a Juan José Palavecino,
de la planta permanente, nivel A, grado 5, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo
X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 96920/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 918/2022
RESOL-2022-918-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022
Visto el expediente EX-2022-43737385-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decisién administrativa 838 del 24 de agosto de 2021 se designd con caracter transitorio al
ingeniero industrial Gustavo Andrés Barbaran (Ml N° 26.627.028) en el cargo de Director Nacional de Escenarios y
Evaluacion de Proyectos Energéticos de la Subsecretaria de Planeamiento Energético de la Secretaria de Energia
del Ministerio de Economia.

Que a través del decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se facultdé a las/los Ministras/os, Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar —por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante la decisién administrativa 1080 del 19 de junio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Desarrollo Productivo y, a través de la planilla anexa al
articulo 4° se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el nomenclador de funciones ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, los cargos pertenecientes al ex Ministerio de
Desarrollo Productivo.
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Que a través del decreto 732 del 4 de septiembre de 2020 se transfirio la Secretaria de Energia desde el ambito del
ex Ministerio de Desarrollo Productivo a la 6rbita del Ministerio de Economia.

Que mediante el decreto 451 del 3 de agosto de 2022 se modificd la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, estableciéndose que el Ministerio de Economia seria continuador a todos sus efectos del ex
Ministerio de Desarrollo Productivo, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez que se
hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, por un nuevo plazo de ciento ochenta
(180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde la fecha que se especifica en el anexo (IF-2022-113506945-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, y por el término de ciento ochenta (180) dias hébiles, la designacion
transitoria del ingeniero industrial Gustavo Andrés Barbaran (Ml N° 26.627.028) en el cargo de Director Nacional de
Escenarios y Evaluacion de Proyectos Energéticos de la Subsecretaria de Planeamiento Energético de la Secretaria
de Energia, nivel A, grado 0, autorizdndose el correspondiente pago del suplemento por funcién ejecutiva nivel
| del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado a las partidas presupuestarias
de la Jurisdiccion 50 - Ministerio de Economia, Servicio Administrativo Financiero 328 - Secretaria de Energia para
el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96902/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 921/2022
RESOL-2022-921-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

Visto el expediente EX-2022-98427121-APN-DGDA#MEC, la ley 27.591 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el ejercicio 2021 vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156, y sus modificatorias, en los términos
del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de
2017, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 426 del 21 de julio de 2022, la decisién administrativa
1313 del 22 de julio de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, Daniela Anahid Tchabrassian (Ml N° 32.111.419), de la planta permanente,
nivel B, grado 3, tramo general, agrupamiento profesional, de la Unidad Subsecretaria de la Subsecretaria de
Servicios Financieros de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, presenta su renuncia al cargo de
Directora de Mercado de Capitales y Seguros, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel lll, en el que fuera designada
transitoriamente mediante la decisién administrativa 1700 del 14 de septiembre de 2020, y cuya prérroga se
realizara en ultimo término a través de la resolucion 387 del 3 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-
2022-387-APN-MEC).

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 1313 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Daniela Anahid Tchabrassian las funciones de Directora de
Mercado de Capitales y Seguros dependiente de la Direccion Nacional de Mercado de Capitales y Seguros de
la Subsecretaria de Servicios Financieros de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, con caracter
transitorio, situaciéon que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y lll del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto
de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el inciso c del articulo 1° del decreto 101
del 16 de enero de 1985, en el articulo 3° del decreto 355/2017, y de conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del
decreto 426 del 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada la renuncia, a partir del 15 de septiembre de 2022, de Daniela Anahid Tchabrassian
(MI N° 32.111.419), al cargo de Directora de Mercado de Capitales y Seguros, nivel B, grado 0, funcion ejecutiva
nivel lll, dependiente de la Direccién Nacional de Mercado de Capitales y Seguros de la Subsecretaria de Servicios
Financieros de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, en el que fuera designada transitoriamente
mediante la decision administrativa 1700 del 14 de septiembre de 2020 y cuya prorroga se realizara en ultimo
término a través de la resolucién 387 del 3 de junio de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-387-APN-
MEC).

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas, a partir del 15 de septiembre de 2022, con caracter transitorio, las funciones
de Directora de Mercado de Capitales y Seguros dependiente de la Direccidén Nacional de Mercado de Capitales
y Seguros de la Subsecretaria de Servicios Financieros de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia,
nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel lll, a Daniela Anahid Tchabrassian, de la planta permanente, nivel B, grado
3, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).
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ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 28/11/2022 N° 96900/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 779/2022
RESOL-2022-779-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-67173243-APN-DGDOMEN#MHA y el Expediente N° EX-2019-67673701-APN-
DGDOMEN#MHA, en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 17.319, 26.197, 26.741 y 27.007; los Decretos Nros.
1.277 de fecha 25 de julio de 2012, 929 de fecha 11 de julio de 2013 y 272 de fecha 29 de diciembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la Ley N° 17.319 y modificatorias establece que las actividades relativas a la explotacion,
industrializacion, transporte y comercializacion de los hidrocarburos estaran a cargo de empresas estatales,
empresas privadas o mixtas, conforme a sus disposiciones y las reglamentaciones que dicte el PODER EJECUTIVO.

Que el Articulo 3° de la citada ley prescribe que el PODER EJECUTIVO fijara la politica nacional con respecto a
las actividades mencionadas en el Articulo 2° de la referida norma, teniendo como objetivo principal satisfacer las
necesidades de hidrocarburos del pais con el producido de sus yacimientos, manteniendo reservas que aseguren
esa finalidad.

Que, con similar criterio, el Articulo 2° in fine de la Ley N° 26.197 dispone que el disefio de las politicas energéticas
a nivel federal sera responsabilidad del PODER EJECUTIVO.

Que el Articulo 1° de la Ley N° 26.741 declara de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la
REPUBLICA ARGENTINA el logro del autoabastecimiento de hidrocarburos, asi como la exploracién, explotacion,
industrializacion, transporte y comercializacién de hidrocarburos, con el fin de garantizar el desarrollo econémico
con equidad social, la creacion de empleo, el incremento de la competitividad de los diversos sectores econémicos
y el crecimiento equitativo y sustentable de las provincias y regiones; y el Articulo 2° de la citada ley establece que
el PODER EJECUTIVO, en su calidad de autoridad a cargo de la fijacidn de la politica en la materia, arbitrara las
medidas conducentes a los fines del cumplimiento de sus objetivos con el concurso de los Estados provinciales y
del capital publico y privado, nacional e internacional.

Que entre los principios de politica hidrocarburifera establecidos en los Incisos d) y e) del Articulo 3° de la Ley
N°26.741 se destacan, por su aplicacion al particular: lamaximizacién de las inversiones y de los recursos empleados
para el logro del autoabastecimiento de hidrocarburos en el corto, mediano y largo plazo; y la incorporacion de
nuevas tecnologias y modalidades de gestion que contribuyan al mejoramiento de las actividades de exploracion
y explotacién de hidrocarburos y la promocién del desarrollo tecnolégico en la REPUBLICA ARGENTINA con ese
objeto.

Que, en ese contexto, mediante el Decreto N° 1.277 de fecha 25 de julio de 2012 se aprobd la reglamentacion de la
Ley N° 26.741 y se cred -en funciodn de lo expresado en el Articulo 1° de su Anexo I- el Plan Nacional de Inversiones
Hidrocarburiferas (en adelante, el Plan).

Que el articulo citado precedentemente procedid a reglar los ejes estratégicos del Plan, que tiene como objetivo,
en lo que aqui atafie, la integracion del capital publico y privado, nacional e internacional, en alianzas estratégicas
dirigidas a la exploracién y explotacién de hidrocarburos convencionales y no convencionales.

Que, asimismo, por el Articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 1.277/12 se cred el Registro Nacional de Inversiones
Hidrocarburiferas (en adelante, el Registro de Inversiones).

Que mediante el Decreto N° 929 de fecha 11 de julio de 2013, se cred el Régimen de Promocion de Inversion
para la Explotacion de Hidrocarburos (en adelante, el Régimen de Promocién), al cual pueden acceder los sujetos
inscriptos en el Registro de Inversiones que den cabal cumplimiento a los requisitos exigidos por la reglamentacion
del caso.
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Que el Articulo 6° del Decreto N° 929/13 establece que los sujetos incluidos en el Régimen de Promocion
gozaran, en los términos de la Ley N° 17.319, a partir del quinto afio contado desde la puesta en ejecucién de sus
respectivos “Proyectos de Inversidn para la Explotacion de Hidrocarburos”, del derecho a comercializar libremente
en el mercado externo el VEINTE POR CIENTO (20%) de la produccién de hidrocarburos liquidos y gaseosos
producidos en dichos proyectos, con una alicuota del CERO POR CIENTO (0%) de derechos de exportacion, en
caso de resultar éstos aplicables.

Que el citado Articulo 6° agrega que el volumen de hidrocarburos exportables se computara en forma periédica, por
proyecto y respecto de la persona fisica o juridica que lo hubiera presentado y que si se tratase de una modalidad
asociativa, las partes asociadas podran convenir de qué modo se distribuira entre ellas la aplicacion del beneficio
mencionado, comunicandolo fehacientemente a la Comision de Planificacion y Coordinacién Estratégica del Plan
Nacional de Inversiones Hidrocarburiferas, en su calidad de Autoridad de Aplicacion del Régimen de Promocién.

Que conforme surge del ultimo parrafo del citado Articulo 6°, los beneficiarios que comercializaren hidrocarburos
en el mercado externo, en los términos del primer parrafo del referido articulo, tendran la libre disponibilidad del
CIEN POR CIENTO (100%) de las divisas provenientes de la exportacion de tales hidrocarburos, en cuyo caso
no estaran obligados a ingresar las divisas correspondientes a la exportacion del VEINTE POR CIENTO (20%) de
hidrocarburos liquidos o gaseosos, siempre que la ejecucion del “Proyecto de Inversion para la Explotacion de
Hidrocarburos” aprobado hubiera implicado el ingreso de divisas a la plaza financiera argentina por al menos el
importe previsto en el Articulo 3° de dicho decreto.

QueelArticulo 7° del Decreto N°929/13 establece que enlos periodos en que la produccidn nacional de hidrocarburos
no alcanzase a cubrir las necesidades internas de abastecimiento exigidas por el Articulo 6° de la Ley N° 17.319,
los beneficiarios del Régimen de Promocidn gozaran, a partir del quinto afio contado desde la aprobacion y puesta
en ejecucion de sus respectivos “Proyectos de Inversion para la Explotacion de Hidrocarburos”, del derecho a
obtener por el porcentaje de hidrocarburos liquidos y gaseosos producidos en dichos proyectos susceptibles de
exportacion -de acuerdo a lo previsto en el primer parrafo del Articulo 6° del citado decreto- un precio no inferior
al precio de exportacion de referencia, a efectos de cuya determinaciéon no se computard la incidencia de los
derechos de exportacion que pudieran resultar aplicables.

Que el citado Articulo 7° in fine establece que los productores de hidrocarburos beneficiarios del Régimen de
Promocién tendran derecho prioritario a obtener divisas de libre disponibilidad a través del Mercado Unico y
Libre de Cambios por hasta un CIEN POR CIENTO (100%) del precio obtenido por la comercializacion interna del
porcentaje de hidrocarburos susceptibles de exportacion de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del
Articulo 6° del Decreto N° 929/13, mas el importe pertinente, en su caso, a las compensaciones recibidas en virtud
del citado Articulo 7°, siempre que la ejecucion del “Proyecto de Inversién para la Explotacion de Hidrocarburos”
hubiera implicado el ingreso de divisas a la plaza financiera argentina, por al menos, el importe previsto en el
Articulo 3° del decreto en cuestion.

Que en consonancia con lo establecido por los Articulos 6° y 7° del Decreto N° 929/13, el Articulo 19 de la
Ley N° 27.007 dispuso que el ESTADO NACIONAL incorporara al Régimen de Promocidén a los proyectos que
impliquen la realizacién de una inversién directa en moneda extranjera no inferior a DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES (USD 250.000.000), calculada al momento de la presentacién del “Proyecto
de Inversion para la Explotacion de Hidrocarburos” y a ser invertidos durante los primeros TRES (3) afios del
proyecto, y que los beneficios previstos en dicho decreto se reconoceran a partir del tercer afio contado desde la
puesta en ejecucion de los respectivos proyectos.

Que, por otra parte, el Articulo 19 de la Ley N° 27.007 establece que los porcentajes de los hidrocarburos
producidos, respecto de los cuales se aplicaran los beneficios previstos en los Articulos 6° y 7° del mencionado
decreto, se cifran en el orden del VEINTE POR CIENTO (20%) para la explotacién convencional y no convencional,
y del SESENTA POR CIENTO (60%) para la explotacién costa afuera.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 272 de fecha 29 de diciembre de 2015, se derogaron parcialmente
algunos preceptos consagrados oportunamente en el Anexo | del Decreto N° 1.?77/12, queE:Jando vigentes otras
potestades, las que fueron puestas bajo la 6rbita del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 272/15, se disolvio la Comision de Planificacién y Coordinacion Estratégica
del Plan Nacional de Inversiones Hidrocarburiferas (en adelante, la ex Comision).

Que Articulo 3° del Decreto N° 272/15 establecié que las competencias que le fueran asignadas a la ex Comision
que no se correspondian con las normas derogadas por el Articulo 2° del Decreto N° 272/15, asi como aquellas
que le fueran conferidas por cualquier otra norma, pasaban a ser ejercidas por el ex MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINERIA o los organismos que dentro de su &mbito se determinaran, en su caracter de Autoridad de Aplicacion
de la Ley N° 17.319 y con el alcance establecido en la Ley N° 26.197.
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Que entre los institutos creados por el Decreto N° 1.277/12, se encuentran vigentes el Plan y el Registro de
Inversiones, ademas de otras cuestiones referentes a deberes de informacidn de parte de las empresas en materia
de inversiones, en concordancia con lo previsto por la Resolucion N° 319 de fecha 18 de octubre de 1993 de
la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus
modificaciones, y del Decreto N° 1.028 de fecha 14 de agosto de 2001, en el marco del Sistema de Informacion
Federal de Combustibles.

Que, a su vez, mediante la Resolucién N° 240 de fecha 28 de septiembre de 2017 de la ex SECRETARIA DE
RECURSOS HIDROCARBURIFEROS del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, se dispuso la fusién del Registro
de Inversiones en el Registro de Empresas Petroleras, en el marco de la Resolucién N° 419 de fecha 27 de agosto
de 1998 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que el Decreto N° 929/13 atribuia a la ex Comisién varias funciones relacior)adas con ell Régimen de Promocion,
las que fueron ,absorbidas oportunamente por el ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y posteriormente por la
ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA, en atencién a lo ordenado por el Articulo 3° del Decreto N° 272/15.

Que mediante Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
se atribuy6 a esta Secretaria la facultad de ejercer las funciones de Autoridad de Aplicacion de las leyes que
regulan el ejercicio de las actividades en materia energética.

Que, en consecuencia, esta Secretaria es la Autoridad de Aplicacion del Registro de Inversiones creado por el
Decreto N° 1.277/12 y del Régimen de Promocion creado por el Decreto N° 929/13 que, conforme los Articulo 6°y
7° de este ultimo, confiere a los sujetos inscriptos en el registro aludido, el derecho de poder solicitar los beneficios
alli establecidos.

Que con fecha 21 de diciembre de 2018, la firma PETRONAS E&P ARGENTINA S.A. presento6 ante esta Secretaria
una peticion para ser considerada beneficiaria de los derechos previstos en los Articulos 6° y 7° del Decreto
N° 929/13, acompanando la documentacion pertinente (IF-2018-67227610-APN-DGDOMEN#MHA).

Que resulta relevante repasar los antecedentes de la administrada en consideracion a la solicitud impetrada y a la
evaluacion de los requisitos que deben ser cumplimentados para obtener el beneficio peticionado.

Que mediante la Resolucién N° 20 de fecha 20 de febrero de 2015 de la ex COMISION DE PLANIFICACION Y
COORDINACION ESTRATEGICA DEL PLAN NACIONAL DE INVERSIONES HIDROCARBURIFERAS, se aprobé la
inclusién al Régimen de Promocién del Proyecto de Inversion para la explotacién de hidrocarburos, al proyecto
denominado “Proyecto de Desarrollo no convencional del Area La Amarga Chica”, presentado por la firma YPF
SOCIEDAD ANONIMA con fecha 26 de enero de 2015.

Que paralelamente, mediante el Decreto Provincial N° 772 de fecha 24 de abril del 2015, la Provincia del NEUQUEN
autorizé a la firma YPF SOCIEDAD ANONIMA a otorgar la cesién del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de su
participacion en la concesioén del “Area la Amarga Chica” a la firma PETRONAS E&P ARGENTINA S.A., en los
términos del Articulo 72 de la Ley N° 17.319 y modificatorias.

Que, por acuerdo privado de fecha 4 de mayo de 2015, la firma YPF SOCIEDAD ANONIMA cedi6 a la firma
PETRONAS E&P ARGENTINA S.A. sus derechos en el marco de los Articulos 6° y 7° del Decreto N° 929/13 y
posteriormente, el 6 de mayo de 2015, las citadas partes notificaron a la ex Comisién, la distribucién del beneficio,
acorde al procedimiento instaurado por el mismo plexo legal.

Que la solicitud de la administrada fue analizada a través del Informe N° IF-2019-70692100-APN-DNEP#MHA
de fecha 8 de agosto de 2019, efectuado por la Direccién Nacional de Exploracion y Produccion actualmente
dependiente de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, quien en el ambito de su
incumbencia se expidid de manera favorable al requerimiento formulado por la firma peticionante.

Que la Direccién Nacional de Economia y Regulacion de la citada Subsecretaria se expidié también favorablemente
sobre la peticidén de la interesada, a través del Informe N° IF-2021-111542434-APN-DNEYR#MEC de fecha 17 de
noviembre de 2021.

Que siendo el Régimen de Promocion instaurado por el Decreto N° 929/13 una herramienta para la promocion
de las actividades hidrocarburiferas de indudable naturaleza federal, corresponde a esta Secretaria evaluar
la incorporacién de sus proyectos y, eventualmente, otorgar los derechos promocionales que tal instrumento
confiere, en calidad de ser Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 17.319 y modificatorias, en lo que concierne al
asunto tratado por la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 97 de la Ley N° 17.319 y
modificatorias, el Articulo 19 del Decreto N° 929/13, el Articulo 3° del Decreto N° 272/15 y el Apartado IX del Anexo
Il del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otérgase a la firma PETRONAS E&P ARGENTINA S.A. los beneficios del Régimen de Promocién
de Inversion para la Explotacion de Hidrocarburos, establecidos en los Articulos 6° y 7° del Decreto N° 9?9 de
fecha 11 de julio de 2013, para el proyecto del “area La Amarga Chica”, ubicada en la Provincia del NEUQUEN.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria que instrumente
oportunamente las medidas concernientes para la aplicacién de los beneficios establecidos en el Articulo 1° de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma PETRONAS E&P ARGENTINA S.A.
ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 28/11/2022 N° 96615/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 1785/2022
RESOL-2022-1785-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-106634738-APN-SIP#JGM, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002, modificado por su similar N° 735 del 1° de junio de 2016, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 39 del 9 de enero de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 20 del 29 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario efectuar UNA (1) contratacion en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, en el ambito del PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL
ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS PENITENCIARIOS de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de los objetivos asignados al citado Programa.

Que el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros y Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a designar al personal de gabinete de las autoridades superiores de sus respectivas jurisdicciones,
a aprobar las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el
articulo 9° del Anexo | de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y su modificatorio,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contrataciones para la prestacién de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, como asimismo las de la Resoluciéon N° 48 del 30 de diciembre
de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que se encuentra acreditado en los presentes actuados que la persona propuesta no se halla comprendida en las
prohibiciones establecidas por el articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 39/12 se homologdé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del 30 de noviembre de 2011,
mediante la cual se acord6 un régimen de Compensaciones Transitorias al personal sujeto al régimen previsto por
el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, comprendido en el ambito de aplicacién del referido Convenio Colectivo
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Sectorial, aprobandose el instructivo para la aplicacién de lo establecido por el referido decreto, mediante la
Resolucién ex - S.G. y C.A N° 20/12.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se expidi6 favorablemente respecto a la autorizacion de la contratacion
en cuestion, por aplicacion del inciso f) del articulo 2° del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que el presente acto se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 355/17 y su
modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébaselacontratacion (IF-2022-107168358-APN-SSGA#MJ) celebradaentrelaSUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio y el doctor Matias Gabriel GARCIA (D.N.I. N° 31.362.148), en los
términos del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, equiparado
en un cargo Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios,
para desempefiarse en el PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL ARGENTINO (PRISMA) de la DIRECCION
NACIONAL DE READAPTACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS de la
SECRETARIA DE JUSTICIA, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre de 2022, con
una Compensacion Transitoria del VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacién basica del nivel.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Ignacio Soria
e. 28/11/2022 N° 96597/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1595/2022
RESOL-2022-1595-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-113292635- -APN-DCDC#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos N° 1.421
del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, N° 2.098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios y N° 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
sus modificatorias y la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 628 del 23
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que se dicto el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 mediante el cual se dispuso que, a partir del 1° de
enero de 2022, rigen las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Que, mediante el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 25 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se dispuso que la
designacién del personal ingresante a la planta permanente como a la promocién del personal que revista en la
planta permanente seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer
asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.
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Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
plasmado en el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, en su Articulo 54°, establece que la promocién vertical de
nivel o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccidn y/o merituacion y requisitos
aplicables al cargo o funcion al que se aspire.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008, determina, en los
Articulos 14y 15, los requisitos minimos que se deben acreditar para postularse a los distintos niveles escalafonarios.

Que, asimismo, el Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022 homologa el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre
de 2021 y su Anexo de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y determina, en su CLAUSULA TERCERA, que por Unica
vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el SINEP que reuniera los
requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su
reubicacion, conforme al Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias, se reglamenté el proceso
citado y se aprobd6 el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 628 de
fecha 23 de mayo de 2022, se di6 inicio al Proceso de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para
el personal de planta permanente con estabilidad del organismo.

Que, en efecto, tal como se encuentra regulado en los Articulos 2° y 3° del citado plexo normativo, se designaron a
los integrantes de los Comités de Valoracion y se confeccioné el cronograma tentativo con los plazos del proceso.

Que, tal como lo dispone el Articulo 12 del Anexo Il de la Resolucién N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022, la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos efectud la definicion del puesto a ocupar por los postulantes
conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que los integrantes de los Comités de Valoracion N° 2, han actuado en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GESTION
PUBLICO N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, verificando el cumplimiento de los requisitos minimos para cada Nivel
escalafonario, dejando constancia de la ndmina de agentes aprobados mediante Actas N° 8 (IF-2022-109085670-
APN-DEYERT#MT), Acta N° 9 (IF-2022-111928075-APN-DIF#MT) y Acta N° 10 (IF-2022-113530541-APN-DIF#MT).

Que, en base a la situacién de revista actualizada, y en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 31° del Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se recomendaron las asignaciones de Grado
escalafonario correspondientes al nuevo Nivel.

Que la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y la Direccién General de Asuntos Juridicos
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que las promociones en los puestos correspondientes no constituyen asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articu]o 3° del Dec,reto N° 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, y la Resoluciéon de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la valoracién por evaluacion y mérito para la promocion de nivel efectuada por el Comité
de Valoracién N° 2, mediante Actas N° 8 (IF-2022-109085670-APN-DEYERT#MT), N° 9 (IF-2022-111928075-APN-
DIF#MT) y N° 10 (IF-2022-113530541-APN-DIF#MT) la conversion de los cargos respectivos en relacién a los
agentes y de conformidad con el detalle que se consigna en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°.- Promocibénese a las personas que se mencionan en el ANEXO (IF-2022-112774705-APN-
DGGRH#MT) que forma parte integrante de la presente Resolucién, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles
y Grados escalafonarios correspondientes al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en las Dependencias del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL junto a la asignacion de los Suplementos que alli se determinan.
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96543/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1602/2022
RESOL-2022-1602-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-113300270-APN-DCDC#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
YSEGURIDAD SOCIAL, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos N° 1.421
del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, N° 2.098 del
3 de diciembre de 2008y sus modificatorios y N° 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
sus modificatorias y la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 628 del 23
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que se dicto el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 mediante el cual se dispuso que, a partir del 1° de
enero de 2022, rigen las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Que, mediante el Articulo 3° del Decreto N° 355 del 25 de mayo de 2017 y sus modificatorios, se dispuso que la
designacion del personal ingresante a la planta permanente como a la promocién del personal que revista en la
planta permanente seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer
asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
plasmado en el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006, en su Articulo 54°, establece que la promocién vertical de
nivel o categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacion y requisitos
aplicables al cargo o funcién al que se aspire.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008, determina, en los
Articulos 14y 15, los requisitos minimos que se deben acreditar para postularse alos distintos niveles escalafonarios.

Que, asimismo, el Decreto N° 103 del 2 de marzo de 2022 homologa el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre
de 2021 y su Anexo de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y determina, en su CLAUSULA TERCERA, que por Unica
vez y hasta el 31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el SINEP que reuniera los
requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podra solicitar su
reubicacion, conforme al Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias, se reglamento el proceso
citado y se aprobo el Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 628
de fecha 23 de mayo de 2022 y sus modificatorias, se dio inicio al Proceso de Valoracién para la Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal de planta permanente con estabilidad del organismo.

Que, en efecto, tal como se encuentra regulado en los Articulos 2° y 3° del citado plexo normativo, se designaron a
los integrantes de los Comités de Valoracion y se confecciond el cronograma tentativo con los plazos del proceso.
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Que, tal como lo dispone el Articulo 12 del Anexo Il de la Resolucién N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022, la
Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos efectud la definicion del puesto a ocupar por los postulantes
conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que los integrantes de los Comités de Valoracién N° 1 y N° 2, han actuado en un todo de acuerdo con el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GESTION PUBLICO N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, verificando el cumplimiento de los requisitos minimos
para cada Nivel escalafonario, dejando constancia de la némina de agentes aprobados, mediante Actas N° 11 (IF-
2022-95301464-APN-DCDC#MT) y N° 2 Actas N° 11 (IF-2022-115545205-APN-DIF#MT), N° 12 (IF-2022-117762312-
APN-DIF#MT) N° 13 (IF-2022-118443860-APN-DSYCF#MT) y N° 14 (IF-2022120998026-APN-DEYERT#MT)
respectivamente.

Que la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion ha tomado la intervencion que le compete en razon
del perfil de la agente Gabriel Gabino CAMPO MI 30.789.793, de conformidad con el Capitulo VI del Anexo de la
Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda N° 5/2022, indicando
que las funciones que desarrolla la aludida se enmarcan en los requisitos establecidos en el Nomenclador de
Funciones Informaticas para Soporte Técnico Informatico y el comité de valoracién en Actas N° 11 (IF-2022-
95301464-APN-DCDC#MT) aprobd su ascenso de nivel.

Que, en base a la situacién de revista actualizada, y en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 31° del Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se recomendaron las asignaciones de Grado
escalafonario correspondientes al nuevo Nivel.

Que la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y la Direccion General de Asuntos Juridicos
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que las promociones en los puestos correspondientes no constituyen asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articu]o 3° del Dec,reto N° 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, y la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la valoraciéon por evaluaciéon y mérito para la promociéon de nivel efectuada por el
Comité de Valoracion N° 1, mediante Actas N° 11 (IF-2022-95301464-APN-DCDC#MT) la conversion de los cargos
respectivos en relacién a los agentes y de conformidad con el detalle que se consigna en el Articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Apruébase la valoracion por evaluaciéon y mérito para la promocién de nivel efectuada por el
Comité de Valoracion N° 2, mediante Actas N° 11 (IF-2022-115545205-APN-DIF#MT), N° 12 (IF-2022117762312-
APN-DIF#MT) N° 13 (IF-2022-118443860-APN-DSYCF#MT) y N° 14 (IF-2022-120998026-APNDEYERT#MT) la
conversién de los cargos respectivos en relacion a los agentes y de conformidad con el detalle que se consigna
en el articulo 4°.

ARTICULO 3°.- Apruébase el pago del suplemento por funcién informatica correspondiente al 35% a la agente
Gabriel Gabino CAMPO MI 30.789.793-, de acuerdo al dictamen de la Oficina Nacional de Tecnologias de
Informacién (IF-2022-109173757-APN-ONTI#JGM).

ARTICULO 4°.- Promociénase a las personas que se mencionan en el Anexo (IF-2022-120596552-APNDCDC#MT)
que forma parte integrante de la presente Resolucion, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados
escalafonarios correspondientes al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en las Dependencias del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL junto a la asignacion de los Suplementos que alli se determinan.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96576/22 v. 28/11/2022
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SECRETARiA GENERAL
Resolucion 831/2022
RESOL-2022-831-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el EX-2021-108747694-APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y su distributivo la
Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus
modificatorias, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
los Decretos Nros. 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 328 del 02 de mayo de 2019, la Resolucion de
la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18
de marzo de 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE
LA NACION Nros. 430 del 22 de julio de 2019, 267 del 14 de agosto de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se prorrogé la vigencia de la Ley N° 27.591 para el Ejercicio 2022, distribuido por la
Decisién Administrativa N° 4/22, en virtud de lo establecido por lo previsto en el articulo 27 de la Ley N° 24.156.

Que mediante la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobo6 el Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Que en el marco del EX-2019-48607816-APN-CGD#SGP, se dict6 la Resolucién 430 del 22 de julio de 2019, que
designd en planta permanente a diversos agentes en cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION, otorgando a la agente Roxana Isabel GONZALEZ (DNI
N° 17.873.518) el Nivel D, Grado 7, correspondiente al Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Que mediante NO-2021-66905452-APN-DGP#SGP la citada agente, solicité la revisién de los grados asignados
por la Resolucién citada en el Considerando precedente, en virtud de haber promovido de grado en su Nivel
Escalafonario anterior, con posterioridad a la designacién en el nuevo Nivel por conducto de la Resolucién N° 267
del 14 de agosto de 2020.

Que en virtud de lo expuesto, resulta necesario instrumentar las acciones administrativas correspondientes para
otorgar a la agente GONZALEZ, el grado que le correspondiera al momento de su ascenso de nivel.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de esta SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION ha certificado la existencia de crédito presupuestario.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y Recursos Humanos de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del articulo 3 del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios y articulos Nros. 75 y 82 y siguientes del Reglamento de
Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 T.O. 2017-.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase a la agente de la planta permanente de esta SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, del Agrupamiento General, Nivel D, Tramo Avanzado Grado 7, Roxana Isabel GONZALEZ (DNI
17.873.518) el Grado 8, conforme lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente se imputara a las partida§ especificas del
presupuesto de la Jurisdiccion 20-01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, notifiquese a la interesada, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 28/11/2022 N° 96832/22 v. 28/11/2022
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 34/2022
RESOL-2022-34-APN-SEGEMAR#MEC

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-97927493- -APN-SEGEMAR#MDP, las Leyes Nros. 25.164, 27.541 y 27.591; los
Decretos Nros. 660 de fecha 24 de junio de 1996, 1.663 de fecha 27 de diciembre de 1996, 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1.035 de fecha
8 de noviembre de 2018, 260 de fecha 12 marzo de 2020 modificado por su similar N° 287 de fecha 17 de marzo
de 2020, 328 de fecha 31 de marzo de 2020, 399 de fecha 23 de abril de 2020, 167 de fecha 11 de marzo de 2021,
867 de fecha 23 de diciembre de 2021, 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, 426 de fecha 21 de julio de 2022 y
451 de fecha 3 de agosto de 2022; y las Decisiones Administrativas Nros. 896 de fecha 6 de septiembre de 2021 y
4 de fecha 5 de enero de 2022, y la Resolucién N° 3 de fecha 20 de junio de 2001 de la ex SECRETARIA PARA LA
MODERNIZACION DEL ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
Que por el Decreto N° 660 de fecha 24 de junio de 1996 se creé el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO.

Que, posteriormente, mediante el dictado del Decreto N° 1.663 de feqha 27 de diciembre de 1996, se aprobd la
estructura organizativa del primer nivel operativo del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO.

Que por la Resolucién N° 3 de fecha 20 de junio de 2001 de la ex SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL
ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se homologé el Nomenclador de Funciones Ejecutivas.

Que mediante el dictado del Decreto N° 399 de fecha 23 de abril de 2020, se han designado las autoridades
maximas del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado en el ambito
de la SECRETARIA DE MINERIA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por la Decision Administrativa N° 896 de fecha 6 de septiembre de 2021, se designé transitoriamente a la
Licenciada en Ciencias Geolégicas Maria Dolores ALVAREZ (D.N.l. N° 27.938.383) en el cargo de Subdirectora
del Centro de Investigaciéon de Procesamiento de Minerales del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
(SEGEMAR), organismo descentralizado de la SECRETARIA DE MINERIA del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B, Grado 0, autorizandose el pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14
del citado Convenio.

Que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo
establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos Ill, IV y VIII, y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el
Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

Que, por razones de indole operativa, no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura del cargo
en cuestion.

QuelaLicenciadaMaria Dolores ALVAREZ se encuentraactualmente desempefiando el cargoreferido, acreditandose
en el expediente electrénico por el que tramita la presente, la certificacion de servicios correspondiente.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018, se faculta a los Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas
por el Presidente de la Nacion o el Jefe de Gabinete de Ministros, en las mismas condiciones de las designaciones
y/o ultimas prérrogas.

Que, en otro orden de ideas, por el Decreto N° 260 de fecha 12 marzo de 2020, modificado por sus similares Nros.
287 de fecha 17 de marzo de 2020 y 167 de fecha 11 de marzo de 2021, se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afio.

Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autorizd a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas
de organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto
N° 260/2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.
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Que por el Decreto N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021 se prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022 establece, en su Articulo 2°, que quedan exceptuadas de lo
establecido en el Articulo 1° del presente Decreto, las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que, asimismo, el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, por un lado, indica en la ultima parte del Articulo
9° que el personal mantendra su actual situacién de revista, con motivo de la transferencia operada del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO al MINISTERIO DE ECONOMIA mediante la respectiva modificaciéon
de la Ley de Ministerios y, por el otro, éste Ultimo resulta ser continuador a todos sus efectos conforme el Articulo
11 del mencionado Decreto.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto vigente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO,
de conformidad con el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, mediante el cual se prorroga la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, distribuido por la Decision
Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, a fin de atender el gasto resultante de la presente medida.

Que la Asesoria Legal del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27
de diciembre de 1996, 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018, 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y 399 de fecha
23 de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del dia 23 de abril de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 896 de fecha 6
de septiembre de 2021, de la Licenciada en Ciencias Geoldgicas Maria Dolores ALVAREZ (D.N.I. N° 27.938.383) en
el cargo de Subdirectora del Centro de Investigacién de Procesamiento de Minerales del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado en el ambito de la SECRETARIA DE MINERIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con
autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los sistemas de seleccién vigentes y requisitos
segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulos lll, IV y VIII; y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifigas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 50 (MINISTERIO DE ECONOMIA) - SAF 624 -
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, en orden a lo dispuesto por el
Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Osvaldo Zappettini
e. 28/11/2022 N° 96041/22 v. 28/11/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS’
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2207/2022
RESOL-2022-2207-APN-ENACOM#JGM FECHA 24/11/2022 ACTA 82

EX-2022-26705680-APN-SDYME#ENACOM-EX-2022-96419300-APN-DNSA#ENACOM-EX-2021-118339249-
APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Tener por ejercida la opcién al regimen,
que contempla el otorgamiento de una prorroga por 10 afos, sin necesidad de aguardar el vencimiento de la
licencia, debiendo considerarse dicha prérroga como un primer periodo, con derecho a una prérroga automatica
por el término de 5 aflos mas, respecto de la licencia correspondiente al servicio de comunicacion audiovisual de
televisidn abierta identificado con la sefial distintiva LU82, canal 10, de la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de
BUENOS AIRES. 2 - Establecer que el plazo correspondiente al primer periodo referido en el Articulo precedente,
se computara a partir del dia 2 de enero de 2017, como consecuencia de lo dispuesto por el primer parrafo del
Articulo 20 del Decreto N° 267/15. 3 - Aprobar la transferencia de titularidad de la licencia citada en el Articulo 1
de TV MAR DEL PLATA S.A.,a favor de la firma ESTRELLAS SATELITAL S.A. 4 - Dejar establecido que la firma
ESTRELLAS SATELITAL S.A. se encuentra integrada por el sefior Raul Dario OLMOS, titular de (30.100) acciones
que representan el (50,16) por ciento del capital social, y la firma ALTA DENSIDAD S.A., titular de (29.900) acciones
que representan el (49,84) por ciento del capital social. La firma ALTA DENSIDAD S.A. se encuentra integrada por
el sefior Raul Dario OLMOS, titular de . (144.400) acciones que representan el (95) por ciento del capital social,
y por la sefora Sonia Lourdes CONCINA, titular de (7600) acciones que representan el (5) por ciento del capital
social. 5 - Dentro del plazo de 90 dias corridos de notificada la presente, la firma ESTRELLAS SATELITAL S.A.
debera regularizar la situacion acerca de los pagos del gravamen establecido y la situacién de multas aplicadas
impagas, bajo apercibimiento de declarar la caducidad del presente acto administrativo. 6 - Dentro del plazo de
90 dias corridos de notificada la presente, la firma ESTRELLAS SATELITAL S.A., el sefior Raul Dario OLMOS, y, de
corresponder, la sefiora Sonia Lourdes CONCINA, deberan regularizar su situacion fiscal y previsional ante la AFIP,
bajo apercibimiento de declarar la caducidad del presente acto administrativo. 7 - Dentro del plazo de 15 dias habiles
de notificada la presente, la firma ESTRELLAS SATELITAL S.A. debera presentar la declaracion jurada rectificativa
de la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 8 - Declarar abstracta
la resolucién de las sucesivas solicitudes de transferencia de acciones efectuadas en la firma TV MAR DEL PLATA
S.A. pendientes de aprobacion, documentadas en el EX-2021-118339249-APN-SDYME#ENACOM, con motivo
de la transferencia de la licencia de que se trata. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/11/2022 N° 96614/22 v. 28/11/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 604/2022
Resolucién ENRE N° 604/2022
ACTA N° 1801
Expediente ENRE N° EX-2019-45978074-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) solicitado por la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y
COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR S.A.) para la obra consistente en la construccién y
montaje de la nueva Subestacion (SE) N° 454 Garin de 13,2/13,2 kV de 2x40 MVA de potencia de transformacién, la
que se emplazara en el Partido de Escobar, Provincia de BUENOS AIRES, como asi también para su electroducto
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de vinculacién a los actuales electroductos de 132 kV N° 685 y N° 686 que unen las Subestaciones Matheu (N° 051)
y Talar (N° 058), ambas de EDENOR S.A., mediante un esquema de doble derivacion. 2.- Establecer que EDENOR
S.A. debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5 y 6 de la Resolucion del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-473-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de septiembre de
2022. 3.- Notifiquese a EDENOR S.A., al ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (OCEBA) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 28/11/2022 N° 96864/22 v. 28/11/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 605/2022
Resolucién ENRE N° 605/2022
ACTA N° 1801
Expediente ENRE N°EX-2019-62387927-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.-Autorizar el Acceso
a la Capacidad de Transporte existente solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A)
a requerimiento de PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA (PAMPA ENERGIA S.A.), para el ingreso del Parque
Edlico de la Bahia PE DE LA BAHIA Il de 50,4 MW y otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica
(CCyNP) para la obra de Ampliacion consistente en la provisidn y construcciéon de UN (1) campo de transformacion
de 60 MVA 132/33 kV en la Estacién Transformadora (ET) Bajo Hondo, con UN (1) transformador de 132/33 kV 60
MVA y su correspondiente reactor de neutro en 33 kV, el montaje de UN (1) nuevo tren de celdas de 33 kV con
UNA (1) celda de vinculo y UNA (1) celda para los servicios auxiliares. 2.- Establecer que PAMPA ENERGIA S.A.
debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5, 6 y 7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 493 de fecha 6 de octubre de 2022. 3.- Notifiquese a TRANSBA
S.A.,aPAMPA ENERGIA S.A., a PARQUES EOLICOS DEL FIN DEL MUNDO S.A., al ORGANISMO DE CONTROL DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (OCEBA) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del
ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 28/11/2022 N° 96999/22 v. 28/11/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 613/2022
Resolucién ENRE N° 613/2022
ACTA N° 1801
Expediente ENRE N° EX-2019-82967496-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar el acceso a
la capacidad de transporte existente presentada por EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA
(EDESAL S.A), a requerimiento de DIASER SOCIEDAD ANONIMA (DIASER S.A.), para vincular el Parque Solar
Fotovoltaico La Cumbre Ill (PSLC Ill) de 10 MW en la red de 33 kV de EDESAL S.A. de la Provincia de SAN LUIS.
2.- Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5
de la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-556-APN-
ENRE#MEC de fecha 2 de noviembre de 2022. 3.- Notifiquese a DIASER S.A., EDESAL S.A. y la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese,
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comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 28/11/2022 N° 96976/22 v. 28/11/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 614/2022
Resoluciéon ENRE N° 614/2022
ACTA N° 1801
Expediente ENRE N° EX-2022-55313026- APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Aprobar la
modificaciéon de los articulos 13, 24 y 33 del Estatuto Social de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSBA S.A)), los que quedaran redactados conforme el texto aprobado -ad referéndum de su ratificacion por
parte del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) -en la Asamblea General Extraordinaria
de accionistas de TRANSBA S.A. celebrada el dia 21 de abril de 2022, y que se transcriben en los considerandos
de la presente resolucion. 2.- Instruir a TRANSBA S.A. a que, dentro del plazo de SESENTA (60) dias habiles
administrativos computados a partir de la notificacion de este acto, presente al ENRE copia certificada de la
constancia de inscripcién del Estatuto Social con las modificaciones incorporadas ante la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA (IGJ) y la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) y de la correspondiente aprobacién expedida
por dichas autoridades, como asi también copia certificada del texto ante el ENRE. 3.- Notifiquese a TRANSBA S.A.
4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 28/11/2022 N° 96996/22 v. 28/11/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 759/2022

EX-2022-121519590- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-759-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2022.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 4 de noviembre de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones a la Abogada Da. Daniela Silvana LASSAGA
(M.1. N° 22.390.304) como Coordinadora General de Gestion Documental, dependiente de la Direccién General
Técnica y Administrativa del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta
por la Resoluciéon N° RESOL-2019-181-APN-MAGYP del 5 de diciembre de 2019 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-485-APN-
PRES#SENASA del 24 de julio de 2020, RESOL-2021-71-APN-PRES#SENASA del 11 de febrero de 2021, RESOL-
2021-478-APN-PRES#SENASA del 16 de septiembre de 2021 y RESOL-2022-249-APN-PRES#SENASA del 3 de
mayo de 2022, todas del mencionado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria
Profesional, Grado 8, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas

especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.
Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.

e. 28/11/2022 N° 96982/22 v. 28/11/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER
Disposicion 81/2022
DI-2022-81-E-AFIP-ADSAJA#SDGOAI

San Javier, Misiones, 22/11/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinaciéon y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
15/12/2022 a las 10 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-02168162-AFIPADSAJA#SDGOAI.

Que las mercaderias detalladas en IF-2022-02168162-AFIP-ADSAJA#SDGOAI identificadas como EXTE FPO
6701/2022, fueron ofrecidas oportunamente en la Subasta Nro. 2870 de fecha 17/11/2022, resultando sin postor y
que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley 22415 e Instruccion General 7/2004, se procede
a ofrecer la misma a un valor base inferior en las condiciones que fija la reglamentacion antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depésitos y la reduccidon de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,
EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE SAN JAVIER
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-02168162-AFIP-ADSAJA#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 15 de Diciembre de 2022, a las 10 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Eduardo Horacio Acevedo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96833/22 v. 28/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL POSADAS
Disposiciéon 56/2022
DI-2022-56-E-AFIP-DIRPOS#SDGOPII

Posadas, Misiones, 22/11/2022
VISTO, la Disposicion DI-2022-154-E-AFIP-AFIP del 18 de agosto de 2022 vy,
CONSIDERANDO:

Que mediante su articulo 1° se crearon nueve unidades organicas con nivel de Division denominadas “Fiscalizacion
Seguridad Social”, una de las cuales corresponde al ambito de esta Direccion Regional Posadas.

Que por razones funcionales resulta necesario establecer un régimen de reemplazos para casos de ausencia o
impedimento de la jefatura del area de reciente creacion.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto 618/97 y la Disposicién DI-2018-7-E-AFIP-AFIP, se
procede en consecuencia.

Por ello,

LA DIRECTORA (Int.) DE LA DIRECCION REGIONAL POSADAS DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1° - Establecer que el Régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la jefatura de
la Divisién Fiscalizacion Seguridad Social de esta Direccién Regional Posadas sera el siguiente:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1°) DIVISION FISCALIZACION N° 2 (DI RPOS)
DIVISION FISCALIZACION SEGURIDAD SOCIAL (DI RPOS) 2°) DIVISION FISCALIZACION N° 1 (DI RPOS)
3°) DIVISION INVESTIGACION (DI RPOS)

ARTICULO 2° - Establecer la vigencia de la misma a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Nacioén.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese a la Direccién de Personal, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial para su publicacién y oportunamente archivese.

Elsa Clara Fernandez
e. 28/11/2022 N° 95563/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL PALERMO
Disposiciéon 54/2022
DI-2022-54-E-AFIP-DIRPAL#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022
VISTO el EX-2022-02079093- -AFIP-OFLAAGMO051#SDGOPIM, y
CONSIDERANDO:

Que la disposiciéon N° 7-E/2018 (AFIP), delega en los Directores Regionales las atribuciones para establecer y/o
modificar los Regimenes Transitorios y Naturales de las unidades de sus respectivas jurisdicciones.

Que por razones funcionales y operativas se hace necesario actualizar el régimen de reemplazos de Jefe de la
Agencia Nro. 51 establecido en la disposicion DI-2020-16-E-AFIP-DIRPAL#SDGOPIM de fecha 05/02/2020.

Que en ejercicio de las atribuciones otorgadas por Disposicion N° 7-E/2018 (AFIP) procede disponer en
consecuencia.
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Por ello,

LA DIRECTORA (Int.) DE LA DIRECCION DE LA REGIONAL PALERMO DE LA DIRECCION
GENERAL IMPOSITIVA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°: Establecer un nuevo Régimen de Reemplazos de Jefe de la Agencia N° 51 perteneciente a la
Direccién Regional Palermo, de acuerdo al siguiente detalle:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REGIMEN DE REEMPLAZO
1er. Reemplazo Jefe de la Seccién Recaudacion
2do. Reemplazo Jefe de la Seccidon Cobranza Judicial
3er. Reemplazo Jefe de la Seccion Tramites

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la Disposicién DI-2020-16-E-AFIP-DIRPAL#SDGOPIM de fecha 05/02/2020.
ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Karina Irma Isetto
e. 28/11/2022 N° 97001/22 v. 28/11/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Disposicion 887/2022
DI-2022-887-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-113775157- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA
NACION, las leyes Nros. 24.449 y 26.363 y su normativa reglamentaria, los Decretos N° 1.787 del 5 de noviembre
de 2008, N° 13 del 10 de diciembre de 2015, y N° 8 del 4 de enero de 2016, la Resolucién de la EX SECRETARIA
DE TRANSPORTE N° 417 de fecha 28 de septiembre de 1992, y las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 52 de fecha 1° de abril de 2011, N° 554 del 26 de octubre de
2012, N° 604 del 5 de noviembre de 2012, N° 382 del 1° de agosto de 2014, y N° 467 del 8 de septiembre de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR -actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa de
siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisidon Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34° de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion —Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que con fecha 22 de octubre de 2014 fue suscripto el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y
COORDINACION celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL del entonces MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE -actual MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y
8/16 — y la PROVINCIA DE LA RIOJA, aprobado mediante Disposicion ANSV N° 657 de fecha 22 de octubre de
2014, por el cual las partes coordinaron garantizar el cumplimiento de la vigencia del Sistema de Revisiéon Técnica
Obligatoria de Jurisdiccion Local, en el ambito jurisdiccion de la Provincia de La Rioja.

Que, mediante la Disposicion ANSV N° 467/2017 (DI-2017-467-APN-ANSV#MTR) se ha certificado el cumplimiento
por parte del Taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccidén Local denominado CONTROL VEHICULAR



Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 69 Lunes 28 de noviembre de 2022

RIOJANO S.R.L (CUIT 30-71252306-5), sito en Santa Rita N° 72, Municipio de Chilecito, Provincia de La Rioja,
de los recaudos y requisitos exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95 y Decreto N° 1716/08,
y se ha registrado el mismo como Taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdicciéon Local, en el REGISTRO
NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL en la érbita de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la PROVINCIA DE LA RIOJA para prestar
el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por la ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95 y Decreto
N° 1716/08.

Que en la mencionada medida se aprobé el ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONSTANCIA NACIONAL DE INSCRIPCION - CNI-, la
cual tiene por objeto la implementacién del mencionado instrumento por los Talleres de Revisidén Técnica (TRT)
habilitados.

Que en virtud de la solicitud efectuada por el TRT denominado CONTROL VEHICULAR RIOJANO S.R.L (CUIT
30-71252306-5), corresponde proceder a la baja en la registracion del Taller de Revisién Técnica Obligatoria de
Jurisdicciéon Local mencionado del REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA
DE JURISDICCION LOCAL en la 6rbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como taller habilitado por
la PROVINCIA DE LA RIOJA, para prestar el servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular,
en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por la Ley N° 24.449,
N° 26.363, Decreto N° 779/95 y Decreto N° 1716/2008, aprobado por Disposicion N° 467/2017 (DI-2017-467-APN-
ANSV#MTR).

Que tomd intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° incisos a) y b) y h) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja al Taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local denominado CONTROL
VEHICULAR RIOJANO S.R.L (CUIT 30-71252306-5), sito en Santa Rita N° 72, Municipio de Chilecito, Provincia de
La Rioja, del REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la 6rbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion
para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, aprobado por Disposicién
N° 467/2017 (DI-2017-467-APN-ANSV#MTR).

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE LA RIOJA, al Taller de Revisién
técnica Obligatoria CONTROL VEHICULAR RIOJANO S.R.L (CUIT 30-71252306-5), a GENDARMERIA NACIONAL
ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD
VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, dase a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 28/11/2022 N° 96563/22 v. 28/11/2022

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 296/2022
DI-2022-296-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-20897473- -APN-DRRHHYAL#IGN del Registro del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL, la Ley N° 25.467, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO



| Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 70 Lunes 28 de noviembre de 2022

PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el
Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 970 de fecha 12
de octubre de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 161 de fecha
3 de agosto de 2022 y las Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 3 de fecha 24 de enero de
2022, N° 25 de fecha 08 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, en su
articulo 1° se aprobé el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracion Publica Nacional”
conformado por un conjunto de medidas y acciones destinadas a fortalecer las condiciones de empleo publico
en el sector de ciencia y tecnologia, cuya finalidad sera la formulacién de una politica a mediano y largo plazo,
en consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional destinado a
la funcion cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social, cultural, econémico,
productivo y ambiental.

Que por el articulo 2° de la decision administrativa citada ut supra, rectificada por su similar N° 973 del 13
de octubre de 2021, se procedié a la incorporacion y asignacion de los cargos detallados en el Anexo Il IF-
2021-90087585-APN-SGYEP#JGM, con el objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor
nivel académico, incluyéndose los cargos para la adecuacién del personal transitorio que realiza tareas de ciencia y
tecnologia, estableciendo que dicha cobertura se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccion
a sustanciarse por convocatorias periddicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica
Nacional, para la cobertura de cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
determinados por la Ley N° 25.467.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorigs, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el articulo 2° del Anexo | de la resoluciédn mencionada, prescribe que los procesos de seleccidn seran
organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la cual podra desconcentrar estas competencias, mediante acto
administrativo debidamente fundado.

Que en tal marco, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 146 de
fecha 26 de noviembre de 2021 se establecié que los procesos de seleccién del personal mediante el Régimen
de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, para
los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento Cientifico-Técnico, que procedan mediante las respectivas
convocatorias abiertas a efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2023, seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.

Que, por la Disposicion N° 3/22 el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL dio inicio al proceso para la cobertura de
TREINTA'Y NUEVA (39) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL y se designaron a los integrantes de los Comités de
Seleccién N° 1, 2, 3,4y 5, y ala Coordinadora Concursal conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo
| a la Resolucién N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias y la Resoluciéon N° 146/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 25/2022 se aprobaron las Bases del
Concurso dictadas por el Comité de Selecciéon N° 3 designado para la cobertura de OCHO (8) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | (IF-2022-20894829-APN-DRRHHYAL#IGN)
que forma parte integrante mencionada medida.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que el Comité de Seleccidn N° 3, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.
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Que por Acta N° 12 IF-2022-124373749-APN-DGAYRRHH#IGN de fecha 03 de noviembre de 2022 el Comité
de Seleccion N° 3, elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a: el cargo de “ESPECIALISTA DE
APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN TIEMPO ATOMICO” (RCOE: -2021-0026699-GEOGRA-C-SI-
X-B), UNA (1) vacante al cargo de “ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN MARCOS
DE REFERENCIA GEODESICOS” (RCOE: -2021-0026700-GEOGRA-C-SI- X-B), el cargo de “ESPECIALISTA
DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN MARCOS DE REFERENCIA GEODESICOS” (RCOE:
-2021-0026702-GEOGRA-C-SI- X-B), el cargo de “ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICACON ORIENTACION
EN PROCESOS AEROFOTOGRAFICOS DIGITALES” (RCOE: -2021-0026705-GEOGRA-C-SI- X-B) y el cargo de
“INVESTIGADOR EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION” (RCOE: -2021-0026706-GEOGRA-C-SI- X-B).

Que, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, mediante la Disposicion N° 251/22 del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL, se declaré desierto el proceso de seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo
IF-2022-110284455-APN-DRRHHYAL#IGN pertenecientes al Comité de Seleccién N° 3.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que por el presente acto corresponde aprobar el Orden de Mérito.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 4° de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 161 de
fecha 3 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 3, correspondiente al
proceso de Convocatoria Abierta convocado mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
N° 3 de fecha 24 de enero de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la planta permanente,
correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico, del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-
124737646-APN-DRRHHYAL#IGN, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96829/22 v. 28/11/2022

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 297/2022
DI-2022-297-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-19961246- -APN-DGAYRRHH#IGN, del Registro del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL, la Ley N° 25.467, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, , el
Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 970 de fecha 12
de octubre de 2021, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
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2010 y sus modificatorias, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 161 de fecha
3 de agosto de 2022 y las Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 3 de fecha 24 de enero de
2022, N° 35 de fecha 08 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, en su
articulo 1° se aprobé el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracion Publica Nacional”
conformado por un conjunto de medidas y acciones destinadas a fortalecer las condiciones de empleo publico
en el sector de ciencia y tecnologia, cuya finalidad sera la formulacién de una politica a mediano y largo plazo,
en consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional destinado a
la funcion cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social, cultural, econémico,
productivo y ambiental.

Que por el articulo 2° de la decision administrativa citada ut supra, rectificada por su similar N° 973 del 13
de octubre de 2021, se procedié a la incorporacion y asignacion de los cargos detallados en el Anexo Il IF-
2021-90087585-APN-SGYEP#JGM, con el objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor
nivel académico, incluyéndose los cargos para la adecuacién del personal transitorio que realiza tareas de ciencia y
tecnologia, estableciendo que dicha cobertura se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccion
a sustanciarse por convocatorias periédicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica
Nacional, para la cobertura de cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
determinados por la Ley N° 25.467.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorigs, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el articulo 2° del Anexo | de la resolucién mencionada, prescribe que los procesos de seleccidn seran
organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la cual podra desconcentrar estas competencias, mediante acto
administrativo debidamente fundado.

Que en tal marco, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 146 de
fecha 26 de noviembre de 2021 se establecié que los procesos de seleccidn del personal mediante el Régimen
de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, para
los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento Cientifico-Técnico, que procedan mediante las respectivas
convocatorias abiertas a efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2023, seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.

Que, por la Disposicion N° 3/22 el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL dio inicio al proceso para la cobertura de
TREINTA'Y NUEVA (39) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL y se designaron a los integrantes de los Comités de
Seleccién N° 1, 2, 3,4y 5, y ala Coordinadora Concursal conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo
| a la Resolucién N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias y la Resoluciéon N° 146/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 35/2022 se aprobaron las Bases del
Concurso dictadas por el Comité de Seleccion N° 1 designado para la cobertura de DIECIOCHO (18) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente, correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico, del
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-20896010-APN-
DRRHHYAL#IGN), Il (IF-2022-20896089-APN-DRRHHYAL#IGN) y Il (IF-2022 20896201-APN-DRRHHYAL#IGN)
que forman parte integrante de la mencionada medida.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias aprobé las grillas de valoraciéon de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.
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Que por Acta N° 13 IF-2022-124366178-APN-DGAYRRHH#IGN de fecha 03 de noviembre de 2022 el Comité de
Seleccién N° 1, elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a: El cargo de “ANALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN INFORMACION GEOESPACIAL” (RCOE: -2021-0026675-GEOGRA-C-SI- X-B),
el cargo de “ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN INFORMACION GEOESPACIAL”
(RCOE: -2021-0026678-GEOGRA-C-SI- X-C), el cargo de “ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON
ORIENTACION EN INFORMACION GEOESPACIAL” (RCOE: -2021-0026680-GEOGRA-C-SI- X-B), UNA (1) vacante
al cargo de “ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN INFRAESTRUCTURA DE DATOS
ESPACIALES (RCOE: -2021-0026683-GEOGRA-C-SI- X-B), el cargo de ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA
CON ORIENTACION EN INFORMACION GEOGRAFICA” (RCOE:-2021-0026687-GEOGRA-C-SI- X-B), el cargo de
“ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA INFORMACION GEOGRAFICA” (RCOE:-021-0026690-GEOGRA-C-SI-
X-B), el cargo de “ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN GEOGRAFIA” (RCOE:-2021-
0026691-GEOGRA-C-SI- X-B), el cargo de “INVESTIGADORA EN EDICION EN PUBLICACIONES GEOGRAFICAS”
(RCOE:-2021-0026692-GEOGRA-C-SI- X-B) y el cargo de “INMVESTOGADORA EN GEOGRAFIA” (ROCE:-2021-
0026693-GEOGRA-C-SI- X-B).

Que, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, mediante la Disposicion N° 251/22 del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL, se declaré desierto el proceso de seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo
IF-2022-110284455-APN-DRRHHYAL#IGN pertenecientes al Comité de Seleccion N° 1.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por el presente acto corresponde aprobar el Orden de Mérito.

Que, ha tomadq la intervencién que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 4° de la Resolucion
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 161 de
fecha 3 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Abierta convocado mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
N° 3 de fecha 24 de enero de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la planta permanente,
correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico, del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-
124736486-APN-DRRHHYAL#IGN, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96827/22 v. 28/11/2022

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 298/2022
DI-2022-298-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-20899323- -APN-DGAYRRHH#IGN, del Registro del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL, la Ley N° 25.467, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, , el
Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 970 de fecha 12
de octubre de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 161 de fecha
3 de agosto de 2022 y las Disposiciones del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 3 de fecha 24 de enero de
2022, N° 27 de fecha 08 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por intermedio de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, en su
articulo 1° se aprobé el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracion Publica Nacional”
conformado por un conjunto de medidas y acciones destinadas a fortalecer las condiciones de empleo publico
en el sector de ciencia y tecnologia, cuya finalidad sera la formulacién de una politica a mediano y largo plazo,
en consonancia con las previsiones de aumento progresivo y sostenido del presupuesto nacional destinado a
la funcion cientifica y técnica, atento su capacidad estratégica para el desarrollo social, cultural, econémico,
productivo y ambiental.

Que por el articulo 2° de la decision administrativa citada ut supra, rectificada por su similar N° 973 del 13
de octubre de 2021, se procedié a la incorporacion y asignacion de los cargos detallados en el Anexo Il IF-
2021-90087585-APN-SGYEP#JGM, con el objeto de proceder a su cobertura con personal cientifico del mayor
nivel académico, incluyéndose los cargos para la adecuacién del personal transitorio que realiza tareas de ciencia y
tecnologia, estableciendo que dicha cobertura se debera realizar a través de los respectivos procesos de seleccion
a sustanciarse por convocatorias periddicas a concursos publicos, simultaneos y abiertos en los Organismos que
integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica
Nacional, para la cobertura de cargos del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
determinados por la Ley N° 25.467.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorigs, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el articulo 2° del Anexo | de la resoluciédn mencionada, prescribe que los procesos de seleccidn seran
organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la cual podra desconcentrar estas competencias, mediante acto
administrativo debidamente fundado.

Que en tal marco, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 146 de
fecha 26 de noviembre de 2021 se establecié que los procesos de seleccién del personal mediante el Régimen
de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, para
los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento Cientifico-Técnico, que procedan mediante las respectivas
convocatorias abiertas a efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2023, seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.

Que, por la Disposicion N° 3/22 el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL dio inicio al proceso para la cobertura de
TREINTA'Y NUEVA (39) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL y se designaron a los integrantes de los Comités de
Seleccién N° 1, 2, 3,4y 5, y ala Coordinadora Concursal conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo
| a la Resolucién N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias y la Resoluciéon N° 146/2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 27/2022 se aprobaron las Bases
del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 5 designado para la cobertura de TRES (3) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | (IF-2022-20899541-APN-
DRRHHYAL#IGN#IGN), Il (IF-2022-20899612-APN-DRRHHYAL#IGN) y lll (IF2022- 20899680 APN-DRRHHYAL#IGN)
que forman parte integrante mencionada medida.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.
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Que el Comité de Seleccidn N° 5, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 12 IF—2022—12437@240—APN—DGAYRRHH#IGN de fecha 03 de noviembre de 2022 el Comité ple
Seleccion N° 3, elaboré y elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a: el cargo de “ANALISTA DE APLICACION
CIENTIFICA CON ORIENTACION EN BIBLIOTECOLOGIA” (RCOE: -20.21-0026711-GEOGRA-C-SI- X-A).

Que, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, mediante la Disposicion N° 251/22 del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL, se declaré desierto el proceso de seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo
IF-2022-110284455-APN-DRRHHYAL#IGN pertenecientes al Comité de Seleccién N° 5.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por el presente acto corresponde aprobar el Orden de Mérito.

Que, ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO LOGISTICO
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 2029 del
23 de octubre de 2012, el articulo 1° del Decreto N° 2101 del 6 de octubre de 2015 y el articulo 4° de la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 161 de
fecha 3 de agosto de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébense la Orden de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 5, correspondiente al
proceso de Convocatoria Abierta convocado mediante la Disposicion del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
N° 3 de fecha 24 de enero de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la planta permanente,
correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico, del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, organismo
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-
124736240-APN-DRRHHYAL#IGN, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Cimbaro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 96830/22 v. 28/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
Disposicion 16/2022
DI-2022-16-APN-INJUVE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-123165500- -APN-DCI#INJUVE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
JUVENTUDES vy la Disposicién del INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 13 de fecha 17 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 13 de fecha 17 de noviembre de 2022 se instrumentd la “Convocatoria para el Fortalecimiento
Institucional de Organizaciones de la Sociedad Civil” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURO” del
INSTITUTO NACIONAL DE LAS JUVENTUDES (INJUVE) y se aprobaron las Bases y Condiciones pertinentes.
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Que la convocatoria realizada por dicho Organismo es para recibir propuestas de compra de equipamiento y bienes
de capital vinculados a proyectos sociales cuya poblacién objetivo sean jévenes de QUINCE (15) y VEINTINUEVE
(29) anos, destinado al fortalecimiento institucional con la premisa de potenciar, promover, apoyar y fortalecer el
desarrollo de las iniciativas sociales de y para la poblacién juvenil, por hasta la suma de PESOS DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL ($ 2.500.000) por entidad.

Que en las Bases y Condiciones se establecio el cierre de la convocatoria abierta y plural para las VEINTITRES (23)
horas del dia 25 de noviembre de 2022.

Que, atento a la proximidad del cierre y en virtud del éxito extraordinario de la convocatoria realizada resulta
conveniente extender el plazo consignado en las Bases y Condiciones por CINCO (5) dias corridos adicionales; es
decir, hasta las VEINTITRES (23) horas del 30 de noviembre del corriente afo.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° de la Resolucion de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 864/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Extiéndase por el término de CINCO (5) dias corridos el plazo de la “Convocatoria para el
Fortalecimiento Institucional de Organizaciones de la Sociedad Civil” en el marco del Programa “NUESTRO
FUTURO” del INSTITUTO NACIONAL DE LAS JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRO,
finalizando de tal manera a las VEINTITRES (23) horas del dia 30 de noviembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julia Epstein
e. 28/11/2022 N° 97024/22 v. 28/11/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA 42 HS SEMANALES MAS GUARDIA
AREA DE TERAPIA INTENSIVA (UCI 35)
RESOLUCION N° 1528/CA/2022

Fecha de Inscripcién: Del 28/11/2022 hasta el 06/12/2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Veronica Cristiani, Lider Proyecto Capacitacion y Desarrollo, A/C Disp. 345/DAA/2022.
e. 28/11/2022 N° 97018/22 v. 28/11/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgiANTADA | ADELANTADA

Desde el | 187172022 | al | 22/11/2022 | 78557 | 76,04 | 7361 | 71,28 | 69,06 | 66,93 55,62% 6,458%
Desde el | 22/11/2022 | al | 23/11/2022 | 78,23 | 75,72 | 73.31 | 71,01 | 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%
Desde el | 23/11/2022 | al | 24/11/2022 | 7712 | 74,68 | 72,34 | 7010 | 6795 | 65,89 54.92% 6,339%
Desde el | 24/1/2022 | al | 25/11/2022 | 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,04% 6.393%
Desdeel | 25/1/2022 | al | 28/11/2022 | 7719 | 74,74 | 72,39 | 7015 | 68,00 | 6593 54,95% 6.344%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANLIJEAFII_E?/-IEIIEI/QID | MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 18/1172022 | al | 22/11/2022 | 84,00 | 86,90 | 89,93 | 9310 | 96,43 | 99,90 125,30% 6,904%
Desde el | 22/11/2022 | al | 23/11/2022 | 83,62 | 86,48 | 89.49 | 92,63 | 9592 | 99,36 124,48% 6,872%
Desde el | 23/11/2022 | al | 24/11/2022 | 82,35 | 8513 | 88,04 | 91,09 | 94,27 | 97,60 121,84% 6,768%
Desdeel | 24/11/2022 | al | 25/11/2022 | 8310 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 95,25 | 98,65 123,41% 6,830%
Desdeel | 25/11/2022 | al | 28/11/2022 | 82,42 | 85,21 | 8813 | 91,18 | 94,37 | 97.70 121,99% 6,774%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 28/11/2022 N° 96989/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido CIKEL,
ESTEBAN ALEJANDRO (D.N.l. N° 17.976.779), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho
término se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
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gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 28/11/2022 N° 96436/22 v. 30/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ADT. 1013 IC. “H” CODIGO ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan, se les notifica por este medio para que
dentro del plazo de diez (15) dias comparezcan a hacer efectivo el pago de la multa correspondiente con mas los
intereses que correspondan y que se devengaran hasta el momento del efectivo pago (Art. 924), que en cada caso
se indican, bajo apercibimiento de iniciar la accion judicial pertinente, de acuerdo a lo determinado por el Art. 1122
y ssgtes. De la Ley 22415.

DOCUMENTO FALLO
APELLIDO Y NOMBRE TIPO NRO. SUMARIO MONTO NE ARO
SCHRENK ELIAS DNI 39527490 SC82-9-2020/5 $ 328.104,00 308 2021
CAMARGO DIEGO RAMON VALDOMIRO DNI 39530468 SC82-68-2019/0 $ 352.123,20 282 2021
JULIO VARGAS DNI 27563916 SC82-16-2020/9 $360.914,40 312 2021
ALVES JOSE DNI 40413137 SC82-92-2018/8 $544.743,20 167 2021
BARBOZA JUAN CARLOS DNI 31908823 SC82-129-2020/3 $ 340.060,01 377 2021
VERA LUIS DNI 34802354 SC82-127-2020/7 $ 266.405,70 375 2021
CASCO SAMUDIO SERGIO ROGELIO DNI 35872004 SC82-8-2020/7 $ 328.104,00 307 2021
CASCO SAMUDIO SERGIO ROGELIO DNI 35872004 SC82-83-2020/1 $ 344.509,20 342 2021
FIGUEROA JORGE EDUARDO DNI 40413122 SC82-17-2020/7 $360.914,40 314 2021
FIGUEROA JORGE EDUARDO DNI 40413122 SC82-11-2020/2 $ 492.156,00 310 2021
CAMARGO DANIEL DNI 23304216 SC82-129-2018/6 $ 35.504,00 38 2020
CAMARGO DANIEL DNI 23304216 SC82-125-2019/1 $97.215,00 284 2022
CAMARGO DANIEL DNI 23304216 SC82-28-2018/K $60.843,30 682 2021
CAMARGO DANIEL DNI 23304216 SC82-3-2019/1 $94.802,40 708 2021
NUNES ERNESTO DNI 36465485 SC82-66-2020/K $ 932.201,02 328 2021
CORDERO EDUARDO ESTEBAN DNI 35239859 SC82-20-2020/2 $ 360.150,00 316 2021
ALMEIDA ALBERTO MIGUEL DNI 27983311 SC82-477-2017/7 $ 270.000,00 231 2022

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 28/11/2022 N° 96981/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdoba el Administrador de
la Division Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar los actos administrativos de condena contenido en resoluciéon
definitiva por infraccion prevista y reprimida por el Art. 986/987, resultando procedente su apelacién en los términos
del art. 1132 del CA. Fdo. Daniel Castro Zallocco A/C Division Aduana de Cérdoba.

SUMARIO INTERESADO CU#/'\F‘,'AS_ INF.ART. | MULTAPesos | COMISO
SC-117-2022/9 Vargas Ruben Daniel 20410459826 986/987 36208.4 S|
SC-88-2022/1 Rodriguez Luis Alberto 20138218334 986/987 | 27806771 S|
SC-119/2022/5 Quenaya Gaspar 27942754170 986/987 84581,72 Sl
SC-109-2022/7 Colazo Sebastian 23292530749 986/987 201505,6 S|
SC-101-2022/6 Colazo José Luis 20160826216 986/987 184233,7 S|
SC-97-2022/1 Loyola Juan Francisco 2017560250 986/987 86359,53 S|
SC-102-2022/4 Orellana Exequiel 20342465154 986/987 |  126660,67 S|
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SUMARIO INTERESADO CU|$/'\|£AS. INF.ART. | MULTAPesos | COMISO
SC-108-2022/9 Lezcano Alfredo Luis 20109027740 986/987 | 12666067 S|
SC-99-2022/8 Arguello José Domingo 20115891171 986/987 345438,2 S|
SC-95-2022/5 Santillan Diego Sebastian 20294738828 986/987 |  126660,67 S|

Daniel Alejandro Castro Zallocco, Instructor.
e. 28/11/2022 N° 96544/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdoba el Administrador
de la Divisién Aduana Coérdoba ha dispuesto notificar los actos administrativos de instruccion por la presunta
comision de la infraccidon prevista y reprimida por el Art. 986/987 CA y corrida de vista por el cual se cita a las
personas que abajo se enumeran para dentro de diez (10) dias habiles comparezcan a estar a derecho en los
sumarios contenciosos que se mencionan; a presentar su defensa y ofrecer toda las pruebas, ello en virtud de
que se presume cometida la infraccion prevista por el art. 986/987 del Cédigo Aduanero, ello bajo apercibimiento
de rebeldia (arts. 1101,1103,1104 y 1105 del C.A.) se les intima a fijar domicilio dentro del radio urbano del asiento
de esta Aduana sito en calle Buenos Aires N° 150 de la ciudad de Cdérdoba, bajo apercibimiento del art. 1004.
Asimismo debera ser patrocinados por abogado conforme lo establece el art. 1034. Fdo. Daniel Castro Zallocco
A/C Division Aduana de Cérdoba.

SUMARIO INTERESADO CUI%'\;'AS_ INF. ART. | MULTA Pesos | COMISO
SC-390/2022/3 Giurda Gabriel Eduardo 20240943752 | 986/987 | 89534676 S|
SC-372-2022/3 Chinchi Vacaflor José Luis 20930571343 | 986/987 | 28002753 S|
SC-337/2022/1 Cherula Alan Andres 20351106833 | 986/987 | 56784995 S|
SC-337/2022/1 Cherula Carlos Omar 20149902849 | 986/987 | 567849,95 S|
SC-93-2022/k Garcia Omar Eusebio 20233173526 | 986/987 | 5979328 S|

Daniel Alejandro Castro Zallocco, Instructor.
e. 28/11/2022 N° 96590/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdoba el Administrador
de la Divisiéon Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar los actos administrativos de instruccién por la presunta
comision de la infraccion prevista y reprimida por el Art. 947 CA y corrida de vista por el cual se cita a las personas
que abajo se enumeran para dentro de diez (10) dias habiles comparezcan a estar a derecho en los sumarios
contenciosos que se mencionan; a presentar su defensa y ofrecer toda las pruebas, ello en virtud de que se
presume cometida la infraccidn prevista por el art. 947 del Cédigo Aduanero, ello bajo apercibimiento de rebeldia
(‘arts. 1101,1103,1104 y 1105 del C.A)) se les intima a fijar domicilio dentro del radio urbano del asiento de esta
Aduana sito en calle Buenos Aires N° 150 de la ciudad de Cérdoba, bajo apercibimiento del art. 1004. Asimismo
debera ser patrocinados por abogado conforme lo establece el art. 1034. Fdo. Daniel Castro Zallocco A/C Division
Aduana de Coérdoba.

SUMARIO INTERESADO CUI%"F‘,'AS_ INF. ART. | MULTA Pesos | COMISO | Tributos délares
SC-323/2019/K Gonzalez Maria Laura 20749276 947 5729836,12 S| 35289,29
SC-323/2019/K | Crespin Miriam del Valle 20381689 947 5729836,12 S| 35289,29

Daniel Alejandro Castro Zallocco, Instructor.
e. 28/11/2022 N° 96620/22 v. 28/11/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

Se citan a las personas detalladas en planilla mas abajo para que, dentro de los diez (10) dias habiles de publicado
el presente, comparezcan en los respectivos Sumarios Contenciosos a presentar sus defensas y ofrezcer todas las
pruebas y acompanfar la documental que estuvieren en su poder y/o su individualizacion, indicando su contenido,
el lugar y/o la persona en cuyo poder se encontrare, por infraccion a los Arts. 985 — 986 y 987 del Codigo Aduanero
(Ley N° 22.415) segun el encuadre dado, bajo apercibimiento de declararse su rebeldia (Art. 1105 C.A.). Ademas
deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana de Formosa (Art. 1001 C.A.) bajo apercibimiento
de tenérselo por constituido en sede de esta Divisidon (Art. 1004 del C. A)) sita en calle Brandsen N° 459 de la
ciudad de Formosa, provincia homénima. Al mismo tiempo, de optar por acogerse a los beneficios establecidos
por los Arts. 930 y 932 del Cédigo Aduanero, deberan proceder en el término fijado precedentemente, al pago del
monto minimo de la multa, la cual es de figuracion en la planilla que luce al pie. Asimismo y teniendo en cuenta
que la permanencia en depdsito de las mercaderias secuestradas en autos implica peligro para su conservacion,
se hace saber a los interesados que se detallan, que esta Division procedera en un plazo no inferior a diez (10) dias
de notificado el presente, a obrar conforme las Leyes 22415 y/6 25603, manteniéndose lo recaudado en la Cuenta
Administracion a los fines pertinentes segun corresponda; y a la destruccion de aquellas mercaderias que por
su naturaleza intrinseca, no sean factibles sus permanencias en depdsito atento al peligro que implican para su
inalterabilidad y para las mercaderias contiguas, conforme lo dispuesto por el Art. 448 de la Ley 22415. FIRMADO:
ABOG. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ — ADMINISTRADOR ADUANA FORMOSA.

SUMARIO DENUNCIA | DOCUMENTO DNI INF. ART.
CONTENCIOSO 024 N° | 024 N° N° APELLIDO Y NOMBRE LEY 22415 |  MULTA
297-2022/1 950-2020/5 29701460 SALVATIERRA, CESAR HERIBERTO 987 $308.126,02
209-2022/8 874-2020/6 95778710 FERNANDEZ, ANDREA 985 $49.576,59
302-2022/4 929-2020/K 37601372 CASTELLANOS, GABRIEL OMAR 987 $302.106,57
349-2022/K 954-2021/6 30422079 VIDES, LUIS ALBERTO 985 $42.305,33
350-2022/4 953-2021/8 34363763 JUAREZ, ALEJANDRO ARIEL 985 $44.134,67
499-2022/4 308-2022/7 34291014 PALOMO, DANIEL OSCAR 987 $49.965,79
510-2022/2 495-2022/K 41229630 SANTILLAN, BENJAMIN 987 $49.273,33
524-2022/9 470-2022/7 38576361 HERRERA, GABRIELA SOLEDAD 987 $37.540,84
539-2022/8 186-2021/1 28357501 MANSILLA, HERIBERTO RAMON 987 $65.503,86
551-2022/9 417-2022/5 95529066 RECALDE f\ﬁgééfz’ CINTIA 987 $76.854,75
553-2022/5 800-2019/1 23679012 MOLINA, ORLANDO JAVIER 986/987 | $97.040,14
555-2022/1 124-2017/7 31408334 MARTINEZ, MARIA VICTORIA 986/987 | $67.024,81
z “ 32049850 DUARTE, SILVINA z SOLIDARIA
z z 33291115 DUARTE, MARIA ELIZABETH z SOLIDARIA
593-2022/8 273-2019/K 22745272 GONZALEZ, RUBEN HORACIO 985 $38.707,05
594-2022/4 275-2019/6 24277399 LEIVA, VICENTE 985 $38.707,05
633-2022/7 386-2021/8 25388418 TOLEDO, FRDI OMAR 985 $75.191,27
650-2022/5 2153-2019/6 95244519 ROA FLORES, ELENA 985 $37.723,99
701-2022/4 1816-2019/2 29955626 GOMEZ, MARIO ALEJANDRO 986/987 | $167.114,24
706-2022/5 1860-2019/4 28097691 GUERRENO, EMILCE 987 $71.601,41
711-2022/2 1143-2018/1 16427803 MOLINA, MARGARITA 985/987 | $80.253,40
716-2022/3 2397-2019/3 16706227 LEDESMA, LUIS HORACIO 987 $79.999,60
717-2022/1 1263-2019/4 35786449 CONCHA, ARNALDO SILVERIO 987 $33.812,94
723-2002/7 1206-2019/K 26447761 SOSA, ADRIANA LORENA 985 $53.341,00
725-2022/3 1247-2019/6 13857372 CACERES, EVELIO 986/987 | $137.038,30
7802022/ 2366-2019/0 38096681 DE LOS SANTOS, CRISTIAN GABRIEL | 987 $274.499,26
735-2022/1 2367-2019/9 43346545 LOPEZ, JUAN IGNACIO 986/987 | $86.060,81
750-2022/7 1165-2019/2 33636104 ZABALA, HUGO DANIEL 986/987 | $110.944,91
z " 38309730 FERNANDEZ, GABRIEL HUGO z SOLIDARIA
z z 25461237 GARCIA, ANA LILIANA z SOLIDARIA
z z 37698526 DIAZ, CAMILA ELIZABETH z SOLIDARIA
z z 27794756 ARAUJO, PATRICIA ALEJANDRA z SOLIDARIA
754-2022/K 6-2020/6 27070457 BARBERO, JUAN MANUEL 986/987 | $77.834.92
755-2022/8 7-2020/4 CIPy 4502721 BENITEZ, DIEGO BARON 986/987 | $80.861,11
758-2022/8 11-2020/8 23580367 ALE, PEDRO FRANCISCO 986/987 | $106.755,28
759-2022/6 18-2020/0 40583964 MAMANI, ADRIANA ANABELLA 986/987 | $44.506,40
760-2022/5 24-2020/0 34594742 GUTIERREZ, RENZO OMAR 986/987 | $68.671,42
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SUMARIO DENUNCIA | DOCUMENTO DNI INF. ART,
CONTENCIOSO 024 N° | 024 N° N° APELLIDO Y NOMBRE LEY 22415 |  MULTA
769-2022/4 92-2020/7 27108017 ALONSO, CINTHIA MARLENE 986/987 | $49.315.30
774-2022/1 118-2020/2 95502776 CABALLEFéaglEELPERT'LLO' 986/987 | $33.982,05
778-2002/4 131202072 23990937 FRUTOS, CATALINO JULIAN 986/987 | $129.569,36
782-2022/8 315-2020/5 92667436 CHOQUE RAMOS, AGAPITO 986/987 | $96.086,16
784-2022/K 330-2020/0 18841268 CHOQUE, ELSA 986/987 | $73.403,60
785-2022/8 331-2020/9 10152494 TORREZ, ERCILIA 986/987 | $58.110,98
786-2022/6 333-2020/5 16449607 SANTILLAN, ELISEO 986/987 | $53.758,51
799-2022/9 2002-2019/9 27254415 AMARILLA, MARIO ALFREDO 985 $54.799,70
800-2022/4 307-2022/9 28396323 PALMA, MARIO DANTE 985 $142.57412
801-2022/2 816-2019/4 26730894 SAGANIA, JULIO MARTIN 985 $97.04317
805-2022/5 2283-2019/4 40607569 ACEVEDO, MILAGROS BELEN 985 $127.652.18
810-2022/2 2407-2019/2 36015057 GOMEZ, MARIANA BEATRIZ 985 $26.303 34
811-2022/0 2398-2019/1 20819983 STELER, JAVIER ORESTES 985 $46.481,29
816-2022/1 2391-2019/4 24536959 DOMINGUEZ, ZULMA 985 $125.128.24
821-2022/9 2379-2019/3 24339964 RUIZ DIAZ, LINA ESTHER 985 $102.866,57
822-2022/7 2374-2019/2 36960494 CHAUDON, JOSE ANTONIO 985 $25.679,98
830-2022/9 826-2019/2 20419991 FERNANDEZ, ISIDRO RAMON 985 $104.955,99
837-2022/1 797-2019/5 27583436 FERNANDEZ, RODOLFO 986/987 | $158.37815
840-2022/7 1801-2019/8 3247091 PEREZ, JOSE LUIS 985/987 | $32.470,01
871-2022/K 674-2020/K 21626404 ALFONZO, FERNANDO JAVIER 986/987 | $50.165,07
876-2022/6 783-2020/8 38379632 MEZA, SILVIA MARISOL 986/987 | $59.131,75
882-2022/1 827-2020/K 38379632 MEZA, SILVIA MARISOL 986/987 | $125.260,84
889-2022/9 1092-2020/9 33589483 VARGAS, EZEQUIEL 986/987 | $349.034,26
893-2022/8 1174-2020/7 26575406 MERLO, JOSE OSVALDO MARTIN | 986/987 | $126.654,02
900-2022/2 1241-2020/0 30678151 FLORES, VANESA NOEMI 986/987 | $193.099,41
“ “ 28481326 CACERES, SERGIO DANIEL “ SOLIDARIA
904-2022/5 1252-2020/7 30302524 RUIZ DIAZ, EDUARDO HERNAN 986/987 | $304.008,25
“ " 37683981 MENDEZ, EDUARDO DAVID Z SOLIDARIA
912-2022/7 1295-2020/K 13857372 CACERES, EVELIO 986/987 | $293.32814

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.
e. 28/11/2022 N° 96862/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Coédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Berazay Francisco Javier — A/C Administracién Aduana Rio Gallegos. —

ACTSIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS | ARTCA. | PENAACC.
RESOL-2022- EXTENCION

17601-3-2022 36-E-AFIP- 0 AMN‘I\EZLZXSBUE'E'TO DNI 33118225 | $107429,13 NO ART.962 PENAL
ADRIGA#SDGOAI ADUANERA
RESOL-2022- EXTENCION

1272292'265' 37-E-AFIP- " AR'\{':’E'EE”XE% A | DNI24263259 | $239941,44 NO ART.962 PENAL
ADRIGA#SDGOAI ADUANERA

Francisco Javier Berazay, Jefe de Seccion.
e. 28/11/2022 N° 96837/22 v. 30/11/2022



Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 83 Lunes 28 de noviembre de 2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A)
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia ( arts.
1101 y 1105 del Codigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacién del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro
del plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacién, se dictara la extincién de la accion
penal segun lo establecido en los articulos 930/932 del Codigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de
comiso de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Berazay Francisco Javier — A/C Administracién Aduana Rio Gallegos. —

ACT. SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTO | ARTCA. | PENAACC.
17601-6-2022 GUERREF&?\RN[%’;OZ JUAN 1 BUT 1067890-9 | $99293,40 NO ART962 | CORRER VISTA
17601-6-2022 | E MAFgI\#“REIéIgA'R'CAN RUT 15282414-9 | $99293.40 NO ART962 | CORRER VISTA

Francisco Javier Berazay, Jefe de Seccion.
e. 28/11/2022 N° 96850/22 v. 30/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podréa apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Berazay Francisco Javier — A/C Administracion Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS | ART C.A. PENA ACC.
12779-65- RESOL-2022- EXTINCION
2022 37-E-AFIP- RUSH S.A. | CUIT 30-70825149-29 | $239941,44 NO ART.962 PENAL

ADRIGA#SDGOAI ADUANERA

Francisco Javier Berazay, Jefe de Seccion.
e. 28/11/2022 N° 96998/22 v. 30/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

El ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio en la calle Perd 103 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-92865149-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud
formulada por COOPERATIVA INTEGRAL DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS DE O 'HIGGINS LIMITADA
(CUIT 30-63347285-4), tendiente a prestar el Servicio de Radiodifusiéon por Suscripcién mediante Vinculo Fisico
y/0 Radioeléctrico en el area de cobertura de la localidad de O’HIGGINS, Partido de CHACABUCO, Provincia de
BUENOS AIRES. En consecuencia se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién de la
presente, a fin de tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES y, en su
caso, formular las observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/11/2022 N° 96536/22 v. 28/11/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EIENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), condomicilio enlacalle Perd 103 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-106691717-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud formulada por
la COOPERATIVA ELECTRICA LIMITADA DE NORBERTO DE LA RIESTRA (CUIT 33-54575534-9), tendiente a
obtener el registro del Servicio de Radiodifusion por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico para el
area de cobertura de la localidad de NORBERTO DE LA RIESTRA, Partido de 25 DE MAYO, provincia de BUENOS
AIRES. En consecuencia se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacion de la presente, a fin
de tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular
las observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/11/2022 N° 96537/22 v. 28/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EIENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), condomicilioen lacalle Pert 103 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-101982153-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud formulada por
la COOPERATIVA POPULAR DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA ROSA LIMITADA
(C.U.LT. 30-54571617-4), tendiente a obtener el registro del Servicio de Radiodifusion por Suscripcidon mediante
Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico, para la localidad de ANGUIL, provincia de LA PAMPA. En consecuencia se
otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién de la presente, a fin de tomar vista de las
actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular las observaciones
que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/11/2022 N° 96538/22 v. 28/11/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EIENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), condomicilio enlacalle Perd 103 de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-77572938--APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud formulada por
COOPERATIVA DE PROVISION Y COMERCIALIZACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS DE RADIODIFUSION
COLSECOR LIMITADA (CUIT 30-68541316-3), tendiente a prestar el Servicio de Radiodifusién por Suscripcién
mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico en el area de cobertura de la localidad de VILLA NUEVA, Departamento
GENERAL SAN MARTIN, Provincia de Cérdoba. En consecuencia se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles
desde la publicacion de la presente, a fin de tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES vy, en su caso, formular las observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley
N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 28/11/2022 N° 96540/22 v. 28/11/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Belgrano 1656, de la
Ciudad de Buenos Aires NOTIFICA que por Resoluciones que a continuacién se detallan, ha resuelto CANCELAR
LA MATRICULA a las entidades que abajo se mencionan:

RESFC N° ANO MAT ENTIDAD

RESFC 4377 2022 RN 71 ASOC. MUTUAL PATAGONICA AMUPA

RESFC 4280 2022 RN 106 | ASOC. MUTUAL DE EMPLEADOS GASTRONOMITOS Y HOTELEROS DE LA ARGENTINA
RESFC 4407 2022 CHA 155 ASOC. MUTUAL INTEGRACION Y AYUDA SOLIDARIA

RESFC 4362 2022 RN 90 SU CASA BARILOCHENSE ASOC. MUTUAL COMUNITARIA

RESFC 4351 2022 RN 108 ASOC. MUTUAL 22 DE ABRIL DE LOS OBREROS DE LA CONSTRUCCION
RESFC 4482 2022 RN 88 A.M.A. CATRIEL ASOC. MUTUAL DE AYUDA A CATRIEL

Contra la medida dispuesta son oponibles los F}ecursos de: REVISION (Art.22 Inc.a)-10 dias- y Art.22l Inc. b),c)
y d)-30 dias-Ley N° 19.549. RECONSIDERACION (Art. 84, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-10 dias). JERARQUICO
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(Art. 89, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-15 dias). Y ACLARATORIA (Art.102, Dto. N° 1.759/72 t.0 1.991-5 dias). Quedan
debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991)

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 28/11/2022 N° 96840/22 v. 30/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-788-APN-SSN#MEC Fecha: 24/11/2022

Visto el EX-2021-126949069-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Revéquese la autorizacién para operar en la Rama “SEPELIO” a LA EQUIDAD SOCIAL
COMPANIA DE SEGUROS S.A., conferida oportunamente mediante Resolucién RESOL-2021-538-APNSSN#MEC
de fecha 1 de julio, y autorizase a operar en todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA en la Rama
“AUTOMOTORES?”, con el Plan denominado “SEGURO DE AUTOMOTORES”.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucidén puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/11/2022 N° 96980/22 v. 28/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-789-APN-SSN#MEC Fecha: 24/11/2022

Visto el EX-2022-04339529-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir a SANCOR MEDICINA PRIVADA S.A., con nimero de CUIT 30-67428685-2, en
el Registro de Agentes Institorios previsto en la Resolucién SSN N° 38.052 de fecha 20 de diciembre de 2013, en
el marco y con los alcances del poder obrante en las presentes actuaciones.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/11/2022 N° 96674/22 v. 28/11/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-787-APN-SSN#MEC Fecha: 24/11/2022

Visto el EX-2020-59407294-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el cambio de denominacién, el aumento de capital, Ig,reforma de los Articulos 1°
y 4° y el nuevo Texto Ordenado del Estatuto Social de LA EQUIDAD SOCIAL COMPANIA DE SEGUROS S.A,,

entidad que en lo sucesivo ha de llamarse LA EQUIDAD SOCIAL COMPANIA DE SEGUROS PATRIMONIALES S.A.,
conforme fuera resuelto por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de fecha 12 de mayo de
2022..

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/11/2022 N° 96675/22 v. 28/11/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-790-APN-SSN#MEC Fecha: 24/11/2022

Visto el EX-2022-63979935-APN-GAYR#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacién en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a GOMEZ
LORENZO PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A.S. (CUIT 30-71749607-4).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 28/11/2022 N° 96834/22 v. 28/11/2022

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia

BLOCKCHAIN para garantizar aun mas la autentladad
e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cédigo de referencia unico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

ediciones a través de nuestra web. N =

ﬁ Comproba la integridad de las " Boletin Oficial




Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 87 Lunes 28 de noviembre de 2022

2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE AL ASOCIACION REGIONAL DE EMPLEADOS DE FARMACIA ZONA
NORTE, APROBADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 438/1992.

ARTICULO 1°: En la ciudad de Pergamino, a los veinticuatro dias del mes de julio de mil novecientos cincuenta
y cinco, se constituyd la Asociacion Regional de Empleados de Farmacia Zona Norte, que agrupa a todos los
trabajadores no jerarquizados que desemperfien sus tareas en las Farmacias, ya sean estas de caracter privado
0 no, Mutuales, Sindicales, Estatales, de Cooperativa, etc., que tiene su asiento en pergamino y tendra como
zona de actuacion las localidades de Pergamino, San Nicolas, Ramallo, Villa Ramallo, Arrecifes, San Antonio de
Areco, Carmen de Areco, Capitan Sarmiento y Coldn, constituyendo una asociaciéon gremial de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 2°: Los principios de la Asociacion son los siguientes:

a) Peticionar ante las autoridades nacionales, provinciales, municipales y ante los empleadores en beneficio de
sus afiliados.

b) Defender y representar a sus afiliados, colectiva individualmente, en las cuestiones gremiales o de trabajo, ante
las autoridades de prevision social, la justicia empleadores y toda otra actividad del Estado.

c) Vigilar las condiciones de trabajo y solicitar su razonable mejoramiento.

d) Velar por el cumplimiento de las leyes de trabajo y seguridad social, denunciar las infracciones, promover su
aplicacion y perfeccionamiento.

e) Propender a la elevacion moral, cultural y material de sus afiliados, fomentando el habito al estudio, la economia
y la prevision e inculcar el concepto de la responsabilidad, disciplina y respeto.

f) efectuar actos y obras de caracter cultural y perfeccionamiento entres sus afiliados, creando el sano espiritu de
cordialidad y elevando el sentido de justicia, solidaridad y bien comun.

g) Propender a la implantacion de servicios médicos, odontoldgicos, colonias y campamentos de vacaciones,
instituir seguro colectivo, subsidios por enfermedad, casamiento, nacimiento, y fallecimiento, servicios mutuales,
cooperativas, campos de deportes, ajustandose a las reglamentaciones legales vigentes.

h) Someter las desinteligencias y conflictos de caracter colectivo a la mediaciéon del Ministerio de Trabajo de
la Nacion, obligandose a acatar y hacer cumplir por sus afiliados las decisiones de este o del tribunal que se
constituya.

i) peticionar ante los organismos correspondientes la exencién de impuesto de caracter Nacional, Provincial,
municipal, etc.

Articulo 11°: La asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva de trece (13) miembros titulares
que desempefian los siguientes cargos: 1°) Secretario General, 2%) Secretario adjunto, 3) Secretario Gremial, 4°)
Secretario de Accion Social, 5°) Secretario de Prensa, Cultura y Capacitacién, 6°) Secretario Tesorero, 7°) Cuatro
vocales, 8°) Tres (3) Revisores de Cuentas; ademas cuatro vocales Suplentes que solo integraran la Comision
Directiva en los casos de renuncia, fallecimiento o impedimento de sus titulares, cuya cantidad sera igual a la de
Vocales Titulares; y tres Revisores de Cuentas suplentes. El mandato de los miembros sera de cuatro (4) afios. Los
miembros de la Comision Directiva podran ser reelectos.

Articulo 58° La asamblea no podra decretar la disolucién del sindicato mientras existan diez 810) afiliados
dispuestos a mantenerlo.

Articulo 59°: de hacerse efectiva la disolucion seran designados los liquidadores, cargos que podran recaer en
miembros de la Comision Directiva. El 6rgano de fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion. Una vez
pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinara a la Federacion Argentina de Trabajadores
de Farmacia (F.AT.P.A)

La entidad cuenta con 461 afiliados.

Jorge Antonio Farias Canteloro, Asistente técnico.
e. 28/11/2022 N° 96462/22 v. 28/11/2022



Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 88 Lunes 28 de noviembre de 2022

£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 941/2022
DI-2022-941-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2022

VISTO el EX-2019-62943996- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, RESOL-2019-2106-APN-SECT#MPYT,
la RESOL-2019-2533-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que por la RESOL-2019-2533-APN-SECT#MPYT se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
registrado bajo el N° 1630/20 “E”, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL y las empresas AVANTRIP.
COM SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y SERVICIOS DE VIAJES Y TURISMO BIBLOS SOCIEDAD
ANONIMA, segun lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el citado convenio colectivo de empresa N° 1630/20 “E”, conforme a los previsto en su articulo segundo,
se articula con el convenio colectivo de trabajo de actividad CCT N° 547/08 oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS y la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO.

Que dicha convencion colectiva de empresa tiene por finalidad, segun lo que las partes sefialan en su articulo
quinto, establecer nuevas categorias profesionales vinculadas a la utilizacién de herramientas tecnoldgicas e
informaticas que utiliza la empresa para la prestacién de sus servicios y comercializacién de productos turisticos.

Que asimismo, en los articulo séptimo y catorce de dicha convencién colectiva de empresa, las partes acuerdan
los salarios basicos correspondientes a las nuevas categorias y establecen que dichos valores se actualizaran
simultaneamente con los incrementos que se pacten para el personal comprendido en el CCT de actividad
N° 547/08, con el que se articula.

Que a su vez en el Acuerdo N° 2463/19, suscripto en la misma fecha que la convencién de empresa objeto de la
presente y homologado por la RESOL-2019-2106-APN-SECT#MPYT, las partes celebrantes del CCT de actividad
N° 547/08 decidieron incorporar a dicho convenio, las nuevas categorias con los respectivos valores salariales,
estipuladas en la convencion de empresa bajo examen.

Que en funcion de todo lo expuesto corresponde establecer que para el CCT N° 1630/20 “E” son de aplicacion el
importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio resultante, fijados para el convenio colectivo de
la actividad con el que se articula, CCT N° 547/08.

Que por ultimo cabe sefialar que mediante las DI-2021-262-APN-DNL#MT, la DI-2021-222-APN-DNL#MT, la
DI-2022-453-APN-DNL#MT vy la DI-2022-756-APN-DNL#MT, se fijaron los promedios de las remuneraciones y
los topes indemnizatorios para el CCT N° 547/08, con vigencias posteriores a la fecha de celebracion del CCT
N° 1631/20 “E” y del Acuerdo N° 2463/19.

Que por el IF-2022-111001431-APN-DNRYRT#MT se ha emitido el informe técnico correspondiente, al cual se
remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que para el CCT N° 1630/20 “E” resultan aplicables los importes promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio, que se fijan respecto del CCT N° 547/08, con el que se articula.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se tome razén de lo establecido en el articulo precedente. Posteriormente,
procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92314/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1979/2022
RESOL-2022-1979-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-88059342- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 y 7/8 del RE-2022-88059096-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra el
acuerdo y las escalas salariales, respectivamente, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 9/12 y 13/14 del RE-2022-88059096-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, obra
otro acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS
Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los presentes, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 401/05.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES
Y REFRIGERIOS, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 3/6 y 7/8 del RE-2022-88059096-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-88059342- -APN-DGDYD#JGM, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION,
COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 9/12 y 13/14 del RE-2022-
88059096-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-88059342- -APN-DGDYD#JGM, respectivamente, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evallue la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92690/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1980/2022
RESOL-2022-1980-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-88066513- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 y 6/9 del RE-2022-88066457-APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo y sus escalas
salariales, respectivamente, celebrado en fecha 22 de agosto de 2022 entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por la parte sindical
y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 389/04 del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA)
por la parte sindical ylaFEDERACION EMPRESARIAHOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte empleadora, que lucen en las paginas 3/5 y 6/9 del RE-2022-88066457-APN-DGDYD#JGM del
EX-2022-88066513- -APN-DGDYD#JGM, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92691/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1989/2022
RESOL-2022-1989-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-70528810- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/3 del RE-2022-70522533-APN-DGD#MT obra el acuerdo y sus escalas salariales, celebrado en
fecha 31 de mayo de 2022 entre el SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA
Y PERFUMISTA (SSYVIJP), por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA 'Y
PERFUMERIA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 617/10 del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en cuanto a la contribucién solidaria, corresponde dejar establecido que el vencimiento de la misma se ajusta
a la vigencia de las escalas salariales.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA (SSYVIJP), por la parte sindical y
la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA por la parte empleadora, que lucen
en las paginas 1/3 del RE-2022-70522533-APN-DGD#MT del EX-2022-70528810- -APN-DGD#MT conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 617/10.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92692/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1990/2022
RESOL-2022-1990-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2020-65584869- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el RE-2020-65584624-APN-DGD#MT del expediente de referencia, el cual
es ratificado por las mencionadas partes conforme RE-2021-01843498-APN-DTD#JGM y RE-2021-01629408-
APN-DGD#MT donde solicitan su homologacion.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacidon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-01629525-APN-DGD#MT del
expediente de referencia.

Que respecto a la solicitud de extension del acuerdo a los trabajadores fuera de convenio, que deberan celebrarse
acuerdos individuales con dichos trabajadores y tramitar ante el SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL
OBLIGATORIA (SECLO) o bien, ante la Autoridad Administrativa provincial competente.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en el
RE-2020-65584624-APN-DGD#MT del EX-2020-65584869- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en el RE-2020-65584624-APN-
DGD#MT y RE-2021-01629525-APN-DGD#MT del EX-2020-65584869- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92693/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1991/2022
RESOL-2022-1991-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2020-47950489- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma DEVOMP SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo directo y prérroga del
mismo con el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MAR DEL PLATA Y ZONA ATLANTICA, los cuales
obran en las paginas 1/5 del IF-2020-47951185-APN-ATMP#MPYT y en las paginas 1/2 del IF-2020-49100241-
APN-ATMP#MPYT de los autos de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, desde el 01/04/2020 hasta el 31/05/2020 y desde el 01/06/2020 al 30/06/2020 en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que se hace saber a las partes que deberan ajustar su conducta al articulo mencionado ut supra.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en la pagina 44 del IF-2020-47951185-APN-
ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-2020-49100241-APN-ATMP#MPYT del expediente de referencia.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia y la prérroga del mismo, en el RE-2021-106699001-APN-DGD#MT la parte empresaria y en el RE-
2021-109531923-APN-DGD#MT y RE-2021-106251527-APN-DGD#MT la parte sindical.

Que, las partes han manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representacién que les
compete en la presente negociacién, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.
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Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DEVOMP SOCIEDAD RESPONSABILIDAD
LIMITADA por la parte empresaria y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MAR DEL PLATA Y ZONA
ATLANTICA por la parte sindical, obrantes en las paginas 1/5 del IF-2020-47951185-APN-ATMP#MPYT del EX-
2020-47950489- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DEVOMP SOCIEDAD RESPONSABILIDAD
LIMITADA por la parte empresaria y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MAR DEL PLATA'Y ZONA
ATLANTICA por la parte sindical, obrantes en las paginas 1/2 del IF-2020-49100241-APN-ATMP#MPYT del EX-
2020-47950489- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y prérroga del mismo que surge en las paginas 1/5 del IF-2020-47951185-APN-ATMP#MPYT y
en las paginas 1/2 del IF-2020-49100241-APN-ATMP#MPYT y nédminas de personal afectado obrantes en la pagina
44 del IF-2020-47951185-APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-2020-49100241-APN-ATMP#MPYT 7 del EX-
2020-47950489- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.-Establécese que los acuerdos homologados por el Articulo 1° y 2° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92695/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1992/2022
RESOL-2022-1992-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-74084217- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-74083016-APN-DGD#MT del Expediente de Referencia, obra el Acuerdo
suscripto entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y la empresa FULL RAIL SERVICE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan abonar sumas de caracter no remunerativo, bajo los términos
establecidos.

Que las partes aclaran la vigencia del mismo, conforme surge del acta que luce en el RE-2022-95241635-APN-
DTD#JGM.

Que respecto al caracter de las asignaciones pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que, en relacion a las contribuciones pactadas, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la empresa firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y
la empresa FULL RAIL SERVICE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, obrante
en las paginas 1/2 del RE-2022-74083016-APN-DGD#MT del EX-2022-74084217- APN-DGD#MT, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento mencionado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92697/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1993/2022
RESOL-2022-1993-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2020-01522444-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que se solicita lahomologacion del Convenio Colectivo de Trabajo y Acta Modificatoria del Articulo N° 53, obrantes a
paginas 79/119 y 201 respectivamente, de la CD-2020-01525171-APN-MT del Expediente de Referencia, celebrado
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA (A.P.S.E.E) por la parte sindical
y la EMPRESA ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que se solicita la homologacion del Acuerdo y sus anexos, obrante a paginas 120/121 y 122 y 123 respectivamente,
de la CD-2020-01525171-APN-MT agregada al Expediente principal celebrada entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA (A.P.S.E.E) por la parte sindical y la EMPRESA ENARSA
SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que se solicita la homologacion del Acuerdo obrante a paginas 216 de la CD-2020-01525171-APN-MT, agregada
al Expediente Principal celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA
(A.P.S.E.E) por la parte sindical y la EMPRESA ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que se solicita la homologacion del Acuerdo obrante a paginas 262/263 de la CD-2020-01525171-APN-MT,
agregada al Expediente Principal, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS
DE ENERGIA (A.P.S.E.E) por la parte sindical y la EMPRESA ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que en cuanto al ambito de aplicacion personal y territorial, este Convenio y los acuerdos sucesivos, seran
aplicables a todo el personal en relacién de dependencia que preste servicios en la mentada empresa y que en
forma permanente presten servicios en la Central Térmica Ensenada de Barragan, siempre que se encuentren
comprendidos dentro del ambito de representacion de la Asociacion.

Que en cuanto al ambito de aplicacion temporal, se acuerda que el mismo tendra una vigencia de 2 (DOS) afios.

Que sin perjuicio de lo hasta aqui expuesto, cabe sefalar que en torno a la homologacion solicitada respecto del
Anexo | y Anexo Il obrantes a paginas 122/123 de la CD-2020-01525171-APN-MT respectivamente, esta Cartera
de Estado, deja indicado que los mentados Anexos, no resultan materia de homologacién, habida cuenta de su
naturaleza plurindividual.

Que bajos dichos acuerdos las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos del texto.

Que con respecto al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo de paginas 216 de la CD-2020-01525171-
APN-MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que conrelacién alo pactado en el articulo 20 del presente convenio se hace saber a las partes que lahomologacion
que por la presente se dispone lo es sin perjuicio de lo establecido en el articulo 151 y en el parrafo segundo del
articulo 154 ambos de la Ley N° 20.744, debiendo el empleador solicitar previamente ante la autoridad laboral la
autorizacién administrativa que corresponde peticionar conforme lo dispuesto en este ultimo articulo.
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Que, en relacién a la contribucion pactada en el Articulo 54 del mentado plexo convencional, como Contribucion
Solidaria, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion
especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién de los acuerdos de marras se circunscribe a la estricta correspondencia que ostenta
el sector sindical firmante y la entidad empresarial signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a los actuados y
ratificaron en todos sus términos los mentados acuerdos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del Convenio Colectivo de Empresa y los acuerdos de
referencia, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a
los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante
RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el
promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y Acta Modificatoria,
celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA (A.P.S.E.E) por la
parte sindical y la EMPRESA ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, que lucen a
paginas 79/119 y 201 de la CD-2020-01525171-APN-MT agregada al Expediente Principal, ratificado a paginas
241/252 de la CD-2020-01525171-APN-MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE EMPRESAS DE ENERGIA (A.P.S.E.E) por la parte sindical y la EMPRESA ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, que luce a paginas 120/121 de la CD-2020-01525171-APN-MT, agregado al
Expediente Principal conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE EMPRESAS DE ENERGIA (A.P.S.E.E) por la parte sindical y la EMPRESA ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, que luce a paginas 216 paginas de la CD-2020-01525171-APN-MT, agregado
al Expediente Principal conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE EMPRESAS DE ENERGIA (A.P.S.E.E) por la parte sindical y la EMPRESA ENARSA SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, que luce a paginas 262/263 de la CD-2020-01525171-APN-MT al Expediente
Principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos que lucen mencionados en el Articulo 1°, 2°, 3° y 4°,

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y Acuerdos homologados
y de esta Resolucion las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).
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ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92698/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1994/2022
RESOL-2022-1994-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-108282480- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-108280225-APN-DGD#MT del EX-2022-108282480- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E”.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-108280225-APN-DGD#MT
del EX-2022-108282480- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92700/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1995/2022
RESOL-2022-1995-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2020-47482986-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/4 del RE-2020-47482836-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-47482986-APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado entre la firma FARMCITY SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO, ratificado por las mismas en RE-2021-09626507-APN-DGD#MT del EX-2021-
09628117-APN-DGD#MT, y en el RE-2021-93140633-APN-DGD#MT los que se hallan agregados al Expediente
Principal.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el articulo 223 bis de la ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2021-09626949-APN-DGD#MT del
EX-2021-09628117-APN-DGD#MT.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FARMCITY SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO, por la parte sindical,
obrante en el RE-2020-47482836-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-47482986-APN-DGDMT#MPYT en el marco
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado
obrantes en el 1/4 del RE-2020-47482836-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2021-09626949-APN-DGD#MT del EX-
2021-09628117-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 92754/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1999/2022
RESOL-2022-1999-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2022-112738348- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del RE-2022-112737736-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-112738348- -APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL (F.AT.E.RY H.), por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS y la
UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES (U.A.D.1.), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-112737815-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-112738348- -APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL (F.AT.E.R.Y.H)), por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 589/10 y 590/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
respecto a los Convenios Colectivos de Trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se
desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.981, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 266, de fecha 21 de Marzo de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadoelacuerdo celebradoentrelaFEDERACION ARGENTINADE TRABAJADORES
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (F.AT.E.R.Y H.), por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES (U.A.D.l), por la parte empleadora, obrante
en las paginas 1/2 del RE-2022-112737736-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-112738348- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA 'Y HORIZONTAL (F.AT.E.R.Y H.), por la parte sindical, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del
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RE-2022-112737815-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-112738348- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 589/10 y 590/10.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93157/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2000/2022
RESOL-2022-2000-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el EX-2021-35224572-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF- 2021-35225478- APN-DGD#MT del EX -2021-35224572-APN-DGD#MT, obra
el acuerdo de fecha 15 de marzo de 2021 y en las paginas 1/2 del IF- 2021-35225572- APN-DGD#MT del EX
-2021-35224572-APN-DGD#MT obra el acuerdo de fecha 14 de abril de 2021, celebrados entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que através de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N°1616/19 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 15 de marzo de 2021, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/2 del IF- 2021-35225478- APN-DGD#MT del EX -2021-35224572-APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 14 de abril de 2021, celebrado entre la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y las empresas
YPF SOCIEDAD ANONIMA y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/2 del IF- 2021-35225572- APN-DGD#MT del EX -2021-35224572-APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1616/19 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93160/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2001/2022
RESOL-2022-2001-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el EX-2022-106751158- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004),
y CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-106749034-APN-DGD#MT de los autos de la referencia obra el acuerdo celebrado entre la
UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07 del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia
y detalles alli previstos.

Que, en relacién al aporte solidario establecido en la clausula séptima del acuerdo de marras, resulta procedente
hacer saber a las partes que el plazo del mismo debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento acordado.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT, su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA
Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA,
DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
empleadora, que luce en el RE-2022-106749034-APN-DGD#MT de los autos de la referencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93174/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3876/2022
DI-2022-3876-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-77669186-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-90438975-APN-DNRYRT#MPYT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1485/15 “E”, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan una suma extraordinaria por Unica vez, conforme surge de los términos
y lineamientos estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacidn surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacidn a la contribucién empresaria, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma tendra la
vigencia del acuerdo y debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado,
respecto de lo que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en IF-2019-
90438975-APN-DNRYRT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1485/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93177/22 v. 28/11/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 3877/2022
DI1-2022-3877-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-71960140-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTRO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 de la CD-2019-84243114-APN-DGDMT#MPYT del expediente de la referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ARBITROS, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DEL FUTBOL ARGENTINO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 126/75,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervenciéon que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ARBITROS,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO, por la parte empleadora, que luce en las
paginas 3/5 de la CD-2019-84243114-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 126/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93178/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 3878/2022
DI-2022-3878-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-56693036-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTRO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 y 20/21 de la CD-2019-59329362-APN-DGDMT#MPYT del expediente de la referencia,
obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE VIALIDAD PROVINCIAL DE TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por la parte sindical, y la DIRECCION PROVINCIAL DE
VIALIDAD DE TIERRA DEL FUEGO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 572/09, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los presentes, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y
lineamientos estipulados.

Que han ratificados los acuerdos, tanto la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES como el
CONSEJO VIAL FEDERAL, en el IF- 2019-90295517-APN-DNRYRT#MPYT

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar los textos convencionales traidos a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE VIALIDAD
PROVINCIAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por la parte sindical, y la
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD DE TIERRA DEL FUEGO, por la parte empleado, que luce en las paginas 3/7
de la CD-2019-59329362-APN-DNRYRT#MPYT, ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
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VIALES y el CONSEJO VIAL FEDERAL, en el IF- 2019-90295517-APN-DNRYRT#MPYT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE VIALIDAD
PROVINCIAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por la parte sindical,
y la DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD DE TIERRA DEL FUEGO, por la parte empleado, que luce en las
paginas 20/21 de la CD-2019-59329362-APN-DNRYRT#MPYT, ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES VIALES y el CONSEJO VIAL FEDERAL, en el IF- 2019-90295517-APN-DNRYRT#MPYT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1°y en el Articulo
2° de la presente Disposicién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo 572/09.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93187/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3879/2022
DI-2022-3879-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-14814075-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-38943835-APN-DNRYRT#MPYT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento en la asignacion por transporte, conforme surge de los
términos y lineamientos estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa VOLKSWAGEN
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en IF-2019-38943835-APN-DNRYRT#MPYT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93188/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3880/2022
DI-2022-3880-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-78069671-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTRO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-78080046-APN-DGDMT#MPYT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte, sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES AVICOLAS- CAPIA- por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N°678/2013, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.
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Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacidn surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte, sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES
AVICOLAS- CAPIA-por la parte empleadora, que luce en el IF-2019-78080046-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93189/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 3881/2022
DI1-2022-3881-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-38946612-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:
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Que en el IF-2019-38953624-APN-DGDMT#MPYT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por la parte sindical, y la empresa
FLOWBOX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1022/2009, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE LA MARINA MERCANTE, por la parte sindical, y la empresa FLOWBOX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, que luce en el IF-2019-38953624-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1022/2009.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93200/22 v. 28/11/2022



| Boletin Oficial N° 35.056 - Primera Seccion 114 Lunes 28 de noviembre de 2022 |

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 3882/2022
DI-2022-3882-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el EX-2019-93379984-APN-ATS#MPYT del Registro del entonces MINISTRO DE PRODUCCIONY TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-93391855-APN-ATS#MPYT del expediente de la referencia, obra el acuerdo celebrado entre
el SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS SALTA, por la parte sindical, y la empresa
COMPANIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/75, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS en el IF-2019-97704019-APN-DNRYRT#MPYT , conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacion surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE
OBRAS SANITARIAS SALTA, por la parte sindical, y la empresa COMPANIA SALTENA DE AGUA Y SANEAMIENTO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 57/75, que
luce en el IF-2019-93391855-APN-ATS#MPYT, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS en el IF-2019-97704019-APN-DNRYRT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93203/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 3886/2022
DI-2022-3886-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2022

VISTO el EX-2019-59808932-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del IF- 2019-59822038-APN-DGDMT#MPYT del EX -2019-59808932-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo de fecha 21 de junio de 2019, celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE SOCIEDADES DE CAPITALIZACION, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan una gratificacion extraordinaria no remunerativa por Unica vez
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°288/97, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 21 de junio de 2019, celebrado entre el SINDICATO DEL
SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE SOCIEDADES
DE CAPITALIZACION, por la parte empleadora, obrante en las paginas 5/7 del IF- 2019-59822038-APN-
DGDMT#MPYT del EX -2019-59808932-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 288/97.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93209/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1981/2022
RESOL-2022-1981-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-24551518- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-107859666-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
24551518- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-107859666-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24551518- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT , que obra agregado en el orden 10 del EX-2022-
24551518- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-24844825-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-107859666-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-94792211-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-107859666-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-24551518- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-107859666-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-24551518- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-107859666-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-24551518- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93210/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1982/2022
RESOL-2022-1982-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-106829609- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-106880255-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
106829609- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-106880255-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106829609-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-875-APN-ST#MT y RESOL-2021-490-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-107711560-APN-DGD#MT del EX-2022-107711648- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2022-106829609- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-106880255-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106829609- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-106880255-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-106829609- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-106880255-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-106829609- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20 y sus proérrogas.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93211/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1983/2022
RESOL-2022-1983-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-18705091- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-108483675-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
18705091- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-108483675-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18705091- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas proérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT , que obra agregado en el orden 11 del EX-2022-
18705091- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-19374696-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-108483675-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-26165214-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.
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Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-108483675-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-18705091- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-108483675-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-18705091- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-108483675-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18705091- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93212/22 v. 28/11/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1984/2022
RESOL-2022-1984-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/10/2022

VISTO el EX-2022-61123747- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT, RESOL-2022-
1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y RESOL-2022-1933-APN-
ST#MT vy,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-61313344-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
61123747- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-61313344-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-61123747- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-65663813-APN-DGD#MT del EX-2022-65663089- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2022-61123747- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-61313344-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-61123747- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-61313344-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-61123747- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-61313344-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-61123747- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente

Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 28/11/2022 N° 93213/22 v. 28/11/2022
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
Claudio Luis RAMADAN (D.N.l. N° 17.200.828), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a
derecho en el Expediente N° 381/173/22, Sumario N° 7779, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/11/2022 N° 96043/22 v. 01/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios ala firma
INDAGA S.A. -en liquidacion- (C.U.LT. N° 30-71158384-6) y al sefior Lucas Ezequiel PERALTA (D.N.l. N° 34.997.857),
para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio
Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 383/1060/17,
Sumario N° 7625, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria
Gabriela Bravo, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 25/11/2022 N° 96076/22 v. 01/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Lucas Agustin GALVAN (D.N.I. N° 37.611.241), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 100.446/15, Sumario N° 7492, que se sustancia en esta
Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.

Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Gabriela Bravo, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar
Ponce De Leén, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 25/11/2022 N° 96084/22 v. 01/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS | ARTCA. E\EC’\(‘;A
14997-2- MONTES DE OCA PABLO
T 075-22 Rty 20434210 | $9492838 |  NO ART.977 | CONDENA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 24/11/2022 N° 95941/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GALLEGOS

(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A.)
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia ( arts.
1101 y 1105 del Cédigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacion del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincién de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT. SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTO | ART C.A. PENA ACC.
17601-5-2022 | TTE VARGAS LEIVA JOSE DOMORINO RUT 6398362-4 $32380,81 NO ART.962 | CORRER VISTA
17601-5-2022 VARGAS LEIVA RUT 6398362-4 $32380,81 NO ART.962 | CORRER VISTA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 24/11/2022 N° 95942/22 v. 28/11/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RiO GALLEGOS

(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
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al Tribunal Fiscal de la Nacién cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS | ART C.A. | PENA ACC.
12150-85-2013 076-22 HOLGUIN ANDREW ROBERT | PAS 432702194 | $60448,70 NO ART.970 | CONDENA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 24/11/2022 N° 95943/22 v. 28/11/2022
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