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£ Decretos

CONTRATOS
Decreto 10/2023
DCTO-2023-10-APN-PTE - Aprobacioén.

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-1 05973542-APN-DG[3A#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5570/
OC-AR propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5570/0C-AR el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar
en la ejecucién del “Programa de Apoyo a MiPyMEs para la Transformacién Digital hacia Industria 4.0”, por un
monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES OCHENTA MILLONES (USD 80.000.000).

Que el objetivo general del citado Programa consiste en contribuir al aumento de la productividad, competitividad
y acceso a los mercados de MiPyMEs beneficiarias.

Que los objetivos especificos del mencionado Programa son: (i) fomentar un desarrollo productivo innovador y
ambientalmente sostenible de las MiPyMEs beneficiarias, (ii) promover la transformacion digital de las MiPyMEs
beneficiarias y (iii) fortalecer la asistencia a las MiPyMEs en todas las regiones del pais y la descentralizacion de
los programas de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

Que el referido Programa se desarrollara a través de TRES (3) componentes: (1) Fortalecimiento de los procesos de
innovacién en MiPyMEs, (2) Transformacion Digital hacia Industria 4.0 en MiPyMEs y (3) Fortalecimiento de la red
federal de servicios de apoyo y descentralizacién de los instrumentos de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA.

Que la ejecucién del Programa vy la utilizacion de los recursos del financiamiento seran llevadas a cabo por el
MINISTERIO DE ECONOMIA, el cual actuara a través de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, que estara a cargo de la coordinacion general del Programa y de la ejecucion técnica del mismo,
y de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO, que
estara a cargo, en coordinacién con la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, de la gestion
administrativa, financiera, contable, presupuestaria y de las adquisiciones del Programa, o de las dependencias
que en el futuro las reemplacen con las mismas competencias y atribuciones legales.

Que, adicionalmente, el Organismo Ejecutor, con la asistencia de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES
FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO, llevara a cabo la evaluacion estratégica del Programa.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 5570/0C-AR, asi como
toda otra documentacién relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion de
la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 5570/0C-AR y acuerde las modificaciones
que sean convenientes para la ejecucién del “Programa de Apoyo a MiPyMEs para la Transformacion Digital hacia
Industria 4.0, siempre y cuando no constituyan cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos ni deriven
en un incremento de su monto o una alteracion en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas
en el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5570/0OC-AR propuesto para ser suscripto son los usuales que se
pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propositos y objetivos para los que sera destinado el
mencionado Préstamo.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5570/OC-AR a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por un monto de hasta
DOLARES ESTADOUNIDENSES OCHENTA MILLONES (USD 80.000.000), destinado a financiar el “Programa de
Apoyo a MiPyMEs para la Transformacion Digital hacia Industria 4.0” que consta de las Estipulaciones Especiales
integradas por SEIS (6) Capitulos, de las Normas Generales integradas por DOCE (12) Capitulos y de UN (1)
Anexo Unico, que como ANEXO | (IF-2022-120776192-APN-SSRFID#MEC) forma parte integrante de esta medida.
Asimismo, forman parte integrante de la presente medida, como ANEXO Il (IF-2022-120776551-APN-SSRFID#MEC)
las “Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras Financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo” y como
ANEXO Il (IF-2022-120777431-APN-SSRFID#MEC) las “Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”, ambas correspondientes a la edicion del mes de mayo
de 2019.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Préstamo BID N° 5570/0C-AR y su documentacién adicional, conforme al Modelo que se aprueba en el articulo
1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA,
modificaciones al Contrato de Préstamo BID N° 5570/0OC-AR, cuyo Modelo se aprueba por el articulo 1° de la
presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven
en un incremento de su monto o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 4°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del “Programa de Apoyo a MiPyMEs para la Transformacién
Digital hacia Industria 4.0” al MINISTERIO DE ECONOMIA, el cual actuara a través de la SUBSECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA que estara a cargo de la coordinaciéon general del Programa y de la ejecucién
técnica del mismo y de la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO, que estara a cargo, en coordinaciéon con la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, de la gestiéon administrativa, financiera, contable, presupuestaria y de las adquisiciones del Programa,
o de las dependencias que en el futuro las reemplacen con las mismas competencias y atribuciones legales.
Adicionalmente, el Organismo Ejecutor, con la asistencia de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES FINANCIERAS
INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO, llevara a cabo la evaluacion estratégica del Programa; y quedaran
todas las mencionadas dependencias facultadas para realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias
para la ejecucion del mencionado Programa, conforme las normas y procedimientos contenidos en el Modelo de
Contrato de Préstamo BID N° 5570/0C-AR que se aprueba por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 1001/23 v. 09/01/2023

CONTRATOS

Decreto 11/2023
DCTO-2023-11-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-116563231-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5585/
OC-AR propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID), y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5585/0C-AR el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar
en la ejecuciéon del “Programa de Apoyo al Plan Nacional de Primera Infancia y la Politica de Universalizacién de
la Educacién Inicial 1I”, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD
200.000.000), el que constituye la segunda operacién en el marco del Acuerdo para el Establecimiento de una
Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion (CCLIP) N° AR-O0003, suscripto el 31 de octubre de
2017.

Que el objetivo general del citado Programa consiste en incrementar la cobertura y la calidad de instituciones y
de servicios publicos de cuidado y educacioén, dirigidos a la promocién del desarrollo de habilidades fisicas, del
lenguaje y comunicacién, cognitivas, sociales y afectivas de nifias y nifios de CERO (0) a CINCO (5) afios.

Que los objetivos especificos del mencionado Programa son: (i) ampliar el acceso a Espacios de Primera Infancia
de calidad para nifias y nifios de entre CERO (0) y CUATRO (4) afos; (i) mejorar la calidad de los procesos de
atencion desarrollados en los Espacios de Primera Infancia; (iii) incrementar la cobertura de la Educacion Inicial
para nifias y nifios de TRES (3) a CINCO (5) afios y (iv) fortalecer la ensefanza y las experiencias de aprendizaje de
nifias y nifios de TRES (3) a CINCO (5) afos, centradas en el juego y en la alfabetizacion digital, con perspectiva
de género.

Que el referido Programa se desarrollara a través de DOS (2) componentes: (1) Apoyo a las Politicas de Cuidado de
la Primera Infancia y (2) Apoyo a las Politicas de Universalizacion de la Educacion Inicial.

Que los Organismos Ejecutores del Programa seran: para el componente (1) el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL y para el componente (2) el MINISTERIO DE EDUCACION, asumiendo ambos ministerios las
responsabilidades fiduciarias, técnicas y de monitoreo en la ejecucién de sus respectivos componentes.

Que la Evaluacion Estratégica del Programa tendra a los Organismos Ejecutores como responsables de la ejecucion
fiduciaria, en coordinacién con el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES
FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO de la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS INTERNACIONALES, como responsable técnico-metodologico.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 5585/0C-AR, asi como
toda otra documentacién relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion de
la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 5585/0C-AR y acuerde las modificaciones
que sean convenientes para la ejecucion del “Programa de Apoyo al Plan Nacional de Primera Infancia y la Politica
de Universalizacion de la Educacion Inicial 11, siempre y cuando no constituyan cambios sustanciales al objeto
y destino de los fondos ni deriven en un incremento de su monto o una alteracién en el procedimiento arbitral
pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas
en el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5585/0C-AR propuesto para ser suscripto son los usuales que se
pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propésitos y objetivos para los que sera destinado el
mencionado Préstamo.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5585/0C-AR a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por un monto de hasta
DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente
el “Programa de Apoyo al Plan Nacional de Primera Infancia y la Politica de Universalizacion de la Educacion
Inicial II”, que consta de las Estipulaciones Especiales integradas por SEIS (6) Capitulos, de las Normas Generales
integradas por DOCE (12) Capitulos y de UN (1) Anexo Unico, que como ANEXO | (IF-2022-127338900-APN-
SSRFID#MEC) forma parte integrante de esta medida. Asimismo, forman parte integrante del presente decreto
las “Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras Financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo”
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y las “Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo”, ambas correspondientes a la edicion del mes de mayo de 2019, como ANEXO Il (IF-2022-127333260-
APN-SSRFID#MEC) y como ANEXO Il (IF-2022-127333028-APN-SSRFID#MEC), respectivamente.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Préstamo BID N° 5585/0C-AR y su documentacion adicional, conforme al Modelo que se aprueba en el articulo
1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA,
modificaciones al Contrato de Préstamo BID N° 5585/0C-AR, cuyo modelo se aprueba por el articulo 1° de la
presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven
en un incremento de su monto o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 4°.- Designanse como “Organismos Ejecutores” del “Programa de Apoyo al Plan Nacional de Primera
Infancia y la Politica de Universalizacion de la Educacién Inicial 11” al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
respecto del componente 1, y al MINISTERIO DE EDUCACION, respecto del componente 2. Asimismo, la
Evaluaciéon Estratégica del Programa tendra a los Organismos Ejecutores como responsables de la ejecucion
fiduciaria, en coordinacién con el MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES
FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO, como responsable técnico-metodoldgico.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 1000/23 v. 09/01/2023

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 14/2023
DCTO-2023-14-APN-PTE - Desestimase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2016-04364586-APN-DNRNPACP#MJ, las Resoluciones del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS Nros. 167 del 17 de febrero de 2021 y 556 del 2 de julio de 2021y la Disposicion de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES N° 1 del 7 de marzo de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente mencionado en el Visto tramita el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion
interpuesto por el sefior Hugo Anibal FERREIRA, en su caracter de agente de la planta permanente de personal
de la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE
CREDITOS PRENDARIOS, contra la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 167
del 17 de febrero de 2021.

Que por la citada Resoluciéon se dio por concluido el sumario disciplinario que fuera ordenado por la Disposicion
de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES N° 1 del 7 de marzo de 2017, cuyo objeto era el de precisar
las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes a establecer la comisién de irregularidades en los
hechos acaecidos en la sede del REGISTRO SECCIONAL DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR DE LA MATANZA
N° 10, provincia de BUENOS AIRES, individualizar a los autores, deslindar responsabilidad y proponer sanciones.

Que como resultado de las investigaciones llevadas a cabo en el referido sumario, por la citada Resolucion del
MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS N° 167 del 17 de febrero de 2021 se declaré la existencia de
responsabilidad disciplinaria del sefior FERREIRA, por hallar sus conductas analizadas en los puntos 2, 3 y 4 del
Capitulo V del Informe del articulo 108 del REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, aprobado
por el Decreto N° 467 del 5 de mayo de 1999, encuadradas en el articulo 23, incisos b), d) y ) de la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, aplicandosele la sancién de CESANTIA, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 32, inciso €) de la citada Ley (articulo 122, inciso b) del mencionado Reglamento) y se declaré la
existencia de perjuicio fiscal por la suma de PESOS TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
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DOSCIENTOS VEINTIOCHO CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($3.747.228,92) (articulo 122, inciso €) del aludido
Reglamento).

Que contra dicho acto administrativo el sefior FERREIRA interpuso recurso de reconsideracién con jerarquico
en subsidio solicitando se haga lugar al recurso, se revoque el acto impugnado dejando sin efecto la cesantia
dispuesta y se lo reintegre a su servicio en la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA
PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS.

Que el recurrente en su presentacion entendidé que el acto administrativo que dispuso su cesantia adolece de
graves falencias en relacion con la motivacion, la participacién de los hechos investigados y el analisis completo
de la prueba rendida en el expediente.

Que, asimismo, el quejoso considera que se viold el derecho de defensa y entiende que no existe perjuicio
economico contra la Administracién Publica Nacional.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS N° 556 del 2 de julio de 2021 se
desestimo el citado recurso de reconsideracion, la que le fue debidamente notificada al causante, y se le hizo
saber que en el plazo CINCO (5) dias habiles administrativos podria mejorar o ampliar los fundamentos de su
recurso, en los términos del articulo 88 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017, derecho que finalmente no fue ejercido por el interesado.

Que la aplicacion de la sancion impuesta al sefior Hugo Anibal FERREIRA, agente de la planta permanente Nivel
E - Grado 5, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) de la mencionada Direccién Nacional, en ocasién de
cumplir funciones como Interventor del Registro Seccional de la Propiedad del Automotor de La Matanza N° 10,
Provincia de BUENOS AIRES, fue debidamente evaluada en ocasién de la sustanciacién del correspondiente
sumario administrativo.

Que del informe N° IF-2019-16230838-APNDSS-MJ del 18 de marzo de 2019 producido en los términos del articulo
108 del REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, aprobado por el Decreto N° 467/99, se refiere
con precision los hechos y los antecedentes del caso, la diversa prueba producida y el analisis que llevo a propiciar
la sancién de que se trata.

Que, en ese marco, quedo acreditada la responsabilidad disciplinaria del recurrente y la existencia de perjuicio
fiscal, habiendo decidido la autoridad competente conforme a derecho, luego de haberse desarrollado un
procedimiento investigativo en el que se garantizaron los derechos al debido proceso y de defensa del sumariado.

Que en esta etapa recursiva el recurrente no ha aportado a los actuados nuevos elementos de juicio distintos
que permitan apartarse del temperamento adoptado para dictar la decision cuestionada, cuya legalidad no se ha
podido conmover por lo que se concluye que corresponde rechazar el recurso jerarquico en trata.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION tomé la intervencién de su competencia.

Que hatomado laintervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Desestimase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Hugo Anibal FERREIRA (D.N.l. N° 13.027.133) contra la Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS N° 167 del 17 de febrero de 2021, por las razones expuestas en los considerandos de la medida.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada la
instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso contemplado
el articulo 100 de dicho decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 09/01/2023 N° 1002/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 12/2023
DCTO-2023-12-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario de Politicas para el Mercado Interno.

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 31 de diciembre de 2022, la renuncia presentada por la licenciada
en Economia Anastasia Angélica DAICICH (D.N.I. N° 26.497.117) al cargo de Subsecretaria de Politicas para el
Mercado Interno de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la citada funcionaria los valiosos servicios prestados en el desempefio de dicho
cargo.

ARTICULO 3°. - Dase por designado, a pan:tir del 1° de enero de 2023, en el cargo de Subsepretario de Politicas
para el Mercado Interno de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA al sefior Gustavo
Adrian FASKOWICZ (D.N.I. N ° 22.147.412).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Toméas Massa
e. 09/01/2023 N° 999/23 v. 09/01/2023

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
Decreto 13/2023
DCTO-2023-13-APN-PTE - Designase Subinterventor.

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase al abogado Tomas VERNET (D.N.I. N° 25.900.644) en el cargo de Subinterventor de
la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (A.G.P. S.E.), ente del Sector Publico
Nacional actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Diego Alberto Giuliano
e. 09/01/2023 N° 1003/23 v. 09/01/2023
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 2/2023
DECAD-2023-2-APN-JGM - Dase por designada Directora de Relaciones Institucionales.

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-132016789-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Relaciones Institucionales de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Alejandra
Inés CAMILLETTI (D.N.l. N° 25.987.792) en el cargo de Directora de Relaciones Institucionales de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.



Boletin Oficial N° 35.085 - Primera Seccion 10 Lunes 9 de enero de 2023

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 09/01/2023 N° 982/23 v. 09/01/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 1/2023
RESOL-2023-1-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139417053-APN-DNAAJYM#ANMAC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
econdémica financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacién en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacion, control y fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, corresponde efectuar la prorroga de la designacion transitoria del contador Javier Pablo
ESPINOZA (D.N.l. N° 22.755.077) en el cargo de Director Nacional de Administracion, Asuntos Juridicos y
Modernizacion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, por el término de ciento ochenta
(180) dias habiles contados a partir del 5 de enero de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que
fuera designada oportunamente.

Que dicha designacién transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos
I, IV y VI, y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prérroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 y el Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 5 de
enero de 2023, la designacion transitoria del contador Javier Pablo ESPINOZA (D.N.l. N° 22.755.077) como Director
Nacional de Administracién, Asuntos Juridicos y Modernizacion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
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CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS
HUMANQOS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08; con las mismas condiciones y autorizaciones
que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 09/01/2023 N° 857/23 v. 09/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucioén 2/2023
RESOL-2023-2-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138882088-APN-DNAAJYM#ANMAC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se cred la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el &mbito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacion, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que, con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, corresponde efectuar la prérroga de la designacion transitoria del sefior Santiago Federico
GIMENEZ (D.N.I. N° 35.903.073), en el cargo de Coordinador de Autorizaciones Especiales de la DIRECCION
NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel
C - Grado 0 con Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, por el término de ciento ochenta (180) dias
habiles contados a contar desde el 5 de enero de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera
designado oportunamente.

Que dicha designacioén transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos
I, IV y VI, y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccidn correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
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MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que se cuenta con el crédito necesario para atender el gasto resultante de la prorroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 5 de
enero de 2023, la designacion transitoria del sefior Santiago Federico GIMENEZ (D.N.1. N° 35.903.073), en el cargo
de Coordinador de Autorizaciones Especiales de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES de
la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, Nivel C, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con
las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 09/01/2023 N° 841/23 v. 09/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucién 3/2023
RESOL-2023-3-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139414606-APN-DNAAJYM#ANMAG, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacién, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que mediante Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, corresponde efectuar la prérroga de la designacion transitoria del licenciado Fernando LABORDE
(D.N.I. 29.249.977) en el cargo de Coordinador de Control de Gestién y Acceso a la Informacién, dependiente de
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la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, PREVENCION CIUDADANA Y COOPERACION
INSTITUCIONAL de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C - Grado 0 con Funcion
Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N°2098/08,
sus modificatorios y complementarios, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 5
de enero de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto de conformidad
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos llI,
IVy VIl y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que se cuenta con el crédito necesario para atender el gasto resultante de la prorroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 5
de enero de 2023, la designacion transitoria del licenciado Fernando LABORDE (D.N.l. 29.249.977) en el cargo
de Coordinador de Control de Gestion y Acceso a la Informacién, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA, PREVENCION CIUDADANA Y COOPERACION INSTITUCIONAL de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANQOS, Nivel C, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con las mismas
condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 09/01/2023 N° 855/23 v. 09/01/2023

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 4/2023
RESOL-2023-4-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139412416-APN-DNAAJYM#ANMAC, las leyes N° 27.701 y N° 27.192, los Decretos
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882
de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se cred la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, con autarquia
economico financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
privado, que tiene como misién la aplicacion, control y fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos
N° 20.429 y sus normas complementarias y modificatorias.

Que por la Ley 27.701 se aprobo el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2023.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, corresponde efectuar la prérroga de la designacion transitoria del licenciado Marcos Pablo
DEO (D.N.I. N° 33.211.033), en el cargo de Coordinador de Recursos financieros de la DIRECCION NACIONAL
DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, Nivel C - Grado 0 con Funcion Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles contados a partir del 5 de enero de 2023, en las mismas condiciones y autorizaciones
con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos
[, IV y VI, y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que se cuenta con el crédito necesario para atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 5 de
enero de 2023, la designacién transitoria del licenciado Marcos Pablo DEO (D.N.I. N° 33.211.033), en el cargo de
Coordinador de Recursos financieros de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS
Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C, Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Natasa Loizou
e. 09/01/2023 N° 842/23 v. 09/01/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucioén 5/2023
RESOL-2023-5-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-121480152- -APN-GDYGNV#ENARGAS; la Ley N° 24.076; los Decretos N° 1738/92
y N° 2255/92, y las Resoluciones ENARGAS N° 35/93, N° 12/95 y N° 3064/04, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente del VISTO tramita la renovacion de la autorizacion como Subdistribuidor otorgada
oportunamente a COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y ASISTENCIALES DE TOSTADO
LTDA. (en adelante e indistintamente, “TOSTADQ” o la “SDB”), para operar las redes de distribucién de gas natural
en la localidad de Tostado, provincia de Santa Fe, en el marco de las Resoluciones ENARGAS N° 3064/04 y
N° 35/93.

Que, ante todo, cabe indicar que en orden a lo establecido por el Articulo 7°, inciso e€) del Reglamento de
Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017), se procedio6 a la digitalizacion del Expediente
ENARGAS N° 584, conforme Providencia N° PV-2022-121831803-APN-GDYGNV#ENARGAS, el que tramitara
en lo sucesivo mediante el Expediente del VISTO. Asimismo, corresponde hacer saber que la digitalizacion del
mencionado Expediente, se encuentra individualizada como N° IF-2022-123422151-APN-GDYGNV#ENARGAS
(Cuerpo N° 1), N° IF-2022-123423937-APN-GDYGNV#ENARGAS (Cuerpo N° 2), N° [F-2022-123425347-APN-
GDYGNV#ENARGAS (Cuerpo N° 3), N° IF-2022-123426877-APN-GDYGNV#ENARGAS (Cuerpo N° 4) y N° IF-2022-
123467913-APN-GDYGNV#ENARGAS (Cuerpo N° 5), y que -en lo sucesivo- en la presente se hara referencia a las
actuaciones contenidas en el mismo de acuerdo a la nomenclatura otorgada por el sistema vigente al momento de
su ingreso al Organismo a fin de su correcta trazabilidad.

Que, el 24 de febrero de 1995 el ENARGAS dict6 la Resolucion ENARGAS N° 126 por la que resolvié autorizar a
TOSTADO a operar en caracter de Subdistribuidor de gas en la localidad de Tostado, provincia de Santa Fe, en el
area de Licencia de LITORAL GAS S.A. (en adelante e indistintamente, “LITORAL’ o la “Distribuidora”).

Que, teniendo en consideracion los antecedentes obrantes en el Expediente del VISTO, mediante Nota N° NO-
2022-53139044-APN-GDYGNV#ENARGAS del 27 de mayo de 2022 se solicité a la SDB que presentara, de
manera actualizada, la informacion requerida en el Anexo | de la Resolucion ENARGAS N° 3064/04, inherente al
compendio de instrucciones alli establecido, como asi también aquella vinculada a los Puntos 5 y 6 del Anexo | de
la Resolucion ENARGAS N° 35/93.

Que, en esa oportunidad, y con el fin de profundizar algunos puntos, como complemento de la documentacion
citada en el considerando precedente, se requirié a la SDB que remitiera la informacion vinculada con una serie
de items alli detallados.

Que, mediante presentacion identificada bajo N° IF-2022-66131880-APN-SD#ENARGAS del 30 de junio de 2022,
TOSTADO acompafné documentacion relacionada con el requerimiento efectuado por el ENARGAS. Al respecto la
SDB presenté copia del Estatuto Social de la Cooperativa y su ultima modificacién; copia certificada del Acta de
Asamblea, del 14 de octubre de 2021, y del Acta de Distribucién de Cargos, del 19 de octubre de 2021; documentacién
inherente al Representante Técnico; listado del herramental y equipamiento; descripcién actualizada del sistema;
Memoria y Balance del Ejercicio econdmico cerrado el 31 de mayo de 2021; plano actualizado de la red de gas,
entre otra documentacion.

Que, mediante Nota N° NO-2022-128488944-APN-GDYE#ENARGAS del 29 de noviembre de 2022; se solicitdé a la
SDB que presentara la actualizacion de la documentacion contable y previsional, como asi también del “Formulario
de Declaracién Jurada de Intereses” (Decreto PEN N° 202/17 y Resolucion N° 11-E/2017 de la ex Secretaria de
Etica Publica. Transparencia y lucha contra la Corrupcién de Ministerio de Justicia y Derechos Humanos), y que
acreditara la vigencia del instrumento contractual que lo vincula con el titular de las instalaciones.

Que, a través de la Actuacion N° IF-2022-132508484-APN-SD#ENARGAS del 7 de diciembre de 2022, la SDB
presentdé documentacién contable, impositiva y previsional actualizada; Formulario de Declaracion Jurada de
Intereses firmada por el sefior Amilcar D. Radossevich, en caracter de presidente; Acta de Asamblea del 29 de
septiembre de 2022, y Acta de entrega de la Planta Reguladora de Presién (90 a 4 Bar) en la localidad de Tostado,
provincia de Santa Fe.

Que, en consecuencia, de la evaluacion de la Actuacion N° IF-2022-132508484-APN-SD#ENARGAS, se verificod que
la SDB no presentd la siguiente documentacion: 1) los DOS (2) ultimos pagos anteriores a la presentacion del IVA, 2)
el Acta de distribucién de cargos donde conste la designacién del sefior Amilcar D. Radossevich como Presidente
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de la Cooperativa, debidamente certificada, 3) el Contrato de cesion de las Redes de la localidad de Tostado, ya
que sélo presentd un “Acta de entrega Planta Reguladora de Presién Tostado (90 a 4 Bar) Provincia de Santa Fe” y
4) el Acta de transferencia para la operacion y mantenimiento que menciona en el “Acta de entrega...”. Al respecto,
se le envié la Nota N° NO-2022-134515824-APN-GDYGNV#ENARGAS del 14 de diciembre de 2022, solicitandole
dicha documentacioén, la cual fue presentada por TOSTADO mediante Actuacién N° IF-2022-136957697-APN-
SD#ENARGAS del 21 de diciembre de 2022, donde ademas informé que “En referencia al Contrato de cesiéon de
las redes de la localidad de Tostado... las redes tendidas en la ciudad de Tostado es propiedad de la Cooperativa
Telefénica de Tostado...”.

Que, para viabilizar la renovacion de la Subdistribucién en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su
reglamentacion y las Resoluciones ENARGAS N° 35/93 y N° 3064/04, se estudiaron los antecedentes agregados
a este Expediente N° EX-2022-121480152- -APN-GDYGNV#ENARGAS.

Que, en el analisis de la documentacion presentada por TOSTADO, intervinieron las areas competentes de esta
Autoridad Regulatoria, a fin de evaluar si resultaba pertinente renovar tal autorizacion.

Que, al respecto, la Gerencia de Proteccion del Usuario, expresé en el Memorandum N° ME-2022-117131324-
APN-GPU#ENARGAS del 1° de noviembre de 2022, que en el Expediente N° 33.742 se inici6 un procedimiento
sancionatorio a la SDB, habiéndose imputado a la misma por incumplimientos detectados en la auditoria de
facturacion correspondiente al afio 2017. Y concluyé que tales incumplimientos “...no constituyen por si mismos
un impedimento para la renovacién de la autorizacion como Subdistribuidora...”.

Que, asimismo, la Gerencia de Administraciéon sefalé en el Memorandum N° ME-2022-117521382-APN-
GA#ENARGAS del 2 de noviembre de 2022, “...que TOSTADO Ltda. no posee deuda relativa a los conceptos
mencionados en la actividad de subdistribucion con este Organismo...” en relacion con la Tasa de Fiscalizacion y
Control.

Que, por su parte, la Gerencia de Transmision respondié mediante Memorandum N° ME-2022-124818881-
APNGT#ENARGAS del 18 de noviembre de 2022, donde adjunté el IF-2022-123457330-APN-GT#ENARGAS
con el andlisis efectuado por la misma, concluyendo que “...la Subdistribuidora debe contar con un Manual de
Procedimientos Ambientales (MPA), conforme a lo especificado en la norma NAG-153, el cual puede tomar como
referencia al MPA de la Distribuidora zonal, con las adecuaciones a las caracteristicas técnicas de su sistema y
a las de su localizacién especifica, y poniéndolo a disposicién para cuando esta Autoridad Regulatoria pudiera
requerirlo. Asimismo, debera mantenerlo actualizado y a disposicion de la Distribuidora o ENARGAS”.

Que, por otro lado, dicha Gerencia sugiri6 informar a la SDB que, “...si existieran casos de servidumbres de paso
y/o de restricciones al dominio en relacién con las instalaciones que conforman el sistema de subdistribucion, (...)
debera remitir al ENARGAS las correspondientes solicitudes segun lo dispuesto en la Resolucion ENARGAS N.°I-
3562/15".

Que, en tanto, la Gerencia de Distribuciéon y Gas Natural Vehicular, mediante su Informe N° IF-2022-126863369-
APN-GDYGNV#ENARGAS del 24 de noviembre de 2022, expreso que “...la Cooperativa indicd que ha iniciado en
diciembre del afio 2021 el proceso de conversion de Gas Licuado de Petréleo a Gas Natural, para lo cual dividié
la red en tres sectores, siendo necesaria la construccion de una caferia de 3.206 metros hasta la ERP 90/1,5 bar.
En consecuencia, la antigua planta de GLP ha quedado fuera de operacion...”, y agregd que “... desde el punto
de vista técnico, no habria impedimento alguno para que, por el plazo que corresponda, esa Subdistribuidora
continuie en su actividad de proveedor de gas natural en la ciudad de Tostado, Departamento 9 de Julio, Provincia
de Santa Fe, dentro de los limites fisicos del sistema determinado oportunamente en la Resoluciéon ENARGAS
N° 126/95, la ERP 90/1.5 bar que toma suministro desde el Gasoducto GNEA y las cafierias que se extienden
desde dicha Estacién, conformando el sistema de media presion de la citada Ciudad. Se consideraran a su vez,
todas las ampliaciones que hubieran ejecutado conforme a la normativa vigente, dentro del marco de la ley y las
resoluciones que rigen a la industria del gas...”.

Que, asimismo, sefialé que, en el “Expediente ENARGAS N° 25253: tramitan actuaciones originadas por
incumplimientos normativos detectados en la Auditoria que tenia como objeto verificar el cumplimiento de lo
establecido en la normativa vigente en cuanto a los recorridos de inspeccion y reconocimiento de pérdidas en la
red de distribucion. La prestadora fue sancionada mediante la RESFC-2019-674-APNDIRECTORIO#ENARGAS,
por haber incumplido con lo establecido en la Seccion 723, Apéndice G-11 A del Material de Guia, Punto 6.3. inciso
d) ‘Auditorias Internas —Efectividad de la Reparacién de las NORMAS ARGENTINAS MINIMAS DE SEGURIDAD
PARA EL TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE GAS NATURAL Y OTROS GASES POR CANERIAS (NAG-100)...”,
agregando que tales incumplimientos “... no constituyen por si mismos un impedimento para la renovacioén de la
autorizacién como Subdistribuidora”. Y concluyé que “... desde el punto de vista técnico no habria impedimentos
para renovar la autorizacién en caracter de SUBDISTRIBUIDOR, en el marco del Articulo 16° de la Ley N° 24.076,
su reglamentacion y la Resolucion ENARGAS N° 3064/04, que posee la Cooperativa Telefénica y Otros Servicios
Publicos y Asistenciales de Tostado Ltda. para continuar operando y manteniendo las instalaciones, descriptas
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precedentemente para la provisidon de gas natural en la ciudad de Tostado, Provincia de Santa Fe, dentro de los
limites fisicos del sistema determinados en la Resolucién ENARGAS N° 126/95, y en todas las ampliaciones que
hubieran ejecutado conforme a la normativa vigente, dentro del marco de la ley y las resoluciones que rigen a
la industria del gas. (...) Respecto al plazo de otorgamiento de la renovacién, se entiende que corresponderia
otorgar la renovacion de la autorizacion para actuar como Subdistribuidor hasta el final de la licencia otorgada a
la Distribuidora de la zona...”.

Que, por ultimo, la Gerencia de Desempefio y Economia, a través de su Informe N° IF-2022-137586678-
APNGDYE#ENARGAS del 22 de diciembre de 2022, concluyé que “...COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS
SERVICIOS PUBLICOS Y ASISTENCIALES DE TOSTADO LTDA. ha dado cumplimiento a la normativa vigente en
relacion a los requisitos contables; impositivos; previsionales y asegurativos ello, a los efectos de la renovacion de
autorizacion para actuar como Subdistribuidor de Gas Natural por redes en la localidad de TOSTADO, PCIA. DE
SANTA FE, no encontrandose objeciones para la prosecucion del tramite solicitado”.

Que, sin perjuicio de todo lo expuesto, cabe resaltar que los procedimientos sancionatorios que se encuentran en
tramite ante esta Autoridad, continuaran su curso, a fin de que el ENARGAS adopte las medidas pertinentes frente
a tales desvios detectados.

Que, de acuerdo con lo expresado por las gerencias mencionadas, TOSTADO ha dado formal cumplimiento a los
requisitos establecidos en la normativa relacionada con su actividad en caracter de subdistribuidor, incluyendo la
informacidn técnica, societaria, contable, impositiva, previsional y en materia de seguros.

Que, con relacion al plazo de la autorizacion para continuar operando como Subdistribuidor, corresponde otorgar
aquella hasta la finalizacién de la licencia conferida a la Distribuidora.

Que, ha tomado debida intervencién el Servicio Juridico Permanente del Organismo.

Que, el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS resulta competente para resolver las presentes actuaciones en
orden a lo dispuesto en el Articulo 52 inciso (a) y en el Articulo 59 incisos (a) y (g), ambos de la Ley N° 24.076, y lo
previsto en los Decretos N° 278/2020, N° 1020/2020, N° 871/21, N° 571/22 y N° 815/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Renovar la autorizacién otorgada por Resolucion ENARGAS N° 126 del 24 de febrero de 1995,
para que COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y ASISTENCIALES DE TOSTADO LTDA.
continte operando como Subdistribuidor en la localidad de Tostado, provincia de Santa Fe, dentro de los limites
fisicos del sistema determinado oportunamente en dicha Resolucion, la ERP 90/1.5 bar que toma suministro desde
el Gasoducto GNEA y las caferias que se extienden desde tal Estacion, conformando el sistema de media presion
de la citada localidad, y en todas las ampliaciones que hubiera ejecutado conforme a la normativa vigente, dentro
del marco de la ley y las resoluciones que rigen a la industria del gas.

ARTICULO 2°: Disponer que la RENOVACION entrara en vigencia en forma automatica y por el plazo de vigencia
remanente de la Licencia otorgada a la Distribuidora del area, reservandose el ENARGAS el derecho de revocarla
en caso de que COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y ASISTENCIALES DE TOSTADO
LTDA. incurra, por cualquier motivo, en incumplimientos que den lugar a esa sancion.

ARTICULO 3°: Determinar que COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y ASISTENCIALES
DE TOSTADO LTDA. debera mantener actualizado el Manual de Procedimientos Ambientales, conforme lo
establecido en el apartado 3.2 de la Norma NAG-153 o la que en el futuro la reemplace o modifique. Asimismo,
en caso de existir servidumbres de paso y/o de restricciones al dominio en relacién con las instalaciones que
conforman el sistema de subdistribucion, debera remitir al ENARGAS las correspondientes solicitudes segun lo
dispuesto en la Resolucién ENARGAS N° [-3562/15.

ARTICULO 4°: Notificar a COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y ASISTENCIALES DE
TOSTADO LTDA. ya LITORAL GAS S.A,, en los términos del Articulo 41 del Decreto N.° 1759/72 (t.0. 2017), publicar,
dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivar.
Osvaldo Felipe Pitrau

e. 09/01/2023 N° 875/23 v. 09/01/2023



Boletin Oficial N° 35.085 - Primera Seccion 19 Lunes 9 de enero de 2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Resolucioén 6/2023
RESOL-2023-6-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el EX-2022-123969372- -APN-DDYGD#MCT, los Decretos N° 2098 del 03 de diciembre de 2008, N° 50 del
19 de diciembre de 2019, N° 355 del 22 de mayo de 2017, DECFO-2019-7-APN-SLYT del 10 de diciembre de 2019,
DCTO-2022-426-APN-PTE de fecha 21 de julio de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, se propicia la Asignacion Transitoria de Funciones correspondientes al
cargo de COORDINADORA DE INNOVACION PRODUCTIVA Y MODERNIZACION TECNOLOGICA dependiente de
la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que para el cargo mencionado, se ha propuesto a la Licenciada Patricia ESPER (DNI N° 18.151.631) quien revista
en el cargo de Planta Permanente Nivel C — Grado 8 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que, en tal sentido, el articulo 107 del TITULO X del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, modificado por el Decreto
N° 46/21, establece que se entendera por subrogancia la asignacion transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura
de unidades organizativas de nivel superior, con independencia de la reparticién o jurisdiccion presupuestaria en
la cual desarrolla su carrera administrativa el agente sobre el cual recaera dicha asignacion, de acuerdo con las
condiciones que se determinan en el citado Titulo.

Que de conformidad con el articulo 108 sefiala que la subrogancia recaera en el personal que reviste la calidad de
permanente, por alguna de las causas alli previstas y siempre que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30)
dias corridos encontrandose en el presente caso configurado el supuesto previsto en el apartado a) del mismo,
toda vez que el cargo se encuentra: vacante.

Que en el mismo tenor, el articulo 109 sefiala que el personal subrogante percibirda la Asignacion Basica de
Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondiente a su situacion de revista con mas los
suplementos correspondientes al cargo subrogado. En el supuesto que el Nivel Escalafonario del cargo subrogado
fuese Superior al Nivel Escalafonario del agente Subrogante, éste percibira la Asignacion Basica del Nivel Superior,
mientras se encuentre vigente la Asignacion Transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

Que por RESOL-2022-137-APN-MCT, tramito la Prérroga de Designacion Transitoria en el cargo mencionado en el
primer considerando, siendo este acto finalizado el dia 14 de noviembre de 2022.

Que como consecuenciade esto, en lafecha mencionada laCoordinaciénde Inn,ovacién Produqtivay Modernizacion
Tecnolégica de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION quedara vacante,
siendo necesario asegurar su operatividad a través de la asignacion de funciones que se propicia.

Que el agente propuesto cumple con los requisitos de experiencia e idoneidad para desempenar la funcion del
cargo cuya asignacion se propicia, como asi también los exigidos para la situacién escalafonaria correspondiente
al cargo al cual ha sido propuesto.

Que esta asignacion se realiza ante la imperiosa necesidad de proceder a la cobertura de la referida funcién, la
cual se encuentra vacante, con el objeto de garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento de la Unidad citada, en
cumplimiento de las funciones y planes de trabajo fijados para el mismo.

Que asimismo corresponde remunerar las mayores responsabilidades que devienen de las asignaciones transitorias
de funciones superiores, como las que se propician en este Acto conforme lo establecido en el articulo 109 del
Sistema Nacional de Empleo Publico- SINEP homologado por el Decreto 2098/08.

QuelaDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente dela SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION,DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién que
le compete, informando que existe partida presupuestaria para el ejercicio vigente previsto en 45-01-1-1.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
informado que el cargo citado se encuentra vigente en la estructura del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, con una Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado SINEP.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los DECFO-2019-7-APN-SLYT y
N° 355 del 22 de mayo de 2017 y N° 640 del 20 de septiembre de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar transitoriamente a partir del 15 de noviembre de 2022, las funciones correspondiente al
cargo de la COORDINACION DE INNOVACION PRODUCTIVA Y MODERNIZACION TECNOLOGICA dependiente
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, a la Licenciada Patricia ESPER (DNI N° 18.151.631), agente de la Planta Permanente,
Agrupamiento Profesional Nivel A — Grado 9, Tramo Avanzado en los términos establecidos por el Titulo X del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios. La presente asignacion de funciones se extendera
hasta tanto se instrumente la cobertura definitiva del cargo con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion,
no pudiendo superar la subrogancia el pazo previsto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 2°.- Establecer que la agente mencionada percibira, mientras dure en el ejercicio del cargo subrogado
indicado en el articulo 1° de la presente resolucion, la Asignacion Basica de Nivel Escalafonario con los Adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista, autorizdndose el correspondiente pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, conforme lo preceptuado en
el articulo 109 del Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serér atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 71- MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION previsto en 45-01-1-1.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 09/01/2023 N° 838/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 3/2023
RESOL-2023-3-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-101491724- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 960 de fecha 24 de noviembre de 2017 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y las
Resoluciones Nros. 38 de fecha 24 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO, 247 de fecha 22 de mayo de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y su modificatoria, 138 de fecha 23 de mayo de 2020 de la
ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 728 de fecha
22 de diciembre de 2020 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, 380 de fecha 12 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, se creé el Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA) y el
Servicio Nacional de Aplicacion de la citada ley.
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Que el articulo 7° de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, faculta a la ex SECRETARIA DE COMERCIO del
ex MINISTERIO DE PRODUCCION para dictar la reglamentacién de especificaciones y tolerancias para los
instrumentos de medicién alcanzados por la misma.

Que el articulo 8° de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, establece que es obligatorio para los fabricantes,
importadores o representantes, someter a la aprobacion de modelo y a la verificacidn primitiva todo instrumento
de medicion reglamentado por imperio de dicha ley.

Que por el Decreto N° 960/17 se asigné a la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION,
la facultad de dictar reglamentos sobre instrumentos de medicién, asi como a definir la politica de fiscalizacién en
todo el territorio nacional, sobre todo instrumento de medicién reglamentado.

Que, mediante el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se modificé la estructura organizativa de la Administracion
Publica Nacional, estableciendo que la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA cuenta
entre sus competencias la de supervisar y entender en las actividades vinculadas con el seguimiento y verificacion
de todo lo relacionado con la aplicacién de la Ley N° 19.511 y sus modificatorias, asi como también, entender en
la elaboracién, propuesta y seguimiento de dicha normativa.

Que mediante la Resolucién N° 38/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, se requiri6 al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actualmente en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, que defina una nueva reglamentacion aplicable a los
medidores de energia eléctrica.

Que, a raiz de ello, se dictd la Resolucion N° 247/19 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, mediante la cual, entre otras cuestiones, se aprobé el “Reglamento
Técnico y Metrologico para los Medidores de Energia Eléctrica en Corriente Alterna”, derogandose en consecuencia
la Resolucion N° 90/12 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS y sus modificatorias.

Que por medio de la Resolucién N° 138/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se prorrogo la entrada en vigencia de dicho reglamento hasta el dia 31 de
diciembre de 2020 y, posteriormente, por la Resolucién N° 728/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se prorrogé la entrada en vigencia de dicho reglamento
hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

Que, mediante la Resolucion N° 380/22 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se ratificd la entrada en vigencia conforme al plazo estipulado en el articulo
2° de la Resolucién N° 247/19 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y su modificatoria, para aquellos
instrumentos que cuentan con su respectivo Certificado de Aprobacién de Modelo, a partir del dia 31 de diciembre
de 2021 y, conjuntamente, se establecié un Régimen Transitorio de Aprobacion de Modelo en Curso hasta el dia
31 de diciembre de 2022, para aquellos instrumentos incluidos en el alcance de la Resolucion N° 247/19 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y su modificatoria, que se encuentran en cualquier instancia posterior a
la apertura fehaciente de la Orden de Trabajo (OT) en el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), organismo descentralizado en el ambito del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y no cuenten
con certificado de aprobacién de modelo a partir del dia 1° de enero de 2022.

Que la Direccién de Inspecciones, dependiente de la Direccion Nacional de Gestion Comercial Interna de la
SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, emitié una consulta al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) efectuada mediante el documento NO-2022-101475501- APN-DI#MDP, solicitando el estado de
situacion de las érdenes de trabajo (OT) correspondiente a los ensayos para las aprobaciones de Modelo en curso,
la cual fue respondida por dicho Organismo mediante el documento NO-2022-110875721-APN-GOMYC#INTI.

Que, posteriormente, mediante la Nota NO-2022-122607439-APN-DI#MDP se solicitd al INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), se expidiera sobre la fecha sugerida para prorrogar el Régimen transitorio
de aprobaciéon de modelo en curso, la cual fue respondida por medio de la Nota NO-2022-126186584-APN-
GOMYCH#INTI, considerando oportuno lanecesidad de extender hasta el dia 1° de julio de 2023 el Régimen Transitorio
de Aprobacion de Modelo, la cual demostrd ser una herramienta eficiente para concretar la presentacion de la
documentacioén necesaria para la evaluacion para la aprobacién de modelo por parte de fabricante e importadores.

Que, en este sentido, la mencionada Direccién de Inspecciones emitié el Informe IF-2022-127413011-APN-DI#MDP
donde considerd oportuno dar curso a la prérroga del régimen transitorio de aprobacién de modelo hasta un plazo
de TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO (365) dias desde su entrada en vigencia, cumpliéndose su finalizacion el dia
31 de diciembre de 2023.

Que, en funcidn de lo expuesto, resulta necesario proceder a la sustitucion de los articulos 2° y 6° de la Resolucion
N° 380/22 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.
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Que la Direccién de Inspecciones ha tomado la intervencion de su competencia, haciendo saber que corresponde
hacer lugar a lo solicitado.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 19.511 y sus modificatorias,
y los Decretos Nros. 960/17 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el articulo 2° de la Resolucién N° 380 de fecha 12 de abril del 2022 de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Establécese un Régimen Transitorio de Aprobacién de Modelo en Curso hasta el dia 31 de
diciembre de 2023, para aquellos instrumentos incluidos en el alcance de la Resoluciéon N° 247 de fecha 22
de mayo de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y su modificatoria, que se encuentran en
cualquier instancia posterior a la apertura fehaciente de la Orden de Trabajo (OT) en el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, y no
cuenten con certificado de aprobacién de modelo a partir del dia 1° de enero de 2022.”.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 6° de la Resolucién N° 380 de fecha 12 de abril del 2022 de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR, por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Establécese que aquellos medidores que fueran instalados a partir del dia 1° de enero de 2022
y que se encuentren alcanzados por el Régimen Transitorio de Aprobacién de Modelo en Curso, establecido por
el articulo 2° de la presente medida, y a los cuales se haya cancelado la Orden de Trabajo (OT) fehacientemente,
deberan ser retirados de plaza, asi como también, aquellos que hubieran sido instalados deberan ser reemplazados
unicamente e indefectiblemente por instrumentos que cuadren dentro del articulo 1° de la presente resolucién, en
un plazo no mayor a SESENTA (60) dias corridos, desde la comunicacién de la cancelacion fehaciente de la Orden
de Trabajo (OT), cuyo cargo y responsabilidad estara a cargo de la firma recurrente (fabricante o importador) que
tramité la apertura de la Orden de Trabajo (OT) en el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
y comercializo los instrumentos en cuestién.”.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

e. 09/01/2023 N° 998/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 3/2023
RESOL-2023-3-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2019-45208943-APN-DGDOMEN#MHA y los Expedientes Nros. EX-2021-90769449-
APN-SE#MEC, EX-2021-112376323-APN-SE#MEC, EX-2022-26741079-APN-SE#MEC y EX-2022-120387914-APN-
SE#MEC en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa EITTOR S.A. solicita su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Agente
Generador para su Central Térmica a biogas Bio-Eittor Energy con una potencia de UNO CON CINCO DECIMAS
MEGAVATIOS (1,5 MW), ubicada en el Partido de Zarate, Provincia de BUENOS AIRES, conectandose al Sistema
Argentino de Interconexion (SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a instalaciones de la
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS LTDA. DE ZARATE.
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Que Mediante la Nota N° P-052433-1 de fecha 10 de septiembre de 2021 (IF-2021-90770016-APN-SE#MEC),
obrante en el Expediente N° EX-2021-90769449-APN-SE#MEC, CAMMESA informa que la empresa EITTOR S.A.
ha cumplido para su Central Térmica a biogas Bio-Eittor Energy los requisitos exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del
Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de
Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resolucion N° 61 de fecha 29
de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM.

Que Mediante la Resolucién N° 532 de fecha 17 de octubre de 2022 (IF-2022-111105855-APN-SE#MEC), la
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE de la Provincia
de BUENQOS AIRES resolvié aprobar el Estudio de Impacto Ambiental de la Central Térmica a biogas Bio-Eittor
Energy.

Que la empresa EITTOR S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM de la Central Térmica a biogas Bio-Eittor Energy se publicé en el Boletin Oficial
N° 35.062 de fecha 6 de diciembre de 2022 sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
la Resolucion N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) a la
empresa EITTOR S.A. para su Central Térmica a biogés Bio-Eittor Energy con una potencia de UNO CON CINCO
DECIMAS MEGAVATIOS (1,5 MW), ubicada en el Partido de Zarate, Provincia de BUENOS AIRES, conectandose
al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de TREINTA'Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a instalaciones
de la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS LTDA. DE ZARATE.

ARTICULO 2°.- Instriyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los deméas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa EITTOR S.A,, titular
de la Central Térmica a biogas Bio-Eittor Energy en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA
a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o penalidades
se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa EITTOR S.A., a CAMMESA, a la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD
Y SERVICIOS ANEXOS LTDA. DE ZARATE y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 09/01/2023 N° 874/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 5/2023
RESOL-2023-5-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-105897235-APN-SE#MEC, el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007,
y la Disposicion N° 8 de fecha 26 de marzo del 2021 de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 se declardé de interés y prioridad nacional el uso
racional y eficiente de la energia y se aprobaron los lineamientos del PROGRAMA NACIONAL DE USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA (PRONUREE), destinado a contribuir y mejorar la eficiencia energética de los distintos
sectores consumidores de energia.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 140/07 se instruy6 a la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, a implementar el PRONUREE sobre la base de
los lineamientos aprobados en el referido Decreto, el que debe contemplar, entre otras acciones, la promocion del
uso racional y eficiente de la energia a través de la concientizacion de la poblacion y del desarrollo de campanas
de difusion.

Que en el Apartado 2.9 del Anexo | del Decreto N° 140/07 se dispusieron las medidas a implementar en el mediano
y largo plazo para las viviendas nuevas o en uso, como las de iniciar las gestiones conducentes para el disefio de
un sistema de certificacion energética de viviendas y establecer indices maximos de consumo, tanto de energia
eléctrica como de energia térmica, entre otras.

Que enfecha 12 de octubre de 2016 se conformo la Mesa de Trabajo Nacional “Sistema de Calificacion y Certificacion
Energética de Edificios destinados a Vivienda”, la cual establecio los criterios técnicos y procedimientos basicos
para el desarrollo e implementacién de un sistema de calificacion de eficiencia energética de inmuebles destinados
a vivienda, de alcance a todo el territorio nacional, de manera conjunta entre la ex SUBSECRETARIA DE AHORRO
Y EFICIENCIA ENERGETICA de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO ESTRATEGICO del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, la ex SECRETARIA DE ESTADO DE LA ENERGIA de la Provincia de SANTA
FE, el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, el INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION
Y CERTIFICACION, y el INSTITUTO DE ENERGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE perteneciente a la COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA.

Que en fecha 17 de mayo de 2018 se firmé el Convenio Complementario entre el ex MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINERIA y la ex SECRETARIA DE ESTADO DE LA ENERGIA de la Provincia de SANTA FE (CONVE-2018-23661104-
APN-DGDO#MEM), con el objetivo de establecer una cooperacién técnica entre las partes para el desarrollo de un
aplicativo informatico para la calificacién de eficiencia energética de viviendas de alcance nacional, tomando como
base el desarrollado originalmente por la Provincia de SANTA FE, la elaboracién de material escrito y multimedia
para dar soporte al sistema, y el dictado de cursos de formacién de certificadores.

Que a partir de la suscripcion del referido Convenio Complementario, se ha desarrollado y mejorado de manera
continua el Aplicativo Informatico Nacional de Etiquetado de Viviendas, que actualmente cuenta con mas de DOS
MIL SEISCIENTOS (2600) usuarios activos y mas de TRES MIL CUATROCIENTAS (3400) viviendas analizadas;
se han ejecutado OCHO (8) experiencias de implementacion (pruebas piloto), analizandose a través de estas
experiencias un total de MIL TRESCIENTAS CINCUENTA 'Y SIETE (1357) viviendas en todo el pais, y se han dictado
DIECISIETE (17) ediciones del Curso de Etiquetado de Viviendas (CEV) para Certificadores, alcanzando a mas
de OCHOCIENTOS (800) profesionales de la construccion pertenecientes a DIECIOCHO (18) Provincias y a la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de los cuales 78 han participado de una primera edicién del CEV para
Formadores.

Que mediante el Informe Técnico N° IF-2022-132421445-APN-DNGE#MEC de fecha 7 de diciembre de 2022, la
Direccién Nacional de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria
expuso la necesidad de contar con un marco normativo adecuado, que establezca los lineamientos generales del
sistema de etiquetado de eficiencia energética de viviendas propuesto, de maneratal de fomentar laimplementacion
del mismo en todo el territorio nacional, de manera unificada.

Que dicho informe concluyé que la implementacion de medidas pasivas y activas de eficiencia energética en
el sector residencial resulta fundamental dado que el mismo representa el VEINTISIETE COMA CUATRO POR
CIENTO (27,4%) del consumo energético final total del pais, de acuerdo con el Balance Energético Nacional del
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afno 2020, y que el sector de las construcciones en general representé el TREINTA'Y SIETE (37%) de las emisiones
de CO2 relacionadas con la energia en el afio 2021, segun el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, por lo que existe un gran potencial en este sector para la reduccion de las emisiones de los gases de
efecto invernadero y para la consecucion de los compromisos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
asumidos por el ESTADO NACIONAL.

Que en este marco, la implementacién de un sistema de etiquetado de eficiencia energética de viviendas constituye
una herramienta de politica publica de fundamental importancia, ya que permitira cuantificar el requerimiento
energético de las viviendas de todo el territorio nacional, de manera de poder compararlas entre si bajo un criterio
unificado, y a partir de ello construir una linea de base que sirva de referencia para la elaboraciéon de nuevos
programas y el direccionamiento de mecanismos de incentivos, a los fines de mejorar las prestaciones energéticas
de las viviendas y reducir el consumo de energia en los hogares.

Que por el Inciso a) del Articulo 1° de la Disposicion N° 8 de fecha 26 de marzo del 2021 de la SUBSECRETARIA
DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se subdelegé en la
Direccion Nacional de Generacién Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria
el dictado de los actos necesarios para la ejecucion del PROGRAMA NACIONAL DE USO RACIONAL Y EFICIENTE
DE LA ENERGIA (PRONUREE).

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades que surgen de lo dispuesto por el Apartado IX del
Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Programa Nacional de Etiquetado de Viviendas (PRONEV) en la érbita de esta Secretaria,
con el objetivo general de implementar un sistema de etiquetado de eficiencia energética de vivienda unificado
para todo el territorio nacional, que permita clasificarlas segun su grado de eficiencia en el requerimiento global de
energia primaria, mediante una etiqueta de eficiencia energética.

ARTICULO 2°.- Créase el Aplicativo Informatico Nacional de Etiquetado de Viviendas o el que en un futuro lo
reemplace, disefiado para realizar la carga de datos de una vivienda y emitir la Etiqueta de Eficiencia Energética,
el cual funcionara bajo la érbita de la Direccién Nacional de Generacion Eléctrica.

ARTICULO 3°.- Facultase a la Direccion Nacional de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria para dictar los actos necesarios para la instrumentacion, reglamentacién, adhesion
y ejecucion del PRONEV vy suscribir convenios y elaborar las normas aclaratorias y complementarias necesarias
para la consecucién de los objetivos planteados.

ARTICULO 4°- Invitase a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a celebrar convenios con
la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA para la implementacion del PRONEV, destinado a promover la
eficiencia energética en todo el territorio nacional, y a fin de que puedan utilizar el Aplicativo Informatico Nacional
de Etiquetado de Viviendas para sus planificaciones urbanas y brindarles referencia para los estandares minimos
en sus Cédigos de Edificacion.

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 09/01/2023 N° 951/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucioén 29/2023
RESOL-2023-29-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 84 de fecha 23 de enero de 2014, N° 90 de fecha 30 de enero
de 2018 y N° 857 de fecha 16 de diciembre de 2021, las Resoluciones Ministeriales N° 799 de fecha 15 de marzo
de 2022, N° 876 de fecha 22 de marzo de 2022, N° 877 de fecha 22 de marzo de 2022, N° 2226 de fecha 04 de
Agosto de 2022, N° 2323 de fecha 18 de Agosto de 2022, el Expediente Electrénico N° EX-2023-00176545- -APN-
DNBYDE#ME, y
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CONSIDERANDO:

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 84 del 23 de enero de 2014 se cred el “PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR) con el fin de generar nuevas oportunidades de inclusion social a
personas en situacién de vulnerabilidad, a través de acciones integradas que permitan su capacitacién e insercion
laboral, en tanto que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 90 del 30 de enero de 2018 se transfirid el
PROGRESAR al MINISTERIO DE EDUCACION designandolo como Autoridad de Aplicacion.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 857 del 16 de diciembre de 2021 se amplio el alcance del
“PROGRAMA”.

Que con el fin de implementar el PROGRESAR en el corriente ejercicio, mediante las Resoluciones Ministeriales
N° 799/2022, N° 876/2022 y N° 877/2022 se pautd y se convocd a la inscripcidn para las lineas de becas
“Finalizacion de la educacién obligatoria”, “Fomento de la educacion superior”, “Enfermeria” y “Progresar Trabajo”,
respectivamente, de conformidad con el Reglamento General y las Bases y Condiciones que como anexos (IF-2022-
18762930-APN-DNBYDE#ME - IF-2022-18771418APN-DNBYDE#ME - IF-2022-18774308-APN-DNBYDE#ME e IF-
2022-18771841-APN-DNBYDE#ME) forman parte integrante, respectivamente, de las mencionadas Resoluciones.

Que en dichas Resoluciones se fijaron asimismo los montos correspondientes a cada linea de becas, de acuerdo
a los distintos niveles educativos.

Que mediante la Resolucion Ministerial N°© 2323/2022 se resolvio incrementar el monto mensual de la beca asignada
a las beneficiarias y a los beneficiarios del PROGRESAR a partir de la cuota correspondiente al mes de Agosto y
hasta completar el periodo de vigencia de la beca correspondiente al ciclo 2022.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 2226/2022, en relacién a las necesidades del sistema, se abrié una segunda
convocatoria al programa para sus lineas “Fomento de la educacién superior”, “Finalizacion de la educacion
obligatoria” y “Progresar Enfermeria”, de conformidad con el Reglamento General y las Bases y Condiciones que
como anexos (IF-2022-74708534-APN- DNBYDE#ME - IF-2022-74715362-APN-DNBYDE#ME e IF-2022-74719902-
APN-DNBYDE#ME) forman parte integrante, respectivamente, de la mencionada Resolucion.

Que de acuerdo a lo previsto en la normativa antes citada y toda vez que las modalidades especificas de
implementacién de las lineas de becas establecidas en dichas convocatorias han resultado adecuadas, se torna
necesario fortalecer el PROGRESAR en las mencionadas lineas.

Que se cuenta con el crédito presupuestario para hacer frente a la erogacion resultante de la presente medida.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la
intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, normas
complementarias y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar en la suma de PESOS NUEVE MIL ($9.000) el monto de la beca PROGRESAR en sus lineas
“Finalizaciéon de la Educacién Obligatoria” y “Progresar Trabajo”.

ARTICULO 2°.- Fijar en la suma de PESOS NUEVE MIL ($9.000) el monto de la beca PROGRESAR en su linea
“Fomento de la educacion superior” para carreras universitarias y carreras de educacion superior no universitarias.

ARTICULO 3°.- Para los becarios/as cursantes de las denominadas “carreras estratégicas” universitarias de 2° a
4° afo inclusive hasta la convocatoria 2020, establecidas en el listado detallado en el ANEXO (IF-2020-11985218-
APN-DNBE#MECCYT) de la Resolucion Ministerial N° 70 del 28 de febrero de 2020, fijar el monto mensual en
PESOS NUEVE MIL ($9.000).

ARTICULO 4°.- Para los becarios/as cursantes de las denominadas “carreras estratégicas” no universitarias hasta
la convocatoria 2020, establecidas en el listado detallado en ANEXO (IF-2020-10512245-APN-DNBE#MECCYT) y
el ANEXO (IF-2020-11818403-APN-DNBE#MECCYT) de la Resolucion Ministerial N° 70 de fecha 28 de febrero de
2020, fijar el monto mensual en PESOS NUEVE MIL ($9.000).

ARTICULO 5°.- Fijar en la suma de PESOS NUEVE MIL ($9.000) el monto de la beca PROGRESAR en su linea
“Enfermeria” para los y las estudiantes ingresantes de 1° a 3° afio inclusive.

ARTICULO 6°.- La suma supra citada regira a partir de la cuota correspondiente al mes de Diciembre de 2022.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Jaime Perczyk
e. 09/01/2023 N° 864/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 10/2023
RESOL-2023-10-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-93718960- -APN-MESYA#CNRT, la Ley N° 17.233 modificada por sus similares
N° 21.398, N° 22.139 y N° 24.378, la Ley N° 22.354, la Ley N° 22.520, la Ley N° 24.449, el Decreto N° 779 de fecha
20 de noviembre de 1995, el Decreto N° 1388 de fecha 29 de noviembre de 1996, el Decreto N° 2407 de fecha 26 de
noviembre de 2002, las Resoluciones N° 639 de fecha 24 de septiembre de 1976 de la ex SECRETARIA DE ESTADO
DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA, N° 782 de fecha 28 de diciembre
de 1979 de la ex SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA, N° 263 de fecha 16 de noviembre de 1990 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces
MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, N° 401 de fecha 9 de septiembre de 1992 de la entonces
SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, N° 73
de fecha 13 de septiembre de 2017, N° 169 de fecha 12 de octubre de 2018, N° 16 de fecha 10 de enero de 2019,
N° 32 de fecha 18 de febrero de 2020, N° 9 de fecha 14 de enero de 2021, N° 500 de fecha 28 de diciembre de 2021
y N° 1017 del 29 de diciembre de 2022, todas del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 17.233 y sus modificatorias se creé el Fondo Nacional del Transporte, integrado por a) La
Tasa Nacional de Fiscalizacién del Transporte; b) Las multas que se apliquen por las transgresiones o infracciones
a las disposiciones legales o reglamentarias en que incurran los prestatarios de servicios de autotransporte
sometidos a fiscalizacién y contralor del ESTADO NACIONAL; c) El aporte que de los ingresos brutos las empresas
de autotransporte ofrezcan al gobierno nacional en los casos que se realicen licitaciones publicas de lineas, sobre
la base de ponderar a efectos de la adjudicacion, entre otros factores, dichos aportes; d) Las contribuciones
especiales del gobierno nacional y de las empresas del Estado que tengan a su cargo la prestacion de servicios
de transporte, con arreglo a lo que anualmente resuelva el Poder Ejecutivo; e) Los legados, donaciones y
contribuciones; y f) Los ingresos de cualquier naturaleza que provengan de gravamenes, tasas o recaudaciones
especiales que se autoricen en el futuro.

Que, conforme el articulo 2° de la Ley N° 17.233, la citada Tasa Nacional de Fiscalizacion del Transporte, debe
ser abonada anualmente por los operadores, personas humanas y/o juridicas que realizan servicios o actividades
de transporte por automotor de pasajeros que se encuentren sometidos al control y fiscalizacién de la entonces
SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, funcién
atribuida en la actualidad al MINISTERIO DE TRANSPORTE y los organismos descentralizados actuantes en el
ambito jurisdiccional del citado Ministerio.

Que, asimismo, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley N° 17.233 y sus modificatorias, deben
establecerse las categorias y los importes que correspondera abonar en concepto de TASA NACIONAL DE
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE, segln las caracteristicas de los vehiculos y de las prestaciones reales
efectuadas en los servicios de autotransporte publico de pasajeros de jurisdiccién nacional.

Qge ademas por el citado articulo, se faculté a la ex SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS para determinar las escalas entre los topes establecidos, de acuerdo con las caracteristicas de los
distintos tipos de vehiculos afectados a los servicios de transporte.

Que, conforme lo establecido por el articulo 6° de la citada ley, se dispuso que la ex SECRETARIA DE ESTADO
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS determinara anualmente las fechas de pago de la Tasa Nacional de Fiscalizacién
del Transporte, el que puede ser en una o mas cuotas, segun se establezca, estipulando que, con posterioridad a
esas fechas, los interesados no podran efectuar gestion alguna, sin acreditar estar al dia en el pago de las cuotas.

Que, asimismo, por el articulo 9° de la referida Ley N° 17.233, el monto de la Tasa Nacional de Fiscalizacion debe
determinarse anualmente en funcion del importe del boleto minimo de la escala tarifaria de los servicios publicos de
autotransporte de pasajeros en el DISTRITO FEDERAL vigente al 1° de enero de cada afo, aplicandose los factores
de actualizaciéon minimo y maximo fijados en SEISCIENTOS TREINTA (630) y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA
(1.340), respectivamente como también la determinacion de las escalas a aplicar conforme las caracteristicas de
los distintos tipos de vehiculos y las fechas de pago.

Que, en consecuencia, la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE resulta del importe que,
para dicho boleto, se aprob6é mediante la Resolucion N° 1017 del 29 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, la que se encuentra vigente a partir de la CERO (0) horas del 1° de enero de 2023.
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Que para la determinacién de los montos minimo y maximo de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE se tom¢ la tarifa del boleto minimo vigente, esto es, PESOS TREINTA Y CINCO CON CERO
CENTAVOS ($ 35,00.-), conforme lo establecido en la Resolucion N° 1017 del 29 de diciembre de 2022 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, el monto a abonar por vehiculo en el afio en concepto de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE, no debera superar el importe anual de la misma.

Que, por otro lado, a fin de generar previsibilidad en la liquidacion y percepcion de la TASA NACIONAL DE
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE, corresponde resolver que se mantendra constante el valor anual de la
mencionada tasa, tomando como base de calculo la tarifa vigente al 1° de enero de 2023.

Que respecto a las categorias de los vehiculos afectados al pago de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE estan adecuadas a las caracteristicas técnicas de dichos vehiculos y/o a las categorias del servicio,
conforme a lo establecido por el Decreto N° 779 del 20 de noviembre de 1995 y sus modificatorios, reglamentario
de la Ley N° 24.449 y en las normas regulatorias del servicio de transporte de turismo, respectivamente.

Que respecto a los servicios de transporte de turismo en particular, cabe precisar que por la Resolucién N° 169
de fecha 12 de octubre de 2018 modificatoria de la Resoluciéon N° 73 de fecha 13 de septiembre de 2017 ambas
de la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE se aprobaron las “Normas técnicas y de disefio que deberan
observar los vehiculos a utilizar en los Servicios de Transporte por Automotor para el Turismo sometidos a la
Jurisdiccion Nacional” como Anexo Il y se derogo6 la Resolucion N° 401 de fecha 9 de septiembre de 1992 de la
entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que, por otro lado, corresponde determinar las fechas de pago de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE.

Que, como antecedente, al momento de determinar las condiciones de pago, para el afio 2022, resulté conveniente
determinar que la misma fuera abonada en CINCO (5) cuotas iguales.

Que igualmente, a fin de facilitar el pago de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE para el
afo 2023, se propicia determinar las condiciones del mismo, en CINCO (5) cuotas, iguales en los meses de enero,
marzo, mayo, julio y septiembre.

Que, a los efectos de la liquidacion de la referida tasa, segun lo sefialado en la Providencia N° PV-2022-
95303796-APNGAYRH# CNRT de fecha 9 de septiembre de 2022 de la GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y RECURSOS HUMANOS de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo
descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, estima pertinente tomar
para cada cuota el parque movil existente al inicio del primer dia del mes en que recae su vencimiento. Se estima
conveniente que, en el caso de baja de vehiculos en el parque moévil de las empresas de autotransporte de
pasajeros, no generara liquidaciones por baja de dominio.

Que, por consiguiente, cualquier variacién en el parque movil con posterioridad a la fecha mencionada, sera
tratada como alta o baja de parque segun sea el caso, en las oportunidades que se prevén para tal efecto en la
presente resolucion.

Que, asimismo, la mentada gerencia propicia que cuando se produzca un alta de vehiculos durante el afio 2023, el
dominio respectivo se considere afectado al parque mévil desde el dia de alta hasta el 31 de diciembre del mismo
ano.

Que ademas, para la determinacién del importe a abonar, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE propone tomar los dias afectados en el afio por la categoria correspondiente.

Que, en consecuencia, el importe determinado debera abonarse en su totalidad si a la fecha del alta ya se hubiere
devengado la totalidad de las cuotas establecidas.

Que, segun se expresa en la mencionada Providencia N° PV-2022-95303796-APN-GAYRH#CNRT la GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE,
considerd oportuno que en caso de que no hubiere operado el vencimiento de todas las cuotas, se detraigan del
total del calculo aquéllas que de acuerdo al cronograma de pagos no se encontrasen vencidas, correspondiendo
abonar el saldo restante dentro de los TREINTA (30) dias contados a partir de que la unidad se incorporé al parque
movil.

Que el citado organismo propone que la baja de vehiculos en el parque mévil de las empresas de servicios de
transporte automotor de pasajeros no genere liquidaciones por baja de dominio.

Que asimismo se resuelve que los pagos que se efectien durante el afio 2023 de acuerdo a lo normado por la
Resolucién N° 500 de fecha 28 de diciembre de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE seran tenidos como pago
a cuenta del monto correspondiente al ejercicio 2023.
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Que, por otro lado, cabe mencionar que conforme el ACUERDO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL TERRESTRE
inscripto como ACUERDO DE ALCANCE PARCIAL en el marco de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE
INTEGRACION (ALADI) conforme los mecanismos del TRATADO DE MONTEVIDEO del afio 1980, aprobado por
la Ley N° 22.354 y puesto en vigencia por la Resolucion N° 263 de fecha 16 de noviembre de 1990 de la ex
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, regula el
transporte internacional terrestre entre los paises signatarios, tanto en transporte directo de un pais a otro, como
en transito a un tercer pais, reconociendo al transporte internacional terrestre como un servicio de interés publico
fundamental para la integracidn de sus respectivos paises y en el cual la reciprocidad debe entenderse como el
régimen mas favorable para optimizar la eficiencia de dicho servicio.

Que, en ese orden, prescribe en su articulo 5° que “Cada pais signatario asegurara a las empresas autorizadas de
los demés paises signatarios, sobre la base de reciprocidad, un tratamiento equivalente al que da a sus propias
empresas. No obstante, mediante acuerdos reciprocos, los paises signatarios podran eximir a las empresas de
otros paises signatarios de los impuestos y tasas que aplican a sus propias empresas”.

Que, en funcidn de ello, las empresas extranjeras de transporte internacional de pasajeros autorizadas por alguno
de los paises signatarios del mencionado Acuerdo no abonan la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE, lo que no ocurre con empresas extranjeras que realizan viajes ocasionales de caracter internacional
o en transito por el territorio nacional.

Que, por tanto, corresponde excluir del pago en cuotas a los vehiculos afectados a viajes ocasionales de caracter
internacional o en transito por el territorio nacional, habida cuenta que, por la naturaleza de los servicios a prestar,
los vehiculos afectados a dichos viajes no son registrados de forma permanente en la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE, por lo que el pago integro de |a tasa debera efectivizarse como requisito para
prestar los servicios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS consideré oportuna la
comunicacion a la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, a fin de analizar
el impacto de la actualizacién del monto propiciado de la Tasa Nacional de Fiscalizaciéon del Transporte, en la
estructura de COSTOS E INGRESOS MEDIOS DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS URBANOS
Y SUBURBANOS DE JURISDICCION NACIONAL Y DE LA REGION METROPOLITANA DE BUENOS AIRES.

Que ademas, sin perijuicio de ello, de acuerdo a lo informado “(...) no posee reparos que oponer a la prosecucion
del tramite (...)".

Que la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en
el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado intervencion segun las competencias
establecidas en su Estatuto aprobado por Anexo | del Decreto N° 1388 de fecha 29 de noviembre de 1996 y sus
modificatorios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente resolucién se emite en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 17.233, modificada por
sus similares N° 21.398, N° 22.139 y N° 24.378 y por lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Ministerios N° 22.520
(T.O. por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse entre PESOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA CON CERO CENTAVOS ($ 22.050,00.-) y PESOS
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CON CERO CEN]’AVOS ($ 46.900,00.-) los montos minimo y maximo,
respectivamente, de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE correspondientes al afio 2023,
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por cada unidad afectada a la explotacion del servicio de autotransporte de pasajeros, conforme lo establecido
por la Ley N° 17.233 modificada por las Leyes Nros. 21.398, 22.139 y 24.378.

ARTICULO 2°.- Determinanse las sjguientes categorias e importes que correspondera abonar en concepto de
TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE durante el ano 2023 para los Vehiculos de Transporte
Automotor de Pasajeros (mnibus, microomnibus, colectivos, rurales y automoviles):

a. Categorias con capacidad de hasta OCHO (8) pasajeros sentados y que, cargado, no exceda de un peso
maximo de TRES MIL QUINIENTOS KILOGRAMOS (3.500 kg.), conforme lo previsto en el punto 2.2.1. del Anexo
A del Decreto N° 779 del 20 de noviembre de 1995 y sus modificatorios, PESOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA
($ 22.050.-).

b. Categoria con mas de OCHO (8) pasajeros sentados y que, cargado, no exceda el peso maximo de CINCO
MIL KILOGRAMOS (5.000 kg.), conforme lo previsto en el punto 2.2.2. del Anexo A del Decreto N° 779 del 20 de
noviembre de 1995 y sus modificatorios, PESOS TREINTA MIL TRESCIENTOS DIEZ ($30.310.-).

c. Categoria con mas de OCHO (8) pasajeros sentados y que, cargado, exceda el peso maximo de CINCO MIL
KILOGRAMOS (5.000 kg.), conforme lo previsto en el punto 2.2.3. del Anexo A del Decreto N° 779 del 20 de
noviembre de 1995 y sus modificatorios, PESOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCO ($38.605.-).

d. Cualquiera sea la capacidad de pasajeros y peso maximo, cuando el vehiculo sea destinado a los servicios y
modalidades detallados a continuacion, abonaran PESOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS ($46.900.-):

1. Servicios de transporte semicama, cama ejecutivo y cama suite (previstos en el Anexo Il del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 2407 del 26 de noviembre de 2002).

2. Servicios de transporte de turismo semicama, cama ejecutivo y cama suite (previsto en el Anexo Ill de la
Resolucién N° 169 del ‘I? de octubre ge 2018 modificatoria de la Resolucion N° 73 del 13 de septiembre de 2017
ambas de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE).

ARTICULO 3°.- Establécese el pago de la TASANACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE correspondiente
al afno 2023, en CINCO (5) cuotas iguales, cuyo vencimiento se detalla a continuacioén:

Cuota N° 1: 16 de enero de 2023.
Cuota N° 2: 15 de marzo de 2023.
Cuota N° 3: 16 de mayo de 2023.
Cuota N° 4: 17 de julio de 2023.

Cuota N° 5: 18 de septiembre de 2023.

ARTICULO 4°.- Excluyase del pago en cuotas dispuesto precedentemente los vehiculos afectados a viajes
ocasionales de caracter internacional, o en transito por el territorio nacional conforme lo dispuesto en el articulo 6°
de la Resolucion N° 639 de fecha 24 de septiembre de 1976 de la ex SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA, modificada por su similar N° 782 de fecha 28
de diciembre de 1979 de la ex SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 5°.- A los efectos de la liquidacion de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE, para
cada cuota se tomara el parque movil existente al inicio del primer dia del mes en que recae su vencimiento. Por
consiguiente cualquier variacion en el parque movil con posterioridad a la fecha mencionada, seréa tratada como
alta o baja de parque segun sea el caso.

ARTICULO 6°.- Cuando se produjera un alta de vehiculos por incorporacién al parque moévil de las empresas de
autotransporte de pasajeros, se considerara afectado el dominio al parque moévil desde el dia de alta hasta el 31
de diciembre del mismo afio. Para la determinacién del importe a abonar se tomaran los dias afectados en el afio
por la categoria correspondiente.

El importe determinado debera abonarse en su totalidad si a la fecha del alta ya se hubieren percibido la totalidad
de las cuotas establecidas.

En caso de que no hubiere operado el vencimiento de todas las cuotas, se detraera del total del calculo, las cuotas
que de acuerdo al cronograma de pagos no se encontrasen vencidas, correspondiendo abonar el saldo restante
dentro de los TREINTA (30) dias contados a partir de que la unidad se incorporé al parque movil.

ARTICULO 7°.- La baja de vehiculos en el parque mévil de las empresas de transporte automotor de pasajeros, no
generara liquidaciones por baja de dominio.

Si durante un mismo periodo se realiza baja y alta de la unidad en el parque movil, ya sea de la misma empresa u
otra diferente, debera abonarse la cuota del periodo siguiente y las sucesivas en su totalidad.
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ARTICULO 8°.- El monto a abonar en el afio en concepto de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE por vehiculo no debera superar el importe anual de la misma.

ARTICULO 9°.- Se consideraran como periodos de altas y bajas los siguientes:
Cuota 1: desde el 1° de enero de 2023 hasta el 16 de enero de 2023,

Cuota 2: desde el 17 de enero al hasta el 28 de febrero de 2023,

Cuota 3: desde el 1° de marzo de 2023 hasta el 30 de abril de 2023,

Cuota 4: desde el 1° de mayo de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, y

Cuota 5: desde el 1° de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 10.- Los ajustes que pudieran generar modificaciones en las liquidaciones efectuadas deberan abonarse
dentro de los TREINTA (30) dias corridos de emitidos los mismos.

ARTICULO 11.- Si al iniciarse el préximo ejercicio fiscal no se hubiera modificado el valor del boleto minimo o no
se hubiera fijado el importe de la TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE correspondiente a
cada categoria, ni el nimero de cuotas en que puede pagarse y/o su actualizaciéon, se aplicara transitoriamente
la presente resolucion y/o en su caso su modificatoria, asignando a las sumas pagadas el caracter de anticipo a
cuenta de la liquidacion definitiva.

ARTICULO 12.- Establécese que los pagos efectuados en concepto de TASA NACIONAL DE FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE correspondientes al ejercicio fiscal 2023, conforme la Resolucién N° 500 de fecha 28 de diciembre
de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, seran tenidos como pago a cuenta del monto correspondiente a ese
ejercicio.

ARTICULO 13.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la DIRECCION NACIONAL
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado
actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE vy a las entidades representativas que
agrupan a las empresas de transporte por automotor de pasajeros.

ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano
e. 09/01/2023 N° 840/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
Resolucion 1/2023
RESOL-2023-1-APN-SPT#MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133996055- -APN-DDE#MTYD, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias, la Resolucion N° 574 del 9 de noviembre de 2022 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y su modificatoria, tiene por objeto el fomento, el desarrollo, la promocion
y la regulacion de la actividad turistica y del recurso turismo, estableciendo los mecanismos de participacion y
concertacion de los sectores publico y privado en la actividad.

Que el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, como autoridad de aplicacion de la citada norma, tiene entre
sus facultades la de entender en la organizacién, programacién, colaboracién y contribuciéon econémica para la
participacion del pais en ferias, exposiciones, congresos o eventos similares de caracter turistico.

Que por conducto de la Resolucion N° 574/2022 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES se cre6 el Plan
Federal de Turismo de Reuniones ACTIVAR+, se aprobaron sus lineamientos que, como Anexo, integran la medida
y se faculté a la SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES a dictar
las normas reglamentarias que sean necesarias para su implementacién y ejecucion.
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Que conforme dicho Anexo el plan ACTIVAR+ consta de TRES (3) lineas estratégicas, ProfesionalizAR, InnovAR y
CaptAR, compuestas por OCHO (8) programas, por medio de las cuales se busca incrementar y estimular diversos
aspectos del Turismo de Reuniones.

Que, entre los citados, se encuentra el Programa N° 5 “Argentina te incentiva” que se corresponde a la Linea
TRES (3) “CaptAR” del Plan ACTIVAR+, que busca incrementar la capacidad de captacion de los destinos sede de
eventos y promover su realizacion a través de un estimulo econdmico determinado por la matriz de apoyo.

Que, en ese sentido, se hace necesario planificar acciones que fortalezcan el segmento turistico de reuniones y
eventos y que contribuyan a su desarrollo a nivel local, regional y nacional.

Que el gasto que implique el apoyo econémico propiciado se imputara con cargo a las partidas presupuestarias
especificas de esta Jurisdiccién.

Que la Direccién Nacional de Fiestas Nacionales y Eventos dependiente de la SECRETARIA DE PROMOCION
TURISTICA, la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y la Direccion de
Contabilidad y Finanzas de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES, tomaron la intervencién de su competencia.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tomé intervencion.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 25.997 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 50/19 y sus modificatorias y N° 26/20, y la Resolucion N° 574/2022 del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES.

Por ello,

LA SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Bases y Condiciones para la Convocatoria del Programa N° 5 “Argentina te
incentiva” Linea TRES (3) “CaptAR” en el marco del Plan Federal de Turismo de Reuniones ACTIVAR+, que como
Anexo (IF-2023-01880154-APN-SPT#MTYD) integran la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarase abierta la inscripcion al primer llamado para la Convocatoria del Programa “Argentina te
incentiva” Linea TRES (3) “CaptAR” en el marco del Plan Federal de Turismo de Reuniones ACTIVAR+, conforme al
cronograma previsto en las Bases y Condiciones que se aprueban por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que el Comité de Evaluacién del Programa estara integrado por la SECRETARIA DE
PROMOCION TURISTICA del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES por medio de la DIRECCION NACIONAL
DE FIESTAS NACIONALES Y EVENTOS; por el CONSEJO FEDERAL DE TURISMO (CFT) y por la ASOCIACION
ARGENTINA DE ORGANIZADORES Y PROVEEDORES DE EXPOSICIONES, CONGRESOS, EVENTOS Y BUROS
DE CONVENCIONES (AOCA).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y archivese.
Yanina Alejandra Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 944/23 v. 09/01/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 9/2023
RESOL-2023-9-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el EX-2022-117737115--APN-CGD#SGP, las Leyes N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2021, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, 194 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorios, 68 del 3 de febrero de
2021 y 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4/2022, con el objeto de asegurar la continuidad y
eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de la Administracion
Nacional, se distribuyeron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la ejecucion del Ejercicio
Fiscal 2022.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Asignacion Transitoria de la Funcién como Directora de Casa
de Gobiernp de la Administracién de Servicios Generalqs de la Subsecretaria de Planificacion General de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, a partir del 15 de noviembre de 2022.

Que através del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que por el Decreto N° 355/17 y su modificatorio se dispuso que la designacién del personal ingresante a la
Planta Permanente como asimismo la promocidén del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas,
seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivgl de Subsecretaria y sus respectivos objetivosi entre los que se encuentran los
correspondientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 194/202Q y sus modificatorios, se aprobé la estructura,organizativa de primer y segundo
nivel operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 68/2021 se efectuaron modificaciones en el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada como asi también en la estructura organizativa de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LANACION, como asimismo se procedié a homologar y reasignar diversos cargos pertenecientes
a dicha Jurisdiccion en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus
modificatorios y complementarios.

Que el cargo de Director de Casa de Gobierno de la Administracion de Servicios Generales de la Subsecretaria
de Planificacion General de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION se encuentra vacante.

Que, afin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo de la mencionada unidad organizativa, resulta necesario
asignar las funciones correspondientes al cargo Director de Casa de Gobierno de la Administracion de Servicios
Generales de la Subsecretaria de Planificacién General de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva lll, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, a la Licenciada Laura Beatriz GARCIA MONTEAGUDO (D.N.I. N° 20.226.151), quien revista en un
cargo de la planta permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B, Grado
12, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), de
conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 109 del referido ordenamiento.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 111 del mencionado Convenio, la asignacion transitoria no podra
superar el plazo de TRES (3) afos.

Que la direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION informé que se
cuenta con el crédito presupuestario necesario, a fin de atender el gasto resultante de la asignacion alcanzada por
la presente medida.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de,su competencia la Direccién General de Asuntps Juridicos de la Subsecretaria
de Coordinacién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que ha tomado la intervencién de su competencia la Subsecretaria de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355/17
y su modificatorio.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Asignase, con caracter transitorio, a partir del 15 de noviembre de 2022 y por el plazo establecido
en el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098/08 sus
modificatorios y complementarios, a la Licenciada Laura Beatriz GARCIA MONTEAGUDO (D.N.I. N° 20.226.151),
perteneciente a la Planta Permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel
B - Grado 12, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del referido Convenio, la funcion de Directora de
Casa de Gobierno de la Administracién de Servicios Generales de la Subsecretaria de Planificacién General de
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del
SINEP.

ARTICULO 2° Autorizase el pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Il atinente al cargo a subrogar, y los adicionales por
Grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista de la Licenciada GARCIA MONTEAGUDO, de acuerdo
a lo previsto en el citado Convenio Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones
superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, y dentro del plazo establecido por el
articulo 21 del citado Convenio.

ARTICULO 4°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resqlucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 09/01/2023 N° 867/23 v. 09/01/2023

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 10/2023
RESOL-2023-10-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO los expedientes N° EX-2021-42328311- -APN-CGD#SGP y EX-2022-63902786- -APN-CGD#SGP, ambos del
registro de esta SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la Ley N° 19.549 y sus modificatorias,
el “Reglamento de Procedimientos Administrativos”. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y la Disposicion N° DI-160-APN-
SSC#SGP de fecha 10 de junio de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Disposicion N° DI-2021-251-APN-SSC#SGP de fecha 13 de octubre de 2021, se aprobd el
procedimiento de seleccion del contratista mediante Licitacién Publica Nacional N° 23-0009-LPU21, con el
objeto de contratar la adquisiciéon de SETENTA (70) equipos informaticos del tipo switches administrables para su
instalacion en las dependencias de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, conforme lo
establecido en el articulo 25, inciso a), apartado 1 y el articulo 26, inciso a), apartado 1 e inciso b), apartado 1 del
“Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional”, aprobado por el Decreto Delegado N° 1023/01, sus
modificatorios y complementarios y los articulos 10 y 13 del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1030/16, con sus normas modificatorias y complementarias
y, mediante su articulo 2°, se adjudic6 el grupo de Renglones N° 1, 2 y 3 a favor de la firma “ALE ARGENTINA
S.R.L.” (C.U.LT. N° 33-71462389-9), por un monto de PESOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
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SETENTA'Y SIETE MIL CIENTO TREINTA ($ 37.477.130,00), por resultar su oferta admisible, ajustarse técnicamente
a lo requerido, cumplir con la documentacidn prevista en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y su precio
resultar el mas conveniente.

Que mediante Disposicion N° DI-160-APN-SSC#SGP de fecha 10 de junio de 2022, se aplic6 a la firma “ALE
ARGENTINA S.R.L.” (C.U.LT. N° 33-71462389-9) una penalidad en concepto de multa por mora por la suma de
PESOS CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS CATORCE CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 106.414,58-),
efectuandose una quita por dicho importe sobre la factura a pagar tipo B 0022- 00000882 de fecha 28 de abril de
2022, por un total de PESOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL OCHENTA ($5.388.080.00)
IVA incluido, y mediante el articulo 3°, se le aplicaron las penalidades previstas en el Articulo 102 inciso b) apartado
1, e inciso d) apartado 1 del Decreto N° 1030/16 y sus complementarias y modificatorias por la parte no cumplida
de la Orden de Compra N° 23-1095-0C21.

Que, a su vez, por medio del articulo 4° de la mencionada Disposicion, se rescindio parcialmente por culpa del
proveedor la Orden de Compra N° 23-1095-0OC21, por un importe total de PESOS TREINTA Y DOS MILLONES
OCHENTAY NUEVE MIL CINCUENTA ($32.089.050.-) IVA incluido, correspondiente a los renglones N° 1 y 3, emitida
en favor de la firma “ALE ARGENTINA S.R.L.” (C.U.L.T. N° 33-71462389-9) en el marco de la Licitacién Publica N° 23-
0009-LPU21; aplicandose en consecuencia, una penalidad de PESOS TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCO ($3.208.905,00.-) en concepto de la rescision, y efectuandose una quita de PESOS TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO ($3.208.905.-) sobre el importe restante a pagar—
luego de deducir la multa por mora dispuesta en el articulo 2°- de la factura tipo B N° 0022-00000882 de fecha 28
de abril de 2022, emitida por dicha firma, tramitada bajo el Expediente N° EX-2021-42328311- -APN-CGD#SGP.

Que con fecha 14 de junio de 2022 |a firma ALE ARGENTINA S.R.L. (C.U.L.T. N° 33-71462389-9) fue notificada de
la Disposicion N° DI-160-APN-SSC#SGP tal y como surge de la cédula de notificacion IF-2022-60071505-APN-
DGA#SGP, cuya constancia obra en IF-2022-60790752-APN-DCPYSU#SGP.

Que con fecha 24 de junio de 2022 segun constancia en IF-2022-64997752-APN-DCPYSU#SGP, la firma ALE
ARGENTINA S.R.L. (C.U.LT. N° 33-71462389-9) solicitd la vista del expediente N° EX-2021-42328311- -APN-
CGD#SGP y en la misma fecha interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio con cargo
del 24/6/22 contra la Disposicion N° DI-160-APN-SSC#SGP, en los términos de los articulos 84, 88 y 89 del
“Reglamento de Procedimientos Administrativos” — Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) segun constancia en IF-2022-
63897242-APN-CGD#SGP.

Que con fecha 23 de septiembre de 2022 la firma ALE ARGENTINA S.R.L. (C.U.L.T. N° 33-71462389-9) fue notificada
del rechazo del recurso de reconsideracion conforme Disposicion N° DI-2022-268-APN-SSC#SGP, haciéndosele
saber, asimismo, que podia mejorar o ampliar los fundamentos del recurso jerarquico interpuesto en subsidio,
conforme lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Procedimientos Administrativos” — Decreto N° 1759/72
(T.O. 2017).

Que la recurrente hizo uso de su derecho a ampliar o mejorar los fundamentos de su recurso jerarquico interpuesto
en subsidio al recurso de reconsideracion conforme lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos” — Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) mediante IF-2022-103412239-APN-CGD#SGP.

Que la Direccion General de Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones ha analizado los fundamentos y mediante
PV-2022-120603775-APN-DGTIT#SGP ha ratificado lo informado mediante Memorandum N° ME-2022-69197346-
APN-DGTIT#SGP y no habiéndose aportado elementos que justifiquen rectificar el temperamento adoptado en su
oportunidad, aconseja rechazar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio por la causante.

Que, sin perjuicio de los argumentos esgrimidos por la firma ALE ARGENTINA S.R.L. (C.U.LT. N° 33-71462389-
9), se colige que el procedimiento se llevd a cabo de acuerdo con el orden normativo aplicable, evidenciandose
que se ha arribado a una decision legitima, fundada y razonable a la luz de los acontecimientos acaecidos no
evidenciandose una afectacion concreta a los derechos subjetivos o intereses legitimos de la firma recurrente.

Que en virtud de todo lo expuesto cabe concluir que no corresponde hacer lugar al recurso jerarquico en subsidio
interpuesto por la firma ALE ARGENTINA S.R.L. (C.U.LT. N° 33-71462389-9) contra la Disposiciéon N° DI-160-APN-
SSC#SGP de fecha 10 de junio de 2022.

Que la Direccion General de Asun,tos Juridicos de la Subsecretaria de Coordinacion de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la medida de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del “Reglamento de Procedimientos Administrativos” — Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).
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Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Rechazase el recurso jerarquico en subsidio al de reconsideracion interpuesto por la firma ALE
ARGENTINA S.R.L. (C.U.LT. N° 33-71462389-9) contra la Disposicion N° DI-160-APN-SSC#SGP de fecha 10 de
junio de 2022, de conformidad con los argumentos expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2° — Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via
administrativa y expedita la via judicial.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello

e. 09/01/2023 N° 866/23 v. 09/01/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5312/2023

RESOG-2023-5312-E-AFIP-AFIP - Impuesto a las Ganancias. Régimen
de anticipos. Opcion de Reduccion de anticipos. Decreto N° 841/22. Asignhacion
no Remunerativa. Resolucion General N° 5.211. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-02383796- -AFIP-DVNRIS#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 841 del 16 de diciembre de 2022 se establecié una asignacion
no remunerativa por Unica vez para los trabajadores en relacion de dependencia del sector privado que perciben
menores ingresos, la que sera abonada por los sujetos empleadores en el mes de diciembre de 2022.

Que, asimismo, se dispuso que las Micro, Pequefas y Medianas Empresas Tramo 1, definidas en los términos
del articulo 2° de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, que cuenten con Certificado MiPyME vigente a la fecha
de entrada en vigor del citado decreto, podran reducir los anticipos del impuesto a las ganancias en un importe
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto total abonado en concepto de la citada asignacion y
diferir su pago para el ejercicio del afio 2023, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esta
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que laResolucién General N° 5.211, su modificatoriay complementaria, regulé los procedimientos, las formalidades,
los plazos y demas condiciones que deben observar los responsables del impuesto a las ganancias para determinar
e ingresar los anticipos a cuenta del gravamen.

Que, en virtud de la opcién de reduccion de anticipos prevista en el Decreto mencionado en el primer parrafo del
presente considerando, se estima necesario reglamentar la forma y demas aspectos necesarios a los fines de su
ejercicio por parte de los sujetos habilitados al efecto.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidén de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 6° y 8° del Decreto de Neesidad
y Urgencia N° 841 del 16 de diciembre de 2022, por el articulo 21 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998
y sus modificaciones y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus
complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ALCANCE

ARTICULO 1°.- A los efectos del ejercicio de la opcion de reduccion de los anticipos del impuesto a las ganancias
establecida en el articulo 6° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 841 del 16 de diciembre de 2022, los
contribuyentes y responsables que revistan las condiciones establecidas en el articulo 2° de la presente deberan
observar el procedimiento previsto en esta resolucién general.

SUJETOS COMPRENDIDOS

ARTICULO 2°.- Se encuentran comprendidos en la presente las Micro, Pequefias y Medianas Empresas Tramo 1,
definidas en los términos del articulo 2° de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, que cuenten con Certificado
MiPyME vigente y estén registradas ante este Organismo, al 17 de diciembre de 2022 bajo alguna de las siguientes
caracterizaciones:

a) 272 - Micro Empresas Ley 25.300
b) 274 - Pequefias Empresas Ley 25.300
¢) 351 - Medianas Empresas - Tramo1. Ley 25.300
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PLAZO Y PERIODOS COMPRENDIDOS

ARTICULO 3°.- La opcién de reduccién de anticipos podra ser ejercida entre el 10 de enero de 2023 y el 31 de
marzo de 2023 -siempre que exista al menos un anticipo sin vencer al momento de la presentacion de la opcidn
de reduccion-, respecto de los anticipos determinados conforme lo establecido en la Resolucion General N° 5.211,
su modificatoria y complementaria, imputables a los periodos que se detallan a continuacién, segun el sujeto de
que se trate:

a) Sujetos comprendidos en el inciso a) del articulo 2° de la Resolucion General N° 5.211, su modificatoria y
complementaria, con cierre de ejercicio en los meses de noviembre o diciembre de 2022: periodo fiscal 2022;

b) Sujetos comprendidos en el inciso a) del articulo 2° de la Resolucion General N° 5.211, su modificatoria y
complementaria, con cierre de ejercicio en los meses de enero a octubre de 2023: periodo fiscal 2023, y

c) Sujetos comprendidos en el inciso b) del articulo 2° de la Resoluciéon General N° 5.211, su modificatoria y
complementaria: periodo fiscal 2022.

REQUISITOS

ARTICULO 4°.- A los fines de ejercer la opcién de reduccién de anticipos, los contribuyentes y responsables
mencionados en el articulo 2° deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer la Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT) activa, en los términos del Anexo | de la Resolucién
General N° 3.832 y sus modificatorias.

b) Constituir y/o mantener ante esta Administracion Federal el Domicilio Fiscal Electrénico, de acuerdo con lo
previsto en la Resolucion General N° 4.280, su modificatoria y su complementaria.

c) Contar con el alta en el impuesto a las ganancias.

d) Tener actualizado en el “Sistema Registral” el cddigo relacionado con la actividad que desarrollan, de acuerdo
con el “Clasificador de Actividades Econémicas (CLAE) - F.883”, establecido por la Resolucion General N° 3.537
y sus complementarias.

e) Tener presentada la declaracién jurada determinativa y nominativa de aportes y contribuciones con destino a la
seguridad social correspondiente al periodo devengado diciembre/2022, declarando al menos UN (1) empleado.

f) No haber presentado previamente en el periodo fiscal por el que se ejerce la opcién una solicitud de reduccion
de anticipos.

g) No haber presentado la declaracion jurada del impuesto a las ganancias correspondiente al periodo fiscal por
el que se ejerce la opcioén.

h) Poseer al menos UN (1) anticipo sin vencer al momento de la presentacion de la opcion de reduccion.
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 5°.- La solicitud de reduccién de anticipos debera formalizarse mediante la transaccién informatica
“Reduccion de Anticipos” del “Sistema Cuentas Tributarias” disponible en el sitio “web” de este Organismo (http:/
www.afip.gob.ar), debiéndose informar la nueva base de calculo de los anticipos.

Asimismo, se debera indicar que la reduccion corresponde al computo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
monto total abonado en concepto de la asignaciéon no remunerativa prevista en el articulo 1° del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 841 del 16 de diciembre de 2022, a cuyo fin se debera tildar el campo “Decreto 841/2022
art. 6”.

En todo lo no previsto en esta resolucion general, resultaran aplicables a la solicitud de reduccién de anticipos
las previsiones contenidas en el Titulo Il de la Resolucién General N° 5.211, su modificatoria y su complementaria
-excepto lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 11-.

ARTICULO 6°.- Cuando el responsable de ingresar anticipos considere que la suma a abonar por tal concepto
superara el importe definitivo de la obligacion del periodo fiscal al cual deba imputarse esa suma por otros motivos
adicionales al mencionado en el ultimo parrafo del articulo 5°, debera efectuar la opcion de reducciéon conforme
al procedimiento, el plazo y demas condiciones previstos en el Titulo Il de la Resolucion General N° 5.211, su
modificatoria y su complementaria.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial y resultaran aplicables a las solicitudes de reduccién de anticipos que se realicen entre el 10
de enero de 2023 y el 31 de marzo de 2023, en el marco del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 841 del 16 de
diciembre de 2022.
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ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 09/01/2023 N° 837/23 v. 09/01/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA
Resoluciéon Conjunta 2/2023
RESFC-2023-2-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

Visto el expediente EX-2022-139001536- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financieray de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional
para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de 2020 y 458 del 14 de
julio de 2021 y la resolucién conjunta 31 del 27 de julio de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-31-APN-SH#MEC), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que mediante el articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio
2023, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a
realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en
la planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado a través del
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que através del articulo 5° del decreto 458 del 14 de julio de 2021 se establece que el Tesoro Nacional cancelara los
subsidios de tasa previstos en los Acuerdos Nacidn - Provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires ratificados
por los articulos 24 y 25 de la ley 27.260 para los préstamos desembolsados entre los afios 2017 y 2019, mediante
la colocacion directa de un bono al Fondo de Garantia de Sustentabilidad del Sistema Integrado Previsional
Argentino (FGS); y que a los efectos de brindar el mismo tratamiento otorgado a las Provincias y a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la colocacién del bono incluird los intereses por aplicacion de iguales condiciones
hasta la fecha de su emision, para los vencimientos correspondientes a los préstamos desembolsados en 2017.

Que mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 31 del 27 de julio de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-31-APN-SH#MEC) se emiti6 el “Bono
del Tesoro Nacional Decreto 458/2021 vencimiento 5 de julio de 2030”, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 6° del decreto citado en el considerando precedente.

Que en tal sentido resulta necesario proceder a la ampliacion del mencionado bono para la cancelacion de los
subsidios referidos en el articulo 5° antes citado, correspondiente a los vencimientos que se produciran en el
corriente afo.

Que la ampliacién de la emisién del mencionado bono se encuentra dentro de los limites establecidos en la planilla
anexa al articulo 37 de la ley 27.701.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones previstas en el articulo 37 de la ley 27.701 y en el apartado |
del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007 y en el articulo 6° del decreto 458/2021.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacién de la emision del “Bono del Tesoro Nacional Decreto 458/2021 vencimiento
5 dejulio de 2030”, emitido originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 31 del 27 de julio de 2021
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-31-
APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original pesos quinientos un millones trescientos cuarenta y
cuatro mil cuatrocientos ochenta (VNO $ 501.344.480), para la cancelacion de los subsidios de tasa previstos en
los Acuerdos Nacion - Provincias y Ciudad Autdonoma de Buenos Aires ratificados por los articulos 24 y 25 de la
ley 27.260 para los préstamos desembolsados entre los afios 2017 y 2019, los que se colocaran en varios tramos,
en la fecha de pago correspondiente, al valor técnico de cada fecha de colocacion.

ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Anélisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 09/01/2023 N° 836/23 v. 09/01/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/

Boletin Oficial

5‘? de la Republica Argentina
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 100/2023
RESOL-2023-100-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/01/2023
EX-2022-68216959- -APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada
OMNICARGO S.A. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos, para su inscripcion en el RNPSP. 3.- Registrar
que la firma OMNICARGO S.A. ha declarado la oferta y prestacion del servicio de COURIER de importacién, de
tipo pactado. 4.- Registrar que la firma OMNICARGO S.A. ha declarado la siguiente cobertura geografica: en el
ambito nacional, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en forma total y en la Provincia de BUENOS
AIRES en forma parcial, ambas con medios propios. En el ambito internacional posee cobertura parcial en
AMERICA DEL NORTE (Miami) por medio de un agente. 5.- Establecer que el vencimiento del plazo para que la
empresa OMNICARGO S.A. acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento de
su inscripcion, operara el ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucion de inscripcién
en el Boletin Oficial. 6.- Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
publiquese en extracto. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 09/01/2023 N° 859/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 101/2023
RESOL-2023-101-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/01/2023
EX-2022-66843875- -APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada NC
SUPPLIES S.R.L. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos, para su inscripcién en el R.N.P.S.P. 2.- Inscribir
a la firma denominada NC SUPPLIES S.R.L. en el R.N.P.S.P. con el niumero 1133. 3.- Registrar que la firma NC
SUPPLIES S.R.L. ha declarado la oferta y prestacion del servicio de COURIER de importacion, de tipo pactado.
4.- Registrar que la firma NC SUPPLIES S.R.L. ha declarado cobertura geogréafica en la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES en forma total y en la Provincia de BUENOS AIRES en forma parcial, ambas con medios propios
y contratados. En el ambito internacional declara cobertura parcial en AMERICA DEL NORTE (ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA - Miami) por medio de un agente. 5.- Establecer que el vencimiento del plazo previsto para que la
empresa NC SUPPLIES S.R.L., acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento
de su inscripcion, operara el Ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcion
en el Boletin Oficial. 6.- Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
publiquese en extracto. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 856/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 103/2023
RESOL-2023-103-APN-ENACOM#JGM 05/01/2023 ACTA 84
EX-2018-39586338-APN-SDYME#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar la extincién de la licencia para
la prestacion de un servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusion sonora por modulacion de frecuencia
en el canal 288, frecuencia 105.5 MHz., categoria F, identificado con la sefial distintiva “LRJ926”, de la localidad de
VILLA DEL DIQUE, provincia de CORDOBA, adjudicada al sefior Jorge Héctor GONZALEZ, através del dictado de la
Resolucién N° 445-COMFER/02 y autorizada al inicio de emisiones regulares por Resolucion N° 933- COMFER/02,
por las razones expuestas en los considerandos de la presente. 2.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, conforme el cronograma establecido. 3.- Adjudicar al
sefor Jorge Héctor GONZALEZ, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de
comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia en el canal 288, frecuencia 105.5
MHz., categoria E, identificado con la sefal distintiva “LRJ926”, para la localidad de VILLA DEL DIQUE, provincia
de CORDOBA. 4.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud del licenciatario. 5.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario deberd cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica
de las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion
el Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. Los requisitos
técnicostendientes acontar conlahabilitaciéon de lasinstalaciones del servicio einicio de las transmisionesregulares,
se cumplimentaran a través de la presentaciéon de la documentacién técnica definitiva. La inspeccién técnica
de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentaciéon de un Certificado Simplificado de Inspeccion
Técnica. 6.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 7.- El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 8.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 9.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 883/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 107/2023
RESOL-2023-107-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/01/2023 ACTA 84
EX-2021-115246289- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORRIENTES, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM.
2.- Adjudicar al sefor Luis Alejandro MACHADO, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién
de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 238, frecuencia 95.5 MHz.,
categoria E, para la localidad de SANTO TOME, provincia de CORRIENTES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de
emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario, por los plazos y en las
condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitaciéon del servicio.
La senal distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30
dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 853/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 109/2023
RESOL-2023-109-APN-ENACOM#JGM 05/01/2023 ACTA 84
EX-2021-115247075-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORRIENTES, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar
al sefor Luis Alejandro MACHADO, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio
de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 266, frecuencia 101.1 MHz., categoria E,
para la localidad de PASO DE LOS LIBRES, provincia de CORRIENTES. 3. - El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio
de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los
180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar
con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de las instalaciones y autorizacion
para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo, que forma parte
integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva sera asignada al momento
de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las
instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de
la presentacion de un Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar
su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 884/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 110/2023
RESOL-2023-110-APN-ENACOM#JGM 05/01/2023 ACTA 84
EX-2022-73561112-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA FE, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior
Diego Ariel MOSCATO, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 229, frecuencia 93.7 MHz., categoria E (dir.), adoptando un
sistema irradiante directivo con reduccién de la potencia radiada efectiva (PRE) a 250 W en el sector acimutal de
40 a 120 grados respecto al norte geografico (direccién hacia Rosario), para la localidad de PUJATO, provincia de
SANTA FE. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
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Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran
a través de la presentacion de la documentacion técnica definitiva. La inspeccion técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacidn de un Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 897/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 111/2023
RESOL-2023-111-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/01/2023 ACTA 84
EX-2022-73124109-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM. 2.- Adjudicar a la sefiora Rosa Amelia GUZMAN, una licencia para la instalacion, funcionamiento
y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 217, frecuencia
91.3 MHz., categoria E, para la localidad de MERCEDES, provincia de BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los
plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo
de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la
habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares para lo cual
resulta de aplicacion el Instructivo de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio. La inspeccidn técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”, al que
refiere el mismo Instructivo. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.-
La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los
90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 854/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 114/2023
RESOL-2023-114-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/1/2023 ACTA 84
EX-2021-115245046-APN-DNSA#ENACOM
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El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORRIENTES, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Juan Martin TRESSENS HENDERSON, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 220, frecuencia 91.9 MHz., categoria E, para la localidad de MERCEDES, provincia de
CORRIENTES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario deberd cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares. La sefial distintiva sera asignada al
momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién de
las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion
de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las instalaciones. La
inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado
de Inspeccion Técnica”. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera
presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El
licenciatario asumird la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias
corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 905/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 115/2023
RESOL-2023-115-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/01/2023 ACTA 84
EX-2022-73009953-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provinciade BUENOS AIRES, através de laRESOL-2022-1173-APN-ENACOM#JGM.
2.- Adjudicar a la sefiora Matilde Aurelia TONEATTI, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion
de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 264, frecuencia 100.7 MHz.,
categoria E, para la localidad de SANTA TERESITA, provincia de BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los
plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo
de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la
habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares para lo cual
resulta de aplicacion el Instructivo de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio. La inspeccidn técnica de las instalaciones
podra acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”, al que
refiere el mismo Instructivo. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.-
La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los
90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 858/23 v. 09/01/2023
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 117/2023
RESOL-2023-117-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/1/2023 ACTA 84
EX-2022-71033610-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Emiliano MANTESA, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion
de frecuencia en el canal 289, frecuencia 105.7 MHz., categoria E, para la localidad de SAN NICOLAS DE LOS
ARROYOS, provincia de BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios,
contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a
contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares.
La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitaciéon definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacion de las instalaciones del servicio € inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la
presentacion de un “Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica”. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 09/01/2023 N° 900/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 123/2023
RESOL-2023-123- APN-ENACOM#JGM 05/01/2023 ACTA 84
EX-2022-94629110- APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Fabio Leonardo
AGUIRRE, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién de los servicios a registrar, debiendo la autorizacién,
y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 896/23 v. 09/01/2023



Boletin Oficial N° 35.085 - Primera Seccion 48 Lunes 9 de enero de 2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 124/2023
RESOL-2023-124-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/01/2023 ACTA 84
EX-2022-42315808- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la sefiora Maria Cristina
FRAYSSE, Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la sefiora Maria Cristina FRAYSSE en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 863/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 125/2023
RESOL-2023-125-APN-ENACOM#JGM 05/01/2023 ACTA 84
EX-2022-76303265-APN-REYS#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Otorgar al sefior Leandro Eduardo
SCHUNKE, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean
fijos 0o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior Leandro Eduardo SCHUNKE en el Registro de Servicios TIC, aprobado en el Anexo | de la Resolucion
del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado —
Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4.- Notifiquese al interesado. 5- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 09/01/2023 N° 893/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 129/2023
RESOL-2023-129-APN-ENACOM#JGM FECHA 05/01/2023 ACTA 84
EX-2022-80542253- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Matias BRUNO
licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Matias BRUNO en el Registro de Servicios
TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacién del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la



Boletin Oficial N° 35.085 - Primera Seccion 49 Lunes 9 de enero de 2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 882/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 132/2023
RESOL-2023-132-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/1/2023 ACTA 84
EX-2022-70829005-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2022-1173-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Federico Javier MARTIN, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de
frecuencia en el canal 256, frecuencia 99.1 MHz., categoria E, para la localidad de 25 DE MAYO, provincia de
BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion
técnica de las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de
aplicacion el Instructivo, que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-1012-APN- ENACOM#JGM.
La senal distintiva sera asignada al momento de la habilitacidén definitiva del servicio. Los requisitos técnicos
tendientes a contar con la habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se
cumplimentaran a través de la presentacién de la documentacién técnica definitiva y, aprobada la misma, de la
inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccidn técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de
la presentacién de un Certificado Simplificado de Inspeccidon Técnica. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 09/01/2023 N° 898/23 v. 09/01/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 19/2023
Resolucién RESOL-2023-19-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1813
Expediente EX-2021-78709586-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 5 de ENERO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Otorgar el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA
S.A), a requerimiento de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA
(EDESA S.A)), para la Ampliacién del Sistema de Transporte Existente que consiste en la construccién de UN (1)
nuevo punto de conexién en 13,2 kV en la Estacién Transformadora (ET) Metan. 2.- Establecer que los solicitantes
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deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5, 6 y 7 de la Resolucién del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 486 de fecha 6 de octubre de 2022. 3.- Notifiquese a TRANSNOA
S.A., aEDESA S.A., al ENTE REGULADOR DE SERVICIOS PUBLICOS de la Provincia de SALTA y a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.

e. 09/01/2023 N° 927/23 v. 09/01/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-02323313- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la agente Maria Amanda DONA solicita el relevo de las funciones que le fueran asignadas
oportunamente en el cargo de Administradora Interina de la Aduana Puerto Madryn, en el ambito de la Direccion
Regional Aduanera Patagonica.

Que por lo expuesto, la citada Direccién Regional Aduanera accede a lo solicitado y propone designar en idéntico
caracter y cargo a la licenciada Maria Andrea ESTEVEZ, quien se viene desempefiando como Jefatura Interina de
la Seccion Inspeccién Operativa de la mencionada Aduana.

Que al respecto, la agente aludida en el parrafo precedente ha prestado su expresa conformidad para cumplir
funciones de menor jerarquia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del C.C.T. N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(T.O. Resolucion S.T. N° 924/10).

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del
Interior y de la Direccion General de Aduanas.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. " Administrador/a de aduana - ADUANA Acorde a la categoria - ADUANA
Ag- Maria Amanda DONA (') | 27140451873 PUERTO MADRYN (DI RAPT) PUERTO MADRYN (DI RAPT)
Jefe/a de seccion fiscalizacion y operativa Administrador de aduana Int. -
Lic. Maria Andrea ESTEVEZ 27174923413 aduanera - SEC. INSPECCION OPERATIVA | ADUANA PUERTO MADRYN (DI
(AD PMAD) RAPT)

(*) a su pedido.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 09/01/2023 N° 830/23 v. 09/01/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
Disposicién 2/2023
DI-2023-2-E-AFIP-DIRCRI#SDGOPII

Comodoro Rivadavia, Chubut, 05/01/2023

VISTO, el Régimen de Reemplazos establecido por la Disposicion DI-2020-115-E-AFIPDIRCRI#SDGOPII del 01 de
Diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO

Que surge la necesidad funcional de modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia u otro
impedimento de la Jefatura de la Division Fiscalizaciéon N.° 1 de esta a Direccién Regional.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Disposiciones N.° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 05 de enero
de 2018 y N.° Disposicion DI-2020-49-E-AFIP-AFIP del 18 de febrero de 2020, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA DE LA DIRECCION
GENERAL IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1° - Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia u otro impedimento, de la Unidad
de Estructura que se menciona seguidamente, que quedara establecido de la siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1° Supervisor Equipo 1 B (DI RCRI)
DIVISION FISCALIZACION N.° 1 (DI RCRI) 2° Supervisor Equipo SEGURIDAD SOCIAL N.° B (DI RCRI)
3° Jefatura Division Fiscalizacion NRO. 2 (DI RCRI)

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 3° - Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién y
cumplido archivese.

Claudio Ricardo Mac Burney
e. 09/01/2023 N° 865/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3493/2022
DI-2022-3493-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129429300- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Karina Belén MURIANO en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
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conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Karina Belén MURIANO (DNI N° 38.061.112), por el periodo comprendido entre €l
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 703/23 v. 09/01/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3494/2022
DI-2022-3494-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129199177- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Julio César JIMENEZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Julio César JIMENEZ (DNI N° 26.756.853), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 704/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3495/2022
DI1-2022-3495-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128931429- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Sebastian Ariel VEGA en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Sebastian Ariel VEGA (DNI N° 35.275.056), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 705/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3496/2022
DI-2022-3496-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128928410- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan Diego JACQUEMIN NUNEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Diego JACQUEMIN NUNEZ (DNI N° 49.262.222), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Auxiliar Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 714/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3497/2022
DI-2022-3497-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129288041- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Camila Belén DIAZ en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACIC)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Camila Belén DIAZ (DNI N° 37.066.040), por el periodo comprendido entre el 28
de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 712/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3505/2022
DI-2022-3505-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-130707373- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Daiana Gisele PEREYRA en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,



Boletin Oficial N° 35.085 - Primera Seccion 60 Lunes 9 de enero de 2023

cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Daiana Gisele PEREYRA (DNI N° 35.394.187), por el periodo comprendido entre
el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 726/23 v. 09/01/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3509/2022
DI-2022-3509-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-133461329- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Cristian Ariel BUSTOS en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Cristian Ariel BUSTOS (DNI N° 31.250.364), por el periodo comprendido entre el 7
de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 718/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3510/2022
DI1-2022-3510-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-131446871- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Abelardo Juan DIFILIPPO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Abelardo Juan DIFILIPPO (DNI N° 43.694.688), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
CORDOBA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 723/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3511/2022
DI-2022-3511-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-133777021- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Melisa VARELA en la funcion de Médica, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por el
periodo comprendido entre el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-131067487-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Melisa VARELA (DNI N° 34.384.283), por el periodo comprendido entre
el 7 de diciembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Médica de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C
- Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 722/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3512/2022
DI-2022-3512-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-129246847- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Silvia Laura PEREYRA en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Silvia Laura PEREYRA (DNI N° 31.067.821), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 09/01/2023 N° 724/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-137686922-APN-DRRHH#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias, y
N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 79 del 27 de
diciembre de 2019, N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion
N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, la Disposicién N° 652 del 15 de junio de 2022 de esta DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22 se homologé el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, en la que en su clausula tercera se acordd, por Unica vez y hasta el 31 de
diciembre de 2023, que el personal permanente comprendido en dicho Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de DOS (2) niveles
podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencién, conforme el Régimen de Valoracion para la
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Promocion por Evaluacién y Mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.).

Que por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria se aprobd el mencionado Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, que revista en la planta permanente, que cuente con estabilidad
al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de
promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado Convenio, quienes podran ascender hasta un maximo de DOS (2)
Niveles.

Que mediante la Disposicién N° 652/22 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracion para a Promocién por
Evaluacién y Mérito para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, y se designaron integrantes del
Comité de Valoracién y la Secretaria Técnica Administrativa.

Que los agentes detallados en el Anexo Disposicién DI-2022-138656981-APN-DRRHH#RENAPER, pertenecientes
a la planta permanente de esta Direccién Nacional, quienes actualmente revisten en el nivel, agrupamiento, grados
y tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO detallados en el mencionado Anexo, se han postulado de
conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al nivel del
agrupamiento del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) detallado en el Anexo Disposicién DI-2022-
138654685-APN-DRRHH#RENAPER.

Que los miembros del Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito han actuado de conformidad
con lo previsto por la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, expidiéndose mediante las Actas N° 3 del 15 de diciembre de
2022 (IF-2022-135146858-APN-DRRHH#RENAPER), N° 4 del 21 de diciembre de 2022 (IF-2022-137148507-APN-
DRRHH#RENAPER), y N° 5 del 23 de diciembre de 2022 (IF- 2022-138001399-APN-DRRHH#RENAPER) respecto a
las postulaciones de los agentes mencionados en las mismas y el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08, la unidad a cargo
de las acciones de personal ha determinado que corresponde se asigne a los trabajadores los grados consignados
en el Anexo Disposicion DI-2022-138654685-APN-DRRHH#RENAPER de la presente.

Que, atento lo senalado, procede la designacién de los agentes que se detallan en el Anexo Disposicion
DI- 2022-138654685-APN-DRRHH#RENAPER en los puestos, niveles, grados, tramos y agrupamientos
correspondientes.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
dependientes de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, todas de esta Direccion Nacional, han tomado
la intervencién que les compete.

Que la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta Direccion Nacional, tomd la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 5° delaLey N° 17.671, los Deqretos
N°79/19, N° 415/21 y su modificatorio N° 103/22, y el articulo 20 de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Disposicion N° 652 del 15 de junio de 2022 de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR
del MINISTERIO DEL INTERIOR, respecto de la postulacion de los agentes que revisten actualmente en la planta
permanente de este organismo, en el nivel, agrupamiento, grados y tramo del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, detallados en el Anexo Disposicion
DI1-2022-138656981-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designanse, a partir del dictado de la presente medida, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucion
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N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, a los agentes de la planta permanente de esta Direccion Nacional
que se detallan en el Anexo Disposicién DI-2022-138654685-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante
de la presente medida en el puesto, agrupamiento, nivel, tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los
términos del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los
créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 — DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 919/23 v. 09/01/2023

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposicion 3/2023
DI-2023-3-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-94182113-APN-DAYF#RENAPER, y su asociado N° EX-202223316472-APN-
DNDV#RENAPER, las Leyes N° 17.671 y sus modificatorias, los Decretos N° 1023 del 13 de agosto de 2001, sus
modificatorios y complementarios, y N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por las citadas actuaciones tramita el proceso de seleccion de la Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional
N° 78-0028-LPU22, mediante el sistema COMPR.AR, tendiente a la adquisicion de soluciones tecnolégicas que
incluyan magquinaria, insumos, diseflo y capacitacion para la produccién del Nuevo Documento Nacional de
Identidad Electrénico Argentino (DNI) y del Nuevo Pasaporte Electrénico Argentino, con destino a esta DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el proceso de marras ha implicado un gran trabajo interdisciplinario, en el que se han recibido innumerables
consultas, y aportes a efectos de lograr culminar un gran desafio de innovacion tecnoldgica, pero que como
contrapartida conllevé un arduo trabajo administrativo que torné imposible realizar su tramite de forma regular
como en el resto de las contrataciones.

Que habiéndose sustanciado el proceso se han detectado diversas inconsistencias y a efectos de evitar posibles
impugnaciones, nuevas presentaciones y/o revocaciones, con las consecuencias que de ellas devendrian,
evitandole asi posibles perjuicios al estado, se considera oportuno y conveniente dejar sin efecto, en los términos
del articulo 20 in fine del Decreto Delegado N° 1023/2001, el proceso de seleccién N° 78-0028-LPU22 que tramita
bajo las presentes actuaciones.

Que han tomado la intervencién de su competencia las areas requirentes y la DIRECCION GENERAL DE
ADMIISTRACION, todas de esta Direccién Nacional.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA de esta Direccién
Nacional.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 5° de la Ley N° 17.671, 20 in
fine del Decreto N° 1023/01 y 9° inciso h) del Decreto N° 1030/16.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto el procedimiento de contratacién que tramita por Expediente N° EX-2022-
94182113-APN-DAYF#RENAPER y su asociado N° EX-2022-23316472-APN-DNDV#RENAPER, mediante el
sistema COMPR.AR, y mediante Licitacion Publica Nacional, tendiente a la adquisicion de soluciones tecnolégicas
que incluyan maquinaria, insumos, disefio y capacitacién para la produccion del Nuevo Documento Nacional de
Identidad Electrénico Argentino (DNI) y del Nuevo Pasaporte Electrénico Argentino, con destino a esta DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de
la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, en los términos del articulo 20 in fine del Decreto
Delegado N° 1023 del 13 de agosto de 2001, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Instriyese a la DIRECCION GENERAL DE ADMIISTRACION de esta Direccién Nacional a efectos
de que tome las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los interesados, haciéndoles saber que se encuentran facultados optativamente a
interponer recurso de Reconsideracion, dentro del término de DIEZ (10) dias habiles, o Jerarquico, en el plazo de
QUINCE (15) dias habiles computados a partir de la notificacion aqui prevista, o en caso de corresponder, recurso
de Alzada dentro de los QUINCE (15) dias habiles o bien deducir la accién judicial dentro de los NOVENTA (90) dias
habiles judiciales, contados a partir de la notificacion de la resolucion del recurso Jerarquico, conforme lo previsto
en los articulos 84, 89 y 94 del Decreto N° 1759 del 3 de abril de 1972 (T.O. 2017) Reglamento de Procedimientos
Administrativos.

ARTICULO 4°. - Publiquese en el sitio de internet www.comprar.gob.ar (COM PB.AR), comuniquese al arearequirente
y remitanse las actuaciones a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de esta Direccién Nacional, a sus
efectos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Juan Rodriguez
e. 09/01/2023 N° 965/23 v. 09/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 4/2023
DI-2023-4-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-65039354- -APN-DNFDEIT#JGM del registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 de Firma Digital y su modificatoria, los Decretos Nros.
892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre del 2020 y sus modificatorias,
la Resoluciéon del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucién de la
entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucién
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la NACION
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocio la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electrénica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/2017 cred la Plataforma de Firma Digital Remota en la ex-SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA (actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121/2018 otorgé la Licencia para operar como
Certificador Licenciado al ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION para la Autoridad Certificante del citado
organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la
Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.
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Que la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto
de 2018 aprobd la “Politica Unica de Certificaciéon v2.0”; el “Manual de Procedimientos v2.0”; el “Acuerdo con
Suscriptores v2.0”; el “Acuerdo Utilizacion de la Plataforma de Firma Digital Remota v2.0”; la “Politica de Privacidad
v2.0”; y los “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios v2.0”, del MINISTERIO DE MODERNIZACION para la
Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-
PFDR).

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio aprobé la reglamentacion de la Ley N° 25.506
de Firma Digital regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su
eficacia juridica en el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y
la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud del COLEGIO DE LA ABOGACIA
DE ENTRE RIOS de la Provincia de Entre Rios, para conformarse como Autoridad de Registro de la AC
MODERNIZACION-PFDR, en el que obra la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la
normativa exige para la conformacién de Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de
la NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase al COLEGIO DE LA ABOGACIA DE ENTRE RiOS de la Provincia de Entre Rios, a cumplir
las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota (AC
MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 09/01/2023 N° 914/23 v. 09/01/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicién 5/2023
DI-2023-5-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-64433163- -APN-DNFDEIT#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos Nos. 182 del 11 de
marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de
septiembre de 2021 y N° 10 del 26 de agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electronica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién de laex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/2010 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador
Licenciado y aprobd la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informaciéon AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cred entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional,
la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion y asistir a la Subsecretaria en su
administracion.

Que la Resolucion de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacién v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR
de la provincia de Buenos Aires para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la
documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de
Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase a la MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR de la provincia de Buenos Aires, a cumplir
las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de
Informacién (AC ONTI).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 09/01/2023 N° 918/23 v. 09/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 6/2023
DI-2023-6-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-68444300- -APN-DNFDEIT#JGM del registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION, la Ley N° 25.506 de Firma Digital y su modificatoria, los Decretos
Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre del 2020 y sus modificatorias,
la Resolucion del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucion de la
entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucién
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/2017 cred la Plataforma de Firma Digital Remotaenla ex-SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA (actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién del ex-MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 121/2018 otorgé la Licencia para operar como
Certificador Licenciado al ex MINISTERIO DE MODERNIZACION para la Autoridad Certificante del citado organismo
que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la Infraestructura
de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.

Que la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N° 87 del 30 de agosto
de 2018 aprobd la “Politica Unica de Certificacion v2.0"; el “Manual de Procedimientos v2.0”; el “Acuerdo con
Suscriptores v2.0”; el “Acuerdo Utilizacion de la Plataforma de Firma Digital Remota v2.0”; la “Politica de Privacidad
v2.0”; y los “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios v2.0”, del MINISTERIO DE MODERNIZACION para la
Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-
PFDR).

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electronica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros,
a la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que establece
la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.
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Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, cre6 en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y
la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electronico citado en el Visto, tramita la solicitud de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SUR de la Ciudad de Bahia Blanca Provincia de Buenos Aires para conformarse como Autoridad de Registro de la
AC MODERNIZACION-PFDR, en los cuales obra la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos
que la normativa exige para la conformacion de Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS DE LA NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase a la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR, de la Ciudad de Bahia Blanca Provincia de
Buenos Aires, a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de
Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 09/01/2023 N° 941/23 v. 09/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 7/2023
DI-2023-7-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-54072071- -APN-DNFDEIT#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos Nos. 182 del 11 de
marzo de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de
septiembre de 2021 y N° 10 del 26 de agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.
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Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electronico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucion de laex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/2010 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador
Licenciado y aprobé la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informacion AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cre6 entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional,
la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién y asistir a la Subsecretaria en su
administracion.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacién v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electronico citado en el Visto, tramita la solicitud de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LOS COMECHINGONES de la provincia de San Luis para conformarse como Autoridad de Registro de la AC
ONTI, en el que obra la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para
la conformacion de Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que lapresente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOS COMECHINGONES de la provincia de San Luis,
a cumplir las funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias
de Informacion (AC ONTI).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 09/01/2023 N° 913/23 v. 09/01/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicién 8/2023
DI-2023-8-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-48497434- -APN-DNFDEIT#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de la NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos Nos. 182 del 11 de
marzo de 2019 y su modificatorio, N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 del 22 de
septiembre de 2021 y N° 10 del 26 de agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electréonica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 aprobd la reglamentacion de la Ley N° 25.506 de Firma Digital
regulando el empleo del documento electrénico, de la firma electronica y de la firma digital y su eficacia juridica en
el marco de la Infraestructura de Firma Digital.

Que la Resolucién de laex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 227/2010 otorgd la licencia a la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion para operar como Certificador
Licenciado y aprobd la Politica de Certificacion para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales,
y Personas Fisicas que realicen tramites con el Estado de la Autoridad Certificante de dicha Oficina Nacional de
Tecnologias de Informaciéon AC ONTI.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cred entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacién del régimen normativo que
establece la infraestructura de firma digital dispuesta por la Ley N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/2019 y modificatorios, creé en igual sentido a la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, estableciendo para ésta una serie
de objetivos entre los que se encuentran el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital.

Que por otro lado la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias aprob¢ la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de la
NACION, estableciendo, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional,
la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion y asistir a la Subsecretaria en su
administracion.

Que la Resolucion de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 del 22 de septiembre de 2021, aprobd los procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco
normativo de Firma Digital para certificadores licenciados.

Que la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 10 del 26 de agosto de 2022 aprobé la nueva “Politica Unica de Certificacion v.4.0” de la AC-ONTI, bajo la
cual debera emitir certificados digitales, el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI y el “Acuerdo con
Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la CAMARA DE DIPUTADOS
de la PROVINCIA de SAN JUAN para conformarse como Autoridad de Registro de la AC ONTI, en el que obra la
documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige para la conformacion de
Autoridades de Registro de la AC ONTI.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de la NACION.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Autorizase a la CAMARA DE DIPUTADOS DE SAN JUAN, a cumplir las funciones de Autoridad de
Registro de la Autoridad Certificante de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacion (AC ONTI).

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Silvana Carolina Isabel Rica
e. 09/01/2023 N° 915/23 v. 09/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 9/2023
DI-2023-9-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2020-12603767- -APN-DNSAYFD#JGM del registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, el Decreto Reglamentario N° 182
del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, el Decreto N.° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
Decision Administrativa N° 416 del 27 de abril del 2022, las Resoluciones Nros. 40 del 15 de mayo de 2015 de la ex-
SECRETARIA DE GABINETE; N° 946 del 22 de septiembre de 2021 de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA,
ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 y su modificatoria legislé sobre la firma electrdnica, la firma digital, el documento digital y su
eficaciq juridica, estableciendo disposiciones relativas a los componentes de la Infraestructura de Firma Digital de
la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, reglamenté la ley antes citada, asignando
competencias a la Autoridad de Aplicacién para establecer determinados actos y procedimientos.

Que, en tal sentido, a través del articulo 23, inciso 24 del Anexo del Decreto aludido, establece las funciones
de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, entre las que se encuentra la de aprobar todos
los documentos pertinentes, que fueren presentados por los correspondientes solicitantes de la licencia o
certificadores licenciados para operar bajo tal caracter.

Que en virtud de la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA N° 946 de fecha 22 de septiembre
de 2021, se establecieron nuevos procedimientos y pautas técnicas complementarias al ya mencionado marco
normativo de firma digital, aplicables al otorgamiento y revocacion de licencias a los certificadores que asi lo
soliciten, en el ambito de la Infraestructura de Firma Digital de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por su parte el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, cred entre otros, la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA
NACION, estableciendo entre sus objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que
establece la infraestructura de Firma Digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que de manera analoga, el citado decreto establecié los objetivos de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA, entre los que se destaca el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez
legal del documento y firma digital, asi también intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacion de
estos ultimos a los circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos
al papel.

Que, posteriormente, la Decision Administrativa N° 416 del 27 de abril del 2022, aprobd la nueva estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA
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NACION estableciendo las responsabilidades primarias de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, entre las que se encuentra la de gestionar la Autoridad Certificante
de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital
Remota y asistir a la Subsecretaria en su administracion; participar en la definicidon de las normas reglamentarias y
tecnoldgicas para la Firma Digital, y en el otorgamiento y revocacion de las licencias a certificadores.

Que, atraves de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA NACION N° 40 del 15 de mayo de 2015 se otorgc’: a LAKAUT S.A. la licencia para operar como Certificador
Licenciado, aprobando su version 1.0 de su Politica Unica de Certificacion.

Que, luego del dictado de la mencionada Resolucion N.° 946/21, el Certificador Licenciado LAKAUT S.A. cumplié
en presentar nuevas versiones actualizadas de su Politica Unica de Certificacion, de su Manual de Procedimientos,
y de su Acuerdo con Suscriptores, adaptando dichos documentos a los parametros y normativa establecida en la
mencionada Resolucioén.

Que en virtud de las consideraciones expuestas, corresponde aprobar la actualizacién de los siguientes
documentos de LAKAUT S.A.. “Politica Unica de Certificacién v.2.0” (IF-2022-91402627-APN-SSIA#JGM),
“Manual de Procedimientos v.2.0” (IF-2022-91402485-APN-SSIA#JGM) y “Acuerdo con Suscriptores V.2.0. (IF-
2022-91402349-APN-SSIA#JGM), en cumplimiento con lo establecido en el Anexo VIl de la citada Resolucion
N° 946/2021, en su caracter de Certificador Licenciado perteneciente a la Infraestructura de Firma Digital de la
REPUBLICA ARGENTINA.

Que, a los fines de facilitar la consulta del presente texto, corresponc!eré incorporarlo,al sitio de Internet https:/
www.argentina.gob.ar/firmadigital/, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION.

Que la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA de la SUBSECRETARIA
DE INNOVACION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION han tomado
las intervenciones que les competen.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las competencias conferidas por la Ley N.° 25.506 y su modificatoria,
y los Decretos Nros. 182/19 y su modificatorio, y 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Apruébase la nueva versién de la “Politica Unica de Certificacion v.2.0” de LAKAUT S.A. en
su caracter de Certificador Licenciado, cuyo texto forma parte integrante de la presente como Anexo (IF-2022-
91402627-APN-SSIA#JGM), bajo la cual debera emitir certificados digitales a partir de su publicacion.

ARTICULO 2°. - Apruébase el “Manual de Procedimientos v2.0” de LAKAUT S.A. en su caracter de Certificador
Licenciado, cuyo texto forma parte integrante de la presente como Anexo (IF-2022-91402485-APN- SSIA#JGM).

ARTICULO 3°. — Apruébase el “Acuerdo con Suscriptores v2.0” de LAKAUT S.A. en su caracter de Certificador
Licenciado, cuyo texto forma parte integrante de la presente como Anexo (IF-2022-91402349-APN- SSIA#JGM).

ARTICULO 4°. - La presente medida entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°:- Instriyese a la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a fin de incorporar al sitio de Internet https:/www.
argentina.gob.ar/firmadigital/, la presente medida.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Silvana Carolina Isabel Rica

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 923/23 v. 09/01/2023
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NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE BIOQUIMICO/A Y/O BIOLOGO/A
CON 42 HORAS SEMANALES

SERVICIO CENTRO REGIONAL DE HEMOTERAPIA
RESOLUCION N° 1704/CA/2022

Fecha de Inscripcién: Del 09 al 17 de enero de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar
Veronica Cristiani, Lider Proyecto Capacitacion y Desarrollo, A/C Disp. N° 345/DAA/22.
e. 09/01/2023 N° 894/23 v. 09/01/2023

FIRMA DIGITAL
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgLANTADA | ADELANTADA

Desde el | 02/01/2023 | al | 03/01/2023 | 78,04 | 75,54 | 7314 | 70,85 | 68,65 | 66,55 55,36% 6,414%
Desde el | 03/01/2023 | al | 04/01/2023 | 76,99 | 74,56 | 72,23 | 69,99 | 67,85 | 65,79 54,86% 6,328%
Desde el | 04/01/2023 | al | 05/01/2023 | 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,04% 6,393%
Desde el | 05/01/2023 | al | 06/01/2023 | 77,32 | 74,86 | 72,51 | 70,25 | 68,09 | 66,03 55,01% 6,355%
Desde el | 06/01/2023 | al | 09/01/2023 | 77,92 | 75,42 | 73,03 | 70,74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA AN&;E(\:/E%'D | MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 02/01/2023 | al | 03/01/2023 | 83,40 | 86,25 | 89,24 | 92,36 | 95,63 | 99,05 124.02% 6,854%
Desde el | 03/01/2023 | al | 04/01/2023 | 82,20 | 84,97 | 87,88 | 90,91 | 94,08 | 97.40 121,53% 6,756%
Desde el | 04/01/2023 | al | 05/01/2023 | 8310 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 9525 | 98,65 123,41% 6,830%
Desde el | 05/01/2023 | al | 06/01/2023 | 82,57 | 85,36 | 88,29 | 91,35 | 94,56 | 97,90 122,29% 6,786%
Desde el | 06/01/2023 | al | 09/01/2023 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 92,18 | 9544 | 9885 123,71% 6,842%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 09/01/2023 N° 948/23 v. 09/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de laagente fallecida LIBRAMENTO,
NILDA EVANGELINA (D.N.l. N° 20.391.870), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
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afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisidén Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 09/01/2023 N° 822/23 v. 11/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida OLMOS,
ANA LAURA (D.N.I. N° 24.614.330), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestidn Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 09/01/2023 N° 899/23 v. 11/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC .“H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias habiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccién imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado
en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interposita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente.

Asimismo, a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 987 y/o 947, de no obrar oposicién fundada
por parte de los interesados, se procedera conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo la
mercaderia a disposicidon de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién. Ademas quedan notificados
que las demas mercaderias involucradas en autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley
25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora de la Divisién Aduana de Obera.

CAUSANTE
SC86 N° NOMBRE Y TIPO DOC Ne 'NF'AE‘;'S{/;' LEY | MULTAMINIMAS |  TRIBUTOS $
APELLIDO : '
PEDRO ILTO
156-2020/1 MACHADO DNI 92.286.958 987 46.976,61
PATRICIA
156-2020/1 SOLENIR DNI 18.736.551 987 46.976,61
STADLER
MOISES
180-2022/8 PERASSOLO DNI 39.224.757 947 956.190,14
RITO EZEQUIEL
180-2022/8 PERASSOLO DNI 37.581.970 947 956.190,14
192-2021/K LUIS ELEGEDA DNI 28.826.142 947 732.369,32
CRISTIAN
238-2022/6 MACHADO DNI 40.798.498 947 1.762.853,44
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CAUSANTE
SC86 N° NOMBRE Y TIPO DOC Ne 'NF'AZ‘;"%Q" LEY | MULTAMINIMAS | TRIBUTOS $
APELLIDO . :
ANDRES
238-2022/6 MACHADO DNI 46.388.996 947 1.762.853,44
JOSE LUIS
239-2020/8 FAGUNDEZ DNI 42.084.620 947 691.472,90
SERGIO
257-2022/4 FERREIRA DNI 18.033.311 947 684.760,60
265-2022/6 M'LTcl)_'l"NgESAR DN 37.084.661 987 372.45162
ALEXIS GUSTAVO
266-2022/4 JAVIER DUARTE DNI 30.228.474 987 248.301,08
268-2022/0 | ERNAN BOATTINI DNI 28.549.189 987 2.250,94
LUCAS MATIAS
269-2022/9 GIMENEZ DNI 41.155.661 947 853.663,98
FABIAN
270-2022/8 TEOBALDO DNI 25.293.875 987 348.273,53
SCHOLLES
ALEJANDRO
271-2021/8 HASSELEN DNI 36.454.533 947 29.751,40
LUCAS RAFAEL
275-2022/4 DA SILVA DNI 37.158.791 947 271.792,86
ROGELIO
277-2022/0 ISMAEL DNI 45.052.717 947 135.276,30
SCHIMELFENIG
JORGE RAFAEL
280-2022/1 RIBEIRO DNI 27.992.705 947 441.644,70
280-2022/1 ESTFEBQE DA DNI 43.120.505 947 441.644,70

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 09/01/2023 N° 861/23 v. 09/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
Cédigo Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. h) y 1112).
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se le hace saber a SILVIO SOUZA DA SILVA, C.I. de la Republica Federativa de Brasil
N° 8065078233, que en la Actuacion N° 12181-2707-2007, que tramita por ante la Division Secretaria N° 2 del
Departamento Procedimientos Legales Aduaneros, sita en la calle Azopardo N° 350, P.B., de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, se ha dispuesto notificarle la Resolucién DE PRLA N° 7908/18, que en su parte pertinente dice:
“... Buenos Aires, 23 de Octubre de 2018. ... ARTICULO 1°: ARCHIVAR la presente denuncia en los términos de
la citada Instruccion N° 9/2.017, procediendo previamente a la entrega de la mercaderia detallada en el Acta de
Equipaje de Importacién N° 06/2007 de fs. 2, a la acreditacion de su clave Unica de identificacién tributaria y al
pago de los tributos liquidados a fs. 11, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 inciso a), 3y 4 de la R.G.
AFIP N° 3271/2012 y de las Disposiciones N° 16/2012 y 15/2013 (DE PRLA); bajo apercibimiento de procederse
de acuerdo a la Secc. V, Tit. Il de la Ley N° 22.415, o si correspondiere, proceder de acuerdo a lo dispuesto por
la Ley N° 25.608. ... ARTICULO 3°: REGISTRESE y NOTIFIQUESE ... Fdo.: Abog. MARIELA E. CATALANO. Firma
Responsable (Int.) Depto. Procedimientos Legales Aduaneros. (DI LEGA)”.

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 09/01/2023 N° 825/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Enlos enlos términos del Articulo 36 segundo parrafo, del Anexo | del Decreto N° 1.172/2003, se informa la realizacion
de la Audiencia Publica n° 2/22, convocada mediante Resolucion N° RESOL-2022-18-APN-SCCDSEI#MAD,
haciéndose saber lo siguiente:

a) Objeto de la Audiencia: Poner en consideracién de la giudadania la documentacién de la Evaluacién de Impacto
Ambiental del proyecto “Registro Sismico Offshore 3D Area CAN 102, Argentina”;

b) Fechas en las que se sesiond: 19, 21 y 22 de diciembre de 2022;

c) Funcionarios presentes: 1) la Presidencia de la Audiencia estuvo a cargo de la Secretaria de Cambio Climatico,
Desarrollo Sostenible e Innovacién del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Cecilia Nicolini, y de la
Directora Nacional de Evaluacion Ambiental Jessica Motok y el Director de Evaluacion de Impacto Ambiental y
Analisis de Riesgo Ambiental Diego Andrés Calderén, en caracter de suplentes. 2) La Secretaria de la Audiencia
estuvo a cargo del Subsecretario Interjurisdiccional e Interinstitucional Nicolas Fernandez.

d) Cantidad de participantes: la Audiencia fue transmitida on-line via streaming (plataforma YouTube del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE), con acceso irrestricto de personas interesadas; se registraron en
el Registro de Participantes 1538 inscriptos en caracter de oradores registrados en el Orden del Dia; expresandose
finalmente en el un total 830 personas (incluyendo las sin registro), utilizando los diversos medios dispuestos, esto
es, a través de exposiciones orales durante la audiencia, asi como la presentaciones por escrito a través de la
Mesa de Entradas Virtual del la Audiencia y el correo electrénico;

e) El Expediente N° EX-2022-125861156- -APN-DGAYF#MAD correspondiente a la Convocatoria a Audiencia se
encuentra disponible en la web del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE;

f) Plazos y publicidad de las Resoluciones Finales: segun lo dispuesto por el Articulo 38, Capitulo IV, del Anexo |
del Decreto N° 1.172/2003, para el dictado de la Resolucion Final del acto de audienciay lo dispuesto en la RESFC-
2019-3-APN-SGAYDS#SGP para el dictado de la posterior Declaracion de Impacto Ambiental, que se publicara
en el Boletin Oficial.

Diego Andrés Calderdn, Director, Direccién de Evaluacién de Impacto Ambiental y Analisis de Riesgo Ambiental.

e. 09/01/2023 N° 949/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa 360 ENERGY
SOLAR S.A. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador para su Parque Solar Cafiada Honda IV con una
potencia de 13 MW, ubicado en el Departamento Sarmiento, Provincia de San Juan, conectandose al Sistema
Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de 33 kV a instalaciones de la E.T. Cafadita, jurisdiccién de ENERGIA
SAN JUAN S.A.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2022-73630181- -APN-SE#MEC. El plazo para la presentacion
de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacién.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico
e. 09/01/2023 N° 860/23 v. 09/01/2023

:Sabias que sumamos herramientas e
para que nuestra web sea mas.Accesible2, . LT =

EXela www.boletinoficial.gob.ar, il 5 H
lickea [T ok {descubrilas. | :
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1117/2022
DI-2022-1117-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2021-115783413- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2177-APN-
ST#MT, la DI-2022-757-APN-DNL#MT, la DI-2022-972-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-97333405-APN-DGD#MT del EX-2021-115783413- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3387/22, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P) y laCAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 704/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que previamente, mediante la DI-2022-972-APN-DNL#MT, se fijaron los importes
del promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio con fecha de entrada en vigencia establecida para
el 1° de junio de 2021, 1° de octubre de 2021 y 1° de febrero de 2022, correspondientes al Acuerdo N° 2540/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 3387/22 han actualizado los valores de las
escalas salariales vigentes a partir del mes de febrero 2022, deviene necesario actualizar los montos anteriormente
fijados, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-972-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que se emitid en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-757-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2177-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3387/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-140068171-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°. Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 01 de febrero de 2022, fijados en el DI-2022-115246585-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-972-APN-DNL#MT, derivados al Acuerdo N° 2540/22.
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 592/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2251/2022
RESOL-2022-2251-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-33733393- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-520-APN-ST#MT, la RESOL-2020-821-APN-ST#MT, , la RESOL-2020-876-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1441-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1154-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1942-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
2065-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-33856046-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
33733393- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesioén al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por el
sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUE DE ATRACCIONES, ENTRETENIMIENTOS Y AFINES, por
el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-33856046-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33733393- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-520-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 772/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-821-APN-ST#MT, RESOL-2020-876-APN-
ST#MT, RESOL-2020-1441-APN-ST#MT, RESOL-2020-1154-APN-ST#MT, RESOL-2022-1942-APN-ST#MT vy
RESOL-2022-2065-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-121805585-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-121813085- -APN-DNRYRT#MT y obra agregado en el orden
9 del EX-2022-33733393- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niimero 772/20, y a sus
prérrogas, celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.UT.E.P), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUE DE ATRACCIONES,
ENTRETENIMIENTOS Y AFINES, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el
IF-2022-33856046-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33733393- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-33856046-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-33733393- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-33856046-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33733393- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 772/20 y sus prérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente



| Boletin Oficial N° 35.085 - Primera Seccion 86 Lunes 9 de enero de 2023

Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 741/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2252/2022
RESOL-2022-2252-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-52655315- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT, RESOL-2022-
1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y RESOL-2022-1933-APN-
ST#MT vy,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-52867254-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
52655315- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-52867254-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-52655315- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-115244296-APN-DGD#MT del EX-2022-115238313- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-52655315- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
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mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-52867254-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-52655315- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-52867254-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-52655315- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-52867254-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-52655315- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 09/01/2023 N° 742/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2253/2022
RESOL-2022-2253-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-118098296- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-118307644-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
118098296- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-118307644-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-118098296-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-118477611-APN-DGD#MT del EX-2022-118477684- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-118098296- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-118307644-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-118098296- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-118307644-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-118098296- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-118307644-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-118098296- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 743/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2254/2022
RESOL-2022-2254-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-114901579- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT, RESOL-2022-
1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT Y RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1933-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-115208417-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
114901579- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-115208417-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-114901579- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT vy
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-115762732-APN-DGD#MT del EX-2022-115751654- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-114901579- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-115208417-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-114901579- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-115208417-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-114901579- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-115208417-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-114901579- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 747/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2282/2022
RESOL-2022-2282-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-58188994-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del IF-2022-58202769-APN-DGD#MT del EX-2022-58188994-APN-DGD#MT, obra
acuerdo de fecha 6 de junio de 2022, celebrado entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, por la parte
empleadora , conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 150/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacion a las contribuciones empresarias pactadas, con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 6 de junio de 2022, celebrado entre la FEDERACION
OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical y la CAMARA INDUSTRIAL
DE CERAMICA ROJA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/5 del IF-2022-58202769-APN-DGD#MT
del EX-2022-58188994-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 748/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2283/2022
RESOL-2022-2283-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-29645712-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-29645408-APN-DGD#MT del EX-2022-29645712-APN-DGD#MT, obra acuerdo
de fecha 23 de marzo de 2022, celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE
VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA
ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 683/14, conforme surge de los términos y contenido del texto

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 23 de marzo de 2022, celebrado entre el SINDICATO
DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, la
CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-29645408-APN-DGD#MT del EX-2022-29645712-APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 683/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 749/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2284/2022
RESOL-2022-2284-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-32826024- -APN-DGD#MT del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-32826004-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la
parte sindical, y la empresa EXGADET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen modificar el importe establecido en concepto de
“Bonificacion Gas” en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1403/14 “E”, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han tomado la intervenciéon que les compete conforme a lo establecido en el
articulo 17° de la Ley N° 14.250.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa EXGADET SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1 del RE-2022-32826004-APN-DGD#MT del EX-2022-
32826024- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1403/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 769/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2285/2022
RESOL-2022-2285-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el EX-2022-94166816- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/5 del IF-2022-94171805-APN-DGD#MT del EX-2022-94166816- -APN-DGD#MT obra el
Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre la FEDERACION DE OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 650/12, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre la FEDERACION DE
OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, obrante en las
paginas 3/5 del IF-2022-94171805-APN-DGD#MT del EX-2022-94166816- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 650/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 770/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 334/2021
DI-2021-334-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2019-85308487-APN-DGDMT#MPYT Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 16/17 y 18/22 del CD-2019-86061296-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-85308487-
APNDGDMT#MPYT, obran los acuerdos celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y la
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO-LINEA SAN MARTIN, por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas de los acuerdos referidos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacién a las contribuciéon empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo en el IF-2021-32025390-APN-SSCPR#JGM la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA
SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, ha tomado la intervencion que le compete.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial. Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli
insertas, acreditando sus personerias y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a
los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente. Que
asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 6 de marzo de 2018, celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO-LINEA SAN
MARTIN, por la parte empleadora, obrante en las paginas 16/17 del CD-2019-86061296-APNDGDMT#MPYT del
EX-2019-85308487-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 11 de mayo de 2018, celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO-LINEA SAN
MARTIN, por la parte empleadora, obrante en las paginas 18/22 del CD-2019-86061296-APNDGDMT#MPYT del
EX-2019-85308487-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 16/17 y 18/22 del CD-2019-86061296-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-85308487-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004). ARTICULO 6°.-
Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 655/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1102/2022
DI1-2022-1102-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-103887688-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2142-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del RE-2022-103887615-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-103887688-APNDGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3352/22, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 157/91,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2142-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 3352/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-137413154-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 657/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2243/2022
RESOL-2022-2243-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2020-53127627- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2020-53129395-APN-SSGA#MT de autos, obra el acuerdo celebrado entre la
empresa AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR S.A., (CUIT 30-64140555-4), por la parte empleadora y
la UNION DE AVIADORES DE LINEAS AEREAS, por la parte sindical, ratificado por las mismas en el RE-2021-
112717924-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 6/13 del IF-2020-53129395-APN-
SSGA#MT de autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de carécter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR
S.A., (CUIT 30-64140555-4), por la parte empleadora y la UNION DE AVIADORES DE LINEAS AEREAS, por la parte
sindical, obrante en las paginas 1/4 del IF-2020-53129395-APN-SSGA#MT de autos, conjuntamente con la nébmina
del personal afectado obrante a paginas 6/13 del Informe Grafico mencionado, en el marco del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las
paginas 1/4 y 6/13 del IF-2020-53129395-APN-SSGA#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 658/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 1110/2022
DI-2022-1110-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el EX-2019-89842742-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3928-APN-
DNRYRT#MT de fecha 16 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 y 5 del IF-2020-16861732-APN-MT del EX-2020-16795291-APN-DGDMT#MPYT agregado
al EX-2019-89842742-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado, en
fecha 16 de noviembre de 2022, por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 3364/22, celebrado en
fecha 10 de marzo de 2020 por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL,
CARTON Y QUIMICOS y la CAMARA DE FABRICANTES DE BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 737/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, mas alla del tiempo transcurrido entre la fecha de celebracién del acuerdo y la de su homologacion, en el
articulo 3° de la referida Disposicién se encomendé evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, respecto del acuerdo homologado.
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Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3928-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 3364/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-139359232-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 660/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1104/2022
DI1-2022-1104-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-137474332-APN-DNRYRT#MT , la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES celebrados con diversas empresas en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los numeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-137477660-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-137474332-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y de los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 662/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2266/2022
RESOL-2022-2266-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2021-84926600- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2021-84926688-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
suscripto entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS
PUBLICOS LIMITADA (FACE), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 655/12 dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE), por la parte empleadora,
obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-84926688-APN-DGD#MT del EX-2021-84926600- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 655/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 665/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2271/2022
RESOL-2022-2271-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2020-54080714- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el INLEG-2020-54080521-APN-DGD#MT del EX-2020-54080714- -APN-DGD#MT obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical y la empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales para los trabajadores de la empresa
comprendidos en el ambito de representacion de la asociacion sindical signataria, bajo los términos y condiciones
alli expuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que en relacion a lo establecido en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la asociacién sindical informa
sobre a la inexistencia de delegados de personal en la empresa.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical y laempresa YAMAHA
MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, que luce en el INLEG-2020-54080521-APN-
DGD#MT del EX-2020-54080714- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 680/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2272/2022
RESOL-2022-2272-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-116744065- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-129364282-APN-DNRYRT#MT de los autos de la referencia obra el acuerdo celebrado entre
el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A.)) PUERTO GENERAL SAN MARTIN, BELLA VISTA,
TIMBUES Y PUERTO GABOTO, por la parte gremial, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que mediante el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme a los términos y
condiciones alli pactadas.

Que a través del presente las partes superan el conflicto que fuera oportunamente encuadrado en el marco de la
Ley N° 14.786.

Que habiéndose pactado sumas de caracter no remunerativo, cabe recordar a las partes, lo previsto en el articulo
103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 2.004).

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en IF-2022-129364282-APN-DNRYRT#MT de autos,
celebrado entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A)) PUERTO GENERAL SAN MARTIN,
BELLA VISTA, TIMBUES Y PUERTO GABOTO, por la parte gremial, y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 681/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2273/2022
RESOL-2022-2273-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-25434659-APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-36052536-APN-ATR#MT de los autos de la referencia obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A) PUERTO GENERAL SAN MARTIN, BELLA VISTA,
TIMBUES Y PUERTO GABQOTO, por la parte gremial, y la empresa MILISENDA SERVICIOS PORTUARIOS S.A.,
la EMPRESA SERVICIOS Y ASESORAMIENTO PORTUARIO S.R.L. y la COOPERATIVA DE TRABAJADORES
PORTUARIOS LIMITADA DE SAN MARTIN, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 234/94, conforme a los términos y condiciones alli pactados.

Que cabe sefialar que la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES ha participado del acuerdo en calidad
de invitada.

Que a su vez, en el IF-2022-44479595-APN-ATR#MT de autos la CAMARA DE ACTIVIDADES PORTUARIAS Y
MARITIMAS, que resulta signataria del Convenio Colectivo precitado, procede a ratificar el texto pactado.

Que habiéndose pactado sumas de caracter no remunerativo, cabe recordar a las partes, lo previsto en el articulo
103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 2.004).

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en IF-2022-36052536-APN-ATR#MT de autos, celebrado
entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A.)) PUERTO GENERAL SAN MARTIN, BELLA
VISTA, TIMBUES Y PUERTO GABOTO, por la parte gremial, y la empresa MILISENDA SERVICIOS PORTUARIOS
S.A., la EMPRESA SERVICIOS Y ASESORAMIENTO PORTUARIO S.R.L. y la COOPERATIVA DE TRABAJADORES
PORTUARIOS LIMITADA DE SAN MARTIN, por la parte empleadora, conjuntamente con el acta de ratificacion
obrante en el IF-2022-44479595-APN-ATR#MT de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 234/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 682/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2274/2022
RESOL-2022-2274-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-75438388- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-75436234-APN-DGD#MT y 1/6 del RE-2022-75438220-APN-DGD#MT obra el
acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrado en fecha 18 de julio de 2022 entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa ARGENTONE SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1218/11 “E” del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa ARGENTONE SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2 del RE-2022-75436234-APN-DGD#MT y 1/6 del RE-2022-
75438220-APN-DGD#MT del EX-2022-75438388- -APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1218/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 683/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2275/2022
RESOL-2022-2275-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2021-33009259- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2021-33008813-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo suscripto por el
SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por el sector empleador, conforme
a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el instrumento traido a estudio, las partes pactan nuevas condiciones salariales, las cuales se haran
efectivas conforme los términos y lineamientos alli establecidos y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 642/12.

Que no obstante ello, con relacion al caracter atribuido a lo pactado en el acuerdo de marras, se hace saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA
DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE
INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por el sector empleador, obrante en el RE-2021-33008813-APN-DGD#MT del
EX-2021-33009259- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 684/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2276/2022
RESOL-2022-2276-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2021-126590538- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:
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Que en la pagina 2 del RE-2022-77924610-APN-DGD#MT del expediente de la referencia, la firma TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA solicita la ampliacién del listado del personal afectado del acuerdo obrante en
el RE-2021-126589314-APN-DGD#MT, el que fue homologado por la RESOL-2022-1424-APN-ST#MT de fecha 14
de julio de 2022 segun consta en la RS-2022-72376441-APN-ST#MT de autos, en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que dicha ampliacion fue ratificada por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA mediante el RE-2022-98197284-APN-DGD#MT de autos.

Que la referida presentacion fue ratificada por las partes segun consta en autos.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, la que ha sido prorrogada mediante el Decreto N° 867 de fecha 23 de
diciembre de 2021.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria prorrogada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 678/2021.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el listado de marras.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como ampliacién del
acuerdo marco de caracter colectivo obrante en el RE-2021-126589314-APN-DGD#MT de autos, sin perjuicio del
derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la ampliacién del listado del personal afectado del acuerdo celebrado entre
la firma TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, homologado por la RESOL-2022-1424-APN-ST#MT de fecha 14
de julio de 2022 segun consta en la RS-2022-72376441-APN-ST#MT de autos, obrante en el RE-2022-77924610-
APN-DGD#MT del EX-2021-126590538- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE
LA INDUSTRIA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA mediante el RE-2022-98197284-APN-DGD#MT
de autos, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro de la ampliacion del listado del personal, conjuntamente con la ratificaciéon obrante en el RE-2022-
98197284-APN-DGD#MT, homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el acuerdo obrante en el RE-2021-126589314-APN-DGD#MT, el que fue homologado por la
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RESOL-2022-1424-APN-ST#MT de fecha 14 de julio de 2022 segun consta en la RS-2022-72376441-APN-ST#MT
de autos.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del listado homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 686/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2277/2022
RESOL-2022-2277-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2021-25510511- ~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2021-25510430-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
y la firma JUAN C. REVERTER Y Cia. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), ha ratificado el
acuerdo de marras, conforme surge del RE-2021-48485008-APN-DGD#MT, incorporada a autos.

Que, bajo el instrumento mencionado, las partes convienen el pago de un bono anual, en el mes de septiembre de
2021 y septiembre de 2022, por el Dia del Empleado de Comercio, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que las partes han dejado constancia que no cuentan con delegados de personal en la empresa de marras, a los
fines del ejercicio de la representacion que les compete en la negociacién, en los términos del articulo 17 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma JUAN C. REVERTER Y Cia. SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1 del RE-2021-25510430-
APN-DGD#MT del EX-2021-25510511- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la ratificacién de la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), obrante en el RE-2021-48485008-APN-
DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 688/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2278/2022
RESOL-2022-2278-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-50588473- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-68736887-APN-DNRYRT#MT del expediente de referepcia, obra el acuerdo suscripto entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la empresa
McCAIN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes establecen condiciones salariales y el pago de sumas de caracter no
remunerativo, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1367/14 “E”, conforme surge del texto
traido a marras.

Que con relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el punto segundo del acuerdo, se hace saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, respecto a la contribucidn empresaria establecida en el punto quinto del acuerdo, se hace saber
a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que la FEDERACION DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, bajo el RE-2022-71353444-
APN-DGD#MT de autos, procedié a ratificar el acuerdo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTIIULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la empresa McCAIN ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el IF-2022-68736887-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-50588473-
-APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION
mediante el RE-2022-71353444-APN-DGD#MT de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1367/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 696/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2279/2022
RESOL-2022-2279-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-17612403-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2022-17612353-APN-DGD#MT del EX-2022-17612403-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA'Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical
y la firma HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 811/06 “E”, bajo los términos y condiciones alli expuestos.

Que respecto al caracter de las sumas pactadas en el punto octavo del acuerdo de marras, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUAY LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical y la empresa HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-17612353-APN-DGD#MT del EX-2022-17612403-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 811/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 728/23 v. 09/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2250/2022
RESOL-2022-2250-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-77280266- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1115-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, la RESOL-2022-890-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1933-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-77353986-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
77280266- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-77353986-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77280266- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, y quedando registrado bajo
el N° 806/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-119538925-APN-DGD#MT del EX-2022-119537636- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 11 del
EX-2022-77280266- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-77353986-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77280266- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-77353986-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-77280266- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-77353986-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77280266- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/01/2023 N° 733/23 v. 09/01/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Franco Ezequiel CAVALIERI (D.N.I. N° 42.410.299)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7866, Expediente N° 381/409/22,
caratulado “FRANCO EZEQUIEL CAVALIERI”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/01/2023 N° 645/23 v. 12/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Walter Emmanuel CORVALAN (D.N.I.
N° 35.602.201) que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de
10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7786, Expediente N° 381/225/22, caratulado
“CORVALAN WALTER EMMANUEL", que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/01/2023 N° 672/23 v. 12/01/2023

MINISTERIO DE SALUD

EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION NOTIFICA A Los SRES. RICHARD MILTON GONZALES BALDERAS
D.N.I. 93997273, LEON ORTEGA, EUDAL D.N..: 94.869.105 y JOSE LUIS AMURRIO (DNI 94.454.324) LA
RESOLUCION N° RS-2019-98310693-APN-SRYGS#MSYDS DE FECHA 1 DE NOVIEMBRE DE 2019 EMITIDA POR
LA EN AQUEL ENTONCES SECRETARIA DE REGULACION y GESTION SANITARIA, ACTUALMENTE SECRETARIA
DE CALIDAD EN SALUD EN EL MARCO DEL EXPEDIENTE N° EX-2017-08370062-APN-DD#MS MEDIANTE LA
CUAL SE RESOLVIO LO SIGUIENTE: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, VIERNES 1 DE NOVIEMBRE DE 2019 (....) POR
ELLO, LA SECRETARIA DE REGULACION Y GESTION SANITARIA RESUELVE: ARTICULO 1°: SANCIONASE AL
PROFESIONAL RICHARD NILTON GONZALES BALDERAS (M.N. N° 30.882) CON UNA MULTA DE PESOS CIENTO
SETENTAY SIETE MILTRESCIENTOS ($ 177.300) PORHABER TRASGREDIDO LOS ARTICULOS 7°,10°,30° INC. 14,
34°,35°Y 36° DE LA LEY N° 17.132 Y ARTICULOS 7°, 10°, 35° Y 36° DEL DECRETO REGLAMENTARIO N° 6.216/67.
ARTICULO 2°: SANCIONASE AL SR. LEON EUDAL (D.N.I. N° 94.869.105) CON UNA MULTA DE PESOS CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL ($ 137.000) POR HABER INFRINGIDO EL ARTICULO 4 DE LA LEY N° 17.132. ARTICULO 3°:
: SANCIONASE AL SR. JOSE LUIS AMURRIO (DNI 94.454.324) CON UNA MULTA DE PESOS CIENTO TREINTA'Y
SIETE MIL ($ 137.000) POR HABER INFRINGIDO EL ARTICULO 4 DE LA LEY N° 17.132. ARTICULO 4°: ARTICULO
4°: ACUERDASE EL PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DE SU NOTIFICACION, PARA
HACER EFECTIVO EL PAGO DE LA MULTA IMPUESTA EN LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, SITA EN LA AVENIDA 9 DE JULIO N° 1.925, PISO 1°, CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, CUYOS MONTOS INGRESARAN AL FONDO NACIONAL DE SALUD. ARTICULO
5°: LOS SANCIONADOS SOLO PODRAN INTERPONER, DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS DE NOTIFICADO Y
PREVIO PAGO TOTAL DE LA MULTA IMPUESTA, EL PERTINENTE RECURSO DE NULIDAD Y APELACION ANTE
LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON LO PRESCRIPTO POR EL ARTICULO
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135 Y CONCORDANTES DE LA LEY N° 17132, EL QUE REZA: “CONTRA LAS RESOLUCIONES QUE DICTEN
LOS ORGANISMOS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL, SOLO PODRA INTERPONERSE
RECURSO DE NULIDAD Y APELACION ANTE EL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA FEDERAL EN
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DENTRO DEL PLAZO FIJADO POR EL ARTICULO 134, CUANDO SE
TRATE DE PENAS DE INHABILITACION O CLAUSURA ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 126, Y EN LAS PENAS
PECUNIARIAS, PREVISTAS EN ESTE ULTIMO ARTICULO Y EN EL 140, PREVIO PAGO DEL TOTAL DE LA MULTA”.
ARTICULO 6° REGISTRESE, NOTIFIQUESE POR LA DIRECCION DE DESPACHO DANDO CUMPLIMIENTO A
LO ESTIPULADO POR LOS ARTICULOS 41° Y SUBSIGUIENTES DEL DECRETO N° 1759/72 REGLAMENTARIO
DE LA LEY N° 19.549, GIRESE A LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD PARA LA CONTINUACION
DE SU TRAMITE Y ARCHIVESE. FDO.: JOSEFA RODRIGUEZ RODRIGUEZ SECRETARIA DE REGULACION Y
GESTION SANITARIA. MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION.” FIRMADO: DR FABIAN
ARIEL BASILICO. DIRECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 05/01/2023 N° 414/23 v. 09/01/2023

MINISTERIO DE SALUD

EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION conforme lo dispuesto por el art. 131 parrafo 2 de la Ley 17.132 y atento
a la imposibilidad de ubicarlo, por el presente se cita al Representante Legal de la firma Ossamed SRL C.U.L.T
N° 30-71475803-5 para que en el plazo de DIEZ (10) dias a contar del quinto de esta publicacién, comparezca
ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD sito en la Av. 9 de Julio 1925, Piso 3, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES en el horario de 09:30 a 17:30 a los efectos de tomar vista del Expediente N° EX-2019-48214322-
APNDNHFYSF# MSYDS para posteriormente formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su
defensa por la presunta infraccién ala Resolucion Ministerial 255/94 en que habria incurrido bajo APERCIBIMIENTO,
en caso de incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia. FIRMADO: SR. DIRECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL
DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS. DR. FABIAN BASILICO

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccién de Despacho.
e. 05/01/2023 N° 488/23 v. 09/01/2023
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