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S
= Decretos

MONUMENTO HISTORICO NACIONAL
Decreto 381/2022
DCTO-2022-381-APN-PTE - Declaracion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022
VISTO el Expediente N° EX-2021-48478109-APN-DGD#MC, la Ley N° 12.665 y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:

Que la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS, organismo
desconcentrado en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA, ha resuelto proponer la declaratoria como Monumento
Histérico Nacional de los edificios pertenecientes al MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, sitos
en la Calle Paseo Colon N° 922 y N° 982 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que mediante el Decreto firmado en julio del afio 1911 se destind la mitad Sur de la manzana comprendida por
las calles Paseo Colén, Estados Unidos, Azopardo y Carlos Calvo para la construccién del Asilo Nocturno de la
Capital Federal, que daria albergue a CIEN (100) mujeres, VEINTICINCO (25) nifias, CUARENTA Y CINCO (45) nifios
y TRESCIENTOS SETENTA (370) hombres, en total a QUINIENTAS CUARENTA (540) personas.

Que el proyecto original del primer edificio fue pensado por la DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA del
entonces MINISTERIO DE OBRAS PU,BLICAS, y sus planos estudiados de acuerdo a indicaciones formuladas por
el entonces Presidente de la COMISION DE ASILOS Y HOSPITALES REGIONALES.

Que tanto el proyecto como los planos fueron aprobados el 21 de septiembre de 1912, fueron sus autores el
arquitecto Jacques BRAGUINSKY vy el sefior Eugenio WINTER y se adjudicé la obra a los sefiores Andrés VANELLI
e hijos.

Que por encontrarse el predio enmarcado en el perimetro de terrenos ganados al Rio de la Plata durante las obras
del puerto de la Capital, el esquema de su cimentacién estaba conformado por pozos y arcos.

Que el edificio fue proyectado con una planta de CINCUENTA Y DOS METROS (52m) por CINCUENTA Y DOS
METROS (52m), UN (1) semi subsuelo, TRES (3) pisos y UNA (1) mansarda, y se previé a su vez UNA (1) fachada
con acceso central principal, jerarquizado por UN (1) pértico saliente compuesto por TRES (3) arcos Tudor,
sostenidos por pilares decorados con pilastras rectas y curvas intercaladas, rematadas por UN (1) capitel de estilo
corintio y atravesado el ingreso, ya en su parte interior, UNA (1) béveda de cruceria con nervaduras y detalles
neomedievalistas.

Que, inicialmente, se preveia la construccién de un Unico edificio para albergar a TRESCIENTAS (300) personas,
pero luego se decidié ampliar su capacidad y complementarlo ademas con DOS (2) edificios anexos destinados
a lavanderia y cocheras, volumenes de menor tamafo ubicados en la parte posterior, que completan el sector
sudeste del predio.

Que si bien el conjunto edilicio proyectado debia construirse en un plazo de entre UN (1) afio y medio y DOS (2)
anos, el proceso de su ejecucion resultd lento y con interrupciones y atravesé varios cambios de gobierno y la
primera guerra mundial, hasta concluirse en el afio 1919.

Que una vez finalizada la primera etapa, y antes de su inauguracién como Asilo Nocturno, se decidié su cambio de
destino y se convirtio en sede del MINISTERIO DE AGRICULTURA.

Que afios mas tarde se inicio la construccion del segundo edificio casi idéntico al volumen principal preexistente,
separado de este por una calle interna y también con ingreso principal desde la Avenida Paseo Colén.

Que este segundo edificio se construyé para la empresa estatal YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES (YPF)
y aunque se lo planeé exteriormente idéntico al primero, hubo diferencias en el empleo de ciertos materiales y en
detalles constructivos de su interior.

Que en el afio 1938, una vez trasladada la empresa YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES (YPF) a su actual
ubicacion, se anexé el segundo edificio al MINISTERIO DE AGRICULTURA.

Que, actualmente, estos DOS (2) edificios gemelos, junto con otros menores, ocupan toda la manzana como
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA 'Y PESCA.
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Que sus volumetrias y las importantes mansardas de coronamiento permiten ubicarlos dentro de la corriente
academicista francesa, con detalles policromos de los frentes ligados al eclecticismo.

Que los jardines que rodean a los edificios exhiben varias esculturas alegéricas.

Que dado el importante valor cultural e histérico que representan los bienes descriptos, es que la COMISION
NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS aconseja su declaratoria.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la debida intervencion.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo establecido por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy por el articulo 1° ter, inciso b) de la Ley N° 12.665 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase ‘Monumento Histoérico Nacional a los edificios pertenecientes al MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, sitos en la Calle Paseo Colén N° 922 y N° 982 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (Datos catastrales: Circunscripcion: 12; Seccién: 004; Manzana: 051).

ARTICULO 2°.- La COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS realizara
las gestiones y procedimientos establecidos en la Ley N° 12.665 y sus modificatorias, en su reglamentacién y en
las normas complementarias, debiendo practicar las inscripciones correspondientes en los Registros Catastrales
y de la Propiedad Inmueble.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 08/07/2022 N° 51857/22 v. 08/07/2022

MONUMENTO HISTORICO NACIONAL
Decreto 380/2022
DCTO-2022-380-APN-PTE - Declaracion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2017-08873393-APN-DMED#MC, por el que la COMISION NACIONAL DE
MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS propone la declaratoria de la CASA DE VICTORIA
OCAMPO, situada en la calle RUFINO DE ELIZALDE N° 2831, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:

Que en el afo 1912 el célebre paisajista Carlos THAYS disefié la zona conocida como BARRIO PARQUE, donde
Victoria OCAMPO en el afio 1928 le encarg6 al arquitecto Alejandro BUSTILLO la construccion de una casa.

Que el proyecto de la casa es la culminaciéon de un proceso de busqueda de Victoria OCAMPO respecto de
la arquitectura y del disefio moderno, que se nutre de la vanguardia europea, y que surge después de haber
construido una primera casa moderna en la Ciudad de MAR DEL PLATA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES y de
encargar a Charles Edouard JEANNERET-GRIS, mas conocido como LE CORBUSIER, un disefio que nunca se
construyo.

Que el proyecto definitivo lo realizé el arquitecto Alejandro BUSTILLO, paladin de la arquitectura clasica, y cuyo
resultado final fue ponderado por Charles Edouard JEANNERET-GRIS cuando visité la REPUBLICA ARGENTINA
en el aho 1929.

Que se trata de una vivienda de arquitectura moderna inspirada en multiples referencias a la arquitectura de
vanguardia europea, en especial francesa, con exteriores que revelan influencias del pintoresquismo e interiores
organizados a través de multiples ejes interconectados y de simetrias parciales derivadas del clasicismo francés
del siglo XVIII.

Que en el afo 1931, en sus inmediaciones, tuvo lugar la fundacién de la mitica revista literaria “SUR”, una de las
mas importantes de su época.

Que en el afio 1940, tras la muerte de su padre, Victoria resolvié vender la casa y mudarse a VILLA OCAMPO.
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Que el valor de la casa supera lo histérico y biografico. Mucho mas que un “sitio de memoria”, el lugar es un
acabado y casi unico testimonio de un personaje de trayectoria privilegiada, que encarné y tradujo en el entorno
fisico que lo rodeaba la vital evolucion en la cultura del siglo XX.

Que en el ano 2005 el inmueble abrié al publico como CASA DE LA CULTURA del FONDO NACIONAL DE LAS
ARTES, destinada a ofrecer un espacio de difusidn para las producciones artisticas locales.

Que en el afio 2016 un equipo de especialistas en preservacion del patrimonio comenzo un proyecto y una obra de
restauracioén, refuncionalizacién y puesta en valor para volver a dar las caracteristicas originales a todas las partes
del conjunto: jardin, arquitectura exterior e interior, decoracién, equipamiento y mobiliario.

Que el actual proyecto de revitalizacion por parte del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES incorpora a los usos
culturales publicos la funcion de residencia para artistas y escritores y escritoras, buscando relanzar la tradicion
de hospitalidad cultural inaugurada alli por Victoria OCAMPO en el afio 1929.

Que la casa se encuentra dentro del “Area de Proteccion Histérica (APH) 03, GRAND BOURG - PALERMO CHICO?”,
establecida por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS aconseja su
declaratoria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado debida
intervencion.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo establecido por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 1° ter, inciso b) de la Ley N° 12.665 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase Monumento Histérico Nacional a la CASA DE VICTORIA OCAMPO, situada en la calle
RUFINO DE ELIZALDE N° 2831 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (Datos Catastrales: Circunscripcién 19,
Seccion 15, Manzana 33, Parcela 1).

ARTICULO 2°.- La COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS realizara
las gestiones y procedimientos establecidos en la Ley N° 12.665 y sus modificatorias, en su reglamentacién y en
las normas complementarias, debiendo practicar las inscripciones correspondientes en los Registros Catastrales
y de la Propiedad.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 08/07/2022 N° 51856/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
Decreto 378/2022
DCTO-2022-378-APN-PTE - Designase Secretaria.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-49252354-APN-DGD#MC, la Ley N° 23.351, el Decreto N° 1078 del 6 de julio de
1989,y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto se solicita la designacién de la sefiora Maria Guadalupe CONDE como
Secretaria de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES, organismo desconcentrado
dependiente de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la persona propuesta redne las exigencias de idoneidad y experiencia requeridas para el desempefio del
cargo y acredita estrecha vinculacion al quehacer bibliotecario y al ambito de la educacion y la cultura.

Que el articulo 9° de la Ley N° 23.351 determina que el Secretario o la Secretaria de la COMISION NACIONAL
PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES es designado o designada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que es necesario proceder a la designacioén de la profesional propuesta por el organismo de origen.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 9° de la Ley N° 23.351.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Secretaria de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES,
organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE
CULTURA, a la sefiora Maria Guadalupe CONDE (D.N.I. N° 26.465.240), por un periodo de ley, a partir del dictado
de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Tristan Bauer
e. 08/07/2022 N° 51853/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
Decreto 379/2022
DCTO-2022-379-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-49262834-APN-DGD#MC, la Ley N° 23.351 y el Decreto N° 1078 del 6 de julio
de 1989, y

CONSIDERANDO:

Que lacitada Ley N° 23.351 establece que la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES
estara compuesta por UN (1) Presidente o UNA (1) Presidenta, UN (1) Secretario o UNA (1) Secretaria y CINCO (5)
vocales, designados o designadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, los o las que duraran DOS (2) afios en
sus funciones.

Que por el !Expediente citado en el Visto tramita la designacion de la profesora Adriana Lis MAGGIO como Vocal de
la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES, organismo desconcentrado actuante en
el ambito de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, con caracter “ad honorem”.

Que los antecedentes académicos, profesionales e institucionales de la postulante se ajustan a los requerimientos
establecidos por la citada ley y acreditan su estrecha vinculacién al quehacer bibliotecario y la suficiente experiencia
en el ambito de la educacion y la cultura.

Que resulta necesario proceder a la designacion de la profesional propuesta por el MINISTERIO DE CULTURA.

Que ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE CULTURA.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 23.351 y en el articulo 13, inciso d)
del Anexo | del Decreto N° 1078/89.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter “ad honorem” Vocal de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE
BIBLIOTECAS POPULARES, organismo desconcentrado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, a la profesora Adriana Lis MAGGIO (D.N.I. N° 16.354.695), por un
periodo de ley, a partir de la fecha del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Tristan Bauer
e. 08/07/2022 N° 51854/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 377/2022
DCTO-2022-377-APN-PTE - Dase por designado Subsecretario de Gestion Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 14 de junio de 2022, al contador publico Gonzalo Martin ALEMIS
(D.N.l. N° 24.041.216) en el cargo de Subsecretario de Gestién Administrativa del MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - E/E Silvina Aida Batakis
e. 08/07/2022 N° 51855/22 v. 08/07/2022
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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 653/2022
DECAD-2022-653-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-44492180-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Analista de Control Interno de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Martina TORRES (D.N.l. N° 36.398.054) para cumplir funciones
de Analista de Control Interno en la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel C -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, con caracter de excepciéon al articulo 7° de la Ley N° 27.591,
prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 08/07/2022 N° 51479/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 655/2022
DECAD-2022-655-APN-JGM - Designase Directora de Control Técnico y Habilitaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-53057363-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Control Técnico y Habilitaciones de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES
de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Quehatomado laintervencién de sucompetencia el serviciojuridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Natalia Elena NOZAL (D.N.l. N° 24.041.335) en el cargo
de Directora de Control Técnico y Habilitaciones de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y
VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada NOZAL los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 08/07/2022 N° 51718/22 v. 08/07/2022

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Decision Administrativa 654/2022
DECAD-2022-654-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-43019771-APN-SITSP#JGM, las Leyes Nros. 21.626 (texto ordenado por Decreto
N° 1487/01) y 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 44
del 28 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Ley N° 21.626 se establecio que el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACIC')N funcionara como ente
autarquico en el ambito de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 44/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la érbita de
la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE OBRA PUBLICA FEDERAL de la ex-SECRETARIA DE
PLANIFICACION TERRITORIAL Y COORDINACION DE OBRA PUBLICA del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR,
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Recursos Humanos de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Ariel Fabian CORREALE (D.N.l. N° 23.834.041) en el cargo de
Coordinador de Recursos Humanos de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, organismo descentralizado actuante en la orbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel 1V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la ,Jurisdiccién 64 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 612 - TRIBUNAL DE
TASACIONES DE LA NACION.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 08/07/2022 N° 51487/22 v. 08/07/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 408/2022
RESFC-2022-408-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2022

VISTO el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) aprobado por la Resolucién N° 53/2022; la Ley N° 25.164, Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y modificatorios; el Decreto
N° 214/2006, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional; el
Decreto N° 2.098/2008, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; el Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de fecha 26 de
mayo de 2021, y su Anexo, de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; el Decreto N° 103/2022 homologatorio del Acta Acuerdo de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial SINEP de fecha 26 de noviembre de 2021; la
Resoluciéon RESFC-2022-204-APN-D#APNAC recaida en el Expediente EX-2022-34215250-APN-DGA#APNAC del
registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional dispone que la carrera administrativa del personal
debe contemplar la aplicacién de criterios que incorporen los principios de transparencia, publicidad y mérito en
los procedimientos de seleccion para determinar la idoneidad de la funcion a cubrir; mecanismos que garanticen
la promocion en la carrera basada en la evaluacién de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y exigencias
de capacitacién acordes con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como la prevision de
sistemas basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocion de los mismos en la
carrera.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo General dispone que la promocion vertical de nivel escalafonario se efectuara
conforme a los mecanismos de seleccidon y/o merituacion y requisitos aplicables al cargo o funcién al que aspire.

Que mediante el Decreto N° 415/2021 homologatorio del Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) de
fecha 26 de mayo de 2021, se dispuso la incorporacion de un Régimen de Valoracion para la Promocion por
Evaluacién y Mérito de los trabajadores de planta permanente por medio del cual, aquellos que cumplan con los
requisitos de hasta DOS (2) niveles superiores podran solicitar ser valorados a los efectos de promocionar de nivel.

Que através del Decreto N° 103/2022, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comision Permanente de Interpretacion
y Carrera (CO.P.I.C.) de fecha 26 de noviembre de 2021, se dispuso entre otras cuestiones, la sustitucion de la
Clausula TERCERA del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/2021 referida al Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que por Resolucion SGYEP N° 53/2022, y con el acuerdo previo de la COPIC, que se expidiera favorablemente
mediante Acta COPIC N° 172, se aprobo el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito.

Que el mencionado constituye un régimen de promocién vertical del nivel escalafonario del personal permanente
incorporado al régimen de estabilidad, permitiendo a los trabajadores que cumplan con los requisitos de acceso a
niveles superiores para promocionar a los niveles A, B, C, D y E, hasta un maximo de DOS (2) niveles, de caracter
voluntario.

Que la Direccion General de Recursos Humanos mediante Nota NO-2022-51270575-APN-DGRH#APNAC ha
comunicado a la Direccion de Presupuesto y Evaluacién de Gastos en Personal de la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del personal, que se encuentre en
condiciones de ascender de nivel escalafonario indicando cantidad de cargos por nivel.

Que la Resolucion del Directorio RESFC-2022-204-APN-D#APNAC dispuso el inicio del Proceso de Valoracién por
Evaluaciéon y Mérito, designando a los miembros del Comité de Valoracion y a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que a partir de la entrada en vigencia del Proceso mencionado se ha recibido la postulacion de la mayoria
del personal de planta permanente sujeto al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Decreto



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 13 Viernes 8 de julio de 2022

N°2.098/2008 (SI.N.E.P.), mediante el formulario respectivo y adjuntando la documentacion respaldatoria tendiente
a acreditar el cumplimiento de los diversos extremos que la citada normativa prevé en su Articulo 14 para los
Niveles Escalafonarios a los que cada uno aspira como también de los requisitos contemplados en su Articulo 15,
en los casos en que es requerido.

Que del mismo modo se incorporé en cada actuacion las respectivas Certificaciones de Servicios y/o de Funciones
respectivas como asi también el Formulario GDE de Certificacion de RRHH de la situacion de revista del trabajador,
la definicidn del puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que con fecha 1° de junio de 2022 se reunio el Comité de Valoracién procediendo al analisis, constatacion y
evaluacion de los antecedentes curriculares, laborales y de formacion que se vincularan especificamente con el
cumplimiento de los requisitos minimos de acceso de nivel escalafonario, como asi también de las funciones a
ejercer el nuevo nivel, contemplando lo normado por los Articulos 14 y 15 del SINEP.

Que, concluidalainstancia de valoracion, el Comité emitio las Actas de Cierre resultantes de la misma, especificando
los postulantes que cumplen con los requisitos normativos.

Que de acuerdo a los términos establecidos en el Régimen aprobado por la Resolucién SGYEP N° 53/2022 existen
casos que ameritan la consulta posterior a otras entidades o areas competentes, debiéndose girar las actuaciones
a quien corresponda, en forma previa a la aprobacion de la actuacion del Comité de Valoracion.

Que para los supuestos en que la intervencion de otras Instancias no es requerida los respectivos obrados se
encuentran en condiciones propicias para el dictado del acto administrativo que apruebe la actuacién del Comité,
y en caso de corresponder disponga la designacion del trabajador en el nuevo puesto del nivel superior al que se
postulara.

Que los supuestos de mencién comprenden a los postulantes y cargos detallados en el ACTA suscripta el 6 de junio
de 2022 formalizada mediante el documento IF-2022-56466469-APN-DCYD#APNAC, y su Anexo |, que comprende
a los postulantes pertenecientes al Agrupamiento Profesional que no peticionaron readecuacién de grados y a los
detallados en el ACTA del 14 de junio de 2022 identificada como IF-2022-59892880-APNDCYD#APNAC en su
Anexo | referido al personal que revista en el Agrupamiento General que no ha peticionado readecuacién de grados
ni percibe el suplemento por educacidn terciaria, ambas suscriptas por el Comité de Valoracion.

Que la Direccién de Presupuesto y Control de Gestion mediante Notas NO-2022-59584982-APNDPYCG#APNAC
y NO-2022-60301779-APN-DPYCG#APNAC ha informado sobre la existencia de suficiente crédito presupuestario
para dar curso a la totalidad de las solicitudes en el ejercicio presupuestario en curso.

Que efectuado el andlisis pertinente a través de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de Carrera tendiente a
determinar el grado a asignar en el nuevo nivel al que ascienden en los términos del nuevo Articulo 31 del SINEP,
se ha elaborado la propuesta de asignacion de grado a cada uno de ellos, la que luce obrante en el documento
IF-2022-60884824-APN-DCYD#APNAC incorporada como Anexo Il respecto de los postulantes pertenecientes
al Agrupamiento Profesional que no han solicitado readecuacién de grados; y en el IF-2022-61651703-APN-
DCYD#APNAC, acompafado como Anexo lll respecto de los trabajadores que revistan en el Agrupamiento General
que no han peticionado readecuacién de grados ni perciben suplemento de educacion terciaria.

Que, del mismo modo, se ha procedido a determinar el tramo en que cada trabajador continuara su carrera en el
nuevo nivel, no verificAndose la asignacion de un Tramo Escalafonario inferior al que revistaran.

Que alos fines de proceder a la presente medida de Promocion por Evaluacion y Mérito en la Carrera Administrativa
del Personal del SINEP resulta necesario aprobar la conversion de los cargos de los trabajadores mencionados
en los Anexos | de las Actas de Aprobacion emitidas por el Comité de Valoracion citados precedentemente, de
acuerdo a los términos consignados en el IF-2022-62100578-APN-DCYD#APNAC el que como Anexo integra la
presente.

Que el Comité de Valoracién y Mérito conformado mediante Resolucion D N° 204/2022 y las Direcciones Generales
de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos y la Direccién de Capacitacién y Desarrollo de Carrera han tomado
las intervenciones de sus respectivas competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y
el Articulo 20 del Anexo de la Resolucion SGYEP N° 53/2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién constituido por Resolucién 204/2022, plasmado
mediante el ACTA suscripta el dia 6 de junio de 2022 formalizada mediante IF-2022-56466469-APN-DCYD#APNAC y
su Anexo | referido a los postulantes pertenecientes al Agrupamiento Profesional que no peticionaron readecuacion
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de grados, y mediante el Acta del 14 de junio de 2022 identificada como IF-2022- 59892880-APN-DCYD#APNAC
y su Anexo | respecto al personal que revista en el Agrupamiento General que no ha peticionado readecuacion
de grados ni percibe el suplemento por educacién terciaria. Ambos documentos incorporados al presente,
identificados como Anexos Ay B.

ARTICULO 2°.- Conviértanse los cargos detallados en el IF-2022-62100578-APN-DCYD#APNAC que forma parte
integrante de la presente como Anexo I.

ARTICULO 3°.- Danse por designados para la cobertura de los cargos simples del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, por aplicacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién para el
Personal del SINEP, a los postulantes incluidos en el Anexo Il IF-2022-60884824-APN-DCYD#APNAC y en el Anexo
Il IF-2022-61651703-APN-DCYD#APNAC que forman parte integrante de la presente medida, segun los Niveles,
Grados, Tramos y Agrupamientos Escalafonarios alli consignados; quienes deberan tomar posesion del nuevo
cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles de su notificacion.

ARTICULO 4°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones se
procedera a notificar en legal forma a los interesados, en cada uno de los Expedientes de postulaciéon. Cumplido, y
con las debidas constancias, giranse los actuados a la Direccion General de Recursos Humanos para la continuidad
del tramite y la actualizacion de informacion en el Legajo Unico Electrénico de los interesados.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri - Lautaro Eduardo Erratchu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51615/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 417/2022
RESFC-2022-417-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico aprobado por la Resolucién N° 53/2022; la Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y modificatorios; el Decreto N° 214/2006,
homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional; el Decreto
N° 2098/2008, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP); el Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021
y su Anexo de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; el Decreto N° 103/2022 homologatorio del Acta Acuerdo de la Comision
Negociadora del CCTS SINEP de fecha 26 de noviembre de 2021; la Resolucion N° RESFC-2022-204-APN-
D#APNAC recaida en el EX-2022-34215250-APN-DGA#APNAC; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 408 del 29 de julio de 2022 el Directorio de esta Administracion de Parques Nacionales se
aprobé lo actuado por el Comité de Valoracién constituido por Resolucién 204/2022, plasmado mediante el ACTA
suscripta el 6 de junio de 2022 formalizada mediante IF-2022-56466469-APN-DCYD#APNAC y su Anexo | referido
a los postulantes pertenecientes al Agrupamiento Profesional que no peticionaron readecuacion de grados, y
mediante el ACTA del 14 de junio de 2022 identificada como IF-2022-59892880-APN-DCYD#APNAC y su Anexo
| respecto al personal que revista en el Agrupamiento General que no ha peticionado readecuacién de grados ni
percibe el suplemento por educacion terciaria.

Que a los fines de las designaciones efectuadas en el articulo tercero, a través del articulo segundo del acto
citado se convirtieron los cargos detallados en el IF-2022-62100578-APN-DGRH#APNAC agregado como Anexo
I, habiéndose deslizado un error al citar el acrénimo respectivo, por lo que corresponderia rectificar la cita aludida.

Que del mismo modo corresponderia modifice,1r la redaccion del articulo de forma, el que quedara redactado:
“Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese”.

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y
el Articulo 20 del Anexo de la Resolucion SGYEP N° 53/2022.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTIQULO 1°: Rectifiquese el articulo segundo de la RESFC-2022-408-APN-D#APNAC el que quedara redactado:
“ARTICULO 2°.- Conviértanse los cargos detallados en el IF-2022-62100578-APN-DGRH#APNAC que forma parte
integrante de la presente como Anexo I.”

ARTICULO 2°.- Rectifiquese el articulo quinto de la RESFC-2022-408-APN-D#APNAC el que quedara redactado:
“Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan -
Lautaro Eduardo Erratchu

e. 08/07/2022 N° 51624/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 410/2022
RESFC-2022-410-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-57983315-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Ley N° 27.591 y complementarias, los Decretos Nros. 2.098, de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, la Decision Administrativa N° 1.422,
de fecha 6 de diciembre de 2016 y la Resolucién del Directorio N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/2021 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homolog6 el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobdé la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizd6 a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el Anexo IF—2022—63493789—APN—DCYD#APNAC, se
designaron transitoriamente a los funcionarios de diversas Unidades de Gestion de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la Direccién de Presupuesto y Control de Gestion certificé la existencia de crédito presupuestario necesario
para afrontar el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente a través de la Nota NO-2022-
58534482-APN-DPYCG#APNAC.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, con caracter transitorio, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las
designacionestransitorias de los agentes mencionadosy conlos alcances detallados en el Anexo IF-2022-63493789-
APN-DCYD#APNAC, el cual forma parte integrante de la presente medida, autorizandose el correspondiente pago
de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan -
Lautaro Eduardo Erratchu

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51466/22 v. 08/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS

Resolucion 96/2022
RESOL-2022-96-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68641689-APN-DNAAJYM#ANMAGC, la Ley N° 27.192, los Decretos N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882 de fecha 23
de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 27.192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el &mbito de MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, que tiene
como mision la aplicacién, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 y sus normas
complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de esta Agencia, corresponde efectuar la prérroga
de la designacién transitoria del Dr. Augusto Nicolas José VOLPATTI (D.N.l. N° 33.483.732) en el cargo de
DIRECTOR DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS
Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles contados a partir del 24 de mayo de 2022, en las mismas condiciones y autorizaciones
con que fuera designado oportunamente.



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 17 Viernes 8 de julio de 2022

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prérroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga las designacion
transitoria del mencionado agente.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 y el Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada a partir del 24 de mayo de 2022, por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria del Dr. Augusto Nicolas José VOLPATTI (D.N.I. N° 33.483.732) en el cargo de
DIRECTOR DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS
Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANQOS, con Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 - AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por | articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Natasa Loizou
e. 08/07/2022 N° 51704/22 v. 08/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucioén 97/2022
RESOL-2022-97-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68600618-APN-DNAAJYM#ANMAC, la Ley N° 27.192, los Decretos N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882 de fecha 23
de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 27192, se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, que tiene
como mision la aplicacion, control y fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 y sus normas
complementarias y modificatorias.
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Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de esta Agencia, corresponde efectuar la prorroga de
la designacion transitoria de la Dra. Alicia Raquel Romero (D.N.I. N° 30.495.880) en el cargo de DIRECTORA
DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y
MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, por el término de ciento ochenta
(180) dias habiles contados a partir del 24 de mayo de 2022, en las mismas condiciones y autorizaciones con que
fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia, asimismo, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccidn correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prérroga de la designacion transitoria
de la funcionaria mencionada, en las condiciones establecidas en la respectiva designacién.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 y el Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada a partir del 24 de mayo de 2022, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria de la Dra. Alicia Raquel Romero (D.N.I. N° 30.495.880) en el cargo de DIRECTORA
DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y
MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOQOS, con Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08; con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 - AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por | articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 08/07/2022 N° 51707/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 107/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-60626162-APN-ATCON#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad ARREOS
DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, las que tendran vigencia a
partir del 1° de julio de 2022, hasta el 30 de septiembre del 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas establecidas en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que le correspondieren.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones acaecidas desde la entrada en vigencia de
la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el articulo 1°, y la necesidad
de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de U.A.T.R.E
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucioén.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51079/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 108/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-60639271-APN-ATCON#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 3 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisién de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en las tareas de ESQUILA DE OVINOS, en el &mbito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempenfa en las tareas de ESQUILA
DE OVINOS, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de julio de 2022 hasta el 30
de septiembre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una Bonificacién
por Antigliedad sobre la remuneracidn basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afo de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51080/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 109/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002448-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en la Visto la Comision Asesora Regional N° 14 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de las remuneraciones minimas para el personal que desempefa tareas
en LAVADEROS DE VERDURAS, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefia tareas en LAVADEROS DE
VERDURAS, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir del 1° de
julio de 2022, del 1° de septiembre, del 1° de noviembre de 2022 y del 1° de enero de 2023 hasta el 30 de junio de
2023, conforme se detalla en los Anexos |, II, Il y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstas por las leyes previsionales y asistenciales y de las retenciones por cuotas sindicales
ordinarias cuando asi correspondiere.

ARTICULO 4°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucidon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51082/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 110/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002448-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 14 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de las remuneraciones minimas para los trabajadores que desempenan
tareas en la actividad de COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL
ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 22 Viernes 8 de julio de 2022

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que desempefian tareas en la actividad
de COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran
vigencia a partir del 1° de julio de 2022, del 1° de septiembre de 2022, del 1° de noviembre de 2022 y del 1° de
enero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, conforme se detalla en los Anexos |, Il. lll y IV que forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 6°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucidon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51083/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 111/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002448-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 14 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de
COSECHA DE TOMATE, en el &mbito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE TOMATE,
en el ambito de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a partir del 1 ° de julio de 2022,
del 1° de septiembre de 2022, del 1° de noviembre de 2022 y del 1° de enero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023,
conforme se consigna en los Anexos |, II, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Los salarios establecidos en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 6°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 7°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacioén Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51097/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucién 4602/2022
RESIN-2022-4602-APN-DIR#CNV

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el EX-2022-49179334--APN-SRRHH#CNV caratulado “BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
- FUNCIONES SIMPLES - ANO 2021”, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, la Resolucion N° 98/09 de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y la Resolucion N° 223/15 de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 11 de septiembre de 2015,
lo dictaminado por la Subgerencia de Recursos Humanos, por la Subgerencia de Administracion, la Subgerencia
de Asesoramiento Legal, y la Gerencia de Asuntos Legales, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO, tramita la aprobacion del listado de agentes de la planta del personal
permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio
Destacado, correspondiente a las funciones simples del periodo 2021, conforme a lo establecido por el “REGIMEN
PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL
PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”,
aprobado por el Anexo Il de la Resoluciéon N° 98/09 de la ex ~SECRETARIA DE LA GESTION PUBICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta IF-2022- 49292964-APN-DCYRL#MEC de fecha 17 de mayo del 2022 obrante en el expediente citado
en el VISTO.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il a la Resolucién N° 98/09 de la ex
—~SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorios,
motivo por el cual corresponde la aprobacién del listado de personal pasible de percibir la Bonificacion.

Que obra en las actuaciones la respectiva certificacién de existencia de financiamiento presupuestario para
afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de la COMISION NACIONAL DE VALORES ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente se dicta conforme a la Resolucién N° 223/15 de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS de fecha 11 de septiembre de 2015, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18 de la Ley N° 26.831 y modificatorias.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la COMISION NACIONAL
DE VALORES, en condiciones de percibir la Bonificacion por Desempeio Destacado establecida por el articulo 89
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2.098, de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las
funciones simples del periodo 2021, y de conformidad con el detalle que como Anexo (IF-2022-66223934-APN-
SRRHH#CNV) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese en el BOLETIN OFICIAL y archivese.
Monica Alejandra Erpen - Sebastian Negri - Martin Alberto Breinlinger

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51595/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucién 113/2022
RESOL-2022-113-APN-INAI#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 01/07/2022

VISTO el expediente EX-2022-34429877-APN-INAI#MJ del registro del INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS, la Ley 23.302, Ley 24.071, y

CONSIDERANDO:

Que el marco juridico nacional e internacional referido al reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas
receptados en el sistema juridico federal reconoce a los pueblos indigenas un importante conjunto de derechos
colectivos referidos a la identidad y la integridad cultural, a los recursos culturales que forman parte de su territorio
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y hacen a su vida como pueblo y a la participacion en la gestion de sus recursos naturales y en los demas intereses
que les afecten.

Que en este sentido, diversos organismos internacionales han avanzado en declaraciones y recomendaciones con
relacion a la defensa del patrimonio cultural y espiritual, que aportan a la interpretacion de nuestra normativa interna
sobre Derechos Humanos, como lineas directrices que le dan forma a las consagraciones generales establecidas
en los diversos tratados de derechos humanos que a partir de lo receptado en el articulo 75 Inciso 22 de nuestra
Constitucion, gozan de jerarquia constitucional.

Que, entre estas recomendaciones, se destaca la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas que establece el derecho de los pueblos indigenas al uso de los lugares culturales que incluye
“... el derecho a manifestar, practicar, desarrollar y ensefar sus tradiciones, costumbres y ceremonias espirituales
y religiosas, a mantener y proteger sus lugares religiosos y culturales y a acceder a ellos privadamente; a utilizar y
vigilar sus objetos de culto” (art. 12.1).

Que estas disposiciones son consonantes con la Declaracion Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural,
ratificada por Ley N° 26.305 que considera la diversidad cultural como un proceso que garantiza la supervivencia
de la humanidad y establece: “La defensa de la diversidad cultural es un imperativo ético, inseparable del respeto
de la dignidad de la persona humana. Ella supone el compromiso de respetar los derechos humanos y las
libertades fundamentales, en particular los derechos de las personas que pertenecen a minorias y los de los
pueblos autéctonos. Nadie puede invocar la diversidad cultural para vulnerar los derechos humanos garantizados
por el derecho internacional, ni para limitar su alcance” (art. IV).

Que el Estado Nacional tiene la obligacion de garantizar a los pueblos indigenas el derecho a su identidad y a
su pleno desarrollo respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones y sus instituciones,
asumiendo la responsabilidad de desarrollar politicas y acciones a fin de hacer efectivos estos derechos.

Que por la Resolucion N° 145/2004 se promovio el fortalecimiento del vinculo con los pueblos indigenas en
concordancia con el marco normativo vigente, reconociendo que estos pueblos tienen un rol protagdnico en
las areas protegidas en las que habitan y constituyen una parte indisociable habida cuenta que han vivido en
ellas ancestralmente, y por tanto, se reconocen los conocimientos, innovaciones y practicas de las comunidades
indigenas que ocupan estas areas y entrafian estilos tradicionales de vida pertinentes para la conservacion y
utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica, garantizandose su respeto, preservacion y mantenimiento, asi
como el respeto del desarrollo de las comunidades indigenas basado en su identidad,

Que numerosas comunidades originarias, organizaciones indigenas, reconocidos lideres y lideresas espirituales y
filosoficas, a lo largo de décadas, han solicitado la declaracion de Sitio Sagrado al centro ceremonial ancestral y
a los enterratorios de Cerro Colorado, ubicados en la provincia de Cérdoba.

Que recae en cabeza del Estado Nacional, la obligacion de garantizar a los Pueblos Originarios el respeto a
su identidad y su pleno desarrollo, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones,
y sus instituciones, asumiendo este la responsabilidad de desarrollar lo anterior con acciones coordinadas y
sistematicas, con el fin Ultimo de garantizar lo preceptuado en el articulo 75 inc. 17 de la Constitucién Nacional, el
Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo, y La Ley 23.302 y Decreto Reglamentario N° 155/89.

Que en este sentido, los diversos organismos internacionales han avanzado con varios programas y
recomendaciones, tales como la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Intangible del afio 2003
y el programa Hombre y Biosfera del afio 1970, ambos de la UNESCO, o la Declaracién de los Pueblos Originarios
del 2007 de la ONU y que sirven a nuestra normativa interna sobre Derechos Humanos, como lineas directrices
que le dan forma a las consagraciones generales que encontramos en los diversos tratados de derechos humanos
que a partir de lo receptado en el articulo 75 Inciso 22 de nuestra Constitucion, gozan de jerarquia constitucional,
respecto de la declaracién de sitios sagrados.

Que dichas declaraciones de sitios sagrados se realizan con el fin de delimitar y proteger el espacio territorial
comun que constituye el sustrato clave de la construccién identitaria y de la reproduccion de las relaciones sociales
comunitarias, de aquellas comunidades indigenas que habitan la zona en cuestién y hacen uso del territorio.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del INAI ha tomado la intervencién que le compete.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Ministerios, las normas modificatorias y complementarias, La Ley N° 23.302 y su Decreto Reglamentario N° 155/89,
Decreto 12/2016.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE

ARTICULO 1° —Declarese “Sitio Sagrado” de los pueblos originarios al centro ceremonial y ancestral Cerro
Colorado, ubicado en la provincia de Cérdoba.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Magdalena Odarda
e. 08/07/2022 N° 49884/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 41/2022
RESOL-2022-41-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2022

VISTO el Expediente EX-2020-70691859--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2021-102615069--
APN-DRV#INASE, ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por el sefor Don Fabian Ignacio Antonio GATTI, ha solicitado la inscripcion de la creacidn fitogenética de peral
(Pyrus communis L.) de denominacion PE1UNIBO, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional
de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247.

Que la Direccidn de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el
Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de noviembre de 2021, segun Acta N° 488, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de peral (Pyrus communis L.) de denominaciéon PETUNIBO, solicitada por la
firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por
el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 08/07/2022 N° 51197/22 v. 08/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 60/2022
RESOL-2022-60-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2022

VISTO el Expediente EX-2020-70740596--APN-DRV#INASE y sus agregados sin acumular EX-2020-71475919--
APN-DRV#INASE y EX-2020-72401811--APN-DRV#INASE, todos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI, ha solicitado la inscripcién de las creaciones fitogenéticas de
peral (Pyrus communis L.) de denominaciones PESUNIBO, PE4UNIBO y PE2UNIBO, en el Registro Nacional de
la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de noviembre de 2021, segun Acta N° 488, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de
peral (Pyrus communis L.) de denominaciones PE3UNIBO, PE4UNIBO y PE2UNIBO, solicitadas por la firma ALMA
MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don
Fabian Ignacio Antonio GATTI.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 08/07/2022 N° 51213/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 101/2022
RESOL-2022-101-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2022

VISTO el Expediente EX-2020-68198668--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2021-102133079--
APN-DRV#INASE, ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la
orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:
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Que la firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI, ha solicitado la inscripcién de la creacion fitogenética de cerezo
(Prunus avium L. (L.)) de denominacion PA7UNIBO, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional
de la Propiedad de Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247.

Que la Direccidén de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el
Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de noviembre de 2021, segun Acta N° 488, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de cerezo (Prunus avium L. (L.)) de denominacion PA7UNIBO, solicitada por
la firma ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA, representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por el sefior Don Fabian Ignacio Antonio GATTI.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 08/07/2022 N° 51182/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 299/2022
RESOL-2022-299-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-61086546-APN-INASE#MAGYP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por las expectativas de siembra existentes para esta Campafa 2022/2023, el potencial de produccion de
semilla fiscalizada de girasol no alcanzaria para la cobertura de la necesidad total de semilla.

Que la ASOCIACION ARGENTINA DE GIRASOL (ASAGIR) en su presentacion efectuada ante el INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, con fecha 6 de junio de 2022, solicita la excepcién temporaria para la importacion y
comercializacion de hibridos de girasol no inscriptos aun en el Registro Nacional de Cultivares del mencionado
Instituto Nacional, pero evaluados oportunamente en la REPUBLICA ARGENTINA, aunque todavia no hayan
completado el proceso estipulado en la Resolucion N° 108 de fecha 4 de abril de 1997 del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la ex — Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacién del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
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Que lo solicitado se basa en la actual coyuntura generada a partir del conflicto bélico en el este europeo, lo que
abre la posibilidad de incrementar las exportaciones de aceite de girasol argentino.

Que, en tal sentido, es conveniente que los semilleros inscriptos en la categoria “A CRIADERO” del Registro
Nacional de Comercio y Fiscalizacion de Semillas, sean quienes puedan proceder a realizar la operacién que por
la presente norma se autoriza, en razén de las mayores garantias que por su experiencia y trayectoria pueden dar
en el manejo de esta semilla.

Que la semilla importada debera ingresar rotulada por el Sistema de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos (OCDE) para la certificacién varietal que da las garantias de calidad de la semilla puesta
en el mercado internacional.

Que el objetivo de esta medida es verificar la utilizacion de semilla de calidad elevada, utilizando etiquetas y
certificados segun los principios y estandares acordados entre los Estados miembros de la organizacion
mencionada.

Que el Articulo 15 de la Ley N° 20.247 de Semillas y Creaciones Fitogenéticas faculta al INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, con el asesoramiento de la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, a condicionar a requisitos
y normas especiales en forma temporaria o permanente, la produccién, multiplicacioén, difusién, promocién o
comercializacion de una semilla, por motivos agronémicos o de interés general.

Que los Articulos 3° y 4° del Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845
de recreacion del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, faculta a este organismo a tomar medidas, entre otras,
de esta indole.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS en su reunién del dia 14 de junio de 2022, Acta N° 494, dio su opinién
favorable al respecto.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto conforme lo establecido por Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la importacién y comercializacién de semilla hibrida de girasol que haya sido ensayada
en la REPUBLICA ARGENTINA, pero aun no haya completado el tramite de inscripcién en el Registro Nacional de
Cultivares del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, por la presente Campafia 2022/2023.

ARTICULO 2°.- Los operadores que importen dicha semilla deberan encontrarse inscriptos en la categoria “A
CRIADERO?” del Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacién de Semillas, a la fecha de vigencia de la presente.

ARTICULO 3°.- La semilla importada debera estar certificada por la autoridad designada del pais de origen bajo el
Sistema de Certificacion Varietal de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos (OCDE), de la
cual la REPUBLICA ARGENTINA, a través del citado Instituto Nacional, es miembro.

ARTICULO 4°.- Los sujetos que comercialicen esta semilla deberan informar al INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, mediante declaracién jurada, los volimenes de semilla de los hibridos correspondientes con indicacion
del o los lugares de procesamiento y almacenaje de dicha semilla, y el destino otorgado o a otorgarse.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Obdulio San Martin

e. 08/07/2022 N° 51494/22 v. 08/07/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-SITSP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-36104569-APN-DNFDEIT#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 25.506 y sus modificatorias, el Decreto Reglamentario N° 182 del 11 de marzo de 2019 y su
modificatorio, el Decreto N° 123 del 10 de marzo de 2022, la Decisiéon Administrativa N° 416 del 27 de abril de 2022,
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 946 de fecha 22 de septiembre de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 184 del 28 de junio de 2012, las Resoluciones
de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 40 del 15 de mayo
de 2015, 43 del 15 de mayo de 2015 y 44 del 15 de mayo de 2015 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°1180 del 28 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 legisl6 sobre la Firma Electronica, la Firma Digital, el documento digital y su eficacia juridica,
estableciendo disposiciones relativas a los componentes de la Infraestructura de Firma Digital de la REPUBLICA
ARGENTINA.

Que el Decreto N° 182 del 11 de marzo de 2019 reglamenté la ley anteriormente citada, asignando competencias
a la Autoridad de Aplicacion para establecer determinados actos y procedimientos.

Que por su parte el Decreto N° 123 de fecha 10 de marzo de 2022, a través del cual se modificé el Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, estableciendo la conformacion organizativa de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy, en consecuencia, readecud los objetivos de las areas involucradas, entre ellas, la
de la entonces SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, actual SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA
DEL SECTOR PUBLICO, que, entre sus competencias, establece que le corresponde actuar como Autoridad de
Aplicacién del régimen normativo que establece la infraestructura de Firma Digital establecida por la Ley N° 25.506.

Que en igual sentido, el mencionado Decreto N° 123/22 estableci6 los objetivos de la SUBSECRETARIA DE
INNOVACION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR
PUBLICO, entre los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal
del documento y Firma Digital, asi como el de intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacion de
estos ultimos a los circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos
al papel.

Que la Decision Administrativa N° 416 de fecha 27 de abril de 2022 aprobd la estructura organizativa de primer nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS estableciendo las responsabilidades primarias de la
DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA entre las que se encuentra la
de participar en la definicion de las normas reglamentarias y tecnologicas para la Firma Digital, y en el otorgamiento
y revocacion de las licencias a certificadores.

Que, en idéntico sentido, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 946 de fecha 22 de septiembre de 2021, establecié los procedimientos y pautas
técnicas complementarias del marco normativo de la Firma Digital, aplicables al otorgamiento y revocacion de
licencias a los certificadores que asi lo soliciten, todo ello en el ambito de la Infraestructura de Firma Digital de la
REPUBLICA ARGENTINA.

Que el articulo 14 correspondiente al Anexo del citado Decreto N° 182/19 establecié que, las licencias tendran un
plazo de duracion de CINCO (5) afios y que podran ser renovadas previa auditoria que acredite el cumplimiento
de la normativa vigente y de las condiciones técnicas y de procedimientos comprometidas al momento del
licenciamiento.

Que la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 184 del 28 de junio de 2012, otorgd la licencia para operar como Certificador
Licenciado a ENCODE S.A.

Que la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 40 del
15 de mayo de 2015 otorgo la licencia para operar como Certificador Licenciado a LAKAUT S.A.
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Que la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 43 del
15 de mayo de 2015 otorg? la licencia para operar como Certificador Licenciado a BOX CUSTODIA DE ARCHIVOS
S.A.

Que la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 44 del
15 de mayo de 2015 otorgo la licencia para operar como Certificador Licenciado a DIGILOGIX S.A.

Que como consecuencia de ello correspondia que los certificadores licenciados anteriormente mencionados
procedieran a renovar sus respectivas licencias.

Que resulta pertinente recordar que como consecuencia de la critica situacion sanitaria relacionada con la pandemia
del virus del COVID-19, las actividades regulares de la Administracién Publica como asi también del sector privado,
se vieron reducidas producto del aislamiento social preventivo y obligatorio y su posterior distanciamiento en igual
caracter, decretado todo ello por el Estado Nacional.

Que, el pasado 22 de septiembre de 2021, la entonces SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS a través de la Resoluciéon N° 946/21, derog6 la Resolucién del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 399 del 5 de octubre de 2016, estableciendo novedosas prestaciones de servicios asociados
a Firma Digital, los cuales llevaron a los Certificadores Licenciados a modificar y actualizar sus Politicas Unicas de
Certificacion y correspondientes Manuales de Procedimiento, documentacion que actualmente ha sido receptada
por la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA dependiente de la
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL
SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y que se encuentra bajo su completa revision.

Que, debido al contexto mencionado, la entonces SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA através de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1180 de fecha
28 de diciembre de 2021 debid prorrogar el término de la Licencia para operar como Certificadores Licenciados
de Firma Digital a ENCODE S.A., LAKAUT S.A., BOX CUSTODIA DE ARCHIVOS S.A. y DIGILOGIX S.A. hasta el
30 de junio de 2022.

Que, con posterioridad, el mencionado Decreto N° 123 de fecha 10 de marzo de 2022, motivé a la SUBSECRETARIA
DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la emisién de nuevas
notificaciones dirigidas a los Certificadores Licenciados tendientes a la readecuacion de toda la documentacion
pertinente para la renovacidon de sus licencias, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por dicho
decreto.

Que con el fin de evitar cualquier perjuicio que pudiera ocasionarse a los suscriptores u otros usuarios de los
certificados de Firma Digital, es que se hace necesario tramitar una nueva prérroga de las licencias de los
Certificadores Licenciados, la cual tendra como fecha de finalizacion el dia 31 de diciembre de 2022.

Que la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA de la SUBSECRETARIA
DE INNOVACION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL
SECTOR PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia

Que mediante IF-2022-66312022-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las competencias conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 1° de julio de 2022, el término de la Licencia para operar como Certificador
Licenciado de Firma Digital otorgada a LAKAUT S.A. por medio de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 40 del 15 de mayo de 2015, hasta el dia 31 de
diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Prorrégase a partir del 1° de julio de 2022, el término de la Licencia para operar como Certificador
Licenciado de Firma Digital otorgada a BOX CUSTODIA DE ARCHIVOS S.A. por medio de la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 43 del 15 de mayo de 2015, hasta
el dia 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Prorrégase a partir del 1° de julio de 2022, el término de la Licencia para operar como Certifipador
Licenciado de Firma Digital otorgada a DIGILOGIX S.A por medio de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
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GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 44 del 15 de mayo de 2015, hasta el dia 31 de
diciembre de 2022.

ARTICULO 4°.- Prorrégase a partir del 1° de julio de 2022, el término de la Licencia para operar como Certificador
Licenciado de Firma Digital otorgada a ENCODE S.A. por medio de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 184 del 28
de junio de 2012, hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del 1° de julio de 2022.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Micaela Sanchez Malcolm
e. 08/07/2022 N° 51274/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1014/2022
RESOL-2022-1014-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-08419776- -APN-DGD#MC, Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Resolucién N° 150 de fecha 17 de febrero de 2022 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion M.C. N° 150/22 (RESOL-2022-150-APN-MC) se cre6 el Programa “CULTURAS GAUCHAS” de
conformidad con los fundamentos, objetivos y herramientas consignadas en su ANEXO | (IF-2022-08549737-APN-
SGC#MC).

Que el Programa tiene como finalidad visibilizar, apoyar y poner en valor, a través de recursos econémicos y
herramientas técnicas, a artistas, organizaciones sociales, y centros tradicionalistas, que impulsan actividades
culturales de caracter rural en todo el territorio nacional, y a identidades locales que se forjan asi como al sentimiento
de arraigo que se genera.

Que, en la actualidad, Argentina es uno de los paises con mayor cantidad de poblacién urbana en el mundo;
la industrializacion de los cultivos, el corrimiento de la frontera agraria con el consecuente acotamiento de la
produccién ganadera a algunas zonas restringidas, las sucesivas oleadas migratorias hacia los grandes centros
urbanos son algunos de los motivos que explican ese fendmeno. A pesar de ello, los argentinos, con independencia
de su lugar de residencia, se identifican con los universos simbdlicos que se forjaron alrededor de la vida de
campo y, sobre todo del gaucho, personaje principal de todas esas historias. También los extranjeros que visitan
o habitan nuestro suelo, se vinculan mediante esos rasgos identitarios y culturales, a la argentinidad.

Que entre las herramientas que el programa prevé, se encuentra el otorgamiento de subsidios y fondos de apoyo,
a través de convocatorias publicas, para la presentacion de proyectos destinados a realizar eventos y festivales
culturales que tengan como objetivos la promocién de las expresiones culturales del tradicionalismo, del criollismo
popular y de la cultura gauchesco en general, y la generacion de una base de datos -a través del Registro Federal
de Cultura- sobre los Centros Tradicionalistas y agrupaciones gauchescas, con informacién sobre el grado de
formalizacion de las mismas, asi como de las actividades que realizan, y sobre el impacto cultural y simbdlico que
generan.

Que de conformidad con las disposiciones del Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335/20, la
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL tiene entre sus objetivos los de “...) Articular la politica cultural entre los
niveles de gobierno nacional, provincial, municipal y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (...)" ; “(...)
Planificar y desarrollar planes de asistencia técnica, artistica y econdmica a eventos, programas, festivales y/o
cualquier otra actividad cultural provincial y/o municipal que sea considerada estratégica para el MINISTERIO DE
CULTURA (...)” e “(...) Impulsar programas y acciones que tienen por objeto fomentar el desarrollo de proyectos
culturales, populares y comunitarios capaces de promover la recuperaciéon del entramado social y el pleno ejercicio
de los derechos culturales (...)", entre otros relacionados.

Que en virtud de lo manifestado, y en el marco del Programa “CULTURAS GAUCHAS”, se considera oportuno
realizar la Primera Convocatoria Nacional “FOMENTO A FIESTAS Y CELEBRACIONES TRADICIONALISTAS 'y
CRIOLLISTAS” y la Primera Convocatoria Nacional “FORMALIZACION DE AGRUPACIONES TRADICIONALISTAS
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Y CRIOLLISTAS” y aprobar sus Reglamentos Técnicos de Bases y Condiciones, registrados como ANEXO | (IF-
2022-64005987-APN-SGC#MC) y ANEXO Il (IF-2022-64006056-APN-SGC#MC) que forman parte integrante de la
presente medida.

Que la Primera Convocatoria Nacional “FOMENTO A FIESTAS Y CELEBRACIONES TRADICIONALISTAS y
CRIOLLISTAS” esta orientada a apoyar econémicamente la realizacion de eventos y celebraciones culturales
que difundan los valores e identidades asociados a los universos simbdlicos de la ruralidad, y promuevan la
participacion de artistas y trabajadores culturales rurales emergentes organizadas por Centros Tradicionalistas y
Organizaciones Gauchescas de todo el pais, con personeria juridica.

Que la Primera Convocatoria Nacional “FORMALIZACION DE AGRUPACIONES TRADICIONALISTAS Y
CRIOLLISTAS” tiene como objetivo promover la implementacion de proyectos que tengan como obijetivo la
formalizacién de estas organizaciones como organizaciones civiles sin fines de lucro (cooperativas, asociaciones
civiles, fundaciones, simples asociaciones).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, mediante el Decreto N° 882/21 de prorroga de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero
de 2022 (DECAD-2022-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y las facultades conferidas por
el articulo 1°, inciso g) del Decreto N° 101/85 y Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la Primera Convocatoria Nacional “FOMENTO A FIESTAS Y CELEBRACIONES
TRADICIONALISTAS y CRIOLLISTAS” y la Primera Convocatoria Nacional “FORMALIZACION DE AGRUPACIONES
TRADICIONALISTAS Y CRIOLLISTAS” en el marco del Programa “CULTURAS GAUCHAS”, de conformidad con
sus Reglamentos de Bases y Condiciones que, como ANEXO | (IF-2022-64005987-APN-SGC#MC) y ANEXO Il (IF-
2022-64006056-APN-SGC#MC) forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Destinar la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000.-) y la suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS ($30.000.000.-), para atender los gastos derivados de la Convocatoria “FOMENTO A
FIESTAS Y CELEBRACIONES TRADICIONALISTAS y CRIOLLISTAS”; y “FORMALIZACION DE AGRUPACIONES
TRADICIONALISTAS Y CRIOLLISTAS” respectivamente.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimento de lo dispuesto precgdentemente, se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas correspondientes a la JURISDICCION 72 - PROGRAMA 16.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51687/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resoluciéon 52/2022
RESOL-2022-52-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021- 82620309- -APN-DGD#MC, la RESOL-2021-1803-APN-MC, la RESOL-2022-45-
APN-SGC#MC, y

CONSIDERANDO:
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Queatravés dela RESOL-2021-1803-APN-MC se aprobé la realizaciéon del “CONCURSO FEDERAL DE CANCIONES
POR UNA ARGENTINA SIN VIOLENCIAS DE GENERO” y su reglamento técnico de convocatoria.

Que luego, a través de la RESOL-2022-45-APN-SGC#MC, se convalidé la conformacién nominal del jurado
correspondiente a dicha convocatoria y se aprobd la nbmina de obras seleccionadas por éste.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la RESOL-2021-1803-APN-MC, la SECRETARIA DE
GESTION CULTURAL acttia como autoridad de aplicacién e interpretaciéon de la convocatoria, y se encuentra
facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su
implementacién, con intervenciéon de las areas técnicas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

Que, en consecuencia, corresponde efectuar el pago de los premios correspondientes a las obras ganadoras, de
acuerdo al detalle consignado en el Anexo (IF-2022-44560658-APN-DNDYCC#MC).

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las disposiciones del Decreto 50/2019 y su modificatorio, el
Decreto No 1344/07 y modificatorios y la RESOL-2021-1803-APN-MC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la transferencia de PESOS SETECIENTOS VEINTE MIL ($720.000.-), destinada al pago de
los premios correspondientes a las obras seleccionadas mediante RESOL-2022-45-APN-SGC#MC, de acuerdo al
detalle consignado en el Anexo (IF-2022- 44560658 -APN-DNDYCC#MC)

ARTICULO 2°.- El gasto que demande la presente se atendera con cargo a las partidas presupuestarias del
presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE,GISTRO OFICIAL. Cumplido,
girese el expediente de la referencia a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Federico Prieto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51672/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
Resolucién 515/2022
RESOL-2022-515-APN-SCI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-48754386- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, Resoluciones Nros. 90 de fecha 5 de mayo de 2016 de
la ex SECRETARIA DE COMERCIO del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION y 561 de fecha 12 de noviembre
de 2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y la
Disposicion N° 102 de fecha 20 de enero de 2022 de la Direccién Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje
del Consumo de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que las autoridades proveeran a la proteccion de
los derechos de las y los consumidores y usuarios, a la educacion para el consumo, a la defensa de la competencia
contra toda forma de distorsién de los mercados, al control de los monopolios naturales y legales, al de la calidad
y eficiencia de los servicios publicos, y a la constitucion de Asociaciones de Consumidores y de Usuarios.
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Que, por su parte, la Ley N° 24.240 de Defensa del Consumidor y sus modificatorias establece un régimen
especial para aquellas organizaciones que tengan como finalidad la defensa, informacion y educacion de las y los
consumidores.

Que, a los efectos de fortalecer y facilitar las acciones que les son encomendadas a las Asociaciones de
Consumidores por la legislacién, cobran relevancia las previsiones del Articulo 62 de la mencionada ley, donde se
establece que el ESTADO NACIONAL podra asignar contribuciones, con cargo al presupuesto nacional, a aquellas
organizaciones que cumplan con los requisitos previstos en la ley y su normativa reglamentaria.

Que, mediante la Resolucién N° 561 de fecha 12 de noviembre de 2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se creo el “Concurso de Proyectos para la promocién,
proteccion y difusiéon de derechos de las y los consumidores hipervulnerables”.

Que, posteriormente, se dictd la Disposicion N° 102 de fecha 20 de enero de 2022 de la Direccién Nacional de
Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE
LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, a los efectos de convocar al referido concurso estableciendo sus objetivos, el cronograma de
presentaciones y la constitucién de la Comision Evaluadora de proyectos.

Que, dicha Disposicién establecié en su Articulo 6° que la Comision Evaluadora, conforme lo establecido en
el Articulo 7° de la Resolucion N° 561/20 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, debera dictaminar la
propuesta de seleccién de CUATRO (4) proyectos por cada uno de los colectivos que figuran en los objetivos
especificos establecidos en el Anexo | de la citada Disposicién, teniendo en consideracion la diversidad de los
ejes propuestos.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién N° 90 de fecha 5 de mayo de 2016 de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y sus complementarias, todas las Asociaciones de
Consumidores cuyos proyectos fueron seleccionados se encuentran debidamente inscriptas en el Registro
Nacional de Asociaciones de Consumidores (R.N.A.C.).

Que por lo expuesto deviene necesario el dictado de la presente medida a los efectos de aprobar el Orden de
Mérito propuesto en el Dictamen de la Comision Evaluadora de los Proyectos, constituida por la Disposicion
N° 102/22 de la Direccion Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo, asi como con la seleccién
y la pertinente asignacién de fondos a las Asociaciones.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracién Publica Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, para cumplir con
las responsabilidades que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias.

Que la Direccion de Presupuesto de la Direccion General de Administracion de Industria, Pyme, Comercio y Mineria,
dependiente de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Legales de Comercio y Mineria, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del Articulo 43, los
Articulos 56 y concordantes de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Orden de Mérito que surge del Dictamen realizado por la Comisién Evaluadora
constituida por la Disposicion N° 102 de 20 de enero de 2022 de la Direccién Nacional de Defensa del Consumidory
Arbitraje del Consumo de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES
de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, que se detalla en
el Anexo |, que como IF-2022-49839968-APN- DNDCYAC#MDP, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Dispénese la asignacion de fondos a las Asociaciones de Consumidores ganadoras del “Concurso
de Proyectos para la promocién, proteccion y difusién de derechos de las y los consumidores hipervulnerables”,
creado por la Resolucion N° 561 de fecha 12 de noviembre de 2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, conforme el monto especifico destinado a cada proyecto que
se detalla en el Anexo Il que, como IF-2022-49839622-APN-DNDCYAC#MDP, forma parte integrante de la presente
medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién se imputara a los créditos
presupuestarios de la partida 5.1.7.2826 del Programa 28, Actividad 1, Fuente de Financiamiento 1.3 de la
Jurisdiccioén 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Guillermo Hang

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51332/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
Resolucién 517/2022
RESOL-2022-517-APN-SCI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66700105-APN-DGD#MDP, las Leyes Nros. 24.240 y sus modificatorias, y
25.065 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 274 de fecha 17 de abril de 2019 y 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién Conjunta N° 671 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS y N° 267 del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA de fecha 11 de septiembre de 2014 y sus modificaciones, y
la Resolucion N° 282 de fecha 30 de marzo de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, tiene por objeto la defensa del consumidor o usuario, que define
como toda persona fisica o juridica que adquiere o utiliza bienes o servicios en forma gratuita u onerosa como
destinatario final, en beneficio propio o de su grupo familiar o social.

Que la Ley N° 25.065 y sus modificatorias, regula diversos aspectos de las relaciones juridicas que vinculan al
Sistema de Tarjetas de Crédito, Compra y Débito al emisor, titular y demas sujetos participes.

Que mediante la Resolucién Conjunta N° 671 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS y
N° 267 del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA de fecha 11 de septiembre de 2014 y sus modificaciones, fue creado
el Programa de Fomento al Consumo y a la Produccién de Bienes y Servicios, denominado “AHORA 12”, con el
objeto de estimular la demanda de bienes y de servicios, mediante el otorgamiento de facilidades de financiamiento
a plazo, dirigidas a los usuarios y consumidores, para la adquisicién de bienes y servicios de diversos sectores de
la economia.

Que, asimismo, se establecié que dicho Programa regira en todo el Territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, con
los alcances establecidos en la citada resolucién conjunta y en las normas que dicte la Autoridad de Aplicacion.

Que, en ese marco, se dispuso que las entidades publicas o privadas que presten servicios financieros, los
comercios y los prestadores de los servicios alcanzados por el referido Programa podran, en el ambito de sus
respectivas incumbencias, adherirse, mediante las vias y en los términos estipulados.

Que resulta prioritario para el ESTADO NACIONAL ejecutar politicas destinadas a promover el crecimiento
econdémico y el desarrollo, incentivando la inversién productiva y la demanda.

Que, a su vez, el Programa “AHORA 12” posee una estructura reglamentaria eficaz a la cual las entidades
financieras, proveedores y comercios han sabido adherirse y ejecutar sin inconvenientes.

Que, por medio de la Resolucién N° 282 de fecha 30 de marzo de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, se ha aprobado un nuevo
Reglamento Unificado del Programa de Fomento al Consumo y a la Produccién de Bienes y Servicios “AHORA
12”, en miras de promover un cuerpo normativo armonizado y coherente con las necesidades actuales del referido
Programa.

Que, finalmente, a través de la Resolucién N° 499 de fecha 30 de junio de 2022 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se realizaron modificaciones respecto de los Puntos
que detallan los rubros a comercializarse por el citado Programa y aquellos referidos a la financiacion de los bienes
y servicios.
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Que, en tal sentido, diversas camaras y asociaciones empresariales representativas de sectores vinculados al
desarrollo industrial de productos para la salud, remarcaron la centralidad del Programa “AHORA 12” en torno a la
dinamizacion del consumo interno y la produccién de bienes en la industria local y manifestaron la incorporacion
de las actividades comerciales de los sectores que representan.

Que la Direccion de Asuntos Legales de Comercio y Mineria, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° f50/19 y sus modifipatorios,
y por el Articulo 5° de la Resolucién Conjunta N° 671/14 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
y N° 267/14 del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA y sus modificaciones.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el inciso (xxiii) del Punto 5.1. del Reglamento Unificado del Programa de Fomento al
Consumo y a la Produccion de Bienes y Servicios “AHORA 12, Anexo | de la Resolucion N° 282 de fecha 30 de
marzo de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
sus modificatorias, por el siguiente:

“(xxiii) Equipamiento Médico. Comprende los instrumentos que a continuacion se detallan: electrocardiégrafos,
desfibriladores, monitores para distintas sefales fisiolégicas, balanzas de grado médico, instrumental, equipos
de laboratorio clinico, elementos de esterilizacién, equipos de terapia respiratoria (aparatos de oxigenoterapia,
aparatos de aerosolterapia -nebulizadores-); mobiliario (camas ortopédicas, Ayudas para el bano: sillas para
banarse, sillas de transferencia, barras de sujecion); Sillas de ruedas; Ortesis, ortopedia y sus partes (Prétesis
para amputados, valvas a medida, ortesis a medida, plantillas, corsets a medida, andadores, bastones, muletas).
Se establece un tope para el rubro de DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 200.000).”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Punto 6.1. del Reglamento Unificado del Programa de Fomento al Consumo y a
la Produccién de Bienes y Servicios “AHORA 12”7, Anexo | de la Resolucién N° 282/21 de la SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR y sus modificatorias, por €l siguiente:

“6.1. Las “Emisoras” deberan habilitar un cédigo especial de identificacidén para las ventas realizadas en el marco
del Programa “AHORA 12” con cada una de las modalidades: TRES (3) cuotas para las categorias (i), (ii), (iii), (iv), (v),
(vi), (viii), (ix), (x), (xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv), (xvii), (xviii), (xx), (xxi), (xxii), (xxiv), (xXxXv), (xxvi), (xxvii), (xxviii), (xxix), (xxxi),
(xxxii) (xxxiii) y (xxxiv); SEIS (6) cuotas para las categorias (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi), (viii), (ix), (x), (xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv),
(xvii), (xviii), (xix), (xx), (xxi), (xxii), (xxiv), (xxv), (xxvi), (xxvii), (xxviii), (xxix), (xxxi), (xxxii), (xxxiii) y (xxxiv) del Punto
5.1.y 5.2. del presente Reglamento; DOCE (12) cuotas para las categorias (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix), (x),
(xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv), (xvi), (xvii), (xviii), (xix), (xx), (xxi), (xxii), (xxiii), (xxiv), (xxvi), (xxvii), (xxviii), (xxix), (xxx), (xxxi), y
(xxxii); DIECIOCHO (18) cuotas para las categorias (i), (iv), (v), (vi), (vii), (ix), (x), (xiii), (xv), (xvii), (xix), (xxii), (xxiii), (xxiv)
y (xxx); y VEINTICUATRO (24) cuotas para las categorias (i), (xvii), (xix), (xxiii) y (xxx).

Asimismo, deberan enviar a los “Proveedor/es y/o Comercio/s” adheridos un instructivo que indique los pasos a
seguir para el cumplimiento de las condiciones de cada cédigo.”

ARTICULO 3° .- Sustitiyese el Punto 6.4. del Reglamento Unificado del Programa de Fomento al Consump ya
la Produccién de Bienes y Servicios “AHORA 12”7, Anexo | de la Resolucién N° 282/21 de la SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR y sus modificatorias, por el siguiente:

“6.4. Las condiciones de financiamiento previstas en el Programa “AHORA 12” se encontraran sujetas a los
siguientes términos:

(i). Los “Usuarios y/o Consumidores” podran adquirir los bienes previstos en las categorias (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi),
(viii), (ix), (x), (xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv), (xvii), (xviii), (xx), (xxi), (xxii), (xxiv), (xxVv), (xxvi), (xxvii), (xxviii), (xxix), (xxxi), (xxxii)
(xxxiii) y (xxxiv) de los Puntos 5.1. y 5.2. del Programa “AHORA 12”, con un financiamiento de TRES (3) cuotas
fijas mensuales, que seran ofrecidos por los “Proveedor/es y/o Comercio/s” que se encuentren adheridos a dicho
Programa.

(i). Los “Usuarios y/o Consumidores” podran adquirir los bienes previstos en las categorias (i), (i), (iii), (iv), (v),
(vi), (viii), (ix), (x), (xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv), (xvii), (xviii), (xix), (xx), (xxi), (xxii), (xxiv), (xxv), (xxvi), (xxvii), (xxviii), (xxix),
(xxxi), (xxxii), (xxxiii) y (xxxiv) de los Puntos 5.1. y 5.2. del presente reglamento del Programa “AHORA 12”, con un
financiamiento de SEIS (6) cuotas fijas mensuales, que seran ofrecidos por los “Proveedor/es y/o Comercio/s” que
se encuentren adheridos a dicho Programa.

(iii). Los “Usuarios y/o Consumidores” podran adquirir los bienes y/o servicios previstos en las categorias (i), (ii),
(iii), (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix), (x), (xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv), (xvi), (xvii), (xviii), (xix), (xx), (xxi), (xxii), (xxiii), (xxiv), (xxvi),
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(xxvii), (xxviii), (xxix), (xxx), (xxxi), y (xxxii) del Punto 5.1. del presente Reglamento del Programa “AHORA 12", con un
financiamiento de DOCE (12) cuotas fijas mensuales, que seran ofrecidos por los “Proveedor/es y/o Comercio/s”
que se encuentren adheridos a dicho Programa.

(iv.) Los “Usuarios y/o Consumidores” podran adquirir los bienes y/o servicios previstos en las categorias (i), (iv),
(), (vi), (vii), (ix), (x), (xiii), (xv), (xvii), (xix), (xxii), (xxiii), (xxiv) y (xxx); del Punto 5.1. del Programa “AHORA 12”, con
un financiamiento de DIECIOCHO (18) cuotas fijas mensuales, que seran ofrecidos por los “Proveedor/es y/o
Comercio/s” que se encuentren adheridos a dicho Programa.

(v). Los “Usuarios y/o Consumidores” podran adquirir los bienes y/o servicios previstos en las categorias (i), (xvii),
(xix), (xxiii) y (xxx) del Punto 5.1. del Programa “AHORA 12”, con un financiamiento de VEINTICUATRO (24) cuotas
fijas mensuales, que seran ofrecidos por los “Proveedor/es y/o Comercio/s” que se encuentren adheridos a dicho
Programa.

(vi). El limite disponible para las referidas financiaciones en cuotas estara determinado por aquel tope que haya
convenido la “Emisora” de la “Tarjeta de Crédito” con cada uno de sus “Usuarios y/o Consumidores”.

(vii). El/Los “Proveedor/es y/o Comercio/s” en las operaciones realizadas a través de tarjetas de crédito cobraran
en un plazo de hasta DIEZ (10) dias habiles, para las ventas realizadas con la modalidad TRES (3) cuotas para
las categorias (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi), (viii), (ix), (x), (xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv), (xvii), (xviii), (xx), (xxi), (xxii), (xxiv), (xxv),
(xxvi), (xxvii), (xxviii), (xxix), (xxxi), (xxxii) (xxxiii) y (xxxiv) de los Puntos 5.1. y 5.2. del presente Reglamento, con la
aplicacion de una tasa maxima de descuento CINCO COMA ONCE POR CIENTO (5,11 %)).

(viii). EI/Los “Proveedor/es y/o Comercio/s” en las operaciones realizadas a través de tarjetas de crédito cobraran
en un plazo de hasta DIEZ (10) dias habiles, para las ventas realizadas con la modalidad SEIS (6) cuotas para las
categorias (i), (i), (iii), (iv), (v), (vi), (viii), (ix), (x), (xi), (xii), (xiii), (xiv), (xv), (xvii), (xviii), (xix), (xx), (xxi), (xxii), (xxiv), (xxv),
(xxvi), (xxvii), (xxviii), (xxix), (xxxi), (xxxii), (xxxiii) y (xxxiv) de los Puntos 5.1. y 5.2. del presente Reglamento, con la
aplicacion de una tasa maxima de descuento del NUEVE COMA SETENTA Y SIETE POR CIENTO (9,77 %).

(ix). El/los “Proveedor/es y/o Comercio/s” en las operaciones realizadas a través de tarjetas de crédito podran
elegir:

a) Cobrar en un plazo de SESENTA (60) dias corridos con una tasa maxima de descuento del CATORCE COMA
CERO TRES POR CIENTO (14,03 %) directa, o en un plazo de hasta DIEZ (10) dias habiles con una tasa maxima

de descuento del DIECIOCHO COMA DIECIOCHO POR CIENTO (18,18 %) directa, para las ventas realizadas con
la modalidad DOCE (12) cuotas.

b) Cobrar en un plazo de SESENTA (60) dias corridos con una tasa maxima de descuento del VEINTICUATRO
COMA CINCUENTA'Y CINCO POR CIENTO (24,55 %) directa, o en un plazo de hasta DIEZ (10) dias habiles con
una tasa maxima de descuento del VEINTIOCHO COMA OCHENTA Y CUATRO POR CIENTO (28,84 %) directa,
para las ventas realizadas con la modalidad DIECIOCHO (18) cuotas.

c) Cobrar en un plazo de SESENTA (60) dias corridos con una tasa maxima de descuento del TREINTA Y UNO
COMA NOVENTA Y TRES POR CIENTO (31,93 %) directa, o en un plazo de hasta DIEZ (10) dias habiles con una
tasa maxima de descuento del TREINTA'Y CINCO COMA OCHENTA Y TRES POR CIENTO (35,83 %) directa, para
las ventas realizadas con la modalidad VEINTICUATRO (24) cuotas.”

ARTICULO 4°.- Aclarase que en el rubro “ESPECTACULOS Y EVENTOS CULTURALES” los servicios de venta
electronica de entradas se encuentran comprendidos como plataformas de comercio electrénico vy, por lo tanto,
sujetos al régimen informativo establecido en los Puntos 2.8. y 6.6. del citado Reglamento Unificado del Programa
de Fomento al Consumo y a la Produccion de Bienes y Servicios “AHORA 127

ARTICULO 5°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Hang
e. 08/07/2022 N° 51371/22 v. 08/07/2022

FIRMA DIGITAL o

www.boletinoficial.gob.ar T
BOLETIN O

Boletin Oficial 7 de la Repiiblica .

v b ranbe 1iesomdide 30



| Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccién 39 Viernes 8 de julio de 2022 |

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 64/2022
RESOL-2022-64-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-76939686- -APN-DGD#MDP, las Resoluciones Nros. 709 de fecha 18 de noviembre
de 2016 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 409 de fecha de 30 de mayo de 2017 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 483 de fecha 10 de septiembre de 2020 del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 106 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que a travég del dictado de la Resolucion N° 709 de fecha 18 de noviembre de 2016 del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION, se creo el Programa “Plan de Disefio” con el objetivo de fortalecer la competitividad industrial
mediante la incorporacién del disefio como herramienta.

Que el mencionado Programa contempla la herramienta “Sello del Buen Disefio Argentino” consiste en una distincion
a la incorporacién de la gestion de disefio, siempre que se demuestre una mejora en los procesos industriales
y productos, aumentando la competitividad, tanto en el mercado interno como en el externo, constituyendo una
oferta nacional de productos destacados por su disefio.

Que entre los beneficios que contempla la distincion se encuentran la inclusion de los productos distinguidos en
el catalogo anual del “Sello de Buen Disefio Argentino”, publicaciones de promocién en notas de prensa, revistas
de publicacién masiva y especializadas de disefio; participacidn en exhibiciones a nivel nacional e internacional y
generacién de nuevas oportunidades comerciales, a partir de reuniones y rondas de negocios con compradores
nacionales e internacionales. El beneficio no contempla ningun tipo de retribucién econdmica para quienes resulten
distinguidos.

Que por medio de la Resoluciéon N° 409 de fecha 30 de mayo de 2017 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, se aprobé el Reglamento Operativo y Bases y Condiciones
Generales del Programa “Plan de Disefio” con el propdsito de presentar los términos, condiciones y procedimientos
que regiran su ejecucion.

Que por la Resolucién N° 483 de fecha 10 de septiembre de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
se transfiri6 el Programa “Plan de Disefio” creado por la Resolucién N° 709/16 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y SERVICIOS, actual SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA, a la érbita de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, designandose a esta ultima como Autoridad de Aplicacion de
dicho Programa, quedando facultada a dictar las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias
para su ejecucion.

Que mediante la Resolucién N° 106 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y su modificatoria, se convoco a los interesados en acceder a
la herramienta “Sello de Buen Disefio Argentino”, a que presenten el correspondiente formulario de inscripcion
y la documentacién pertinente estableciendo un plazo de CIENTO TREINTA Y CUATRO (134) dias corridos para
formalizar las correspondientes solicitudes.

Que por la Resolucién N° 17 de fecha 25 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA'Y LOS EMPRENDEDORES, se prorrogé hasta el dia 31 de marzo de 2022 el plazo de la Convocatoria
estipulado en la Resolucion N° 106/21 de la citada Secretaria.

Que la SUBSECRETARIA DE LA PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO REGIONAL PYME de la SECRETARIA DE
LA SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, procedié a verificar el cumplimiento de la documentacién presentada por cada
una de las MiPyMES de conformidad con los criterios de evaluacion previstos en el Anexo | de la Resolucion
N° 106/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, expidiéndose
mediante el Informe Técnico Preliminar obrante en el expediente de la referencia como IF-2022-62326062-APN-
SSPYDRP#MDP.

Que a través del Articulo 6° de la Resolucién N° 106/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES, se aprobo el Anexo IV por el cual se establecio la conformacion del Comité Evaluador
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interviniente en la evaluacidn de las propuestas presentadas en el marco de la Convocatoria para acceder a la
herramienta “Sello de Buen Disefio Argentino”.

Que el Comité Evaluador se ha reunido entre los dias 18 a 22 de abril de 2022 con el objetivo de calificar las
presentaciones realizadas por las MiPyMES, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el
Reglamento Operativo y Bases y Condiciones Generales del Programa “Plan de Disefio” y las Bases y Condiciones
Particulares de la Convocatoria, asignando un puntaje a cada producto presentado.

Que el mencionado Comité, teniendo en cuenta los productos y las politicas globales desarrolladas por las
empresas para la produccién de los mismos, confecciond un orden de mérito, del que surgen como beneficiarias
de la distinciéon del “Sello de Buen Disefio Argentino” las MiPyMES que obtuvieron un puntaje total mayor o igual
a SESENTA (60) puntos, de conformidad con lo previsto en las Bases y Condiciones que rigen la Convocatoria.

Que la Asesoria Técnica del Programa “Plan de Disefo” se expidi6 mediante el Informe Técnico de Evaluacion
como |F-2022-63529200-APN-SSPYDRP#MDP, dando a conocer el orden de mérito elaborado por el Comité
Evaluador.

Que, conforme lo indicado en el Informe mencionado en el considerando inmediato anterior, la SUBSECRETARIA
DE LA PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO REGIONAL PYME ha ratificado, mediante el Informe obrante en las
presentes actuaciones como IF-2022-65009568-APN-SSPYDRP#MDP, la evaluacién respecto del orden de mérito
elaborado por dicho Comité, considerando en este caso oportuna su aprobacion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19 ge
diciembre de 2019 y sus modificatorios, por las Resoluciones Nros. 709/16 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION
y 483/20 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el orden de mérito elaborado por el Comité Evaluador respecto de las solicitudes
presentadas en el marco de la Convocatoria de Acceso a la Distincion del “Sello del Buen Disefio Argentino”,
herramienta prevista en el Programa “Plan de Disefo”, que fuera formalizada mediante la Resolucién N° 106 de fecha
14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, que como Anexo IF-2022-65158245-APN-SSPYDRP#MDP, forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Otérgase la distincién del “Sello del Buen Disefio Argentino” a las MiPyMES que obtuvieron una
calificacion mayor o igual a SESENTA (60) puntos segun los parametros analizados de conformidad al Reglamento
Operativo y Bases y Condiciones Generales del Programa “Plan de Disefio” y las Bases y Condiciones Particulares
“Sello de Buen Disefio Argentino” aprobadas por el Anexo | de las Resoluciones Nros. 409 de fecha 30 de mayo
de 2017 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y 106 de fecha
14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
su modificatoria, respectivamente.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a las MiPyMES beneficiarias de la distincién “Sello del Buen Disefio Argentino” que,
de conformidad a lo previsto en los puntos 3.3.1 y 3.3.2 del Anexo | de la Resolucién N° 409/17 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA 'Y SERVICIOS, el mismo sera de uso obligatorio en la difusion del producto galardonado, como asi
también en las piezas de comunicacion, embalaje, web, entre otros.

ARTICULO 4°.- La distincidén otorgada se mantendra vigente en la medida que el producto distinguido no sufra
modificaciones respecto de sus dimensiones, caracteristicas morfolégicas ni en los materiales utilizados, debiendo
notificar si se produjeren alguno de los hechos manifestados precedentemente, ello de conformidad con lo previsto
en el punto 10 -Vigencia- del Anexo | de la Resolucién N° 106/21 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y Archivese.
Guillermo Merediz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51489/22 v. 08/07/2022



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion | Viernes 8 de julio de 2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 1853/2022
RESOL-2022-1853-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO la Decision Administrativa N° 1683 de fecha 11 de septiembre del 2020, el Expediente Electronico N° EX-
2022-58799909- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente precitado tramita la renuncia presentada por el abogado Juan Pablo GARCIA (D.N.I.
N° 26.832.609) al cargo de Director Nacional de Becas y Democratizacién Educativa de la SUBSECRETARIA
DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y
ACCIONES PRIORITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que resulta procedente aceptar dicha renuncia a partir del 1 de julio de 2022.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS yla DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado
debida intervencién.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar a partir del 1 de julio de 2022 la renuncia presentada por el abogado Juan Pablo GARCIA
(D.N.I. N° 26.832.609) al cargo de Director Nacional de Becas y Democratizacién Educativa de la SUBSECRETARIA
DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y
ACCIONES PRIORITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION, en Nivel A - Grado 0- Funcién Ejecutiva Nivel I.

ARTICULO 2°.- Agradecer al citado funcionario los servicios prestados en el cumplimiento de las funciones que le
fueran oportunamente encomendadas.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 08/07/2022 N° 50983/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 429/2022
RESOL-2022-429-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

Visto el Expediente EX -2022-54338278- -APN-DNCFEH#MSG del Registro del Ministerio de Seguridad de la
Nacion; la Ley N° 22.520 (texto ordenado Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias; los Decretos Nros. 2086 del
18 de julio de 1977; 68 del 25 de enero de 2017 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y la Decisién Administrativa N°335
del 6 de marzo de 2020, las Disposiciones de la entonces Subsecretaria de Control y Vigilancia de Fronteras Nros.
32 del 11 de octubre de 2018 y 86 del 22 de noviembre de 2019 y las Disposiciones conjuntas de Prefectura Naval
Argentina Nros. DISFC-2021-391- APN- PNA#MSG del 23 de abril de 2021 y DISFC-2021-1539-APN- PNA#MSG
del 25 de noviembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto N° 2.086/77 designé al Presidente de la Comision Nacional de Zonas de Seguridad,
Coordinador General Intersectorial de las actividades comunes a cumplir por los organismos nacionales,
provinciales y municipales que actuan en los pasos fronterizos internacionales habilitados.

Que el inciso a) del articulo 2° de la norma citada en el considerando precedente le asigné al Presidente de la
Comisién Nacional de Zonas de Seguridad la facultad de ejercer las funciones y atribuciones inherentes al caracter
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de autoridad superior de coordinacién general intersectorial a los efectos de la compatibilizacion, integracion y
complementacién de todas las actividades comunes referidas al orden y vigilancia, requerimiento y utilizacion de
instalaciones y servicios horarios de atencién y transito de personas y bienes y todo otro aspecto concurrente al
eficaz control y desenvolvimiento de los pasos fronterizos internacionales habilitados.

Que, asimismo, a través del inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 2.086/77, se le confirié al Coordinador General
Intersectorial la facultad de delegar las funciones y facultades de coordinacién zonal intersectorial en Oficiales Jefes
de Gendarmeria Nacional o Prefectura Naval, con competencia y asiento en el paso fronterizo que corresponda.

Que el articulo 12 del Decreto N° 68/2017 establece que el entonces Secretario de Fronteras del Ministerio de
Seguridad, por si 0 a través de un representante actuara como Coordinador General de los Pasos Internacionales
conforme a los articulos 2°; 3° y 4° del Decreto N° 2.086/77.

Que en ese marco, conforme a las modificaciones de la estructura de la Administracién Publica Nacional, la
entonces Subsecretaria de Control y Vigilancia de Fronteras emiti6 la Disposicién N° 32/2018 y su rectificatoria
N° 86/2019 por las que se delegd en los Senores Oficiales Superiores/Jefes de la Prefectura Naval Argentina, las
funciones y facultades de Coordinador Zonal Intersectorial de los Pasos Internacionales comprendidos en sus
respectivas jurisdicciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.086/77.

Que, posteriormente, por el articulo primero de la Disposicion de firma conjunta de la Prefectura Naval Argentina
N° DISFC-2021-1539-APN-PNA#MSG se dispuso la jerarquizacion de la Prefectura El Soberbio a Nivel Ill.

Que el articulo segundo de la citada Disposicion aprobé la asignacion jurisdiccional de la Prefectura EL Soberbio
la que quedd conformada por los limites que a continuacién se detallan: rio Uruguay, desde el rio Pepiri Guazu (km.
1.232,6) hasta la margen izquierda del arroyo Chafariz (km. 1.126,6).

Que, asimismo, la mencionada Disposicion aprobé la modificacion de la jurisdiccién de la Prefectura Alba Posse
quedando conformada en los siguientes limites: rio Uruguay, desde la margen izquierda del arroyo Chafariz (km.
1126,6), hasta margen izquierda del arroyo Acaragua (km. 1029,6).

Que la Disposicién de firma conjunta de la Prefectura Naval Argentina N° DISFC-2021-391-APN- PNA#MSG
dispuso la jerarquizacioén de la Prefectura Puerto Libertad a Nivel lIl.

Que la citada Disposicion aprobé la correspondiente asignacion jurisdiccional de la Prefectura Puerto Libertad la
que se conforma con los siguientes limites: rio Parana, desde la margen derecha del arroyo Urugua-i (km. 1.880)
hasta el arroyo Aguaray-Guazu (km. 1.840,2).

Que, consecuentemente, la mencionada norma aprobd la asignacion jurisdiccional de la Prefectura Iguazu la que
se conforma con los siguientes limites: rio Iguazu, desde el km. 133 (confluencia con el rio San Antonio) hasta
su desembocadura rio Parana (km. 1.927); rio Parana desde la desembocadura del rio Iguazu (km. 1.927), hasta
margen derecha del arroyo Urugua-i (km. 1.880).

Que en razén de las modificaciones introducidas por las Disposiciones arriba citadas y a efectos de ordenar
el cuerpo normativo de delegacion de facultades de Coordinaciéon Zonal Intersectorial en los Sefiores Oficiales
Superiores/Jefes de la Prefectura Naval Argentina, resulta necesaria la emision de la presente y la derogacién de
las Disposiciones de la entonces Subsecretaria de Control y Vigilancia de Fronteras Nros. 32/2018 y 86/2019 toda
vez que los Pasos Internacionales Puerto Wanda- Puerto Ita Vera y Puerto Libertad- Puerto Domingo Martinez de
Irala dejan de estar bajo la jurisdiccion de la Prefectura Iguazu para integrar la jurisdiccion de la Prefectura Puerto
Libertad, en tanto que el Paso Internacional El Soberbio- Porto Soberbo deja de estar bajo la jurisdiccion de la
Prefectura Alba Posse para estar bajo la jurisdiccion de la Prefectura El Soberbio.

Que la Decision Administrativa N° 335/2020 determiné como responsabilidad primaria de la Direccién Nacional de
Control de Fronteras e Hidrovias, en lo que aqui resulta conducente, la de asistir a la Subsecretaria de Intervencion
Federal en la seguridad, vigilancia y control de fronteras en su condicion de Coordinador General de Pasos
Internacionales, conforme a los articulos 2°, 3° y 4° del Decreto N° 2.086/77.

Que el articulo 4° inciso b) apartado 9° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) establece como
funcién de los Ministros en materia de su competencia la de resolver por si todo asunto concerniente al régimen
administrativo de sus respectivos Ministerios ateniéndose a los criterios de gestion que se dicten y adoptar las
medidas de coordinacion, supervision y contralor necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de
su competencia.

Queintervino laDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme lo preceptuado por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y por el Decreto N° 2.086/77.



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 43 Viernes 8 de julio de 2022

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Delegar en los Sefores Oficiales Superiores/Jefes de Prefectura Naval Argentina que se detallan
en el Anexo | de la presente (IF-2022-54841837—APN-DNCFEH#MSGQG), las funciones y facultades de Coordinador
Zonal Intersectorial de los Pasos Internacionales comprendidos en sus respectivas jurisdicciones de conformidad
con lo establecido en el Decreto N° 2.086/77.

ARTICULO 2° — En caso de ausencia circunstancial de los Coordinadores designados por el articulo anterior, las
competencias de los mismos seran asumidas por los Oficiales que los reemplacen en la jefatura de la unidad a la
que pertenecen.

ARTICULO 3° — Los Coordinadores Zonales Intersectoriales regiran el desempefio de su cargo sobre la base de
la presente Resolucion y de las normas impartidas al respecto que orientan y especifican sus tareas.

ARTICULO 4° — Derogar las Disposiciones de la entonces Subsecretaria de Control y Vigilancia de Fronteras Nros.
32/2018 y 86/2019.

ARTICULO 5°— La presente media entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6° — Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51284/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 437/2022
RESOL-2022-437-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-54960520-APN-DGD#MTR, las Leyes N° 19.550, N° 20.705, N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) N° 26.352 y N° 27.132; los Decretos N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 335 de fecha
4 de abril de 2020 y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020, las Resoluciones N° 162 de fecha 25 de febrero de 2015
del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE y la Resolucion N° 472 de fecha 07 de julio de 2017 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley Nacional de Reordenamiento de la Actividad Ferroviaria N° 26.352, entre otras cuestiones, se dispuso
la creacion de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO con sujecion al régimen establecido por
la Ley N° 20.705, disposiciones pertinentes de la Ley N° 19.550 y modificatorias, que le fueren aplicables y a las
normas de su estatuto, la que tiene a su cargo la prestacion de los servicios de transporte ferroviario de pasajeros,
en todas sus formas, que le sean asignados.

Que, por dicha ley, se dispuso también la creacién de la ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIAS
SOCIEDAD DEL ESTADO, que tiene a su cargo la administracion de la infraestructura ferroviaria, su mantenimiento
y la gestion de los sistemas de control de circulacién de trenes.

Que por la Ley N° 27.132 se declar6 de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la Republica Argentina
la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros, la renovacion y el mejoramiento de la infraestructura
ferroviaria y la incorporacién de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacién y a la eficiencia del
sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracién del territorio nacional y la
conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacion de empleo.

Que por el articulo 1° de la Resolucién N° 162 de fecha 25 de febrero de 2015 del entonces MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE, se asign6 a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, entre otros,
el Servicio Interjurisdiccional de Transporte Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional
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comprendido entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) — RUFINO (Provincia de
SANTA FE), en los términos de la Ley N° 26.352 y sus modificatorias.

Que por el articulo 2° de la Resolucion N° 472 de fecha 07 de julio de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se
aprobd el cuadro tarifario para el Servicio Interjurisdiccional de Transporte Ferroviario de Pasajeros en el Sector de
la Red Ferroviaria Nacional comprendido entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES)
- LABOULAYE (Provincia de CORDOBA).

Que en dicho contexto, la GERENCIA GENERAL OPERATIVA de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO, conforme el documento registrado en el Sistema de Gestion Documental Electronica como ME-2022-
52696735-APNGGO#SOFSE, propicié la incorporaciéon del tramo RUFINO (Provincia de SANTA FE) - JUSTO
DARACT (Provincia de SAN LUIS), a la estructura tarifaria vigente para el Servicio Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendido entre las Estaciones RETIRO
(CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) - LABOULAYE (Provincia de CORDOBA), del Ferrocarril General San
Martin, aprobada por el articulo 2° de la Resolucién N° 472 de fecha 7 de Julio de 2017 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Que asimismo, senalé que dicha extensién comprendera una primera etapa, para luego en una segunda realizar la
extension del servicio de Larga Distancia hasta la Ciudad de MENDOZA (km 1.063,0).

Que la mentada GERENCIA GENERAL OPERATIVA destacé que la extension de dicho servicio permitira unir mas
provincias con la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (CABA) y redundara en un mejor aprovechamiento
de los recursos ya asignados, acompanando un informe de seguridad operacional, con el relevamiento de la
infraestructura, y el cuadro tarifario RETIRO-JUSTO DARACT, en el cual se incluy6 la propuesta de tarifa kilométrica
para la extension, equivalente a la vigente en el tramo REITRO-LABOULAYE (Resolucion 472/2017 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE).

Que por ultimo, dicha Gerencia informa haber evaluado, contemplado y cubierto todos los aspectos relativos a
la seguridad operacional, tanto en la infraestructura ferroviaria como asi también del mantenimiento del material
rodante.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante el informe registrado en el Sistema de Gestién
Documental Electrénica como IF-2022-57206203-APN SSTF#MTR de fecha 7 de Junio de 2022, entre otras
cuestiones, indic6 que los Servicios de Transporte Ferroviario de Pasajeros, correspondiente al Sector de la Red
Ferroviaria Nacional comprendido entre RUFINO (Provincia de SANTA FE) y JUSTO DARACT (Provincia de SAN
LUIS), no fueron asignados a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, ni a ningun otro operador.

Que la citada Subsecretaria, entre otras cuestiones sostuvo que en linea con los objetivos trazados por la referida
Ley N° 27.132, es politica del ESTADO NACIONAL en materia ferroviaria posibilitar el desarrollo, la recuperacién y
modernizacién del sistema publico de transporte ferroviario, propendiendo a la mejora de la calidad de vida de la
poblacién.

Que en dicho marco, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, indicé que la habilitacion de los Servicios de
Transporte Ferroviario de Pasajeros, correspondientes al Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendido entre
RUFINO (Provincia de SANTA FE) y JUSTO DARACT (Provincia de SAN LUIS), del Ferrocarril General San Martin,
es considerada fundamental para mejorar la conectividad, el desarrollo de la regién, y el aprovechamiento de los
recursos ya asignados.

Que asimismo la mentada Subsecretaria, entre otras cuestiones, sostuvo que las tarifas propuestas con motivo
de la extensién del sistema ferroviario de pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendida entre
RUFINO (Provincia de SANTA FE) y JUSTO DARACT (Provincia de SAN LUIS) del Ferrocarril General San Martin,
se hallan en concordancia con la de los servicios prestados por la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) - LABOULAYE (Provincia de
CORDOBA), del Ferrocarril General San Martin, siguiendo el principio de brindar una tarifa social al alcance de
todos los sectores sociales.

Que a mayor abundamiento, se sostuvo que el régimen de paradas intermedias, en el Sector de la Red Ferroviaria
Nacional comprendida entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) - LABOULAYE
(Provincia de CORDOBA), del Ferrocarril General San Martin, establecido por conducto del articulo 4 de la
Resolucién N° 472 de fecha 07 de julio de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se halla en concordancia con
el régimen de paradas intermedias propiciado para el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendido entre el
RUFINO (Provincia de SANTA FE) y JUSTO DARACT (Provincia de SAN LUIS) del Ferrocarril General san Martin.

Que en otro orden de ideas la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE, anadié que: “...en esta instancia no se propicia implementar un nuevo régimen tarifario para



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 45 Viernes 8 de julio de 2022 |

los Servicios de Transporte Ferroviarios de Pasajeros, que se presten en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional
comprendido entre las Estaciones RUFINO (Provincia de Santa Fe) y JUSTO DARACT (Provincia de San Luis),
del Ferrocarril General San Martin, sino cumplimentar los extremos administrativos tendientes a convalidar, la
ampliacién del alcance geografico del Régimen Tarifario vigente para los Servicios de Transporte Ferroviario
Interjurisdiccional de Pasajeros entre las Estaciones RETIRO (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) - LABOULAYE
(Provincia de Cordoba), con los alcances establecidos por el articulo 2° de la Resolucién N° 472/2017 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.”

Que la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, ha tomado la intervencion de su competencia
mediante los documentos registrados en el Sistema de Gestién Documental Electrénica como NO-2022-53210340-
APN-SOFSE#MTR, ME2022-52696735-APN- GGO#SOFSE y NO-2022-66233600-APN-SOFSE#MTR.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia por intermedio
de los documentos N° IF-2022-57206203-APN-SSTF#MTR y PV-2022-66708730-APN-SSTF#MTR.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE, dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia
mediante el informe registrado en el Sistema de Gestién documental Electrénica bajo el N° IF-2022-60962412-
APN-DNRNTR#MTR.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia mediante el dictamen juridico N° IF-2022-63771102-APN-DD#MTR.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por la Ley N° 26.352 y sus hormas complementarias y modificatorias, y por los Decretos N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por sus similares Decretos N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 y
N° 532 de fecha 9 de junio de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Asignase, a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, en los términos del articulo
7° de la Ley N° 26.352, y sus modificatorias y complementarias, el Servicio de Transporte Ferroviario de Pasajeros
en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendido entre las Estaciones RUFINO (Provincia de SANTA FE), y
JUSTO DARACT (Provincia de SAN LUIS), del Ferrocarril General San Martin.

ARTICULO 2°.- Sustittyese el articulo 2° de la Resolucién N° 472 de fecha 07 de julio de 2017, del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, por el siguiente:

“ARTICULO 2°. - Apruébase como tarifa kilométrica de referencia para el Servicio de Transporte Ferroviario de
Pasajeros, correspondiente al Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendida entre las Estaciones RETIRO
(CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) - JUSTO DARACT (Provincia de SAN LUIS), de la Linea General San
Martin, la suma de PESOS OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 0,82), la que regira a partir de la hora CERO (0) del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Republica Argentina. Dicha tarifa de referencia
corresponde a la clase Primera, debiendo aplicarse un coeficiente de 1,2 para determinar la tarifa de la clase
Pullman y un coeficiente de 3,5 para determinar la tarifa de la clase Dormitorio.”

ARTICULO 3°.- Comuniquese ala OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DE ESTADO, ala COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, a la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, a BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A., y
a DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 08/07/2022 N° 51690/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL ORGANO DE REVISION DE LA NACION
Resolucion 6/2022
Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO, la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657 y su Decreto Reglamentario N° 603/13 del Registro del PEN, la
Resolucién DGN N° 797/13, la Resolucién SE N° 15/2015 y el Reglamento del Procedimiento de Seleccidén de las
organizaciones referidas en los incs. d), e) y f) del art. 39 del Decreto PEN N° 603/13 [...]

CONSIDERANDO,

Que el art. 39 del decreto PEN N° 603/13 establece que el Organo de Revisién Nacional de Salud Mental estara
conformado, ademas de los integrantes permanentes, por: 1 (un) representante de asociaciones de usuarios y/o
familiares del sistema de salud, 1 (un) representante de asociaciones de profesionales y otros trabajadores de
la salud, 1 (un) representante de organizaciones no gubernamentales abocadas a la defensa de los derechos
humanos (inc. d, e y f).

Que la norma aludida dispone, ademas, que las entidades designadas para conformar el Organo de Revisién
Nacional lo integraran por el término de 2 (dos) anos, al cabo del cual deberan elegirse nuevas organizaciones
pudiendo ser reelegidas por 1 (un) sélo periodo consecutivo o nuevamente en el futuro, siempre con el intervalo
de 1 (un) periodo.

Que mediante Resolucion SE N° 15/2015 se aprobd el Procedimiento de Seleccion de las Organizaciones
mencionadas en los inc. d), €) y f) del decreto PEN N° 603/13.

Que frente al vencimiento del mandato de las organizaciones no gubernamentales integrantes del Organo de
Revisién Nacional de Salud Mental, la Secretaria Ejecutiva convocé a una sesién plenaria a fin de informar a sus
integrantes acerca de la necesidad de iniciar un procedimiento de seleccion de las entidades enumeradas en los
incs. d), e) y f) del art. 39 del decreto PEN 603/13 de conformidad con lo previsto en el art. 4 del Reglamento para
el Procedimiento de Seleccién de las organizaciones referidas en el art. 39 inc. d), e) y f) del decreto PEN N° 603/13
aprobado por Resolucion SE N° 15/2015.

Que, en consecuencia, se dicté la Resolucién SE N° 1/2022 mediante la cual se declaré la apertura del procedimiento
de seleccion de las organizaciones mencionadas en los incs. d), e) y f) del art. 39 del decreto PEN N° 603/13 para
integrar el quinto periodo de funcionamiento del Organo de Revisién Nacional de Salud Mental y establecié que las
organizaciones interesadas en postularse para integrar el mencionado Organo debian presentar sus propuestas
hasta el 13 de junio de 2022 mediante correo electronico a: organoderevision@mpd.gov.ar. También dispuso la
publicacion de la parte dispositiva de esa resolucion durante 1 (un) dia en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
y en la pagina web del Organo de Revision Nacional de Salud Mental.

Que el referido acto administrativo fue publicado en el Boletin Oficial de la republica Argentina, en fecha 22 de abril
de 2022 por 1 (un) dia conforme lo dispuesto por el art. 7° del reglamento de Procedimiento de Seleccion de las
Organizaciones del art. 39 incs. d), €) y f) del Decreto PEN N° 603/13.

Que, del resultado de la convocatoria, se presentaron las siguientes entidades:

Por las asociaciones de usuarios y/o familiares del sistema de salud (inc. d) del art. 39 del Decreto PEN N° 603/13
se presenté: Una Movida de Locos.

Por las asociaciones de profesionales y otros trabajadores de la salud (inc. €) del art. 39 del decreto PEN N° 603/13)
se presentaron: 1) Asociacion de Acompanantes Terapéuticos de la Republica Argentina (AATRA); 2) Asociacién de
Psiquiatras Argentinos (APSA); 3) Colegio de Psicélogas y Psicélogos de la Provincia de Buenos Aires (COLPSIBA).

Por las ONG abocadas a la defensa de los Derechos Humanos (inc. f) del decreto PEN N° 603/13) se presento el
Centro de Estudios de Legales y Sociales (CELS).

Que la Secretaria Ejecutiva ha dado cumplimiento a lo establecido en el art. 10 del Reglamento que rige el presente
Procedimiento de Seleccién habiéndose constatado el cumplimiento de la legalidad del procedimiento a través
del dictamen juridico previo de donde surge que las organizaciones han cumplido con totalidad de los requisitos
exigidos en el art. 8 del Procedimiento de Seleccion.

Que el 4 de julio del corriente se realizé la reunion plenaria con los organismos estatales que integran el Plenario
a los fines previstos en el art. 10 del Procedimiento de Seleccion donde, luego de la presentacién del dictamen
juridico por parte de la Secretaria Ejecutiva, hicieron una valoracién de los criterios de seleccidn previstos en el
articulo 11 del reglamento antes referido.

Que, como re§ultado de esas valoraciones los representantes eligieron por UNANIMIDAD a las entidades que
integraran el Organo de Revisién Nacional de Salud Mental para su quinto periodo de funcionamiento el cual
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queda conformado de la siguiente manera: por la categoria de Usuarios y/o familiares del sistema de salud, la
organizacién Una Movida de Locos, la cual se designa por un segundo periodo consecutivo (cfme. art. 39 decreto
PEN N° 603/13); por la categoria asociaciones de profesionales y otros trabajadores de la salud a la Asociacién de
Psiquiatras Argentinos (APSA) y por la categoria Organizaciones No Gubernamentales abocadas a la defensa de
los derechos humanos al Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS), la cual se designa por un segundo periodo
consecutivo (cfme. art. 39 decreto PEN 603/13).

Que en virtud de las consideraciones que anteceden y de conformidad con las facultades conferidas por el art. 38
del Decreto PEN N° 603/13 y normas cdtes.

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL ORGANO DE REVISION DE LA NACION
RESUELVE:

I. TENER POR APROBADO el procedimiento llevado a cabo para la selecciéon de las organizaciones referidas
en los incs. d), e) y f) del art. 39 del Decreto PEN N° 603/13, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
aprobado por Resolucion SE N° 15/2015.

II. TENER POR APROBADA la nueva conformacion del Organo de Revisién Nacional de Salud Mental, el que
quedard integrado (cfme. Art. 39 incs. d, e y f del Decreto PEN N° 603/13) de la siguiente manera: por la categoria
de Usuarios y/o familiares del sistema de salud, la Asociacién Civil UNA MOVIDA DE LOCQOS; por la categoria de
asociaciones de profesionales y otros trabajadores de la salud, la ASOCIACION DE PSIQUIATRAS ARGENTINOS
(APSA) y por la Categoria de Organizaciones No Gubernamentales abocadas a la defensa de los derechos
humanos, el CENTRO DE ESTUDIOS LEGALES Y SOCIALES (CELS).

Ill. NOTIFICAR en forma fehaciente el contenido de la presente Resolucion a todas las asociaciones que se han
postulado y HACER SABER que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Reglamento aprobado por Res.
SE N° 15/2015, podran impugnar el presente acto administrativo dentro de los 5 (cinco) dias de la publicacién del
mismo en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

IV. ORDENAR la publicacién del presente acto administrativo en el Boletin Oficial de la Republica Argentina por 1
(un) dia.

Publiquese, notifiquese, hagase saber y, oportunamente, archivese.

Maria Graciela Iglesias
e. 08/07/2022 N° 51477/22 v. 08/07/2022

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 35/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

En Buenos Aires, a los 6 dias del mes de julio del afio dos mil veintidds, el Sefior Presidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Dr. Horacio Rosatti, y

VISTO:

El Expediente N° 122/2018, caratulado “Concurso N° 417 Juzgados Nacionales en lo Crim. y Correcc. Nros. 1, 3,
23,30, 37,38,45y 47",y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comisién de Seleccién de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicién para la Designacion de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resoluciéon N° 166/00, el Plenario facultd a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45° del reglamento mencionado.

3°) Que, el citado articulo 45° establece que, por resolucion fundada, podra disponerse que la audiencia publica
se realice de forma telematica, debiendo los/as postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

Por ello,
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SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y
Oposicion para la Designacion de Magistrados del Poder Judicial de la Nacién, a los/as doctores/as: Sebastian
Rodrigo Ghersi (D.N.l. 25.188.025), Ignacio Labadens (D.N.l. 25.227.660), Sebastian Eduardo Martinez (D.N.l.
28.010.608), Leonardo César Fillia (D.N.I. 28.107.037), Maria Rita Acosta (D.N.l. 17.097.287), Pablo Javier Flores (D.N.I.
27.745.590), Ana Poleri (D.N.l. 25.670.323), Santiago Alberto Poncio (D.N.l. 23.454.265), Adolfo Omar Piendibene
(D.N.I. 20.369.685), Mabel Elena Castelnuovo (D.N.l. 22.157.685), Marcelo Scavino (D.N.l. 26.118.790), Federico
Alfredo Battilana (D.N.l. 25.361.084), Lednidas Ariel Quintela (D.N.l. 23.567.855), Diego Perone (D.N.l 25.189.536),
Laura Fabiana Kvitko (D.N.I. 22.362.323), Maria Bobes (D.N.I. 24.042.483), Maria Gloria Capanegra (D.N.l. 21.613.084),
Claudia Leticia Cavalleri (D.N.I. 16.198.694), Carolina Ahumada (D.N.l. 26.079.546), Federico Agustin Gasipi (D.N..
24.497.264), José Miguel Guerrero (D.N.l. 26.631.132), Patricia Lujan Cisnero (D.N.l. 27.398.834), Pablo César Cina
(D.N.I. 29.866.690), Francisco Norberto D’Atri (D.N.l. 13.102.915), Pablo Federico Moya (D.N.l. 27.859.293), Mariano
Horacio Bord¢ Villanueva (D.N.l. 26.542.662), Javier Rodrigo Pereyra (D.N.l. 29.109.346), Silvina Beatriz Damiano
(D.N.I. 17.232.175), Silvia Alejandra Biuso (D.N.l. 24.336.831), Enrique Rodriguez Varela (D.N.l. 26.851.373), Maria
Cecilia Perzan (D.N.l. 22.847.952), Pablo Alfredo Candela (D.N.l. 21.954.405), Maria Fernanda Martinez (D.N.I.
20.891.615) y Eduardo Miguel Rocchi (D.N.l. 21.495.885), para el dia viernes 15 de julio del corriente a las 10:00
horas, en la Sala del Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal.

Registrese, notifiquese a los/as postulantes mencionados y publiquese la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

De lo que doy fe.
Horacio Rosatti - Mariano Pérez Roller
e. 08/07/2022 N° 51498/22 v. 08/07/2022

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 95/2022
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2022

En Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio del afio dos mil veintidés, con la Presidencia del Dr. Horacio
Rosatti, los/las sefiores/as consejeros/as, y

VISTO:
El expediente AAD 145/2021 “Eleccion de abogados 20227, y
CONSIDERANDO:

1°) Que, en el marco de las elecciones para los/as abogados/as que integraran el Cuerpo en el periodo 2022-
2026, con fecha 28 de junio del 2022, la Federacion Argentina de Colegios de Abogados realizé una presentacion
solicitando, entre otras cuestiones, la modificacion de la norma transitoria establecida en el art. 34 del Reglamento
aprobado por Res. CM N° 74/2022.

En dicha clausula transitoria se fij6 como fecha de corte del padrédn electoral el dia 10 de septiembre del corriente,
extremo que, a tenor de lo expresado en la nota, conllevaria la superposicion de los plazos vinculados a la
depuracion del padrén y a la oficializacién de listas. Por ello, solicitaron establecer como fecha de corte del padrén
el dia 30 de agosto del corriente ano.

2°) Que, dada la premura que registra el tratamiento del asunto con vistas en la fecha limite para la realizacion de
la convocatoria a elecciones prevista reglamentariamente, y resultando atendibles las razones esgrimidas por la
F.A.C.A,, se arrib6 a consenso entre los/as sefiores/as Consejeros/as para modificar la fecha de corte del padrén
y fijarla el dia 30 de agosto del corriente afio.

Sobre la base de todo lo expuesto, los/as sefores/as Consejeros/as
RESUELVEN:

1) Modificar lafecha establecida en el art. 34 del Reglamento aprobado por resolucion CM N° 74/2022, estableciendo
que la convocatoria para la elecciéon de los/as abogados/as de la matricula federal alcanza a los matriculados
inscriptos al dia 30 de agosto del 2022.
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2) Comunicar la presente a las Camaras Federales con asiento en las provincias, a fin de que, teniendo en
consideracion la fecha de corte de padrones dispuesta precedentemente, provean los medios necesarios para la
pronta matriculacién de los/as profesionales que asi lo requieran.

Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y archivese.

De lo que doy fe.

Carlos Matterson - Roxana Reyes - Agustina Diaz Cordero - Alberto Lugones - Diego Molea - Claudio Donate -
Silvia Giacoppo - Pablo Tonelli - Vanesa Siley - Maria Fernanda Vazquez - Carina Pamela Tolosa - Juan Manuel
Culotta - Maria Inés Pilatti Vergara - Mariano Recalde - Gerénimo Ustarroz - Diego Marias - Jimena de la Torre -
Horacio Rosatti - Mariano Pérez Roller

e. 08/07/2022 N° 51344/22 v. 08/07/2022

eb o desde la

= Avanzada,
a o frase de tu

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas
o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. e
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Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5229/2022

RES0G-2022-5229-E-AFIP-AFIP - Impuestos a las Ganancias, sobre los Bienes
Personales y Cedular. Periodo fiscal 2021. Presentacion de las declaraciones juradas
y pago del saldo resultante. Plazo especial. Medida cautelar. CPCECABA y otros.

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01112581- -AFIP-DVNRIS#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion General N° 4.172, sus modificatorias y complementarias, se establecieron las fechas
de vencimiento general para el afio calendario 2018 y siguientes, respecto de determinadas obligaciones fiscales,
entre ellas, las de los impuestos a las ganancias de personas humanas y sucesiones indivisas y sobre los bienes
personales, en funcién de la terminacién de la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT) del contribuyente.

Que, por su parte, la Resoluciéon General N° 4.468, su modificatoriay sus complementarias, dispuso el procedimiento
y plazos para determinar e ingresar el impuesto cedular previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley de Impuesto
a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

Que en virtud del objetivo permanente de esta Administracion Federal de facilitar el cumplimiento de las obligaciones
de los contribuyentes y/o responsables, por la Resolucion General N° 5.192 se extendié el plazo para que los
responsables comprendidos en las normas mencionadas en los parrafos primero y segundo del considerando,
realicen la presentacion de la declaracion jurada e ingresen el saldo resultante de los mencionados gravamenes.

Que en el ambito de la justicia federal se han dictado medidas cautelares que suspendieron los vencimientos
establecidos por la precitada resolucién general, respecto de los profesionales matriculados en diversos Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas de jurisdicciones de todo el pais que intervengan como representantes de
clientes que les hayan delegado formalmente el acceso a los servicios de esta Administracién Federal, asi como
también que realicen su labor profesional en la modalidad de asesoramiento tributario.

Que si bien se registra un alto nivel de cumplimiento de las obligaciones que fueron objeto de las medidas cautelares
concedidas, por parte de los contribuyentes y/o responsables de todas las jurisdicciones del pais, corresponde
disponer un plazo especial para que los sujetos comprendidos en las mandas judiciales mencionadas cumplan
con las obligaciones tributarias correspondientes.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacion y Servicios al Contribuyente.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus
modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Las obligaciones de presentacién de las declaraciones juradas y, en su caso, de pago, de los
impuestos a las ganancias, cedular y sobre los bienes personales correspondientes al periodo fiscal 2021, de
las personas humanas y sucesiones indivisas comprendidas, respectivamente, en las Resoluciones Generales
N° 975, N° 4.468 y N° 2.151, sus modificatorias y complementarias, cuyos vencimientos - conforme los términos de
los articulos 1°y 2° de la Resolucion General N° 5.192- operaron durante el mes de junio de 2022, podran cumplirse
hasta las nuevas fechas de vencimiento que, segun la terminacién de la Clave Unica de Identificacién Tributaria
(CUIT) del contribuyente, se indican a continuacion:

Terminacion CUIT Fecha de presentacion Fecha de pago
0,1,2,3y4 13/07/2022, inclusive 14/07/2022, inclusive
56,7,8y9 14/07/2022, inclusive 15/07/2022, inclusive
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ARTICULO 2°.- Los vencimientos establecidos en el articulo 1° resultaran de aplicacién respecto de las obligaciones
de presentacioén y pago correspondientes a los contribuyentes y/o responsables que se encuentren amparados
por una medida cautelar que establezca la suspension de los plazos fijados en la Resolucion General N° 5.192 y
siempre que no se hubiese cumplido con dichas obligaciones en las fechas previstas en la mencionada norma.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su dictado.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 08/07/2022 N° 51712/22 v. 08/07/2022

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion General 935/2022
RESGC-2022-935-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-62206839- -APN-GFCI#CNV caratulado “PROYECTO DE RG S/MODIFICACION
TITULO V, CAPITULO I, SECCION |y VI- SUBCATEGORIA ALYC” lo dictaminado por la Subgerencia de Fondos
Comunes de Inversion Abiertos, la Gerencia de Fondos Comunes de Inversion, la Subgerencia de Normativa y la
Gerencia de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Financiamiento Productivo N° 27.440, a través de lo dispuesto en el Titulo 1V, introdujo modificaciones
a la Ley de Fondos de Comunes de Inversion N° 24.083 y actualizé el régimen legal aplicable.

Que, entre las modificaciones introducidas, se sustituyo el articulo 32 de la Ley N° 24.083, ampliando las facultades
de la Comision Nacional de Valores (CNV) en materia de fiscalizacidn, supervisién y registro de la Sociedad Gerente
y de la Sociedad Depositaria, como asi también, de las demas personas que se vinculen con los Fondos Comunes
de Inversion y de todas las operaciones, transacciones y relaciones de cualquier naturaleza referidas a los mismos.

Que, conforme lo dispuesto por las Normas de la CNV, pueden desempefiarse como Agentes de Colocacion y
Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversion (ACDI) quienes se encuentren registrados ante el Organismo
como Sociedades Gerentes de Fondos Comunes de Inversidén o en las subcategorias de Agentes de Liquidacion
y Compensacién Propio o Integral y las entidades financieras autorizadas a actuar como tales en los términos de
la Ley N° 21.526.

Que, respecto de los Agentes de Colocacién y Distribucién de Fondos Comunes de Inversion (ACD), pueden
actuar como tales quienes se encuentren inscriptos ante la CNV en las subcategorias de Agentes de Liquidacion
y Compensacioén Propio o Integral y/o Agentes de Negociacion y demas personas juridicas.

Que, en el caso de los agentes que ya se encuentran registrados ante el Organismo en alguna de las categorias
indicadas ut supra, las Normas de la CNV prevén un régimen simplificado de inscripcion como ACD y ACDI.

Que, mediante la Resolucion General CNV N° 924 (B.O. 14-3-2022), se establecio la creaciéon de una nueva
subcategoria de Agentes de Liquidacion y Compensacioén (ALyC), identificando como Agente de Liquidacién y
Compensacion Integral Agroindustrial (ALyC | AGRO) a quienes desarrollan, de manera simultanea y especifica,
actividades agropecuarias y/o agroindustriales.

Que, en virtud de lo expuesto, se considera necesaria la incorporacion de esta subcategoria en el marco regulatorio
vigente para la inscripciéon y funcionamiento de los ACD y los ACDI, actualmente dispuestos en los articulos 1°y 2°
de la Seccion | del Capitulo Il del Titulo V y en los articulos 23 y 25, de la Seccion VI del Capitulo Il del Titulo V de
las NORMAS (N.T. 2013 y mod.).

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 1° y 32 de la Ley N° 24.083, y
19, incisos c), d), g) y u), de la Ley N° 26.831.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir los articulos 1° y 2° de la Seccién | del Capitulo Il del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013
y mod.), por el siguiente texto:

“DESIGNACION DE AGENTES DE COLOCACION Y DISTRIBUCION.

ARTICULO 1°.- Sin perjuicio de la colocacién directa que pueda realizarse por medio del Agente de Administracion
de Productos de Inversién Colectiva de Fondos Comunes de Inversién y/o Agente de Custodia de Productos de
Inversion Colectiva de Fondos Comunes de Inversion, los 6rganos activos de un Fondo Comun de Inversién podran
celebrar —a su costo- convenios particulares con Agentes de Colocacion y Distribucion de Fondos Comunes de
Inversion, sin que ello signifique desplazamiento de la responsabilidad que pudiera corresponderles a los Agentes
de Administracion de Productos de Inversién Colectiva de Fondos Comunes de Inversion y Agentes de Custodia
de Productos de Inversién Colectiva de Fondos Comunes de Inversion.

Los Agentes de Colocacién y Distribucién de Fondos Comunes de Inversién, previo al inicio de su actividad,
deberan estar registrados en la Comision, debiendo para ello cumplir con todos los requisitos que a estos efectos
establezca el Organismo.

Podran actuar como Agentes de Colocacién y Distribucion de Fondos Comunes de Inversion en los términos del
articulo 2° de la Ley N° 26.831, las entidades financieras autorizadas a actuar como tales en los términos de la Ley
N° 21.526 y demas personas juridicas.

A los efectos de la inscripcion en el registro respectivo, los Agentes de Colocacién y Distribucién de Fondos
Comunes de Inversién deberan acompanar la siguiente informaciéon y documentacion:

a) Denominacién social.
b) Sede social inscripta.
c) Numero de teléfono, fax y direccion de correo electronico.

d) Copia del texto ordenado vigente del estatuto o del contrato social con constancia de su inscripcién en el
Registro Publico u otra autoridad competente. Debera estar prevista en el objeto social su actuacién como Agente
de Colocacion y Distribucién. Cuando se trate de una entidad financiera, deberd presentar constancia de su
habilitacién como tal por el BCRA.

e) Acta de Directorio que resuelve la solicitud de inscripcion en el Registro.

f) Acreditacién del patrimonio neto minimo no inferior a DIECISEIS MIL TRESCIENTAS CINCUENTA (16.350)
UNIDADES DE VALOR ADQUISITIVO (UVA) actualizables por el Coeficiente de Estabilizacion de Referencia
(CER) — Ley N° 25.827 mediante la presentacion de los estados contables con una antigiiedad que no exceda los
CINCO (5) meses desde el inicio del tramite de inscripcién en la Comisién, acompafados del acta del érgano de
administracién que los apruebe, del informe del érgano de fiscalizacién y del dictamen del auditor con la firma
legalizada por el consejo profesional correspondiente.

g) Informe Especial de Contador Publico Independiente con firma legalizada por el consejo profesional respectivo
que acredite que la sociedad cuenta con una organizacion administrativa propia y adecuada para prestar el servicio
ofrecido.

h) Némina de los miembros de los érganos de administracion, fiscalizacién y gerentes de primera linea.

i) Certificacion expedida por el Registro Nacional de Reincidencia vinculada con la existencia o inexistencia de
antecedentes penales respecto de los miembros de los érganos de administracion y fiscalizacién.

j) Copia certificada por ante escribano publico del registro de accionistas a la fecha de la presentacion.

k) Declaracion jurada individual, en caso de tratarse de una entidad financiera, de cada miembro del directorio y de
la comisién fiscalizadora, sobre la existencia de sanciones impuestas o sumarios iniciados por el BCRA.

Los sujetos registrados bajo las categorias de Agentes de Liquidacién y Compensacion Propio o Integral o Integral
- Agroindustrial y/o Agentes de Negociacién, que soliciten la inscripcién en el registro de Agentes de Colocacion
y Distribucion de Fondos Comunes de Inversion deberan presentar exclusivamente la documentacion requerida
en los incisos e) y f) precedentes.

A solicitud del Agente de Colocacion y Distribucion de Fondos Comunes de Inversion, la Comision procedera a
inscribirlo en otras categorias de agentes compatibles con su actividad, previo cumplimiento de las disposiciones
aplicables dispuestas por este Organismo en cada caso. Con respecto a las exigencias patrimoniales, la Comision
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publicara en www.argentina.gob.ar/cnv el monto total que debe integrarse como patrimonio neto minimo y su
correspondiente contrapartida, tomando en consideracién los importes fijados para cada categoria”.

CONTENIDO DEL CONVENIO CON AGENTES DE COLOCACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS COMUNES DE
INVERSION. REGIMEN INFORMATIVO.

ARTICULO 2°.- Los Agentes de Colocacién y Distribucién de Fondos Comunes de Inversién deberan suscribir el
respectivo convenio de colocacién con las Sociedades Gerente y Depositaria de los fondos comunes de inversion
cuyas cuotapartes se pretenden colocar, el cual debera estar a disposicion de la Comisidn y contener un reglamento
operativo, que contemple, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Entrega de formularios, que deben tener numeracion propia para cada agente colocador.

b) Comisiones de suscripcion y de rescate que percibira el Agente de Colocacién y Distribucion, las que deberan
estar dentro de las maximas permitidas en el reglamento de gestion del fondo.

c) En su caso, detalle de la participacién a percibir por el Agente de Colocacién y Distribucién en los cargos al
fondo (honorario de Administrador y/o de Custodio y/o gastos generales).

d) Informacién al publico. Los Agentes de Colocacion y Distribucidon deberan tener permanentemente a disposicion
del publico en sus oficinas, igual informacion que la requerida a los 6rganos del fondo. Asimismo, deberan exponer
en forma legible y destacada el detalle de las comisiones de suscripcion y de rescate que percibe el Agente
de Colocacién y Distribucidn — aclarando que las mismas se encuentran dentro de las maximas permitidas
en el reglamento de gestién del fondo-, y el detalle de la participacion que percibe el Agente de Colocacién y
Distribucién —aclarando que esta a cargo del Agente de Administracion de Productos de Inversién Colectiva de
Fondos Comunes de Inversion y/o Agente de Custodia de Productos de Inversién Colectiva de Fondos Comunes
de Inversion y que no representa cargo alguno para el cuotapartista-. Los Agentes de Colocacién y Distribucion de
Fondos Comunes de Inversion deberan dar cumplimiento al siguiente régimen informativo:

i. Estados contables anuales dentro de los SETENTA (70) dias corridos a contar desde el cierre del ejercicio con
informe de auditoria suscripto por contador publico independiente, cuya firma esté legalizada por el respectivo
consejo profesional y acta del 6rgano de administracion y érgano de fiscalizacion que los aprueba.

ii. Certificacion contable semestral emitida por Contador Publico Independiente con firma legalizada por el consejo
profesional respectivo sobre cumplimiento de requisito patrimonial, dentro de los CUARENTA Y DOS (42) dias
corridos de cerrado el semestre.

iii. Dentro de los DOS (2) dias de suscriptos los convenios de colocacién, debera informar: fecha de suscripcion,
plazo de vigencia, denominacion social de las Sociedades Gerente y Depositaria y detalle de los fondos comunes
de inversion cuyas cuotapartes se comercializan.

iv. La rescision del convenio de colocacion debera ser informada con caracter de Hecho Relevante -en forma
inmediata- a través de la AUTOPISTA DE LA INFORMACION FINANCIERA. En el caso de los Agentes de Colocacién
y Distribucion de Fondos Comunes de Inversidn que se encuentren registrados bajo las categorias de Agentes de
Liquidacién y Compensacion Propio o Integral o Integral - Agroindustrial y/o Agentes de Negociacién se tendra
por cumplimentada la obligacion dispuesta en el inciso ii) precedente, con el envio de la informacién contable que
estos sujetos efectlen en su caracter de Agentes registrados en las categorias referidas”.

ARTICULO 2°.- Sustituir el articulo 23 de la Seccién VI del Capitulo Il del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.),
por el siguiente texto:

“AGENTES DE COLOCACION Y DISTRIBUCION INTEGRAL DE FONDOS COMUNES DE INVERSION.

ARTICULO 23.- Sin perjuicio de la colocacién de cuotapartes que pueden realizar la Sociedad Gerente y/o la
Sociedad Depositaria y/o los Agentes de Colocacién y Distribucion de Fondos Comunes de Inversion; las
Sociedades Gerentes y Sociedades Depositarias podran celebrar —a su costo- convenios particulares con Agentes
de Colocacién y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversidn, sin que ello signifique desplazamiento de
la responsabilidad que pudiera corresponderles a la Sociedad Gerente y Sociedad Depositaria, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° de la Ley N° 24.083.

Los Agentes de Colocacion y Distribucién Integral de Fondos Comunes de Inversidn, previo al inicio de su actividad,
deberan estar registrados en la Comision, debiendo para ello cumplir con todos los requisitos que a estos efectos
establezca el Organismo. Podran actuar como Agentes de Colocacién y Distribucién Integral de Fondos Comunes
de Inversion en los términos del articulo 2° de la Ley N° 26.831, las Sociedades Gerentes de Fondos Comunes
de Inversion, las entidades financieras autorizadas a actuar como tales en los términos de la Ley N° 21.526 y los
Agentes de Liquidacién y Compensacion Propio o Integral o Integral - Agroindustrial.

No resultara necesaria la celebracion de los convenios indicados precedentemente en los casos en que el Agente
de Colocacién y Distribucién Integral se encuentre inscripto adicionalmente bajo la categoria de Agente de
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Liquidacién y Compensacion Propio o Integral o Integral - Agroindustrial y cuente con membresia en un Mercado
que haya suscripto un acuerdo marco de colocacién integral de cuotapartes de Fondos Comunes de Inversién con
la Sociedad Gerente y la Sociedad Depositaria, el cual debera encontrarse a disposicion del Organismo.

Dicho acuerdo marco podra prever que la actuacién de un Agente de Colocacion y Distribucion Integral requiera
la aceptacion expresa de la Sociedad Gerente y la Sociedad Depositaria, y permitir que la Sociedad Gerente y la
Sociedad Depositaria limiten los Fondos Comunes de Inversion y clases de cuotapartes alcanzados por el acuerdo
marco y/o la clase o tipo de inversores respecto de los cuales el Agente de Colocacién y Distribucion Integral podra
realizar los esfuerzos de comercializacion. A los efectos de la inscripcion en el registro respectivo, los Agentes de
Colocacién y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversidn deberan acompafiar la siguiente informacion
y documentacién:

a) Denominacién social.
b) Sede social inscripta.
c) Numero de teléfono y direccién de correo electrénico.

d) Copia del texto ordenado vigente del estatuto o del contrato social con constancia de suinscripcion en el Registro
Publico que corresponda. Debera estar prevista en el objeto social su actuacién como Agente de Colocacién y
Distribucion.

Cuando se trate de una entidad financiera, debera presentar constancia de su habilitacién como tal por el BCRA.
e) Acta de Directorio que resuelve la solicitud de inscripcion en el Registro.

f) En el caso de un Agente que revista el caracter de Sociedad Gerente de Fondos Comunes de Inversion y/o Agentes
de Liquidacién y Compensacion Propio o Integral o Integral - Agroindustrial acreditacion del patrimonio neto
minimo no inferior a CIENTO SESENTA Y TRES MIL QUINIENTAS (163.500) UNIDADES DE VALOR ADQUISITIVO
(UVA) actualizables por el Coeficiente de Estabilizaciéon de Referencia (CER) — Ley N° 25.827. Como contrapartida,
un minimo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del importe del patrimonio neto minimo debera observar las
exigencias previstas en el Anexo | del Capitulo | del Titulo VI de estas Normas.

A tales efectos se deberan presentar estados contables con una antigiiedad que no exceda los CINCO (5) meses
desde el inicio del tramite de inscripcién en la Comision, acompanados del acta del érgano de administracion
que los apruebe, del informe del 6rgano de fiscalizacion y del dictamen del auditor con la firma legalizada por el
consejo profesional correspondiente.

g) Némina de los miembros de los érganos de administracion y fiscalizacion y gerentes de primera linea.

h) Declaracion jurada de las personas mencionadas en el inciso anterior manifestando que no se encuentran
comprendidas en las situaciones previstas en el articulo 9° de la Ley 24.083.

i) Certificacion expedida por el Registro Nacional de Reincidencia vinculada con la existencia o inexistencia de
antecedentes penales respecto de los miembros de los 6rganos de administracion y fiscalizacion.

j) Informe Especial de Contador Publico Independiente con firma legalizada por el consejo Profesional respectivo
que acredite que la sociedad cuenta con una organizacién administrativa propia y adecuada para prestar el servicio
ofrecido.

k) Declaracion jurada de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo firmada por cada uno
de los miembros de los érganos de administracion y fiscalizacién, informando que no cuentan con condena por
delitos de lavado de activos y/o de financiamiento del terrorismo, ni figuran en listas de terroristas u organizaciones
terroristas emitidas por el CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS.

[) Copia certificada por ante escribano publico del registro de accionistas o documentacién equivalente a la fecha
de la presentacion.

m) Declaracién jurada individual, en caso de tratarse de una entidad financiera, de cada miembro del directorio y
de la comisién fiscalizadora, sobre la existencia de sanciones impuestas o sumarios iniciados por el BCRA.

En el desempefio de sus funciones, les seran exigibles a los Agentes de Colocacién y Distribucion Integral de
Fondos Comunes de Inversion, en lo pertinente, las disposiciones legales y normativas aplicables a las Sociedades
Gerentes y Sociedades Depositarias y a Agentes de Colocacién y Distribucion de Fondos Comunes de Inversion.

Los sujetos registrados bajo las categorias de Agentes de Liquidacién y Compensacion Propio o Integral o
Integral - Agroindustrial y/o Sociedad Gerente de Fondos Comunes de Inversion, que soliciten la inscripcion en
el registro de Agentes de Colocacion y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversiéon deberan presentar
exclusivamente la documentacién requerida en los incisos €) y f) precedentes.
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A solicitud del Agente de Colocacion y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversion, la Comisidn
procedera a inscribir a la persona juridica en otras categorias de agentes compatibles con su actividad, previo
cumplimiento de las disposiciones aplicables dispuestas por este Organismo en cada caso. Con respecto a las
exigencias patrimoniales, la Comision publicara en www.argentina.gob.ar/cnv el monto total que debe integrarse
como patrimonio neto minimo y su correspondiente contrapartida, tomando en consideracion los importes fijados
para cada categoria”.

ARTICULO 3°.- Sustituir el articulo 25 de la Seccién VI del Capitulo Il del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.),
por el siguiente texto:

“ARTICULO 25.- Los Agentes de Colocacién y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversién deberan dar
cumplimiento al siguiente régimen informativo:

i) Estados contables anuales dentro de los SETENTA (70) dias corridos a contar desde el cierre del ejercicio con
informe de auditoria suscripto por contador publico independiente, cuya firma esté legalizada por el respectivo
consejo profesional y acta del 6rgano de administracién y érgano de fiscalizacion que los aprueba.

ii) Certificacion contable semestral emitida por Contador Publico Independiente con firma legalizada por el consejo
profesional respectivo sobre cumplimiento de requisito patrimonial y contrapartida liquida dentro de los CUARENTA
Y DOS (42) dias corridos de cerrado el semestre.

iii) Detalle de la siguiente informacion por cada fondo, dentro de los TRES (3) dias habiles de finalizado cada mes
calendario:

iii.a) Cuotapartistas personas humanas: cantidad de personas humanas y monto total invertido.
iii.b) Cuotapartistas personas juridicas: distinguiendo entre los siguientes casos;

iii.n.1) Inversores Institucionales tales como entidades financieras autorizadas por el BCRA, Administraciéon
Nacional de la Seguridad Social (ANSES), Aseguradoras de Riesgos de Trabajo, Companfias de Seguros, Cajas
de Prevision, Titulares de cuentas bancarias oficiales, Fondos Comunes de Inversién y Fideicomisos Financieros.

iii.b.2) Pequefias y Medianas Empresas (PYMES). Se consideraran como tales a las personas juridicas que
califiquen como PYMES CNV de acuerdo a la definicion establecida dentro de la Seccién | del Capitulo VI, Titulo
Il de estas Normas.

iii.b.3) Inversores Corporativos. Todos aquellos sujetos que no se encuentren incluidos en las categorias enunciadas
precedentemente.

En todos los casos, debera detallarse el monto total invertido distinguiendo la cantidad de Inversores Institucionales
(punto 6.d.1), Corporativos y PYMEs.

iii.c) En caso de corresponder, el porcentaje afectado en garantia de las operaciones concertadas en los mercados.
iii.d) Residencia de cuotapartistas: cantidad de cuotapartes y monto total por pais de residencia.

iv) En los casos que corresponda, debera informar dentro de los DOS (2) dias de suscriptos los convenios de
colocacién: fecha de suscripcion, plazo de vigencia, denominacion social de las Sociedades Gerente y Depositaria
y detalle de los fondos comunes de inversién cuyas cuotapartes se comercializan.

v) La rescision del convenio de colocacién debera ser informada en caracter de Hecho Relevante — en forma
inmediata- a través de la Autopista de la Informacién Financiera.

En el caso de los Agentes de Colocacién y Distribucion Integral de Fondos Comunes de Inversidon que se
encuentren registrados bajo las categorias de Agentes de Liquidacién y Compensacion Propio o Integral o Integral-
Agroindustrial se tendra por cumplimentada la obligacién dispuesta en el inciso ii) precedente, con el envio de la
informacién contable que estos sujetos efectien en su caracter de Agentes registrados en las categorias referidas”.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién General entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
y archivese.

Monica Alejandra Erpen - Sebastian Negri - Martin Alberto Breinlinger

e. 08/07/2022 N° 51496/22 v. 08/07/2022
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INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Resolucion General 7/2022
RESOG-2022-7-APN-IGJ#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO, la Ley 22.315 y la Resolucién General IGJ N° 7/2015 y
CONSIDERANDO:

Que la necesidad de compatibilizar con las ferias que establece el Poder Judicial de la Nacién en trato con una
adecuada administracion de los procedimientos y sistemas vigentes, tornan necesario disponer un periodo de
suspension de la metodologia de tramitacidn habitual aplicable en todas las sedes.

Que atento lo expuesto, resulta necesario para la optimizacion de las funciones del Departamento de Oficios a
cargo de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, adoptar previsiones relativas a la recepcién de tramites a fin de
compatibilizarlas con la disponibilidad de los recursos humanos del Organismo.

Que no obstante ello, corresponde garantizar el pleno ejercicio de las facultades de control de este organismo y
el derecho de los administrados a peticionar ante esta Inspeccién General, fijando las excepciones pertinentes.

Que la presente se dicta de conformidad con las facultades conferidas por los articulos 20 y 21 de la Ley N 22.315.
Por ello,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Durante el periodo comprendido entre el 16 de julio de 2022 y el 31 de julio de 2022 la INSPECCION
GENERAL DE JUSTICIA, en relacién a la tramitacién de los Oficios Judiciales, funcionara con las limitaciones que
en los articulos siguientes se detallan.

ARTICULO 2°: RECEPCION DE OFICIOS JUDICIALES: Se recibiran solamente aquellos oficios judiciales que
tengan caracter de urgente.

Se entendera por tales a:

a) Los librados mediando habilitacion judicial de feria que resulte de auto ordenatorio o del cuerpo del despacho;
b) Los provenientes de Tribunales Federales y de otros con competencia en materia penal y correccional;

c) Los provenientes de organismos instructorios en materia penal; y

d) Otros que por razonable analogia, se puedan considerar comprendidos en el presente articulo.

ARTICULO 3°: RECEPCION DE OFICIOS JUDICIALES NACIONALES Y/O FEDERALES Y/O PROVINCIALES QUE
SE REALIZA A TRAVES DEL SISTEMA DEOX, NYPE: Si bien la feria judicial abarca desde el 18 al 29 de julio, este
Organismo rechazara “in limine” los oficios ingresados por las plataformas DEOX y/o NyPE entre los dias 16 y 31
de julio de 2022 inclusive. Se hace saber, que aquellos oficios que fueran rechazados, deberan ser ingresados
nuevamente, a partir de 1° de Agosto de 2022, a los efectos de que este Organismo les de curso.

ARTICULO 4°: RECEPCION DE OFICIOS JUDICIALES POR MESA DE ENTRADA: Se establece el mismo criterio
que el articulo N° 3. Esto implica que no se recibiran oficios por Mesa General de Entradas en la fecha ut-supra
mencionada.

ARTICULO 5°: Registrese como Resolucién General. Publiquese. Dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Comuniquese a las Direcciones y Jefaturas de los Departamentos y respectivas Oficinas del Organismo
y al Ente de Cooperacion Técnica y Financiera, solicitando a éste ponga la presente resolucién en conocimiento
de los Colegios Profesionales que participan en el mismo. Para los efectos indicados, pase a la Delegacion
Administrativa. Oportunamente, archivese.

Ricardo Augusto Nissen
e. 08/07/2022 N° 51254/22 v. 08/07/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE SALUD
Y
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Resolucién Conjunta 5/2022

RESFC-2022-5-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO, el Expediente N° EX-2021-46871149-APN-DD#MS, la LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL N° 26.657 y su
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 603 del 28 de mayo de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.657 tiene por objeto asegurar el derecho a la proteccion de la salud mental de todas las personas,
y el pleno goce de los derechos humanos de aquellas con padecimiento mental.

Que dicha norma esta basada en instrumentos internacionales de derechos humanos con jerarquia constitucional
por imperio del articulo 75, inciso 22 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que el MINISTERIO DE SALUD es la Autoridad de Aplicacion y, de conformidad con lo establecido en el articulo 34
de la Ley N° 26.657, debe promover en consulta con la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO
DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS y con la colaboracién de las jurisdicciones, el desarrollo de estandares de
habilitacién y supervision periédica de los servicios de salud mental publicos y privados.

Que el articulo 34 del Decreto N° 603/13, reglamentario de la Ley N° 26.657, establece que la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS y el MINISTERIO DE SALUD deben conformar UNA (1) Comision Permanente de Trabajo
a los efectos de dar asistencia técnica y seguimiento permanente para la implementaciéon de los estandares
elaborados, aclarando que éstos se refieren a habilitacidn, supervision, acreditacion, certificacion, monitoreo,
auditoria, fiscalizacién y evaluacion.

Que de acuerdo al citado Decreto, dicha Comisién Permanente debe trabajar en conjunto con las Provincias y la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, y elevar al/la Secretario/a de Derechos Humanos y a la Autoridad de
Aplicacioén las propuestas elaboradas para su aprobacion, las que deberan garantizar el cumplimiento de todos los
derechos establecidos en el articulo 7° y demas previsiones de la Ley N° 26.657.

Que, en razon de lo expuesto, corresponde proceder en consecuencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS E INSTITUTOS y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD de la
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ENLACE INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION, ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que los Servicios Juridicos Permanentes de ambos Ministerios, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo previsto en la Ley N° 26.657 y su reglamentacion aprobada por
el Decreto N° 603/13, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992, sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
Y
EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Créase UNA (1),“COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS”, la que estara
conformada por TRES (3) representantes designados por el MINISTERIO DE SALUD y TRES (3) representantes
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designados por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

ARTICULO 2°.- La Comisién creada por el articulo precedente debera:

a. Trabajar en conjunto con las jurisdicciones provinciales en el desarrollo de estandares de habilitacion,
supervision, acreditacion, certificacion, monitoreo, auditoria, fiscalizacién y evaluacién de los servicios de salud
mental publicos y privados.

b. Elevar al/la Secretario/a de Derechos Humanos y ala DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES
del MINISTERIO DE SALUD las propuestas elaboradas para su aprobacion, las que deberan garantizar el
cumplimiento de todos los derechos establecidos en el articulo 7° y demas previsiones de la Ley N° 26.657.

c. Dar asistencia técnica y seguimiento permanente para la implementaciéon de los estandares elaborados.

ARTICULO 3°.- Los miembros de la “COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA TECNICA PARA
LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS”, seran
profesionales idéneos/as en la materia, con reconocidos antecedentes vinculados al campo de la salud, la
salud mental y los derechos humanos, siendo su participacién con caracter “ad honorem?”, sin perjuicio de las
remuneraciones y tareas propias de sus respectivos cargos.

ARTICULO 4°.- La Comisién creada por el articulo 1° podra requerir la colaboracién y/o participacion de expertos/as
de otras Dependencias u Organismos y de personal especializado, organismos estatales, sociedades cientificas,
entidades de la sociedad civil, académicos/as, funcionarios/as o expertos/as en la materia, universidades publicas
o privadas, cuando asi lo estime oportuno y conveniente en pos de cumplir con sus objetivos.

ARTICULO 5°.- La “COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS”, tendra UNA (1) Presidencia
alterna entre ambas jurisdicciones, por un periodo de DOCE (12) meses cada una, correspondiendo el primer turno
al MINISTERIO DE SALUD.

Quien ejerza la Presidencia sera quien convoque y organice las reuniones y disponga lo necesario para su
cumplimiento.

Los representantes de la Comisidn se reuniran ordinariamente con la periodicidad que determinen y
extraordinariamente, en cualquier oportunidad a pedido de cualquiera de sus miembros, debiendo en la primera
reunién dictar el reglamento interno para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 6°.- Las decisiones se tomaran con mayoria de DOS (2) terceras partes de los miembros presentes.
ARTICULO 7°.- Quien ejerza la Presidencia tendra las siguientes facultades:

a. Elaborar y proponer la agenda de trabajo de la Comision y ejecutar todas las acciones necesarias a fin de
cumplir con los objetivos fijados.

b. Convocar a reuniones conforme al cronograma de trabajo que fije la propia Comision, elaborar el orden del dia,
minutas y Actas.

c. Organizar y coordinar las reuniones de trabajos.

d. Representar a la Comisién ante otros Organismos, estatales o no estatales, nacionales y provinciales, publicos
y privados, a fin de cumplir con los objetivos y misiones de la misma.

ARTICULO 8°.- La creacién de la presente “COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y ASISTENCIA TECNICA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS” no
traera aparejado gasto presupuestario alguno.

ARTICULO 9°.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 10°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti - Martin Ignacio Soria
e. 08/07/2022 N° 51542/22 v. 08/07/2022
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1322/2022
RESOL-2022-1322-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/7/2022
EX-2022-26556636- APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1 - Promover, al Tramo Avanzado a la agente
de Planta Permanente del Sistema Nacional de Empleo Publico SINEP, Silvina Viviana GIMENEZ, Nivel E - Grado
9 — Agrupamiento General, a partir del 1° de julio de 2022, por haber acreditado el cumplimiento de la totalidad de
las exigencias previstas en el Articulo 30 del Anexo al Decreto N° 2.098/08 y Resolucion N° 321 de fecha 12 de
septiembre de 2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, con las modificaciones introducidas por Resolucién N° 39-E/2017 de la ex Secretaria de Empleo Publico.
2 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo al presupuesto
del ENACOM - ENTIDAD 207. 3 - Dese intervencion a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para
su implementacién y notificacién correspondiente. 4 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51607/22 v. 08/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1335/2022
RESOL-2022-1335-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/07/2022 ACTA 79
EX-2021-56051664-APN-DNFYD#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por
la COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE CLARKE LIMITADA, en el marco de la
convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 2.899/2018 y sus modificatorias, y del PROGRAMA
CONECTIVIDAD aprobado por la Resolucion ENACOM N° 3.597/2016. 2.- Adjudicar ala COOPERATIVA TELEFONICA
Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE CLARKE LIMITADA, la suma de PESOS ONCE MILLONES CINCUENTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS ($11.055.976.-), en concepto de Aportes no Reembolsables,
para la ejecucién del proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3.- Destinar la suma de hasta PESOS ONCE
MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS ($11.055.976.-), del Fondo Fiduciario
del Servicio Universal. 4.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion,
la adjudicataria debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto
probado en el Articulo 1°. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, la
adjudicataria debera acreditar la constitucién de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria.
6.- COMUNIQUESE, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51260/22 v. 08/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1337/2022
RESOL-2022-1337-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/07/2022 ACTA 79
EX-2021-118195977- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM.
2.- Adjudicar a la sefiora Claudia Andrea BURGHINI, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion
de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 241, frecuencia 96.1 MHz.,
categoria E, para la localidad de TILISARAO, provincia de SAN LUIS. 3.- El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de
emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los plazos y en
las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacién del servicio.
La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30
dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51562/22 v. 08/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1338/2022
RESOL-2022-1338-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/07/2022 ACTA 79
EX-2021-119816391- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de concurso publico
simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM. 2.-
Adjudicar al sefior Dardo Yamil CONDORI TOLABA, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion
de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 221, frecuencia 92.1 MHz.,
categoria E, para la localidad de EL TRAPICHE, provincia de SAN LUIS. 3.- El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de
emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180
dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto
técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. La sefial distintiva sera asignada al momento de la
habilitacién definitiva del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.-
El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los
90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situaciéon ante la AFIP. 8.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51566/22 v. 08/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1339/2022
RESOL-2022-1339-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/07/2022 ACTA 79
EX-2021-117576074- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Agustin Daniel VILA, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
274, frecuencia 102.7 MHz., categoria E, para la localidad de CAUCETE, provincia de SAN JUAN. 3.- El plazo de
la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitaciéon del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera regularizar su situacién ante la A.F.I.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51632/22 v. 08/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1340/2022
RESOL-2022-1340-APN-ENACOM FECHA 06/07/2022 ACTA 79
EX-2021-120177406- -APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Gustavo Martin BERARDO, una licencia para la
instalacioén, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 247, frecuencia 97.3 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA DE MERLO, provincia de SAN
LUIS. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacién del servicio. 5.-
Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION
JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad
de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario, debera regularizar su situacién ante la A.F.I.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51641/22 v. 08/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1341/2022
RESOL-2022-1341-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/07/2022 ACTA 79
EX-2021-119853438-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Eliana Maria ALTAMIRANO SINATRA, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 240, frecuencia 95.9 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA DE MERLO, provincia
de SAN LUIS. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51625/22 v. 08/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1342/2022
RESOL-2022-1342-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/7/2022 ACTA 79
EX-2021-119766701-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN LUIS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar a la sefiora Lorena Soledad OROZCO, una licencia para
la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 228, frecuencia 93.5 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA DE MERLO, provincia
de SAN LUIS. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - La licenciataria asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51665/22 v. 08/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1343/2022
RESOL-2022-1343-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/7/2022 ACTA 79
EX-2021-117583774-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Agustin Daniel VILA, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 278, frecuencia 103.5 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA MEDIA AGUA, provincia de SAN JUAN.
3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el
adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la
presente, el licenciatario debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la
AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara
la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51642/22 v. 08/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1344/2022
RESOL-2022-1344-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/7/2022 ACTA 79
EX-2021-117579374-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Agustin Daniel VILA, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 278, frecuencia 103.5 MHz., categoria E, para la localidad de SAN AGUSTIN DEL VALLE FERTIL, provincia
de SAN JUAN. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51627/22 v. 08/07/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1345/2022
RESOL-2022-1345-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/7/2022 ACTA 79
EX-2021-117577796-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SAN JUAN, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Agustin Daniel VILA, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 278, frecuencia 103.5 MHz., categoria E, para la localidad de SAN JOSE DE JACHAL, provincia de SAN
JUAN. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién,
el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacién del servicio. 5 -
Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la DECLARACION
JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad
de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/07/2022 N° 51626/22 v. 08/07/2022
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sposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 545/2022
DI-2022-545-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el expediente EX-2022-43012006- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccion de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocién,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emisidn e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccidon provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisidén y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los exdmenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacién de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE CHUBUT vy el
MUNICIPIO DE DOLAVON, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacion para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que, la Provincia de CHUBUT adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 4.165 y 5.833, respectivamente.

Que, el Municipio de DOLAVON adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 17/1996 y 357/2010,
respectivamente.-

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Dolavon el procedimiento establecido por la Disposicion
A.N.S.V.N°207 parala “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR”
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corresponde certificar y homologar el Centro de Emisidn de Licencias de Conducir de dicho Municipio, habilitandolo
a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al
Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcidn de la presente Disposicién en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Dolavon, de la Provincia de Chubut, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2022-68406697-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51719/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 190/2022
DI-2022-190-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-26710535- -APN-DNTHYC#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 126 de fecha 14 de julio 2017, N° 31 de fecha 20 de septiembre de 2021, Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio
de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
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ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 e la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Clinica Médica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediar)te Disposicion N°,31 de fecha 20 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, la entidad Sociedad Argentina de Medicina ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 126 de fecha 14 de julio 2017 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Clinica Médica de la institucion Hospital Municipal Dr. Bernardo
Houssay (Vicente Lépez - Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B por un periodo de 3 afios.

Que la institucion Hospital Municipal Dr. Bernardo Houssay (Vicente Lépez - Buenos Aires) ha solicitado la
reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.
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Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Medicina ha realizado la evaluacién de la residencia de Clinica
Médica de la institucién Hospital Municipal Dr. Bernardo Houssay (Vicente Lépez - Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada, sin
sugerir categoria de acreditacion y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado
el procedimiento realizado. Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la
reacreditacion de la residencia de Clinica Médica de la institucion Hospital Municipal Dr. Bernardo Houssay
(Vicente Lopez - Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Clinica Médica de la institucién Hospital Municipal Dr.
Bernardo Houssay (Vicente Lopez - Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afos a partir de la fecha
de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina
de Medicina y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-63425424-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucién Hospital Municipal Dr. Bernardo Houssay
(Vicente Lopez - Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.
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e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluaciéon de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucién Hospital Municipal Dr. Bernardo Houssay
(Vicente Lépez - Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51606/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 191/2022
DI-2022-191-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-4502947- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814
de fecha 9 de octubre de 2015, la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° N° 42 de fecha 24 de noviembre de 2021, Disposicién N° 16 de
fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
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TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacion del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Coloproctologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 42 de fecha 24 de noviembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Coloproctologia ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Coloproctologia ha realizado la evaluacion de la residencia de
Coloproctologia de la institucion Hospital San Roque (Cérdoba), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion
y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 5 (CINCO) afios y ha
formulado recomendaciones para su mejora.



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 71 Viernes 8 de julio de 2022

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 5 (CINCO), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 anos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Coloproctologia de la institucion Hospital San Roque (Cordoba).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°- Acreditase la Residencia médica de Coloproctologia de la institucion Hospital San Roque
(Cérdoba), en la especialidad Coloproctologia, en la Categoria C por un periodo de 2 afos a partir de la fecha de
publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de
Coloproctologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con
los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como que forma parte
integrante de la presente como IF-2022-14557157-APN-DTH#MS

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Coloproctologia de la institucién Hospital San Roque (Cérdoba) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afios, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.
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f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Coloproctologia de la institucion Hospital San Roque (Cérdoba),
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la
Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacion
en la misma Institucion, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51603/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 192/2022
DI-2022-192-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-62010370- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 79 de fecha 19 de agosto de 2014 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION N° 6 de fecha 3 de enero de 2022, Disposiciéon N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.
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Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resoluciéon Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacion del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicién N° 6 de fecha 3 de enero de 2022 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION, la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de Entidades
Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 79 de fecha 19 de agosto de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos Parmenio
Pifiero (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B por un periodo de 3 afos.

Que la institucién Hospital General de Agudos Parmenio Pifiero (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado
la reacreditacién de la residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucion Hospital General de Agudos Parmenio Pifiero (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 4 (CUATRO) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afnos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos Parmenio Pifiero (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos
Parmenio Pifiero (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afios a partir de la
fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad
Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia
con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2021-118058523-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Hospital General de Agudos Parmenio Pifiero
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.
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d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicidn de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos Parmenio Pifiero
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes
que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51622/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 193/2022
DI1-2022-193-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-40455081- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1074 de
fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 31 de fecha 20 de septiembre de 2021,
Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.
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Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1074 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de
las Especialidades Médicas Neonatologia, Cirugia General, Clinica Médica, Terapia Intensiva de adultos y Terapia
Intensiva infantil. Y que los mismos fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Clinica Médica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediar)te Disposicion N°,31 de fecha 20 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, la entidad Sociedad Argentina de Medicina ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.
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Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Medicina ha realizado la evaluacién de la residencia de Clinica
Médica de la institucion Hospital de Alta Complejidad El Cruce (Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional
de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada, sin sugerir categoria de
acreditacion y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afios.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Clinica Médica de la institucion Hospital de Alta Complejidad EI Cruce (Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Clinica Médica de la institucion Hospital de Alta Complejidad El
Cruce (Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afios a partir de la fecha de publicacion de la presente,
de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Medicina y la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la
Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2019-40442570-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucion Hospital de Alta Complejidad El Cruce
(Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.
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e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluaciéon de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Clinica Médica de la institucién Hospital de Alta Complejidad El Cruce
(Buenos Aires), debera anualmente informar ala DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANOY CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50%
de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51250/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 194/2022
DI-2022-194-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-45888086- -APN-DNTHYC#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814
de fecha 9 de octubre de 2015, la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 10 de fecha 6 de mayo de 2021, Disposicién N° 16 de fecha 2 de
junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
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ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogo la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacion del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Anatomia Patologica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante D[sposicién N° 10 de fecha 6 de mayo de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION, la entidad Sociedad Argentina de Patologia ha sido incorporada al Registro de Entidades
Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Patologia ha realizado la evaluacién de la residencia de Anatomia
Patoldgica de la institucién Hospital de Clinicas José de San Martin (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando
el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada,
sugiriendo la categoria A y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.
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Que, dadg la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Anatomia Patolégica de la institucién Hospital de Qll’nicas José de San Martin (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Anatomia Patolégica de la institucion Hospital de Clinicas José
de San Martin (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 afios a partir de la fecha
de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina
de Patologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2022-06247884-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Anatomia Patolégica de la institucién Hospital de Clinicas José de San
Martin (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:
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- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede. ¢

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Anatomia Patolégica de la institucion Hospital de Clinicas José de
San Martin (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacién. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51251/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 195/2022
DI-2022-195-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO, el EX-2022-53921746-APN-DNHFYSF#MS del Registro de este Ministerio; v,
CONSIDERANDO

Que la Ley N° 17132, su Decreto Reglamentario N° 6.216/67, sus modificatorias y complementarias, regulan el
ejercicio de la medicina, odontologia y actividades de colaboracién en el ambito a la actual Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y Territorios Nacionales.

Que el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION es el organismo competente del control del ejercicio de las
profesiones y actividades de colaboracion reguladas por la legislacion mencionada en el considerando precedente,
asi como en el gobierno de las matriculas respectivas.

Que en relacion a las especialidades médicas y odontoldgicas se estara a lo regulado por los articulos 21y 31 de
la Ley N° 17.132 y su Decreto Reglamentario N° 6.216/67, sus modificatorias y complementarias.

Que la Ley N° 22127 establece el Sistema Nacional de Residencias de la Salud.

Que por Resolucién N° 450/2006 se cre6 el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL
EQUIPO DE SALUD, en el ambito del ex Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacién.

Que de la normativa citada se desprende que es competencia del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION la
acreditacion de la residencia y el reconocimiento de los certificados de residencias finalizadas emitidos por la
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DESARROLLO PROFESIONAL, dependiente del
MINISTERIO DE SALUD de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que el GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES ha resuelto que la emision de los certificados
de Residencias expedidos por la DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA, INVESTIGACION y DESARROLLO
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PROFESIONAL, dependiente de su MINISTERIO de SALUD, sea en formato digital, conteniendo asi las firmas
digitales de las maximas autoridades de esa jurisdiccion.

Que en la actualidad la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO y CONOCIMIENTO y la DIRECCION
NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS, ambas dependientes de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, no cuentan con la tecnologia necesaria para intervenir en los certificados
de residencias finalizadas emitidos digitalmente por la DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL, dependiente del MINISTERIO DE SALUD de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES.

Que en base a lo expuesto resulta imperioso establecer un procedimiento capaz de articular las distintas
tecnologias que hoy son utilizadas por el GOBIERNO de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y el ESTADO
NACIONAL en los tramites iniciados por los profesionales de la salud tendientes a la registracion de las residencias
y especialidades médicas y/u odontoldgicas, reconocidas por este MINISTERIO, y la posterior emisién de los
certificados correspondientes.

Que en atencién a lo descripto precedentemente, la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION
Y SANIDAD DE FRONTERAS, ha solicitado al GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA de BUENOS AIRES,
un listado que incluya a las/los profesionales de la salud que a la fecha hubiesen obtenido su Certificado de
Residencias finalizada, emitidos con firma digital de la DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL, dependiente del MINISTERIO DE SALUD de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES.

Que con fecha 20 de mayo de 2022 la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD
DE FRONTERAS recibié el listado arriba mencionado con la firma olégrafa del titular de la DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DESARROLLO PROFESIONAL y del MINISTRO DE SALUD de la CIUDAD
AUTONOMA de BUENOS AIRES obrante por IF-2022-53924516-APN-DNHFYSF#MS.

Que en razon de lo previamente desarrollado, se requiere la adecuacion del procedimiento que le permita a este
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, efectuar el reconocimiento del certificado de residencias finalizada
emitidos por el MINISTERIO DE SALUD de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, hasta tanto se cuente
con la con la tecnologia necesaria efectuar la intervencién de manera digital, conforme las disposiciones de la Ley
N° 25.5086, la que reconoce el empleo de documentos digitales, de la firma electronica y de la firma digital y su
eficacia juridica siempre que cumpla las condiciones que establece dicha norma.

Que por su parte el Art. 7° de la Ley N° 25.506 establece que se presume, salvo prueba en contrario, que toda firma
digital pertenece al titular del certificado digital que permite la verificacién de dicha firma.

Que la Ley N° 27.446 (Ley de simplificacion y desburocratizacién de la administracion publica nacional) establece
en su Art. 7° que los documentos oficiales electronicos firmados digitalmente, expedientes electrénicos,
comunicaciones oficiales, notificaciones electrénicas y domicilio especial constituido electrénico de la plataforma
de tramites a distancia y de los sistemas de gestién documental electrénica que utilizan el sector publico nacional,
las provincias, el gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, municipios, poderes judiciales, entes publicos
no estatales, sociedades del Estado, entes tripartitos, entes binacionales, Banco Central de la Republica Argentina,
en procedimientos administrativos y procesos judiciales, tienen para el sector publico nacional idéntica eficacia y
valor probatorio que sus equivalentes en soporte papel o cualquier otro soporte que se utilice a la fecha de entrada
en vigencia de dicha norma, debido a su interoperabilidad que produce su reconocimiento automatico en los
sistemas de gestion documental electronica, por lo que no se requerira su legalizacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS y la DIRECCION
NACIONAL TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, resultan competentes en virtud de
lo dispuesto por Decreto N° 50/2019 y modificatorio y la Decisién Administrativa 384/2021.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS tomé la intervencién de su competencia.

Que se actua conforme la competencia emanada de la Ley N° 17.132 y su Decreto Reglamentario N° 6216/67, sus
modificatorias y complementarias y Decreto N° 223 de fecha 28 de marzo de 2021.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1.- Establécese el procedimiento para el reconocimiento del certificado de finalizacion de residencias
emitido a través de certificados digitales por la DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA,, INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL, dependiente del MINISTERIO DE SALUD de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
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AIRES, por parte de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO, que como ANEXO |
(IF-2022-67209003-APN-SSCRYF#MS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2.- Establécese el procedimiento para la expedicion del Certificado de Especialista por parte de la
DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS para las Residencias
reconocidas por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO segun lo dispuesto en el
art. 1, que como ANEXO Il (IF-2022-67215765-APN-SSCRYF#MS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3.- Los procedimientos establecidos en los articulos precedentes se implementaran hasta tanto la
DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS y la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO y CONOCIMIENTO, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, cuenten con la tecnologia necesaria para laimplementacién de las disposiciones
de la Ley N° 25.506 respecto de la intervencion con la firma digital correspondiente en certificados digitales de
Residencia finalizada emitidos por la DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL dependiente del MINISTERIO DE SALUD de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 4.- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION
Y SANIDAD DE FRONTERAS, a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido. Archivese.

Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 51608/22 v. 08/07/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA E;F\ICEJ'RYA EFECTIVA MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ppgiaNTApA |  ADELANTADA
Desdeel | 01/07/2022 | al | 04/07/2022 | 57,72 | 56.35 | 55,02 | 53,74 | 52.49 | 51.29 |  44,64% 4.740%
Desde el | 04/07/2022 | al | 05/07/2022 | 58,06 | 56,67 | 55,33 | 54,03 | 52.78 | 5156 |  44.84% 4.772%
Desdeel | 05/07/2022 | al | 06/07/2022 | 57,78 | 56,41 | 55,08 | 53.79 | 52,55 | 51,34 |  44.68% 4,749%
Desdeel | 06/07/2022 | al | 07/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44.80% 4,766%
Desdeel | 07/07/2022 | al | 08/07/2022 | 57,86 | 56,48 | 5515 | 53,86 | 52,61 | 5140 |  44,72% 4.756%
EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENGIDA ANUAL EFECU\E’Q(@TEESUAL
VENCIDA
Desde el | 01/07/2022 | al | 04/07/2022 | 60,60 | 6210 | 63,66 | 65,27 | 66.93 | 68.65 |  80,63% 4,980%
Desdeel | 04/07/2022 | al | 05/07/2022 | 60,97 | 62,49 | 64,07 | 65,70 | 67,39 | 6913 |  81,28% 5,011%
Desde el | 05/07/2022 | al | 06/07/2022 | 60,67 | 6218 | 63,74 | 65,35 | 67,02 | 68,75 |  80.76% 4,986%
Desdeel | 06/07/2022 | al | 07/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 |  81.16% 5,005%
Desde el | 07/07/2022 | al | 08/07/2022 | 60,75 | 62,26 | 63,83 | 65,45 | 6713 | 68.86 |  80,91% 4,993%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 08/07/2022 N° 51590/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida VELAZQUEZ,
PATRICIA OLGA (D.N.l. N° 20.704.530), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.
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NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 08/07/2022 N° 51140/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida BICHUTTE,
VIVIANA EDITH (D.N.Il. N° 13.597.078), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 08/07/2022 N° 51144/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida FRANZETTI,
MARIA CRISTINA (D.N.I. N° 16.214.062), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 08/07/2022 N° 51157/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CLORINDA

Desde Actuaciones que se mencionan, se les hace saber a las personas nombradas en las causas de referencia
los Actos Administrativos (Vista de Ley) recaidos en los presentes, que dice: “ ...CORRASE VISTA a ..., citandolos y
emplazandolos para que en el perentorio termino de DIEZ (10) dias habiles administrativos, con mas la ampliacion
por la distancia que prevee el Art. 1036 del mismo cédigo, se presenten a estar a derecho, evacuen sus defensas,
ofrezcan todas las pruebas conducentes de que intentaren valerse y fijen domicilio en el radio urbano de esta
Aduana, todo ello, en un mismo escrito, bajo apercibimiento de declararselo REBELDES y tener por constituido
el domicilio en sede de esta Oficina Aduanera (arts. 1.001, 1.004 y 1.005 C.A.). Se les hara saber ademas que el
patrocinio letrado resulta obligatorio (art. 1034 del C.A. Y en caso de presentarse a estar a derecho por interpdsita
persona, el presentante debera acreditar la personeria invocada en su primera presentacion en la forma prevista
en el art. 1030 del C.A. Hagase saber a los administrados que el importe de la multa minima que corresponderia
aplicar seria a ... HAGASE SABER a ..., que corresponde exigir el importe de los tributos en los términos de los
arts. 783 del C.A. REGISTRESE. NOTIFIQUESE. Firmado: Omar R. Gomez - Administrador -Aduana de Clorinda”.

Actuacion N° 17765-867-2016 (SC-12-195-2021/9), s/Inf. Art.987 C.A. a: GAONA, EMILCE IDALINA, con C.I. (PY)
N° 5.768.116, Notificacion Vista de Ley, de fecha 23/11/21. Multa minima igual a ($ 63.182,13).Tributos (U$S 1.617,55).

Actuacion N° 17765-414-2018 (SC-12-61-2022/2), s/Inf.Art. 987 C.A. a: MARTINEZ GARCIA, RAMON AGUSTIN,
con C.l. (PY) N° 4.548.356. Notificacion Vista de Ley, de fecha 29/03/2022. Multa minima igual a ($49.379,22).
Tributos (U$S 740,40).
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Actuacion N° 17765-440-2018 (SC-12-60-2022/4), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: GUILLEN LUGO, JUAN SEBASTIAN, con
C.I. (PY) N° 1.376.110. Notificacion Vista de Ley, de fecha 29/03/2022. Multa minima igual a ($116.885,23).Tributos
(U$S 1.687,58).

Actuacion N° 17765-1412018 (SC- 12-59-2022/5), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: DUARTE, MIGUEL, con C.I.(Py) N° 1.425.573.
Notificacion Vista de Ley, de fecha 29/03/22. Multa minima igual a ($66.091,12).Tributos (U$S51.627,74).

Actuacion N° 17765-314-2018 (SC-12-58-2022/7), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: GOMEZ, PABLINA CONSORCIA, con
C.L(PY) N° 1.281.477. Notificacién Vista de Ley, de fecha 29/03/22. Multa minima igual a ($33.918,16).Tributos
(U$S756,76).

Actuacion N° 17764-118-2017 (SC-12-54-2022/4), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: ACUNA ARCE, ANGEL, con C.L.(Py)
N° 3.378.950. Notificacion Vista de Ley, de fecha 28/03/22. Multa minima igual a ($46.613,19).Tributos (U$S 1.552,31).

Actuacion N° 17765-462-2018 (SC-12-53-2022/0), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: GONZALEZ RIOS, PABLO con C.I. (PY)
N° 4.367.538. Notificacion Vista de Ley, de fecha 28/03/22. Multa minima igual a ($48.790,57).Tributos (U$S 659,52).

Actuacion N° 17765-458-2018 (SC-12-52-2022/2), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: LOPEZ ROMERO, JULIO con C.I. (PY)
N°2.438.553. Notificacion Vista de Ley, de fecha 28/03/22. Multa minimaigual a ($218.876,17).Tributos (U$S 3.048,17).

Actuacién N° 17765-123-2018 (SC-12-50-2022/6), s/ Inf. Art. 987 C.A. a: NUNEZ AQUINO, VICTOR con C.I. (PY)
N° 1.130.020. Notificacion Vista de Ley, de fecha 28/03/22. Multa minima igual a ($89.162,85).Tributos (U$S 2.596,02).
- - Quedan Uds. debidamente notificados.

Omar Regino Gémez, Administrador de Aduana.

e. 08/07/2022 N° 51499/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido los
siguientes Fallos. Fdo.: LOPEZ MEYER LUDOVICO - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA CONCEPCION DEL
URUGUAY-ENTRE RIOS.-

SC15N° IMPUTADO/S DNI: RESOLUCION N° [ APROBADO POR RESOL. INFRACC. ART.
119-20171 BARBOZA MARCOS DNI: 2022-3-E-AFIP- 2022-262-E-AFIP- 087
39.196.970 ADCOUR#SDGOA DILEGA#SDGTLA
RODRIGUEZ MARIA
09-2019/3 VICTORIA DNI: 116-2019 (AD COUR) 2020-143-E-AFIP- 985
35.699.773 DILEGA#SDGTLA

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 08/07/2022 N° 51550/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Se hace saber a los interesados en los Sumarios Contenciosos que se detallan a continuacién, que se ha ordenado
notificarles en los términos del Art. 1013 inc. H) del Cédigo Aduanero — Ley 22.415, lo siguiente: “Concepcion del
Uruguay... VISTO: Por no haberse presentado a estar a derecho ni a ofrecer pruebas. Considerandose como
domicilio constituido a los efectos procesales en los estrados de ésta Division Aduana de Concepcion del Uruguay
—Estrada N° 4 - 3260 Concepcién del Uruguay Entre Rios- conforme Art. 1.004 del mismo texto legal. DECLARESE
LA REBELDIA del/los imputado/s en los términos del Art. 1105 del Codigo Aduanero y el proceso seguird su
curso. Téngase por constituido domicilio a los efectos del presente Sumario en las Oficinas de esta Division
Aduana de Concepcién del Uruguay, donde quedara/n notificado/s de pleno derecho de todas las providencias
y/o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el Articulo N° 1013 inc. g) del C.A. Firme que estuviere el
presente pasen los autos a Despacho en los términos del Art. 1112 del C.A., previa intervencion... en los términos
del Articulo N° 1040 del C.A.” NOTIFIQUESE...Fdo: Juez Administrativo de la Divisién Aduana de Concepcién del
Uruguay LOPEZ MEYER LUDOVICO HERNAN.-
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SC15 N° IMPUTADO/S DOCUMENTO DE IDENTIDAD INF/ART. C.A. LEY 22.415
SAUCEDO BRIZUELA VIRGILIO
68-2017/1 OSMAR 95.408.995 986
06-2018/5 BENITEZ MARIA DOMINGA 11.591.230 987
BRUM DE CAMARGO DIEGO
17-2018/1 ORLANDO 34.584.858 987
43-2018/3 GONZALEZ CINTIA 40.334.812 985
74-2018/5 ROMERO CARLOS 18.685.279 985/987

Ludovico Hernan Lépez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 08/07/2022 N° 51551/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso de las mercaderias oportunamente secuestradas,
por la comision de la infraccidn mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del
plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucioén establecido por el art. 1122 y sgtes.
del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que
contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal
y/o Tribunal Fiscal de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el
SENOR LUDOVICO LOPEZ MEYER Administrador de la Divisién Aduana de Concepcién del Uruguay.

o DOCUMENTO DE
SC15N IMPUTADO IDENTIDAD MULTA PESOS ART. C.A.
GONZALEZ BONIFACIO
55-2017/K RAMON 13.875.345 110.244,95 986/987
151-2017/9 GAUNA JORGE DAVID 39.189.466 69.681,42 987
91-2019/5 MORENO ANA BELEN 38.264.659 78.316,80 985
116-2019/3 ACUNA MARIA CRISTINA 20.731.946 50.323,80 985

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 08/07/2022 N° 51552/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana —art. 1001 del C.A.-, sito en Estrada N° 4 de Concepcion del
Uruguay (E.R.), donde quedaran notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o resoluciones que se
dictaren, en la forma prevista en el art. 1013, inc.g) del C.A..- Quedan Uds. debidamente NOTIFICADOS. Fdo.:
LUDOVICO HERNAN LOPEZ MEYER - ADMINISTRADOR DE LA ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY-ENTRE
RIOS

DOCUMENTO
SC15 N° IMPUTADO/S IDENTIDAD INFRACCION ART. MULTA $
GONZALEZ RENE
136-2017/3 ORLANDO 34.881.741 986 72.366,89
GOMEZ MARIA
21-2018/0 CRISTINA 30.793.924 987 44.243,98

Ludovico Hernan Lépez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 08/07/2022 N° 51568/22 v. 08/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

POSADAS, 05/07/2022

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo, firmada
por el Sr. Administrador de la Division Aduana de Posadas, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1)
ARCHIVAR PROVISORIAMENTE los actuados en los términos de la Instruccién Gral. 09/2017 (DGA); 2) INTIMAR
a su Titular a dar una destinacién permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de CINCO (05) dias contados
a partir de la recepcion de la presente notificacion. Caso contrario esta instancia lo pondra a disposicién de la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacion en funcion de los articulos 4°, 5°y 7° de la ley 25.603. Y respecto
a los demas casos de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos
4°, 5°y 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de
la Nacion.

Firmado: KOZA RICARDO DANIEL, Administrador (l) de la Aduana de Posadas.

ACT. SIGEA DN 46- INFRACTOR Nro. I.D. ART RES. FALLO N°
17388-1620-2017 3744-2017/5 VIERA ALEJANDRA 27.837.678 987 341/2022
17388-1621-2017 3745-2017/3 DERA JOSE LUIS 10.239.703 987 341/2022
17388-1466-2018 3653-2018/5 MINO SARA ELIZABETH 24.441.539 985 340/2022
17388-1557-2018 3670-2018/7 RODRIGUEZ EDGARDO MAXIMILIANO 35.495.735 986 342/2022
17388-1562-2018 3675-2018/3 ELIZONDO CLAUDIA ELIANA 27.443.460 986 342/2022

12339-51-2018 303-2018/K ALMIRON DIONISIO GUSTAVO 23.397.164 986-987 342/2022

19446-11-2020 7-2020/7 DOMINGUEZ MIRNA ELIZABTEH 35.004.389 985 471/2022
17388-1718-2018 4146-2018/9 GURY JOPE LUIS 37.809.456 987 342/2022
17388-702-2017 1755-2017/5 ZORZOLI OSCAR ALFREDO 17.644.670 | 985-986-987 342/2022

17388-7-2017 80-2017/K ARGUELLO GUSTAVO MARCELO 20.174.655 986-987 342/2022

12339-47-2018 299-2018/5 MARTINEZ FRANCISCO JAVIER 21.016.546 985-987 342/2022
17388-981-2016 2811-2016/2 YOUNG PABLO DANIEL 25.410.394 986-987 341/2022
17388-398-2018 944-2018/5 ESCUDERO JOSE LUIS 27.873.147 986-987 342/2022
12339-222-2018 1966-2018/1 BORINELLI MARTIN NICOLAS 38.601.275 986-987 342/2022
12339-215-2018 1977-2018/8 CANO MATIAS OSCAR 33.217.106 987 342/2022
17388-998-2018 2618-2018/5 DEL VALLE CARINA IVONE 38.139.806 987 342/2022
17388-1106-2018 2914-2018/7 ARRUA ADORNO DIEGO ARMANDO 94.680.833 986-987 342/2022
17380-315-2018 2862-2018/3 DELVALLE RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 94.985.449 986-987 342/2022
17388-1134-2018 2981-2021/K GALAN PEDRO AGUSTIN 25.710.295 986-987 342/2022

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 08/07/2022 N° 50989/22 v. 08/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN MARTIN DE LOS ANDES

Se hace saber al interesado de la Actuacion que se detalla a continuacion, que se ha instruido Sumario Contencioso
mediante Resolucién RESOL-2022-10-E-AFIP-ADSMAN# SDGOAI que dice: “SAN MARTIN DE LOS ANDES...
VISTO: Los hechos que da cuenta el Acta.... EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA SAN MARTIN DE LOS ANDES,
RESUELVE: ART. 1° INSTRUIR sumario Contencioso.... Por presunta infraccién a los arts 984 y 954 del Cédigo
Aduanero. ART. 2° MANTENER trabada la medida cautelar de SECUESTRO... ART. 3° Por Seccion Fdo.: Hilario
Vogel - Administrador — Divisién Aduana San Martin de Los Andes.-

ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO ART CA MULTA TRIBUTOS
19556-1-2022 B/ngﬁlia(/;%o, DNI 35.978.904 984 - 954 $10.952,42.- $10.952,42.-

Hilario Vogel, Administrador de Aduana.
e. 08/07/2022 N° 51630/22 v. 08/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita a la persona fisica que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificada, comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccion que se indica del CA,
cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N° 4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros —
AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos
del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del citado texto legal. Se le
hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la acciéon
penal aduaneray la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber que de
conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral. AFIP N°3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y 15/2013
se ha modificado la moneda de la obligacién tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso de
los tributos reclamados en ddlares estadounidenses se utilizara para su conversién en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago.

SIGEA IMPUTADO DESTINACION INFR MULTA FIRMADO POR
Abog. y Cdor. Hernan Carlos
17160-890- COMISO DE LA ; ;
2015 SAVA, VICTOR HUGO (20-31205707-8) | 15001PI04000482U | 965 MERCADERIA Witkovski Leg. 28006-2-Jefe

Division Secretaria 4

Emiliano Alejandro P. L. Abbate, Instructor, Divisién Secretaria N° 4.
e. 08/07/2022 N° 51261/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a
continuacién, que las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion
a fin de proceder a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https:www.argentina.gob.ar/noticias/
moratoria-para-la-regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@
inaes.gob.ar

ENTIDAD SUMARIADA ALCANZADA son: Matricula N° 50503

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es .la Dra Patricia E. Urga (DNI N° 17865136). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 08/07/2022 N° 51243/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacion, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacion enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: ,Matricula 15.108, Matricula 2128, Matricula 18887 , Matricula
11277,Matricula 33965, Matricula 22658, Matricula 16939, Matricula 2469, Matricula 20505, Matricula 6941,
Matricula 15838, Matricula 3167,Matricula 6746, Matricula 23828, Matricula 18886, Matricula 10285, Matricula
16048, Matricula 16035, Matricula 18595, Matricula 9696, Matricula 5918, Matricula 21815, Matricula 22489,
Matricula 31004, Matricula 6810, Matricula 21640, Matricula 18819, Matricula 9703, Matricula 17104, Matricula
14237, Matricula 21921.Matricula 15351, Matricula 13420, Matricula 17458, Matricula 12225, Matricula 17458,
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Matricula 20247, Matricula 19918, Matricula 31910, Matricula SJ 113, Matricula SC 55, BA 965, BA 2115, SF 1513,
Matricula Matricula SF 1598, Matricula SF 917, Matricula CH 87

Se informa, ademas, que el instructora sumariante .Mac Cormack Geraldine .(DNI N° 23.276738). El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Geraldine Elena Mac Cormack, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 08/07/2022 N° 51246/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre STINE 45EB52 STS obtenida M.S. TECHNOLOGIES L.L.C.

Solicitante: M.S.TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L.
Representante legal: IGNACIO MARIA ROSASCO
Ing. Agr. Patrocinante: IGNACIO MARIA ROSASCO

Fundamentaciéon de novedad: STINE 45EB52 STS, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de
transformacién DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4
D. Pertenece al grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo medio. Se asemeja al cultivar 4631 E
en su color de flor, color de pubescencia y color de vaina. STINE 45EB52 STS se diferencia de 4631 E en la
reaccion al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. STINE 45EB52 STS presenta reaccion negativa al test
de peroxidasa del tegumento de la semilla mientras que 4631 E presenta reaccion positiva al test de peroxidasa
del tegumento de la semilla.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/11/2018.
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 08/07/2022 N° 51655/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre STINE 47EA32 obtenida M.S. TECHNOLOGIES L.L.C.

Solicitante: M.S. TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L.
Representante legal: IGNACIO MARIA ROSASCO
Ing. Agr. Patrocinante: IGNACIO MARIA ROSASCO

Fundamentacién de novedad: STINE 47EA32, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar 4631 E en su color de flor,
color de pubescencia y color del hilo de la semilla. STINE 47EA32 se diferencia de 4631 E en el color de vaina'y
en la reaccion al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. STINE 47EA32 presenta color de vaina castafna y
reaccion negativa al test de peroxidasa del tegumento de la semilla mientras que 4631 E presenta color de vaina
tostada y reaccion positiva al test de peroxidasa del tegumento de la semilla.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/11/2018.
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 08/07/2022 N° 51685/22 v. 08/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre E4.41 obtenida M.S. TECHNOLOGIES L.L.C.

Solicitante: M.S. TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L.
Representante legal: IGNACIO MARIA ROSASCO
Ing. Agr. Patrocinante: IGNACIO MARIA ROSASCO

Fundamentacién de novedad: E4.41, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion DAS-
44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al grupo
de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se asemeja al cultivar STINE 40EB20 en su color de flor,
color de pubescencia y color del hilo de la semilla. E4.41 se diferencia de STINE 40EB20 en el color de vaina 'y en
la reaccion al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. E4.41 presenta color de vaina castafa y reaccion
positiva al test de peroxidasa del tegumento de la semilla mientras que STINE 40EB20 presenta color de vaina
tostada y reaccion negativa al test de peroxidasa del tegumento de la semilla.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/11/2018.
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 08/07/2022 N° 51706/22 v. 08/07/2022

:DONDE NOS
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 217/2022
DI-2022-217-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2019-21100094-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2131-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/11 del IF-2019-21192344-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-21100094-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 2299/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que en el IF-2022-26139385-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2131-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2299/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26139938-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41242/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 218/2022
DI-2022-218-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2019-19127714-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2058-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 4/6 del IF-2019-19178847-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-19127714-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 2461/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que en el IF-2022-26172113-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2058-APN-SECT#MPY T y registrado bajo el N° 2461/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26172792-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41248/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 219/2022
DI-2022-219-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2019-53161720-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-596-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 12 del IF-2019-53222318-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-53161720-APN-DGDT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 848/20, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 10 del del IF-2019-102251763-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-102247648-APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-53161720-APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 849/20,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 913/07 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26134599-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-596-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 848/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-26135323-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2020-596-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 849/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-26136073-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41254/22 v. 08/07/2022

FIRMA DIGITAL

¢Sabias que todas nuestras ediciones tienen Firma Digital?
Descarga el diario y encontra en la parte superior izquierda del PDF la B- Velider todes
firma que garantiza la integridad y autenticidad del documento. 7, 1, Pematoper s onos | | BOLETIN 0

e [ ! # »
6 Boletin Oficial www.boletinoficial.gob.ar T ’ Rep ublica .
HF BT T e '

v b ranbe 1iesomdide 30



Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 95 Viernes 8 de julio de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 220/2022
DI-2022-220-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2019-12894278- -APN-DGDMT#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, RESOL-2020-448-APN-
ST#MT, la DI-2022-27-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-13009498-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-12894278- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 690/20, en el marco del Convenio Colectivo de Empresa N° 1282/12 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26174171-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-27-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-448-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 690/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26175016-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41255/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 221/2022
DI1-2022-221-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2021-34762959- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-820-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2021-34762694-APN-DGDYD#JGM obran las escalas salariales que integran el
acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1007/21, en el
marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 233/94 y 253/95, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26209678-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-820-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1007/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26208287-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41256/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 222/2022
DI-2022-222-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/03/2022

VISTO el EX-2021-29829300- -APN-DGD#MT (copia digital del Ex N° 1.794.916/18), del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la RESOL-2019-222-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 125 y 127 del CD-2021-29829950-APN-DGD#MT del EX-2021-29829300- -APN-DGD#MT
(copia digital del Ex N° 1.794.916/18), obran las escalas salariales que integran el acuerdo que fue homologado por
el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 766/19, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 141 y 143 del CD-2021-29829950-APN-DGD#MT del EX-2021-29829300- -APN-DGD#MT
(copia digital del Ex N° 1.794.916/18), obran las escalas salariales que integran el acuerdo que fue homologado por
el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 767/19, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que en el IF-2022-26224147-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-222-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 766/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26226004-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-222-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 767/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26228303-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41257/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 223/2022
DI-2022-223-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el EX-2018-36588807- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2270-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 75/77 del IF-2018-36607118-APN-DGD#MT y 71/73 del IF-2019-20429425-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2018-36588807- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran los acuerdos homologados
por los articulos 1° y 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrados bajo el N° 2601/19 y el N° 2602/19
respectivamente, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1511/16 “E”, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26715694-APN-DNL#MTobra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2270-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2601/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26716764-APN-DNL#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2270-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2602/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26717739-APN-DNL#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41663/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 142/2022
DI-2022-142-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2022

VISTO el EX-2018-40423770-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2171-APNSECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2018-49344667-APN-DGDMT#MPYT tramitacién conjunta del EX-2018-40423770-APN-
DGD#MT obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(AMAP), por la parte sindical, y la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA CAPITAL, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 559/09, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 2614/19, conforme surge del orden 23 y del IF-2019-105009009-APN-
DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el obra el IF-2022-17892341-APN-DNRYRT#MT informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2171-APNSECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2614/19, suscripto
entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), por la parte sindical, y la CAMARA DE
EMERGENCIAS MEDICAS DE LA CAPITAL por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-
2022-17893498-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41723/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 234/2022
DI-2022-234-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el EX-2019-107821663- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-107-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-30035004-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-30035143-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el EX-2019-107821663- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 189/21, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004)

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27459563-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-107-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 189/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-27682449-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41746/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 235/2022
DI1-2022-235-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el EX-2019-05737218- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-370-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9 y 11 del IF-2019-22221480-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 594/20, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 696/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27788741-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-370-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 594/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-27785814-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41747/22 v. 08/07/2022

gL LI ET Y atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
y en breve nuestro equipo de Atencién al Cliente te estara respondiendo.

)




Boletin Oficial N° 34.957 - Primera Seccion 102 Viernes 8 de julio de 2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1856/2019
RESOL-2019-1856-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el EX-2018-45027453- -APN-DGD#MT del registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 2, paginas 8 y 9 del IF-2018-45174206-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2018-45027453-APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado con fecha 15 de agosto de 2018 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
CESVI ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1244/11 “E”.

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen incrementar las escalas salariales, bajo los términos
y condiciones alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado con fecha 15 de agosto de 2018 entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la empresa CESVI ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el orden
N° 2, paginas 8 y 9 del IF-2018-45174206-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2018-45027453-APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo de fecha 15 de agosto de 2018 que luce en el orden N° 2, paginas 8
y 9 del IF-2018-45174206-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2018-45027453-APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1244/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 42662/22 v. 08/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1857/2019
RESOL-2019-1857-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2019

VISTO el EX-2018-58568937-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2018-58624919-APN-DGDMT#MPYT obran los Acuerdos suscriptos en fecha 24 de Agosto de 2018,
celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la empresa MAGIC STAR S.A.
CASINO BUENOS AIRES S.A. — UTE por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociadores acuerdan nuevas pautas econémicas para el periodo comprendido entre los meses
de agosto de 2018 y julio de 2019 para todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1462/15 “E” dentro de las sedes “Ezeiza” y “Olavarria”, en los términos y lineamientos alli estipulados.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas,
con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se encuentra constituida la respectiva Comisién Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley 23.546.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando los Acuerdos de referencia, se remitiran las
actuaciones a la Direccidn de Relaciones y Regulaciones del Trabajo para evaluar la procedencia de efectuar el
calculo de base promedio y tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° DECTO-2019-35-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo suscripto en fecha 24 de Agosto de 2018, obrante en las paginas
3/13 del IF-2018-58624919-APN-DGDMT#MPYT (Sede Ezeiza), celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa MAGIC STAR S.A. CASINO BUENOS AIRES S.A. - UTE, por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo suscripto en fecha 24 de Agosto de 2018, obrante en las
paginas 14/25 del IF-2018-58624919-APN-DGDMT#MPYT (Sede Olavarria), celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa MAGIC STAR S.A. CASINO BUENOS AIRES S.A.
- UTE, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién Gestiéon Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacion proceda al registro de los acuerdos
homologados precedentemente.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1462/15 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuito de los Acuerdos y de esta Resolucidn, las partes deberan proceder de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 42664/22 v. 08/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1862/2019
RESOL-2019-1862-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2019

VISTO el EX-2018-48215892- -APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 3, paginas 2/6 del IF-2018-48336615-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2018-48215892- -APN-
DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa BRITISH AMERICAN TOBACCO ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA por la parte empleadora, ratificado en los
6rdenes N° 12 y N° 13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 542/08.

Que a través de lo convenido se pacta un incremento salarial para el personal administrativo de la sede comercial
(Planta Martinez) y sede operaciones (Planta Pilar), en los términos alli establecidos.

Cabe destacar que la empresa BRITISH AMERICAN TOBACCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL,
COMERCIALY FINANCIERA resulta ser continuadora de la empresa NOBLEZA PICCARDO SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el orden N° 3, paginas 2/6 del IF -2018-48336615-APN-
DGDMT#MPYT, del EX-2018-48215892- -APN-DGDMT#MPYT celebrado entre el SINDICATO UNICO DE
EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la BRITISH AMERICAN
TOBACCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y FINANCIERA por la parte
empleadora, conjuntamente con las actas de ratificacion de los érdenes N° 12 y N° 13, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién General de Informatica, Innovaciéon Tecnologica y Gestion Documental.
Cumplido, pase a la Direcciéon de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo
y sus actas de ratificacion, obrantes en el orden N° 3, paginas 2/6 del IF — 2018-48336615-APN-DGDMT#MPYT, y
6rdenes N° 12 y N° 13 del EX-2018-48215892- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 542/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y EMPLEO no efectte
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 42665/22 v. 08/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 1863/2019
RESOL-2019-1863-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2019

VISTO el EX-2018-43345807- -APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en los autos citados en el VISTO, obra agregado el acuerdo que luce en la pagina 3 del IF-2018-43376955-APN-
DGD#MT celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS
E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A), por la parte
sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco
de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio del acuerdo de referencia las partes han convenido modificaciones de los mecanismos de desarrollo
del personal, a cuyo texto en honor a la brevedad se remite.

Que el ambito territorial y personal del acuerdo se corresponde con la actividad de la entidad empleadora signataria
y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.O.E.E.S.IT.R.A.), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en la pagina 3 del IF-2018-43376955-APN-DGD#MT del EX-2018-
43345807- -APN-DGD#MT, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en la pagina 3 del IF-2018-43376955-APN-DGD#MT del
EX-2018-43345807- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 42667/22 v. 08/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1865/2019
RESOL-2019-1865-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2019

VISTO el EX-2018-65351757- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa ORBIS MERTIQ SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL celebra un acuerdo directo
con la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las paginas 4/6 del IF-2019-
08669789-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-65351757-APN-DGDMT#MPYT.

Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen suspensiones para el personal conforme el art.
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, abonandoles a los trabajadores el 70% de la remuneracién con caracter
no remunerativo.

Que en las paginas 8/56 del IF-2019-08669789-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-65351757-APN-DGDMT#MPYT
obra el listado del personal afectado.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la obligacién de
iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a
la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo,
resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 4/6 del IF-2019-08669789-APN-
DNRYRT#MPYT del EX-2018-65351757-APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la empresa ORBIS MERTIG
SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, junto con el listado del personal afectado obrante en las paginas 8/56 del IF-2019-08669789-APN-
DNRYRT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado del personal afectado obrantes en las paginas 4/6 y 8/56,
respectivamente, del IF-2019-08669789-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-65351757-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectue
la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 42668/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 228/2022
DI-2022-228-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2021-95862260- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1624-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-95861510-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-95862260- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1978/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27293643-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1624-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1978/21,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-27294436-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41710/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 229/2022
DI1-2022-229-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2020-53350867- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-248-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 de los RE-2020-53341594-APN-DGD#MT y RE-2020-53341685-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 327/21, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 432/75, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27345388-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-248-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 327/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-27344419-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41711/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 230/2022
DI1-2022-230-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2020-07775346- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-249-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 13 y 15 del IF-2020-07800147-APN-MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 328/21, en el marco de los
Convenio Colectivo de Trabajo N° 432/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27350006-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-249-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 328/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-27349168-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41712/22 v. 08/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 232/2022
DI-2022-232-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2020-40797639-APN-DGDMT#MPYT del Registro del EX MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1407-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3/5 del IF-2019-50588335- APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-50523199-APN-DGDMT#MPYT, que
tramita conjuntamente con el EX-2019-40797639-APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas entre
el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE ZARATE, por la parte sindical
y las empresas RESYDER SOCIEDAD ANONIMA, GREEN CROPS SOCIEDAD ANONIMA, SILICATOS SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, UNILEVER DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y LABORATORIO
PYAM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1386/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
1°de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1730/20, conforme surge del orden 154 y del IF-2020-
73189362-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que en la pagina 2 del IF2019-98376210-APN-ATZC#MPYT del EX-2019-102844331-APN-ATZC#MPYT que tramita
conjuntamente con el EX-2019-40797639-APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales pactadas entre el
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE ZARATE, por la parte sindical
y las empresas: RESYDER SOCIEDAD ANONIMA, GREEN CROPS SOCIEDAD ANONIMA, SILICATOS SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, UNILEVER DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y LABORATORIO
PYAM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1386/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1731/20, conforme surge del orden 154 y del IF-2020-
73189362-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que en la pagina 1 del IF-2020-09134235-APNATZC#MPYT del EX-2019-40797639-APN-DGDMT#MPYT, obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE ZARATE, por la parte sindical y las empresas RESYDER SOCIEDAD ANONIMA, RAINBOW AGROSCIENSES
SOCIEDAD ANONIMA (continuadora de GREEN CROPS SOCIEDAD ANONIMA), SILICATOS SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, UNILEVER DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y LABORATORIO
PYAM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1386/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
3°de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1732/20, conforme surge del orden 154 y del IF-2020-
73189362-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que en la pagina 2 RE-2020-36362434-APN-DGDYD#JGM del EX-2019-40797639-APN-DGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales pactadas entre entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE ZARATE, por la parte sindical y las empresas RESYDER SOCIEDAD ANONIMA, RAINBOW
AGROSCIENSES SOCIEDAD ANONIMA (continuadora de GREEN CROPS SOCIEDAD ANONIMA), SILICATOS
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, UNILEVER DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy
LABORATORIO PYAM SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1386/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
4° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1733/20, conforme surge del orden 154 y del IF-2020-
73189362-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27368127-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-1407-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1730/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-27369932-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2020-1407-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1731/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-27370813-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2020-1407-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1732/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-27372719-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 4° de la RESOL-2020-1407-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1733/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO IV DI-2022-27375244-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41714/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 231/2022
DI-2022-231-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2019-51573833- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-836-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:
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Que en la pagina 4 del IF-2019-55242797-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-51573833- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo que fue homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada
en el Visto y registrado bajo el N° 1280/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en las paginas 5/6 del IF-2019-55242797-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-51573833- -APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo que fue homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 1281/19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que en el IF-2022-27359287-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-836-APNSECT#MPYT y registrado bajo el N° 1280/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-27356858-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-836-APNSECT#MPYT y registrado bajo el N° 1281/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-27356393-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41715/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 233/2022
DI-2022-233-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/03/2022

VISTO el EX-2019-91871691-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2021-407-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:
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Que en la pagina 4 del RE-2021-106480152-APN-DGD#MT del EX — 2021- 106480926-APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2019-91871691- -APN-DGDMT#MPYT las paginas 2/5 del IF-2020-020... del EX-2020-
28331154- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de
la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1718/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27687175-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposiciéon DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2021-407-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1718/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-27687786-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41716/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 224/2022
DI-2022-224-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el EX-2020-03924989- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-3-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2020-03930272-APN-MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 201/22, en el marco de los
Convenio Colectivo de Trabajo N° 312/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26695691-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-3-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 201/22, conforme
a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26694270-APN-DNRYRT#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41684/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 225/2022
DI-2022-225-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2022

VISTO el EX-2021-89029838- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1620-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del RE-2021-89028463-APN-DGDYD#JGM obran las escalas salariales que integran el
acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1974/21, en el
marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09, 463/06 y 1070/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-26755118-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
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y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1620-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1974/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-26753296-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41685/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 227/2022
DI-2022-227-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2021-56623867-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-847-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del RE-2021-56623784-APN-DGD#MT del EX-2021-56623867-APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1011/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27197881-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-847-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1011/21, conforme
al detalle que, como ANEXO DI-2022-27198695-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41689/22 v. 08/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 226/2022
DI-2022-226-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/03/2022

VISTO el EX-2019-63997772-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2514-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2019-87542631-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-63997772-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 2762/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 709/15, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el [F-2022-27096799-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2514-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2762/19,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2022-27097592-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/07/2022 N° 41690/22 v. 08/07/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior RODRIGO JAVIER GOMEZ MC GARRELL
(D.N.I. N° 38.154.507) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital
Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7722, Expediente
N° 381/66/2022, caratulado “GOMEZ MC GARRELL RODRIGO JAVIER”, que se le instruye en los términos del
articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce de Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 07/07/2022 N° 50998/22 v. 13/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucion de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacién cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello - Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA RESOLUGION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS é'}T PENA ACC.
RESOL-2022-28-E- BARRIL ORELLANA RUN ,
14997-1-202111 | AF|p_ADRIGA#SDGOAI | RAMON ALEJANDRO | 76457417 NO NO | ART.995| EXTINCION

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 07/07/2022 N° 50802/22 v. 11/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, notifica al sumariado Haijiao CAIl, DNI N° 94.021.436, la Disposicién N°DI-2021-1639-APN-
DGTJ#DNM, dispuesta en el Expediente EX-2017-20331950- -APN-DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 26 de Agosto de 2021... EL DIRECTOR GENERAL TECNICO - JURIDICO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO 1°- Sanciénase a Haijiao CAIl, DNI N° 94.021.436, con
domicilio en Avenida Libertador Gral. San Martin N° 4313 (Este), Santa Lucia, PROVINCIA DE SAN JUAN, con
DOS (2) multas de PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS CUATRO MIL ($ 1.404.000) cada una, haciendo un total
de PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL ($ 2.808.000) e intimase a abonarla dentro del plazo de
DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la notificacion de la presente. ARTICULO 2°.- Hagase saber
al sancionado que podra interponer recurso de reconsideracién en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo
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75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulos 79 y 83
de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso
judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al
Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente
de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES para su
notificacion al sancionado y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la intimacion efectuada en el
articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese. Fdo. Luis Antonio Romiti. Director
General. Direccion General Técnica Juridica. Direccion Nacional de Migraciones”. “Buenos Aires, 28 de junio de
2022. Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al sumariado Haijiao CAI, DNI N° 94.021.436, la
Disposicion N°DI-2021-1639-APN-DGTJ#DNM, obrante en el orden 73, mediante la publicacién de edictos por tres
dias en el Boletin Oficial. Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales
- Direccion Nacional de Migraciones.”

Alicia Margarita Zalazar, Asistente Administrativa, Direccién Operativa Legal.
e. 06/07/2022 N° 50429/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: 14314, 6708, 24393, 24845, 30854, 24811, 30854, 21151, 39164, 47975,
JUJ 78, SE 228, SF 1482, SF 908, MZA 376, BA 2291.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es la Dra. Celeste, Marisa Andreas DNI N° 25623327. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -
Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.

e. 06/07/2022 N° 50356/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: Matricula 14.758, 25.188, 17.506, 24.590, 21740, 40.014, 24.05, 35.120,
CF 2110, 39.935, SF1299, SF 548, BA 2546, TUC 381, SF 1499, SF 1392.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es Alvarez Erika Sabrina (DNI N° 28.157.661). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 06/07/2022 N° 50393/22 v. 08/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a
continuacién, que las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion
a fin de proceder a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https:www.argentina.gob.ar/noticias/
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moratoria-para-la-regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacion enviar mail a: moratoria@
inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS son: .Matricula BA 315; Matricula BA 580; Matricula CF 1825; Matricula
BA 2567; Matricula N° 34866; Matricula N° 42808; Matricula N° 47889; Matricula N° 33511; Matricula N° 32901;
Matricula N° 40858.

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es .la Dra Patricia E. Urga (DNI N° 17865136). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 06/07/2022 N° 50395/22 v. 08/07/2022
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