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£2 Resoluciones

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2022
VISTO: El Expediente Electronico EX-2022-00471255-APN-SD#ENRE y
CONSIDERANDO:

Que con motivo de registrarse una magnitud de cortes de suministro con prolongado tiempo de reposicion, los
cuales pusieron en evidencia un despefio no satisfactorio de la empresa de la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR
SOCIEDAD ANONIMA (“EDESUR S.A.”) a los objetivos que ésta trazara en el Plan Verano (Nota SVP N° 169/2021),
digitalizada como IF-2021-123949108-APN-SD#ENRE, la INTERVENTORA del ENTE NACIONAL REGULADOR DE
LA ELECTRICIDAD (ENTE), en uso de las facultades que le confieren los Articulos 56 incisos a), n) y s) y 63 incisos
a) y g), de la Ley N° 24.065, mediante NO-2022-00484019-APN-ENRE#MEC, de fecha 3 de enero de 2022, ha
designado como VEEDORA en EDESUR S.A,, a la Ingeniera SILVIA CARMEN MERZI, DNI N° 14.982.474.

Que dicha veeduria tiene como objetivo fiscalizar y controlar todos los actos de administracion habitual y de
disposicion vinculados a la normal prestacion del servicio a cargo de EDESUR S.A., en particular las vinculadas a
las que hacen a la gestion técnica y comercial que realizan en la prestacion del Servicio Publico de Distribucion de
Energia Eléctrica, y ello, por un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias, prorrogables, hasta que la prestacién del
servicio se encause en los estandares establecidos en el citado Plan Verano y en las normas de calidad definidas
en su contrato de concesion.

Que de acuerdo a lo constatado por el equipo técnico designado por la citada VEEDORA, cuyos informes
obran agregado a las actuaciones como “IF-2022-03186225-APN-DDCEE#ENRE”, “IF-2022-03187104-APN-
DDCEE#ENRE” e “IF-2022-03274193-APN-DDCEE#ENRE”, se ha detectado, durante el periodo comprendido
entre los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021 y, entre los dias 1, 2, 3 y 4 de enero de 2022, prolongadas
interrupciones del servicio publico de distribucién concesionado a EDESUR S.A., en diversos Barrios de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y en diversos Partidos de la Provincia de BUENOS AIRES.

Que las referidas interrupciones superaron ampliamente el limite de tiempo establecido en el “PROCEDIMIENTO
PARA EL TRATAMIENTO Y DETERMINACION DE LA SANCION DE RECLAMOS DE USUARIOS INGRESADOS
EN EL ENRE POR: PROBLEMAS RELACIONADOS CON FALTA DE SUMINISTRO (CORTE PROLONGADO) Y
PROBLEMAS RELACIONADOS CON CORTES REITERADOS DE SUMINISTRO (CORTES REITERADQS)”, de
acuerdo a lo instruido a esa distribuidora mediante NO-2018-27097683-APN-ENRE#MEM, de fecha 6 de junio de
2018, lo que, sumado a la gran cantidad de usuarios involucrados, produjo afectaciones particularmente severas.

Que, en tal sentido, y segun consta en las actuaciones, “IF-2022-03186225-APN-DDCEE#ENRE” e “IF-2022-
03187104-APN-DDCEE#ENRE”, se han georreferenciado los reclamos de usuarios ingresados a la Distribuidora,
en el cual se puede determinar, para el periodo mencionado, la envergadura de la afectacién del servicio.

Que, al respecto, desde el dia 1° al dia 26 de diciembre de 2021 EDESUR S.A. registré un promedio diario de TRES
MIL NOVECIENTOS (3.900) reclamos de personas usuarias por falta de suministro.

Que, en efecto, durante los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021, la distribuidora recepcioné la cantidad
de DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO (10.228), DIEZ MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO (10.645), VEINTE
NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTE DOS (29.622), TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES (37.223) y
VEINTE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS (20.276) reclamos de personas usuarias por falta de suministro,
respectivamente.

Que, finalmente, durante los dias 1, 2, 3 y 4 de enero de 2022, EDESUR S.A. recepcioné la cantidad de NUEVE MIL
DOSCIENTOS TRES (9.203), SIETE MIL DIECISIETE (7.017), VEINTICINCO MIL SETENTA (25.070) y DIECISIETE
MIL VEINTIUNO (17.021) reclamos de personas usuarias por falta de suministro, respectivamente.

Que, en concordancia con lo expresado en los considerandos anteriores, y en base a informaciéon propia de la
distribuidora se han graficado la cantidad de personas usuarias afectadas por interrupciones originadas en el
sistema de media tension, del cual también se puede determinar, la envergadura de la afectacion del servicio
mencionada.
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Que desde el dia 1° al dia 26 de diciembre de 2021, EDESUR S.A. tuvo un promedio diario de VEINTE MIL (20.000)
personas usuarias sin suministro eléctrico por interrupciones originadas en el Sistema de Media Tensién.

Que, en efecto, y en lo que a dicho inconveniente refiere, durante los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021,
la distribuidora verificé que hubo CINCUENTA MIL QUINIENTOS SESENTA'YY OCHOS (50.568), CINCUENTA'Y DOS
MIL QUINIENTOS NOVENTAY DOS (52.592), CIENTO NOVENTA MIL QUINIENTOS OCHO (190.508), DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO (285.334) y CIENTO SIETE MIL CIENTO TREINTA'Y
CUATRO (107.134) personas usuarias sin suministro eléctrico por interrupciones originadas en el Sistema de Media
Tension, respectivamente.

Que durante los dias 1, 2, 3y 4 de enero de 2022, EDESUR S.A. verificé SESENTA'Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA
Y UNO (65.191), TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA (32.670), OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO
VEINTITRES (89.123) y SETENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIOCHO (78.128) personas usuarias sin suministro
eléctrico por interrupciones originadas en el Sistema de Media Tensidn respectivamente.

Que, como puede advertirse, dada la cantidad de usuarios afectados, las zonas involucradas, asi como por la
prolongada duracién de los cortes, los eventos han ocasionados inconvenientes de gran magnitud.

Que ello surge, asimismo, de las coincidentes informaciones periodisticas, asi como también de lo manifestado
por el DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA NACION en su NO-2022-00022539-DPN-SECGRAAL#ENRE, por la
DEFENSORIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en su nota digitalizada como IF-2022 03110238-APN-
SD#ENRE, y por la Comisién de Usuarios Residenciales (CUR) del ENRE en su nota digitalizada como IF-2022-
02583361-APN-SD#ENRE, y del hecho de ser publico y notorio que, en una urbe moderna, el impacto de la
privacion del servicio eléctrico por lapsos reiterados y/o prolongados, acarrean una serie de perjuicios de diversa
naturaleza a los usuarios afectados.

Que, por otra parte, cabe agregar que tal como surge del ME-2022-02579596-APN-DAPU#ENRE, este ENRE ha
tomado conocimiento de que EDESUR S.A., en algunos casos, al haber sido contactada por la persona usuaria,
denunciando la falta de suministro eléctrico, no le otorgé nimero de reclamo y ello con fundamento en que ya era
de su conocimiento la existencia de la afectacidn del servicio en el barrio del reclamante.

Que la conducta descripta precedentemente, implica un incumplimiento a la obligacién de EDESUR S.A. de
comunicar a los usuarios el nUmero asignado de cada reclamo asentado, establecida en el articulo 4° inciso j) del
Reglamento de Suministro, conforme al cual, “...La DISTRIBUIDORA esté obligada a llevar un registro informéatico
unicoy correlativo donde se asienten la totalidad de los reclamos efectuados, cualquiera sea su modo de recepcion.
En dicho registro debe constar, en forma correlativa, el nimero de reclamo (con especificacion de la fecha y hora
en que fue realizado), los datos del USUARIO, el modo de recepcién y el objeto del reclamo...La DISTRIBUIDORA
esta obligada a comunicar al USUARIO, por el mismo medio en que éste realizé su reclamo, el nimero asignado y
los demas datos que surjan del registro informatico...”.

Que la omisién incurrida por EDESUR S.A. no solo configura un incumplimiento a la normativa citada, sino
que a su vez, implica una vulneracion a los derechos de las personas usuarias de poder realizar y continuar en
todo caso, ante la sede de este Ente Nacional, la tramitacién de los reclamos que hayan ingresado por cortes
reiterados de suministro y/o corte de suministro prolongado, en un todo conforme al “PROCEDIMIENTO PARA EL
TRATAMIENTO Y DETERMINACION DE LA SANCION DE RECLAMOS DE USUARIOS INGRESADOS EN EL ENRE
POR: PROBLEMAS RELACIONADOS CON FALTA DE SUMINISTRO (CORTE PROLONGADO) Y PROBLEMAS
RELACIONADOS CON CORTES REITERADOS DE SUMINISTRO (CORTES REITERADOS)” que le fuera
oportunamente notificado a la Distribuidora mediante Nota NO-2018-27097615-APN-ENRE#MEM de fecha 6 de
junio de 2018, a la vez que condiciona el tratamiento de los reclamos ulteriores por dafios en artefactos eléctricos.

Que, en tal sentido, expresamente en la nota aclaratoria del referido Procedimiento, emitida a EDESUR S.A. el dia
11 de octubre de 2018 e identificada como NO-2018-51016686-APN-DIRECTORIO#ENRE, se le reiterd, el requisito
establecido en el mismo, esto es, que el usuario indique los nimeros de los reclamos realizados ante la empresa
distribuidora.

Que habiéndose verificado que la Distribuidora no ha otorgado los numeros de reclamos a las personas usuarias
reclamantes imposibilitando asi el pertinente reclamo por el procedimiento notificado en la NO-2018-27097615-
APN-ENRE#MEM y dada la cantidad de los usuarios afectados y la magnitud de las interrupciones del servicio,
ello merece un tratamiento especial.

Que por imperativo constitucional el ENRE debe proveer a la proteccion de los intereses econémicos de las
personas usuarias del servicio, debiendo resguardar adecuadamente sus derechos -articulo 2 inciso a) de la Ley
N° 24.065- y Ley Nacional de Defensa del Consumidor N° 24.240 (sus modificatorias y complementarias).

Que, en el contexto expuesto, a fin de cumplir con la manda constitucional y legal, corresponde adoptar medidas
concretas que tornen accesible el ejercicio de los derechos afectados, evitando que los usuarios incurran en
gastos o gestiones innecesarias que pudieran convertir en ilusorias sus legitimas pretensiones.
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Que, al respecto, cabe puntualizar que las disposiciones para la determinacién del monto bonificable por energia
no suministrada emergentes del Punto 3.2 del Subanexo 4 del Contrato de Concesién, han sido establecidas en
un contexto de previsiones normales de produccion de contingencias, considerando plazos maximos admisibles
de interrupcién del servicio publico de distribucidn de electricidad.

Que, en tal sentido, las penalizaciones previstas en el Contrato de Concesién apuntan a compensar interrupciones
marginales que superen el estandar de referencia, siendo que, en el presente caso, un gran numero de usuarios
afectados permanecié gran cantidad de horas y/o varios dias sin el restablecimiento del servicio en forma efectiva
y normal.

Que, dada la magnitud de las afectaciones en el servicio, asi como su persistencia en el tiempo, y como
primer medida, corresponde instruir a la Concesionaria a fin de que incluya en el PROCEDIMIENTO PARA EL
TRATAMIENTO Y DETERMINACION DE LA SANCION DE RECLAMOS DE USUARIOS INGRESADOS EN EL ENRE
POR: PROBLEMAS RELACIONADOS CON FALTA DE SUMINISTRO (CORTE PROLONGADO) Y PROBLEMAS
RELACIONADOS CON CORTES REITERADOS DE SUMINISTRO (CORTES REITERADOQS), a las personas usuarias
afectadas por interrupciones cuyo inicio se haya originado en los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021 y en
los dias 1, 2, 3 y 4 de enero de 2022, debiendo considerarse las “Condiciones de Exclusién” de las interrupciones
establecidas en el Punto 2.2 del referido Procedimiento que le fuera notificado mediante NO-2018-27097615-APN-
ENRE#MEM.

Que, de acuerdo a lo expresado precedentemente, para la inclusién en dicho Procedimiento no sera necesario que
el usuario haya reclamado ante la Distribuidora.

Que, ello encuentra justificacion directa y operativa en el articulo 42 de la Constitucién Nacional; en el articulo 2
inciso a) de la Ley N° 24.065 (Marco Regulatorio Eléctrico) en cuanto a la proteccién adecuada de los derechos de
los usuarios, y en la Ley de Defensa del Consumidor N° 24.240, en particular dentro del ambito de incumbencia
dado por el articulo 25 de la Ley Nacional de Defensa del Consumidor N° 24.240, modificado por la Ley N° 26.361 y
lo dispuesto por el articulo 40 bis de dicha ley que fuera sustituido por el punto 3.3 del Anexo Il de la Ley N° 26.994,
que establece la obligacién de resarcir “todo perjuicio o menoscabo al derecho del usuario o consumidor,
susceptible de apreciacién pecuniaria, ocasionado de manera inmediata sobre sus bienes o sobre su persona,
como consecuencia de la accién u omision del proveedor de bienes o del prestador de servicios”.

Que lo dispuesto en la presente, de ningin modo obstara a los reclamos que, por cualquier otro concepto, las
personas usuarias estimen conducente realizar en virtud de los dafios y/o perjuicios eventualmente sufridos.

Que se ha producido el dictamen juridico previo conforme lo establecido en el articulo 7, inciso d) de la Ley
Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado de la presente resolucién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 56
incisos a), n) y s) de la Ley N° 24.065.

Que la Interventora del ENRE se encuentra facultada para el dictado de la presente en virtud de lo dispuesto en
los incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, en el articulo 6 de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de
fecha 16 de marzo de 2020, en el Decreto N° 963 de fecha 30 de noviembre de 2020, en el articulo 12 del Decreto
N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020 y en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021.

Por ello,

LA INTERVENTORA DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Instruir a la EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SOCIEDAD ANONIMA (EDESUR S.A.) a determinar el
universo de personas usuarias afectadas por interrupciones de suministro cuyo inicio se haya originado en los dias
27,28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2021 y los dias 1, 2, 3 y 4 de enero de 2022.

ARTICULO 2.- InstruiraEDESURS.A. aincluiren el “PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO Y DETERMINACION
DE LA SANCION DE RECLAMOS DE USUARIOS INGRESADOS EN EL ENRE POR: PROBLEMAS RELACIONADOS
CON FALTA DE SUMINISTRO (CORTE PROLONGADO) Y PROBLEMAS RELACIONADOS CON CORTES
REITERADOS DE SUMINISTRO (CORTES REITERADOS)” notificado mediante NO-2018-27097615-APN-SD#ENRE
a las personas usuarias determinados en el ARTICULO 1, debiendo considerarse las “Condiciones de Exclusion”
de las interrupciones establecidas en el Punto 2.2. del referido Procedimiento.

ARTICULO 3.- Hacer saber a EDESUR S.A. que la inclusién en el PROCEDIMIENTO DE CORTES REITERADOS
Y CORTES PROLONGADOS al que se refiere el ARTICULO 2, sera de aplicacién lo establecido en el mismo.
Para realizar el analisis deberan considerarse las interrupciones sufridas por las personas usuarias en el periodo
mencionado independientemente de que por dichas afectaciones las personas usuarias no hayan efectuado
reclamo ante la Distribuidora.
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ARTICULO 4.- Instruir a EQESUR S.A. para que se abstenga de bonificar a las personas usuarias como resultado
de lo instruido en el ARTICULO 2 si han sido ya bonificados por la aplicaciéon oportuna y directa del citado
Procedimiento.

ARTICULO 5.- La Distribuidora debera presentar al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD dentro
de los VEINTE (20) dias habiles administrativos contados a partir de la notificacidén de la presente la informacién
que se establece a continuacion:

Tabla 1: Tabla con el universo de personas usuarias a los que se refiere el ARTICULO 1 de la presente Resolucién
indicando el procedimiento por el cual sera analizado cada Usuario (CP: para cortes prolongados y CR: para cortes
reiterados). Se hace saber que si un mismo usuario sera analizado por ambos procedimientos, la Distribuidora
debera remitir dos (2) registros para dicho usuario.

ARTiQULO 6.- Comunicar la presente a la SECRETARIA DE ENERGIA, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION y a las DEFENSORIAS de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES y a las ASOCIACIONES DE USUARIOS Y CONSUMIDORES registradas ante este organismo.

ARTICULO 7.- Comunicar la presente a los Intendentes cuyos Municipios se encuentran dentro del Area de
Concesion de EDESUR S.A., y a las OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION AL CONSUMIDOR.

ARTICULO 8.- Remitir copia de la presente ,Resolucién ala SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
dependiente de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA del MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS, a los efectos que correspondan.

ARTICULO 9.- Notifiquese a EDESUR S.A. y hagase saber que la presente Resolucién es susceptible de ser
recurrida: (i) por la via del Recurso de Reconsideracion conforme lo dispone el Articulo 84 del Reglamento de
la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72 (texto ordenado en
2017), dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir del dia siguiente de notificada la
presente, como asi también, (ii) en forma subsidiaria o alternativa, por la via del Recurso de Alzada previsto en el
Articulo 94 del citado Reglamento y en el articulo 76 de la Ley N° 24.065, dentro de los QUINCE (15) dias hébiles
administrativos contados de igual manera; y (i) mediante el Recurso Directo por ante la CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL contemplado en el Articulo 81 de la Ley
N° 24.065, dentro de los TREINTA (30) dias habiles judiciales contados de igual forma que en los supuestos
anteriores; iv) los recursos que se interpongan contra esta Resolucién no suspenderan su ejecucion y sus efectos
(Articulo 12 de la Ley N° 19549).

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Soledad Manin
e. 20/01/2022 N° 1996/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 13/2022
RESOL-2022-13-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022

VISTO el EX 2020-35538234- -APN-DDYGD#MECCYT, los Decretos 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008, 328
de fecha 01 de abril de 2020, la RESOL-2020-209-APN-MCT de fecha 17 de julio de 2020, RESOL-2021-395-APN-
MCT de 8 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Expediente citado en el VISTO, se propicia la prérroga de la Asignacion Transitoria de Funciones
correspondientes al cargo de Coordinador de Seguimiento de Proyectos, dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por la RESOL-2021-395-APN-MCT de fecha 8 de julio de 2021, se ha propuesto al Licenciado Sergio Andrés
RODRIGUEZ (D.N.l. 28.679.359), quien revista en el cargo de Planta Permanente, Nivel B- Grado 2, Tramo General,
del Agrupamiento Profesional del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008.
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Que, por otro lado, el articulo 107 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, modificado por el Decreto
N° 46/21, establece que se entendera por subrogancia la asignacién transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura
de unidades organizativas de nivel superior, con independencia de la reparticién o jurisdiccion presupuestaria en
la cual desarrolla su carrera administrativa el agente sobre el cual recaera dicha asignacion, de acuerdo con las
condiciones que se determinan en el presente titulo.

Que de conformidad con el articulo 108 sefiala que la subrogancia recaera en el personal que reviste la calidad de
permanente y mientras el cargo se encuentre vacante.

Que, en el mismo tenor, el articulo 109 sefala que el personal subrogante percibird la Asignacion Basica de
Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondiente a su situacion de revista con mas los
suplementos correspondientes al cargo subrogado. En el supuesto que el Nivel Escalafonario del cargo subrogado
fuese Superior al Nivel Escalafonario del agente Subrogante éste percibira la Asignacion Basica del Nivel Superior,
teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo precedente respecto de los Adicionales y Suplementos. Lo previsto
precedentemente sera de aplicacidon mientras se encuentre vigente la Asignacién transitoria de funciones superiores
que dio origen a la percepcion.

Que esta prérroga se realiza ante la imperiosa necesidad de proceder a la cobertura de la referida funcion, la
cual se encuentra vacante, con el objeto de garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento de la Unidad citada, en
cumplimiento de las funciones y planes de trabajo fijados para el mismo.

Que asimismo corresponde remunerar las mayores responsabilidades que devienen de las asignaciones transitorias
de funciones superiores, como las que se propician en este Acto conforme lo establecido en el articulo 109 del
Sistema Nacional de Empleo Publico- SINEP homologado por el Decreto 2098/08.

Quela DIREQCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION ha tomado la intervencion de su competencia, informando que existe partida presupuestaria para
el ejercicio vigente.

Que la DIBECCIC’)N GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los DECFO-2019-7-APN-SLYT vy
N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, por el PLAZO DE CIENTO OCHENTA DIAS (180) habiles contados a partir del 31
de diciembre de 2021, en idénticas condiciones a las dispuestas en la RESOL-2021-395-APN-MCT del 8 de julio
de 2021, la asignacién transitoria de funciones correspondientes al cargo de Coordinador de Seguimiento de
Proyectos, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, al Licenciado Sergio Andrés RODRIGUEZ (D.N.I. 28.679.359), quien revista en el cargo de Planta
Permanente, Nivel B- Grado 2, Tramo General, del Agrupamiento Profesional del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008
y sus modificatorios.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con los con las
partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 20/01/2022 N° 2063/22 v. 20/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 124/2022
RESOL-2022-124-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2022

VISTO el EX-2021-105808837-APN-DNTHYC#MS, las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD Nros. 2060 de
fecha 26 de noviembre de 2020 y 1288 de fecha 7 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria del Hospital de Alta Complejidad en Red El Cruce Dr.
Néstor Carlos Kirchner SAMIC (Resolucion C.A N° 446/2021) solicita el aval y reconocimiento como tal por parte
del Ministerio de Salud de la Nacion.

Que dicha solicitud se enmarca en lo establecido en las resoluciones RESOL-2020-2060-APN-MS que cre6 el PLAN
NACIONAL DE INVESTIGACION TRASLACIONAL EN SALUD PARA LA RED DE HOSPITALES y RESOL-2021-1288-
APN-MS que aprobé el REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION Y/O CREACION DE LAS UCT HOSPITALARIAS EN
EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION TRASLACIONAL PARA LA RED DE HOSPITALES.

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION tiene a su
cargo el control del cumplimiento de citado REGLAMENTO.

Que de acuerdo al dictamen de la comision asesora ad hoc integrada por profesionales e investigadores propuestos
por el MINISTERIO DE SALUD y MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA se
propicia y recomienda el reconocimiento como unidad formada por parte del MINISTERIO DE SALUD de la Unidad
de Conocimiento Traslacional Hospitalaria del Hospital de Alta Complejidad en Red El Cruce Dr. Néstor Carlos
Kirchner SAMIC.

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO da su conformidad a lo establecido en el dictamen de la
comisién asesora, refrendando las expresiones vertidas respecto al cumplimiento de los requerimientos por parte
de la Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria del Hospital de Alta Complejidad en Red El Cruce Dr.
Néstor Carlos Kirchner SAMIC, y consecuentemente recomienda el reconocimiento como UCTH formada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO, la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION Y LA SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD han prestado conformidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme lo dispuesto en las Resoluciones Ministeriales Nros. 2060/2020 y
1288/21 y en las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucién Nacional y la Ley de Ministerios
N° 22.520, modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconécese como Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria a la Unidad de Conocimiento
Traslacional Hospitalaria del Hospital de Alta Complejidad en Red El Cruce Dr. Néstor Carlos Kirchner SAMIC,
creada por Resolucién C.A N° 446/2021.

ARTICULO 2°.- La presente medida no implica erogacién presupuestaria para este Ministerio de Salud.

ARTICULO 3°.- Notifiquese al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Carla Vizzotti
e. 20/01/2022 N° 2030/22 v. 20/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 127/2022
RESOL-2022-127-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-53134754-APN-SSS#MS, las Leyes N° 23.660, N° 23.661 y sus modificatorias, el
Decreto N° 264 del 20 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 264/2021 intervino la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL,
INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS - O.S.P.S.I.P. (R.N.O.S. N° 1-1970-8) por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias; designando Interventor al Contador Publico Nacional Ricardo Ernesto BELLAGIO (D.N.I.
N° 14.441.307), con las facultades de administracion y ejecucion que el Estatuto del Agente del Seguro de Salud
le otorga al Consejo Directivo.

Que dicha medida fue adoptada oportunamente, con sustento en la informacién y documentacion recabadas por
las distintas areas técnicas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, que permitian advertir que el
Agente del Seguro afrontaba una situacion institucional inestable, motivada principalmente por la indefinicién de la
situacion judicial de su entidad de base, la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
impactando en el cumplimiento de las obligaciones que tenia la Obra Social, primordialmente en lo que respecta a
asegurar una adecuada y oportuna cobertura de salud a sus beneficiarios y beneficiarias, siendo de tal magnitud
que impedia el normal funcionamiento de la entidad.

Que en este orden, se estima conveniente dar continuidad al proceso iniciado a fin de alcanzar la regularizacion
del Agente del Seguro de Salud.

Que el articulo 1° del citado Decreto, faculta a esta Cartera de Salud a prorrogar el plazo de Intervencién ut-supra
mencionado, de considerando necesario para la consecucioén del objetivo propuesto.

Que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD no formulé observaciones en el marco de su competencia.

Que asimismo, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, sus
modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, la Intervencién de la OBRA SOCIAL DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS - O.S.P.S.I.P. (R.N.O.S.
N° 1-1970-8), dispuesta por Decreto N° DCTO-2021-264-APN-PTE.

ARTICULO 2°.- Ratificase en el cargo de Interventor de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS - O.S.P.S.I.P. (R.N.O.S. N° 1-1970-8), al Contador
Publico Nacional Ricardo Ernesto BELLAGIO (D.N.I. N° 14.441.307), con las facultades de administracion y
ejecucion que el Estatuto del Agente del Seguro de Salud le otorga al Consejo Directivo y con las instrucciones
impartidas en el articulo 3° del Decreto N° DCTO-2021-264-APN-PTE.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 20/01/2022 N° 2031/22 v. 20/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 136/2022
RESOL-2022-136-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-110100538- -APN-DNTHYC#MS, las Resoluciones de este Ministerio RESOL-2020-
2060-APN-MS de fecha 26 de noviembre de 2020 y RESOL-2021-1288-APN-MS de fecha 7 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria del Hospital Publico de Gestién Descentralizada Dr.
Arturo Onativia de la Provincia de Salta, creada por Disposicién Interna de la Gerencia General N° 0151/2021,
solicita el aval y reconocimiento como tal por parte de este MINISTERIO DE SALUD.

Que dicha solicitud se enmarca en lo establecido en la Resolucién RESOL-2020-2060-APN-MS, que cred el Plan
Nacional de Investigacion Traslacional en Salud para la Red de Hospitales, y la Resolucién RESOL-2021-1288-APN-
MS, que aprobé el Reglamento de Implementacién y/o creacién de las Unidades de Conocimiento Traslacional
Hospitalarias (UCTH) en el marco del Plan Nacional citado.

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION tiene a su
cargo el control del cumplimiento del referido reglamento.

Que de acuerdo al dictamen de la comision asesora ad hoc integrada por profesionales e investigadores propuestos
por el MINISTERIO DE SALUD y MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA se
propicia y recomienda el reconocimiento como unidad formada, por parte de esta cartera sanitaria, de la Unidad
de Conocimiento Traslacional Hospitalaria del Hospital Publico de Gestidén Descentralizada Dr. Arturo Ofativia de
la Provincia de Salta.

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO da su conformidad a lo establecido en el dictamen de la
comisién asesora y recomienda el reconocimiento de la citada Unidad como UCTH formada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO, la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION Y LA SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD han prestado conformidad a la
presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme lo dispuesto en las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD
N° 2060/2020 y N° 1288/2021 y en las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional y la Ley
de Ministerios N° 22.520, sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reconécese como Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria formada a la Unidad de
Conocimiento Traslacional Hospitalaria del Hospital Publico de Gestién Descentralizada Dr. Arturo Ofativia de la
Provincia de Salta, creada por Disposicion Interna de la Gerencia General N° 0151/2021

ARTICULO 2°: La presente medida no implica erogacién presupuestaria para este MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°: Notifiquese al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Carla Vizzotti
e. 20/01/2022 N° 1902/22 v. 20/01/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 143/2022
RESOL-2022-143-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-96904021-APN-DD#MS, la Ley N° 26.687, el Decreto Reglamentario N° 602/2013,
las Resoluciones N° 425/2014 y N° 83/2019, y

CONSIDERANDO:

Que el tabaquismo es un problema mundial de salud publica con devastadoras consecuencias sanitarias, sociales,
economicas y ambientales que hoy es responsable de mas de 8 millones de muertes anuales en el mundo y de
costos sanitarios y ambientales que incluso exceden las recaudaciones fiscales por impuestos al tabaco.

Que esta epidemia representa la primera causa de muerte prematura evitable a nivel mundial, produciendo en
nuestro pais mas de cuarenta mil muertos por afo, incluyendo alrededor de cinco mil muertes anuales en no
fumadores por exposicién al humo de tabaco ajeno.

Que el consumo de tabaco es causa de enfermedades respiratorias graves, como enfisema y EPOC, cancer de
pulmén, boca, labios, lengua, laringe y faringe, cancer de estbmago, de eséfago, de pancreas, de vejiga, de rifidn,
de cuello de utero, de colon y de recto, de higado, de mama, de la cavidad nasal, de ovario y ciertas formas de
leucemia, y también es causa de patologias cardiovasculares, como enfermedad coronaria, ACV y enfermedad
vascular periférica.

Que la Ley N° 26.687 establece una serie de medidas destinadas a prevenir el inicio en jévenes, proteger a las
personas del humo de tabaco ambiental y ayudar a la persona fumadora a abandonar esa adiccion, entre las cuales
se encuentra la prohibiciéon de publicidad, promocién y patrocinio, las advertencias graficas en los paquetes, la
prohibicién del uso de términos engafosos, la prohibicién de fumar en ambientes publicos y de trabajo cerrados,
entre otras.

Que las politicas implementadas a nivel nacional han permitido la reduccién del porcentaje de fumadores adultos/
as pasando de 29,7% en 2005 a 22,2% en 2018, y de fumadores/as adolescentes pasando de 24,5% en 2007
a 18,0% en 2018, segun datos de la Encuesta Nacional de Factores de Riesgo y de la Encuesta Mundial de
Tabaquismo en Jévenes respectivamente.

Que la citada ley en su articulo 16° establece que el MINISTERIO DE SALUD, establecera la informacién que los
fabricantes deberan proveer al publico acerca de los ingredientes utilizados en los productos elaborados con
tabaco.

Que, en esa linea, las Directrices para la aplicacion del Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco
(CMCT) establecen que el objetivo primordial de la divulgacién de informacién al publico acerca de los componentes
y emisiones toxicos de los productos de tabaco consiste en dar a conocer las consecuencias para la salud, la
naturaleza adictiva y la amenaza mortal que plantea el consumo de tabaco y la exposicion al humo de tabaco para
la sociedad.

Que el articulo 13° de la Ley N° 26.687 establece que en los paquetes y envases de productos elaborados con
tabaco no podran utilizarse expresiones tales como “Light”; “Suave”, “Milds”, “bajo en contenido de nicotina
y alquitran”, o términos similares, asi como elementos descriptivos, marcas de fabrica o de comercio, signos
figurativos o frases, que tengan el efecto directo o indirecto, de crear la falsa, equivoca o engafiosa impresion de
que un determinado producto elaborado con tabaco es menos nocivo que otro o que pueda inducir a error con
respecto a sus caracteristicas, efectos para la salud, riesgos o emisiones.

Que el Decreto N° 602/2013 reglamenta el articulo 16° de la Ley N° 26.687 sefialando que los fabricantes e
importadores de productos de tabaco no podran presentar informacién al publico acerca de ingredientes
supuestamente beneficiosos para la salud ni saborizantes, aromatizantes o leyendas que hagan referencia a tales
ingredientes y que tengan el posible efecto de hacer mas atractivo el consumo del producto por los/as nifios/as y
adolescentes, o dar la idea de que sea menos riesgoso para la salud.

Que, a tal efecto, estipula que el MINISTERIO DE SALUD debera aprobar la informacion destinada al publico de
cualquier tipo de ingrediente de los productos de tabaco.

Que por el Decreto N° 602/2013 que reglamenta el articulo 27° de la Ley N° 26.687, se faculta al MINISTERIO DE
SALUD al dictado de normas complementarias o interpretativas que tengan por objeto asegurar los objetivos de
la norma.

Que, en consecuencia, corresponde que el MINISTERIO DE SALUD establezca normas especificas que regulan
la informacioén que aparece en las etiquetas, publicidad y promocion de productos de tabaco, asi como definir y
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controlar el cumplimiento de la prohibicién del uso de términos o referencias a sabores, aromas, o ingredientes
que tengan el posible efecto de hacer mas atractivo el consumo del producto por los/as nifios/as y adolescentes,
o dar la idea de que sea menos riesgoso para la salud.

Que por la Resolucion N° 425/2014, modificada por la Resolucion N° 83/2019, se establecen los procedimientos
de fiscalizacion y tramitaciéon de denuncias por infraccion a la Ley N° 26.687.

Que el Programa Nacional de Control de Tabaco, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ABORDAJE
INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS yla SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han prestado
su conformidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, sus
modificatorias y complementarias, y por la Ley N° 26.687.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Normas para la Divulgacién de Informacion al Publico Acerca de los Ingredientes
de Productos de Tabaco, que como Anexo | (IF-2021- 97572448-APN-DNAIENT#MS) forman parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Establézcase que las empresas fabricantes e importadoras de productos de tabaco tendran un
plazo de UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia de la presente medida para adecuar las etiquetas de los
productos de tabaco que comercializan y la publicidad de los mismos, de conformidad a lo dispuesto en el Anexo
[ (IF-2021-97572448-APN-DNAIENT#MS), y un plazo de SEIS (6) meses previo al lanzamiento de nuevos productos,
para presentar ante el MINISTERIO DE SALUD la propuesta de etiquetado y publicidad de los mismos para su
autorizacion.

ARTICULO 3°.- Establézcase que el MINISTERIO DE SALUD, por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE
ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, debera comunicar a la Comisién Nacional de
Coordinacién para el Control del Tabaco, creada por el articulo 2° del Decreto N° 602/2013, todas las solicitudes de
etiquetado y publicidad de nuevos productos que sean presentadas por las empresas fabricantes e importadoras
de tabaco, a fin que ésta pueda asesorar -con caracter no vinculante e intervencién no obligatoria- al Programa
Nacional de Control del Tabaco, dependiente de dicha Direcciéon Nacional.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Comuniquese
a la Secretaria de Comercio y al Instituto Nacional de la Propiedad Industrial dependientes del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO. Cumplido, archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 2040/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 144/2022
RESOL-2022-144-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-103989942-APN-DD#MS, la Ley N° 26.588 y su modificatoria N° 27.196, los
Decretos N° 528/2011 y N° 754/2015, las Resoluciones Ministeriales N° 695/2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.588 declara de interés nacional la atencién médica, la investigacién clinica y epidemioldgica, la
capacitacién profesional en la deteccion temprana, diagndstico y tratamiento de la enfermedad celiaca, su difusion
y el acceso a los alimentos libres de gluten.
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Que la enfermedad celiaca es la enfermedad intestinal mas frecuente. Su prevalencia se estima en el 1% de la
poblacién, de acuerdo a los datos arrojados por dos estudios: uno en adultos realizado por Gomez y Col entre 1998
y 2000 en La Plata, que arroj6 una prevalencia de 0.6%, y otro multicéntrico realizado sobre la poblacién pediatrica
de varias provincias, en el marco de un estudio financiado por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, en el afio
2010, por Mora y Col, que arrojo una prevalencia de 1.26 %.

Que las personas que padecen celiaquia tienen necesidades diferentes en cuanto a la dieta que ingieren por
cuanto resulta mas costosa en relacidon a la de las otras personas. La dieta que se debe realizar para evitar los
sintomas y complicaciones de esta enfermedad consiste en llevar una dieta estricta libre de proteinas toxicas
procedentes del trigo, avena, cebada y centeno, de por vida. Estas proteinas son responsables del dafio intestinal
caracteristico de la enfermedad celiaca.

Que la Ley 27.196, en su articulo 9°, establece que: “Las obras sociales enmarcadas en las leyes 23.660 y 23.661, la
obra social del Poder Judicial de la Nacion, la Direccién de Ayuda Social para el Personal del Congreso de la Nacion,
las entidades de medicina prepaga y las entidades que brinden atencién al personal de las universidades, asi como
también todos aquellos agentes que brinden servicios médicos asistenciales a sus afiliados independientemente
de la figura juridica que posean, deben brindar cobertura asistencial a las personas con celiaquia, que comprende
la deteccidn, el diagnostico, el seguimiento y el tratamiento de la misma, incluyendo las harinas, premezclas u
otros alimentos industrializados que requieren ser certificados en su condicién de libres de gluten, cuya cobertura
determinarala autoridad de aplicacion, segun requerimientos nutricionales y actualizando su monto periédicamente
conforme al indice de precios al consumidor oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INDEC-".

Que un avance significativo de la Ley 27.196 es el establecimiento de una actualizacién permanente de la prestacion
dineraria derivada de la cobertura asistencial para las personas con celiaquia.

Que mediante el Decreto N° 528/2011 Anexo |, articulo 9°, se obligd a las entidades mencionadas mas arriba a
brindar cobertura a sus afiliados del setenta por ciento (70%) de la diferencia del costo de harinas y premezclas
libres de gluten respecto de aquellas que poseen gluten. Este Decreto agrega que el Instituto Nacional de Alimentos
(INAL) -dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (ANMAT)- establecer las harinas y premezclas que deben consumir las personas celiacas en base a
criterios nutricionales, las que deberan ser cubiertas mensualmente.

Que a través del dictado del Decreto N° 754/2015 se modific el articulo 9° del Decreto N° 528/2011 en cuanto al
modo en que se fija el monto del reintegro, estableciendo una suma fija que sera actualizada peridédicamente por
la Autoridad de Aplicacion, en concepto de harinas, premezclas, sus derivados y/o productos elaborados con las
mismas, los cuales deberan encontrarse inscriptos en el Registro de Alimentos Libres de Gluten.

Que bajo dicho marco, la ultima actualizacion realizada ha sido establecida por Resolucion Ministerial N° 695/2021
de fecha 24 de febrero de 2021, donde se ha fijado el monto del reintegro en la cantidad de PESOS MIL
OCHOCIENTOS CUANTENTA Y TRES CON CINCO CENTAVOS ($1.843,05).

Que para dotar de operatividad al sistema de actualizaciones y para estandarizar la metodologia para el calculo
de la actualizacién de la prestacién dineraria, la entonces Secretaria de Gobierno de Salud solicité al Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), que desarrolle el calculo de valorizacién de una Canasta Basica
Alimentaria (CBA) para celiacos (CBA-Sin TACC) en junio de 2018.

Que para llevar a cabo esta tarea, el INDEC amplié el relevamiento de precios mediante la inclusion de productos
libres de gluten, considerando para ello una lista de productos sugeridos por la entonces Secretaria de Gobierno
de Salud, los cuales se encuentran en el listado integrado de Alimentos Libres de Gluten (ALG) que publica la
ANMAT.

Que los resultados de la CBA-Sin TACC para junio 2018 fueron publicados por el INDEC y se encuentran
disponibles en la siguiente publicacién: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/indecinforma/indec_
informa_11_18.p df.

Que a partir de la comparacion del resultado de la CBA-Sin TACC con la CBA para el mismo periodo de junio
2018 y aplicando sobre este diferencial un porcentaje del setenta por ciento (70%) por tratarse de una enfermedad
cronica, se obtiene un valor del veintisiete con cincuenta por ciento (27,50%) de la CBA.

Que en consecuencia, teniendo en cuenta la CBA publicada por el INDEC para el mes de octubre de 2021 y
aplicando sobre la misma el porcentaje antes referido de veintisiete con cincuenta (27,50%), surge que las Obras
Sociales y entidades alcanzadas por la presente normativa deberan brindar una cobertura dineraria de PESOS
DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS ($2.672).

Que en virtud de lo manifestado precedentemente y atento la necesidad de actualizar los montos monetarios de la
cobertura para pacientes con celiaquia a cubrir por las entidades alcanzadas por el articulo 9° de la Ley N° 26.588,
corresponde derogar la Resolucién Ministerial N° 695/2021, dictando en su lugar el presente acto resolutivo.
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Que la DIRECCION DE ECONOMIA DE LA SALUD ha tomado intervencion.

Que el Programa Nacional de Deteccién y Control de Enfermedad Celiaca, dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han prestado
su conformidad a esta propuesta.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, sus
modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Deréguese la Resolucién Ministerial N° 695/2021 de fecha 24 de febrero de 2021.

ARTICULO 2°.- Determinase que las entidades alcanzadas por el articulo 9° de la Ley N° 26.588 deberan brindar
a cada persona con celiaquia, cobertura en concepto de harinas, premezclas u otros alimentos industrializados
que requieren ser certificados en su condicién de libres de gluten, por un monto mensual de PESOS DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS ($2.672), conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 528/2011 y su modificatorio.
Dicho importe deberd actualizarse periddicamente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti
e. 20/01/2022 N° 2038/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
Resolucién 1/2022
RESOL-2022-1-APN-SECPT#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022
VISTO el expediente N° EX-2021-16572790-APN-DGD#MTR, y
CONSIDERANDO:

Que el Anexo ll, Apartado Xl -correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE-, aprobado por el articulo 2° del
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, sustituido por el articulo 9° del Decreto N° 335 de fecha 4 de
abril de 2020, establece entre las competencias de la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, las de “(...) 2. Entender en la elaboraciéon y propuesta de las politicas nacionales y
planes en materia de transporte automotor, ferroviario, aerocomercial, fluvial y maritimo, actividades portuarias y
vias navegables e intermodalidad de los sistemas de transporte, supervisando su cumplimiento y proponiendo el
marco regulatorio destinado a facilitar su ejecucion (...); 3. Intervenir en la elaboracion, implementacion y ejecucion
de planes en materia de transporte de cargas y logistica, entendiendo en la regulacion y participaciéon de los
sistemas registrales y estadisticos del sector (...); 4. Intervenir en el disefo, elaboracion y propuesta de la politica
regulatoria del sistema de transporte bajo jurisdiccién nacional en sus distintas modalidades (...)”, entre otras.

Que por Resolucién N° 9 de fecha 9 de junio de 2021 de la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
se conformé el Equipo de Trabajo “Red de Paradores del Autotransporte en Ruta — RED PAR.AR”, integrado
por la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, CARGAS Y LOGISTICA
de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE TRANSPORTE, por la DIRECCION DE
COORDINACION TERRITORIAL DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS de la DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION
ESTRATEGICA DE PROGRAMAS DEL TRANSPORTE de la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE y
por la DIRECCION DE ESTRATEGIAS DE TRANSPORTE DE CARGAS Y LOGISTICA de la DIRECCION NACIONAL
DE EVALUACION ESTRATEGICA DE PROGRAMAS DEL TRANSPORTE de la SECRETARIA DE PLANIFICACION
DE TRANSPORTE.
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Que por el articulo 2° de la citada Resolucion se establecié que el Equipo de Trabajo “RED PAR.AR” estaria
integrado por los equipos técnicos de cada una de las areas enunciadas en el parrafo precedente y tendria como
funciones llevar adelante el Plan de Trabajo “RED PAR.AR?”, identificado como IF-2021-50760904-APNDNPTPCYL#
MTR.

Que por el lartl’culo 3° de la m[sma norma se dispuso que el Equipo de Trabajo “RED PAR.AR” elevaria a la
SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE un informe al culminar cada una de las etapas del Plan de
Trabajo “RED PAR.AR” y un informe final para su aprobacién e incorporacién al Plan Nacional de Transporte.

Que el Equipo de Trabajo ha elevado a la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE los informes
correspondientes a cada una de las etapas llevadas adelante.

Que el objetivo de la Etapa 1 fue identificar y proponer criterios rectores para los futuros puntos de asistencia al
autotransporte de cargas; y para ello, se analizaron casos de estudio internacionales (Unién Europea, Australia,
Estados Unidos de Norteamérica, México, Brasil y Chile) y nacionales, se propusieron tipologias de puntos de
asistencia, y se definieron aquellos estudios especificos necesarios para la elaboracion de anteproyectos.

Que la Etapa 2 de la investigacién tuvo como objetivo detectar posibles espacios para la localizacion estratégica
de paradores sobre la red vial concesionada; y el andlisis de dicha red vial se concentré en una serie de corredores
que se han considerado estratégicos; asi como se analizaron dos variables fundamentales como el volumen de
camiones que se trasladan y los nodos nacionales que vinculan los corredores.

Que otro objetivo de esa etapa del estudio fue lograr una capilaridad en el territorio de la Republica y garantizar
una propuesta de paradores en todas las provincias; por lo que los corredores identificados incluyeron a las rutas
nacionales 3, 5, 7, 8, 9, 12, 14, 16, 19, 34, 188, 205, 226, y a la ruta provincial 2 de la provincia de Buenos Aires; y
para cada uno de ellos se realizé una caracterizacion segun intermodalidad, flujos promedios y perfil dominante,
oferta e infraestructura y andlisis de los viajes estableciendo rangos de distancia promedio.

Que posteriormente se analizaron CIENTO TRECE (113) tramos sobre la red vial concesionada detectando zonas
estratégicas para el desarrollo de paradores por el nivel estimado de demanda potencial, el déficit de oferta de
servicios, la localizacion estratégica en relacion a los corredores que articula, a su posicionamiento con respecto
a los principales origenes y destinos del transporte automotor de carga, y a su posible complementariedad con
las otras zonas priorizadas en la RED PAR.AR; lo que permitié seleccionar VEINTICUATRO (24) zonas priorizadas,
desarrollando fichas de caracterizacién para cada una.

Que la Etapa 3 tuvo como objetivo detectar posibles espacios para la localizacién estratégica de paradores sobre
la red vial no concesionada; y el andlisis de la misma incluyd una serie de corredores que se han considerado
estratégicos en base a los criterios expuestos en la etapa 2: Los corredores identificados incluyeron a las rutas
nacionales 11, 22, 23, 33, 35, 36, 38, 40, 60, 64, 89, 95, 127, 143, 151, 152, 158, y la ruta provincial 6 de la provincia
de Buenos Aires.

Que en una primera instancia del tercer informe del Equipo de Trabajo “RED PAR.AR” se realizé la caracterizacion de
los corredores no concesionados seleccionados segun los criterios mencionados en la Etapa 2; y posteriormente, se
analizaron CIENTO SETENTA Y DOS (172) tramos sobre la red vial no concesionada detectando zonas estratégicas
para el desarrollo de paradores segun los criterios mencionados anteriormente para la Etapa 2; consecuencia de lo
cual el andlisis permitio seleccionar TREINTA Y UNA (31) zonas priorizadas, desarrollando fichas de caracterizacion
para cada una.

Que la Etapa 4 del Plan de Trabajo “RED PAR.AR” tuvo como objetivo analizar espacios préximos a pasos de
frontera ya sea para el desarrollo, la refuncionalizacién o las mejoras en los servicios que alli se brindan a la
actividad de transporte internacional de cargas; por lo que se identificaron zonas de frontera que por el volumen
de exportaciones, importaciones y demanda estimada o por la ubicacion estratégica en la vinculacién con paises
limitrofes se reconocieron como candidatos estratégicos; y en la metodologia de trabajo se replicaron los criterios
adoptados en las Etapas 2 y 3 para la red vial concesionada y no concesionada.

Que ese cuarto informe analiz6 nodos fronterizos con control de cargas, detectando zonas estratégicas para el
desarrollo de paradores por el nivel estimado de demanda potencial, déficit de oferta de servicios, localizacion
estratégica en relacion a los corredores que articulan, posicionamiento con respecto a los principales origenes y
destinos del transporte automotor de cargas y posible complementariedad con las otras zonas priorizadas en la
“RED PAR.AR?”, lo que permitié seleccionar DOCE (12) zonas priorizadas, desarrollando fichas de caracterizacion
para cada una.

Que la Etapa 5 de la actividad desarrollada por el Equipo de Trabajo creado por la Resolucion N° 9/21 de la
SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE tuvo como objetivo determinar la red de paradores
jerarquizada, con conclusiones y recomendaciones, dando por finalizados los objetivos del Plan de Trabajo “RED
PAR.AR”.
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Que la RED PAR.AR plantea el desarrollo o cualificacién de SESENTA Y SIETE (67) paradores en las VEINTITRES
(23) provincias, asistiendo a las necesidades de servicio de los transportistas en las CINCO (5) regiones de la
Argentina, cercanos a TREINTA Y DOS (32) rutas identificadas como estratégicas para el desarrollo de servicios
a los transportistas, tanto por las caracteristicas de los flujos que circulan (volumen, distancias, tipos de carga) y
el déficit de equipamiento de servicios para el transporte automotor de carga, asi como también el desarrollo de
CINCO (5) centros logisticos en conexién con VEINTE (20) puertos, donde los paradores funcionen en articulacion
eficiente con los mismos; y el desarrollo de DOCE (12) paradores préximos a pasos de frontera, integrandose a los
espacios y dinamicas de los centros de control de cargas.

Que el despliegue total de la red pretende garantizar una distancia promedio de CIENTO OCHENTA (180) kildmetros
entre cada parador, ofreciendo mas de OCHO MIL (8.000) espacios de estacionamiento, que podrian atender una
demanda potencial estimada de CUARENTA MIL (40.000) camiones diarios.

Que se considera deseable una etapabilidad planificada en el desarrollo de la RED PAR.AR, atendiendo a un
proceso de densificacidon gradual de la misma que contemple la complementacién funcional entre los paradores
ya existentes y aquellos potenciales a instalar, ya sea a través del PROGRAMA PARAR aprobado por la Resolucion
N° 300 de fecha 30 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE o bien a través de las respectivas
certificaciones de calidad y de cumplimiento de los requisitos normativos por parte de aquellos operadores de
servicios que pudieren integrarse en el futuro.

Que habiendo el Equipo de Trabajo “RED PAR.AR” presentado el informe final, corresponde en esta instancia
aprobar el mismo e incorporarlo al Plan Nacional de Transporte.

Que la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE resulta competente
para el dictado del presente acto, en virtud de lo dispuesto en el Anexo Il, Apartado Xll - correspondiente al
MINISTERIO DE TRANSPORTE-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019,
sustituido por el articulo 9° del Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020.

Por ello,

EL SECRETARIO DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aprobado e incorporado al Plan Nacional de Transporte el Informe IF-2022-04856139-
APN-SECPT#MTR, producido por el Equipo de Trabajo “Red de Paradores del Autotransporte en Ruta — RED PAR.
AR” (Resolucién N° 9/2021 de la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE), y que como Anexo | forma
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gastén Emanuel Jaques

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1971/22 v. 20/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 645/2021
RESOL-2021-645-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-83509245- -APN-DGTYA#SENASA,; las Leyes Nros. 22.050, 24.089 y 27.233;
los Decretos Nros. 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, DECTO-2017-891-APN-PTE del 1 de
noviembre de 2017 y DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones Nros. 38 del 3
de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, RESOL-2017-381-APN-
MA del 28 de noviembre de 2017 del ex-MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, 295 del 25 de marzo de 1999, 299 del
29 de marzo de 1999, 614 del 1 de diciembre de 2015 y RESOL-2019-77-APN-PRES#SENASA del 30 de enero de
2019, todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales,
asi como la prevencion, el control y la erradicacién de las enfermedades y de las plagas que afecten la produccion
silvoagropecuaria nacional, la flora y la fauna.
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Que, asimismo, mediante el Articulo 3° de la citada ley se establece la responsabilidad primaria e ineludible de
toda persona fisica o juridica vinculada a la produccidn, obtencién o industrializacién de productos, subproductos
y derivados de origen silvoagropecuario y de la pesca, debiendo velar y responder por la sanidad, inocuidad,
higiene y calidad de su produccién. Esta responsabilidad comprende a quienes produzcan, elaboren, fraccionen,
conserven, depositen, concentren, transporten, comercialicen, expendan, importen o exporten animales, vegetales,
alimentos, materias primas, aditivos alimentarios, material reproductivo, alimentos para animales y sus materias
primas, productos de la pesca y otros productos de origen animal y/o vegetal que actiuen en forma individual,
conjunta o sucesiva, en la cadena agroalimentaria.

Que a través del Articulo 6° de la referida ley se instaura al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA), como su autoridad de aplicacién, encontrandose facultado para establecer los
procedimientos y sistemas para el control publico y privado de la sanidad y la calidad de los animales y vegetales
y del trafico federal, importaciones y exportaciones de los productos, subproductos y derivados de origen animal
y vegetal, estos ultimos en las etapas de produccion, transformacién y acopio, que correspondan a su jurisdiccion,
productos agroalimentarios, farmaco-veterinarios y fitosanitarios, fertilizantes y enmiendas, adecuando los
sistemas de fiscalizacion y certificacién higiénico-sanitaria actualmente utilizados.

Que por el Articulo 7° de la mencionada ley se faculta al SENASA a promover la constitucién de una red institucional
con asociaciones civiles sin fines de lucro o el acuerdo con entidades académicas, colegios profesionales,
entes oficiales nacionales, provinciales y/o municipales, de caracter publico, privado o mixto, previa firma del
convenio respectivo, a fin de ejecutar, en forma conjunta y coordinada, las acciones sanitarias y fitosanitarias, de
investigacién aplicada, de investigacion productiva, de control publico o certificacion de agroalimentos en areas
de su competencia, verificando el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Que en tal sentido, y para fortalecer el cumplimiento de la misién del citado Servicio Nacional con respecto a la
prevencion de ingreso de enfermedades y plagas a través de residuos provenientes del exterior, resulta necesaria
la estrecha interaccion con la autoridad de aplicacién de los convenios y normas internacionales -Convenio
Internacional para Prevenir la Contaminacién de los Buques (MARPOL) aprobado por la Ley N° 24.089 y Convenio
para facilitar el Trafico Maritimo Internacional (FAL) aprobado por la Ley N° 22.050-, de los cuales nuestro pais
es signatario y rigen en materia de navegacion, propiciando la armonizacién de los requisitos documentales y
procedimientos administrativos para reducir al minimo la sobrecarga de actividades al arribo de las embarcaciones.

Que, asimismo, como medida de prevencion al ingreso y diseminacion de enfermedades y plagas de los animales
y vegetales en la REPUBLICA ARGENTINA a través de personas, equipajes y medios de transporte, mediante la
Resolucion N° 295 del 25 de marzo de 1999 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
se aprueba el listado de mercancias de origen animal y vegetal que se pueden introducir por los puntos de ingreso
al pais a través del transito de personas y/o equipajes acompafados; ademas, se establece que aquellas que no
estén incluidas en el referido listado no podran ingresar sin la debida autorizacion previa por parte del SENASA.

Que en consecuencia, y a fin de reforzar el sistema de control fronterizo por medio del incremento de la vigilancia
fitozoosanitaria que lleva adelante el mentado Servicio Nacional en los puntos de ingreso al pais, se aprueba el
Manual de Procedimientos para el Control de Personas, Equipajes Acompafados y Medios de Transporte en los
Puntos de Ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por la Resolucién N° 614 del 1 de diciembre de 2015 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA se instituye la “Reglamentacion del Embalaje de Madera utilizado en el Comercio Internacional”
para todos los embalajes de madera y maderas de soporte y acomodacién utilizados en el comercio internacional
de mercaderias que arriben o transiten internamente por el pais, en concordancia con lo estipulado en la Norma
Internacional para Medidas Fitosanitarias (NIMF) N° 15 de la Convencion Internacional de Proteccion Fitosanitaria
de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (FAO),
“Reglamentacion del embalaje de madera utilizado en el comercio internacional” y sus modificatorias.

Que, por su parte, a través de la Resoluciéon N° RESOL-2019-77-APN-PRES#SENASA del 30 de enero de 2019 del
mencionado Servicio Nacional se aprueba el Programa de Residuos Organicos Regulados para la gestion de los
residuos regulados desde su generacion, clasificacién, descarga, transporte y disposicion final.

Que, ademas, mediante la citada Resolucion N° 77/19 se abrogan las Resoluciones Nros. 714 del 4 de octubre de
2010y 92 del 28 de febrero de 2018, ambas del aludido Servicio Nacional.

Que resulta necesario priorizar la aplicacion de las medidas sanitarias de control de los residuos regulados en
aquellos lugares de ingreso desde el exterior de mayor relevancia sanitaria y potencial riesgo desde el punto de
vista zoofitosanitario, y disponer de una adecuada infraestructura logistica para la gestién de toda la cadena que
hace al manejo de dichos residuos.

Que por el Articulo 4° del Decreto N° DECTO-2017-891-APN-PTE del 1 de noviembre de 2017 se dispone que el
Sector Publico Nacional debera aplicar mejoras continuas de procesos, a través de la utilizacion de las nuevas
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tecnologias y herramientas informaticas, utilizar e identificar los mejoras instrumentos, los mas innovadores y
los menos onerosos, con el fin de agilizar procedimientos administrativos, reducir tiempos que afectan a los
administrados y eliminar regulaciones cuya aplicacion genere costos innecesarios.

Que, en tal sentido, el Articulo 7° del referido Decreto N° 891/17 estatuye que las regulaciones que se dicten deben
partir del principio que reconoce la buena fe del ciudadano, permitiéndole justificar a través de Declaraciones
Juradas situaciones facticas que deban acreditarse ante los organismos del Sector Publico Nacional.

Que por el Articulo 5° del Anexo de la Resolucion N° RESOL-2017-381-APN-MA del 28 de noviembre de 2017 del
ex-MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA se dispone que en la implementacion de los tramites correspondientes a
dicho ex-Ministerio y sus entes descentralizados, las areas o sectores encargados de realizarlos deberan aplicar
todas las herramientas informaticas que se encuentren disponibles o que sean pasibles de desarrollo, con el fin de
lograr una interaccién efectiva y sinérgica entre todos los organismos de la Administracion Publica Nacional, con
el objetivo de reducirle al minimo indispensable las cargas al administrado.

Que la permanente modificacion de las condiciones zoofitosanitarias en el mundo, puestas de manifiesto a diario
con las sospechas y/o confirmaciones de noxas de alto riesgo en diversos paises, asi como lo imprevisto de la
aparicidon de las mismas, obliga a adoptar medidas de fortalecimiento en el sistema de control en los puestos de
frontera habilitados, como en todo otro punto de ingreso al Territorio Nacional, incrementando las actividades de
prevencion y fiscalizacion para salvaguardar el patrimonio sanitario animal y vegetal de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el constante y creciente intercambio comercial y turistico con otros paises genera el desplazamiento de
personas, medios de transporte y bienes, produciendo el arribo a nuestro pais de residuos y demas elementos
potencialmente capaces de vehiculizar plagas y enfermedades que pueden poner en riesgo la sanidad animal,
vegetal y el medio ambiente en general.

Que los movimientos a través de los puntos de ingreso al pais son aceptados internacionalmente y por nuestro
propio analisis de riesgo, como puntos criticos y de mayor prevalencia para el ingreso de plagas o enfermedades
que pueden afectar nuestro actual estatus zoofitosanitario, indispensable de cuidar, mantener y mejorar para
disponer de las garantias sanitarias en las certificaciones de exportacion de agroproductos.

Que teniendo en cuenta dichas circunstancias, procede adoptar las medidas necesarias para la proteccion del
estatus sanitario del pais, en base a la disponibilidad de herramientas para su efectiva interaccion.

Que, por lo expuesto, resulta necesario contar con un marco normativo actualizado a los fines de dar efectivo
cumplimiento a los requisitos que deben satisfacer todos los prestadores para el manejo de estos residuos y las
condiciones en que deben realizarse las operaciones de colecta, transporte, tratamiento y disposicion final de
los mismos, asi como definir los métodos o sistemas que aseguren la eliminacién o minimizacién de los riesgos
considerados.

Que la actualizacién de la normativa citada no se contrapone con la aplicacion de los Convenios y Normas
Internacionales vigentes en nuestro pais.

Que, en virtud de lo expresado, procede abrogar la citada Resolucidén N° 77/19 pero mantener vigente el Registro
de Prestadores de Servicios del Programa de Residuos establecido en la misma.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tornado la intervencion que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 8° incisos €) y f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Programa de Residuos Regulados. Aprobacién. Se aprueba el Programa de Residuos Regulados
para la gestion de los mismos desde su generacién, descarga, transporte, tratamiento y disposicion final que,
como Anexo | (IF-2021-121793451-APN-DNO#SENASA), forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Autoridad de aplicacién. La Direccién Nacional de Operaciones (DNO) del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA) sera la autoridad de aplicacién del presente marco
normativo.

ARTICULO 3°.- Facultades. Se faculta a la autoridad de aplicacién para dictar las normas que resulten necesarias
para modificar el Anexo | de la presente resolucién, en base a los aportes de las Direcciones Nacionales y sus
Programas, desarrollando previamente los procedimientos operativos para minimizar el riesgo sanitario y realizando
las adecuaciones de los sistemas de gestién para su efectiva aplicacién, supervision y control de gestion.
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Asimismo, se faculta a la Direccion Nacional de Operaciones a establecer los procedimientos operativos para la
evaluacion de riesgo del arribo de los medios de transporte regulados por el presente marco normativo, asi como
para disponer de una inspeccion fisica al medio de transporte, en caso de estimar su procedencia.

ARTICULO 4°.- Registro de Prestadores de Servicios del Programa de Residuos. Se mantiene el Registro de
Prestadores de Servicios del Programa de Residuos, oportunamente creado por la Resolucion N° 714 del 4 de
octubre de 2010 y mantenido por la Resolucion N° 77 del 30 de enero de 2019, ambas del aludido Servicio Nacional.

ARTICULO 5°.- Sistema de Gestién Informatico de Residuos (SIG-RES). Se mantiene el Sistema de Gestién
Informatico de Residuos (SIG-RES) aprobado por la citada Resolucion N° 77/19.

ARTICULO 6°.- Asistencia Técnica. La Direccién Nacional de Operaciones, como autoridad de aplicacion, tendra
la facultad de convocar y coordinar grupos de trabajo con las areas técnicas del referido Servicio Nacional a los
fines de propiciar definiciones o recomendaciones para la mejor aplicaciéon del mencionado Programa, como
asi también la colaboracién y coordinaciéon con aquellos otros organismos oficiales del ESTADO ARGENTINO
concurrentes en los ambitos de operacién, con el objetivo de unificar, simplificar, eficientizar y complementar las
acciones de control en los ambitos de competencia.

ARTICULO 7°.- Aviso de Llegada de Buque o Embarcacion. Aprobacion. Se aprueba el Formulario “AVISO DE
LLEGADA DE BUQUE O EMBARCACION” que, como Anexo Il (IF-2021-121793624-APN-DNO#SENASA), forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 8°.- Declaracién Jurada de Recepcion al Arribo de Embarcaciones en Puerto. Aprobacién. Se aprueba
el Formulario “DECLARACION JURADA DE RECEPCION AL ARRIBO DE EMBARCACIONES EN PUERTO” que,
como Anexo lll (IF-2021-121793774-APN-DNO#SENASA), forma parte integrante del presente marco normativo.

ARTICULO 9°.- Declaracion Jurada d,e Gestidon de Residuos Regulados. Aprobacién. Se aprueba el Formulario
“DECLARACION JURADA DE GESTION DE RESIDUOS REGULADOS” que, como Anexo IV (IF-2021-121793913-
APN-DNO#SENASA), forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 10.- Declaracion Jurada de Cgmposicién de Catering. Aprobacién. Se aprueba el Formulario
“DECLARACION JURADA DE COMPOSICION DE CATERING” que, como Anexo V (IF-2021-121794164-APN-
DNO#SENASA), forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 11.- Infracciones. En caso de constatarse incumplimientos o transgresiones a la presente resolucion, el
infractor sera pasible de las sanciones establecidas en el Capitulo V de la Ley N° 27.233 y su Decreto Reglamentario
N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019. Sin perjuicio de ello, preventivamente, se podran
adoptar las acciones previstas en la Resolucion N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 12.- Abrogacién. Se abroga la Resoluciéon N° RESOL-2019-77-APN-PRES#SENASA del 30 de enero de
2019 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTI'CULO 13.- Incorporacion. La presente resolucion se incorpora al Libro Tercero, Parte Primera, Titulo VI del
Indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
aprobado por la Resolucion N° 401 del 14 de junio de 2010 del aludido Servicio Nacional.

ARTICULO 14.- Vigencia. La presente resolucion entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Alberto Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1890/22 v. 20/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 655/2021
RESOL-2021-655-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-116297169- -APN-DGTYA#SENASA; los Decretos Nros. 4.238 del 19 de julio de
1968 y 2.431 del 15 de julio de 1971; las Resoluciones Nros. RESOL-2021-268-APN-MAGYP del 15 de diciembre
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de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, 204 del 19 de abril de 2011 y RESOL-2020-
918-APN-PRES#SENASA del 23 de diciembre de 2020, ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2020-918-APN-PRES#SENASA del 23 de diciembre de 2020 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se determinan los incisos de las asignaciones que
corresponde aplicar a los establecimientos habilitados por este Organismo en concepto de retribucién de Servicios
de Inspeccién Sanitaria para el afio 2021.

Que se han evaluado los informes mensuales suministrados por el personal encargado de los Servicios de
Inspeccion Sanitaria, determinandose los incisos de las asignaciones mensuales que deberan abonar dichos
establecimientos a partir del 1 de enero de 2022.

Que de los resultados de la determinacion realizada surge la necesidad de modificar lo dispuesto por la citada
Resolucién N° 918/20.

Que por los Articulos 1°y 2° de la Resolucion N° RESOL-2021-268-APN-MAGYP del 15 de diciembre de 2021 del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA se aprueban los montos arancelarios que por retribucién
percibe el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, correspondientes a los servicios
prestados a terceros por las distintas unidades organizativas del referido Servicio Nacional.

Que el Reglamento de Inspeccion de Productos, Subproductos y Derivados de Origen Animal aprobado por el
Decreto N° 4.238 del 19 de julio de 1968, en su Capitulo Il, Numeral 2.2, dispone que la asignacién de la tasa por
servicio de inspeccion se fijara de acuerdo con la naturaleza de la actividad para la cual se solicita habilitacién y
por el importe que establezcan las normas vigentes, y el Numeral 2.2.12 estatuye que la asignacion que tribute por
servicios de inspeccién sanitaria con sujecion al sistema de tasa fija debera abonarse por adelantado del 1 al 10
de cada mes.

Que por el Articulo 7° del Decreto N° 2.431 del 15 de julio de 1971 se dispone que a los efectos de fijar las tasas
por retribucién de los servicios que presta el Organismo, las dependencias especificamente concurrentes en su
cumplimiento adoptaran los recaudos pertinentes para el debido contralor de las estadisticas correspondientes a
cada establecimiento habilitado.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8°, inciso h) del Decreto N° 1.585 del
19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar N° 825 del 10 de junio de 2010.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécense los incisos de las asignaciones que corresponde aplicar a los establecimientos
habilitados por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA en concepto de retribucion
de Servicios de Inspeccion Sanitaria para el afio 2022, conforme al detalle obrante en el Anexo (IF-2021-123993538-
APN-DSAYF#SENASA) que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Las nuevas asignaciones seran aplicadas a partir del 1 de enero de 2022; en el caso de existir
diferencias respecto de lo efectivamente pagado o de los depdsitos en garantia, deberan abonarse por las
empresas o reintegrarse a las mismas los montos correspondientes, de acuerdo con el signo y cuantia de dicha
diferencia.

ARTICULO 3°.- La Direccion General Técnica y Administrativa, a través de la Direccién de Servicios Administrativos
y Financieros, adoptara las medidas necesarias a los efectos de la aplicacién de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Alberto Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1901/22 v. 20/01/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Y
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién Conjunta 1/2022

RESFC-2022-1-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-04909810- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.013, 27.264 y 27.541 y sus
respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de
2020, 167 del 11 de marzo de 2021 y 867 del 23 de diciembre de 2021, sus respectivas normas modificatorias y
complementarias y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12
de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 declaré la emergencia publica en materia sanitaria econémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, a partir de la fecha en vigencia de dicho decreto.

Que por el Decreto N° 167 del 11 de marzo de 2021 se prorrogaron las disposiciones del Decreto N° 260/20 y sus
modificatorias hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

Que por el Decreto N° 867 del 23 de diciembre de 2021 se prorrogd el Decreto N° 260/20 y sus normas modificatorias
y complementarias hasta el dia 31 de diciembre de 2022 en los términos del decreto citado en primer término.

Que en el contexto de emergencia publica en materia sanitaria en el marco de la situaciéon generada por expansion
de la pandemia del COVID-19, se adoptaron y se vienen adoptando de medidas inmediatas para hacer frente a
dicha emergencia sanitaria, sumado a ello la crisis econdmica agravada por la mencionada pandemia.

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previd el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL dirigidas a mejorar la situaciéon socio-econémica de la poblacién, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién, defensa y sostenimiento del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacién de la Ley
N° 24.013, tiene a su cargo la elaboracion de los planes y programas pertinentes y en tal sentido, dentro de sus
competencias, la de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin
de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que en el marco de la situacién antes descripta, mediante la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus normas modificatorias y complementarias se cred, en el ambito
del MINISTERIO, el “Programa REPRO 117, que consiste en una suma dineraria individual y fija a abonar a los
trabajadores y las trabajadoras, a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las
empleadoras adheridos al Programa y de acuerdo a la categoria asignada a cada empleador y empleadora al
ingresar a dicho programa Econdmica (Sector Salud, criticos y afectados no criticos) de acuerdo al Clasificador
de Actividad Econdémica (CLAE).

Que con motivo de la evolucién de la situacién epidemiolédgica en la Republica en el transcurso del afio 2021 y
su consecuente impacto en la situacidn econdmica, se realizaron modificaciones y adaptaciones al Programa
REPRO I, lo que ha motivado el cambio de categoria para determinados CLAEs como asi también la exclusion
de determinados CLAEs de dicho programa, producto de la continua recuperacion econdémica de cada vez mas
sectores de la economia nacional.

Que a pesar de la flexibilizacién de las medidas de prevencion en el marco de la situacion de la Pandemia del
COVID-19, que permiten la libre circulacion de personas a nivel nacional e internacional para fines laborales y
turisticos, entre otros, bajo determinados protocolos de prevencion, hay ciertas actividades que se encuentran en
situacion critica en determinadas zonas o localidades.
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Que en particular la actividad hotelera en algunos centros urbanos se ve afectada al depender principalmente del
turismo receptivo, que manifiesta una pronunciada reduccién con respecto a los niveles anteriores a la pandemia,
por tener una estrecha vinculacién con el turismo de reuniones, aun afectado debido a los limites que deben
cumplimentar los sitios con aglomeracion de personas y estar sujeta al cambio de patrones de demanda de
turistas, prefiriéendose actualmente el turismo en espacios abiertos y en destinos de naturaleza.

Que la Camara del Sector ha efectuado una presentacion detallando la situacion critica del sector.

Que el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha elaborado un informe, describiendo la situacion del sector
hotelero en determinadas zonas y localidades del pais que requieren una asistencia extraordinaria atendiendo a
la situacion critica descripta y considera, en el ambito de su competencia, la necesidad de adoptar medidas para
paliar la situacién antes sefalada.

Que atento a la situacién manifestada en los considerandos precedentes, resulta pertinente la creacion de un
Programa de asistencia extraordinaria al sector hotelero en zonas y localidades turisticas afectadas, de acuerdo
con las caracteristicas y alcances establecidos en la presente medida.

Que los Servicios de Asesoramiento Juridico Permanentes del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92), sus modificatorias y la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
Y
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Créase el “Programa de asistencia extraordinaria al sector hotelero en zonas y localidades turisticas
afectadas”, que consistira en una suma dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y las trabajadoras, a
cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos al Programa, que
cuenten con establecimientos emplazados en las zonas y localidades definidas en el ANEXO | que como IF-2022-
05356199-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la presente medida, y hayan declarado como actividad
principal, al dia 12 de marzo de 2020, ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP),
entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, en los términos del “ Clasificador de Actividades
Econdmicas (CLAE)”, alguna de las siguientes:

I. Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares, excepto por hora, que incluyen servicio
de restaurante al publico (CLAE N° 551022).

Il. Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares, excepto por hora, que no incluyen
servicio de restaurante al publico (CLAE N° 551023).

El MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES tendra a su cargo la confeccion del ANEXO | de la presente medida y
su notificacion al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como asi también su actualizacion
permanente.

ARTICULO 2°.- La asistencia dineraria consiste en una suma mensual del SETENTA POR CIENTO (70%) de la
remuneracion neta (definida para el Programa como el OCHENTA Y TRES POR CIENTO (83%) de la remuneracién
total declarada en el Formulario F-931 de la AFIP) hasta un maximo de PESOS VEINTIDOS MIL ($ 22.000.) por cada
relaciéon laboral activa del sujeto empleador.

ARTICULO 3°.- La asistencia dineraria se abonara Gnicamente a la trabajadora o el trabajador cuya actividad laboral
se desarrolle en los establecimientos del sujeto empleador emplazados en las zonas y localidades definidas en
el ANEXO | que como IF-2022-05356199-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la presente resolucion.

La identificaciéon de la localizacién de los establecimientos y las trabajadoras y los trabajadores que prestan
servicios en los mismos se realizara a través de la informacién declarada por el sujeto empleador en el SISTEMA
DE SIMPLIFICACION REGISTRAL de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP). Las zonas
y localidades definidas en el ANEXO | se reconoceran en el SISTEMA DE SIMPLIFICACION REGISTRAL de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) a través de sus cédigos postales correspondientes.

ARTICULO 4°.- La asistencia dineraria prevista en el ARTICULO 2° se extendera por UN (1) mes. Las empleadoras
y los empleadores deberan inscribirse en el Programa en forma mensual para poder acceder al beneficio.

ARTICULO 5°.- El nimero de empleadoras y empleadores que cubrira el “Programa de asistencia extraordinaria
al sector hotelero en zonas y localidades turisticas afectadas” se determinara considerando la cantidad de
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empleadoras y empleadores postulantes, la situacion econdémica, patrimonial y financiera de los mismos, las
condiciones imperantes de la economia nacional y el presupuesto asignado al Programa.

ARTICULO 6°.- Para acceder al beneficio del Programa, las empleadoras y los empleadores que cuenten con
establecimientos emplazados en las zonas y localidades definidas en el ANEXO | de la presente resolucion,
deberan presentar la siguiente informacion:

a. Nomina de personal dependiente, incluyendo laremuneracién total y la Clave Bancaria Uniforme de la trabajadora
o del trabajador.

b. Balance correspondiente al ultimo ejercicio cerrado de acuerdo a la normativa vigente en la materia, certificado
por el Colegio de Profesionales de Ciencias Econdmicas. La certificacion podra ser holografa o digital.

c. Formulario digital con informacién econémica, patrimonial y financiera del empleador o empleadora que solicita
el beneficio.

d. Certificacién del empleador o empleadora, o representante legal, de la veracidad de la informacion incluida en
el formulario digital establecido en el inciso c¢). Para empleadores o empleadoras cuyas empresas cuenten con
OCHOCIENTOS (800) o mas trabajadores y trabajadoras, se requerira que la certificacion esté refrendada por
profesional contable y la correspondiente legalizacién por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas
de la jurisdiccion correspondiente.

e. Declaracion jurada mediante la cual el titular de la empresa solicitante manifiesta ser sujeto pasivo de la obligacion
de pago del aporte extraordinario previsto en el Articulo 1° de la Ley 27.605 y ha cumplido con dicha obligacion.
En el caso de personas juridicas, los accionistas alcanzados por la obligacion deberan presentar la declaraciéon
jurada en forma conjunta o individual.

ARTICULO 7°.- La presentacion del balance solicitada en el inciso b) del ARTICULO precedente, no sera requerida
para las asociaciones civiles y todo otro empleador o empleadora que no esté sujeto a la presentacion de balance.

ARTICULO 8°.- El Programa incluye los siguientes criterios de preseleccién y seleccion para acceder al beneficio:
a. Criterios de preseleccion:
I. El empleador o empleadora debe pertenecer al sector privado.

Il. No podran acceder al Programa aquellos empleadores o empleadoras que perciban subsidios del Sector
Publico, con las excepciones sectoriales definidas por la normativa del Programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccién (ATP).

[ll. La variacién de la facturacion, entre el mes anterior al mes en el cual el Programa brinda la asistencia y el mismo
mes de 2019, debe presentar una reduccion superior al TREINTA POR CIENTO (30%), en términos reales.

El Comité de Evaluacién y Monitoreo del Programa REPRO II, dispuesto en la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020, expresara, en términos nominales, las variaciones
reales definidas en el apartado lll de este inciso. Las variaciones nominales resultantes constituiran los parametros
que los sujetos empleadores deberan reunir para cumplir la fase de preseleccion.

El solo cumplimiento de los criterios de preseleccion no implica el acceso al beneficio del Programa.

b. Criterios de seleccion: Constituyen la evaluacién de un conjunto de indicadores econoémicos, financieros y
laborales. Los indicadores son los siguientes:

l. Variacién porcentual del IVA compras.

[l. Endeudamiento (pasivo total / patrimonio neto).

[ll. Liquidez corriente (activo corriente / pasivo corriente).

IV. Variacion porcentual del consumo de energia eléctrica y gasifera.

V. Variacién porcentual de la relacion entre el costo laboral total y la facturacion.
VI. Variacion porcentual de las importaciones.

Para todos los indicadores el periodo de referencia para la variacidén porcentual es el mes anterior al mes en el cual
el Programa brinda la asistencia y el mismo mes del afio 2019.

El Comité de Evaluacion y Monitoreo del Programa REPRO II, dispuesto en la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 definira los parametros que deben alcanzar los
indicadores establecidos en el inciso b), para que los sujetos empleadores accedan al programa, considerando €l
numero de sujetos postulados, la situacion econdmica imperante y el presupuesto asignado.
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ARTICULO 9°.- Para acceder al Programa, los sujetos empleadores se postularan e ingresaran la documentacion
requerida en el ARTICULO 6° de la presente, utilizando el servicio al contribuyente REPRO II, disponible en el sitio
web de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL notificara a los sujetos empleadores las novedad,es
respecto a suincorporacion gl Programa a través de una ventanilla electrénica del sitio web de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

ARTICULO 10.- La inscripcién al “Programa de asistencia extraordinaria al sector hotelero en zonas y localidades
turisticas afectadas” tendra una periodicidad mensual, en el periodo de tiempo determinado por el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 11.- Los sujetos empleadores que no hayan accedido al beneficio podran reinscribirse en los meses
siguientes. Asimismo, podran reinscribirse las empresas que participaron previamente en el Programa.

ARTICULO 12.- El “Programa de asistencia extraordinaria al sector hotelero en areas turisticas afectadas” es
incompatible con los siguientes beneficios:

a. Programa de Recuperacion Productiva (REPRO) establecido por la Resolucion N° 25 del 28 de septiembre
de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

b. Programa de Insercién Laboral (PIL) creado por Resoluciéon N° 45/06 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y reglamentado por Resolucién N° 2186/10 de la SECRETARIA DE EMPLEO y sus normas
modificatorias y complementarias. La incompatibilidad respecto de este Programa solo alcanza a los beneficiarios
y no a las empresas.

ARTICULO 13.- El beneficio sera acordado mediante acto administrativo fundado del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL, previa intervencién de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP) y la SECRETARIA DE TRABAJO, de acuerdo al procedimiento que a tal efecto fije el Ministerio citado en
primer término.

ARTICULO 14.- La liquidacién del mismo estara a cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), transfiriendo el monto del subsidio a los CBU declarados en el sistema por cada trabajador/a.

ARTICULO 15.- El otorgamiento del beneficio del Programa “Programa de asistencia extraordinaria al sector
hotelero en zonas y localidades turisticas afectadas” y/o el pago de las ayudas econdmicas correspondientes
estaran supeditados a la existencia de partidas presupuestarias aprobadas y disponibles y/o a cuestiones de
oportunidad, mérito y conveniencia a determinar por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES como autoridades de aplicacién. La falta de otorgamiento
del beneficio y/o el pago de ayudas econémicas no otorgara derecho a reclamo ni indemnizacién alguna.

ARTICULO 16.- Durante el periodo de otorgamiento del subsidio se realizara una verificacién periédica de la némina
de personal a través de los registros administrativos disponibles. En caso que se verifiquen desvinculaciones de
personal durante el periodo de otorgamiento del subsidio, las trabajadoras y los trabajadores desvinculados no
percibiran el beneficio otorgado por el Programa.

ARTICULO 17.- Las empleadoras y los empleadores que realicen las siguientes acciones seran excluidos del
Programa:

a. Desvinculaciones de personal por despido sin justa causa, falta o disminucién de trabajo o por fuerza mayor.

b. Suspensiones por falta o disminucion de trabajo o por fuerza mayor, quedando exceptuadas aquellas
suspensiones que se formalicen en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(T.O. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 18.- En caso de incurrir en falsedad de la informacién declarada y presentada para acceder y obtener
el beneficio, dicha accién tendra como consecuencia la caducidad inmediata del mismo y la suspension para
reinscribirse en el Programa sin perjuicio de las acciones legales que podran iniciar estos Ministerios y/o la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

ARTICULO 19.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) se encuentra facultada para
realizar las verificaciones pertinentes respecto de la informacién presentada por las empresas para acceder al
beneficio del Programa creado por la presente medida.

ARTICULO 20.- Los sujetos empleadores que accedan al “Programa de asistencia extraordinaria al sector hotelero
en zonas Yy localidades turisticas afectadas” se consideraran beneficiarios del Programa REPRO |l creado por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y
complementarias, y las actividades incluidas en la presente Resolucién se consideraran sectores criticos para el
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mencionado Programa, a efectos de la aplicacién de la reduccién de contribuciones patronales dispuesta en el
Decreto 323/2021.

ARTICULO 21.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial y el “Programa
de asistencia extraordinaria al sector hotelero en zonas y localidades turisticas afectadas” tendra vigencia hasta
el 31 de marzo de 2022.

ARTICULO 22.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Matias Lammens - Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 2127/22 v. 20/01/2022

SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
Y
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién Conjunta 1/2022
RESFC-2022-1-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/01/2022
VISTO el Expediente Electréonico EX-2016-02773850-APN-GA#SMN, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién Conjunta del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL N° 1y de la ex SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 275 del 4 de noviembre de 2015, se aprobo la
incorporacién del personal permanente del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL en el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Que el mencionado proceso de incorporacion se llevd a cabo de conformidad a las pautas establecidas en el
“PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO EN OTROS
ESCALAFONES EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR APLICACION DE SU ARTICULO 25
(DECRETO 2098/08)”, aprobado por el Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 38 del 16 de marzo de 2010, modificada por su similar N° 129
del 28 de octubre de 2011.

Que en las actuaciones citadas en el VISTO tramita Recurso de Reconsideracion interpuesto por la Agente del
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL Teresa IBARZABAL Y DONANGELO (DNI N° 14.996.759) en contra de la
Resolucién Conjunta del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL N° 1/15 y de la ex SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 275/15.

Que el mencionado recurso es formalmente admisible a tenor de lo dispuesto por el articulo 84 de la Reglamentacion
del Procedimiento Administrativo aprobada por el Decreto N° 1759 del 3 de abril de 1972 (T.O. 2017).

Que la recurrente expresa que el encasillamiento en el Agrupamiento General con Capacitacion Terciaria 'y en Nivel
“B” del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, conforme consta en el N° de orden 239 del Anexo VI de la
Resolucién Conjunta del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL N° 1/15 y de la ex SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 275/15, no se condice con su formacion profesional, funciones,
tareas y responsabilidades en el Organismo.

Que con respecto al agravio consistente en el cambio del Nivel “B” al “A” del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, del descriptivo de actividades efectuado por la impugnante, a las obrantes en su Formulario de
Reencasillamiento incorporado como IF-2016-02772441-APN-GA#SMN, y a lo manifestado por la ex GERENCIA
DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y CAPACITACION del Organismo en su informe identificado como ME-2017-
00706877-APN-GIDYC#SMN, se desprende que las actividades laborales de la Agente IBARZABAL Y DONANGELO
se encuadran en el Nivel “B” del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por lo expresado, corresponde rechazar el cambio de nivel escalafonario solicitado por la recurrente en su
Recurso de Reconsideracion.

Que el dictado de la presente medida no genera erogacion alguna a cargo del ESTADO NACIONAL.
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Que a tenor de lo dispuesto por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS es la continuadora juridica de la ex SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MIISTROS.

Que la DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL ha tomado debida
intervencion.

Que asimismo el servicio juridico permanente de la actual SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS también tomé la intervencion de su competencia.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 84 de la Reglamentacion del Procedimiento
Administrativo aprobada por el Decreto N° 1759/72.

Que la Sra. Directora del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL se encuentra en uso de licencia, razén por
la cual el presente acto sera suscripto por la Sra. DIRECTORA NACIONAL DE PRONOSTICOS Y SERVICIOS
PARA LA SOCIEDAD de este Organismo, en atencion a la delegacion efectuada por la Disposicion del SERVICIO
METEOROLOGICO NACIONAL N° 237 del 22 de noviembre de 2019.

Que, en virtud del Articulo 2° de la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1 de fecha 1 de
enero de 2022, se encomienda, desde el dia 3 al 14 de enero de 2022 inclusive, la firma del despacho y la resolucion
de asuntos concernientes de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en el Titular de la SECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Licenciado Alejandro
Alberto PERSANO (D.N.I. N° 24.529.697) designado a través del Decreto N° 691 del 6 de octubre de 2021.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE PRONOSTICOS Y SERVICIOS PARA LA SOCIEDAD EN EJERCICIO
SUBROGANTE DE LA DIRECCION DEL SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL
Y
EL SECRETARIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA EN EJERCICIO DE LA FIRMA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.-RechazaseelRecursode Reconsideraciéninterpuesto porlaAgente del SERVICIOMETEOROLOGICO
NACIONAL Teresa IBARZABAL Y DONANGELO (DNI N° 14.996.759) en contra de la Resolucion Conjunta del
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL N° 1/15 y de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 275/15, conforme a lo expresado en los considerandos pertinentes de esta medida.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que dentro de los cinco (5) dias de recibidas las actuaciones por el
superior, podra mejorar o ampliar los fundamentos del recurso interpuesto, en virtud de lo dispuesto por el articulo
84 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017).

ARTICULO 3°.- Notifiquese la presente medida en los términos del articulo 40 y siguientes del Reglamento de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017), publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Claudia Campetella - Alejandro Alberto Persano

e. 20/01/2022 N° 2065/22 v. 20/01/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 594/2021

EX-2021-106246814- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-594-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE DICIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 4 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Abogado D. Agustin
MEDRANO (M.I. N° 27.386.882), dispuesta por la Decision Administrativa N° DA-2017-1073-APN-JGM del 11 de
diciembre de 2017 y prorrogada por las Resoluciones Nros. RESOL-2018-873-APN-PRES#SENASA del 21 de
noviembre de 2018, RESOL-2019-589-APN-PRES#SENASA del 29 de mayo de 2019, RESOL-2020-294-APN-
PRES#SENASA del 27 de marzo de 2020, rectificada por la Resolucién N° RESOL-2020-316-APN-PRES#SENASA
del 17 de abril de 2020, y RESOL-2021-67-APN-PRES#SENASA del 8 de febrero de 2021, todas del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, en el cargo de Director de Asuntos Juridicos del
citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo
General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del mentado Servicio Nacional, homologado
por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva Il.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberd ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 20/01/2022 N° 1870/22 v. 20/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 595/2021

EX-2021-114168616- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-595-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE DICIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 22 de noviembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Director de Recursos
Humanos del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Abogado D. Vladimir Nicolas
SMOLYN (M.I. N° 12.964.321), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-51-APN-MAGYP del 19 de abril de
2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada por las Resoluciones Nros. RESOL-
2020-819-APN-PRES#SENASA del 23 de octubre de 2020 y RESOL-2021-268-APN-PRES#SENASA del 21 de
mayo de 2021, ambas del mentado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria
Profesional, Grado 1 (€3), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del citado
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
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AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 20/01/2022 N° 1875/22 v. 20/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 601/2021

EX-2021-109389542- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-601-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 2 DE DICIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 7 de noviembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a
partir del dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones al Licenciado en Ciencias de la
Comunicacién D. Demian Ernesto LAINO (M.l. N° 23.678.623), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2020-39-
APN-MAGYP del 26 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada
por las Resoluciones Nros. RESOL-2020-731-APN-PRES#SENASA del 5 de octubre de 2020 y RESOL-2021-
232-APN-PRES#SENASA del 6 de mayo de 2021, ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, como Coordinador General de Recursos Humanos y Administracion de Personal de la
Direccién de Recursos Humanos, quien revista en el Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado
1 (e1), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado deberd ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 20/01/2022 N° 1876/22 v. 20/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 608/2021

EX-2021-115763855- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2021-608-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 6 DE DICIEMBRE DE 2021

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 4 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a
partir del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Director General Técnico
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y Administrativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Licenciado en
Administracion Publica D. José Luis FUENTES (M.l. N° 17.801.193), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2020-
58-APN-MAGYP del 21 de abril de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada
por las Resoluciones Nros. RESOL-2020-820-APN-PRES#SENASA del 23 de octubre de 2020 y RESOL-2021-299-
APN-PRES#SENASA del 3 de junio de 2021, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Administrativo, Categoria Profesional, Grado 1 (e1), Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del aludido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva .

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 20/01/2022 N° 1862/22 v. 20/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 23/2022

EX-2021-123972322- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-23-APN-PRES#SENASA DE FECHA
12 DE ENERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 26 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a partir
del dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Director de Inocuidad y Calidad
de Productos de Origen Vegetal de la Direccion Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agronomo D. Gabriel Andrés AMURA
(M.I. N° 12.659.016), dispuesta por la Resolucién N° RESOL-2020-242-APN-MAGYP del 30 de noviembre de 2020
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada por la Resolucién N° RESOL-2021-347-
APN-PRES#SENASA del 25 de junio de 2021 del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Administrativo, Categoria Profesional, Grado 5, Tramo Principal del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Directiva lIl.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 20/01/2022 N° 1924/22 v. 20/01/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 24/2022

EX-2021-123972421- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-24-APN-PRES#SENASA DE FECHA
12 DE ENERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 26 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados
a partir del dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Director de Centro
Regional Buenos Aires Sur de la Direccion Nacional de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, al Ingeniero Agrénomo D. Emiliano CACACE (M.l. N° 22.923.183), dispuesta por
la Resolucion N° RESOL-2020-91-APN-MAGYP del 10 de mayo de 2020 del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2020-855-APN-PRES#SENASA del
13 de noviembre de 2020 y RESOL-2021-339-APN-PRES#SENASA del 25 de junio de 2021, ambas del citado
Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 6, Tramo Principal
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el
Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Alimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 20/01/2022 N° 1928/22 v. 20/01/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 25/2022

EX-2021-121083836- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-25-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 12 DE ENERO DE 2022

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 12 de diciembre de 2021 y por el término de SEIS (6) meses contados a
partir del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de funciones como Coordinadora Regional de
Proteccién Vegetal de la Direccion de Centro Regional Patagonia Sur, dependiente de la Direccion Nacional de
Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Ingeniera Agronoma
Da. Alejandra Natalia VERDEJO (M.l. N° 23.323.548), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2021-101-APN-
MAGYP del 11 de junio de 2021 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 9, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente medida.



Boletin Oficial N° 34.840 - Primera Seccion 31 Jueves 20 de enero de 2022

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Carlos Alberto PAZ - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 20/01/2022 N° 1929/22 v. 20/01/2022
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS
Disposicion 7/2022
DI-2022-7-E-AFIP-ADBARR#SDGOAI

Barranqueras, Chaco, 14/01/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, los términos del Correo N° 374/2020 (DV ECNE), y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracidon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
17/02/2022 a las 12 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-00069656-AFIPOMSRADBARR#SDGOAI.

Que las mercaderias detalladas en IF-2022-00069656-AFIP-OMSRADBARR#SDGOAI identificadas como Lote
1, 2, 3 y 4, correspondientes a las actuaciones 12246-329-2017 fueron ofrecidas oportunamente en la Subasta
N° 2606 de fecha 02/12/2021, resultando sin postor y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la
Ley 22415 e Instruccién General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a un valor base inferior en las condiciones
que fija la reglamentacion antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcioén y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisidn Coordinaciéon de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE BARRANQUERAS
DISPONE:
ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida

antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-00069656-AFIP OMSRADBARR#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 17 de febrero de 2022, a las 12 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Ricardo Daniel Koza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1833/22 v. 20/01/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
Disposicién 6/2022
DI-2022-6-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI

Posadas, Misiones, 17/01/2022
VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603 v,
CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N°12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envid listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electronica a la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos
Regionales de la Direccién Regional Aduanera Noreste.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacién y Evaluacién Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusiéon de
mercaderia de esta Aduana, en la subasta a realizarse el dia 17/02/2022 a las 12:00 hs., las cuales se detallan en
anexo IF-2022-00075596-AFIP-OMSRADPOSA#SDGOAI

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS,
en materia de descongestionamiento de los depdsitos, resguardo de la renta fiscal y reduccion de los costos por
almacenaje de las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en una Subasta Publica, bajo modalidad electrénica
en los términos del convenio firmado entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO
de la CIUDAD de BUENOS AIRES.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 618/97, Ley N° 22.415 sus
modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE POSADAS
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la
debida antelacidn, y bajo modalidad de subasta publica, por intermedio del BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, de acuerdo a los valores base y con las observaciones que en cada caso se indican en el Anexo IF-2022-
00075596-AFIP-OMSRADPOSA#SDGOAI, que forman parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: HACER SABER que La subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad
electrénica, através de la pagina web del BANCO DE LA CIUDAD de BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 17 de Febrero de 2022, a las 12:00 hs.

ARTICULO 3°: REGISTRAR y comunicar a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuaciéon del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Jorge Alberto Scappini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1791/22 v. 20/01/2022

|
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GOYA
Disposiciéon 1/2022
DI-2022-1-E-AFIP-ADGOYA#SDGOAI

Goya, Corrientes, 14/01/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, los términos del Correo N° 374/2020 (DV ECNE), y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinaciéon y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
17/02/2022 a las 12 hs, de la mercaderia detallada en IF-2022-00059988-AFIPADGOYA#SDGOAI.

Que la mercaderia detallada en IF-2022-00059988-AFIP-ADGOYA#SDGOAI identificada como Lote 13,
correspondiente a la actuacién 17757-33-2015 fue ofrecida oportunamente en la Subasta N° 2606 de fecha
02/12/2021, resultando sin postor y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 431 Apartado Il de la Ley 22415 e
Instruccion General 7/2004, se procede a ofrecer la misma a un valor base inferior en las condiciones que fija la
reglamentacion antes mencionada.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisidn Coordinaciéon de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE GOYA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacioén y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-00059988-AFIP-ADGOYA#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuard por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 17 de febrero de 2022, a las 12 hs.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Divisién de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Julio Alberto Francisco Luna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1798/22 v. 20/01/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 476/2022
DI-2022-476-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022

VISTO el Expediente Electronico EX-2021-111370747-APN-DFYGR#ANMAT del Registro de esta Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

Considerando:

Que a través del Sistema Nacional de Farmacovigilancia, la Direcciéon de Prevencion, Vigilancia y Coordinacion
Jurisdiccional recibié una comunicacion de eventos adversos emitida por el Colegio de Farmacéuticos de la
Provincia de Buenos Aires, quienes refirieron que, desde la farmacia de un Hospital de la Pcia de Buenos Aires,
detectaron en una de las ampollas del producto AGUA DESTILADA HLB (agua para inyectables) Lote 30250 Vto:
05/2023, del laboratorio HLB PHARMA GROUP S.A, material particulado, no cumpliendo por lo tanto con la
Farmacopea Argentina.

Que asimismo, refiri6 que dentro del mismo lote habia diferencias de presentacion, coloracion de los rétulos y
tonalidad de los contenidos.

Que con motivo de los eventos adversos referidos, la aludida Direccién luego de consultar a la Direccién de
Gestion de Informacién Técnica de esta Administracién, fue informado mediante documento electrénico NO-
2021-103252054-APN-DGIT#ANMAT que el producto agua destilada HLB/ AGUA DESTILADA ESTERIL Y
APIROGENA, en la forma farmacéutica y concentracion solucion inyectable, se encontraba inscripto en el Registro
de Especialidades Medicinales (REM) de esta Administracién Nacional bajo el certificado N° 37160 y la titularidad
es ejercida por la firma HLB GROUP SA.

Que para el producto mencionado, segun el Registro de Especialidades Medicinales, el envase aprobado para la
presentacion de 5 ml, era ampolla de vidrio y estrangulacién de color negro.

Que la mencionada Direccién indicd, que las muestras aportadas por el notificador, a diferencia de las aprobadas
por Administracion Nacional, se presentaban en envases plasticos, registraban diferencias en cuanto a tonalidad
del envase y coloracién; y, que se observaba, en algunas de ellas, particulas en suspension.

Que en virtud de lo expuesto, la referida Direccion sugirid la prohibicién de uso, comercializacién y distribucion
de todos los lotes del producto agua destilada HLB/ AGUA DESTILADA ESTERIL Y APIROGENA, en la forma
farmacéutica y concentracién SOLUCION INYECTABLE, AGUA DESTILADA ESTERIL Y APIROGENA; vy, en
particular del Lote 30250 Vto: 05/2023, del laboratorio HLB PHARMA GROUP SA, conforme surge del documento
electrénico obrante bajo nimero de orden 2.

Que ello, en razén de que estaria en contradiccidn con los articulos 1°, 19° incisos a) y b), 20° inciso f) y 22° de la
Ley N° 16.463, conforme lo indicé a través del documento electréonico NO-2021-117787211-APN-DFYGR#ANMAT.

Que asimismo, el Instituto Nacional de Medicamentos, a través del documento electrénico PV-2021-111604115-
APN-INAME#ANMAT, sugirié en lo particular el retiro del mercado del Lote 30250 con vencimiento el 05/2023.

Que desde el punto de vista procedimental las medidas aconsejadas resultan ajustadas a derecho en virtud de
lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) y el articulo 8° inciso n y i) del Decreto 1490/92, y articulo 10° inciso q) del
aludido Decreto.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Coordinacién de Sumarios han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional, del Lote 30250 Vto:
05/2023 del producto: AGUA DESTILADA HLB (agua para inyectables), del laboratorio HLB PHARMA GROUP S.A,
certificado N° 37160, por las razones expuestas en el considerando.

ARTICULO 2°.- Retirese del mercado el Lote 30250 Vto: 05/2023, por lo expuesto en el considerando.
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ARTICULO 3°.- Registrese. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales, al
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de
Relaciones Institucionales y a la Direccién de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud.
Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccién de Gestion de Informacion Técnica, a sus efectos. Cumplido,
dese a la Coordinacién de Sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres

e. 20/01/2022 N° 2041/22 v. 20/01/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 492/2022
DI-2022-492-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022
VISTO el EX-2021-118753889- -APN-DPVYCJ#ANMAT,; y
CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones citadas en el VISTO el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del
Instituto Nacional de Alimentos (INAL), recibié una denuncia por parte de la firma NIZA SOCIEDAD ANONIMA, titular
de la marca NATURA, con relacién a la comercializacion del producto falsificado en cuyo rétulo luce: Mayonesa
reducida en valor lipidico libre de gluten sin tacc, marca: NATURA, nombre de fantasia: mayonesa con jugo de
limén, RNE: 19000208-9, RNPA: 19010390, VEN: 28/03/22 05 L: 01/07/21 2138 1V4, que no cumple la normativa
vigente por tratarse de un producto falsificado que utiliza la informacion de un alimento genuino, carece de registro
y se encuentra falsamente rotulado.

Que en el marco de la investigacion de las actuaciones, el Departamento de Inspeccién Sanitaria del INAL, realizd
una inspeccion, Acta N° 2021/1089- INAL -308, en un comercio barrial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
sito en Av. Caseros 1953, se verificd la comercializacion del producto, se procedidé a la toma de muestra para el
analisis del rotulado y se dejé mercaderia intervenida hasta tanto la autoridad sanitaria se expida al respecto.

Que posteriormente, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del INAL notifico y solicitd
alafirmaNIZA S.A, informe sobre las caracteristicas de identificacion del producto genuino, su envase y rotulacion.

Que en vista de la documentacion que consta en las actuaciones sobre los productos genuino y falsificado se
observa que el principal elemento distintivo detectable a simple vista es que el frente del producto genuino presenta
una imagen de una pechuga con rodajas de limén y tomate en la base de un plato, mientras que en el producto
falsificado, la imagen central es medio tomate, rabanitos, huevo, camaron.

Que atento a ello, el Departamento Vigilancia Alimentaria y Nutricional de los Alimentos notificé el Incidente Federal
N° 2932 en la Red del Sistema de Informacion de Vigilancia Alimentaria - Red SIVA.

Que el producto infringe el articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto 2126/71 y los articulos 6
bis, 13, 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por ser un producto falsificado, por carecer de registros y por
estar falsamente etiquetado al consignar en su rétulo los registros de establecimiento y producto pertenecientes
a la razén social NIZA S.A, marca Natura, resultando ser un producto ilegal.

Que por tratarse de productos que no pueden ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°
de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trata de un producto alimenticio que carece de registro, motivo por el cual
no puede garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracién, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, fraccionamiento y comercializacién en todo el
territorio nacional de los citado alimento.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.
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Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacién y control que le corresponde ejercer a
la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT).

Que el INAL y la Coordinacién de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializaciéon en todo el territorio nacional del
producto falsificado en cuyo rétulo luce: Mayonesa reducida en valor lipidico libre de gluten sin tacc, marca:
NATURA, nombre de fantasia: mayonesa con jugo de limén, RNE: 19000208-9, RNPA: 19010390, VEN: 28/03/22
05 L: 01/07/21 2138 1V4, por carecer de registros y por estar falsamente rotulado al utilizar registros de un
establecimiento y producto pertenecientes a la firma NIZA S.A, resultando ser un producto ilegal.

Se adjunta imagen de los rétulos de forma comparativa del alimento ilegal y del producto genuino como Anexo,
que registrado con el numero IF-2022-00711456-APN-DLEIAER#ANMAT forma parte integrante de la presente
disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a las autoridades provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires,
a la Camara Argentina de Supermercados (CAS), a la Asociacion de Supermercados Unidos (ASU), a la Federacion
Argentina de Supermercados y Autoservicios (FASA), a la Camara de Industriales de Productos Alimenticios (CIPA),
a la Coordinadora de las Industrias de Productos Alimenticios (COPAL) y a quienes corresponda. Comuniquese
a la Direccion de Relaciones Institucionales y Regulacion Publicitaria y al Instituto Nacional de Alimentos. Dese
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial. Girese al INAL.
Cumplido, archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 2044/22 v. 20/01/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 504/2022
DI-2022-504-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 17/01/2022

VISTO el EX-2021-102275318-APN-DPVYCJ#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y;

CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se inician a raiz de una consulta recibida en el Departamento Vigilancia
Sanitaria y Nutricional de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos (INAL) en relacién a la comercializacion
en plataformas de venta en linea del producto: Té Matcha marca Revivelé Matcha, Distribuido por ReviveTé
Matcha, VTO: 06/06/2023, L: ZJ400920061, RNE: 02-034361, SENASA: 115095, que no cumpliria con la normativa
alimentaria vigente.

Que atento ello, el Departamento Vigilancia Sanitaria Nutricional de Alimentos realizé la Consulta Federal N° 7165
de fecha 09-09-2021 Sistema de Informacioén Federal para la Gestion del Control de los Alimentos (SIFeGA) a la
Direccién de Industrias y Productos Alimenticios de la provincia de Buenos Aires a fin de verificar si los registros
estaban autorizados, la cual informd que el RNE pertenecia a otra razdn social, que no tiene ningun producto
inscripto ni en gestion con la marca mencionada.

Que asi es que el citado Departamento realizé la Consulta Federal N° 7220 de fecha 22-09-2021 al Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria- SENASA para verificar si el registro que consigna en el envase
(SENASA N° 115095), se encontraba autorizado, a lo que dicho organismo respondié que el codigo del niumero de
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registro no correspondia a la jurisdiccién consultada y que el producto de referencia recaia fuera del ambito de su
competencia.

Que, por otra parte, con fecha 24-9-2021 el Departamento de Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los alimentos
solicité a la empresa RNE: 02034361 (Villares SAC) para que informara si el producto en cuestion pertenecia a su
empresa.

Que, en respuesta a lo solicitado, con fecha 28-9-2021 la empresa RNE 02-034361 informé que desconocia el
envase, como asi también su marca y redes sociales y aclardé que Revive Té Matcha tampoco es cliente de la firma.

Que, en virtud de ello, el Departamento de Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos notificé el Incidente
Federal N° 2885 en la Red del Sistema de Informacion de Vigilancia Alimentaria - Red SIVA y remitio las actuaciones
a la Direccién de Relaciones Institucionales de la ANMAT para evaluar las medidas a adoptar respecto de la
publicacion y promocion del producto en cuestidn en plataformas de venta electronicas.

Que corresponde remarcar que el producto se halla en infraccion al articulo 3° de la Ley 18.284, al articulo 3° del
Anexo Il del Decreto 2126/71 y a los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer
de registros sanitarios y consignar un RNE perteneciente a otra empresa, resultando ser un producto falsamente
rotulado y en consecuencia ilegal.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
ni comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el articulo 9° de la Ley
18.284.

Que en atenciodn a las circunstancias detalladas, y a fin de proteger la salud de los ciudadanos del consumo de
productos ilegales, toda vez que se trata de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo
el territorio nacional y en plataformas de venta electrénica del producto “Té Matcha”, marca ReviveTé Matcha,
Distribuido por ReviveTé Matcha, RNE: 02-034361, SENASA: 115095, por carecer de registros sanitarios y un RNE
perteneciente a otra empresa, resultando ser un producto falsamente rotulado y en consecuencia ilegal.

Que mediante PV-2021-116623905-APN-ANMAT#MS esta Administracion Nacional gira las actuaciones a la
Coordinacién de Sumarios para la elaboracién del dictamen correspondiente y ordena prohibir la elaboracion,
fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional y en plataformas de venta electrénica del producto:
“Té Matcha”, marca Revivelé Matcha, Distribuido por ReviveTé Matcha, RNE: 02-034361, SENASA: 115095, por
carecer de registros sanitarios, consignar un RNE perteneciente a otra empresa, resultando ser un producto
falsamente rotulado y en consecuencia ilegal.

Que desde el punto de vista procedimental, con relaciéon a las medidas aconsejadas por el Departamento de
Rectoria en Normativa Alimentaria del INAL, esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 8 inciso n) del Decreto N° 1.490/92, contando este Administrador Nacional
con las facultades suficientes para dictar la medida en virtud de lo dispuesto por el articulo 8 inciso fi) de la norma
referida.

Que el Instituto Nacional de Alimentos (INAL) y la Coordinacion de Sumarios han tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1490/92 y modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional y en
plataformas de venta electrénica del producto: “Té Matcha”, marca ReviveTé Matcha, Distribuido por ReviveTé
Matcha, RNE: 02-034361, SENASA: 115095, por carecer de registros sanitarios, consignar un RNE perteneciente
a otra empresa, resultando ser un producto falsamente rotulado y en consecuencia ilegal.

La imagen del rétulo del producto registrado con el nimero IF-2021-105619694-APN-DLEIAER#ANMAT, forma
parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a
la Camara Argentina de Supermercados (CAS), a la Asociacion de Supermercados Unidos (ASU), a la Federacion
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Argentina de Supermercados y Autoservicios (FASA), a la Camara de Industriales de Productos Alimenticios (CIPA),
a la Coordinadora de las Industrias de Productos Alimenticios (COPAL) y a quienes corresponda. Comuniquese a
la Direccién de Relaciones Institucionales y Regulacion Publicitaria y al Instituto Nacional de Alimentos. Cumplido,
vuelva a la Coordinacion de Sumarios.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 2042/22 v. 20/01/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 38/2022
DI-2022-38-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-126896824- -APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.591, los Decretos Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1717 del 17 de septiembre de 2012, 915 del 11 de junio de 2014, 2171
del 14 de octubre de 2015, 8 del 4 de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del 30 de enero de
2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de 2020, 328 del 31 de marzo de 2020 y el 882 del 23 de
diciembre de 2021 y las Disposiciones Nros. 375 del 16 de noviembre de 2010, 726 del 20 de diciembre de 2016,
DI-2017-598-APN-ANSV#MTR, DI-2018-426-APN-ANSV#MTR, DI-2019-487-APN-ANSV#MTR, DI-2020-317-APN-
ANSV#MTR y DI-2021- 317-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Disposicién N° 375/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por los Decretos Nros. 1717/12, 915/14 y 2171/15 y las Disposiciones ANSV Nros. 726/16, DI-2017-598-APN-
ANSV#MTR, DI-2018-426-APN-ANSV#MTR, DI-2019-487-APN-ANSV#MTR, DI-2020-317-APN-ANSV#MTR y DI-
2021- 317-APN-ANSV#MTR, respectivamente, se ha designado y prorrogado transitoriamente al Sr. VALLEJOS,
Enzo Miguel (DNI 28.484.375) en el cargo de RESPONSABLE DE CONTROL Y FISCALIZACION de este organismo
(Nivel C, Grado 0 del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que el Sr. VALLEJOS, Enzo Miguel se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada en
su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.
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Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20, amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afo.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogado, a partir del dia 5 de enero de 2022, con carécter transitorio, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Sr. VALLEJOS, Enzo Miguel (DNI 28.484.375), en el cargo de RESPONSABLE DE CONTROL Y
FISCALIZACION de este organismo (Nivel C, Grado 0 del SINEP) de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
en las mismas condiciones que la designacién aprobada por el Decreto N° 1717 del 17 de septiembre de 2012.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el Articulo 1° deberd ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 20/01/2022 N° 1995/22 v. 20/01/2022

ARMADA ARGENTINA
HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES CIRUJANO MAYOR DR. PEDRO MALLO
Disposicion 16/2022
DI-2022-16-APN-DGSA#ARA

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el expediente electréonico EX-2021-12147189- -APN-DGSA#ARA, el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 260/20, la Decision Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
prorrogada por Decreto N° 167/2021 y la Disposicion N° 48/2020 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
(texto segun Disposicion ONC N° 55/20), y

CONSIDERANDO:

Que el sefior Jefe del Departamento Farmacia y Esterilizacion solicité lainmediata ADQUISICION DE NUTRICIONES
ENTERALES EMERGENCIA COVID-19.
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Que ante la situacidn epidemiologica y una curva creciente de contagios de pacientes Covid-19, es de gran
importancia, que estos insumos basicos sean adquiridos con la urgencia que la situacion critica requiere.

Que el procedimiento de seleccién de co-contratante particular elegido fue el previsto en el articulo 15 ter del
Decreto citado en el visto, y que el mismo ha sido sustanciado a través de la plataforma COMPR.AR.

Que el contenido de las invitaciones cursadas a los proveedores cumple con las pautas fijadas en el articulo 3°
inciso d) del Anexo a la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun
Disposicion ONC N° 55/20), en numero de orden 12.

Que, a las diez horas del dia 26 de febrero de 2021, el acto de apertura de ofertas se realizé tal como estaba
previsto en nimero de orden 13.

Que se puso en conocimiento el procedimiento a la INSPECCION GENERAL DE LA ARMADA vy a la Unidad de
Auditoria Interna del MINISTERIO DE DEFENSA, en nimero de orden 8.

Que en funcion de los resultados del informe técnico en nimero de orden 24, surge:

- EURO SWISS S.A. CUIT 30708953896 es oferta no admisible en el rengldn N° 4 por no cotizar lo requerido en las
especificaciones técnicas. Es técnicamente admisible en los renglones nros. 1,2, 3y 5.

- FRESENIUS KABI S.A. CUIT 30692971953 es técnicamente admisible en los renglones cotizados.

- DNM FARMA SA CUIT 30710138474 es oferta no admisible por ofertar vencimiento menor a los 18 meses, segun
lo requerido en las especificaciones técnicas.

Que la Unidad Operativa de Contrataciones en nimero de orden 32, recomienda:

- Adjudicar los renglones nros. 1, 2, 4, 5 y 6 de la presente contratacion al oferente FRESENIUS KABI S.A. CUIT
30692971953, por la suma de PESOS NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON
CERO CENTAVOS ($ 983.158,00).

- Adjudicar el renglén N° 3 de la presente contratacién al oferente EUROSWISS S.A. CUIT 30708953896, por la
suma de PESOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS CON QUINCE CENTAVOS ($19.800,15).

- Desestimar el renglon N° 4 de la oferta del oferente EURO SWISS S.A. CUIT 30708953896 por no cumplir
técnicamente con las especificaciones técnicas al no cotizar lo solicitado.

- Desestimar la oferta del oferente DNM FARMA S.A. CUIT 30710138474 por ofertar vencimiento menor a los 18
meses, segun lo requerido en las especificaciones técnicas.

Que se comparte el juicio de la Unidad Operativa de Contrataciones y se advierte que la necesidad publica aun
subsiste.

Que, por remision del articulo 9° del Anexo del aludido Decreto, deviene aplicable la Resolucién MD 265/16.

Que, por tratarse de un procedimiento sustanciado en el ambito de la ARMADA ARGENTINA, debe estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién ministerial indicada.

Que los Directores Generales — como el suscripto- tienen competencia para dictar el acto de conclusion del
procedimiento siempre que la contratacion a adjudicar o declarar fracasada no supere la suma equivalente a
SIETE MIL QUINIENTOS Médulos (M 7.500).

Que el Departamento Asesoria Legal del HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO
MALLO” ha tomado la intervencién que le corresponden nimero de orden 44.

Que el suscripto, no considera que lo elementos a compulsar deban ser adquiridos bajo esta modalidad con
prioridad de urgencia.

Que, en funcién de cuestiones de oportunidad, mérito y conveniencia, es necesario dejar sin efecto las presentes
actuaciones.

Que, en razoén de los articulos 6° de la Decision Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, 5° del Anexo de la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto
segun Disposiciéon ONC N° 55/20), el articulo 9° Anexo del Decreto N° 1030/16 y el Anexo Il de la Resolucion MD
265/16, el suscripto es competente para dictar la presente medida.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convalidase y déjase sin efecto lo actuado en la Compulsa - COVID-19 N° 0013 - ADQUISICION DE
NUTRICIONES ENTERALES EMERGENCIA COVID-19.
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ARTICULO 2°.- Notifiquese fehacientemente lo dispuesto a los oferentes que cotizaron en esta contratacion.

ARTICULO 3°.- Pasese, para conocimiento y efectos, al DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y COMPRAS de
este HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLQO”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alberto Hugo Croci
e. 20/01/2022 N° 1988/22 v. 20/01/2022

ARMADA ARGENTINA
HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES CIRUJANO MAYOR DR. PEDRO MALLO
Disposicion 17/2022
DI-2022-17-APN-DGSA#ARA

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el expediente electrénico EX-2020-59209650- -APN-DGSA#ARA, el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 260/20, la Decisién Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
prorrogada por Decreto N° 167/2021 y la Disposicion N° 48/2020 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
(texto segun Disposicion ONC N° 55/20), y

CONSIDERANDO:

Que el sefor Jefe del Departamento Farmacia y Esterilizacion solicité la inmediata ADQUISICION DE MEDICACION
MULTIDOSIS COVID.

Que ante la situacion epidemiolégica y una curva creciente de contagios de pacientes Covid-19, fue de gran
importancia, que estos insumos basicos sean adquiridos con la urgencia que la situacion critica requirio.

Que el procedimiento de seleccion de co-contratante particular elegido fue el previsto en el articulo 15 ter del
Decreto citado en el visto, y que el mismo ha sido sustanciado a través de la plataforma COMPR.AR.

Que el contenido de las invitaciones cursadas a los proveedores cumplié con las pautas fijadas en el articulo
3¢ inciso d) del Anexo a la Disposicién N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun
Disposicion ONC N° 55/20), en nimero de orden 10.

Que, a las diez horas del dia 18 de septiembre de 2020, el acto de apertura de ofertas se realizé tal como estaba
previsto en nimero de orden 14.

Que se puso en conocimiento el procedimiento a la INSPECCION GENERAL DE LA ARMADA vy a la Unidad de
Auditoria Interna del MINISTERIO DE DEFENSA, en numero de orden 6.

Que en funcién de los resultados del informe técnico, surgié que:

- LABORATORIOS RICHET S.A. CUIT 30504294222, RODOLFO EDUARDO FRISARE S.A. CUIT 30619339343,
FRESENIUS KABI S.A. CUIT 30692971953, DROGUERIA FAMILY CUIT 30710807341, NUEVA ERA ROSARIO S.R.L.
CUIT 30712538089 y ANTIGUA SAN ROQUE SRL CUIT 30656875786 presentan ofertas ténicamente admisibles
en todos los renglones cotizados.

- DNM FARMA S.A. CUIT 30710138474 presenta oferta técnicamente admisible en los renglones nros. 2, 3, 4, 5,
6,7 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32. En el rengldén N° 19, la oferta
es técnicamente no admisible por no ajustarse a lo solicitado, se solicita sulfametoxazol + trimetropina ampolla 'y
cotizan comprimidos.

Que la Unidad Operativa de Compras recomendo:

- Adjudicar los renglones nros. 1, 8, 11, 13, 19 y 25 de la presente contratacion al oferente NUEVA ERA ROSARIO
S.R.L. CUIT 30712538089, por la suma de PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA CON CERO CENTAVOS ($ 444.560,00).

- Adjudicar los renglones nros. 2 y 17 de la presente contratacion al oferente ANTIGUA SAN ROQUE SRL CUIT
30656875786, por la suma de PESOS DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS DOCE CON CINCUENTA
CENTAVOS ($226.312.50).

- Adjudicar los renglones nros. 3, 4, 5, 6, 9, 10, 15, 16, 18, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32 de la presente contratacion al
oferente DNM FARMA S.A. CUIT 30710138474, por la suma de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS CON NOVENTA CENTAVOS ($1.304.216,90).
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- Adjudicar los renglones nros. 7, 12, 20, 22 y 23 de la presente contratacién al oferente DROGUERIA FAMILY CUIT
30710807341, por la suma de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CON CERO
CENTAVOS ($1.325.800,00).

- Adjudicar los renglones nros. 14 y 21 de la presente contratacion al oferente RODOLFO EDUARDO FRISARE S.A.
CUIT 30619339343, por la suma de PESOS UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y DOS CON CERO CENTAVOS ($ 1.773.372,00).

- Adjudicar elrenglon N° 24 de la presente contratacion al oferente LABORATORIOS RICHET S.A. CUIT 30504294222,
por la suma de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CON CERO CENTAVOS ($288.000,00).

- Otorgar orden de merito 2 a los oferentes: DNM Farma SA CUIT 30710138474 en los renglones nros. 2, 7, 8, 17, 21,
22 y 23. DROGUERIA FAMILY CUIT 30710807341 en los renglones nros. 9, 18 y 24. FRESENIUS KABI S.A. CUIT
30692971953 en el renglon N° 32. NUEVA ERA ROSARIO S.R.L. CUIT 30712538089 en los renglones nros. 12 'y 20.
ANTIGUA SAN ROQUE SRL CUIT 30656875786 en el renglon N° 5.

- Desestimar el renglon N° 19 de la oferta de DNM Farma SA CUIT 30710138474 por no ajustarse a lo solicitado en
las especificaciones técnicas.

Que el oferente DROGUERIA FAMILY CUIT 30710807341 presenta nota, en numero de orden 103, manifestando
no mantener su oferta.

Que, por remisién del articulo 9° del Anexo del aludido Decreto, deviene aplicable la Resolucion MD 265/16.

Que, por tratarse de un procedimiento sustanciado en el ambito de la ARMADA ARGENTINA, debe estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién ministerial indicada.

Que los Directores Generales — como el suscripto- tienen competencia para dictar el acto de conclusion del
procedimiento siempre que la contratacion a adjudicar o declarar fracasada no supere la suma equivalente a
SIETE MIL QUINIENTOS Moédulos (M 7.500).

Que el Departamento Asesoria Legal del HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO
MALLO” ha tomado la intervencion que le corresponden nimero de orden 109.

Que el suscripto, no considera que lo elementos a compulsar deban ser adquiridos bajo esta modalidad con
prioridad de urgencia.

Que, en razén de los articulos 6° de la Decision Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, 5° del Anexo de la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto
segun Disposicion ONC N° 55/20), el articulo 9° Anexo del Decreto N° 1030/16 y el Anexo lll de la Resolucién MD
265/16, el suscripto es competente para dictar la presente medida.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convalidase lo actuado y déjase sin efecto la Compulsa - COVID-19 N° 0263 - ADQUISICION DE
MEDICACION MULTIDOSIS COVID.

ARTICULO 2°.- Notifiquese fehacientemente lo dispuesto a los oferentes que cotizaron en esta contratacion.

ARTICULO 3°.- Pasese, para conocimiento y efectos, al DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y COMPRAS de
este HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLQO”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidén Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alberto Hugo Croci

e. 20/01/2022 N° 2001/22 v. 20/01/2022

:NOS
MUDAMOS!

@ 5uIPACHA 767 PISO 1, CABA

Ili
|'If,




| Boletin Oficial N° 34.840 - Primera Seccion 44 Jueves 20 de enero de 2022 |

ARMADA ARGENTINA
HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES CIRUJANO MAYOR DR. PEDRO MALLO
Disposicion 18/2022
DI-2022-18-APN-DGSA#ARA

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el expediente electrénico EX-2021-50631345- -APN-DGSA#ARA, el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 260/20, la Decisién Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
prorrogada por Decreto N° 167/2021 y la Disposicion N° 48/2020 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
(texto segun Disposicion ONC N° 55/20), y

CONSIDERANDO:

Que el sefior Jefe del Departamento Farmacia y Esterilizacién solicitd la inmediata ADQUISICION DE MORFINA,
PARA SER UTILIZADA EN PACIENTES CRITICOS INTERNADOS POR CORONAVIRUS.

Que ante la situacion epidemiolégica y una curva creciente de contagios de pacientes Covid-19, fue de gran
importancia, que estos insumos basicos sean adquiridos con la urgencia que la situacion critica requirio.

Que el procedimiento de seleccion de co-contratante particular elegido fue el previsto en el articulo 15 ter del
Decreto citado en el visto, y que el mismo ha sido sustanciado a través de la plataforma COMPR.AR.

Que el contenido de las invitaciones cursadas a los proveedores cumplié con las pautas fijadas en el articulo
3° inciso d) del Anexo a la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun
Disposicion ONC N° 55/20), en numero de orden 13.

Que, a las diez horas del dia 30 de junio de 2021, el acto de apertura de ofertas se realiz6 tal como estaba previsto
en numero de orden 14,

Que se puso en conocimiento el procedimiento a la INSPECCION GENERAL DE LA ARMADA vy a la Unidad de
Auditoria Interna del MINISTERIO DE DEFENSA, en numero de orden 6.

Que en funcién de los resultados del informe técnico en numero de orden 26, surgié que los oferentes cumplen
técnicamente con los solicitado para los renglones cotizados.

Que la Unidad Operativa de Contrataciones en niumero de orden 34, recomend?:

- Adjudicar al oferente ALFARMA SRL CUIT 30709347817, la presente contratacion por ser menor precio y ajustarse
a lo solicitado, por la suma de PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CON CERO
CENTAVOS ($ 448.500,00).

- Asignar Orden de Merito 2 al oferente NUEVA ERA ROSARIO S.R.L. CUIT 30712538089 para el rengldén N° 1.
Que, por remision del articulo 9° del Anexo del aludido Decreto, deviene aplicable la Resolucion MD 265/16.

Que, por tratarse de un procedimiento sustanciado en el ambito de la ARMADA ARGENTINA, debe estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién ministerial indicada.

Que los Directores Generales — como el suscripto- tienen competencia para dictar el acto de conclusion del
procedimiento siempre que la contratacién a adjudicar o declarar fracasada no supere la suma equivalente a
SIETE MIL QUINIENTOS Mdédulos (M 7.500).

Que el Departamento Asesoria Legal del HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO
MALLO” ha tomado la intervencién que le corresponden nimero de orden 50.

Que el suscripto, no considera que lo elementos a compulsar deban ser adquiridos bajo esta modalidad con
prioridad de urgencia.

Que, en razoén de los articulos 6° de la Decision Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, 5° del Anexo de la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto
segun Disposicion ONC N° 55/20), el articulo 9° Anexo del Decreto N° 1030/16 y el Anexo Il de la Resolucién MD
265/16, el suscripto es competente para dictar la presente medida.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convalidase lo actuado y déjase sin efecto la Compulsa - COVID-19 N° 0208/21 - ADQUISICION DE
MORFINA, PARA SER UTILIZADA EN PACIENTES CRITICOS INTERNADOS POR CORONAVIRUS.
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ARTICULO 2°.- Notifiquese fehacientemente lo dispuesto a los oferentes que cotizaron en esta contratacion.

ARTICULO 3°.- Pasese, para conocimiento y efectos, al DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y COMPRAS de
este HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLQO”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alberto Hugo Croci
e. 20/01/2022 N° 2049/22 v. 20/01/2022

ARMADA ARGENTINA
HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES CIRUJANO MAYOR DR. PEDRO MALLO
Disposicién 19/2022
DI-2022-19-APN-DGSA#ARA

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el expediente electronico EX-2020-54504746- -APN-DGSA#ARA, el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 260/20, la Decisién Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
prorrogada por Decreto N° 167/2021 y la Disposicion N° 48/2020 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
(texto segun Disposicion ONC N° 55/20), y

CONSIDERANDO:

Que el senor Jefe del Departamento Farmacia y Esterilizacién solicité la inmediata Adquisicion de guantes para
examinacién, guantes esteriles de latex y antialergicos, circuitos para respiradores y canulas para traqueotomia,
para ser usados en los diferentes servicios de este Hospital Naval.

Que ante la situacién epidemiolégica y una curva creciente de contagios de pacientes Covid-19, es de gran
importancia, que estos insumos basicos sean adquiridos con la urgencia que la situacion critica requiere.

Que el procedimiento de seleccion de co-contratante particular elegido fue el previsto en el articulo 15 ter del
Decreto citado en el visto, y que el mismo ha sido sustanciado a través de la plataforma COMPR.AR.

Que el contenido de las invitaciones cursadas a los proveedores cumple con las pautas fijadas en el articulo 3°
inciso d) del Anexo a la Disposicién N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun
Disposicion ONC N° 55/20), en niumero de orden 10.

Que, a las diez horas del dia 31 de agosto de 2020, el acto de apertura de ofertas se realiz6 tal como estaba
previsto en nimero de orden 13.

Que se puso en conocimiento el procedimiento a la INSPECCION GENERAL DE LA ARMADA vy a la Unidad de
Auditoria Interna del MINISTERIO DE DEFENSA, en nimero de orden 4.

Que en funcién de los resultados del informe técnico, surge que:

- CENTRO DE MEZCLAS INTRAVENOSAS S.A. CUIT 30695455220 es técnicamente inadmisible por no presentar
muestras, segun lo establecido en el pliego.

- DROGUERIA DISVAL SRL CUIT 30604075269 es técnicamente admisible y cumple con las muestras presentadas.

- RAUL QUINTELA SRL CUIT 30663507946 es técnicamente admisible y cumple con las muestras presentadas
en los renglones nros. 1, 9 y 11. En los renglones 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 12, son muestras inadmisibles por presentar
solo UNA (1) unidad (se requerian 3). En los renglones 13, 14 y 15, es inadmisible por no entregar muestras. En
los renglones nros. 16, 17, 18, 19, 21 y 23 es técnicamente inadmisible por no entregar muestras, solo presenta
folleteria.

- REINSAL S.A. CUIT 30707054847 es técnicamente admisible y cumple con las muestras presentadas.

- DCD PRODUCTS S.R.L. CUIT 30663934690 es técnicamente admisible y cumple con las muestras presentadas.
-ANTIGUA SAN ROQUE SRL CUIT 30656875786 es técnicamente admisible y cumple con las muestras presentadas.
Que la Unidad Operativa de Compras recomienda:

- Adjudicar el renglén N° 1 de la presente contratacion al oferente RAUL QUINTELA SRL CUIT 30663507946,
por la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CON CUATROCIENTOS CON CERO CENTAVOS
($ 158.400,00).
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- Adjudicar los renglones nros. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 16 y 17 de la presente contratacion al oferente REINSAL S.A.
CUIT 30707054847, por la suma de PESOS UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UNO CON NOVENTA CENTAVOS ($ 1.957.951,90).

- Adjudicar parcialmente los renglones nros. 10 y 11 de la presente contratacion al oferente DROGUERIA DISVAL
SRL CUIT 30604075269, por la suma de PESOS CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON
SESENTA CENTAVOS ($ 176.727,60).

- Adjudicar los renglones nros. 19, 20, 21, 22 y 23 de la presente contratacién al oferente DCD PRODUCTS S.R.L.
CUIT 30663934690, por la suma de PESOS CUATROCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA' Y UNO CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 412.691,75).

- Desestimar la oferta del oferente RAUL QUINTELA SRL CUIT 30663507946 en los renglones nros. 2, 3, 4,5, 6, 7,
8y 12 por presentar solo UNA (1) muestra (se requerian 3). Desestimar en los renglones 13, 14 y 15 por no entregar
muestras. Desestimar en los renglones nros. 16, 17, 18, 19, 21 y 23 por no entregar muestras, solo presenta
folleteria.

- Desestimar la oferta del oferente CENTRO DE MEZCLAS INTRAVENOSAS S.A. CUIT 30695455220 por no
presentar muestras, segun lo establecido en el pliego.

- Declarar fracasados los renglones nros. 12, 13, 14, 15y 18 de la presente contratacion por precio inconveniente.
Que, por remision del articulo 9° del Anexo del aludido Decreto, deviene aplicable la Resolucion MD 265/16.

Que, por tratarse de un procedimiento sustanciado en el ambito de la ARMADA ARGENTINA, debe estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién ministerial indicada.

Que los Directores Generales — como el suscripto- tienen competencia para dictar el acto de conclusion del
procedimiento siempre que la contrataciéon a adjudicar o declarar fracasada no supere la suma equivalente a
SIETE MIL QUINIENTOS Mdédulos (M 7.500).

Que el Departamento Asesoria Legal del HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO
MALLO” ha tomado la intervencién que le corresponden nimero de orden 99.

Que el suscripto, no considera que lo elementos a compulsar deban ser adquiridos bajo esta modalidad con
prioridad de urgencia.

Que, en funcién de cuestiones de oportunidad, mérito y conveniencia, es necesario dejar sin efecto las presentes
actuaciones.

Que, en razon de los articulos 6° de la Decision Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, 5° del Anexo de la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto
segun Disposicion ONC N° 55/20), el articulo 9° Anexo del Decreto N° 1030/16 y el Anexo Il de la Resolucion MD
265/16, el suscripto es competente para dictar la presente medida.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convalidase y déjase sin efecto lo actuado en la Compulsa - COVID-19 N° 0222 - Adquisicién de
guantes para examinacion, guantes esteriles de latex y antialergicos, circuitos para respiradores y canulas para
traqueotomia, para ser usados en los diferentes servicios de este Hospital Naval.

ARTICULO 2°.- Notifiquese fehacientemente lo dispuesto a los oferentes que cotizaron en esta contratacion.

ARTICULO 3°.- Pasese, para conocimiento y efectos, al DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y COMPRAS de
este HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidén Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alberto Hugo Croci
e. 20/01/2022 N° 2050/22 v. 20/01/2022
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ARMADA ARGENTINA
HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES CIRUJANO MAYOR DR. PEDRO MALLO
Disposicion 20/2022
DI-2022-20-APN-DGSA#ARA

Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2022

VISTO el expediente electronico EX-2020-57389585- -APN-DGSA#ARA, el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 260/20, la Decisién Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
prorrogada por Decreto N° 167/2021 y la Disposicion N° 48/2020 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
(texto segun Disposicion ONC N° 55/20), y

CONSIDERANDO:

Que el sefor Jefe del Departamento Farmacia y Esterilizacion solicitdé la inmediata ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS VARIOS EMERGENCIA COVID-19.

Que ante la situacién epidemiolégica y una curva creciente de contagios de pacientes Covid-19, es de gran
importancia, que estos insumos basicos sean adquiridos con la urgencia que la situacion critica requiere.

Que el procedimiento de seleccion de co-contratante particular elegido fue el previsto en el articulo 15 ter del
Decreto citado en el visto, y que el mismo ha sido sustanciado a través de la plataforma COMPR.AR.

Que el contenido de las invitaciones cursadas a los proveedores cumple con las pautas fijadas en el articulo 3°
inciso d) del Anexo a la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun
Disposicion ONC N° 55/20), en numero de orden 10.

Que, a las diez horas del dia 15 de septiembre de 2020, el acto de apertura de ofertas se realizé tal como estaba
previsto en nimero de orden 13.

Que se puso en conocimiento el procedimiento a la INSPECCION GENERAL DE LA ARMADA vy a la Unidad de
Auditoria Interna del MINISTERIO DE DEFENSA, en niumero de orden 6.

Que en funcién de los resultados del informe técnico, surge que:

- SOLUCIONES MEDICAS INTEGRALES SA CUIT 30709758124 es técnicamente admisible en los renglones nros.
5,6,7, 8,10, 12, 13, 14, 16, 17, 22 y 22. Es oferta no admisible en el renglén N° 25, no se ajusta a lo solicitado. Se
pide anfotericina B liposomal y cotiza anfotericina B.

- LABORATORIOS RICHET SA CUIT 30504294222 es técnicamente admisible en los renglones nros. 5, 6 y 10.
Es oferta no admisible en el renglén N° 25, no se ajusta a lo solicitado. Se pide anfotericina B liposomal y cotiza
anfotericina B.

- NUEVA ERA ROSARIO S.R.L.CUIT 30712538089 es técnicamente admisible en los renglones cotizados.
- ALFARMA SRL CUIT 30709347817 es técnicamente admisible en los renglones cotizados.
- DNM Farma SA CUIT 30710138474 es técnicamente admisible en los renglones cotizados.
- DROGUERIA FAMILY 30710807341 es técnicamente admisible en los renglones cotizados.

- CENTRO DE MEZCLAS INTRAVENOSAS S.A. CUIT 30695455220 es técnicamente admisible en los renglones
nros. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 16 y 17. Es oferta no admisible en el rengldn N° 25, no se ajusta a lo solicitado. Se pide
anfotericina B liposomal y cotiza anfotericina B.

- SOLS S.A CUIT 30713385006 es técnicamente admisible en los renglones cotizados
Que la Unidad Operativa de Compras recomienda:

- Adjudicar los renglones nros. 3 y 4 de la presente contratacion al oferente DNM Farma SA CUIT 30710138474, por
la suma de PESOS CIENTO OCHENTA'Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA CON CERO CENTAVOS ($ 181.780,00).

- Adjudicar los renglones nros. 5, 6, 11 y 16 de la presente contratacion al oferente NUEVA ERA ROSARIO
S.R.L.CUIT 30712538089, por la suma de PESOS DOSCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA CON
CERO CENTAVOS ($ 215.840,00).

- Adjudicar los renglones nros. 7, 9 y parcialmente el renglén N° 10 de la presente contratacion al oferente CENTRO
DE MEZCLAS INTRAVENOSAS S.A. CUIT 30695455220, por la suma de PESOS UN MILLON OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON CERO CENTAVOS ($ 1.826.250,00).
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- Adjudicar parcialmente el renglén N° 10 de la presente contratacion al oferente LABORATORIOS RICHET SA CUIT
30504294222, por la suma de PESOS TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA CON CERO CENTAVOS ($ 3.260,00).

- Adjudicar los renglones nros. 12, 13, 14, 17 y 22 de la presente contratacion al oferente SOLUCIONES MEDICAS
INTEGRALES SA CUIT 30709758124, por la suma de PESOS CIENTO NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO CON CERO CENTAVOS ($ 193.528,00).

- Adjudicar los renglones nros. 8 y 25 de la presente contratacion al oferente ALFARMA SRL CUIT 30709347817,
por la suma de PESOS DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON
CERO CENTAVOS ($ 2.904.743,00).

- Adjudicar el rengldn N° 23 de la presente contratacién al oferente DROGUERIA FAMILY 30710807341, por la suma
de PESOS CIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS CON CERO CENTAVOS ($ 116.700,00).

- Otorgar orden de merito 2 al oferente: SOLUCIONES MEDICAS INTEGRALES SA CUIT 30709758124 en los
renglones nros. 5, 7, 16 y 23. LABORATORIOS RICHET SA CUIT 30504294222 en el renglon N° 6. NUEVA ERA
ROSARIO S.R.L.CUIT 30712538089 en los renglones nros. 8 y 13. DROGUERIA FAMILY 30710807341 en el renglén
N° 14. CENTRO DE MEZCLAS INTRAVENOSAS S.A. CUIT 30695455220 en el renglon N° 17. DNM Farma SA CUIT
30710138474 en los renglones nros. 22 y 25.

- Declarar desierto los renglones nros. 1, 15, 18, 19, 20, 21 y 24 de la presente contratacién.
- Declarar fracasados los renglones nros. 2 y 26 de la presente contratacion.
Que, por remision del articulo 9° del Anexo del aludido Decreto, deviene aplicable la Resolucién MD 265/16.

Que, por tratarse de un procedimiento sustanciado en el ambito de la ARMADA ARGENTINA, debe estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién ministerial indicada.

Que los Directores Generales — como el suscripto- tienen competencia para dictar el acto de conclusion del
procedimiento siempre que la contratacion a adjudicar o declarar fracasada no supere la suma equivalente a
SIETE MIL QUINIENTOS Médulos (M 7.500).

Que el Departamento Asesoria Legal del HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO
MALLQO” ha tomado la intervencién que le corresponden nimero de orden 110.

Que el suscripto, no considera que lo elementos a compulsar deban ser adquiridos bajo esta modalidad con
prioridad de urgencia.

Que, en funcién de cuestiones de oportunidad, mérito y conveniencia, es necesario dejar sin efecto las presentes
actuaciones.

Que, en razén de los articulos 6° de la Decision Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, 5° del Anexo de la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto
segun Disposiciéon ONC N° 55/20), el articulo 9° Anexo del Decreto N° 1030/16 y el Anexo Il de la Resolucion MD
265/16, el suscripto es competente para dictar la presente medida.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convalidase y déjase sin efecto lo actuado en la Compulsa - COVID-19 N° 0249 - ADQUISICION
DE MEDICAMENTOS VARIOS EMERGENCIA COVID-19.

ARTICULO 2°.- Notifiquese fehacientemente lo dispuesto a los oferentes que cotizaron en esta contratacion.

ARTICULO 3°.- Pasese, para conocimiento y efectos, al DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y COMPRAS de
este HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLQO”.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidén Nacional del Registro Oficial y archivese.

Alberto Hugo Croci
e. 20/01/2022 N° 2056/22 v. 20/01/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION
Disposiciéon 1/2022
DI-2022-1-APN-DPYC#INTI

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 18/01/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01042459-APN-DA#INTI, las Resoluciones del Consejo Directivo
Nros. 8, de fecha 16 de marzo de 2018 y 3, de fecha 30 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion del Consejo Directivo N° 8/18 se fijaron las pautas generales para determinar la
metodologia de costeo, arancelamiento y bonificaciones otorgables sobre los servicios a ser aplicados por el
sistema de Centros de Investigacion y Desarrollo y los Programas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), con excepcidén de aquellos que estan regulados por reglamentaciones y/o disposiciones
especificas.

Que la DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION a través de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE
INVERSIONES Y COSTOS tiene a su cargo determinar los costos y proponer los aranceles para la prestacion de
los servicios ofrecidos por el Instituto.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién del Consejo Directivo N° 3/21, se autorizé a la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION a actualizar los valores de los aranceles de los servicios regulados y no
regulados (sistematizados y no sistematizados), de conformidad con la metodologia de arancelamiento establecida
por el Anexo | de la Resolucién del Consejo Directivo N° 8/18.

Que dicha autorizacion comprende, la facultad de ordenar la publicacion de los valores de los aranceles actualizados
en la pagina web del Instituto y su actualizacién en el sistema PRESEA.

Que la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS dependiente de la DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION, mediante el IF-2022-01791378-APN-SOIYC#INTI obrante en el orden
numero 4 de las actuaciones citadas en el VISTO, luego de un trabajo conjunto con las areas operativas interesadas,
propuso actualizar los aranceles del listado de servicios no regulados (sistematizados y no sistematizados), que
como IF-2021-06056215-APN-SOIYC#INTI fue aprobado por el articulo 1° de la Resolucién del Consejo Directivo
N° 3/21.

Que asimismo, la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INVERSIONES Y COSTOS destaco que el calculo del costo de
los servicios tiene en todos los casos dos (2) afos, y que la actualizacidn de los mismos como el arancel propuesto
esta consensuado con el area que presta el servicio, encontrandose la documentacion de respaldo de cada costo
y arancel actualizado.

Que la DIRECCION OPERATIVA, mediante el IF-2022-03520230-APN-DO#INTI obrante en el orden nimero 8, la
DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-03690428-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero 11y la
GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2022-03895745-APN-GOAYF#INTI
obrante en el orden numero 13, han tomado intervencion sin tener objeciones que formular.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° de la Resolucién del
Consejo Directivo N° 3, de fecha 30 de enero de 2021.

Por ello,

EL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y COMERCIALIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Actualicense, los valores de los aranceles de los servicios no regulados (sistematizados y no
sistematizados) que conforman la oferta tecnolégica que brinda el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), que fueran aprobados por la Resolucién del Consejo Directivo N° 3/21, los que como Anexo |
(IF-2022-01749681-APN-SOIYC#INTI) forman parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Instruyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a publicar en el sitio web www.inti.gob.ar, el listado de los valores de los aranceles de los
servicios actualizados por el articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Instruyese, a la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA, a establecer en el sistema PRESEA los valores de los aranceles de los servicios actualizados
por el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Péngase la presente en conocimiento del CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Hernan Pedro Vigier

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 2078/22 v. 20/01/2022

1- Ingresa a www.boletinoficial.gob.ar 2 - Selecciona la seccién de tu interés
3 - Descarga el diario para imprimirlo, guardarlo y compartirlo

BOLETIN OFICIAL
de la Repiiblica Argentina

Para mayor informacion ingresa a www.boletinoficial.gob.ar o comunicate al 0810-345-BORA (2672)




Boletin Oficial N° 34.840 - Primera Seccion 51 Jueves 20 de enero de 2022

“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacién “B” 12279/2022
18/01/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de vivienda actualizable por “ICC” - LEY 27.271 (“UVI”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Vivienda (UVI).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Eugenia Zen, Jefa de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de Estadisticas
Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de
Vivienda (UVI), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uviaaaa.xls, donde aaaa indica el afo.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas:

boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1999/22 v. 20/01/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucion de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, corresponderd aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADQL%AT&\D A A['\)"EEL')'\‘T‘\]%E A
Desde el | 13/01/2022 | al [ 14/01/2022 | 39.68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desde el | 14/01/2022 | al [ 17/01/2022 [ 43,25 | 42,48 | 41,73 | 41,00 | 40,28 | 39,59 35,62% 3,555%
Desde el | 17/01/2022 | al | 18/01/2022 | 4352 | 42,75 | 41,99 | 41,24 [ 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desde el | 18/01/2022 | al [ 19/01/2022 [ 43,25 | 42,48 | 41,73 | 41,00 | 40,28 | 39,59 35,62% 3,555%
Desde el | 19/01/2022 | al | 20/01/2022 | 43,33 | 42,55 | 41,80 | 41,06 | 40,34 | 39,64 35,67% 3,561%
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EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 13/01/2022 | al | 14/01/2022 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 14/01/2022 | al 17/01/2022 | 44,85 | 45,67 | 46,52 | 47,39 | 48,28 | 49,19 55,33% 3,686%
Desdeel | 17/01/2022 | al | 18/01/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,7110%
Desdeel | 18/01/2022 | al | 19/01/2022 | 44,85 | 45,67 | 46,52 | 47,39 | 48,28 | 49,19 55,33% 3,686%
Desdeel | 19/01/2022 | al | 20/01/2022 | 44,92 | 45,75 | 46,60 | 47,47 | 48,36 | 49,28 55,44% 3,692%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 11/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 29% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 32% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a 270
dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 36%
TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 20/01/2022 N° 2004/22 v. 20/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1° y 2° de la Ley
25.603 por el plazo de un (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
abajo se detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacién, alguna destinacion autorizada
dentro de los 30 ( treinta) dias corridos contados desde la publicacién del presente en los termonos del articulos
417° y siguientes del Codigo Aduanero(Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado
segun los términos del articulo 421° del Codigo Aduanero (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas
y/o tributos que pudieran corresponder. A dichos efectos los intersados deberan presentarse en la Aduana de
Concordia sita en calle 1° de Mayo 202 de la ciudad de Concordia, Pcia. de Entre Rios, en el horario de 10:00 a
16:00 horas.

ACTUACION | ANO | EMPRESA | DOC/GUIA | DETALLE | CANTIDAD | UNIDAD RTTE./DEST. ORDEN
12475-620 | 2021/25 | 9 DE QSLOSTO ZAPATILLAS 48 PARES NN/NN 7029
12475-523 | 2020 | VIACARGO | 2931699 C'G'Q)é I?NAT' X 80 UNIDAD TORRES/RUIZ 7108
12475-523 | 2020 | VIACARGO | 2940491 C'G'z)é E’NAT' X 76 UNIDAD ESCOBAR/JUAN 7108
12475-182 | 2020/8 | VIACARGO | 2962709 C'G'Z)é B)NAT' X 36 UNIDAD | FERNANDEZ/CALVAO | 7124
12475-182 | 2020/8 | VIACARGO | 2966194 C'G'Z)é E)NAT' X 28 UNIDAD | VILLALBA/CONDORI | 7124
12475182 | 2020/8 | VIACARGO | 2966757 C'G'Q)é E)NAT' X 100 UNIDAD | VERA/MONTENEGRO | 7124
12475-564 | 2021 | VIACARGO | 3131204 Fgg_%ﬁ:/ 45 UNIDAD | KHADIM/KHADIM | 7191
12475-564 | 2021 | VIACARGO | 3131204 gé&i' :é 55 UNIDAD | KHADIM/KHADIM | 7191
12475-564 | 2021 | VIACARGO | 3131204 | TROMPOS 24 UNIDAD | KHADIM/KHADIM | 7191
12475-564 | 2021 | VIACARGO | 3131204 | JUGUETES VS, 7 UNIDAD | KHADIM/KHADIM | 7191

VIA CIG. X 10 AT. X
12475340 | 2020 | oo | 3284838 o 50 UNIDAD | LEDESMA/COLQUE | 7237
12475761 | 2021 | VIACARGO | 3392655 | ZAPATILLAS 60 PARES | MOUSSA/MOUSSA | 7256

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 20/01/2022 N° 2045/22 v. 20/01/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-00064311-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 256083, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccion Gestién de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

César Hernan Medrano, Firma Responsable, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 1948/22 v. 20/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en NO-2021-00840434-AFIP-SDGOAM, del
EX-2021-00828516-AFIP-DIABSA#SDGOAM en relacién al tratamiento de la carga postal internacional para las
mercaderias que se encuentran en la situacién asimilable a las previstas en Art. 417 de la Ley 22415, habiendo
arribado por la via postal, toda vez que las mismas intentaron remitirse a origen pero dadas las condiciones
sanitarias generadas por la pandemia no pudieron lograrse las acciones de recepcion del pais asiatico, comunica
por Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-
2022-00052818-AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho
correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los Arts. 2do., 3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de
las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas, presentarse en la Seccién
Encomiendas Postales Internacionales (SE EPI), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sita en Av.
Antartida Argentina y Letonia, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Cesar Hernan Medrano, Firma Responsable, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 2012/22 v. 20/01/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Manzano (Malus domestica
Borkh) de nombre KIZURI obtenida por Better3fruit N.V.

Solicitante: Better3fruit N.V.
Representante legal: Los Alamos de Rosauer S.A.
Ing. Agr. Patrocinante: Jorge Luis Ortes

Fundamentacién de novedad:

Caracter en el que se muestran diferencias
entre variedades KIZURI GOLDEN DELICIOUS
Fruto, forma globoso conico
Fruto, marcacién de lados ausente a débil medio
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Caracter en el que se muestran diferencias
er?tre variedades KIZURI GOLDEN DELICIOUS
Fruto, largo del pedunculo medio muy largo
Fruto, color de fondo de la piel amarillo verde Amarillo
Fruto, cantidad del color superpuesto alto ausente o muy bajo

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/02/2002
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 20/01/2022 N° 2043/22 v. 20/01/2022

ENCONTRA
L0 QUE BUSCAS

AHORA CON EL BOTON

DE BUSQUEDA AVANZADA
ESCRIBI LA PALABRA

O FRASE DE TU INTERES
Y OBTENE UN RESULTADO
MAS FACILY RAPIDO

® Busqueda Avanzada

4 : BOLETIN OFICIAL
Podés Buscar por: @dzlﬁkepﬁbﬁmﬂrgenﬁm

tipo de norma, afio y periodo de hisqueda

frases entrecomillas

cualquier texto o frase contenido en una norma
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 323/2021
DI-2021-323-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 207-410.055/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-31984883- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-42-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 32 del Expediente N° 207-410.055/18 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNICO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS-CORDOBA, por la
parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, ratificado por la
CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
visto y registrado bajo el N° 923/18, conforme surge de fojas 71/73 y 77, respectivamente.

Que a fojas 53 del Expediente N° 207-410.055/18 obran las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNICO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS-CORDOBA, por la
parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, ratificado por la
CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
visto y registrado bajo el N° 924/18, conforme surge de fojas 71/73 y 77, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 85/87, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2018-42-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 923/18 suscripto entre el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL
E INVESTIGACIONES PRIVADAS-CORDOBA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD E INVESTIGACION, ratificado por la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS



Boletin Oficial N° 34.840 - Primera Seccion 56 Jueves 20 de enero de 2022

DE CAUDALES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO | DI-2021-113501732-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2018-42-APN-SECT#MPYT vy registrado
bajo el N° 924/18 suscripto entre el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL
E INVESTIGACIONES PRIVADAS-CORDOBA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD E INVESTIGACION, ratificado por la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS
DE CAUDALES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO Il DI-2021-113500671-APN-
DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 300/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1193/2021
RESOL-2021-1193-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-45376143- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-45376099-APN-DGD#MT del EX-2021-45376143- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez, por la parte
sindical, y la empresa HERRAJES ROMA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, INMOBILIARIA Y
AGROPECUARIA, por la parte empleadora, cuya homologacidn las partes solicitan conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho acuerdo ha sido ratificado por la entidad sindical titular de la personeria gremial, esto es la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme presentaciéon obrante en el RE-2021-
59370730-APN-DTD#JGM agregado a la actuacién principal.

Que el acuerdo de marras ha sido suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que a través del mentado instrumento las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria, a los
trabajadores de la empleadora alcanzados por el citado convenio colectivo de trabajo, conforme la vigencia y
detalles alli impuestos.

Que en atencién al caracter acordado por las partes a la gratificacién pactada, cabe hacer saber a las mismas lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion del referido acuerdo encuentra concordancia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical, y la empresa HERRAJES ROMA
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, INMOBILIARIA Y AGROPECUARIA, por la parte empleadora,
obrante en el RE-2021-45376099-APN-DGD#MT del EX-2021-45376143- -APN-DGD#MT, ratificado por la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central en el RE-2021-59370730-APN-
DTD#JGM del expediente principal, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-45376099-APN-DGD#MT, conjuntamente con
el acta de ratificacion obrante en el RE-2021-59370730-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2021-45376143- -APN-
DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda conjuntamente con el
legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 306/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1192/2021
RESOL-2021-1192-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-64768732- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/11 del RE-2021-64768474-APN-DGD#MT del EX-2021-64768732- -APN-DGDYD#JGM obra
el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por el sector sindical y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 140/75 y 141/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Qué asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 1/11 del RE-
2021-64768474-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-64768732- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por el sector
sindical y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS, por el sector empleador, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con los Convenios Colectivo de Trabajo N° 140/75y 141/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta
Resoluciodn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 307/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1191/2021
RESOL-2021-1191-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-14529916- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que la empresa TI AUTOMOTIVE SOCIEDAD ANONIMA y la Seccional Vicente Lépez de la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, celebran un acuerdo directo obrante en las paginas 19/22 del
RE-2021-14529351-APN-DGD#MT del EX-2021-14529916- -APN-DGD#MT; el que ha sido ratificado por la empresa
en el RE-2021-41685336-APN-DGD#MT y por la entidad sindical central en el RE-2021-37029151-APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge de los mentados textos.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresa por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemiolégica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 23/25 del RE-2021-14529351-
APN-DGD#MT de autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre laempresa TIAUTOMOTIVE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la Seccional Vicente
Lopez de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las
paginas 19/22 del RE-2021-14529351-APN-DGD#MT, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante
en las paginas 23/25 del RE-2021-14529351-APN-DGD#MT del EX-2021-14529916- -APN-DGD#MT, ratificado por
la entidad sindical central segun consta en el RE-2021-37029151-APN-DGD#MT agregado al EX-2021-14529916-
-APN-DGD#MT.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 19/22 del RE-2021-14529351-
APN-DGD#MT, conjuntamente con el acta de ratificacién segun consta en el RE-2021-37029151-APN-DGD#MT y
el listado de personal afectado obrante en las paginas 23/25 del RE-2021-14529351-APN-DGD#MT del EX-2021-
14529916- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 290/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 318/2021
DI-2021-318-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 217-311.279/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-33750667- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-412-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 217-311.279/16 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa
HIDROELECTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 727/05 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 275/19, conforme surge de fojas 27/27 vuelta y 31, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 35/37 obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-412-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 275/19, suscripto entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical
y la empresa HIDROELECTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-113410580-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 292/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 315/2021
DI-2021-315-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.451.495/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-33758004- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-275-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.742.066/16 agregado como fojas 93 al Expediente N° 1.451.495/11 obran las
escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
(A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1371/14 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 86/19, conforme surge de fojas 106/106 vuelta y 110, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 114/116, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual
de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en
esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-275-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 86/19, suscripto entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la
empresa TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO IF-2021-113430269-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 295/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 319/2021
DI-2021-319-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.749.729/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34167005- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N©° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1668-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.757.867/17, agregado a fojas 81 al Expediente N° 1.749.729/16, obran las
escalas salariales pactadas entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA, por la parte sindical y el CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS - CRUP, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1/88, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2197/19, conforme surge de fojas 106/107 y 108 vuelta, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 112/114, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual
de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en
esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1668-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2197/19, suscripto entre
el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA, por la parte sindical y el
CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS - CRUP, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2021-113405819-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 296/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 317/2021
DI-2021-317-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.603.240/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34106938- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1543-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.603.240/14 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 692/05 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2205/19, conforme surge de fojas 55/55 vuelta y 56, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que sin perjuicio del promedio de remuneraciones que se fija por el presente acto, resulta oportuno dejar aclarado
que mediante la DI-2019-519-APN-DNRYRT#MPYT se fijo el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de febrero de 2016, correspondiente al Acuerdo N° 507/19.

Que a fojas 60/62, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1543-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2205/19, suscripto
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte
sindical, y laempresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
al detalle que, como ANEXO IF-2021-113415336-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 293/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 321/2021
DI-2021-321-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.702.737/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-33783016- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N©° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-20-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3 del Expediente N° 1.702.737/15 obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa HIDROELECTRICA LOS
NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 272/97 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 556/19, conforme surge de fojas 50/50 vuelta y 54, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 58/60, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-20-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 556/19, suscripto
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa
HIDROELECTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2021-113370145-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 288/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 320/2021
DI-2021-320-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/11/2021

VISTO el Expediente N° 1.748.669/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
cuya copia digital obra en el orden 2 del EX-2021-34157833- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N©° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-279-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.748.669/16 obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa
HIDROELECTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 727/05 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 91/19, conforme surge de fojas 44/44 vuelta y 48, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 52/53 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo por
el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de
remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-279-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 91/19, suscripto entre la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y
la empresa HIDROELECTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2021-113400780-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 289/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1170/2021
RESOL-2021-1170-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2021

VISTO el EX-2021-81285293-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-79730960-APN-DNRYRT#MTdel EX-2021-
81285293-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA.), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), por
el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-79730960-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81285293-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30839907-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-30839954-
APN-DGDYD#JGM, fue homologado por la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1361/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-42026681-APN-DTD#JGM del EX-2020-
30839954-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1362/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-48351799-APN-DTD#JGM del EX-2020-
30839954-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1073-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1363/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-80474969-APN-DGD#MT del EX-2021-80475078- APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-81285293-APN-DNRYRT#MT
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabes sefialar la homologacion que en este acto se dicta lo que es en virtud de la emergencia econdémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1361/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS
POR HORAS (FADAPH), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-
79730960-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81285293-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-79730960-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-81285293-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-79730960-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81285293-APN-DNRYRT#MT Posteriormente, procédase a
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la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1361/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1362/20 y N° 1363/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 312/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1194/2021
RESOL-2021-1194-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2020-30703268- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2020-30703382-APN-MT del EX-2020-30703268- -APN-MT, la firma unipersonal
ALEJANDRO FERRARI realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual se ajusta
integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que el listado del personal afectado que surge agregado en la pagina 1 del IF-2020-30703578-APN-MT del EX-
2020-30703268- -APN-MT.

Que en la propuesta referida, se establecen suspensiones de personal bajo la érbita del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, previendo el pago de una prestacion no remunerativa, estableciendo su plazo de vigencia a partir del
1° de Abril de al 31 de Mayo de 2020, en los términos del en el articulo segundo de la RESOL-2020-397-APN-MT.

Que mediante una presentacion efectuada en el RE-2020-83369877-APN-DGD#MT del Expediente de autos,
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.Cy.S.) procede a prestar
conformidad a la propuesta efectuada por el interesado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
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esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilita expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta de suspensiones realizada en los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.) por la firma unipersonal ALEJANDRO FERRARI obrante en las paginas 1/3 del
IF-2020-30703382-APN-MT del EX-2020-30703268- -APN-MT y la conformidad prestada por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.C.y.S.) obrante en el RE-2020-83369877-APN-
DGD#MT del EX-2020-30703268- -APN-MT, de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo segundo
de la RESOL-2020-397-APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta y listado de personal obrantes en las paginas 1/3
del IF-2020-30703382-APN-MT en la pagina 1 del IF-2020-30703578-APN-MT del EX-2020-30703268- -APN-MT
y la conformidad prestada por el gremio obrante en el RE-2020-83369877-APN-DGD#MT del EX-2020-30703268-
-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 347/22 v. 20/01/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1195/2021
RESOL-2021-1195-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-81364074- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-81363461-APN-DGDYD#JGM de los autos de la referencia la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) celebra un acuerdo con la CAMARA DE GIMNASIOS DE
ARGENTINA (CGA).

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Qué asimismo, en relacion a los trabajadores que se encuentran prestando tareas, prevén el pago de una asignacion
no remunerativa, en el marco de las excepciones previstas en el Articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebraciéon de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la actividad.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE, en relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten ante esta Cartera de Estado

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
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asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resoluciéon homologatoria, con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.

Que en tal sentido, las empresas deberan tener presente lo estipulado en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus
modificatorias.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y del Articulo
4° del Decreto N° 633/18, el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UTEDYC) y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA (CGA), obrante en el RE-2021-81363461-APN-
DGDYD#JGM de los autos de la referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-81363461-APN-DGDYD#JGM
de los autos de la referencia.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido ello, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 348/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1196/2021
RESOL-2021-1196-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-38427891- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004),
y CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 2/7 de la RE-2021-45762406-APN-DGD#MT del EX-2021-45763092- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el EX-2021-38427891- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 42/89, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, en referencia al caracter de las asignaciones acordadas en el presente, se hace saber a las partes lo dispuesto
en los Articulos 103 y 103 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que con respecto a la contribucién empresaria pactada con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber que las mismas debera ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de los dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
del sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), por la parte empleadora,
que luce en las paginas 2/7 de la RE-2021-45762406-APN-DGD#MT del EX-2021-45763092- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el EX-2021-38427891- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 2/5 de la RE-2021-45762406-APN-DGD#MT
del EX-2021-45763092- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-38427891- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda, conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 350/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1197/2021
RESOL-2021-1197-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2020-03543927- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2020-03620465-APN-MT del EX-2020-03543927- -APN-DGDMT#MPYT, obra
agregado el acuerdo suscripto por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO,
PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS
TEATRALES, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que dicho acuerdo ha sido celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 291/75.

Que mediante dicho instrumento las partes pactan nuevos valores salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en las Ramas Boleteros, Acomodadores, Jefes y Capataces, Utileros, Sonidistas y Modistas,
Vestidores y Porteros, pertenecientes al referido convenio colectivo de trabajo, con la vigencia y detalles alli
impuestos.

Que el ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
objeto de la representacién empleadora firmante, y los dmbitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, corresponde remitir las presentes actuaciones
ala Direccion de Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte sindical, y la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-
03620465-APN-MT del EX-2020-03543927- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 2/3 del IF-2020-03620465-APN-
MT del EX-2020-03543927- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccién de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 291/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 351/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1198/2021
RESOL-2021-1198-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-00888973- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD E INVESTIGACION- CAESI, han celebrado un acuerdo obrante en el RE-2021-00888665-APN-
DGD#MT del EX-2021-00888973- -APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.
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Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTEde fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la actividad.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en
todo por cuanto derecho corresponda.

Qué asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula
segunda, punto c, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus
prérrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que, en tal sentido, las empresas deberan tener presente lo estipulado en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus
modificatorias.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION-
CAESI, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-00888665-APN-DGD#MT del EX-2021-00888973- -APN-
DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-00888665-APN-DGD#MT del
EX-2021-00888973- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos alas empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 357/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1199/2021
RESOL-2021-1199-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2020-32184915- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL FEDERAL celebra un acuerdo directo con la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Seccional Capital Federal, obrante en
las paginas 1/3 del RE-2020-32184784-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-32184915- -APN-DGDYD#JGM, ratificado
por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) - Entidad Central mediante
el RE-2020-32826228-APN-DTD#JGM vy por la representacién empleadora mediante el archivo embebido del IF-
2020-72420178-APN-DTD#JGM de autos, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido por la empleadora en el punto
tercero, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus
prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.
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Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de
la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/11 del RE-2020-32184784-
APN-DGDYD#JGM del EX-2020-32184915- -APN-DGDYD#JGM.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacidén que invisten con la documentacion adjunta, ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia y los delegados del personal ejercieron la intervencién que les
compete.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE
LA CAPITAL FEDERAL, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — Seccional Capital Federal, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del RE-
2020-32184784-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-32184915- -APN-DGDYD#JGM, ratificado por la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - Entidad Central mediante el RE-2020-
32826228-APN-DTD#JGM, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, ndmina de personal afectado y ratificacion de la entidad gremial
central, obrantes en el RE-2020-32184784-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-32826228-APN-DTD#JGM, ambos
del EX-2020-32184915- -APN-DGDYD#JGM.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidon de caracter gratuito del acuerdo, ratificaciéon de la entidad gremial central y
noémina de personal afectado homologados, y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 358/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1200/2021
RESOL-2021-1200-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-73110813- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-73107143-APN-DGD#MT del EX-2021-73110813- -APN-DGD#MT, obran el
Acuerdo y Anexo | celebrados con fecha 27 de Julio de 2021 entre la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS
DE CAUDALES, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan las nuevas escalas salariales que regiran a partir del 1° de Agosto
de 2021 hasta el 31 de Julio de 2022 en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 453/06, conforme surge de
los términos y contenidos alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito territorial y personal de los mismos se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria
signataria y la representatividad del sector sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo | celebrados con fecha 27 de Julio de 2021 entre
la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE
EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, por el sector empleador, que lucen en las paginas
1/3 del RE-2021-73107143-APN-DGD#MT del EX-2021-73110813- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo y Anexo | que lucen en las paginas 1/3 del RE-2021-
73107143-APN-DGD#MT del EX-2021-73110813- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 453/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 359/22 v. 20/01/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1201/2021
RESOL-2021-1201-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2021

VISTO el EX-2021-00541644- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/9 del IF-2021-00541804-APN-DGD#MT del EX-2021-00541644- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2020, celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIOS, ESTACIONES DE EXPENDIO DE GNC, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, GARAGES,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE NEUQUEN Y RiO NEGRO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE COMBUSTIBLES DE NEUQUEN Y RiO NEGRO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el referido acuerdo, las partes convienen condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 456/06, dentro de los términos y lineamientos alli estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al aporte solidario previsto en las escalas, corresponde sefalar que su vigencia se
extiende, como maximo, hasta la fecha de vigencia del acuerdo que por la presente se homologa.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula primera del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIOS, ESTACIONES DE EXPENDIO DE GNC, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, GARAGES,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE NEUQUEN Y RIiO NEGRO, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES
DE COMBUSTIBLES DE NEUQUEN Y RiO NEGRO, por la parte empleadora, que luce en las paginas 4/9 del IF-
2021-00541804-APN-DGD#MT del EX-2021-00541644- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 4/9 del IF-2021-00541804-APN-DGD#MT
del EX-2021-00541644- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 456/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 20/01/2022 N° 364/22 v. 20/01/2022
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“%) Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A.)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cdédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Abog. Jahde Maria Juliana A/C Administracion Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS | ARTCA. | PENA ACC.
12779-28- PABLO ANDRES KUSCIC

s 103-21 A RUT 76235757-7 | $36677.16 NO ART962 | COMISO
12779-28- BARRIENTOS VALDOVINO

s 103-21 o o O | RUN 15273609-6 | $36677,16 NO ART962 | COMISO
14997-13- CUIT 30-

o 100-21 PROPAGACION SA 55012004 $10185 NO ART962 | COMISO
1423@3' 100-21 UBEDA OJEDA JILBERTO | DNI94754821 | $10185 NO ART962 | COMISO
12779-223- PAULOVIC LUCAS

12 040-20 ARSIEL DNI 37059811 | $36549,64 | $36549,64 | ART.978 NO
17599-94- MELLA SOTO ANABELLA

o 102-21 OTO A RUN 12043268-9 |  $4800 NO ART979 | COMISO
17599-94- MELLA VELASQUEZ

o 102-21 o e RUN 9983172-3 |  $4800 NO ART.979 | COMISO
12997-23- OVALLE NAVARRO

o 098-21 OIS E NARRO DNI 26081654 | $1364979 | $501552 | ART.977 NO
17439-3- 101-21 COCKERHAM ANDREW | 7o 446946144 | $27070562 |  NO ART970 | COMISO

2018 GRAIG
17439-3- INVERSIONES TURISMO

pros 101-21 ERIONES TORS RUT 76136496-0 | $270705,62 |  NO ART970 | COMISO
12727091'686' 025-21 GALANTE LUIS CESAR | DNI22981417 | $89749 NO | ART.986/992 | COMISO

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Abog. Jahde Maria Juliana A/C Administracién Aduana Rio
Gallegos. -
Maria Juliana Jahde, Jefa de Seccion A/C.

e. 19/01/2022 N° 1785/22 v. 21/01/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A)

EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia (arts.
1101 y 1105 del Cédigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacion del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacién deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
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tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincién de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Abog. Jahde Maria Juliana A/C Administracion Aduana de Rio Gallegos

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO | ARTC.A. | PENAACC.
14997-7-2021 MERCOSUR CARGO RUT 78530670-8 | $53680,01 NO ART.962 COMISO
14997-7-2021 | VILLARROEL LOPEZ EDUARDO MANUEL | RUT 9608065-4 | $53680,01 NO ART.962 COMISO

14997-356-2016 ORUE MIGUEL DNI 10779667 $13136,58 | $10804,51 | ART.977 NO

Se certifica que la firma que antecede pertenece a Jahde Maria Juliana A/C Administraciéon de la Aduana Rio
Gallegos.-

Maria Juliana Jahde, Jefa de Seccién A/C.
e. 19/01/2022 N° 1787/22 v. 21/01/2022
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