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S
= Decretos

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decreto 96/2023
DCTO-2023-96-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Politicas de Diversidad.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 10 de enero de 2023, a la seﬁora Agus’gina Elizabeth PONCE
(D.N.I. N° 30.028.225) Subsecretaria de Politicas de Diversidad de la SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
Y DIVERSIDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Ximena Ayelén Mazzina Guifiaz(
e. 27/02/2023 N° 10683/23 v. 27/02/2023

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Decreto 95/2023
DCTO-2023-95-APN-PTE - Dase por designada Directora de Analisis de la Insercion Internacional.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138585259- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 802 del 14 de
octubre de 2020 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios (Ley, N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otras, la SECRETARIA DE ASUNTOS
ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.

Que por el Decreto N° 802/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
referida Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Anélisis de la Insercién Internacional dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ANALISIS ESTRATEGICO DE
INSERCION INTERNACIONAL de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS INTERNACIONALES de la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 5 de diciembre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Alejandra Dafne ESTESO GIL (D.N.I N° 18.876.898) en el cargo
de Directora de Andlisis de la Insercién Internacional dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ANALISIS
ESTRATEGICO DE INSERCION INTERNACIONAL de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
INTERNACIONALES de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 5 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento dg la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 27/02/2023 N° 10681/23 v. 27/02/2023

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 97/2023
DCTO-2023-97-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Comunicacion y Contenidos de Difusion.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de febrero de 2023 y hasta el 22 de febrero de 2023, a la licenciada
Maria Laura MANFREDI (D.N.l. N° 34.383.334) en el cargo de Subsecretaria de Comunicacién y Contenidos
de Difusién de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del 23 de febrero de 2023, a la licenciada Maria Laura MANFREDI (P.N.I.
N° 34.383.334) en el cargo de Subsecretaria de Comunicacion y Contenidos de Difusion de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 27/02/2023 N° 10682/23 v. 27/02/2023
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 93/2023

DCTO-2023-93-APN-PTE - Dase por designado Director de Produccion
de Actos Presidenciales y Agenda de Gobierno.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-101263102-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
referida Jurisdiccion.

Que por el Decreto N° 195/20 se aprob0 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Produccion de Actos Presidenciales y Agenda de Gobierno de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Rafael Alejandro ALVAREZ (D.N.l. N° 23.649.386) en el cargo de
Director de Produccién de Actos Presidenciales y Agenda de Gobierno de la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiepto del presente decrsato sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 — 17 - SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi
e. 27/02/2023 N° 10679/23 v. 27/02/2023

SOCIEDAD DEL ESTADO CASA DE MONEDA
Decreto 92/2023
DCTO-2023-92-APN-PTE - Dase por designada Directora.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-08519128-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 21.622, los Decretos Nros. 2475 del 19 de
agosto de 1977 y sus modificatorios y 10 del 11 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Ley N° 21.622 se cre6 la SOCIEDAD DEL ESTADO CASA DE MONEDA, que funcionara
como ente societario unipersonal, y cuyo unico titular es el ESTADO NACIONAL.

Que el articulo 7° del Estatuto Organico de la SOCIEDAD DEL ESTADO CASA DE MONEDA, aprobado por el
Decreto N° 2475/77, establece que la direccién y administracidén estara a cargo de un Directorio compuesto por
TRES (3) miembros, quienes duraran TRES (3) afios en el cargo, podran ser reelegibles y ejerceran la Presidencia,
la Vicepresidencia y el restante se desempefiard como Director o Directora.

Que mediante el Decreto N° 10/21 se designo Director de la SOCIEDAD DEL ESTADO “CASA DE MONEDA” al
licenciado en Economia Hugo Marcelo FRANCO, para completar un periodo de ley que vencié el 14 de junio de
2022.

Que, atento lo expuesto, por razones operativas y a efectos de asegurar el eficaz funcionamiento de la citada
Sociedad del Estado, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ha propuesto la designacién de la
licenciada en Ciencias Politicas Maria Cristina TCHINTIAN, por un periodo de ley.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por los articulos 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 6° de la Ley N° 21.622.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 20 de enero de 2023, en el cargo de Directora de la SOCIEDAD DEL
ESTADO CASA DE MONEDA a la licenciada en Ciencias Politicas Maria Cristina TCHINTIAN (D.N.I. N° 25.426.063),
por un periodo de ley que vence el 20 de enero de 2026.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - E/E Diego Alberto Giuliano
e. 27/02/2023 N° 10678/23 v. 27/02/2023

JUSTICIA
Decreto 94/2023
DCTO-2023-94-APN-PTE - Dase por aceptada renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-100366682-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Cinthia Raquel OBERLANDER ha presentado su renuncia, a partir del 26 de septiembre de 2022,
al cargo de FISCAL ANTE LOS JUZGADOS NACIONALES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE LA CAPITAL
FEDERAL, FISCALIA N° 17.
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Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 26 de septiembre de 2022, la renuncia presentada por la doctora
Cinthia Raquel OBERLANDER (D.N.I. N° 24.312.707) al cargo de FISCAL ANTE LOS JUZGADOS NACIONALES EN
LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL DE LA CAPITAL FEDERAL, FISCALIA N° 17.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Martin Ignacio Soria
e. 27/02/2023 N° 10680/23 v. 27/02/2023
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 138/2023
DECAD-2023-138-APN-JGM - Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 83-0047-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-86105473-APN-DCYC#MC, el Régimen de Contrataciones de la Administracion
Publica Nacional aprobado por el Decreto Delegado N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios,
el Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030 de
fecha 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios y la Resoluciéon N° 1484 de fecha 8 de septiembre de 2022
del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 83-0047-LPU22
del MINISTERIO DE CULTURA, autorizada por la Resolucién N° 1484/22 del mencionado organismo, llevada a
cabo para la contratacion del Servicio Integral de Seguridad Fisica para los Museos de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES HISTORICAS EVA PERON y la CASA CENTRAL DE
LA CULTURA POPULAR del MINISTERIO DE CULTURA, por el término de SEIS (6) meses con opcidn a prérroga
por SEIS (6) meses, solicitada por la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS del
citado Ministerio.

Que, asimismo, por la aludida Resoluciéon N° 1484/22 se aprobo el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y
su Anexo de Especificaciones Técnicas correspondiente a la precitada Licitacion.

Que la referida Licitacidn se encuadra en las previsiones de los articulos 25, inciso a) apartado 1 del Decreto
N° 1023/01 y 27, inciso c¢) del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que se difundi6 el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.

Que del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 28 de septiembre de 2022 surge la presentacion de las ofertas de las
siguientes firmas: COOPERATIVA DE TRABAJO SOLUCIONAR LIMITADA, BRIEFING SECURITY S.A., MAGUEN
PROTECCION S.R.L., GOYA CORRIENTES S.R.L., TECH SECURITY S.R.L., EMPRESA DE SEGURIDAD INTEGRAL
ALESA S.A., COOPERATIVA DE TRABAJO CSI LIMITADA y JORGE NEWBERY S.R.L..

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré su correspondiente Informe Técnico de Precios Testigo
mediante Orden de Trabajo N° 569/22 de fecha 27 de septiembre de 2022, donde informé precios testigos para
cada renglén.

Que la unidad requirente ha elaborado los respectivos Informes Técnicos referidos a las ofertas presentadas.

Que la Comisién Evaluadora del MINISTERIO DE CULTURA, en funcién de los analisis administrativos, econémicos,
financieros y técnicos preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones, emitié el Dictamen de Evaluacion
de Ofertas de fecha 22 de noviembre de 2022.

Que en el mencionado Dictamen de la Comisién Evaluadora se recomendé adjudicar los renglones Nros. 1, 2, 3,
4 y 5 del referido procedimiento licitatorio a la firma COOPERATIVA DE TRABAJO SOLUCIONAR LIMITADA y los
renglones Nros. 6, 7 y 8 a la firma EMPRESA DE SEGURIDAD INTEGRAL ALESA S.A. por ser sus ofertas formales,
técnicamente admisibles y econémicamente convenientes.

Que, por ultimo, en dicho Dictamen se aconsejé desestimar totalmente las ofertas presentadas por las firmas:
GOYA CORRIENTES S.R.L., TECH SECURITY S.R.L., COOPERATIVA DE TRABAJO CSI LIMITADA y JORGE
NEWBERY S.R.L., en funcién de resultar todas ellas técnicamente inadmisibles.

Que la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE CULTURA informé que no se
presentaron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacién de Ofertas.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD del MINISTERIO DE CULTURA informé que se encuentra
acreditada la existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1 y 2 de
la CONSTITUCION NACIONAL vy por el articulo 99, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administraciéon Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas
complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 83-0047-LPU22 del MINISTERIO DE
CULTURA, llevada a cabo para la contratacién del Servicio Integral de Seguridad Fisica para los Museos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES HISTORICAS EVA PERON
y la CASA CENTRAL DE LA CULTURA POPULAR, dependientes del MINISTERIO DE CULTURA, por el término de
SEIS (6) meses con opcidn a prérroga por SEIS (6) meses.

ARTICULO 2°.- Adjudicanse los renglones de la referida Licitacion Publica Nacional Nros. 1, 2, 3, 4 y 5 a la firma
COOPERATIVA DE TRABAJO SOLUCIONAR LIMITADA (C.U.LT. N°30-64434342-8) por la suma de PESOS CIENTO
NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 92/100
($197.643.529,92) y los renglones Nros 6, 7 y 8 a la firma EMPRESA DE SEGURIDAD INTEGRAL ALESA S.A.
(C.U.LT. N°30-58018392-8) por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
MIL TRESCIENTOS DOCE CON 68/100 ($269.230.312,68).

ARTICULO 3°.- Desestimanse las ofertas presentadas por las firmas GOYA CORRIENTES S.R.L., TECH SECURITY
S.R.L., COOPERATIVA DE TRABAJO CSI LIMITADA y JORGE NEWBERY S.R.L., por las razones expuestas en los
considerandos de la presente medida.

ARTiCULQ 4° - Autorizase a la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE CULTURA a
emitir las Ordenes de Compra respectivas.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministro de Cultura a aprobar la prérroga, ampliacion, disminucion, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la
Licitacion Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dicto el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Tristdn Bauer
e. 27/02/2023 N° 10655/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 139/2023
DECAD-2023-139-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-08914883-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
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financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Difusién de la Programacion de Elencos Estables dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
ELENCOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° - Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 2 de enero de 2023 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Ricardo Daniel SALTON (D.N.I. N° 12.475.120), en el cargo
de Coordinador de Difusién de la Programaciéon de Elencos Estables dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE ELENCOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 2 de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Tristan Bauer
e. 27/02/2023 N° 10656/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 136/2023
DECAD-2023-136-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-140365879- -APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020 y su modificatoria, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1428/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Planificacion y Programacion dependiente de la DIRECCION DEL CENTRO CULTURAL BORGES
de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Jimena PAUTASSO (D.N.l. N° 32.665.892) en el
cargo de Coordinadora de Planificacion y Programacién dependiente de la DIRECCION DEL CENTRO CULTURAL
BORGES de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES del MINISTERIO DE
CULTURA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Tristan Bauer
e. 27/02/2023 N° 10426/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 137/2023
DECAD-2023-137-APN-JGM - Dase por designada Directora General de Prensa y Comunicacion.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138465205-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
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10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos obijetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 279/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
General de Prensa y Comunicacion de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 29 de noviembre de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a la licenciada Paula Eugenia HERNANDEZ GONZALEZ (D.N.1.
N° 32.239.592), en el cargo de Directora General de Prensa y Comunicacion de la UNIDAD DE GABINETE DE
ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 29 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medic}a sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 86 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 27/02/2023 N° 10654/23 v. 27/02/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 134/2023
DECAD-2023-134-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03112400-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidén Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Politica Salarial de las Fuerzas Policiales y de Seguridad de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Micaela FRAGASSO (D.N.I. N° 29.307.111) en el cargo de Coordinadora
de Politica Salarial de las Fuerzas Policiales y de Seguridad de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2023.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/02/2023 N° 10424/23 v. 27/02/2023
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 135/2023
DECAD-2023-135-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-09191769-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Prestaciones de Salud y Retiro dependiente de la Direccion de Politicas de Promocion y Proteccion
de Derechos de la DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR POLICIAL de la SECRETARIA DE COORDINACION,
BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Larisa Nora CEREZO (D.N.I. N° 25.683.742), en el cargo de
Coordinadora de Prestaciones de Salud y Retiro dependiente de la Direccion de Politicas de Promocion y Proteccion
de Derechos de la DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR POLICIAL de la SECRETARIA DE COORDINACION,
BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Anibal Domingo Ferndndez
e. 27/02/2023 N° 10425/23 v. 27/02/2023
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£2 Resoluciones

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 67/2023
RESOL-2023-67-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, el Expediente Electrénico N° 05705491/23 de la
GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, la Resolucion del Directorio de la
Autoridad Regulatoria Nuclear N° 211/22, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién del Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) N° 211, de fecha
13 de mayo de 2022, se otorgd a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de
Entidad Responsable, una extension de la vigencia de la Licencia de Operacién del Reactor Nuclear RA-6 hasta
el 28 de enero de 2023.

Que mediante Nota N° 140194892/22 de la GERENCIA DE AREA SEGURIDAD NUCLEAR Y AMBIENTE, de fecha
29 de diciembre de 2022, la CNEA solicité nuevamente una extensién de la vigencia de la Licencia de Operacion
del Reactor Nuclear RA-6.

Que la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES evalu6 la documentacion
presentada por la CNEA, documentando el resultado de la evaluacion en el informe LCRN-IT- 02/2023 y recomendé
extender la vigencia de la Licencia de Operacion del REACTOR NUCLEAR RA-6 hasta el 28 de julio de 2024.

Que las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS y MEDICIONES Y EVALUACIONES
EN PROTECCION RADIOLOGICA, la SUBGERENCIA INTERVENCION EN EMERGENCIAS RADIOLOGICAS Y
NUCLEARES y la ACTIVIDAD SEGURIDAD FISICA NUCLEAR han tomado en el tramite la intervencion que les
compete.

Que mediante Nota N° 15066182/23, la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN
ha informado que la CNEA ha cancelado la deuda relativa a los afios 2017 al 2022 que mantenia el REACTOR
NUCLEAR RA-6. Asimismo, y conforme a lo informado por la mencionada GERENCIA, se ha procedido a facturar
la Tasa Regulatoria Anual correspondiente al afio 2023, con fecha de vencimiento 8 de marzo de 2023, que debera
ser abonada por la CNEA en su caracter de Entidad Responsable del Reactor Nuclear RA-6.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 15 de febrero de 2023 (Acta N° 7),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTI’CUII_O 1°.- Otorgar la extensiép de la vigencia de la Licencia de Operacién del Reactor Nuclear RA-6 a la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de Entidad Responsable, hasta el 28 de
julio de 2024.

ARTICULO 2°- Notificar a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA a través de la GERENCIA
LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL
DE REACTORES NUCLEARES, SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, MEDICIONES
Y EVALUACIONES EN PROTECCION RADIOLOGICA y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS, a la
SUBGERENCIAINTERVENCION EN EMERGENCIAS RADIOLOGICAS Y NUCLEARES y ala ACTIVIDAD SEGURIDAD
FiSICA NUCLEAR. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez
e. 27/02/2023 N° 10215/23 v. 27/02/2023
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AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucién 68/2023
RESOL-2023-68-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo aqtuado
en el Expediente Electronico N° 103734753/21 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA Y
SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a), de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, Inciso c), establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que, mediante Nota N° 14698996/21 de la GERENCIA DE AREA MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA, la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA solicitd a esta ARN la Licencia de Construccién de la Instalacion
Clase | denominada “CENTRO ARGENTINO DE PROTONTERAPIA (CeArP)”, ubicada en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacion para los usuarios de material radiactivo el pago
de la tasa regulatoria.

Que la Gerencia Asuntos Administrativos y Recursos informd que la instalacion no registra deuda en concepto de
tasa regulatoria.

Que la SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR vy la ACTIVIDAD ACTUALIZACION SISTEMA DE LICENCIAMIENTO DE LA ARN recomiendan dar
curso favorable al otorgamiento de la Licencia de Construccién de la Instalacién Clase | denominada “CENTRO
ARGENTINO DE PROTONTERAPIA (CeArP)”, por cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios
previstos en dicho tramite y se ha verificado que la Instalacion se ajusta a los requerimientos de la normativa
regulatoria de aplicacién vigente.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS, habiendo tomado conocimiento de
todas las actuaciones, recomienda otorgar la Renovacion de la Licencia de Construccion de la Instalacién Clase |
denominada “CENTRO ARGENTINO DE PROTONTERAPIA (CeArP)”, bajo las condiciones detalladas en el ANEXO
a la presente Resolucioén.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c), y 22, Inciso a), de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 15 de febrero de 2023 (Acta N° 7),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTiCULO 1°.- Otorgar la Licencia de Construccion, solicitada por la COMISION NACIONAL DE ENERGIA
ATOMICA, para la Instalacién Clase | denominada “CENTRO ARGENTINO DE PROTONTERAPIA (CeArP)”, ubicada
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuya versién se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) en su caracter de
Entidad Responsable. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10214/23 v. 27/02/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 80/2023
RESOL-2023-80-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-07824896- -APN-SGYEP#JGM y EX-2021-72825524- -APN-DA#CONEAU
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO Nros. 195 de fecha 25 de agosto de 2022 y 234 de fecha 24 de octubre 2022, todas
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 195 de fecha 25 de agosto de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura
de SEIS (6) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador
Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que asimismo por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 234 de fecha 24 de octubre de 2022, se modificé a partir del dictado de la medida,
el articulo 5° de la Resolucién de SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 195/22, designandose como Coordinadora Concursal titular a Florencia Giannina CANTATORE
(D.N.I. N° 36.397.998) y como su alterna a Fabiola FONTENLA GIL (D.N.I. N° 21.433.254).

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo
los procesos de seleccion respecto de los cargos reservados para ser ocupados exclusivamente por personas
con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar ala COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
de personal idéneo mediante procedimientos de seleccidn por mérito en base a competencias que respeten los
principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacién de
las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccion seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-14785485-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de CINCO (5) cargos se llevara a cabo mediante el Expediente de inicio del presente proceso citado en
el Visto.
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Que, por lo tanto, corresponde en las presentes actuaciones efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria
interna de UN (1) cargo con reserva de puestos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta
permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA y aprobar las Bases
respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del referido “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” (SINEP).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para
la cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2023-13064889-
APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA,
conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccién, el
comprendido a partir del dia 13 de marzo de 2023, a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 22 de marzo de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccion http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrdnico a la siguiente direccion: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccion el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcidén de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10585/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucién 262/2022
RESOL-2022-262-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2022-79247713-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios; por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General
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de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el Articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos
Decreto N° 882/21. los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo del
2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre 2021, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y 426 del 21 de julio 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus
modificatorias, 209 y 210 del 10 de marzo 2021, 4 del 5 de enero de 2022, la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de
2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N°882/21.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N.° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se creo entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a esta
cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituy6 el Anexo | — Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedid a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 209/21 y 210/21, se dispusieron las designaciones transitorias
del Contador Publico D. Gustavo Enrique ALVAREZ VIGO (D.N.l 23.866.038) en el cargo de Director General de
Administracion y del Licenciado D. Enrique Pedro DIANA (D.N.I 24.752.611) en el cargo de Director General de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones dependientes de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, respectivamente.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar las
mencionadas designaciones transitorias por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la medida propiciada se encuentra sustentada en lo dispuesto por el inciso d) del articulo 2° del Decreto
426/22 y no constituye asignacién de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervencién que le compete en los términos del articulo 2° de la Resolucién
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO

TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el Anexo registrado bajo el
IF2022-81808301-APN-DGRRHH#MDTYH, que integra la presente medida, en los cargos que alli se consignan, en
idénticas condiciones a las dispuestas en sus respectivas designaciones, utilizandose los correspondientes pagos
de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N°2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifica;: de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Horacio Ferraresi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10603/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 80/2023
RESOL-2023-80-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO el expediente EX-2023-16657462-APN-DGDYD#MDTYH del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de
marzo de 1992) y sus modificatorias, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y
complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 260 del 12 de marzo del 2020, 328 del 31
de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740 del 28 de octubre 2021 y 426 del 21 de julio 2022, las
Decisiones Administrativas Nros. 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias 1376 del 3 de agosto de 2020 y
1603 del 2 de septiembre de 2020, las Resoluciones Nros. 116 del 19 de abril de 2021, 8 del 24 de enero de 2022 y
305 del 17 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, la Resolucion N° 53
del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1376/20 y su modificatoria N° 1603/20, se designé con caracter transitorio,
a partir del 8 de junio de 2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la
fecha de dicha medida, al arquitecto Agustin PINEDO (D.N.I. N° 23.485.011) en el cargo de Director de Produccién
de Suelo e Instrumentos de Gestién entonces dependiente de la ex DIRECCION NACIONAL DE POLITICA DE
SUELO de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y URBANISMO de la SECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y cuya proérroga se realizara en ultimo término a través de la
Resolucion 305/22 del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por razones operativas y de servicio de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL de esta Cartera de
Estado, resulta necesario proceder a limitar a partir del 28 de febrero de 2023 la referida designacion.

Que asimismo, mediante nota N° NO-2023-16479338-APN-SDT#MDTYH, el Titular de la SECRETARIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL de esta Jurisdiccion, solicito la limitacion de la designacion transitoria, a efectos de
designar al Arquitecto D. Agustin PINEDO (D.N.I. N° 23.485.011) en el cargo de Director Nacional de Politica de Suelo
y Regularizacién Dominial de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES
de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT,
con su Nivel Ay Funcién Ejecutiva | del SINEP.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
por el Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y por el articulo 1°, inciso c¢) del Decreto N° 101 de 16 de enero de
1985 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitase a partir de 28 de febrero de 2023 la designacién con caracter transitorio otorgada por
la Decision Administrativa N° 1376/20, prorrogada en ultimo término a través de la Resolucién N° 305/22 del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, al arquitecto D. Agustin PINEDO (D.N.I. N° 23.485.011) en
el cargo de Director de Produccién de Suelo e Instrumentos de Gestién dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE POLITICA DE SUELO Y REGULARIZACION DOMINIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICA DE SUELDO
Y DESARROLLOS HABITACIONALES de la SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL del MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT , Nivel B - Grado 0, Funcién ejecutiva Nivel lIl, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 27/02/2023 N° 10576/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucién 91/2023
RESOL-2023-91-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-05634137- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 24.156 y N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 7 del 10 de diciembre de 2019, N° 50
del 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, N° 260 del 12 de marzo de
2020, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 426 del 21 de julio de 2022 y N° 863 del 29 de diciembre de 2022, las
Decisiones Administrativas N° 92 del 13 de febrero de 2020, N° 1740 del 22 de septiembre de 2020, N° 2029 del
9 de noviembre de 2020, N° 2030 del 9 de noviembre de 2022 y N° 4 del 10 de enero de 2023, y las Resoluciones
N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, N° 310 del 2 de septiembre
de 2021, N° 392 del 22 de junio de 2022 y N° 495 del 27 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramitan las préorrogas de las designaciones transitorias del Licenciado
Sergio Damian GARGANO, D.N.I. N° 21.363.162, en el cargo de Director General de Relaciones Institucionales, del
Licenciado Andrés Maria IMPERIOSO, D.N.I. N° 32.603.646, en el cargo de Director para el Desarrollo Sostenible
del Transporte dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS, ACCESIBLES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE TRANSPORTE, y del Licenciado Luis Daniel GUERCI, D.N.I. N° 17.247.245, en el
cargo de Director de Accesibilidad del Transporte dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS
INCLUSIVAS, ACCESIBLES Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE TRANSPORTE, todos de la UNIDAD GABINETE DE
ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Ley N° 27.701 se establecié el Presupuesto General que regira para la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de la
Administracion Nacional, se distribuyeron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la ejecucion
del Ejercicio Fiscal 2023.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementariqs, se homologo el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciendo en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 del 4 de abril de 2020, se
aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades méaximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 del 12 de
marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo que la
disponga debera comunicarse ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por el Decreto N° 863 del 29 de diciembre de 2022 se prorrogé el mencionado Decreto N° 260/20 hasta el 31
de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobo la estructura organizativa
de primer y segundo nivel del MINISTERIO DE TRANSPORTE, de conformidad con el Organigrama y las
Responsabilidades Primarias y Acciones asignadas a dicha jurisdiccion.

Que por la Decision Administrativa N° 92 del 13 de febrero de 2020 se dio por designado transitoriamente al
licenciado Sergio Damian GARGANO, D.N.l. N° 21.363.162, en el cargo de Director General de Relaciones
Institucionales de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que por la Decisién Administrativa N° 2029 del 9 de noviembre de 2020 se designo transitoriamente al Licenciado
Andrés Maria IMPERIOSO, D.N.I. N° 32.603.646, en el cargo de Director para el Desarrollo Sostenible del Transporte
de la DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS, ACCESIBLES Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
TRANSPORTE de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0,
Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 2030 del 9 de noviembre de 2020 se designé transitoriamente al Licenciado
Luis Daniel GUERCI, D.N.I. N° 17.247.245, en el cargo de Director de Accesibilidad del Transporte de la DIRECCION
NACIONAL DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS, ACCESIBLES Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE de
la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva
Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que, por su parte, mediante Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las que tramita
la prérroga de designaciones transitorias o la renovacion o prorroga de contrataciones bajo cualquier modalidad,
deberan contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la BASE INTEGRADA DE INFORMACION DE
EMPLEO PUBLICO Y SALARIOS EN EL SECTOR PUBLICO NACIONAL (BIEP) o cualquier otro sistema de registro
existente en la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por las Resoluciones N° 310 del 2 de septiembre de 2021, N° 392 del 22 de junio de 2022, y N° 495 del 27
de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogaron las designaciones transitorias del Licenciado
Sergio Damian GARGANO, D.N.I. N° 21.363.162, en el cargo de Director General de Relaciones Institucionales, del
Licenciado Andrés Maria IMPERIOSO, D.N.I. N° 32.603.646, en el cargo de Director para el Desarrollo Sostenible
del Transporte, y del Licenciado Luis Daniel GUERCI, D.N.I. N° 17.247.245, en el cargo de Director de Accesibilidad
del Transporte.

Que por el articulo 2° inciso d) del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, se establecidé que quedan exceptuadas
las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos, de las prohibiciones establecidas en dicha norma.

Que, en ese marco, la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé la voluntad
de prorrogar las designaciones transitorias de los funcionarios en trato mediante las Notas N° NO-2023-04285712-
APN-UGA#MTR, N° NO-2023-04282524-APN-UGA#MTR y N° NO-2023-04281345-APN-UGA#MTR, todas del 11
de enero de 2023, todas del 11 de enero del 2023.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE certificé que los antecedentes personales y laborales de los funcionarios cuyas
designaciones se propician prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo
Legajo Unico Electrénico (LUE), mediante la Providencia N° PV-2023-06892737-APN-DDYPRRHH#MTR del 18 de
enero de 2023.
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Que, asimismo, la mencionada DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
sefalo, en el Informe N° [F-2023-08529209-APN-DDYPRRHH#MTR del 23 de enero de 2023, que las prérrogas
propiciadas se realizan en iguales términos de las designaciones oportunamente emitidas, de acuerdo a los
requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), establecidos en el articulo 14,
Titulo Il, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, homologado a través del Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de
la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tomo¢ la intervencion de su competencia a través de la Nota N° NO-
2023- 07797844-APN-DNGIYPS#JGM del 20 de enero de 2023, en la que senalé que se han constatado que los
funcionarios cuyas designaciones se propician prorrogar por la presente medida, se encuentran registrados en la
BASE INTEGRADA DE INFORMACION DE EMPLEO PUBLICO Y SALARIOS EN EL SECTOR PUBLICO NACIONAL
(BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé que se cuenta
con crédito suficiente para afrontar el gasto que demande la presente medida, a través de la Nota N° NO-2023-
08530793-APN DDP#MTR del 23 de enero de 2023.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y por el Decreto N° 260 del 12
de marzo del 2020, prorrogado por el 863 del 29 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios del MINISTERIO DE
TRANSPORTE detallados en el Anexo (IF-2023-16611647-APN-SSGA#MTR) que forma parte de la presente
medida, a partir de las fechas indicadas en cada caso y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles,
en los términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que las decisiones
administrativas de sus designaciones, autorizdndose los respectivos pagos por Suplemento de Funcion Ejecutiva
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido a nivel limitativo en la
Categoria Programatica 1 “Actividades Centrales”, en las partidas pertinentes del Inciso 1 “Gastos en Personal”,
de Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”, Jurisdiccién 57, SAF 327 “Ministerio de Transporte”.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10227/23 v. 27/02/2023



Boletin Oficial N° 35.118 - Primera Seccién 24 Lunes 27 de febrero de 2023

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucién 39/2023
RESOL-2023-39-APN-SEGEMAR#MEC

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 16/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-11151066- -APN-SA#SEGEMAR, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, y 799 de fecha 30 de noviembre de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 970 de
fecha 12 de octubre de 2021 y sus modificatorias, y 4 de fecha 9 de enero de 2023, y las Resoluciones Nros. 39
de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 227 de fecha 17 de diciembre de
2021y 21 de fecha 17 de febrero de 2022 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que mediante el dictado de la Decisidon Administrativa N° 970 de fecha 12 de octubre de 2021 y sus modificatorias,
se aprob¢ el “Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran al
Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (C.I.C.yT.) pertenecientes a la Administracion Publica Nacional”,
del que este SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO forma parte, incorporando y asignando cargos
vacantes a la planta permanente, con el fin de proceder a su cobertura, mediante los correspondientes procesos
de seleccién de personal.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.)".

Que por la Resoluciéon N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se establecié la desconcentracion
de la realizacion de los procesos de seleccién de personal, estableciendo que seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.

Que, en ese marco, por la Resolucién N° 227 de fecha 17 de diciembre de 2021 (RESOL-2021-227-APN-
SEGEMAR#MDP) del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, se dio inicio al proceso para la cobertura de
CIENTO CINCO (105) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento
Cientifico-Técnico de éste organismo, se designdé a los integrantes del Comité de Seleccién N° 4 y a la
Coordinadora Concursal y su alterna, conforme con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo | a la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/2010 y
sus modificatorias.

Que, en consecuencia, por la Resolucion N° 21 de fecha 17 de febrero de 2022 (RESOL-2022-21-APN-
SEGEMAR#MDP) del SEGEMAR, se aprobaron las bases del concurso correspondientes al Comité de Seleccion
N° 4 y el lamado mediante Convocatoria Abierta para la cobertura de NUEVE (9) cargos vacantes y financiados de
la Planta Permanente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO.

Que, por su parte, los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el Orden de Mérito.

Que, en el Anexo | del Acta N° 4 de fecha 29 de abril de 2022 (IF-2022-126545005-APN-SA#SEGEMAR), conforme
lo normado por la Resolucién N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se declara desierto el proceso por no registrar aspirantes que
cumplan los requisitos minimos para ser admitidos y/o por no haberlos acreditado mediante documentacion digital
correspondiente.

Que por lo expuesto, conforme el Régimen de Seleccién aprobado por la Resolucion N° 39/2010 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
corresponde declarar desiertos los cargos correspondientes al Comité N° 4, de conformidad al Anexo |, que como
(IF-2023-11138074-APN-SA#SEGEMAR), forma parte integrante de la presente medida.

Que la Direccién de Admini§tracién, la Subdireccion de Administracion, el area de Recursos Humanos y la Asesoria
Legal del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta conforme las facultades conferidas por el Articulo 6° del Decreto N° 1.663 de fecha
27 de diciembre de 1996, el Decreto N° 399 de fecha 23 de abril de 2020, y las Resoluciones Nros. 39 de fecha
18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO LA GESTION de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo |, que como
(IF-2023-11138074-APN-SA#SEGEMAR), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10240/23 v. 27/02/2023
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA
Resoluciéon Conjunta 9/2023
RESFC-2023-9-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

Visto el expediente EX-2023-12475501-APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de 2020, 88 del 22 de
febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE), y la decisién administrativa 1282 del 26 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacion de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que en el articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a realizar
operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en la
planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administraciéon Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que conforme solicité el Jefe de Gabinete de Ministros a través de la decisién administrativa 1282 del 26 de
diciembre de 2022, el Estado Nacional, en atencion a la medida cautelar dictada en los autos caratulados
“GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES C/ ESTADO NACIONAL S/ ACCION DECLARATIVA
DE INCONSTITUCIONALIDAD - COBRO DE PESOS” (expte. CSJ 1865/2020), ha decidido buscar el remedio
posible en las circunstancias actuales, mientras se resuelve la cuestién de fondo o el HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION dicta una ley para prever en el presupuesto la atencion de la medida judicial dispuesta.

Que asimismo, se destaca que conforme surge del articulo 22 de la ley 23.982 los pagos ordenados al Estado
Nacional por orden judicial deben ser previstos en la ley de presupuesto, y se advierte que, ni en el presupuesto del
afio 2022 ni en la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el afio 2023 se previeron
partidas presupuestarias para sufragar el gasto derivado de la medida cautelar dictada en los autos mencionados.

Que conforme instruyé el Jefe de Gabinete de Ministros, por el articulo 1° de la decision administrativa 1282/2022
se dispone que el Ministerio de Economia, a través del Organo Coordinador de los Sistemas de Administracién
Financiera, debera transferir al Banco de la Nacién Argentina el monto equivalente a pesos noventa y ocho
mil quinientos millones ($ 98.500.000.000) en “Bonos del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER 2,50%
Vencimiento 30/11/2031”, emitidos originalmente mediante el articulo 7° de la resolucién conjunta 40 del 17 de
octubre de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2022-40-APN-SH#MEC), y dara instrucciones a esa entidad bancaria para que transfiera diariamente a
una Cuenta Bancaria que habilitara bajo la titularidad del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los
bonos necesarios para cubrir la diferencia entre el uno coma cuatro por ciento (1,4%) que histéricamente se le
transferia a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en el marco del articulo 8°de la ley 23.548, y el dos coma noventa
y cinco por ciento (2,95%) que dispuso la medida cautelar dictada en los autos mencionados.
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Que resulta necesario establecer el procedimiento para instrumentar dicha transferencia diaria y automatica de
titulos publicos dispuesta en el articulo 1° de la decisién administrativa 1282/2022 e impartir las instrucciones
necesarias al Banco de la Nacién Argentina.

Que la ampliacién de la emisién del instrumento que se impulsa, cuyo vencimiento opera en ejercicios futuros, se
encuentra dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 37 de la ley 27.701.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 37 de la ley 27.701, y en el apartado | del
articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese, en el marco de lo establecido en el articulo 1° de la decisién administrativa 1282 del
26 de diciembre de 2022, para hacer frente a la medida cautelar dictada en los autos caratulados “GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES C/ ESTADO NACIONAL S/ ACCION DECLARATIVA DE
INCONSTITUCIONALIDAD - COBRO DE PESOS” (expte. CSJ 1865/2020), la ampliaciéon de la emisién de los
“Bonos del Tesoro Nacional en Pesos ajustado por CER 2,50% Vencimiento 30/11/2031”, emitidos originalmente
mediante el articulo 7° de la resolucion conjunta 40 del 17 de octubre de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-40-APN-SH#MEC), por un monto
de hasta valor nominal original pesos sesenta y cinco mil trescientos ochenta y dos millones seiscientos setenta
y nueve mil ciento setenta y nueve (VNO $ 65.382.679.179), equivalentes a pesos noventa y ocho mil quinientos
millones ($ 98.500.000.000), calculado al valor técnico a la fecha de entrada en vigencia de la decision administrativa
1282/2022 que asciende a pesos mil quinientos seis coma cinco mil ciento cuenta y dos centavos ($ 1.506,5152),
por cada valor nominal original pesos un mil (VNO $ 1.000).

ARTICULO 2°.- Apruébase el “Procedimiento para la implementacién de la Decisién Administrativa 1282/2022”,
que como anexo (IF-2023-20091401-APN-SF#MEC) integra esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Eduardo Pablo Setti - E/E Ricardo Blas Casal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10429/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 10/2023
RESFC-2023-10-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

Visto el expediente EX-2023-19105576- -APN-DGDA#MEC, laley 27.701 de Presupuesto General de laAdministracién
Nacional para el ejercicio 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007 y 820 del 25 de octubre de 2020, y la
resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 38 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023,
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a emitir Letras
del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el programa financiero, las que deberan ser
reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.
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Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL2017-162-APN-
MF).

Que en ese marco se ha considerado conveniente proceder a la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro
Nacional en pesos a descuento con vencimiento 27 de marzo de 2023, y a afectar el monto emitido y no colocado
del “Bono del Tesoro Nacional Vinculado al Doélar Estadounidense vencimiento 31 de julio de 2023”, emitido
originalmente mediante el articulo 4° de la resolucién conjunta 25 del 13 de julio de 2022 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-25-APN-SH#MEC) a las
autorizaciones presupuestarias del corriente ejercicio.

Que la emision y la reimputacién presupuestaria que se impulsan se encuentran dentro del limite establecido en
el articulo 38 de la ley 27.701.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 38 de la ley 27.701 y en el apartado | del
articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emisién de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 27 de marzo de 2023”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal original
pesos ochenta mil millones (VNO $ 80.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 28 de febrero de 2023.
Fecha de vencimiento: 27 de marzo de 2023.
Plazo: veintisiete (27) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupdn cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicaciéon de los resultados de la licitacién, la Secretaria de Finanzas
informard las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
serd calculado conforme la siguiente formula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcién los FCI deberan remitir una nota a la Direcciéon de Administracién de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacion anticipada, siendo la liquidacion de
dicha cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcién de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
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las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
resolucion conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinara el precio asociado a la opcién
de cancelacién anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacién publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las siguientes
salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comisiéon Nacional de Valores.

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitiran ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liquidacion su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelaciéon o vencimiento. Para proceder a la cancelacion anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacién en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la afectacion del monto emitido y no colocado del “Bono del Tesoro Nacional Vinculado
al Dolar Estadounidense vencimiento 31 de julio de 2023”, emitido originalmente mediante el articulo 4° de la
resolucion conjunta 25 del 13 de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2022-25-APN-SH#MEC), por un monto de hasta valor nominal original dolares
estadounidenses mil doscientos setenta y siete millones setecientos cuarenta y un mil trescientos ochenta y seis
(VNO USD 1.277.741.386), a las autorizaciones contenidas en el articulo 38 de la ley 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el ejercicio 2023, que se colocard conforme las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccion de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccién de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinaciéon de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° y 2° de esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - E/E Ricardo Blas Casal
e. 27/02/2023 N° 10439/23 v. 27/02/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 5/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00033394- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 5 de fecha 23/02/23 (RESFC-2023-5-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se adjudica una contratacion directa por tramite simplificado, transcribiéndose a continuacion
los articulos:

“ARTICULO 1°.- Adjudicase a la firma TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A. la presente contratacion directa por
tramite simplificado para la adquisicién de un paquete de CIENTO TREINTA (130) licencias de Office 365 business
basic, aplicativos Office en la nube y UNA (1) licencia Visio Online Plan 2 para este ENTE REGULADOR DE AGUA
Y SANEAMIENTO (ERAS), por un importe total de PESOS DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL ($ 2.200.000) IVA
incluido, por un periodo de DOCE (12) meses, de conformidad con el documento de bases y condiciones y con
su oferta recibida el 19 de enero de 2023; ello en los términos del articulo 16° del Reglamento de Contrataciones
aprobado por la Resolucién ERAS N° 39/18 y su modificatoria la Resolucion ERAS N° 65/22.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS para que
prosiga con las tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para
su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 2/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 27/02/2023 N° 10575/23 v. 27/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 6/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2023-00002857- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 6 de fecha 23/02/23 (RESFC-2023-6-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se autoriza un llamado a contratacion directa, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase el llamado a contratacién directa para contratar el servicio de migracién de datos del
sistema de reclamos SAR 1.0 de este ENTE REGULADOR DE AGUAY SANEAMIENTO (ERAS), con un presupuesto
de PESOS TRES MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 3.500.000.-) IVA incluido, conforme las previsiones del articulo
10.1 y concordantes del Reglamento de Contrataciones y el Pliego de Bases y Condiciones Generales aprobados
por la Resolucién ERAS N° 39/18 y su modificatoria la Resolucién ERAS N° 65/22 y lo prescripto por el Pliego
de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas que, como Anexo (IF-2023-00005447-ERAS-
ERAS), se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.-Registrese, tome intervencion el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS para que
prosiga con las tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para
su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 2/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 27/02/2023 N° 10574/23 v. 27/02/2023
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ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 7/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2021-00024601- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 7 de fecha 23/02/23 (RESFC-2023-7-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se aprueba una redeterminaciéon de precios, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°: Apruébase la redeterminacion de precios solicitada por la firma ESTUDIO ECOLOGICO INDUSTRIAL
S.R.L, respecto de la licitacion publica para la prestacion de los servicios de un laboratorio de analisis de agua y
efluentes cloacales, a fin de que proceda a la extraccién, traslado y andlisis de muestras de agua y efluentes de
plantas depuradoras, de los servicios prestados por terceros (Desvinculados del servicio de AySA), adjudicada
mediante el dictado de la Resolucion ERAS N° 30/22, conforme al procedimiento establecido en el “Procedimiento
de redeterminacién de precios” del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), aprobado por la
Resolucién ERAS N° 59/18, fijandose el precio del médulo aplicable a las determinaciones de los analisis, a partir
del mes de enero de 2023, en la suma de PESOS OCHOCIENTOS ONCE con 36/100. ($ 811,36.-) IVA incluido.

ARTICULO 2°: Intimase a la firma ESTUDIO ECOLOGICO INDUSTRIAL S.R.L. aintegrar en el plazo de CINCO (5) dias
habiles una garantia de contrato complementaria de PESOS SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
NUEVE con 39/100 ($ 627.409,39.-) en cualquiera de las formas previstas en el articulo 22° del Reglamento de
Contrataciones del ERAS aprobado por la Resolucién 39/18 y su modificatoria la Resolucion ERAS 39/21.

ARTICULO 3°: Instriyese al DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a elaborar y suscribir con el
contratista el Acta correspondiente, conformelo establecido en el articulo 16° del “Procedimiento de redeterminacion
de precios” del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), aprobado por la Resolucion ERAS
N° 59/18.

ARTICULO 4°: Notifiquese por SECRETARIA EJECUTIVA.

ARTICULO 5° Registrese, tome intervencion el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS que
proseguira con las tramitaciones correspondientes, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 2/283.

Walter Méndez, Presidente.
e. 27/02/2023 N° 10583/23 v. 27/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 8/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2021-00024595- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 8 de fecha 23/02/23 (RESFC-2023-8-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se aprueba una redeterminacién de precios, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°: Apruébase la redeterminacion de precios solicitada por la firma ESTUDIO ECOLOGICO INDUSTRIAL
S.R.L, respecto de la licitacidn publica para la prestacion de los servicios de un laboratorio de analisis para efectuar
extraccion, traslado y analisis de muestras de aguay de liquido afluente y efluente de Plantas Depuradoras y analisis
de liquidos cloacales, en el area regulada del servicio prestado por AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS S.A.
(AySA) adjudicada mediante el dictado de la Resolucion ERAS N° 31/22, conforme al procedimiento establecido
en el “Procedimiento de redeterminacion de precios” del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS),
aprobado por la Resolucion ERAS N° 59/18, fijandose el precio del médulo aplicable a las determinaciones de los
andlisis, a partir del mes de enero de 2023, en la suma de PESOS SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO con 30/100
($ 785,30.-) IVA incluido.

ARTICULO 2°: Intimase a la firma ESTUDIO ECOLOGICO INDUSTRIAL S.R.L. a integrar en el plazo de CINCO
(5) dias habiles una garantia de contrato complementaria de PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE con 84/100 ($ 589.857,84.-) en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 22° del Reglamento de Contrataciones del ERAS aprobado por la Resoluciéon 39/18 y su modificatoria la
Resolucién ERAS 39/21.
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ARTICULO 3°: Instriyese al DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a elaborar y suscribir con el
contratista el Acta correspondiente, conformelo establecido en el articulo 16° del “Procedimiento de redeterminacion
de precios” del ENTE REGULADOR DE AGUA'Y SANEAMIENTO, aprobado por la Resolucion ERAS N° 59/18.

ARTICULO 4°: Notifiquese por SECRETARIA EJECUTIVA.

ARTICULO 5° Registrese, tome intervencion el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS que
proseguira con las tramitaciones correspondientes, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 2/283.

Walter Méndez, Presidente.
e. 27/02/2023 N° 10577/23 v. 27/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 9/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00033152- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 9 de fecha 23/02/23 (RESFC-2023-9-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza un llamado a licitacién publica, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase el llamado a licitacién publica para contratar la ingenieria, provisién e implementacion
de una escalera auxiliar exterior autoportante y las obras civiles necesarias para dar acceso al 1°, 2°, 3° piso y
azotea del edificio sitio en Av. Callao 982 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires sede del ENTE REGULADOR
DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) y la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA); conforme las previsiones del
articulo 7° y concordantes del Reglamento de Contrataciones y el Pliego de Bases y Condiciones Generales del
ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO aprobados por la Resoluciéon ERAS N° 39/18 y su modificatoria
la Resolucion ERAS N° 65/22, con un presupuesto de PESOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL ($ 53.500.000.-) IVA incluido; en un todo de acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y
Especificaciones Técnicas que, como Anexo (IF-2023-00005450-ERAS-ERAS), se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE PLANIFICACION, tome intervencién el AREA
CONTRATACIONES del DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 2/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 27/02/2023 N° 10584/23 v. 27/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 10/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00028770- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 10 de fecha 23/02/23 (RESFC-2023-10-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza un llamado a licitacién privada, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase el llamado a licitacién privada para contratar las obras de reparacion, provisién e
instalaciéon de equipamiento en las cocinas del 1°, 2° y 3° piso del edificio sitio en Av. Callao 982 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires sede del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) y la AGENCIA DE
PLANIFICACION (APLA); conforme las previsiones del articulo 8°y concordantes del Reglamento de Contrataciones
y el Pliego de Bases y Condiciones Generales del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS)
aprobados por la Resolucion ERAS N° 39/18 y su modificatoria la Resoluciéon ERAS N° 65/22, con un presupuesto
de PESOS SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 6.500.000.-) IVA incluido; en un todo de acuerdo con el Pliego
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de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas que, como Anexo (IF-2023-00005451-ERAS-
ERAS), se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE PLANIFICACION, tome intervencién el AREA
CONTRATACIONES del DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 2/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 27/02/2023 N° 10599/23 v. 27/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 11/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2020-00006741- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 11 de fecha 23/02/23 (RESFC-2023-11-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacion de un contrato de servicios, transcribiéndose a continuacion los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacién del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en el modelo de contrato que, como Anexo (IF-2023-00005453-ERAS-ERAS), se adjunta a la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencion la GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y LABORALES,
para que prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 2/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 27/02/2023 N° 10600/23 v. 27/02/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 32/2023
DI-2023-32-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00335115- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Operaciones Impositivas
Metropolitanas propone dar por finalizadas las funciones y designar a diverso personal para desempefarse en
el caracter de Directores Titulares e Interino de distintas unidades de estructura, en el ambito de su jurisdiccion.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, sus modificatorios y sus complementarios, otorga a esta
Administracion Federal la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus
aspectos estructurales, funcionales y de administracién de personal, siendo competencia de la misma la evaluacion
de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resoluciéon S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucion S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que, al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacién de funciones
forma parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacion a la organizacién, direcciéon y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de las Subdirecciones Generales de Servicios al Contribuyente
y Operaciones Impositivas del Interior, y de las Direcciones Generales Impositiva y de los Recursos de la Seguridad
Social.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. . Director/a regional impositivo - DIR. | Acorde al grupo - DIR. REGIONAL
Cont. Pab. Karina Irma ISETTO 27214971645 | 2EGIONAL PALERMO (SDG OPIM) PALERMO (SDG OPIM)
Adjunto - SEDE SUBDIRECCION Director - DIR. REGIONAL

Cont. Pub. Fabio Marcelo NAVEIRA 20214651824 GENERAL (SDG COSS) PALERMO (SDG OPIM)

Director/a regional impositivo - DIR. | Acorde al grupo - DIR. REGIONAL

Abog. Ricardo Néstor FISICARO 20182866858 | peGIONAL MICROCENTRO (SDG OPIM)|  MICROCENTRO (SDG OPIM)
e o oo ROSTON] T | Skt B | Deer o oo

Cont. Pib. Nancy Fabiana RODRIGUEZ | 27218421747 Dﬂ{gg%ﬁ ;ﬁ%‘g’;ﬁ;”gp&%‘}g%}aﬁ'ﬂ? Acord%?NgTr;%o(égg CEIES)IONAL
Abog. Mariano BARANDA 20298504570 Dlrscrtrcr)]rrﬁ %?F?.uggoggfsaﬁzmr\;gﬁrzﬁon Director Int. - DIR. REGIONAL

CIUDADANO (SDG SEC) CENTRO (SDG OPIM)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 27/02/2023 N° 10446/23 v. 27/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicién 33/2023
DI1-2023-33-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-00344508- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Servicios al Contribuyente
propone designar al licenciado Cesar Andrés SABALETTE en el cargo de Director Interino de la Direcciéon de
Asistencia al Ciudadano de su jurisdiccion, quien se viene desempefiando como Jefatura Interina del Departamento
Gestion de Dotaciones en el ambito de la Subdireccion General de Recursos Humanos.

Que la Subdireccién General citada en segundo término ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe/a de departamento auditoria, Director Int. - DIR. DE
Lic. Cesar Andrés SABALETTE 20290420319 administracién y rrhh - DEPTO. GESTION DE ASISTENCIA AL CIUDADANO
DOTACIONES (DI CDRH) (SDG SEC)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 27/02/2023 N° 10447/23 v. 27/02/2023



Boletin Oficial N° 35.118 - Primera Seccion 36 Lunes 27 de febrero de 2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL MERCEDES
Disposicién 8/2023
DI-2023-8-E-AFIP-DIRMER#SDGOPPII

Mercedes, Buenos Aires, 24/02/2023

VISTO, las necesidades surgidas en el ambito de la Agencia Pergamino (DI RMER) segun el e-mail de fecha 23 de
febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que es menester solventar las necesidades sefaladas en el VISTO por ello la jefatura de la Agencia Pergamino,
Cont. Pub. Analia Sanchez CUIL 27207761961 propone modificar el Régimen de Reemplazos Transitorios en caso
de ausencias o impedimento en la Jefatura de Agencia a su cargo.

Qué razones de orden funcional y operativo hacen necesario mantener actualizado el Régimen de Reemplazos
Transitorios.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por DI -2018-7-AFIP-AFIP- Delegacion de Facultades, procede
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL MERCEDES DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE

ARTICULO 1°- Establecer el Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencias o impedimentos de la
Jefatura de Agencia Pergamino dependiente de la Direccion Regional Mercedes.-

ARTICULO 2°- Dejar establecido dicho Régimen de Reemplazos en el orden que seguidamente se indica:

JEFATURA REEMPLAZANTE

1er Reemplazo ALESANDRONI, SERGIO EDUARDO
CUIL: 20208207564

2do Reemplazo HACHEN STELLA MARIS LUJAN
CUIL: 27220253703

AGENCIA PERGAMINO

ARTICULO 3°- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y pase para su intervencion, notificacion en la respectiva unidad de SARHA. Archivese.

Luciano Esteban Botto Rostom
e. 27/02/2023 N° 10479/23 v. 27/02/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 178/2023
DI-2023-178-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2023

VISTO: El expediente EX-2022-59456179- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los
Decretos Reglamentarios Nros. 779/95, 1.232/2007, y 1.716/2008, la Resolucién de la Secretaria de Comercio
Interior N° 389/2021, la Disposicion ANSV N° 281/2014, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Disposicion ANSV N° 281 del 13 de junio de 2014, se homologé y autorizé el uso por parte del
Municipio de Villa Olivari, provincia de Corrientes, de DOS (2) cinemdmetros controladores de velocidad de
instalacion fija con registro grafico de infracciones marca IVERO, Nros. de serie 102 y 103, para operar sobre la Ruta
Nacional N° 12, en el km. 1231,6 (sentido ascendente) y en el km. 1232,9 (sentido descendente), respectivamente.
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Que, mediante nota del 8 de septiembre de 2022, el Municipio antes referido solicité a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional en materia de seguridad vial, el reemplazo
de los dispositivos mencionados por otros DOS (2), marca IVERO, modelo V2-VIP, Nros. de serie V01 y VO02.

Que los cinemometros controladores de velocidad marcan IVERO, modelo V2-VIP, Nros. de serie V01 y V02,
cuentan con certificado de aprobacion de modelo, otorgado mediante Resolucién de la Secretaria de Comercio
Interior N° 389 del 15 de abril de 2021.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5 y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso fi) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcién autorizar la colocacién en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccidon nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacién, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, acorde a lo instaurado en los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologacion de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemémetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacion federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente para autorizar la colocacion
de equipos, tal como lo establece el articulo 3° y el articulo 4° inciso fi) de la Ley N° 26.363, proceda a homologar
y autorizar el uso de los dispositivos mencionados, de modo armdnico con lo ordenado por el articulo 70 de la ley
N° 24.449 y en atencion al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede tener una funcion
exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que la homologacion y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR o quien se designe en reemplazo, y
mantendra su validez en la medida en que se encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también
las verificaciones primitivas y/o periddicas correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a
la operacién de los dispositivos a personal matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de
la normativa y procedimientos vigentes y aplicables en la materia, tomando como base los lineamientos de la
Disposicion ANSV N° 294/2010, los cuales podran ser modificados por parte de este Organismo segun se estime.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la Direccién de Estudios de Infraestructura Vial y
del Automotor, la Direccion de Estadistica Vial, la Direccién de Investigacion Accidentolégica, la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION INTERJURISDICCIONAL y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso i) y el articulo 7
inciso b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008, y de conformidad con los
articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese la baja de la homologacién y autorizacion de los dispositivos marca IVERO, Nros. de
serie 102 y 103, otorgada mediante Disposicion ANSV N° 281 del 13 de junio de 2014.

ARTICULO 2°: Homoldgase y autorizase el uso por parte del municipio de Villa Olivari, provincia de Corrientes,
de DOS (2) radares cinemometros controladores de velocidad marca IVERO, modelo V2-VIP, Nros. de serie VO1
y V02, para operar sobre la Ruta Nacional N° 12, en el km. 1231,6 (sentido ascendente) y km. 1232,9 (sentido
descendente), respectivamente.
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ARTICULO 3°.- Inscribanse los cinemémetros mencionados en el Articulo 2° de la presente Disposicién en el
Registro Nacional de Cinemdémetros Controladores de velocidad — Fijos/Moviles — Homologados por la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 4°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta mantendra su vigencia en la medida que su
utilizacién se efectle en los términos y cumplimiento de la normativa y procedimientos de la materia, y se encuentren
vigentes las certificaciones de aprobacién de modelo, como asi también los certificados de verificacién primitivas
y/o peridédicas correspondientes, emitidos por autoridad competente. El municipio de Villa Olivari, provincia de
Corrientes, debera presentar, previo a su vencimiento, los certificados de verificacion periddica ante la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su oportuna registracion y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 5°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta mantendra su vigencia en la medida en que la
operatoria de los equipos se efectie segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95, reglamentario de la
Ley N° 24.449, posibilitando la notificacion de la comision de presunta falta dentro de los diez kildmetros (10 km.)
del lugar donde se hubiere verificado. Cuando este procedimiento fuera imposible por circunstancias acreditadas
debidamente por la autoridad local competente, sera valida la notificacién fehaciente al domicilio del presunto
infractor de modo que quede garantizado el derecho de defensa y debido proceso de estos, con sujecion a la
normativa vigente en materia de transito.

ARTICULO 6°.- La presente medida mantendra su vigencia en lamedida en que se respete la correctaimplementacién
de los procedimientos de fiscalizacién y control y el despliegue de la sefializacién correspondiente, en cumplimiento
de los requisitos de publicidad establecidos en la Disposicion ANSV N° 294/2010 y el Manual de Sefialamiento
Vertical de la Direccion Nacional de Vialidad.

ARTICULO 7°.- El municipio de Villa Olivari, provincia de Corrientes, debera informar a la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los cinemémetros controladores de velocidad
de instalacion mévil que por la presente Disposiciéon se homologan, para su oportuna inclusion en el Registro de
Personal Matriculado conforme el apartado 14° del Anexo Il del decreto N° 1.716/2008 y cumplidos que estén los
recaudos de la Disposicion ANSV N° 35/2010 y normativa modificatoria. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento periédico de capacitaciones para la permanencia
de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 8°.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 6° de la presente Disposicién, el municipio de Villa
Olivari, provincia de Corrientes, debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el plazo de
Treinta (30) dias, todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la colocacion
de carteleria de tipo fija que indique la presencia de cinemdémetros

ARTICULO 9°.- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial del tramo autorizado a fin de determinar la continuidad
de la autorizacién otorgada o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto
cumplimiento de los objetivos de reduccién de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 10.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL para que
oportunamente emita el correspondiente Certificado de Homologacién de Uso de los cinemdmetros controladores
de velocidad a los que hace referencia la presente medida.

ARTICULO 11.- Comuniquese al municipio de VILLA OLIVARI, provincia de Corrientes, a la provincia de
CORRIENTES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL,
a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA
NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES.

ARTICULO 12.- Registrese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 27/02/2023 N° 10488/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 533/2023
DI-2023-533-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-06159310- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Matias Javier IAFOLLA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilaciéon, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisiéon del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Matias Javier IAFOLLA (DNI N° 26.959.047), por el periodo comprendido entre el
16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcion de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10254/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 534/2023
DI-2023-534-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-05834359- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Lara Micaela GRECO en la funcion de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Lara Micaela GRECO (DNI N° 43.326.050), por el periodo comprendido entre
el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa del Departamento
de Prensa de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10255/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposicion 535/2023
DI-2023-535-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-05978463- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ricardo Daniel RUIZ en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ricardo Daniel RUIZ (DNI N° 33.725.890), por el periodo comprendido entre el 16 de
enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10256/23 v. 27/02/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 536/2023
DI-2023-536-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-05896154- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Luciana Victoria ZAN en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Luciana Victoria ZAN (DNI N° 30.276.980), por el periodo comprendido entre el 16
de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10257/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 537/2023
DI-2023-537-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-06184993- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Ana Maria ZELAYA en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Ana Maria ZELAYA (DNI N° 30.339.832), por el periodo comprendido entre el 16 de
enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10258/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 538/2023
DI-2023-538-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-06114635- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
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modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Mayra Elizabet SOSA en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilaciéon, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisiéon del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Mayra Elizabet SOSA (DNI N° 35.132.263), por el periodo comprendido entre €l
16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
CORRIENTES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10259/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 539/2023
DI-2023-539-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-07136756- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Damian Ricardo CALVO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Damian Ricardo CALVO (DNI N° 31.457.526), por el periodo comprendido entre el
16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
ROSARIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10269/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 540/2023
DI-2023-540-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-06860726- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Belén Alejandra PEREYRA en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por €l
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
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pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-03764102-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Belén Alejandra PEREYRA (DNI N° 38.583.167), por el periodo comprendido entre
el 16 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10268/23 v. 27/02/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 693/2023
DI-2023-693-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 15/02/2023

VISTO el Expediente EX-2022-108484268- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28, de diciembre de 20086, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Analia Patricia ARIJON URBINA en la funcién de Asesor Juridico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 5 de octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-106417091-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2022-104381153-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Analia Patricia ARIJON URBINA (DNI N° 28.988.451), por el periodo comprendido
entre el 5 de octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesor Juridico de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
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Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10267/23 v. 27/02/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 750/2023
DI-2023-750-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-17563991- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Noemi Elisabet ESPINILLO en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-15285805-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Noemi Elisabet ESPINILLO (DNI N° 27.372.893), por el periodo comprendido entre
15 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asistente Administrativa de la DELEGACION
ALTE BROWN de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0
del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/02/2023 N° 10266/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Disposiciéon 77/2023
DI-2023-77-APN-SSI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-14079239- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 27.437, los Decretos Nros. 800 de fecha
5 de septiembre de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién N° 112 de
fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, las Disposiciones
Nros. 3 de fecha 7 de marzo de 2022 y su modificatoria, 5 de fecha 6 de abril de 2022, 6 de fecha 6 de abril de
2022 y 20 de fecha 1° de junio de 2022, todas de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 24 de la Ley N° 27.437, se cre6 el “Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores” con
el objetivo de desarrollar proveedores nacionales en sectores estratégicos, a fin de contribuir al impulso de la
industria, la diversificacién de la matriz productiva nacional, la promocién de la competitividad y la transformacion
productiva.
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Que, por el Decreto N° 800 de fecha 5 de septiembre de 2018, se aprobd la reglamentacién de la Ley N° 27.437 y
se establecié en su Articulo 2° que la Autoridad de Aplicacién de dicha ley seria la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, actual SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en sentido analogo, en el Articulo 35 del Anexo al Decreto N° 800/18 se establecio que el “Programa Nacional
de Desarrollo de Proveedores” estara a cargo de la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 27.437.

Que, ademas, por el Articulo 3° del citado decreto se faculté a la Autoridad de Aplicacion a dictar las normas
aclaratorias y complementarias que sean necesarias para la interpretacion y aplicacion de la misma y de lo
dispuesto en la reglamentacion.

Que, en este sentido, a través de la Resolucién N° 112 de fecha 21 de julio de 2020 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, se aprobaron las “Bases y Condiciones Generales del Programa
de Desarrollo de Proveedores (PRODEPROQ)” y el “Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO)".

Que, asimismo, dicha resolucion faculté ala SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de laex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, a dictar la normativa complementaria y aclaratoria que resulte necesaria para la implementacion
del referido Programa.

Que, en el punto 5.1 de las “Bases y Condiciones Generales del Programa de Desarrollo de Proveedores
(PRODEPRO)”, se dispuso que las condiciones de acceso a los instrumentos de asistencia técnica y de
financiamiento con los que cuenta el citado Programa se regiran por las previsiones en ellas dispuestas y las que
al efecto se dispongan en las Bases y Condiciones Particulares que regiran las Convocatorias especificas, cuya
aprobacién y llamado estara a cargo de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA.

Que, en sentido analogo, en el punto 7 del Reglamento Operativo del Programa Nacional de Desarrollo de
Proveedores (PRODEPRO) se establecié que la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA realizara convocatorias para la
presentacion de proyectos de empresas encuadradas en los distintos sectores estratégicos del referido Programa,
de conformidad con la Bases y Condiciones Generales del mismo y las Particulares que se aprueben y publiquen
en cada llamado.

Que, en el sentido descripto precedentemente, mediante las Disposiciones Nros. 3 de fecha 7 de marzo de 2022 y
su modificatoria, 5 de fecha 6 de abril de 2022 y 20 de fecha 1° de junio de 2022, todas de la SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se formalizé el llamado a las convocatorias
correspondientes a los sectores estratégicos en ellas detallados, a fin de que las empresas pertenecientes a
dichos sectores realicen las respectivas presentaciones de conformidad a las previsiones dispuestas en las “Bases
y Condiciones Particulares” aprobadas en dichas disposiciones.

Que, en el Articulo 12 de la Disposicidon N° 3/22 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA y su modificatoria, se
establecieron los montos totales a ser ejecutados en el marco de la correspondiente convocatoria.

Que, de igual forma, en los Articulos 5° de la Disposicion N° 5/22 'y 5° de la Disposicion N° 20/22, ambas de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, se establecieron los montos totales a ser ejecutados en el marco de cada una
de dichas convocatorias.

Que, adicionalmente, en los Articulos 13 de la Disposicién N° 3/22, 6° de la Disposicion N° 5/22 y 6° de la Disposicion
N° 20/22, todas de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, se dispuso que el gasto que demanden las mismas sera
imputado con cargo a las partidas especificas en ellas detalladas, correspondientes al Servicio Administrativo
Financiero 362, para el Ejercicio 2022.

Que, de acuerdo a lo informado por la Direccién de Desarrollo de Proveedores y la Direccion Nacional de Compre
Argentino y Programa de Desarrollo de Proveedores dependientes de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA mediante su
Informe de Firma Conjunta (IF-2023-14211471- APN-DNCAYPDP#MDP) y su complementario (IF-2023-18428627-
APN- DNCAYPDP#MDP), agregados a las presentes actuaciones, fueron recibidas un total de DOSCIENTAS
DIECISIETE (217) presentaciones en las condiciones alli indicadas, en el marco de las citadas Convocatorias.

Que, en relacion al beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR) la suma de los montos solicitados por las empresas
en los proyectos presentados para las Convocatorias formalizadas mediante los incisos 1° (Salud), 3° (Mineria), 4°
(Hidrocarburos) y 5° (Transporte Ferroviario y Naval, Movilidad Sustentable y Aeroespacial) del Articulo 12 de la
Disposicion N° 3/22, asi como también las efectuadas por las Disposiciones Nros. 5/22 (Fundicion y Forja) y 20/22
(Proyectos Estratégicos de Base Cientifica y Tecnolégica), todas de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, exceden
los cupos maximos asignados.
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Que, en sentido analogo, en relaciéon al Beneficio de Bonificacion de Tasa (BT), la suma de los montos solicitados
por las empresas en los proyectos presentados para las Convocatorias formalizadas mediante los incisos (1)
“Salud”, (5) “Transporte Ferroviario y Naval, Movilidad Sustentable y Aeroespacial” y (6) “Tecnologia Verde” del
Articulo 12 de la Disposicién N° 3/22 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA y su modificatoria, exceden los cupos
maximos asignados.

Que, teniendo en cuenta la cantidad y calidad de los proyectos recibidos que se encuentran en condiciones de ser
aprobados, resulta vital la asistencia del Programa y sus herramientas para sustituir importaciones y/o aumentar
el grado de integracion nacional de las cadenas productivas respectivas, asi como también para favorecer la
diversificacion mediante la incorporacion de productos y/o procesos nuevos e innovadores, promover inversiones
para modernizacion tecnolégica y/o ampliacién de capacidad productiva con impacto en la productividad,
promover la creacion de nuevos puestos de trabajo de alta calificacidén y potenciar la capacidad exportadora de
las empresas.

Que, adicionalmente, ampliar el monto de las convocatorias lanzadas en el afio 2022 permitira evitar demoras
sustanciales en la ejecucion de las actividades tanto para la Administracién Publica como para las Empresas
industriales requirentes, honrando asi los principios administrativos de celeridad, economia, sencillez y eficacia en
los tramites, los que se verian comprometidos si se iniciaran nuevas actuaciones y se requiriera nuevamente a las
Empresas la presentacién de toda la documentacién ya entregada en esta instancia.

Que, por ello, resulta oportuno ampliar los montos previstos para los Beneficios de Aportes No Reintegrables
(ANR) y Bonificacién de Tasa (BT) en las referidas Convocatorias, a efectos de poder dar curso a una mayor
cantidad de Proyectos.

Que, en razédn de lo expuesto, deviene necesario se amplien los montos detallados en el Articulo 12 de la
Disposicion N° 3/22 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA y su modificatoria, los que quedaran plasmados de
acuerdo al siguiente detalle: (1) “Salud”: Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MILLONES ($ 742.000.000), Bonificacién de Tasa: PESOS NOVENTA Y SEIS MILLONES ($ 96.000.000); (2)
“Autopartismo y Motopartismo”: Aportes No reintegrables (ANR): PESOS QUINIENTOS MILLONES ($ 500.000.000),
Bonificacion de Tasa: PESOS CUARENTA MILLONES ($ 40.000.000); (3) “Mineria”: Aportes No Reintegrables (ANR):
PESOS CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES ($ 461.000.000), Bonificacién de Tasa: PESOS TREINTA Y
CINCO MILLONES ($ 35.000.000); (4) “Hidrocarburos”: Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES ($ 544.000.000), Bonificacién de Tasa: PESOS CUARENTA'Y CINCO MILLONES
($45.000.000); (5) “Transporte Ferroviario y Naval, Movilidad Sustentable y Aeroespacial”: Aportes No Reintegrables
(ANR): PESOS QUINIENTOS CINCO MILLONES ($ 505.000.000), Bonificacion de Tasa: PESOS CIENTO OCHO
MILLONES ($108.000.000); (6) “Tecnologia Verde”: - Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS TRESCIENTOS
MILLONES ($ 300.000.000), Bonificacién de Tasa: PESOS NOVENTA Y SIETE MILLONES ($ 97.000.000); (7)
“Defensay Seguridad”: Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000), Bonificacion de
Tasa: PESOS CINCO MILLONES ($ 5.000.000); (8) “Industria 4.0”: Aportes No Reintegrables (ANR): PESOS CIEN
MILLONES ($ 100.000.000), Bonificacién de Tasa: PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000).

Que, asimismo, resulta menester que se amplie los montos maximos fijados en el Articulo 5° de la Disposicion
N° 5/22 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA hasta la suma de PESOS TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES ($ 324.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) y hasta la suma de PESOS VEINTE
MILLONES ($ 20.000.000) en concepto de Bonificacion de Tasa.

Que, igualmente, resulta necesario aumentar los montos maximos fijados en el Articulo 5° de la Disposicion
N° 20/22 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, hasta la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCO MILLONES
($ 205.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) y hasta la suma de PESOS DIEZ MILLONES
($ 10.000.000) en concepto de Bonificacion de Tasa.

Que, los montos previamente consignados, presentan una distribucion similar al total originalmente previsto para
cada convocatoria, destinando la suma de PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES ($ 481.000.000)
adicionales a fin de solventar los gastos relacionados con el beneficio de Aportes No Reintegrables (ANR).

Que, los montos necesarios para afrontar las erogaciones correspondientes a Bonificacion de Tasa (BT), surgiran
de los fondos asignados en el marco de los Convenios de Bonificacion de Tasa oportunamente suscriptos con el
BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE) y el BANCO DE LA NACION ARGENTINA (BNA) en
el marco del Programa.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 112/20 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y su modificatoria.
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Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Amplianse los montos establecidos por el inciso 1) del Articulo 12 de la Disposicién N° 3 de fecha
7 de marzo de 2022 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
su modificatoria, hasta la suma total de PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES ($ 742.000.000), en
concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) y PESOS NOVENTA Y SEIS MILLONES ($ 96.000.000) en concepto
de Bonificacion de Tasa, correspondientes al sector estratégico de “Salud”, para la atenciéon de mayor cantidad de
Proyectos presentados en legal tiempo y forma.

ARTICULO 2°.- Ampliase el monto establecido por el inciso 3) del Articulo 12 de la Disposicién N° 3/22 de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA y su modificatoria, hasta la suma total de PESOS CUATROCIENTOS SESENTA
Y UN MILLONES ($ 461.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR), correspondientes al sector
estratégico de “Mineria”, para la atencién de mayor cantidad de Proyectos presentados en legal tiempo y forma.

ARTICULO 3°.- Ampliase el monto establecido por el inciso 4) del Articulo 12 de la Disposicion N° 3/22 de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA y su modificatoria, hasta la suma total de PESOS QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES ($ 544.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR), correspondientes al sector
estratégico de “Hidrocarburos”, para la atencién de mayor cantidad de Proyectos presentados en legal tiempo y
forma.

ARTICULO 4°.- Ampliase el monto establecido por el inciso 5) del Articulo 12 de la Disposicién N° 3/22 de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA y su modificatoria, hasta la suma total de PESOS QUINIENTOS CINCO
MILLONES ($ 505.000.000), en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) y PESOS CIENTO OCHO MILLONES
($ 108.000.000) en concepto de Bonificacién de Tasa, correspondientes al sector estratégico de “Transporte
Ferroviario y Naval, Movilidad Sustentable y Aeroespacial”, para la atencién de mayor cantidad de Proyectos
presentados en legal tiempo y forma.

ARTICULO 5°.- Ampliase el monto establecido por el inciso 6) del Articulo 12 de la Disposicién N° 3/22 de la
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA y su modificatoria, hasta la suma total de PESOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
($97.000.000) en concepto de Bonificacidon de Tasa, correspondientes al sector estratégico de “Tecnologia Verde”,
para la atencién de mayor cantidad de Proyectos presentados en legal tiempo y forma.

ARTICULO 6°.- Ampliase el monto establecido por el Articulo 5° de la Disposicion N° 5 de fecha 6 de abril de 2022
de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, hasta la suma total de
PESOS TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES ($ 324.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables
(ANR), correspondiente al sector estratégico de “Fundicion y Forja”, para la atencion de mayor cantidad de
Proyectos presentados en legal tiempo y forma.

ARTICULO 7°.- Ampliase el monto establecido por el Articulo 5° de la Disposicion N° 20 de fecha 1° de junio de 2022
de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO hasta la suma total
de PESOS DOSCIENTOS CINCO MILLONES ($ 205.000.000) en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR),
correspondiente a la Convocatoria para “proyectos Estratégicos de Base Cientifica y Tecnolégica”, para la atencion
de mayor cantidad de Proyectos presentados en legal tiempo y forma.

ARTICULO 8°.- El gasto que demande la presente medida en concepto de Aportes No Reintegrables (ANR) sera
imputado con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50, Programa 65, Actividad 41, Partida 526,
Fuente de Financiamiento 1.1, del Servicio Administrativo Financiero 362, para el Ejercicio vigente.

El gasto que demande la presente medida en concepto de Financiamiento a Tasa Bonificada sera afrontado con
los fondos asignados a los Convenios de Bonificacion de Tasa oportunamente suscriptos con el BANCO DE
INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE) y el BANCO DE LA NACION ARGENTINA (BNA), en el marco del
“Programa Nacional de Desarrollo de Proveedores (PRODEPRO)”.

ARTICULO 9°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Priscila Ailin Makari
e. 27/02/2023 N° 10220/23 v. 27/02/2023
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- Concursos Oficiales

A

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
COORDINACION GENERAL DE ATENCION AMBULATORIA (CLINICA PEDIATRICA)
RESOLUCION N° 136/CA/2023

Fecha de Inscripcién: Del 27 de febrero al 07 de marzo de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 27/02/2023 N° 10486/23 v. 27/02/2023

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 32 HORAS SEMANALES MAS GUARDIA
SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS
RESOLUCION N° 246/CA/2023

Fecha de Inscripcion: Del 27 de febrero al 07 de marzo de 2023.
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria - Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. de Carrera Hospitalaria.
e. 27/02/2023 N° 10487/23 v. 27/02/2023

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA ASOCIACION VIVIENDA
ECONOMICA LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR REGULAR DE LA
SIGUIENTE UNIDAD EJECUTORA DE DOBLE DEPENDENCIA:

CENTRO EXPERIMENTAL DE LA VIVIENDA ECONOMICA (CEVE)
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INSCRIPCION DEL27 DE FEBRERO DE 2023 AL 27 DE MARZO DE 2023

CONSULTAR Y BAJAR REGLAMENTO de CONCURSO, TERMINOS de REFERENCIA y PERFIL en:
CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electronico: concurso-ue@conicet.gov.ar
Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845

AVE: http://ave.org.ar/ / Correo electronico: comunicaciones@ave.org.ar Tel: (0351) 489-4442

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.

La versidn electrénica debera enviarse a concurso-ue@conicet.gov.ar y a comunicaciones@ave.org.ar

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccién de Desarrollo y Gestién de Unidades Ejecutoras.
e. 27/02/2023 N° 9755/23 v. 27/02/2023

eb o desde la
a Avanzada,
A 0 frase de tu

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas
o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. e
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NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SUBASTA ON LINE CON BASE
POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE LA
PROCURACION GENERAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
LOS VALORES RECAUDADOS SE DESTINAN AL FONDO EDUCATIVO PERMANENTE
INMUEBLES EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES QUE INTEGRAN EL ACERVO DE SUCESIONES VACANTES

SUBASTAS: El dia 23 de Marzo de 2023 a partir de las 10 hs se llevara a cabo a través del portal https:/subastas.
bancociudad.com.ar SUBASTAS ONLINE.

Republica Arabe de Siria 2827/47 Piso 5° “A” UF.26 — Superficie: cubierta: 112,77 m2, semi cubierta 5,39 m2, balcén
5,80 m2; Total: 123,96 m2.
Base: $ 50.715.000.- Inicio: 10:00 hs.

Bolivia 2937/39 Piso 1° “B” UF.2 y 1/8 indiviso de la UC. I. Cochera, espacio guardacoches N°2. - Superficie: UF. 2
cubierta 73,87 m2, Semi cubierta: 3 m2; balcén 4,10 m2, total: 80,97 m2. Superficie UC. |: semi cubierta 68,98 m2,
descubierta 173,44 m2, total: 243,42 m2.

Base: $ 41.550.000.- Inicio: 10:45hs.

Avda. Belgrano 1733/41, Piso 5° “E” UF. 99. Superficie: cubierta, 53,74 m2, balcén 6,00 m2, total: 59,74 m2
Base: $ 21.650.000.- Inicio: 11:30hs.

Cucha Cucha (hoy Federico Garcia Lorca) N° 279, PB “A”, UF.1 - Superficie: 48,72 m2.
Base: $ 12.730.000.- Inicio: 12:15hs.

Maza 869, Piso 3° “B” UF.11 - Superficie: cubierta: 40,89 m2, semi cubierta 1,53 m2, total: 42,42 m2.
Base: $ 14.405.000.- Inicio: 13:00hs.

Paraguay 2949, Pisos 9° y 10° “E” UF.38 — Superficie: piso 9° cubierta: 4,52 m2, piso 10°: cubierta 62,41 m2,
descubierta 6,57 m2, balcén 8,47 m2. total de la UF. 81,97 m2.
Base: $ 23.450.000.- Inicio: 13:45hs.

Zelarrayan (hoy Tte. Gral. Luis Dellepiane) N° 5418.- Superficie terreno 254,39 m2, cubierta aprox. 77 m2
Base: $ 23.986.000.- Inicio: 14:30hs.

Santa Fe 5278, Piso 7° “C” UF.40 - Superficie: cubierta: 35,48 m2, semi cubierta 1,53 m2, total: 37,01 m2
Base: $ 14.070.000.- Inicio: 15:15hs.

Defensa 1501 esq. Av. Brasil 406/10/12/18/24, Piso 1° “B” UF.7. - Superficie: cubierta: 49,79 m2, semi cubierta: 2,84
m2, descubierta: 3,66 m2, balcén 4,10 m2. Total: 60,39 m2
Base: $ 19.000.000.- Inicio: 16:00hs

Julian Alvarez 2587, Piso 6° “24” UF.24 - Superficie: cubierta: 68,93 m2, semi cubierta 4,22 m2, total: 73,15 m2
Base: $ 30.750.000.- Inicio: 16:45hs.

EXHIBICION: Se podra realizar solamente un solo dia de exhibicién presencial en el horario de 9.00 hs. a 12.00 hs.
de acuerdo al siguiente detalle:

Republica Arabe de Siria 2827/47 Piso 5° “A” UF.26: El dia 06/03/2023

Bolivia 2937/39 Piso 1° “B” UF.2 y 1/8 indiviso de la UCI: El dia 07/03/2023

Avda. Belgrano 1733/41, Piso 5° “E” UF.99: El dia 08/03/2023

Cucha Cucha (hoy Federico Garcia Lorca) N° 279, PB “A”, UF.1: El dia 09/03/2023
Maza 869, Piso 3° “B” UF.11: El dia 10/03/2023

Paraguay 2949, Pisos 9° y 10° “E” UF.38: El dia 13/03/2023

Zelarrayan (hoy Tte. Gral. Luis Dellepiane) N° 5418: El dia 14/03/2023

Santa Fe 5278, Piso 7° “C” UF.40: El dia 15/03/2023

Defensa 1501 esq. Av. Brasil 406/10/12/18/24, Piso 1° “B” UF.7.: El dia 16/03/2023
Julian Alvarez 2587, Piso 6° “24” UF.24: 17/03/2023
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INSCRIPCION PREVIA: Los interesados en realizar ofertas en la subasta deberan inscribirse y constituir domicilio
especial en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires y un correo electrénico, los que seran indistintamente validos
para todos los efectos juridicos derivados de la presente subasta, y deberan constituir una Garantia equivalente
al 3% (tres por ciento) del valor de Base establecido para cada inmueble hasta 2 (dos) dias habiles anteriores a la
fecha de la Subasta.

Para la constitucion de depdsitos en Garantia en Pesos se debe transferir los fondos a la caja de ahorros en pesos
N.° 5683326/7 (CUIT 30-99903208-3) de la Sucursal 8, CBU: 0290008710000568332675 del Banco Ciudad de
Buenos Aires.

TRANSFERENCIAS: Los interesados en participar deberan realizar las transferencias desde cuentas de su
titularidad o cotitularidad Unicamente, tanto para la constitucion del “Depdsito en garantia”, como asi también para
los pagos posteriores en caso de resultar adjudicatario. No se admitiran transferencias realizadas desde cuentas
de un tercero.

Para la constitucién del “Depésito en Garantia” se debera realizar una Unica transferencia por el importe
correspondiente y posteriormente adjuntar el comprobante al realizar la inscripcion en el portal de subastas Online.

Los interesados deberan ingresar a la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar accediendo al inmueble
en el que desea participar, debiendo suscribirse en la pagina web mencionada, a efectos de cargar los datos
respectivos y el comprobante que acredite la constitucion de la garantia antes mencionada.

La Garantia de Oferta sera reintegrada a quienes no hayan resultado adjudicatarios de lotes, dentro de un plazo
de hasta 7 dias habiles, a contar desde la fecha de finalizaciéon de la Subasta On Line, mediante transferencia
electrénica bancaria.

En caso de ser adjudicatario, le sera reintegrado los fondos del depdsito de Garantia de Oferta, dentro de un
plazo de 7 dias habiles, una vez cancelado la sefia y Comisién mas IVA de dicha comision mediante transferencia
electrénica bancaria.

FORMA'Y MODALIDAD DE PAGO:

Sefa 10% - Comision 3% mas IVA a integrarse en concepto de sefia, dentro de los DOS (2) dias habiles a contar
desde la notificacion electronica cursada al oferente de que ha resultado pre adjudicatario de la subasta Unicamente
mediante transferencia electrénica bancaria a través del CBU 0290053710000011285075 — CUIT 30-99903208-3.

Si el comprador no realiza los pagos en el plazo establecido, perdera los importes abonados en concepto de
garantia de caucion, como asi también todo derecho sobre lo que le fuera adjudicado en el curso del remate.

Saldo: 40% a la firma del boleto de compra-venta y el 50% restante a la firma de la escritura traslativa de dominio,
en caso de aprobacién y ante la Procuracion General, Direccion de Asuntos Patrimoniales del GCBA.

La negativa al pago de la sefia y comisién més IVA como asi también a la integracién de saldos pendientes de
cancelacion, implicara las correspondientes acciones judiciales, civiles y comerciales, tendientes a obtener la
reparacion de los perjuicios ocasionados, asi como la inclusion del postor remiso en los sistemas de calificacion
comercial y en la base de antecedentes negativos del Banco. El cliente ademas perdera el Monto transferido como
Caucion sin tener lugar a reclamo alguno.

Las deudas por expensas comunes, impuestos, gravamenes en general, que pesan sobre los bienes, seran
asumidas por el Gobierno de la Ciudad, hasta el monto maximo que resulte del producido de los bienes.

Se podra solicitar a los compradores, las sumas de dinero necesarias para el pago de deudas que pesan sobre
el inmueble y a cargo del sucesorio, en forma previa a la escrituracién, las que seran descontadas de aquel saldo
mencionado y como parte integrante del precio, prestando en este acto la parte compradora expresa conformidad
con la operatoria referida.

La Procuracion General podra autorizar la tenencia precaria del inmueble antes de la escritura, debiendo a tal fin
el comprador, previo a la firma del acta respectiva, acreditar el pago total del saldo de precio y asumir el pago de
los tributos, expensas ordinarias y extraordinarias y gastos de mantenimiento del bien a partir de dicha entrega.

CONSULTAS:
*Banco Ciudad de Buenos Aires al e-mail: subastasonline@bancociudad.com.ar

*Procuraciéon General de la Ciudad de Buenos Aires, Depto. de Herencias Vacantes: al e-mail: sbrundo@
buenosaires.gob.ar
VENTA SUJETA A LA APROBACION DE LA ENTIDAD VENDEDORA
ESTE CATALOGO ES SOLAMENTE INFORMATIVO. EN CONSECUENCIA, LA ENTIDAD VENDEDORA'Y EL BANCO
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES NO SE HACEN RESPONSABLES POR ERRORES U OMISIONES QUE HAYAN
PODIDO DESLIZAR
OFI1 3708-3718-3713-3716-3735-3734-3721-3725-3733 y 3737

e. 27/02/2023 N° 9757/23 v. 27/02/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 16/02/2023 | al | 17/02/2023 | 78,44 | 7591 | 73,49 | 71,17 | 68,95 | 66,83 55,55% 6,447%
Desdeel | 17/02/2023 | al | 22/02/2023 | 78,83 | 76,28 | 73,83 | 71,49 | 69,26 67,11 55,74% 6,479%
Desdeel | 22/02/2023 | al | 23/02/2023 | 79,41 | 76,82 | 74,34 | 71,97 | 69,70 67,53 56,01% 6,527%
Desde el | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 77,98 | 75,48 | 73,09 | 70,80 | 68,60 | 66,50 55,33% 6,409%
Desdeel | 24/02/2023 | al | 27/02/2023 | 78,23 | 75,72 | 73,31 | 71,01 | 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 16/02/2023 | al | 17/02/2023 | 83,85 | 86,73 | 89,75 | 92,91 | 96,22 | 99,68 124,97% 6,891%
Desdeel | 17/02/2023 | al | 22/02/2023 | 84,30 | 87,21 | 90,27 | 93,46 | 96,81 | 100,31 125,92% 6,928%
Desdeel | 22/02/2023 | al | 23/02/2023 | 84,97 | 87,93 | 91,03 | 94,28 | 97,68 | 101,25 127,33% 6,983%
Desde el | 23/02/2023 | al | 24/02/2023 | 83,32 | 86,17 | 89,15 | 92,27 | 9554 | 98,95 123,87% 6,848%
Desde el | 24/02/2023 | al | 27/02/2023 | 83,62 | 86,48 | 89,49 | 92,63 | 95,92 99,36 124,48% 6,872%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 27/02/2023 N° 10481/23 v. 27/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “B” 12483/2023
23/02/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depdsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10490/23 v. 27/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7688/2023
02/02/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO,

A LAS REDES DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS,

A LOS ADMINISTRADORES DE ESQUEMAS DE PAGO DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS:

Ref.: Circular SINAP 1-169: Sistema Nacional de Pagos — Transferencias. Sistema Nacional de Pagos — Transferencias
- normas complementarias. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:
“1. Dejar sin efecto la Seccion 4. de las normas sobre “Sistema Nacional de Pagos — Transferencias”.

2. Sustituir el primer parrafo del punto 3.2.2. de las normas sobre “Sistema Nacional de Pagos — Transferencias —
normas complementarias” por lo siguiente:

“Las credenciales para la iniciacion de un pago con transferencia por parte de un aceptador podran ser las
siguientes:”

3. Establecer que el punto 1. de esta comunicacién entrara en vigencia el 31.7.23.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Luis A. D’Orio, Gerente Principal de Sistemas de Pago y Cuentas Corrientes - Alejandra |. Sanguinetti, Subgerenta
General de Medios de Pago a/c.
e. 27/02/2023 N° 10503/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las empresas citadas
a continuacién han informado a esta Subsecretaria que han asumido la titularidad de los establecimientos que
se encontraban incorporados a dicho Mercado como GRANDES USUARIOS MAYORES (GUMAs) y GRANDES
USUARIOS MENORES (GUMEs), y solicitan su habilitacion para seguir actuando en el mismo caracter y bajo las
mismas condiciones que los anteriores titulares, conforme al siguiente detalle:
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TIPO NUEVO : DISTRIBUIDOR / ANTERIOR
AGENTE NUEVOTITULAR | \emotECNICO DIRECCION PAFTT TITULAR
Los Arboles N° 842, Empresa Distribuidora
Gume | BARACKARGENTINA | BARAHUON | Huringham, Provincia de | yComercializadora | 3% AR TINA
T Buenos Aires Norte S.A. (EDENOR) e
ELIESLEIISE:EgglF({)BETE-Ir_IOSEI Av. Dr. Benito de Miguel Empresa Distribuidora E\:_IESLI?ISEIO SRE%%:%O
GUME ELISIN1N N° 1049, Junin, Provincia de | de Energia Norte S.A.
BASILIO (SOC. CAP. | Buenos Aires (EDEN) (SOC. CAP. |
SECCION IV L.G.S)) SECCION IV L.G.S)
Av. Angel T. de Alvear Empresa Distribuidora ' ‘
GUME PRO EXCEL S.A. PREXDTON N° 3063, Don Torcuato, y Comercializadora RBEII_: L%%ﬂ%%ﬂ IA
Provincia de Buenos Aires | Norte S.A. (EDENOR) T
. Empresa Distribuidora
Ruta Provincial 40, Costa L
: T de Electricidad SALTO DE LAS
GUME MAROLIO S.A. MAROCAMN de Aratlj\JA%ang;/;nma de de Mendoza S.A. ROSAS S A.
(EDEMSA)
Rodriguez Martin N° 3911, | Empresa Distribuidora
GUMA HERI\SI%ESggéLEISC A GEHNVIOY Victoria, Provincia de y Comercializadora AR,\GAI(EDI\II\ITEIJEkESZ A
T Buenos Aires Norte S.A. (EDENOR) T
GUME PéA‘NNEé'\GAERSl?_AN PANAJEIN Ruta 29 Km. 14, Jeppener, | Empresa Distribuidora OILTANKING
SUCURSAL ARGENTINA Provincia de Buenos Aires | La Plata S.A. (EDELAP) EBYTEM S.A.
Ruta 2 Km. 35, Florencio Emoresa Distribuidora
GUME CALUSA S.A. CALUFVCN Varela, Provincia de Buenos P BIO SIDUS S.A.
Aires Sur S.A. (EDESUR)
N o . Empresa Distribuidora
GUME MIJORMI S.R.L. MIJOMAON F;fg‘;‘/?rf‘cf‘; d3e47B5u’eSn?)r; ';I'fer;’ y Comercializadora | FALABELLA S.A.
Norte S.A. (EDENOR)
Rivadavia N° 5045, Ciudad | Empresa Distribuidora RIBEIRO
GUME SMARTFIT S.A.S. SMARCACN Auténoma de Buenos Aires Sur S.A. (EDESUR) S.AC.LFAE.
’ Av. Del Libertador N° 302, | Empresa Distribuidora PETROLEO Y
GUME PETRO ENERGIA S.A. PEENVLON Vicente Lopez, Provincia de | y Comercializadora SERVICIOS S.A
Buenos Aires Norte S.A. (EDENOR) o
Av. Presidente lllia N° 420, | Empresa Distribuidora
GUME INC S.A. INCSLPON Los Polvorines, Provinciade | y Comercializadora FALABELLA S.A.
Buenos Aires Norte S.A. (EDENOR)
3 de Febrero N° 199, San Cooperativa Eléctrica VANNACCI
GUME GAS CARIELLI S.A. GCAIBO1N Carlos de Bolivar, Provincia | de Bolivar Limitada.
. ANTONELLA
de Buenos Aires (CEBOL)

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2022-78335308-APN-SE#MEC. El plazo para
la presentacion de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente
publicacion.
Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.

e. 27/02/2023 N° 10230/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa VIENTOS
OLAVARRIA S.A. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador para su Parque Edlico Vientos Olavarria
con una potencia de 100,8 MW, ubicado en el Partido de Olavarria, Provincia de Buenos Aires, conectandose al
Sistema Argentino de Interconexion (SADI) en el nivel de 132 kV de la nueva E.T. Vientos Olavarria, jurisdiccion de
TRANSBA S.A.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2018-24581109- -APN-DGDO#MEM. El plazo para la
presentacion de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 27/02/2023 N° 10549/23 v. 27/02/2023
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-89-APN-SSN#MEC Fecha: 23/02/2023

Visto el EX-2022-55113508-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir a BANCO INDUSTRIAL S.A., con nimero de CUIT 30-68502995-9, en el Registro
de Agentes Institorios previsto en la Resolucién SSN N° 38.052 de fecha 20 de diciembre de 2013, en el marco y
con los alcances del poder obrante en las presentes actuaciones.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramén Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 27/02/2023 N° 10216/23 v. 27/02/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 222/2023
RESOL-2023-222-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-41014678- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma G&G ALTA
GAMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/2
del IF-2020-41015368-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-41014678- -APN-ATMP#MPYT.

Que por otro lado, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA Yy la
firma G&G ALTA GAMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebran un acuerdo directo, el cual obra
en las paginas 1/2 del RE-2021-40415184-APN-DGD#MT del EX-2021-40415626- -APN-DGD#MT, vinculado en
tramitacién conjunta con el EX-2020-41014678- -APN-ATMP#MPYT.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante los meses de junio de 2020 y de marzo a mayo, inclusive, de 2021, respectivamente, en
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que los textos de marras han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-89678075-APN-DGD#MT
y por la entidad sindical en el RE-2022-90457528-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al principal,
donde solicitan su homologacién.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que, cabe indicar que las néminas de personal afectado se encuentran en la pagina 17 del IF-2020-41015368-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-41014678- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del RE-2021-40415184-APN-DGD#MT
del EX-2021-40415626- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en ambos acuerdos, se hace saber que debera
tenerse presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo
cuanto por derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO de ambos acuerdos, las partes deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma G&G ALTA GAMA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-41015368-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-41014678- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma G&G ALTA GAMA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-40415184-APN-
DGD#MT del EX-2021-40415626- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-41014678-
-APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion conjuntamente con las
néminas de personal afectado obrantes en la pagina 17 del IF-2020-41015368-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
41014678- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del RE-2021-40415184-APN-DGD#MT del EX-2021-40415626-
-APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.
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ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10072/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 237/2023
RESOL-2023-237-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-74529824- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4 del RE-2022-74529264-APN-DGD#MT obra el acuerdo y sus escalas salariales,
respectivamente, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por la parte sindical, y
CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que através del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores alcanzados
por el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1021/09 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la
vigencia y detalles alli previstos.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por la parte sindical, y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA por la
parte empleadora, que lucen en las paginas 1/3 y 4 del RE-2022-74529264-APN-DGD#MT del EX-2022-74529824-
-APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1021/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Convenio se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10165/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 236/2023
RESOL-2023-236-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-69801302- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 1/2 del RE-2022-79554008-APN-DGD#MT del EX-2022-69801302- -APN-DGD#MT, obra un
acuerdo celebrado en fecha 2 de agosto de 2022, entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS -Capital
Federal-, por la parte sindical, y la empresa POLISTOR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mencionado acuerdo, los celebrantes pactan el incremento del monto que se abona a los trabajadores
de la empresa, en concepto de Premio Presentismo, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que dicho acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05.

Que en el IF-2022-90744333-APN-DGD#MT de autos, la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS -Sede
Central-, ha prestado la conformidad del acuerdo precitado.

Que cabe dejar constancia que el acuerdo de marras, se ha efectuado en el marco de una Conciliacion Obligatoria
prevista en la Ley 14.786, conforme DI-2022-2353-APN-DNRYRT#MT de autos.

Que asimismo, en relacion al anexo obrante en la pagina 3 del RE-2022-79554008-APN-DGD#MT del expediente
de referencia, corresponde hacer saber a las partes, que el mismo no quedara incluido dentro de los alcances de
la homologacién que por la presente se dicta, atento a su contenido pluriindividual.
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Que el ambito de aplicacion de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-79554008-APN-DGD#MT
del EX-2022-69801302- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS
-Capital Federal-, por la parte sindical, y la empresa POLISTOR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
por la parte empleadora, conjuntamente con la conformidad prestada por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS -Sede Central-, en el IF-2022-90744333-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10167/23 v. 27/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 234/2023
RESOL-2023-234-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-140426094- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-140425734-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo y sus anexos
celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio del presente acuerdo las partes convienen incrementos salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 “E”, conforme los términos y lineamientos estipulados en el mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, obrante en el
RE-2022-140425734-APN-DGD#MT del EX-2022-140426094- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucioén,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10169/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 235/2023
RESOL-2023-235-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-41031976-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-112240525-APN-DTD#JGM contenido en archivo embebido del Expediente de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.LN.R.A)), por la parte sindical, y las empresas BUENOS AIRES CONTAINER
TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIiO DE LA
PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004)

Que a través del acta obrante en el IF-2022-114467561-APNDNRYRT#MT, dicho acuerdo ha sido ratificado
por el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), el SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.E.A.M.A.R.A), la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE vy el
SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales, conforme la vigenciay detalles alliimpuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad
de las empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en atencién a las sumas no remunerativas estipuladas en el referido acuerdo, deberan las
partes tener presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que asimismo, y en relacion al calculo de los conceptos mencionados en el acuerdo sobre las sumas pactadas,
corresponde hacer saber a las partes que deberan estarse a lo previsto por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
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Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el IF-2022-112240525-APN-DTD#JGM contenido en
archivo embebido del EX-2022-41031976-APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA
Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.N.R.A.), por la parte sindical, y las empresas
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA
y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, ratificado a través del acta
obrante en el IF-2022-114467561-APNDNRYRT#MT por el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), el SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES
MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.E.AM.A.R.A), la ASOCIACION ARGENTINA
EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE y el SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestidn Documental (Subsecretaria de Gestion Administrativa). Cumplido, pase a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, del acta de ratificacion, y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10173/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 232/2023
RESOL-2023-232-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-99681443- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-99678620-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Buenos Aires Noroeste, por la parte sindical, y la empresa ACERBRAG SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, ratificado por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, mediante el RE-2022-120905751-APN-DGD#MT de autos,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes de
la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre por la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Buenos Aires Noroeste,
por la parte sindical, y la empresa ACERBRAG SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el
RE-2022-99678620-APN-DGD#MT del EX-2022-99681443- -APN-DGD#MT, ratificado por la ASOCIACION
DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central,
mediante el RE-2022-120905751-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10178/23 v. 27/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 230/2023
RESOL-2023-230-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-110444051- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-121508049-APN-DNRYRT#MT y en el IF-2022-121508772-APN-DNRYRT#MT, ambos del
expediente de referencia, obran los acuerdos celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por el sector empleador, cuya homologacion las
partes solicitan conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dichos acuerdos han sido suscriptos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1641/21
HEH

Que mediante el primero de los acuerdos mencionados las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme
la vigencia y términos alli impuestos.

Que mediante el segundo acuerdo de marras se conviene el pago por Unica vez de una suma no remunerativa, en
los términos del articulo 6° de la Ley N° 24.241, conforme los detalles alli consignados.

Que, con relacion al caracter atribuido a dicha suma, deberan las partes tener presente lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, y en cuanto a la contribucion empresaria prevista en el segundo de los acuerdos, cabe hacer saber
a las partes que los fondos percibidos por tal concepto deberan ser objeto de una administracién especial, que
se llevara y documentara por separado respecto a la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, conforme lo previsto en el articulo 4° del Decreto 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551

Que los textos de marras han sido celebrados en presencia del representante de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Que el delegado de personal actuante en la empresa ha tomado la intervencion que les compete en los términos
de la Ley N° 14.250.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién de los acuerdo bajo andlisis se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y los ambitos de actuacion personal y representacidon personal de la entidad sindical
signataria, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT y sus modificatorias, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por el sector empleador, obrante en el IF-
2022-121508049-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-110444051-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por el sector empleador, obrante en el IF-
2022-121508772-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-110444051-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1641/21 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10179/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 231/2023
RESOL-2023-231-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-78768246- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-78768149-APN-DGD#MT del EX-2022-78768246- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido acuerdo las partes convienen el pago de una suma extraordinaria por Unica vez, conforme los
términos y condiciones que surgen del texto pactado.

Que en relacion con el caracter atribuido a dicha suma, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que por otra parte, respecto a lo estipulado por la empresa en el segundo parrafo de la clausula cuarta, cabe dejar
constancia que ello no quedara incluido dentro de los alcances de la presente homologacion, en tanto se trata de
una manifestacion unilateral cuyo contenido resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de sus respectivas personerias gremiales.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA
FRATERNIDAD y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS
(A.P.D.F.A) por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que
luce en el RE-2022-78768149-APN-DGD#MT del EX-2022-78768246- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3 °.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4 °.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10180/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 216/2023
RESOL-2023-216-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2023-02472062- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/8 del RE-2023-02471188-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, por el sector empleador, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 275/75, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que cabe sefalar que el acuerdo de marras se celebra respecto al ambito personal y territorial dispuesto por la
Disposicion D.N.R.T. N° 428 del 08 de junio de 2011.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacién empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DEL ACERO, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/8 del RE-2023-02471188-APN-DGD#MT del EX-
2023-02472062- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10181/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 221/2023
RESOL-2023-221-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-31509061- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y por el sector
empleador NANCI S. ZALAZAR Y GABRIELA E. ZALAZAR, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-
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2020-46425391-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-46425444- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién
conjunta con el EX-2020-31509061- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el EX-2020-49843001- -APN-SSGA#MT y
por la entidad sindical en el EX-2020-62985058- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitaciéon conjunta con
el EX-2020-31509061- -APN-ATMP#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la ndmina de personal afectado se encuentra enla pagina 11 del IF-2020-31511414-APN-
ATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto QUINTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.



Boletin Oficial N° 35.118 - Primera Seccion 78 Lunes 27 de febrero de 2023

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre NANCI S. ZALAZAR Y GABRIELA E. ZALAZAR,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, obrante en el RE-2020-46425391-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-46425444- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31509061- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con la ndmina de personal afectado obrante en la pagina 11 del IF-2020-31511414-
APN-ATMP#MPYT del Expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10184/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 223/2023
RESOL-2023-223-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-31900056- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA Y ZURDO LUCRECIA,
celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-42682699-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42682844-
-APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31900056- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2022-94597148-APN-DGD#MT y por
la entidad sindical en el RE-2020-63826941-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al principal, donde
solicitan su homologacioén.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.
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Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la ndbmina de personal afectado se encuentra en la pagina 10 del IF-2020-31737399-APN-
ATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre ZURDO LUCRECIA, por la parte empleadora,
y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical,
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obrante en el RE-2020-42682699-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42682844- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado
en tramitacién conjunta con el EX-2020-31900056- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en la pagina 10 del IF-2020-31737399-APN-ATMP#MPYT del Expediente Principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10187/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 224/2023
RESOL-2023-224-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA vy la firma
DISTRIBUIDORA DIKAR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebran un acuerdo directo, el cual
obra en el RE-2020-42654352-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42654421- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en
tramitacién conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del IF-2020-44413144-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44411826- -APN-
ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT, las partes
convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para el mes de junio de 2020, conforme los términos
alli establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del RE-2022-79941280-APN-DGD#MT del EX-2020-31714839- -APN-
ATMP#MPYT, las partes convienen la prérroga del texto convencional mencionado, para los meses de julio y
agosto de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Qué asimismo, en las péaginas 1/2 del IF-2020-73780841-APN-ATMP#MT del EX-2020-73778875- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen la prorroga
del texto convencional mencionado, para los meses de septiembre y octubre de 2020, conforme los términos alli
establecidos.

Que por otro lado, en las paginas 1/2 del IF-2020-90568050-APN-ATMP#MT del EX-2020-90567327- -APN-
ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT, las partes convienen
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la prérroga del texto convencional mencionado, para los meses de noviembre y diciembre de 2020, conforme los
términos alli establecidos.

Que los instrumentos de marras, han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-84961733-APN-
DGD#MT del principal y por la entidad sindical en el RE-2022-84328960-APN-DGD#MT del EX-2022-84328983-
-APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las nédminas de personal afectado correspondientes a cada uno de ellos, se encuentran en
el RE-2020-43366266-APN-DTD#JGM del EX-2020-42654421- -APN-DGDMT#MPYT, en la pagina 3 del IF-2020-
44413144-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44411826- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3 del RE-2022-79941280-
APN-DGD#MT del EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 7 del IF-2020-73780841-APN-ATMP#MT
del EX-2020-73778875- -APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del IF-2020-90568050-APN-ATMP#MT del EX-2020-
90567327- -APN-ATMP#MT, vinculados en tramitacién conjunta con el principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, las suscriptas deberan estarse a lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO de los acuerdos precitados, las partes
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prorrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DISTRIBUIDORA DIKAR SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en el RE-2020-42654352-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42654421- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DISTRIBUIDORA DIKAR SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-44413144-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44411826-
-APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DISTRIBUIDORA DIKAR SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-79941280-APN-DGD#MT del EX-2020-31714839-
-APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 4°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DISTRIBUIDORA DIKAR SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-73780841-APN-ATMP#MT del EX-2020-73778875-
-APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 5°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma DISTRIBUIDORA DIKAR SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-90568050-APN-ATMP#MT del EX-2020-90567327-
-APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31714839- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 6°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5° de la presente Resolucion,
conjuntamente con las nédminas de personal afectado por las medidas obrantes en el RE-2020-43366266-APN-
DTD#JGM del EX-2020-42654421- -APN-DGDMT#MPYT, en la pagina 3 del IF-2020-44413144-APN-ATMP#MPYT
del EX-2020-44411826- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 3 del RE-2022-79941280-APN-DGD#MT del EX-2020-
31714839- -APN-ATMP#MPYT, en la pagina 7 del IF-2020-73780841-APN-ATMP#MT del EX-2020-73778875-
-APN-ATMP#MT, en la pagina 3 del IF-2020-90568050-APN-ATMP#MT del EX-2020-90567327- -APN-ATMP#MT,
vinculados en tramitacién conjunta con el principal.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 8°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 9°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 10°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10193/23 v. 27/02/2023



Boletin Oficial N° 35.118 - Primera Seccion 83 Lunes 27 de febrero de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 225/2023
RESOL-2023-225-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-31698601- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y la firma FARO
ELECTRICIDAD E ILUMINACION SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, celebran un acuerdo directo, el
cual obra en el RE-2020-41790981-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41791044- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado
en tramitacion conjunta con el EX-2020-31698601- -APN-ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2022-88169842-APN-DGD#MT,
incorporado al principal y por la entidad sindical en el RE-2020-51215489-APN-SSGA#MT del EX-2020-51215595-
-APN-SSGA#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la ndmina de personal afectado se encuentra en las paginas 39/41 del IF-2020-31699864-
APN-ATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.
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Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma FARO ELECTRICIDAD E ILUMINACION
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en el RE-2020-41790981-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41791044- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitaciéon conjunta con el EX-
2020-31698601- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en las paginas 39/41 del IF-2020-31699864-APN-ATMP#MPYT del Expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10195/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 226/2023
RESOL-2023-226-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-31219923- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
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la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y DEL VALLE
DIEGO MARIANO celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-44893620-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2020-44893690- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31219923- -APN-
ATMP#MPYT.

Que por otro lado, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y
la firma unipersonal DEL VALLE DIEGO MARIANO celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/2
del IF-2020-44965209-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44965059- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion
conjunta con el EX-2020-31219923- -APN-ATMP#MPYT.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante los meses abril y mayo de 2020 y junio de 2020, respectivamente, en los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que los textos de marras han sido ratificados por la parte empleadora en el RE-2022-90734708-APN-DGD#MT
del EX-2022-90745392- -APN-DGD#MT y por la entidad sindical en el RE-2020-62809324-APN-DGD#MT del EX-
2020-62809328- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitacion conjunta con el principal, donde solicitan su
homologacion.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacién sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que las ndminas de personal afectado se encuentran en la pagina 9 del IF-2020-31221440-
APN-ATMP#MPYT del EX-2020-31219923- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-2020-44965209-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-44965059- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en los acuerdos de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.
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Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en ambos acuerdos, se hace saber que debera
tenerse presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo
cuanto por derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Qué asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO de ambos acuerdos, las partes deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus proérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre DEL VALLE DIEGO MARIANO, por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte
sindical, obrante en el RE-2020-44893620-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-44893690- -APN-DGDMT#MPYT,
vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31219923- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma unipersonal DEL VALLE DIEGO
MARIANO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -
ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-44965209-APN-ATMP#MPYT
del EX-2020-44965059- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31219923- -APN-
ATMP#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion conjuntamente con
las nébminas de personal afectado obrantes en la pagina 9 del IF-2020-31221440-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-
31219923- -APN-ATMP#MPYT y en la pagina 3 del IF-2020-44965209-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44965059-
-APN-ATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10197/23 v. 27/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 227/2023
RESOL-2023-227-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2023

VISTO el EX-2020-31153246- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA y HERNANDEZ
EDUARDO MAXIMILIANO, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el RE-2020-44887886-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-44887929- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con el EX-2020-31153246- -APN-
ATMP#MPYT.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la parte empleadora en el RE-2022-87088771-APN-DGD#MT del
EX-2022-87088812- -APN-DGD#MT vy por la entidad sindical en el RE-2022-83748343-APN-DGD#MT del EX-
2022-83748372- -APN-DGD#MT, ambos vinculados en tramitacion conjunta con el principal, donde solicitan su
homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante los meses de abril y mayo de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la nédmina de personal afectado se encuentra en las paginas 15/16 del IF-2020-31155711-
APN-ATMP#MPYT del Expediente principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.
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Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que asimismo, en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, las partes deberan estarse a las
prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan ajustar
integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representaciéon que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre HERNANDEZ EDUARDO MAXIMILIANO, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, obrante en el RE-2020-44887886-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-44887929- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-31153246- -APN-ATMP#MPYT, conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién conjuntamente con la némina de
personal afectado obrante en las paginas 15/16 del IF-2020-31155711-APN-ATMP#MPYT del Expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10202/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 229/2023
RESOL-2023-229-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-108301652- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2022-139651139-APN-ATMP#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE GUARDAVIDAS Y AFINES DE GENERAL PUEYRREDON, por la parte sindical, y la CAMARA
DE EMPRESARIOS DE BALNEARIOS, RESTAURANTES Y AFINES DE LA COSTA DE MAR DEL PLATA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/89, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, conrelacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, se hace saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE GUARDAVIDAS Y AFINES
DE GENERAL PUEYRREDON, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE BALNEARIOS,
RESTAURANTES Y AFINES DE LA COSTA DE MAR DEL PLATA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1
del IF-2022-139651139-APN-ATMP#MT del EX-2022-108301652- -APN-ATMP#MT, conforme lo dispuesto por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10204/23 v. 27/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 233/2023
RESOL-2023-233-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2022-10584952- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en las péaginas 6/8 del IF-2022-10584510-APN-DGD#MT del EX-2022-10584952- -APN-DGD#MT, obra
un acuerdo celebrado en fecha 18 de enero de 2022, entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa FAURECIA
SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representaciéon empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que, el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa FAURECIA
SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/8
del IF-2022-10584510-APN-DGD#MT del EX-2022-10584952- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1327/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10210/23 v. 27/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 239/2023
RESOL-2023-239-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2021-107028255- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma SCARCIOFOLO ROXANA ELISABETH celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO MAR DEL PLATA Y ZONA ATLANTICA, el cual obra en las paginas 1/2 del RE-2021-107028159-
APN-DGD#MT de los autos de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, desde el 01/09/2021 hasta el 31/12/2021 en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2021-107028159-APN-
DGD#MT del expediente de referencia.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia, en el RE-2022-80440789-APN-DGD#MT la parte empresaria y en el RE-2022-64441174-APN-
DGD#MT la parte sindical.

Que, las partes han manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representacién que les
compete en la presente negociacién, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre SCARCIOFOLO ROXANA ELISABETH por la
parte empresaria y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MAR DEL PLATA Y ZONA ATLANTICA por la
parte sindical, obrantes en las paginas 1/2 del RE-2021-107028159-APN-DGD#MT, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que surge en las paginas 1/2 del RE-2021-107028159-
APN-DGD#MT y nébmina de personal afectado obrante en la pagina 3 del RE-2021-107028159-APN-DGD#MT del
EX-2021-107028255- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10211/23 v. 27/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 238/2023
RESOL-2023-238-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2023

VISTO el EX-2020-35249373- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.0.E.C.R.A), por el sector gremial, y la CONGREGACION EVANGELICA ALEMANA EN BUENOS AIRES, por
el sector empleador, celebran un acuerdo directo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante
en las paginas 2/4 del IF — 2020 — 35249746 — APN — MT del EX-2020-35249373- -APN-MT donde solicitan su
homologacion.

Que, el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.0.E.C.R.A), por el sector gremial, y la CORPORACION DEL CEMENTERIO BRITANICO DE BUENOS AIRES,
por el sector empleador, celebran un acuerdo directo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante
en las paginas 5/8 del IF — 2020 — 35249746 — APN — MT del EX-2020-35249373- -APN-MT donde solicitan su
homologacion.

Que, el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.0.E.C.R.A), por el sector gremial, y la CONGREGACION EVANGELICA ALEMANA EN BUENOS AIRES y la
CORPORACION DEL CEMENTERIO BRITANICO DE BUENOS AIRES, por el sector empleador, celebran un
acuerdo, obrante en el RE-2021-07573691-APN-DGD#MT del EX-2020-35249373- -APN-MT donde solicitan su
homologacion.

Que en los acuerdos mencionados en el primer y segundo considerando de la presente las partes convienen
suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no remunerativa durante la vigencia de las mismas
en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto
pactado.

Que bajo el acuerdo aludido en el tercer considerando de la presente, las partes convienen una prérroga de los
oportunamente celebrados.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL - 2020 — 207-APN-
MT de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos de los acuerdos de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado celebrado
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.0.E.C.R.A), por el sector gremial, y la CONGREGACION EVANGELICA ALEMANA EN BUENOS AIRES, por el
sector empleador, obrante en las paginas 2/4 del IF — 2020 — 35249746 — APN — MT del EX-2020-35249373- -APN-
MT conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado celebrado
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.0.E.C.R.A), por el sector gremial, y la CORPORACION DEL CEMENTERIO BRITANICO DE BUENOS AIRES,
por el sector empleador, obrante en las paginas 5/8 del IF — 2020 — 35249746 — APN — MT del EX-2020-35249373-
-APN-MT conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.0.E.C.R.A), por el sector gremial, y la CORPORACION
DEL CEMENTERIO BRITANICO DE BUENOS AIRES y la CONGREGACION EVANGELICA ALEMANA EN BUENOS
AIRES por el sector empleador obrante en el RE-2021-07573691-APN-DGD#MT del EX-2020-35249373- -APN-MT
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en los articulos 1°, 2° y 3° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los instrumentos homologados por los articulos 1°, 2° y 3° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/02/2023 N° 10213/23 v. 27/02/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Josefa Haydee Casorla (Documento Nacional de Identidad N° 17.573.018) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/407/22, Sumario N° 7865, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial
Verénica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10134/23 v. 02/03/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Citar, por medio de edicto en el Boletin Oficial, al sefior SEBASTIAN ANIBAL RODRIGUEZ (D.N.l. N° 31.936.386)
a prestar declaracién en esta dependencia como presunto infractor en los términos del articulo 5° inciso c) de la
Ley del Régimen Penal Cambiario (t.0. por Decreto N° 480/95), para el dia 28 de febrero de 2023 a las 10:30 hs.,
bajo apercibimiento de continuar el presente sumario segun su estado, haciéndole saber que podra, en su defecto,
presentar su defensa escrita, contando para ello con el servicio de las defensorias oficiales y servicios juridicos
gratuitos.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 24/02/2023 N° 10142/23 v. 02/03/2023

DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Convocatoria a Audiencia Publica
Resolucién N° 7/2023- Expediente N° 7/2023

Autoridad Convocante/Objeto: La Defensoria del Publico convoca a participar en la Audiencia Publica
correspondiente a la Regiéon GRAN CUYO del pais a las personas humanas vy juridicas, publicas o privadas, con
el objeto de: evaluar y proyectar el adecuado funcionamiento de los medios de radiodifusién de la mencionada
regién, abarcando a las provincia de MENDOZA, SAN JUAN, SAN LUIS y LA RIOJA, asi como la aplicacién de la
Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual en dicha zona y a nivel nacional.

Fecha, hora y lugar de celebracién: El dia 28 de marzo de 2023 a las 10 horas a realizarse bajo la modalidad
presencial en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), Av. Ignacio de
la Roza 590 (O), Complejo Universitario “Islas Malvinas”, Rivadavia, provincia de SAN JUAN, incorporando la
conexion con participantes a través de la plataforma de videoconferencias de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Normativa: Resolucion DPSCA N° 56/2016, Resolucién DPSCA N° 74/2021 en lo que resultare pertinente y
Resolucién DPSCA N°7/2023 las cuales podran ser consultadas en la pagina web del organismo.

Area de implementacion: Direccion de Capacitacion y Promocion dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E INVESTIGACION (011) 0800-999-33383; audienciaspublicas@defensadelpublico.
gob.ar.
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Inscripcidny vista del expediente Los interesados podran tomar vista del Expediente donde constan las actuaciones,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion DPSCA N° 74/2021. Asimismo, en la pagina
web del organismo (www.defensadelpublico.gob.ar) se encontrara disponible: la convocatoria, el acta de cierre
de inscripcion, el orden del dia, el acta de cierre de la Audiencia Publica, la versién taquigréafica y el informe final.

Podran inscribirse en el Registro de oradores todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas y
Organizaciones no Gubernamentales a partir del, 7 de marzo de 2023 hasta el dia 22 de marzo a las 14.00 hs por
medio del formulario de inscripcion que se habilitara en la pagina web del Organismo (www.defensadelpublico.
gob.ar). Dada la modalidad mixta de celebraciéon de la audiencia publica — presencial y virtual — las personas
podran optar en el formulario de inscripcion sefalado la modalidad en la que participaran. Los/as oradores/as
que asi lo deseen pueden presentar en la Audiencia Publica documentacién pertinente y complementaria a su
presentacién, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Resolucion DPSCA N° 7/2023.

Las personas que deseen participar en calidad de asistentes lo podran hacer personalmente en el lugar indicado
en la convocatoria y/o a través de la transmisidn en el sitio web oficial de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL www.defensadelpublico.gob.ar o desde el Canal Youtube del
organismo https:/www.youtube.com/user/DefensoriaDelPublico.

“La participacion en las Audiencias Publicas Regionales celebradas por la Defensoria del Publico de Servicios
de Comunicacién Audiovisual implica el conocimiento y aceptacion de las pautas fijadas por el Reglamento de
Audiencias Publicas Regionales aprobado por la Resolucion DPSCA N° 56/2016 en su totalidad. Por tratarse de un
evento publico mediante el cual se promueve el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién Nacional
y en la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual N° 26.522, entre otros, la asistencia de las personas no
requerira de autorizacion alguna. Asimismo, se informa que la celebracion de la audiencia sera registrada por
medios técnicos diversos. Los registros resultantes pasaran a formar parte del dominio publico y no existira sobre
ellos posibilidad alguna de reclamo pecuniario de conformidad con lo establecido por el Libro I, Titulo lll, Capitulo
| del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion aprobado por la Ley N° 26.994. Con respecto al derecho a la imagen
se aplicara lo normado en el articulo 53 del mencionado plexo normativo.”

Miriam Liliana Lewin, Titular.
e. 24/02/2023 N° 9977/23 v. 27/02/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Orsili Maria s/ apelacion”, Expte. N° 44.079-I (y su acumulado N°44.082-1) que se ha dictado sentencia
en la que se resolvio: “Ciudad de Buenos Aires, Miércoles 21 de Septiembre de 2022. SE RESUELVE: 1) Declarar
la prescripcién de las acciones del Fisco Nacional para determinar de oficio la obligacién tributaria en el impuesto
a las ganancias (Resolucion N° 54/2015) y sobre los bienes personales (Resolucion N° 55/2015), ambos por el
periodo fiscal 2005, con costas. 2) No hacer lugar al planteo de prescripcidn en relacion a los periodos fiscales
2006, por el impuesto a las ganancias (Resolucién N° 54/2015) y 2006 y 2007 por el impuesto sobre los bienes
personales (Resolucion N° 55/2015), con costas. 3) Dejar sin efecto la determinacion de oficio de la obligacion
tributaria por el impuesto a las ganancias por el periodo fiscal 2006 (Resolucién N° 54/2015), con costas. 4) Dejar
sin efecto la determinacion de oficio de la obligacion tributaria por el impuesto sobre los bienes personales de los
periodos fiscales 2006 y 2007 (Resolucién N° 55/2015), con costas. 5) Regular los honorarios del Dr. Sebastian
Malis, en su caracter de apoderado de la sefiora Maria Orsili, los que quedan a cargo del Fisco Nacional, teniendo
en cuenta a tales fines el monto del litigio y el resultado obtenido en los Expedientes Nros. 44.079-1 y 44.082-I,
por la actividad desarrollada en la etapa procesal cumplida, en la suma de $20.243, de acuerdo con lo dispuesto
por los arts. 7 segundo parrafo, 9, 19, 37, 38 y concordantes de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. 6)
Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional, por su actuacion en
los Expedientes Nros. 44.079-1y 44.082-1, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines
el monto del litigio y el resultado obtenido por la excepcion de prescripcion resuelta, en las sumas de $2.000 por la
representacion procesal y $3.000 por el patrocinio letrado, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38
y concordantes de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. Las sumas reguladas no incluyen el IVA. Registrese,
notifiquese, devuélvanse los antecedentes administrativos y archivese.” Firmado: Daniel Alejandro Martin-Vocal.
Edith Viviana Gémez-Vocal. Agustina O’Donnell- Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7637/23 v. 28/02/2023
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell,
con sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco)
dias en autos “Gutman, Leonardo s/ apelacion”, Expte. Nro. 35.530-1 que se ha dictado sentencia en la que se
resolvio: “Ciudad de Buenos Aires, Viernes, 18 de Noviembre de 2022...SE RESUELVE: 1. Confirmar parcialmente
la Resolucion N°130/11, con costas. 2. Dejar sin efecto la multa aplicada en la Resolucion N°130/11. Costas por
su orden. 3. Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional en la
suma de $3.000, por la representacion procesal, y de $5.000 por el patrocinio letrado, los que quedan a cargo
del recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio, el resultado obtenido y la tarea desarrollada
por cada uno de los profesionales intervinientes en autos en la primera etapa y segunda etapa, de acuerdo con lo
dispuesto por los arts. 7,9,19,37,38 y cc. de la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. 4. Regular los honorarios
del Contador Publico José Luis Domper en la suma de $2.000 a cargo del recurrente, por su actuacion en autos
en el caracter de perito designado a propuesta del Fisco Nacional teniendo para ello en consideracién las pautas
establecidas por el decreto ley 16.638/57. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes
administrativos y archivese. Firmado: Edith Viviana Gémez., Agustina O’Donnell. Vocales”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7639/23 v. 28/02/2023

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 11* Nominacion, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Albo Asip S.A. s/ apelacion”, Expte. N° 29.026-I que se ha dictado sentencia en la que se resolvio:
“Ciudad de Buenos Aires, Miércoles 14 de Diciembre de 2022... SE RESUELVE: Aprobar la liquidacion practicada
por el Fisco Nacional a fs. 150/154. Registrese y notifiquese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana
Gomez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 22/02/2023 N° 7643/23 v. 28/02/2023
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