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Decretos

AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL
CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL

Decreto 1147/2026
DECTO-2026-1147-APN-PTE - Dispdénese Intervencion. Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-77993349-APN-DGDMDP#MEC, la Ley N° 27.669 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 30 del 20 de enero de 2023 y sus modificatorios, 405 del 4 de agosto de 2023 y 833 del 17 de
septiembre de 2024 y la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA N° 464 del 3 de noviembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.669 - “MARCO REGULATORIO PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL CANNABIS
MEDICINAL Y EL CANAMO INDUSTRIAL” tiene por objeto establecer el marco regulatorio de la cadena de
produccion y comercializacién nacional y/o con fines de exportacion de la planta de cannabis, sus semillas y
sus productos derivados afectados al uso medicinal, incluyendo la investigacién cientifica, y al uso industrial,
promoviendo asi el desarrollo nacional de la cadena productiva sectorial.

Que mediante el articulo 4° de la citada ley, entre otras cuestiones, se creé la AGENCIA REGULATORIA DE LA
INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME), y por su articulo 7° se establecieron sus
funciones, entre las que se encuentra la regulacion de la importacion, exportacion, cultivo, produccién industrial,
fabricacioén, comercializacién y adquisicion, por cualquier titulo, de semillas de la planta de cannabis, del cannabis
y de sus productos derivados con fines medicinales o industriales.

Que por el Decreto N° 30/23 y sus modificatorios se determind lo atinente al funcionamiento y las misiones
de los 6rganos que integran la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS
MEDICINAL (ARICCAME), organismo descentralizado actualmente actuante en el ambito de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA, su
conformacion y sus normas de funcionamiento.

Que por el Decreto N° 405/23 se aprobé la reglamentacién de la citada Ley N° 27.669.

Que por el Decreto N° 833/24 se dispuso la intervencion de la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA
DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME) por el plazo de UN (1) afio, prorrogable por idéntico
plazo y por Unica vez mediante resolucién fundada del titular de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y se designé al médico Ignacio FERRARI como Interventor del
referido organismo.

Que mediante la Resolucion de la citada Secretaria N° 464/25 se prorrogo por el plazo de UN (1) afio la intervencion
de la referida Agencia y la designacién de su Interventor, a partir del 3 de septiembre de 2025.

Que durante el periodo de intervencion se avanzo en la reactivacion institucional de la Agencia, la conformacion
de un equipo interdisciplinario, la implementaciéon de regimenes de licencias, la digitalizacién y simplificacion
de procedimientos administrativos, el fortalecimiento regulatorio y la articulacion con organismos nacionales y
jurisdicciones provinciales.

Que, asimismo, se implementaron licencias agricolas e industriales para actividades vinculadas con semilla, fibra
y grano de cafiamo y un régimen especial destinado a actividades relacionadas con érganos de propagacion de
Cannabis sativa L. con fines medicinales.

Que, no obstante los avances alcanzados, subsisten tareas vinculadas con la adecuacion de la estructura organica
y funcional del organismo, la continuidad de los procedimientos de licenciamiento, la revision y el seguimiento de
las licencias otorgadas, el desarrollo de los marcos regulatorios pendientes, la coordinacion interinstitucional y
federal y el fortalecimiento de la trazabilidad de la cadena productiva.

Que el Interventor de la citada Agencia detall6 el estado de situacion de la misma, las acciones realizadas durante
la intervencién y las tareas pendientes para alcanzar su plena operatividad.

Que atento a la complejidad de las tareas en curso y a la necesidad glg asegurar la continuidad institucional
y operativa de la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL
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(ARICCAME), resulta necesario disponer una nueva intervencion por el plazo de UN (1) afio y prorrogable por
idéntico periodo mediante resolucién fundada del Titular de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por razones de continuidad en la gestion, y en atencién a la experiencia adquirida en el ejercicio de las
funciones encomendadas, resulta pertinente designar nuevamente al médico Ignacio FERRARI como Interventor
de la mencionada Agencia.

Que ha tomado intervencién el servicio de asesoramiento juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese, desde el vencimiento de la intervencién establecida mediante el Decreto N° 833
del 17 de septiembre de 2024 y prorrogada mediante la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 464 del 3 de noviembre de 2025, la intervencién de la AGENCIA
REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME), organismo
descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA, por el plazo de UN (1) afio.

Dicho periodo podra ser prorrogado por idéntico plazo mediante resolucién fundada del Titular de la mencionada
Secretaria.

ARTICULO 2°.- Designase Interventor de la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL
CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA, al
médico Ignacio FERRARI (D.N.l. N° 29.247.315), con rango y jerarquia de Director Nacional y una remuneracion
equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- En el ejercicio de su cargo, el Interventor tendra las facultades y competencias previstas en los
articulos 4° y 5° del Decreto N° 833 del 17 de septiembre de 2024.

ARTICULO 4°.- Hasta tanto la AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS
MEDICINAL (ARICCAME), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA, cuente con plena
operatividad, el MINISTERIO DE ECONOMIA prestara los servicios relativos a la ejecucién presupuestaria,
contable, financiera, de compras, de recursos humanos y en materia juridica.

ARTICULO 5°.- Hasta tanto se adecuen las respectivas partidas presupuestarias, el gasto que demande el
cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas especificas del presupuesto para
el Ejercicio 2026 asignadas a la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 6°- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS efectuara la reasignacion de las partidas
presupuestarias que fueran necesarias a los fines de atender las erogaciones que demande lo dispuesto en el
presente decreto.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli - Luis Andres Caputo
e. 06/10/2026 N° 73760/26 v. 06/10/2026
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REGIMEN DE PROMOCION NO INDUSTRIAL
Decreto 1146/2026
DECTO-2026-1146-APN-PTE - Impénese decaimiento parcial de beneficio.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026
VISTO el Expediente N° EX-2020-89651025-APN-DNIP#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-69178151-4) fue declarada beneficiaria del Régimen de
Promocién No Industrial instaurado por el ultimo parrafo del articulo 36 de la Ley N° 24.764 y por el Decreto
N° 494 del 30 de mayo de 1997, mediante el Anexo IV del Decreto N° 1496 del 30 de diciembre de 1997 y la
Resolucién del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS N° 1345 del 16 de octubre
de 1998.

Que el proyecto fue promovido para la implantacién de CIEN (100) hectéareas de limoneros bajo riego en un
campo ubicado en el Departamento de Burruyacu, Provincia de TUCUMAN, el que se concretaria mediante una
inversion total comprometida de PESOS OCHOCIENTOS MIL ($800.000), debiendo contar con una dotacion de
personal minima de TRES (3) personas en forma permanente y DIEZ (10) personas en forma temporaria a partir
de la puesta en marcha, la cual debia denunciar antes del 31 de diciembre de 2003.

Que en su oportunidad se extendié a NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA el Certificado de Inicio de Ejecuciér] de
Inversiones N° 10, en los términos de los articulos 5° y 6° de la Resolucion del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS N° 325 del 13 de marzo de 1998.

Que, oportunamente, la entonces ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica
actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, realizé una fiscalizacién a la empresa promovida, la que
fue analizada por la DIRECCION NACIONAL DE INCENTIVOS PROMOCIONALES de la SUBSECRETARIA DE
INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la que consideré
que la firma habria incurrido en presuntos incumplimientos relativos al objeto del proyecto promovido -cantidad
de hectéareas implantadas-, a la variable produccién anual - periodos comerciales 2014 y 2015- y a la falta de
presentacion de declaraciones juradas semestrales -periodos 2014 a 2017-, ambos inclusive.

Que, en consecuencia, el 26 de enero de 2023 la titular de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA ordené la sustanciacion sumarial a NEGRITA
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco de lo dispuesto en la Resolucion del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION N° 221 del 15 de agosto de 2003, por los presuntos incumplimientos detectados al proyecto
indicado en el citado Anexo IV del Decreto N° 1496/97 y en la Resolucién del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS N° 1345/98.

Que la Instructora Sumariante dio inicio al procedimiento para la aplicaciéon de sanciones aprobado mediante la
citada Resolucién del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION N° 221/03.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Anexo de la Resolucion del ex-MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION N° 221/03 se dio vista a NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA del sumario instruido,
oportunidad en la que se le otorgd un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos a efectos de que exponga
los hechos y derechos que hicieren a su defensa y ofrezca las pruebas de que intentara valerse.

Que en atencién alaincomparecencia de NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA en el plazo otorgado, pese a encontrarse
debidamente notificada, la Instructora Sumariante la declaré rebelde en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 23 del Anexo de la Resolucion del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION N° 221/03.

Que, seguidamente, la Instructora Sumariante dio cumpjimiento alo dispuesto por los articulos 9° y 13 del
Anexo de la Resolucion del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION N° 221/03, para luego analizar los
presuntos incumplimientos imputados.

Que con relacién a la variable produccién, la Instructora Sumariante senaldé que el Secretario de Estado de
Produccién del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION de la Provincia de TUCUMAN remitié el “Certificado
de Emergencia Agropecuaria Afio 2014-Decreto N° 326/9 (MDP) 19/02/2014” N° 057, por medio del cual se certificd
que NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-69178151-4), propietaria de un predio ubicado en la Localidad
Burruyacu - Departamento de Burruyacu, se vio afectada por los fendmenos climaticos extraordinarios (déficit
hidrico), conforme a la inspeccion realizada por la Direccidn de Agricultura, indicando que la superficie afectada
fue de OCHENTA Y OCHO PUNTO DOS HECTAREAS (88.2 ha), con un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de dafio.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE INCENTIVOS PROMOCIONALES, en su Informe N° 186 del 19 de septiembre
de 2014, sefald respecto al mentado certificado que “...la Resolucién N° 481/14 del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Nacion (B.O. 17/07/14), por medio de la cual se declar6 el Estado de Emergencia y
Desastre Agropecuario en la Provincia de Tucuman para las explotaciones de citrus, conforme el Decreto
Provincial N° 326/9 (19/02/14) en distintos departamentos de esa provincia, entre ellos, el de Burruyacu, abarca el
ciclo productivo desde el 19/02/14 hasta el 19/02/15...”, entendiendo respecto al periodo 2014 que “...para dicho
periodo, debera considerarse el Certificado de Emergencia Agropecuaria citado precedentemente el que estimé
en un 50% el dafo de la produccién”.

Que en virtud de la documentacion obrante en las actuaciones, la que fue oportunamente analizada tanto por
el organismo fiscal como por la mentada dependencia técnica del citado Ministerio, la Instructora Sumariante
compartié los términos alli vertidos, en cuanto a que la empresa NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA, en el periodo
analizado -2014 y 2015-, no cumplié con el compromiso asumido en el objeto del proyecto promovido -cantidad
de hectareas implantadas- ni con el compromiso asumido respecto de la produccién oportunamente proyectada
en los periodos analizados, ello aun teniendo en cuenta el Certificado de Emergencia Agropecuario antes
referenciado, atento que tal como lo indicara el area técnica, el dano alli estimado fue de un CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) de la produccién.

Que respecto a la imputacion referida a la falta de presentacion de las declaraciones juradas, la Instructora
Sumariante manifesté que ante su requerimiento, la Provincia de TUCUMAN remitié las declaraciones juradas
semestrales del primer semestre de 2014, del segundo semestre de 2014, ambas presentadas el 12 de febrero de
2015, y del primer semestre de 2015, presentada el 14 de diciembre de 2015.

Que dicha Instructora no encontré observaciones que realizar respecto a la declaracion jurada del segundo
semestre de 2014, sin embargo observé que las correspondientes al primer semestre de 2014 y al primer semestre
de 2015 fueron presentadas fuera del plazo establecido por el articulo 7° de la Resolucion del ex-MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS N° 1341/98, no obrando constancia de presentacion de las
correspondientes al segundo semestre de 2015 y a los ejercicios 2016 y 2017.

Que, en consepuencia, la Instructora Sumariante entendié que corresponde sancionar a la firma NEGRITA
SOCIEDAD ANONIMA con las medidas dispuestas por los articulos 15 y 17, de corresponder, de la Ley N° 22.021
y sus modificaciones.

Que, en orden a lo expuesto, la referida DIRECCION NACIONAL DE INCENTIVOS PROMOCIONALES, &rea con
competencia especifica en la materia, se expidié con relacién a la graduacion de las sanciones propuestas por
la Instructora Sumariante y considerd, en consonancia con los limites previstos en la normativa aplicable y en
atencién a la magnitud de las infracciones verificadas, que corresponderia aplicar el decaimiento parcial de la
exencién en el Impuesto a las Ganancias y el reintegro parcial de los tributos no abonados con motivo de la
promocion acordada con mas sus intereses y la actualizacién de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus
modificaciones, de corresponder, en el porcentaje de incumplimiento que se detectd en cada ejercicio, siendo
del CUARENTA Y DOS COMA OCHENTA Y SEIS POR CIENTO (42,86 %) para el afio 2014 y del VEINTINUEVE
COMA NOVENTA Y UNO POR CIENTO (29,91 %) para el afio 2015, como asi también una multa equivalente al
CUATRO COMA CINCUENTA POR CIENTO (4,50 %) del monto total de la inversion del proyecto, es decir de
PESOS TREINTA Y SEIS MIL ($36.000), conforme lo dispuesto en los citados articulos 15y 17 de la Ley N° 22.021
y sus modificaciones.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL posee la facultad privativa para conceder los beneficios promocionales
de que se trata, en virtud de lo expresamente establecido en el articulo 36 in fine de la Ley N° 24.764, asi
como también para disponer el decaimiento total o parcial de aquellos, tal como ha sido manifestado por la
PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION mediante Dictamen N° 221 del 3 de octubre de 2008.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades que le confiere el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Impénese a NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA (CUIT N° 30-69178151-4), declarada beneficiaria
del Régimen de Promocion No Industrial previsto en el ultimo parrafo del articulo 36 de la Ley N° 24.764 y en el
Decreto N° 494 del 30 de mayo de 1997, mediante el Anexo IV del Decreto N° 1496 del 30 de diciembre de 1997 y
la Resolucién del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS N° 1345 del 16 de octubre
de 1998, el decaimiento parcial de la exencién en el Impuesto a las Ganancias y el reintegro parcial de los tributos
no abonados con motivo de la promocion acordada con mas los intereses respectivos y la actualizacion de la Ley
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N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, de corresponder, en el porcentaje de incumplimiento
que se detectd en cada ejercicio, siendo del CUARENTA'Y DOS COMA OCHENTA'Y SEIS POR CIENTO (42,86 %)
para el afio 2014 y del VEINTINUEVE COMA NOVENTA'Y UNO POR CIENTO (29,91 %) para el afio 2015, conforme
lo establecido en el articulo 15 de Ley N° 22.021 y sus modificaciones.

ARTICULO 2°.- Impénese a NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA el pago de una multa de PESOS TREINTA Y SEIS MIL
($36.000), segun lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley N° 22.021 y sus modificaciones.

ARTICULO 3°.- El pago de la multa debera efectuarse en el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién del presente decreto, debiéndose hacer efectivo ante la Direccién General
de Administracién de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA. El solo vencimiento del plazo
establecido producira la mora de pleno derecho sin necesidad de requerimiento o interpelacién alguna por parte
del Fisco, conforme lo dispuesto en el articulo 18 del Anexo de la Resolucién del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION N° 221 del 15 de agosto de 2003.

ARTICULO 4°.- Sirva el presente acto de suficiente titulo ejecutivo para el cobro de la suma establecida en el
articulo 2° de este decreto, mediante el correspondiente procedimiento de ejecucién fiscal establecido en el
Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, conforme lo establecido en el referido articulo 18 del Anexo de la
Resolucién del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION N° 221/03.

ARTICULO 5°.- Hagase saber a la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA de la AGENCIA DE RECAUDAC}ION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA), ente autarquico actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, y al
Gobierno de la Provincia de TUCUMAN lo resuelto en el presente decreto.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a NEGRITA SOCIEDAD ANONIMA el dictado del presente decreto, haciéndole saber
que contra dicho acto procede el recurso de reconsideracién previsto en el articulo 84 y siguientes del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y su modificatorio, el que debera interponerse
dentro del plazo de VEINTE (20) dias contados a partir del dia siguiente al de su notificacion.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
e. 06/10/2026 N° 73754/26 v. 06/10/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Decreto 1149/2026
DECTO-2026-1149-APN-PTE - Designase Interventor.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL y el Decreto N° 938 del 31 de diciembre de 2025.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 5 de octubre de 2026, la renuncia presentada por el licenciado Juan Martin
OZORES (D.N.I. N° 24.043.157) al cargo de Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM),
organismo descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los servicios prestados en el desempefio de dicho cargo.

ARTICULO 3°. - Designase, a partir del 6 de octubre de 2026 y hasta el 4 de enero de 2027, en el cargo de
Interventor del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo descentralizado actuante en el
ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al ingeniero Andrés MICHELAZZO (D.N.l. N° 22.034.933),
con rango Y jerarquia de Secretario.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli
e. 06/10/2026 N° 73761/26 v. 06/10/2026
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MINISTERIO PUBLICO
Decreto 1148/2026
DECTO-2026-1148-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026
VISTO el Expediente N° EX-2026-90290252-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Mirta Liligna PELLEGRINI ha presentado su renuncia, a pa}rtir del 1° de noviembre de 2026, al
cargo de DEFENSORA PUBLICA OFICIAL FEDERAL DEL INTERIOR DEL PAIS, CON ASIENTO EN LA CIUDAD DE
CORRIENTES, PROVINCIA DE CORRIENTES.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de noviembre de 2026, Ia, renuncia presentada por la doctora Mirta Liliana
PELLEGRINI (D.N.I. N° 18.118.962) al cargo de DEFENSORA PUBLICA OFICIAL FEDERAL DEL INTERIOR DEL
PAIS, CON ASIENTO EN LA CIUDAD DE CORRIENTES, PROVINCIA DE CORRIENTES.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Juan Bautista Mahiques
e. 06/10/2026 N° 73759/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1129/2026
DECTO-2026-1129-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-53274549-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 270 del 26 de febrero de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 144 del 11 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 945 del 1° de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Reyna Martina PEREZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme con lo establecido por el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora Reyna Martina PEREZ entiende que las funciones a su cargo continlian vigentes en otras areas
dentro de la estructura de la Administracién Publica Nacional.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.
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Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora Reyna Martina PEREZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resolucion que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los afios en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 270/23 se designo a la sefiora
Reyna Martina PEREZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 9, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 144/25 se dejé sin efecto la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION
Y MONITOREO INSTITUCIONAL del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 467/17 por la que se creé el
Programa “CENTRO DE PROMOCION DE DERECHOS (CPD)”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion
de disponibilidad, entre otros, de la sefiora Reyna Martina PEREZ, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel D, Grado 9, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada
Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 144/25.

Que contra la Resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 945/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Reyna Martina PEREZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 945/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora Reyna Martina PEREZ respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Promocion de
Derechos afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 144/25.
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Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora PEREZ manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Promocién de Derechos afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 144/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Bechézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Reyna Martina PEREZ (D.N.l. N° 16.884.947) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73736/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1141/2026
DECTO-2026-1141-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51469054-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 270 del 26 de febrero de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 151 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 568 del 3 de septiembre de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ménica Inés D’AMORE contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracién del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la senfora D’AMORE solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 270/23 se design¢ a la sefiora
D’AMORE en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 10, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reducciéon de dotacion dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 151/25 se dejé sin efecto la Disposicion del ex-CONSEJO NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA N° 566/02 por la cual se creé la COMISION COORDINADORA EJECUTIVA del
Departamento Salud Integral de dicho organismo.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora D’AMORE, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C, Grado 10, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 151/25.
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Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 568/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora D’AMORE contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 568/25, no
ejercio6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora D’AMORE respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COMISION COORDINADORA
EJECUTIVA del Departamento Salud Integral, afectada por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de érganos, quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora D’AMORE manifest6 haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COMISION COORDINADORA EJECUTIVA
del Departamento Salud Integral, afectada por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la .J,urisdiccién de origen qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Ménica Inés D’AMORE (D.N.I. N° 17.108.795) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73749/26 v. 06/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1133/2026
DECTO-2026-1133-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52118510-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2171 del 29 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 534 del 1° de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Rodolfo Abel TRIBULATTI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior TRIBULATTI entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social, todas ellas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion el recurrente sefiala que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior TRIBULATTI solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2171/22 se designé al sefior
Rodolfo Abel TRIBULATTI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C - Grado 7 -
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
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por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior TRIBULATTI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C - Grado 7 - Agrupamiento General - Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 534/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior TRIBULATTI contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 vy la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 534/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior TRIBULATTI respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados
por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el senor TRIBULATTI manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicaciéon de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Rodolfo Abel TRIBULATTI (D.N.l. N° 27.590.649) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73738/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1131/2026
DECTO-2026-1131-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52797021-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018,
del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1810 del 3 de octubre de 2022, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros.
126 del 11 de marzo de 2025 y 842 del 24 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Clara Noemi PIOTRKOWSKY contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la senora PIOTRKOWSKY entiende que las funciones que ella realizaba en la DIRECCION NACIONAL DE
ARTICULACION TERRITORIAL contintan vigentes en dicha Direccién Nacional del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico, entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora PIOTRKOWSKY solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designé a la sefiora
PIOTRKOWSKY en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 3, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1810/22 se la promovi6 al Nivel escalafonario B del citado Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccion por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora PIOTRKOWSKY, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel B - Grado 6 - Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por
el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 842/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Clara Noemi PIOTRKOWSKY contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 842/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora PIOTRKOWSKY respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces SUBSECRETARIA DE
INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el
Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora PIOTRKOWSKY manifesté haber estado
contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA
SOLIDARIA, afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo
aparejado laaplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Clara Noemi PIOTRKOWSKY (D.N.I. N° 17.269.048) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73740/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1144/2026
DECTO-2026-1144-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52093020-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 573 del 4 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Fernanda Inés PAULINO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.
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Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora PAULINO entiende que las funciones a cargo del CENTRO DE REFERENCIA DE LA PLATA
fueron absorbidas por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO, por
la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL, por la Direccién de Dispositivos Moéviles, por
la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION SOCIAL y por la Direccién de Planificacién Social, todas del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora PAULINO solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se designo a la sefiora
Fernanda Inés PAULINO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 4 -
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora PAULINO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B
- Grado 4 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 573/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Fernanda Inés PAULINO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 573/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora PAULINO respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora PAULINO manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Fernanda Inés PAULINO (D.N.l. N° 29.858.141) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 06/10/2026 N° 73750/26 v. 06/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1134/2026
DECTO-2026-1134-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52862782-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025, las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 2346 del 29 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1077 del 22 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Ruth Maria RODRIGUEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la quejosa senala que los objetivos actuales del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO se corresponden
plenamente con las funciones que ha desempefiado a través de sus afios de servicio, por o que su pase a
disponibilidad resulta injustificado y arbitrario.

Que, asimismo, la recurrente solicita su inmediata reincorporacioén en tareas compatibles con su trayectoria y que,
para ello, se considere su formacion, experiencia, estado de salud y pertinencia dentro de la nueva estructura
del organismo.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2346/23 se designdé a la sefiora
RODRIGUEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B - Grado 7, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracién que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora RODRIGUEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
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B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1077/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Ruth Maria RODRIGUEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1077/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccic’m de origen gjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Reghézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefora
Ruth Maria RODRIGUEZ (D.N.l. N° 27.487.225) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017., quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73741/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1142/2026
DECTO-2026-1142-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-53283451-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025, del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13
de marzo de 2025 y 515 del 27 de agosto de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la senora Viviana Andrea MANCILLA DELGADO, contra la Resolucion del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 130/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad, conforme lo establecido por el
articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracién del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora MANCILLA DELGADO entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE
ARTICULACION TERRITORIAL contindan vigentes en dicha Direccion Nacional del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora MANCILLA DELGADO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la
resolucion que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen
los aflos en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Viviana Andrea MANCILLA DELGADO en un cargo de la planta permanente de dicho ex Ministerio, Nivel B -
Grado 7 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion
de disponibilidad, entre otros, de la sefiora MANCILLA DELGADOQO, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel B - Grado 7 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
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N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la
precitada Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que porla Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 515/25, se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefora Viviana Andrea MANCILLA DELGADO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 515/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora MANCILLA DELGADO respecto del acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia
afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizaciéon y estructuracion de la misma.

Que por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora MANCILLA DELGADO manifest6 haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Viviana Andrea MANCILLA DELGADO (D.N.l. N° 19.006.292) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73751/26 v. 06/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1136/2026
DECTO-2026-1136-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52001293-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y
27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 70 del 20 de diciembre de 2023
y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre
de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de
marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 614 del 8 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Andrea Guillermina VILLEGAS contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del
Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la senora VILLEGAS entiende que las funciongs que realizaba en el area del Cer]tro de Referencia Provincia
de Coérdoba fueron absorbidas por la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL y por la
DIRECCION DE DISPOSITIVOS MOVILES, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora VILLEGAS solicité que se rectifique la cantidad de afios contabilizados para el periodo de
disponibilidad, a cuyo efecto requiere que se contabilicen los afios en que habria estado contratada.

Que la quejosa entiende que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742 son
inconstitucionales, configuran un acto de desviacion de poder y un fraude a la ley.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo a la
sefiora Andrea Guillermina VILLEGAS en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado
3, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VILLEGAS, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C - Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 614/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora VILLEGAS contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 614/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora VILLEGAS respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora VILLEGAS manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742,
cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a
tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar
sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas,
por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa
del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros) y que “no es idénea la via administrativa para plantear
la declaracién de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos: 315:1854), por lo que obligar
a la actora a acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposicion de la demanda comporta
un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado servicio de justicia
(conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de conocimiento”, del
14/11/19; Sala Il, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de conocimiento”, del
3/4/19).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
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CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Andrea Guillermina VILLEGAS (D.N.l. N° 25.336.460) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73744/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1130/2026
DECTO-2026-1130-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50878265-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 2786 del 4 de diciembre de 2015 y las
Resoluciones de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de
marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 669 del 11 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Leonardo Fabian PEREZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad resulta arbitrario, vulnera
garantias constitucionales como asi también tratados internacionales, particularmente resultaria contrario a la
garantia de estabilidad en el empleo publico establecida en el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que, asimismo, el quejoso sefala que el acto administrativo atacado carece de fundamentos legales para que
surta efectos y que se basa en causas diferentes a lo que expresan como reorganizacion administrativa, lo que
configura rotundamente un supuesto de desvio de poder que lo torna nulo de nulidad absoluta.

Que, en ese serjtido, indicg que tanto la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL como la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO donde revistaba, luego de la
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reestructuraciéon ministerial, se mantienen dentro de la estructura organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que, por ultimo, el incoante solicita su reincorporacion inmediata o su reubicacidén en un puesto acorde a sus
antecedentes laborales y capacidades.

Que por el Decreto N° 2786/15 se designé al sefior Leonardo Fabian PEREZ en un cargo de la planta permanente
del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nivel C, Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto, entre otras, la Resolucién del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones
de las delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior Leonardo Fabian PEREZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel C, Grado 6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada
Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 147/25.

Que contralaresolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del M!NISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 669/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior PEREZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 669/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad efectuado, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior PEREZ respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
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dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefor
Leonardo Fabian PEREZ (D.N.l. N° 24.923.885) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73737/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1138/2026
DECTO-2026-1138-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50872005-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 633 del 9 de septiembre de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Natalia Paola COPPOLA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacién suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicacion en otras areas de la Administracién Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designd a la
sefora Natalia Paola COPPOLA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 5,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora COPPOLA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 633/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora COPPOLA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 633/25,
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que en suampliacién, la recurrente mantuvo los fundamentos ya esgrimidos en su presentacion original solicitando
asimismo la restitucion de su cargo de planta permanente con el pago de los salarios caidos.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
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Procuracidén del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Natalia Paola COPPOLA (D.N.Il. N° 28.972.537) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73746/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1140/2026
DECTO-2026-1140-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-98340634-APN-DDNAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 896 del 29 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Daniel Antonio GADEA, contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
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N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el senor GADEA entiende que las funciones a cargo de la ex-Coordinacién de Depdsitos fueron absorbidas
por la Coordinacién de Gestion de Rezagos de Aduana del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
el recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior GADEA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designé al sefior GADEA en
un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad sélo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reducciéon de dotacion dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificoé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior GADEA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.
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Que contra la Resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 896/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior GADEA contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 896/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior GADEA respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Depdsitos del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior GADEA manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la ex-Coordinacién de Depdsitos de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, afectada por las
medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejada la aplicacion de la
normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Daniel Antonio GADEA (D.N.l. N° 27.981.791) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73748/26 v. 06/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1135/2026
DECTO-2026-1135-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29712445-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 893 del 29 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Gustavo German GARCIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designé al sefior
Gustavo German GARCIA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 5,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior GARCIA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 893/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior GARCIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 893/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Logistica Para Ayudas
Urgentes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia
aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracion Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la ex- Coordinacion de Logistica para Ayudas Urgentes de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézqse el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Gustavo German GARCIA (D.N.l. N° 24.554.988) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 06/10/2026 N° 73742/26 v. 06/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1145/2026
DECTO-2026-1145-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29227778-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2367 del 29 de noviembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 558 del 3 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefora Liliana Alejandra TOLEDO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2367/23 se designo a la sefiora
Liliana Alejandra TOLEDO, en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 1,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora TOLEDO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C, Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
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de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 558/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora TOLEDO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 558/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que larecurrente, revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia alcanzados por la Resolucién de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Liliana Alejandra TOLEDO (D.N.I. N° 26.665.626) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73752/26 v. 06/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1132/2026
DECTO-2026-1132-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52745802-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 846 del 24 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Leandro Ezequiel NOGUEIRA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior NOGUEIRA entiende que las funciones a cargo de la ex-Direccién de Ayudas Urgentes fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy la
AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior NOGUEIRA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designé al sefior
Leandro Ezequiel NOGUEIRA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel D - Grado 4 -
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
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por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, del sefior NOGUEIRA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D
- Grado 4 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 846/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Leandro Ezequiel NOGUEIRA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 846/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior NOGUEIRA respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Direccion de Ayudas Urgentes del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior NOGUEIRA manifestd haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces Direccién de Ayudas Urgentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, afectada por las
medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la
normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Leandro Ezequiel NOGUEIRA (D.N.I. N° 33.746.389) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73739/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1139/2026
DECTO-2026-1139-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-62077051-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1951 del 10 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 481 del 19 de agosto de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por la sefiora Nancy Andrea
AIMO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 por la que se dispuso su pase a
disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que lasefiora AIMO entiende que las funciones que realizaba en el Centro de Referencia La Plata fueron absorbidas
por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO, por la DIRECCION DE
ARTICULACION TERRITORIAL y por la DIRECCION DE DISPOSITIVOS MOVILES, todas ellas del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora AIMO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién que
dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1951/22 se designo a la sefiora
Nancy Andrea AIMO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 5, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora AIMO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 481/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Nancy Andrea AIMO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 481/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora AIMO respecto del acto administrativo que dispuso su pase
a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora AIMO manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Nancy Andrea AIMO (D.N.I. N° 21.828.053) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73747/26 v. 06/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1143/2026
DECTO-2026-1143-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50791207-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1023 del 8 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Deborah Cecilia AQUINO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad, conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion, dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.
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Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
restructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresion de funciones, ya que estas
habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora AQUINO entiende que las funciones que realizaba en la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA fueron absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora AQUINO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designo a la sefiora
AQUINO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General,
Tramo, General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
0 de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad sélo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora AQUINO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que porlaResolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1023/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora AQUINO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1023/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora AQUINO respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Direccion de Ayudas Urgentes del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora AQUINO manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Deborah Cecilia AQUINO (D.N.I. N° 27.789.258) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73753/26 v. 06/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1137/2026
DECTO-2026-1137-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52807946-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de
2018, del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2432 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros.
126 del 11 de marzo de 2025 y 911 del 30 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Laura VILLAFLOR contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresidon de unidades organizativas en dicha Jurisdiccién
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la senora VILLAFLOR entiende que las func;iones a cargo de la ex-Direccién de Emergencias fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA y por la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS
del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la senora VILLAFLOR solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo a la sefiora
VILLAFLOR en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C - Grado 4 - Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y por la Resoluciéon del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2432/23 se la promovio al Nivel escalafonario B de dicho Convenio Colectivo.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigiedad computable para disponer el periodo de disponibilidad sélo comprende los servicios prestado
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
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notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VILLAFLOR, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 8 - Agrupamiento Profesional - Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por
el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 911/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora VILLAFLOR contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 911/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora VILLAFLOR respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinaciéon de Asistencia
Institucional del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afnos en que la sefora VILLAFLOR manifesté haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces Coordinacién de Asistencia Institucional
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de
reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que
regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Laura VILLAFLOR (D.N.I. N° 26.885.171) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 06/10/2026 N° 73745/26 v. 06/10/2026
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Resoluciones

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 311/2026
RESOL-2026-311-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-85587801- -APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934
de fecha 31 de diciembre de 2025, 581 de fecha 8 de julio de 2026, las Decisiones Administrativas Nros. 1422 de
fecha 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, 1 de fecha 19 de enero de 2026, las Resoluciones Nros. 53
de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria, 78 de fecha 29 de septiembre de 2026 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y 410 de fecha 27 de diciembre de 2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones transitorias de los agentes
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, mencionados y
con los alcances detallados en el Anexo N° IF-2026-96031150-APN-DCYD#APNAC, que forma parte integrante
de la presente medida, a partir de las fechas que en cada caso alli se indican y, en los respectivos cargos,
Niveles, Grados y Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.) aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondientes, entre otros, a
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 581/26, que sustituyo el Anexo Il -Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, en
su Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se dispuso que la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES actuara en la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién N° 410/16 del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se aprobé
la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que “Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Naciény a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango vy jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada
y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su
Orbita (...) Ademas, podran disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las
estructuras organizativas que dependan de cada uno de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos
descentralizados que funcionen en su érbita.” (...).

Que la Resolucion N° 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS delegd en la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, entre otras, las facultades previstas en el citado articulo 2° del
Decreto N° 958/24.
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Que por las Decisiones Administrativas Nros. 660 de fecha 25 de abril de 2020, 1644 de fecha 7 de setiembre
de 2020, 375 y 376, ambas de fecha 13 de abril de 2022, 702 de fecha 21 de julio de 2022, 429 de fecha 24 de
mayo de 2023, 90 de fecha 1° de febrero de 2024, 293 de fecha 8 de mayo de 2024, 550 y 552, ambas de fecha
14 de junio de 2024, 582 de fecha 25 de junio de 2024, y las Resoluciones Nros. 138 y 139, ambas de fecha 4
de abril de 2025 de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR se designaron transitoriamente y, en su
caso se prorrogaron oportunamente mediante Resoluciones Nros. 489 y 491, ambas de fecha 23 de diciembre
de 2025 del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, a los agentes consignados en el
Anexo N° IF-2026-96031150-APN-DCYD#APNAC, el que forma parte integrante de la presente medida a partir de
las fechas que en cada caso se indican, en los respectivos cargos, Niveles, Grados y Funciones Ejecutivas del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y su modificatoria.

Que, en ese marco, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, propicié las prérrogas de las designaciones
transitorias de los agentes referidos.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumglimiento de los objetivos asignados a las respectivas
Direcciones Nacionales y Generales de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el Articulo 1° del Decreto N° 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en el inciso d) del
Articulo 2° del citado Decreto.

Que la Direccién General de Administracion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES certificé la
existencia de crédito presupuestario.

Que las proérrogas propiciadas no constituyen asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que los servicios juridicos pertinentes han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024 y por la Resolucion N° 78 de fecha 29 de septiembre de 2026 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse las designaciones transitorias de los agentes de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL
INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, consignados en el Anexo N° IF-2026-96031150-APN-
DCYD#APNAC, que forma parte integrante de la presente medida a partir de las fechas que en cada caso se
indican, y por el término CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida,
en los respectivos cargos, Niveles, Grados y Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(Si.N.E.P.) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, y sus modificatorios, en las mismas condiciones que oportunamente fueron otorgadas.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Anexo N° IF-2026-96031150-APN-DCYD#APNAC
deberéan ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de esta Entidad 107 -ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a los interesados lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, comforme
lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariana Vello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 73547/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 364/2026
RESOL-2026-364-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-66749062- -APN-DAYL#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los
Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023,
862 de fecha 27 de septiembre de 2024 y sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de
2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la ex
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 1253 de fecha
23 de diciembre de 2025 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANQO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50/19 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprob6 el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios se aprobo la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el Sefior Francisco Matias PALACIN (D.N.l. N° 33.698.894) se viene desempefiando transitoriamente en
el cargo de Director Nacional de Informacién Social, dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a partir de la fecha de su respectiva designacién, dispuesta
mediante la Resolucién N° 1253/25 (RESOL-2025-1253-APN-MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones de servicio que dieron lugar a la designacion transitoria, resulta necesario disponer su
prorroga, en iguales términos a los del nombramiento original y a partir del vencimiento de la designacion vigente.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculta, entre otros, a los Ministros a efectuar y/o prorrogar
designaciones transitorias en cargos vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las
estructuras organizativas vigentes.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento alo est@blecido por el articulo 2° de
la Resolucion N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido
por la Decisién Administrativa N° 1/26.
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Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la prérroga de designacion que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 29 de agosto de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria del Sefior Francisco Matias PALACIN (D.N.I. N° 33.698.894), en el cargo de
Director Nacional de Informacién Social dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, en iguales términos al nombramiento original, autorizandose el correspondiente pago del
Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, con caracter de
excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 del mismo.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos 1l, Capitulos
[, IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente prorroga.

ARTICULO 3°.- El gasto que demandg la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupqestarias
correspondientes a la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida al Sefior Francisco Matias PALACIN (D.N.I. N° 33.698.894).

ARTICULO 5°- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73439/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 377/2026
RESOL-2026-377-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-76834440- -APN-DAYL#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los
Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023,
862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre
de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculta, entre otros, a los Ministros a efectuar y/o prorrogar
designaciones transitorias en cargos vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las
estructuras organizativas vigentes.

Queresultanecesario proceder ala cobertura transitoria del cargo, vacante y financiado, ple titular dela DIRECCION
NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que el titular de la SECRETARIA DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO propicia la designacién al Abogado Ramiro Luis CHERNETZ (D.N.l. N° 33.896.480) en el cargo
anteriormente citado.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 1° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se enmarca en los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la designacion transitoria en cuestion se encuentra exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 934/25, de conformidad con lo previsto en el inciso b) del articulo 2° del citado decreto.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido
por la Decisién Administrativa N° 1/26.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervenciéon que les compete.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 27 de julio de 2026 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, al Abogado Ramiro Luis CHERNETZ (D.N.l. N° 33.896.480), en el cargo de Director
Nacional de Asociaciones del Trabajo dependiente de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO de
la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel
A - Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcidn respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la respectiva designacion
transitoria.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera con cargo a las
partidas presupu,estarias corresponglientes a la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO -
SUBJURISDICCION 03 - SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida al Abogado Ramiro Luis CHERNETZ (D.N.I. N° 33.896.480).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacion a la SECRETARiA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73441/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 379/2026
RESOL-2026-379-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-74035498- -APN-DGD#CNCPS, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
los Decretos Nros. 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 598 de fecha 16 de julio de 2020, 299 de fecha 7 de mayo de 2021 y su modificatorio
N° 808 de fecha 1° de diciembre de 2022, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de
2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre
de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, 360 de fecha 7 de julio de 2025 y 44 de fecha 13 de marzo de 2026 ambas
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANGO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de Planta Permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Oue,por Decreto N° 357/02 y sus modificatorios, se creé el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, con el
objeto de constituir un ambito de planificacién y coordinacion de la politica social nacional para mejorar la gestion
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de gobierno, mediante la formulacién de politicas y la definicion de cursos de accion coordinados e integrales,
optimizando la asignacion de los recursos.

Que,por el Decreto N° 598/20 se aprobaron los objetivos del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES.

Que por el Decreto N° 299/21 y su modificatorio, se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Consejo Nacional.

Que por la Resolucion N° 360/25 (RESOL-2025-360-APN-MCH), se designé con caracter transitorio a la Lic.
Maria Constanza PORRINO en el cargo de Directora Nacional de Desarrollo de Politicas Sociales dependiente de
la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES, prorrogada por Resolucion N° 44/26 (RESOL-2026-44-APN-MCH) ambas del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que corresponde efectuar la limitacion de la designacion transitoria de la Lic. Maria Constanza PORRINO, en el
cargo de Directora Nacional de Desarrollo de Politicas Sociales.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora Nacional del
Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION TECNICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 1° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias
asignadas mediante la Ley N° 27.798 del Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2026, distribuido por la Decision Administrativa N° 1/26.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitar, a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria efectuada
oportunamente mediante la Resoluciéon N° 360/25 (RESOL-2025-360-APN-MCH), prorrogada por Resolucion
N° 44/26 (RESOL-2026-44-APN-MCH) ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, por la que se designé con
caracter transitorio a la Licenciada Maria Constanza PORRINO (D.N.l. N° 39.912.342) en el cargo de Directora
Nacional de Desarrollo de Politicas Sociales dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES
del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES organismo desconcentrado del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Designar con caracter transitorio, a partir de la presente medida y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la Licenciada Maria Constanza PORRINO (D.N.l. N° 39.912.342), en el cargo de
Directora Nacional del Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
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NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con caracter de excepcidén respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
lll, IVy VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la firma de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO -
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES.

ARTICULO 5°.- Notifiquese la presente medida a la Licenciada Maria Constanza PORRINO (D.N.I. N° 39.912.342).

ARTICULO 6°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73440/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 380/2026
RESOL-2026-380-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-113733218- -APN-DGGDIYT#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Resoluciéon N° 1105 de fecha 4 de noviembre de 2025
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANGO, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios se establece que
compete al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO asistir al PRESIDENTE DE LA NACION y al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a sus competencias, en todo lo concerniente a —entre otras cuestiones- la educacion,
a la relaciones y condiciones individuales y colectivas de trabajo; al empleo, capacitacién laboral y seguridad
social; a la asistencia, promocion, cuidados e inclusién social y el desarrollo humano, el desarrollo de igualdad
de oportunidades para los sectores mas vulnerables; la proteccion de las familias y el fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias; asi como en lo relativo al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacion
con los tratados internacionales y los convenios multinacionales en las materias de su competencia, coordinando
y articulando de manera federal.

Que por la Resolucion N° 1105/25 (RESOL-2025-1105-APN-MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO se
creé el Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO?”, con el objeto de consolidar un espacio de
innovacion y articulacion publico-privada que acompare los procesos de desarrollo econémico y de aportar
soluciones a la escasez de perfiles técnicos tanto en los oficios tradicionales como en los vinculados a los nuevos
desarrollos productivos y tecnoldgicos, procurando que la formacion laboral en estos ambitos atienda de manera
efectiva las demandas reales del mercado de trabajo y contribuya a superar las limitaciones que afectan la
competitividad de numerosos sectores productivos, siendo la Autoridad de Aplicacion la UNIDAD DE GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, desde el inicio de la implementacién, se han celebrado numerosos convenios de cooperacion con actores
del sector privado con el objetivo de brindar capacitaciones a los ciudadanos.

Que la experiencia recogida durante la vigencia del Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO”
permite comprobar que la articulacion publico-privada constituye un pilar fundamental para impulsar el
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crecimiento econdmico, optimizar la gestion de recursos publicos y aumentar las posibilidades de empleabilidad
de la poblacién.

Que, en dicho marco, deviene necesario dotar de un mayor alcance al desarrollo de las acciones formativas
desplegadas bajo esa modalidad.

Que, para ello, se considera oportuno facultar a la Aytoridad de Aplicacion a establecer las sedes para la
implementacion del Programa “CENTRO DE FORMACION CAPITAL HUMANO?”, optimizando asi la utilizacién de
la infraestructura disponible de esta cartera ministerial.

Que a tales efectos resulta necesario modificar la Resolucion N° 1105/25 (RESOL-2025-1105- APN-MCH) del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha
intervenido conforme le es pertinente.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Articulo 1° de la Resolucién N° 1105/25 (RESOL-2025-1105-APN-MCH) del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, por el siguiente: “ARTICULO 1°.- Créase el Programa “CENTRO DE
FORMACION CAPITAL HUMANO?, cuyo funcionamiento se regira por los lineamientos aprobados como ANEXO
I (IF-2026-96040694-APN-UGA#MCH), que forma parte integrante de la presente medida.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Articulo 5° de la Resolucién N° 1105/25 (RESOL-2025-1105-APN-MCH) del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, por el siguiente: “ARTICULO 5°.- Facultase a la UNIDAD DE GABINETE DE
ASESORES a dictar las normas aclaratorias y complementarias para la implementacién del Programa y para, en
Su caso, suscribir los convenios necesarios para su operatividad como asi también los instrumentos necesarios
para la ampliacién de los Centros de Formacién de Capital Humano.”

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sandra Pettovello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 73369/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 381/2026
RESOL-2026-381-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-74035632- -APN-DGD#CNCPS, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
los Decretos Nros. 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 598 de fecha 16 de julio de 2020, 299 de fecha 7 de mayo de 2021 y su modificatorio,
808 de fecha 1° de diciembre de 2022, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de
2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre
de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de Planta Permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por Decreto N° 357/02 y sus modificatorios, se creé el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, con el
objeto de constituir un ambito de planificacién y coordinacién de la politica social nacional para mejorar la gestion
de gobierno, mediante la formulacién de politicas y la definicion de cursos de accion coordinados e integrales,
optimizando la asignacion de los recursos.

Que por el Decreto N° 598/20 se aprobaron los objetivos del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES.

Que por el Decreto N° 299/21 y su modificatorio, se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Consejo Nacional.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo, vacante y financiado, de Director/a
del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales, dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DEL SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES, de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento alo estgblecido por el articulo 1° de
la Resolucion N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias
asignadas mediante la Ley N° 27.798 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2026, distribuido por la Decisidon Administrativa N° 1/26.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
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Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de agosto de 2026 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Licenciado Federico CORRADINI (D.N.I. N°40.103.230), Director
del Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales, dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DEL SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES, de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcidn respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la respectiva designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demandelel cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO -
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida al Licenciado Federico CORRADINI (D.N.I. N°40.103.230).

ARTICULO 5°- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73445/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 382/2026
RESOL-2026-382-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-75535092- -APN-DGD#CNCPS, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
los Decretos Nros. 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 598 de fecha 16 de julio de 2020, 299 de fecha 7 de mayo de 2021 y su modificatorio
N° 808 de fecha 1° de diciembre de 2022, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de
2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre
de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.
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Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Naciény a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de Planta Permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por Decreto N° 357/02 y sus modificatorios, se creé el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, con el
objeto de constituir un ambito de planificacién y coordinacién de la politica social nacional para mejorar la gestion
de gobierno, mediante la formulacién de politicas y la definicion de cursos de accion coordinados e integrales,
optimizando la asignacion de los recursos.

Que por el Decreto N° 598/20 se aprobaron los objetivos del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES.

Que por el Decreto N° 299/21 y su modificatorio, se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Consejo Nacional.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo, vacante y financiado, de Director/a de
Integracién y Procesamiento de la Informacién de Usuarios, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL UNICO DE TITULARES DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 1° de
la Resolucion N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.798 del Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido
por la Decision Administrativa N° 1/26.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ambas han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 18 de agosto de 2026 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Licenciada Inés INSUA (D.N.I. N° 40.514.384), en el cargo de Directora
de Integracion y Procesamiento de la Informacién de Usuarios, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL UNICO DE TITULARES DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICAY ANALISIS DE LA INFORMACION del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
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Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con caracter de excepcidén respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
lll, IVy VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la respectiva designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO -
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida a la Licenciada Inés INSUA (D.N.I. N° 40.514.384).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 06/10/2026 N° 73446/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
Resolucion 108/2026
RESOL-2026-108-APN-MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2026

Visto el expediente EX-2026-82369447- -APN-CGDYD#MDYTE, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2026, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de
2024, N° 302 de fecha 5 de mayo de 2025, N° 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la Decisién Administrativa
N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, y la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 20 de fecha
15 de noviembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto tramita la designacion transitoria de la licenciada VEGA, Mariela
Soledad (D.N.I. N° 31.650.916), a partir del 1° de septiembre de 2026, y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada hasta nivel de Subsecretarias.

Que por el Decreto N° 302 de fecha 5 de mayo de 2Q25, se aprobod la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 establecié que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados
que funcionen en su orbita.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026,
cuya distribucién fue establecida por la Decisiéon Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, encontrandose
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previstos los créditos presupuestarios correspondientes para atender las erogaciones derivadas de la presente
medida.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, la
presente designacién transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del referido
decreto.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de este Ministerio ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y
ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
han tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha certificado la existencia de créditos presupuestarios
en el presente ejercicio para afrontar la medida propiciada.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada transitoriamente, a partir del 1° de septiembre de 2026 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada VEGA, Mariela Soledad (D.N.l. N° 31.650.916), en el cargo
de Directora de la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, dependiente
de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, Nivel B, Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir
los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segun lo establecido, respectivamente en los Titulos Il, Capitulos llI, IV y VIII, y IV del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacién de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendigjo concargoalas partid,as
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 89 — MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion
STEyYFP N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Federico Adolfo Sturzenegger
e. 06/10/2026 N° 73211/26 v. 06/10/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1722/2026
RESOL-2026-1722-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

Visto el expediente EX-2026-45536584- -APN-UEETATEP#MEC, las leyes 23.696 y sus modificatorias y 27.742,
los decretos 695 del 2 de agosto de 2024 y 494 del 22 de julio de 2025 y las resoluciones 1198 del 18 de agosto
de 2025 (RESOL-2025-1198-APN-MEC), 704 del 14 de mayo de 2026 (RESOL-2026-704-APN-MEC) y 1386 del 25
de agosto de 2026 (RESOL-2026-1386-APN-MEC), todas ellas del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 7° de la ley 27.742 se declaré “sujeta a privatizacion”, en los términos y con los efectos
de los capitulos Il y Il de la ley 23.696 y sus modificatorias, entre otras, a la empresa Agua y Saneamientos
Argentinos Sociedad Anénima (AySA S.A.).

Que, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 3° de la Reglamentacién del Titulo Il - Reforma del Estado -
ley 27.742, aprobada como anexo | al decreto 695 del 2 de agosto de 2024, este Ministerio de Economia, en cuya
jurisdiccion se encuentra AySA S.A., elevo al Poder Ejecutivo Nacional, previa intervencion de la Unidad Ejecutora
Especial Temporaria “Agencia de Transformacién de Empresas Publicas”, un informe circunstanciado con la
propuesta concreta vinculada al procedimiento y modalidad mas adecuada para hacer efectiva la privatizacion.

Que el mencionado informe circunstanciado propuso la privatizacion total de la empresa AySA S.A. mediante la
venta de |a totalidad de las acciones de titularidad del Estado Nacional, cuyo porcentaje asciende al noventa por
ciento (90 %) del capital social de dicha empresa.

Que por el decreto 494 del 22 de julio de 2025, se autorizd, en los términos del articulo 4°del anexo | del decreto
695/2024, el procedimiento para la privatizacion total de AySA S.A. bajo la modalidad referida en el considerando
precedente, a cuyo efecto se dispuso que este Ministerio de Economia concretaria mediante la venta de al menos
el cincuenta y uno por ciento (51 %) del total del paquete accionario de AySA S.A. a un operador estratégico a
través del procedimiento de licitacion publica de alcance nacional e internacional, en los términos del articulo
18, inciso 1) de la ley 23.696 y sus modificatorias y la venta en bolsas y mercados del pais del remanente de las
acciones de titularidad del Estado Nacional en dicha sociedad que no se hubieren vendido de acuerdo con el
procedimiento licitatorio mencionado, de conformidad con lo previsto en el articulo 18, inciso 4) de la ley 23.696
y sus modificatorias.

Que, en tal antecedente, mediante la resolucién 1198 del 18 de agosto de 2025 del Ministerio de Economia
(RESOL-2025-1198-APN-MEC) se dio inicio al proceso de privatizacion de AySA S.A., en los términos del decreto
494/2025.

Que mediante la resolucion 704 del 14 de mayo de 2026 del Ministerio de Economia (RESOL-2026-704-APN-
MEC), entre otras cuestiones: a) se autorizé el llamado a Licitacién Publica Nacional e Internacional de Etapa
Mdltiple, sin base, para la venta a un (1) Operador Estratégico de la totalidad de las acciones de titularidad
del Estado Nacional en AySA S.A., representativa del noventa por ciento (90 %) del paquete accionario de la
compaifiia; b) se aprobé el Pliego Unico de Bases y Condiciones (PLIEG-2026-47901673-APN-SOP#MEC); ¢) se
ordend la publicacion de la convocatoria; d) se fijé la fecha de la apertura de la etapa N° 1; €) se creé la Comision
de Evaluacién “ad hoc” para el procedimiento; y f) se autorizé a la Secretaria de Obras Publicas del Ministerio de
Economia a emitir las circulares aclaratorias en el marco del citado procedimiento.

Que, en el marco del citado procedimiento de seleccién se han emitido las circulares aclaratorias 1 (PLIEG-
2026-53613296-APN-SOP#MEC), 2 (PLIEG-2026-69142830-APN-SOP#MEC), 3 (PLIEG-2026-71946952-APN-
SOP#MEC), 4 (PLIEG-2026-74107623-APN-SOP#MEC), 5 (PLIEG-2026-75144753-APN-SOP#MEC) 6 (PLIEG-
2026-78069095-APN-SOP#MEC), 7 (PLIEG-2026-78879040-APN-SOP#MEC), 8 (PLIEG-2026-80893967-APN-
SOP#MEC) 10 (PLIEG-2026-84147793-APN-SOP#MEC) y 11 (PLIEG-2026-86118105-APN-SOP#MEC), todas de
la Secretaria de Obras Publicas, asi como la circular modificatoria 9 (PLIEG-2026-81677372-SOP#MEC) aprobada
por la resolucion 1386 del 25 de agosto de 2026 del Ministerio de Economia (RESOL-2026-1386-APN-MEC).

Que a través de la citada resolucién 1386/2026 se modificé la resolucién 704/2026 del Ministerio de Economia,
fijando nuevas fechas para las consultas al Pliego Unico de Bases y Condiciones (PLIEG-2026-47901673-APN-
SOP#MEC) y para la presentacién y acto de apertura de ofertas.

Que el 15 de septiembre de 2026 a las 10 horas, se realiz6 de forma automatica por la plataforma CONTRAT.
AR, la apertura de las Ofertas Técnicas correspondientes a la Etapa N° 1 de las ofertas (IF-2026-89619194-APN-
UEETATEP#MEC) presentadas por las firmas: i) Rowing S.A., Arcos Saneamento e Participacoes S.A., PHX AQUA
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AR BV y Transclor S.A.; y ii) Roggio Roas S.A.U., Hidrosan Capital S.A.U., Aguas del Plata Participaciones S.A.,
Benito Roggio e Hijos S.A. y Central Buen Ayre S.A.

Que la Unidad Operativa de Contrataciones Interna N° 504/2 actuante, en atencién a lo establecido por la
disposicién 29 del 8 de agosto de 2025 de la Oficina Nacional de Contrataciones de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, procedié a realizar la verificacion de la inscripcidon en el CONTRAT.AR de todas las personas juridicas
que forman parte de los oferentes presentados en el procedimiento (cf. IF-2026-89688609-APN-UEETATEP#MEC).

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 6.3 del Pliego Unico de Bases y Condiciones (PLIEG-
2026-47901673-APN-SOP#MEC), se cumplié el periodo de vista y observaciones correspondiente (cf., IF-
2026-90348943-APN-UEETATEP#MEC, |F-2026-90350779-APN-UEETATEP#MEC e IF-2026-92196990-APN-
UEETATEP#MEC).

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 del citado Pliego, la Comision de Evaluacion tomo la
intervencion de su competencia y procedio a analizar la documentacién exigida respecto de las Ofertas Técnicas
correspondientes a la Etapa N° 1 de cada uno de los oferentes, verificando el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el pliego que rige el procedimiento de seleccion de que se trata.

Que, asi también, la Comisién de Evaluacion solicité a los distintos oferentes las subsanaciones de errores o
defectos que no alteraran la sustancia de las Ofertas Técnicas (cf., IF-2026-92885427-APN-UEETATEP#MEC).

Que, cumplido el proceso de evaluacion al que se ha hecho referencia, la Comision de Evaluacion procedio a
recomendar la admisibilidad y seleccion de aquellos oferentes que han dado cumplimiento con todos los requisitos
establecidos en el pliego y se encuentran en condiciones de acceder a la segunda etapa correspondiente a la
apertura de las Ofertas Econdmicas (Etapa N° 2), a saber: i) Rowing S.A., Arcos Saneamento e Participacoes
S.A., PHX AQUA AR BV y Transclor S.A.; y ii) Roggio Roas S.A.U., Hidrosan Capital S.A.U., Aguas del Plata
Participaciones S.A., Benito Roggio e Hijos S.A. y Central Buen Ayre S.A. (cf.,, IF-2026-93547164-APN-
UEETATEP#MEC e IF-2026-93661339-APN-UEETATEP#MEC).

Que dentro del plazo establecido al efecto, el Dictamen de Preseleccion no ha recibido impugnaciones en los
términos del articulo 7.6 del Pliego.

Que corresponde en esta instancia aprobar lo actuado en la primera etapa correspondiente a la Licitacion Publica
Nacional e Internacional de Etapa Multiple N° 504/2-0003-LPU26 relativa a la venta y transferencia a un (1)
Operador Estratégico de la totalidad de las acciones de titularidad del Estado Nacional en Agua y Saneamientos
Argentinos Sociedad Andnima (AySA S.A.), representativa del noventa por ciento (90 %) del paquete accionario
de la compania y seleccionar las ofertas presentadas que se encuentran en condiciones de acceder a la segunda
etapa de dicho proceso de seleccion, para la apertura de las Ofertas Econémicas (Etapa N° 2).

Que, asimismo, conforme el articulo 7.8 del Pliego Unico de Bases y Condiciones (PLIEG-2026-47901673-APN-
SOP#MEC), corresponde fijar la fecha y hora de apertura de las Ofertas Econdmicas (Etapa N° 2) de las ofertas
seleccionadas.

Que la Secretaria de Coordinacioén de Infraestructura y la Secretaria de Obras Publicas, ambas del Ministerio de
Economia, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “Agencia de Transformacion de Empresas Publicas” del Ministerio
de Economia ha tomado la intervencidén de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 7° de la ley 27.742 y los
articulos 2° y 4° del decreto 494/2025.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado en la Etapa N° 1 correspondiente a la Licitacién Publica Nacional e
Internacional de Etapa Multiple N° 504/2-0003-LPU26 sin base, para la venta a un (1) Operador Estratégico de
la totalidad de las acciones de titularidad del Estado Nacional en Agua y Saneamientos Argentinos Sociedad
Andénima (AySA S.A.), representativa del noventa por ciento (90 %) del paquete accionario de la compafiia, en los
términos del inciso 2) del articulo 17 de la ley 23.696 y sus modificatorias, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 1° del decreto 494 del 22 de julio de 2025.

ARTICULO 2°.- Selecciénanse las ofertas presentadas para el Renglon Unico por las firmas: i) Rowing S.A., Arcos
Saneamento e Participacoes S.A., PHX AQUA AR BV y Transclor S.A.; y ii) Roggio Roas S.A.U., Hidrosan Capital
S.A.U., Aguas del Plata Participaciones S.A., Benito Roggio e Hijos S.A. y Central Buen Ayre S.A.
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ARTICULO 3°.- Fijase la fecha de apertura de las Ofertas Econémicas correspondientes a la Etapa N° 2 de la
licitacion publica referida en el articulo 1°, presentadas por los oferentes cuyas ofertas han sido seleccionadas,
conforme el articulo 2° de la presente medida, el 8 de octubre de 2026 a las 10:00 horas, la cual se realizara a
través de la plataforma del Sistema CONTRAT.AR (https://contratar.gob.ar/).

ARTICULO 4°.- Publiquese la presente medida en los sitios web del Ministerio de Economia, de AySA S.A., del
CONTRAT.AR (https://contratar.gob.ar) y del Banco Mundial denominado “DGMARKET?”, en todos ellos por el
término de un (1) dia habil.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al domicilio electrénico constituido en sus ofertas a las firmas: i) Rowing S.A., Arcos
Saneamento e Participacoes S.A., PHX AQUA AR BV y Transclor S.A.; y ii) Roggio Roas S.A.U., Hidrosan Capital
S.A.U,, Aguas del Plata Participaciones S.A., Benito Roggio e Hijos S.A. y Central Buen Ayre S.A.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su dictado.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 06/10/2026 N° 73570/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 274/2026
RESOL-2026-274-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-64220573- -APN-DGDA#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2026-78826148-
-APN-DGDA#MEC, EX-2026-81985588- -APN-DGDA#MEC vy EX-2026-82069107- -APN-DGDA#MEC en
tramitacion conjunta, y las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resoluciéon N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma GENERAR LR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (GENERAR LR S.A.S.) solicité su
habilitaciéon para operar en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Participante Comercializador,
en el marco de lo establecido en las Resoluciones Nros. 61 del 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA y 137 del 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA, ambas dependientes
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y sus modificatorias y complementarias.

Que, mediante la Nota B-186326-1 de fecha 18 de agosto de 2026 (IF-2026-82069644-APN-DGDA#MEC), obrante
en el Expediente N° EX-2026-82069107- -APN-DGDA#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que GENERAR LR S.A.S. presenté toda la
informacién necesaria para la administracién de sus transacciones, conforme lo establece el Punto 4 del Anexo
31 de Los Procedimientos.

Que, sobre la base de la informacion proporcionada por GENERAR LR S.A.S. se considera cumplido el requisito
de la existencia del patrimonio neto de la firma solicitante, conforme lo exige el Anexo 31 de Los Procedimientos
y surge de la Nota NO-2026-86765017-APN-DNIE#MEC de fecha 7 de septiembre de 2026.

Que GENERAR LR S.A.S. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacion societaria y comercial.

Que la correspondiente solicitud fue publicada en el Boletin Oficial de la Republica Argentina N° 35.989 de fecha
10 de septiembre de 2026, no habiéndose presentado objeciones u oposiciones derivadas de dicha publicacién.

ng la Direccién Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley N° 24.065,
y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso de la firma GENERAR LR SOCIEDAD POR ACC[ONES SIMPLIFICADA
(GENERAR LR S.A.S) en calidad de Participante Comercializador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM), ajustandose al cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Instrtyese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en este acto.

ARTICULO 3°.- _Notifiquese a GENERAR LR S.AS., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA
ELECTRICIDAD (ENReGE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 06/10/2026 N° 73272/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 275/2026
RESOL-2026-275-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-83236995- -APN-DGDA#MEC y el Expediente N° EX-2026-85143534-
-APNDGDA#MEC, en tramitacion conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 450 de fecha 4 de julio de 2025, las Resoluciones Nros. 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA y sus modificatorias y complementarias, 269 de fecha 7 de mayo de 2008
de la SECRETARIA DE ENERGIA, 307 de fecha 14 de septiembre de 2016 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA, 300 de fecha 7 de octubre de 2024 y 400 de fecha 20 de octubre de 2025, ambas de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 269 de fecha 7 de mayo de 2008 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se establecié la figura del
Autogenerador Distribuido, consistente en un consumidor de electricidad que ademas genera energia eléctrica
y cuyos puntos de consumo y generacién se vinculan al SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI) en
distintos nodos de conexion.

Que, conforme al Anexo | de la citada resolucion, los requerimientos asociados a la generacién y al consumo
correspondientes a un Autogenerador Distribuido deben ser considerados sobre la sumatoria de sus respectivos
puntos de generacién y consumo.

Que mediante la Resolucién N° 307 de fecha 14 de septiembre de 2016 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA del ex MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS, se autorizé el ingreso como AGENTE
AUTOGENERADOR DISTRIBUIDO del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) a YPF ENERGIA ELECTRICA
SOCIEDAD ANONIMA (YPF ENERGIA ELECTRICA S.A.) para su Central Térmica Loma Campana, de CIENTO
CINCO MEGAVATIOS (105 MW) de potencia nominal, ubicada en Loma Campana, Departamento de Afelo,
Provincia del NEUQUEN.

Que la citada Central se encuentra conectada al SADI en barras de CIENTO TREINTA'Y DOS KILOVOLTIOS (1 32
kV) de la Estqcién Transformadora Nueva Loma Campana, bajo jurisdiccion del ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA
DEL NEUQUEN (EPEN).

Que la Central Térmica Loma Campana | fue posteriormente habilitada para su operacion comercial por el
ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED), encontrandose identificada bajo el nemotécnico CTLCAMPG.
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Que mediante la Resolucién N° 300 de fecha 7 de octubre de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA se autorizé la
incorporacion del Autogenerador Central Térmica Refineria La Plata (LAPLATAA) como nodo del Autogenerador
Distribuido de titularidad de YPF ENERGIA ELECTRICA S.A.

Que YPF S.A.y YPF ENERGIA ELECTRICA S.A. solicitaron la desafectacién de la Central Térmica Loma Campana
I (CTLCAMPG) como nodo de generacion del Autogenerador Distribuido actualmente identificado por el OED bajo
el nemotécnico LOMACAMS, con efectos a partir del 1° de septiembre de 2026.

Que asimismo solicitaron que YPF ENERGIA ELECTRICA S.A. continte participando en el MEM respecto de
CTLCAMPG bajo la categoria de Agente Generador, manteniéndose la Central fisicamente vinculada al SADI y
siendo administrada en forma independiente por el OED.

Que mediante la Nota B-186272-1 de fecha 26 de agosto de 2026, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) remiti6 a esta Secretaria los antecedentes
correspondientes a la solicitud formulada por YPF S.A. y YPF ENERGIA ELECTRICA S.A. respecto de la
desafectacién de la Central Térmica Loma Campana | (CTLCAMPG) como nodo del Autogenerador Distribuido
LOMACAMS5 e informé que no formula objeciones a dicha solicitud.

Que lareferida solicitud, comprensiva de la desafectacion de la Central Térmica Loma Campana | (CTLCAMPG) del
Autogenerador Distribuido LOMACAMS y de la autorizacién requerida para que YPF ENERGIA ELECTRICA S.A.
continde actuando respecto de dicha Central en el MEM bajo la categoria de Agente Generador, fue publicada en
el Boletin Oficial N° 35.990 de fecha 11 de septiembre de 2026, y que, vencido el plazo de DIEZ (10) dias corridos
previsto en el Punto 6 del Anexo 17 de LOS PROCEDIMIENTOS, no se recibieron objeciones u oposiciones que
impidan el dictado de la presente medida.

Que la modificaciéon solicitada no implica la desvinculacion de CTLCAMPG del MEM ni modificacién de sus
instalaciones, potencia instalada o punto de conexién al SADI, sino una modificacién de la configuracién comercial
bajo la cual dicha Central participa en el MEM.

Que el Punto 3.1 del Anexo 17 de LOS PROCEDIMIENTOS establece que la empresa que aspire a convertirse
en Agente del MEM o a adquirir tal caracter por una actividad distinta de aquella respecto dela cual,ya reviste la
condicién de Agente debera obtener la correspondiente autorizacién de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que corresponde, en consecuencia, desafectar CTLCAMPG del Autogenerador Distribuido LOMACAMS y
autorizar a YPF ENERGIA ELECTRICA S.A. a continuar actuando respecto de dicha Central bajo la categoria de
Agente Generador del MEM.

Que mediante la Resolucién N° 400 de fecha 20 de octubre de 2025 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se aprobaron las “Reglas para la Normalizacién del MEM y su Adaptacién Progresiva”, aplicables
a las transacciones econdmicas del MEM, estableciéndose, entre otras cuestiones, el régimen aplicable a la
generacion y a su participacion en el Mercado Spot y en el Mercado a Término.

Que, en consecuencia, desafectada CTLCAMPG del Autogenerador Distribuido LOMACAMS, corresponde que
su administracién, programacion, despacho y remuneracion se efectien en forma independiente, conforme al
régimen que resulte aplicable de acuerdo con la Resolucién N° 400/25 de la SECRETARIA DE ENERGIA, sus
modificatorias y complementarias y demas normativa vigente.

Que las solicitantes han requerido que la modificacién produzca efectos a partir del 1° de septiembre de 2026.

Que, considerando que la Central permanecio vinculada fisica y operativamente al SADI, que la medida solicitada
resulta favorable a las interesadas y que no se afectan derechos adquiridos de terceros, corresponde otorgar a
la presente medida los efectos solicitados, en los términos del Articulo 13 de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 37 de la Ley N° 15.336,
los Articulos 35 y 36 del Texto Ordenado de la Ley N° 24.065 aprobado por el Articulo 2° del Decreto N° 450 de
fecha 4 de julio de 2025, y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase, con efectos a partir del 1° de septiembre de 2026, la desafectacién de la Central
Térmica Loma Campana | (CTLCAMPG) como nodo de generacion del Autogenerador Distribuido de titularidad
de YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA (YPF ENERGIA ELECTRICA S.A.), actualmente identificado
por el ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED) bajo el nemotécnico LOMACAMS.

ARTICULO 2°.- Autorizase a YPF ENERGIA ELECTRICA S.A. a continuar actuando en el MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM), respecto de la Central Térmica Loma Campana | (CTLCAMPG), bajo la categoria de Agente
Generador, con efectos a partir del 1° de septiembre de 2026, manteniéndose su actual punto de vinculacién al
SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI).

ARTICULO 3°.- Establécese que la Central Térmica Loma Campana | (CTLCAMPG) quedara sujeta al régimen de
administracion, programacion, despacho y remuneracion que resulte aplicable de conformidad con la Resolucion
N° 400 de fecha 20 de octubre de 2025 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, sus
modificatorias y complementarias y demas normativa vigente.

ARTICULO 4°.- Establécese que lo dispuesto en la presente medida se limita a la desafectacién de la Central
Térmica Loma Campana | (CTLCAMPG) del Autogenerador Distribuido LOMACAMS y a su actuacién bajo la
categoria de Agente Generador, y no importa pronunciamiento alguno respecto del cambio de titularidad ni de la
eventual desafectacion del Agente GRAN USUARIO MAYOR (GUMA) YPF Las Heras (YPFLHEZZ), cuestiones que
deberan tramitarse y resolverse en forma independiente conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO 5°.- Instriiyese al ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED) a efectuar, con efectos a partir
del 1° de septiembre de 2026, las adecuaciones necesarias en la administracion, programacion, despacho y
transacciones econdémicas de la Central Térmica Loma Campana | (CTLCAMPG) y del Autogenerador Distribuido
LOMACAMS5 que resulten exclusivamente de la desafectacidon autorizada por el Articulo 1° de la presente,
debiendo practicar, de corresponder, las reliquidaciones que resulten necesarias.

ARTICULO 6°.- Instriyese al OED a informar a todos los Agentes del MEM lo resuelto mediante la presente
medida y a mantener actualizados sus registros y bases de datos.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, a YPF SOCIEDAD ANONIMA, a
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA),
al ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA
ELECTRICIDAD (ENRGE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Boletin Oficial, sin perjuicio
de los efectos previstos a partir del 1° de septiembre de 2026 en los Articulos 1°, 2°, 3° y 5°, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 13 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 06/10/2026 N° 73287/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resoluciéon 1018/2026
RESOL-2026-1018-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-96631287- -APN-DGS#SPF, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y sus modificatorias, el Decreto
N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD
N° 403 del 21 de mayo de 2024, el Convenio Marco N° CONVE-2018-10825744-APN-DDMIP#MJ celebrado el 12
de marzo de 2018, su Acta Complementaria N° 1 CONVE-2018-40571191-APN-DGDYD#MJ del 21 de agosto de
2018,y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Convenio Marco citado en el Visto y su acta complementaria se instrumenté la construccion de
un nuevo establecimiento penitenciario federal en el partido de Marcos Paz, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y
la posterior desocupacién del Complejo Penitenciario Federal de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires mediante
su traslado al nuevo complejo construido.

Que la concrecidén de dicha infraestructura penitenciaria hace necesaria la ejecucién del traslado de la totalidad de
las personas privadas de la libertad alli alojadas y del equipamiento respectivo al nuevo complejo, en cumplimiento
de la Clausula Tercera del Convenio Marco.

Que porel Decreto N° 8/24 se transfirieronala érb,ita delentonces MINISTERIO DE SEGURIDAD laSUBSECRETARIA
DE ASUNTOS PENITENCIARIOS y la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, hasta
entonces dependientes del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 327/26 se sustituyé el Apartado XV del Anexo | del Decreto N° 50/19 y se formalizé la
estructura organizativa del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, incluyendo las &reas vinculadas con la
gestion penitenciaria y su articulacién con el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Que, en consecuencia, este Ministerio, por intermedio de sus areas competentes, ejerce las atribuciones en
materia penitenciaria que en el momento de su suscripcién correspondian al MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS DE LA NACION respecto del Convenio Marco citado, y corresponde dar cumplimiento a
lo previsto en su Clausula Tercera.

Que con el objeto de regir las operaciones de reubicacion y el posterior cierre del establecimiento, resulta
necesario arbitrar los recaudos operacionales pertinentes bajo la érbita de esta cartera de Estado.

Que la Ley N° 24.059 y sus modificatorias establecen las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de
Seguridad Interior, atribuyendo al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL la conduccion politica del esfuerzo
nacional de policia y la coordinacion de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad.

Que mediante la Resolucion N° 403/24 del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD se cre6 el COMANDO
UNIFICADO FEDERAL, facultdndose a esta Cartera de Estado a disponer su convocatoria para la gestion y
coordinacion de despliegues especiales interfuerzas.

Que, por la magnitud y complejidad de los traslados, resulta necesario convocar al citado comando a fin de
asegurar las condiciones de seguridad, el orden publico y la proteccion perimetral y vial durante su desarrollo.

Que han tomado intervencion las areas técnicas competentes y el servicio permanente de asesoramiento juridico
del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
1992) y sus modificatorias, la Ley N° 24.059 y sus modificatorias, y el articulo 3° de la Resolucién N° 403/24 del
entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase al COMANDO UNIFICADO FEDERAL creado por la Resolucién N° 403 del 21 de mayo
de 2024 del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD, a los fines de planificar, coordinar y ejecutar los despliegues
especiales interfuerzas necesarios para preservar el orden publico y garantizar las condiciones de seguridad en
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y en la PROVINCIA DE BUENOS AIRES durante el traslado de las
personas privadas de la libertad desde el Complejo Penitenciario Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires al nuevo Complejo Penitenciario Federal emplazado en el partido de Marcos Paz, PROVINCIA DE BUENOS
AIRES.

ARTICULO 2°.- Créase el COMANDO UNIFICADO FEDERAL - TRASLADO DEL COMPLEJO PENITENCIARIO
FEDERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en el &ambito del COMANDO UNIFICADO FEDERAL
convocado por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El comando creado por el articulo 2° tendra los siguientes objetivos:

a. Preservar el orden publico y garantizar las condiciones de seguridad durante las operaciones de traslado de
las personas privadas de la libertad y del equipamiento.

b. Adoptar las medidas necesarias para contribuir a la seguridad de la poblacién civil durante el desarrollo del
traslado.

c. Proteger al personal del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, a las autoridades y a las personas participantes
en las operaciones.

d. Prevenir y conjurar delitos de competencia federal y acciones que puedan afectar la seguridad interior.
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e. Proteger el Complejo Penitenciario Federal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el nuevo Complejo
Penitenciario Federal emplazado en el partido de Marcos Paz, los corredores viales y demas puntos estratégicos
del recorrido.

f. Establecer mecanismos de enlace, alerta temprana, intercambio de informacién y respuesta inmediata ante
incidentes o contingencias.

g. Cooperar con las autoridades locales dentro del marco legal aplicable.

ARTICULO 4°.- El comando creado por el articulo 2° estara integrado por representantes de:
a. La SECRETARIA DE SEGURIDAD NACIONAL.

b. La SUBSECRETARIA DE DESPLIEGUE TERRITORIAL.

c. La SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS.

d. EI SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

e. La DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL.

f. La POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

g. La GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA.

h. La PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.

i. La POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

j. Los restantes organismos del ESTADO NACIONAL convocados en razdn de sus competencias.

ARTICULO 5°.- Encomiéndase al Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, la coordinacion
general del comando creado por el articulo 2°, quedando facultado para designar al personal a cargo para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 6°.- Invitase al GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y al GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES a designar representantes con capacidad de decision operativa para integrar el
comando creado por el articulo 2°.

ARTICULO 7°.- Instriyese al comando creado por el articulo 2° a elaborar el plan operacional correspondiente,
bajo la coordinacién de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL y conforme a los
lineamientos generales del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, contemplando especialmente el perfil
criminolégico de la poblacién a trasladar y la prevencion de riesgos operativos en el recorrido.

ARTICULO 8°.- El comando creado por el articulo 2° funcionara desde la entrada en vigencia de la presente
medida.

ARTICULO 9°.- El gasto que demande la presente medida ser4 atendido con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes.

ARTICULO 10.- La presente medida entrara en vigencia desde su dictado.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandra Susana Monteoliva
e. 06/10/2026 N° 73743/26 v. 06/10/2026

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 51/2026
RESOL-2026-51-APN-SRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

VISTO el Expediente EX-2026-73135502-APN-SACYPF#SRT, las Leyes N° 12.954, N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348,
el Decreto N° 411 de fecha 21 de febrero de 1980 (texto ordenado por el Decreto N° 1.265 de fecha 06 de agosto
de 1987), las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 1.605 de fecha 13
de diciembre de 2004, N° 736 de fecha 31 de mayo de 2011, N° 3.142 de fecha 01 de septiembre de 2015, N° 617
de fecha 08 de noviembre de 2016, N° 78 de fecha 16 de noviembre de 2020, N° 51 de fecha 22 de julio de 2024
-y su modificatoria N° 75 de fecha 01 de noviembre de 2024-, N° 85 de fecha 30 de diciembre de 2024, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.557 confiri6 a esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) la funcion de
actuar en caracter de érgano de contralor y supervision del sistema de prevencion de riesgos del trabajo.

Que, el cumplimiento de dicho cometido conlleva necesariamente el desarrollo de acciones judiciales ante distintos
fueros y jurisdicciones, como también actividades a realizarse ante distintas dependencias administrativas,
policiales o en instancias extrajudiciales.

Qué, asimismo, en su caracter de administradora del Fondo de Garantia creado por el articulo 33 de la Ley
N° 24.557, esta S.R.T. debe iniciar ejecuciones fiscales, que tienen caracter masivo, ante las jurisdicciones de los
tribunales ordinarios y federales de la Ciudad Autonoma de BUENOS AIRES y del interior del pais.

Que el Organismo también lleva adelante ejecuciones correspondientes a sanciones impuestas a empleadores,
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y Empleadores Autoasegurados (E.A.) en razén de incumplimientos a
la normativa de Higiene y Seguridad Laboral o violaciones al ordenamiento vigente, como a cuestiones vinculadas
a las Comisiones Médicas y conflictos individuales con el personal.

Que, a los fines de ejecutar las acciones aludidas precedentemente, oportunamente se otorgaron mandatos a
diversos profesionales letrados para que actuen en representacion de este Organismo.

Que mediante el Memorandum ME-2026-73211892-APN-SACYPF#SRT de fecha 29 de julio de 2026, la
Subgerencia de Asuntos Contenciosos y Prevencion del Fraude dependiente de la Gerencia de Asuntos Legales
de esta S.R.T., solicité a la Gerencia de Recursos Humanos que informara los aspectos alli detallados, a los fines
de proceder a revocar los mandatos de representacion judicial y patrocinio juridico de aquellos abogados/as que
se desvincularon del Organismo.

Que, en ese contexto, a través del Memorandum ME-2026-73531719-APN-SRH#SRT de fecha 30 de julio de
2026, la Subgerencia de Recursos Humanos informé lo precedentemente requerido.

Que, en consecuencia, resulta procedente dictar el acto administrativo destinado a revocar los mandatos de
representacion judicial y patrocinio juridico de los profesionales letrados que obran detallados en el Anexo IF-
2026-96319138-APN-SRT#MCH que forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, conforme lo dispuesto por la Resolucién S.R.T. N° 51 de fecha 22 de julio de 2024 -modificada por la
Resolucion S.R.T. N° 75 de fecha 01 de noviembre de 2024-, la cual aprobd la estructura organica de esta
S.R.T,, la Subgerencia de Asuntos Contenciosos y Prevencion del Fraude dependiente de la Gerencia de Asuntos
Legales, es el area competente para administrar y supervisar la actividad de los profesionales letrados cuyos
desapoderamientos se instan.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 4° del Decreto N° 411 de fecha
21 de febrero de 1980 (texto ordenado por el Decreto N° 1.265 de fecha 06 de agosto de 1987) y por los articulos
36, apartado 1, inciso €) y 38 de la Ley N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Revécanse los mandatos de representacion judicial y patrocinio juridico, de los profesionales
letrados mencionados en el Anexo IF-2026-96319138-APN-SRT#MCH que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gustavo Dario Moron

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 73413/26 v. 06/10/2026
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 59/2026
RESFC-2026-59-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026

Visto el expediente EX-2026-95682303- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.798 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el ejercicio 2026, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007 y 820 del 25 de octubre de 2020,
y la resolucion 1 del 1° de julio de 2026 de la Secretaria de Coordinacién de Infraestructura del Ministerio de
Economia (RESOL-2026-1-APN-SCIN#MEC), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo lll de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afo respectivo o en una ley especifica.

Que en el articulo 44 de la ley 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2026,
se autoriza al Organo Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracién Financiera a realizar
operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en la
planilla anexa al mencionado articulo.

Que en el articulo 45 de la ley 27.798, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacion de los sistemas de
Administracién Financiera a emitir Letras del Tesoro, para dar cumplimiento a las operaciones previstas en el
programa financiero, las que deberan ser reembolsadas en el mismo ejercicio financiero en que se emitan.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio
de Economia.

Que mediante el articulo 1° de la resolucion 1 del 1° de julio de 2026 de la Secretaria de Coordinaciéon de
Infraestructura del Ministerio de Economia (RESOL-2026-1-APN-SCIN#MEC), se establecié el Régimen
Simplificado de Extincion de Obligaciones de Contratos de Obra Publica al que podran adherir los contratistas
de los contratos de obra publica suscriptos en el marco de la ley 13.064 y sus modificatorias y de los contratos
de obra que hayan contado con financiamiento de organismos multilaterales de los cuales la Republica Argentina
forma parte en el ambito de la Secretaria de Obras Publicas o de la Secretaria de Transporte, ambas dependientes
del Ministerio de Economia, ejecutados en el marco de dichas secretarias, que tengan acreencias a su favor en
concepto de certificados de obra, de acopio de materiales y de redeterminacién de precios, correspondientes al
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025 y en concepto de obligaciones
pendientes de cancelacién derivadas de contratos de obra publica extinguidos a partir del afio 2024, de acuerdo
a los términos que establece la citada norma.

Que en el articulo 6° de dicha resolucion se dispone que la cancelacion de las acreencias a cargo del comitente,
derivadas de la ejecucion o extincidn del contrato de obra publica, se realizara mediante la entrega de los titulos
publicos alli detallados, con sujeciéon al cupo maximo establecido en pesos doscientos veintitn mil ciento
diecinueve millones quinientos nueve mil quinientos diecinueve ($ 221.119.509.519), valuandose los titulos a su
valor técnico a la fecha del dia habil anterior de su efectiva entrega.

Que la presente operatoria se atendera con cargo a los créditos presupuestarios para Aplicaciones Financieras
de la Jurisdiccién 50 “Ministerio de Economia” - Servicio Financiero 377 “Infraestructura Econdmica y Social” -
Programa 97 Actividad 1 “Atencién de deudas de la Secretaria de Transporte” y Actividad 2 “Atencién de Deudas
de la Secretaria de Obras Publicas”.

Que, en tal sentido, se procedera a la ampliacién de las emisiones de la “Letra del Tesoro Nacional Capitalizable
en pesos con vencimiento 30 de octubre de 2026”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion
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conjunta 54 del 29 de octubre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas
del Ministerio de Economia (RESFC-2025-54-APN-SH#MEC), sustituido mediante el articulo 1° de la resolucion
conjunta 57 del 3 de noviembre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2025-57-APN-SH#MEC), del “Bono del Tesoro Nacional capitalizable en pesos
con vencimiento 15 de enero 2027”, emitido originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 6 del 29
de enero de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2025-6-APN-SH#MEC) y del “Bono del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con vencimiento 30 de
abril de 20277, emitido originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 54/2025 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, sustituido mediante el articulo 2° de la resolucion conjunta 57/2025 de
la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Que las operaciones que se impulsan, cuyos vencimientos operan en ejercicios futuros, se encuentran dentro de
los limites establecidos en la planilla anexa al articulo 44 de la ley 27.798.

Que la operacion que se impulsa, cuyo vencimiento opera dentro de este ejercicio, se encuentra dentro del limite
establecido en el articulo 45 de la ley 27.798.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en los articulos 44 y 45 de la ley 27.798, y en el
apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de los instrumentos que se detallan a continuacién, por
hasta la suma de valor nominal original necesaria para cubrir un total de valor efectivo pesos doscientos veintiun
mil ciento diecinueve millones quinientos nueve mil quinientos diecinueve ($ 221.119.509.519), que no podra
superar el monto de valor nominal original que se detalla seguidamente para cada uno de los titulos involucrados,
con cargo a los créditos presupuestarios para Aplicaciones Financieras de la Jurisdiccion 50 “Ministerio de
Economia” - Servicio Financiero 377 “Infraestructura Econémica y Social” — Programa 97 Actividad 1 “Atencién
de deudas de la Secretaria de Transporte” y Actividad 2 “Atencién de Deudas de la Secretaria de Obras Publicas”.
La canasta compuesta por los titulos del tesoro capitalizables sera entregada a su valor técnico, calculado a la
fecha del dia habil anterior de su efectiva entrega y en las proporciones que se mencionan seguidamente:

I. Treinta y tres por ciento (33%) sera integrado con la “Letra del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con
vencimiento 30 de octubre de 2026”, emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucion conjunta 54
del 29 de octubre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2025-54-APN-SH#MEC), sustituido mediante el articulo 1° de la resoluciéon conjunta 57 del
3 de noviembre de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2025-57-APN-SH#MEC), por hasta un valor nominal original pesos sesenta mil millones (VNO
$ 60.000.000.000).

Il. Treinta y tres por ciento (33%) sera integrado con el “Bono del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con
vencimiento 15 de enero 2027”, emitido originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 6 del 29
de enero de 2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia
(RESFC-2025-6-APN-SH#MEC), por hasta un valor nominal original pesos cincuenta y un mil millones (VNO
$ 51.000.000.000).

[ll. Treinta y cuatro por ciento (34%) sera integrado con el “Bono del Tesoro Nacional Capitalizable en pesos con
vencimiento 30 de abril de 2027”, emitido originalmente mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 54/2025
de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, sustituido mediante el articulo 2° de la resolucion
conjunta 57/2025 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, por hasta un valor nominal original
de pesos sesenta mil millones (VNO $ 60.000.000.000).

ARTICULO 2°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direcciéon de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacién e Informacién Financiera, o de la Direccién de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistintala documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Federico Matias Furiase - Carlos Jorge Guberman
e. 06/10/2026 N° 73368/26 v. 06/10/2026
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 6403/2026
DI-2026-6403-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2026

VISTO la Ley 16.463, las Disposiciones ANMAT Nros., 2319/2002 (T.O. 2004), 3266/2013, 7425/2013 y 11419/2024
el Expediente N° EX-2026-73643416-APN-INPM#ANMAT del Registro de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Medicamentos N° 16.463 regula la produccion, elaboracion, fraccionamiento, comercializacion,
importacion, exportacion y depdsito, en jurisdiccion nacional o con destino al comercio interprovincial de las
drogas, productos quimicos, reactivos, formas farmacéuticas, medicamentos, elementos de diagndstico y todo
otro producto de uso y aplicacién en medicina humanay las personas de existencia visible o ideal que intervengan
en dichas actividades.

Que de conformidad con el articulo 2° de la referida ley, las actividades mencionadas podran realizarse, previa
autorizacion y bajo el contralor de la autoridad sanitaria nacional, en establecimientos habilitados por el mismo y
bajo la direccion técnica del profesional universitario correspondiente, en las condiciones y dentro de las normas
que establezca la reglamentacion, atendiendo a las caracteristicas particulares de cada actividad y a razonables
garantias técnicas en salvaguardia de la salud publica y de la economia del consumidor.

Que por Decreto N° 1490/92 se creo la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos, y Tecnologia
Meédica (ANMAT), que tiene entre sus objetivos principales la autorizacién, el registro, la fiscalizacion, el control
y la vigilancia de medicamentos, alimentos y material de tecnologia médica, siendo su finalidad garantizar a la
poblacién la eficacia, seguridad y calidad de los productos que consume.

Que la fiscalizacién de los establecimientos elaboradores, importadores y distribuidores de productos médicos, a
través de inspecciones técnicas, es un procedimiento apropiado para garantizar la calidad con que los productos
que se elaboran, importan y distribuyen ingresan al mercado nacional.

Que en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion detallada esta Administracién Nacional incorporé al
ordenamiento juridico nacional, mediante Disposicién ANMAT N° 2319/02 (T.O. 2004) el texto de la Resolucion
GMC N° 21/98 “Reglamento Técnico Relativo a la Autorizaciéon de Funcionamiento de Empresa Fabricante y/o
Importadora de Productos Médicos”.

Que en el ambito del MERCOSUR vy teniendo en cuenta que es fundamental promover el perfeccionamiento
de los sistemas nacionales referidos a la reglamentacion y control de los productos médicos y productos para
diagnostico de uso in Vitro, se dictd la Resolucion GMC N° 20/11 “REGLAMENTO TECNICO MERCOSUR DE
BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION DE PRODUCTOS MEDICOS Y PRODUCTOS PARA DIAGNOSTICO DE
USO IN VITRO (Derogacién de las RES. GMC N° 4/95, 38/96, 65/96 y 131/96).

Que la Resolucién GMC N° 20/11 fue incorporada a nuestro ordenamiento juridico mediante la Disposicion
ANMAT N° 3266/13.

Que, asimismo, por Disposicion ANMAT N° 11419/2024 se incorporé al ordenamiento juridico nacional la
Resolucion GMC N° 20/17 “PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LAS INSPECCIONES A LOS FABRICANTES
DE PRODUCTOS MEDICOS Y PRODUCTOS PARA DIAGNOSTICO DE USO IN VITRO EN LOS ESTADOS PARTES
(DEROGACION DE LA RES. GMC N° 23/15)” y la Resolucién GMC N° 34/23 “PROCEDIMIENTO COMUNES PARA
LAS INSPECCIONES A LOS FABRICANTES DE PRODUCTOS MEDICOS Y PRODUCTOS PARA DIAGNOSTICO
DE USO IN VITRO EN LOS ESTADOS PARTES (MODIFICACION DE LA RESOLUCION GMC N° 20/17).

Que la referida resolucién establecid los requisitos aplicables a la fabricacion de productos médicos y productos
para diagnéstico de uso “in Vitro” describiendo las buenas préacticas de fabricacion (BPF) para métodos y controles
usados en el disefio, compras, fabricacion, envasado, rotulado, almacenamiento, distribucion, instalacion y
asistencia técnica de los productos médicos y productos para diagnostico de uso “in Vitro” a fin de asegurar que
los productos médicos y productos para diagnéstico de uso “in Vitro” sean seguros y eficaces.
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Que, como consecuencia de los avances cientificos, tecnoldgicos y de mercado, la necesidad de suministro y
acceso a productos médicos, la elevada demanda de inspecciones de BPF a realizar en plantas elaboradoras,
el desarrollo de recomendaciones y lineamientos armonizados que pueden ser adoptados por las autoridades
reguladoras, resulta necesario adoptar marcos de colaboracion, reconocimiento y armonizacion para la gestion
de emision de certificados de BPF de plantas sitas en el exterior.

Que en determinadas circunstancias, una Autoridad Sanitaria puede tomar decisiones sobre el cumplimiento
de Buenas Practicas de Fabricacién de una planta basadas en el trabajo de fiscalizacion y control realizado por
otro ente Certificador en consideracidon con los nuevos requerimientos internacionales sobre Buenas Practicas
de Fabricacién de productos médicos y productos para diagndstico de uso in vitro como los aprobados por la
norma ISO 13.485.

Que, en el marco de convergencia regulatoria y fortalecimiento del sistema sanitario, resulta de interés para esta
Administraciéon Nacional el reconocimiento de las decisiones e informes otorgados por otros entes Certificadores
para tramitar las solicitudes de certificados de cumplimiento de Buenas Practicas de Fabricacién de plantas sitas
en el exterior.

Que reconocer los Certificados de ISO 13.485 emitidos por organismos Certificadores, centrados en la confianza
regulatoria, permite mejorar la eficiencia y efectividad de las actividades regulatorias en todo el ciclo de vida
de los productos médicos, construir capacidad, aumentar la calidad de las decisiones regulatorias, reducir la
duplicacion del esfuerzo, y promover el acceso a productos seguros, eficaces y de calidad asegurada.

Que esta Administracion Nacional efectia la toma de decisiones manteniendo la independencia, autonomia y la
responsabilidad, respaldada por la hormativa vigente.

Que en lo referente a Buenas Practicas de Fabricacién de productos médicos se toman en consideracion los
documentos emanados de organismos internacionales dedicados a la salud y seguridad, a nivel regional y
mundial, en pos de promover el intercambio y la cooperacion técnica entre paises.

Que, por otra parte, entre las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 1490/92 a la autoridad maxima de este
organismo, a los efectos de desarrollar sus responsabilidades y obligaciones, se encuentra la de establecer las
delegaciones de funciones que correspondan, atendiendo a las competencias y responsabilidades atribuidas a
las areas y funcionarios que integran la Estructura Organica de la ANMAT (inc. e), articulo 10, Decreto N° 1490/92.

Que el Instituto Nacional de productos médicos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion
de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.490 de fecha 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el documento “LINEAMIENTOS PARA LA TRAMITACION DE CERTIFICADOS DE
BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION DE PLANTAS SITAS EN EL EXTRANJERO?”, que como ANEXO | (IF-
2026-73656438-APN-INPM#ANMAT) forma parte integrante de la presente disposicion, que sera de aplicacion
en los casos no alcanzados por la Disposicion ANMAT N° 3266/13 y 11419/2024.

ARTICULO 2°.- Apruébase el documento “CERTIFICADO DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION DE
PLANTAS SITAS EN EL EXTRANJERO”, que como ANEXO Il (IF-2026-73659196-APN-INPM#ANMAT) forma parte
integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 3°.- El Instituto Nacional de Productos Médicos contar4d con 40 dias habiles para evaluar la
documentacioén inicial requerida segun se indica en el Anexo | de la presente disposicion. Realizada la evaluacion,
el Instituto Nacional de Productos Médicos podra emitir el certificado de BPF o solicitar informacion adicional,
con suspensiéon de los plazos. Adicionalmente, a partir del resultado de la evaluacién y del andlisis de riesgo
correspondiente, el Instituto Nacional de Productos Médicos tendra la potestad de informar al requirente
la necesidad de realizar la verificacion mediante evaluaciones virtuales y/o inspecciones presenciales, con
suspensién de los plazos.

ARTICULO 4°.- ElI CERTIFICADO DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION DE PLANTAS SITAS EN EL
EXTRANJERO, que como Anexo Il forma parte de la presente disposicidon, sera extendido por la Direccién
Nacional del Instituto Nacional de productos médicos, y tendra un plazo de validez otorgado segun el andlisis de
riesgo realizado, en concordancia con el Certificado aportado a los fines de la habilitacién solicitada.
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ARTICULO 5°.- Establécese que dentro de los 60 dias habiles administrativos previos al vencimiento del plazo
de validez del Certificado de Buenas Practicas de Fabricacion, el interesado podra solicitar la recertificacién de
la planta para elaborar productos para la Republica Argentina. A los fines de su evaluacién y otorgamiento se
aplicara lo establecido en los articulos 3° y 4° de la presente disposicién.

ARTICULO 6°.- Establécese que en caso de que el interesado cuente con un certificado de Buenas Practicas de
Fabricacién vigente emitido por el Instituto Nacional de Productos Médicos y pretenda agregar otra categoria de
productos, debera solicitar la ampliacion de rubro para la emisiéon de un nuevo certificado ante el INPM. A los
fines de su evaluacion y otorgamiento se aplicara lo establecido en los articulos 3° y 4° de la presente disposicion.

ARTICULO 7°.- Establécese que el INPM debera remitir a la Direccién de Gestidn de Informacion Técnica el
Certificado de BPF y sus recertificaciones, otorgados segun lo indicado en los articulos 4° y 5°, respectivamente,
a los fines de su agregacion al legajo del establecimiento de la firma solicitante habilitada por esta Administracion
Nacional.

ARTICULO 8°.- Los expedientes en curso iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente
disposicién tramitaran bajo los requerimientos y modelos aprobados por la presente.

ARTICULO 9°.- Establécese que si la evaluacion del tramite de solicitud de certificacién o recertificacién de planta
elaboradora de productos médicos sita en el extranjero resultara desfavorable, la Direccién Nacional del INPM
emitira un informe fundado y remitira las actuaciones junto con el proyecto de acto administrativo denegatorio a
la Direccion de Asuntos Juridicos para que emita el dictamen correspondiente. Recibidas las actuaciones por la
Coordinacion de Verificacion de Actos Dispositivos, pondra a consideracion el proyecto de acto administrativo a
la Administraciéon Nacional para su suscripcion.

ARTICULO 10.- La presente disposicién entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 11.- Registrese; comuniquese a CADIT, CACID, CADIE, CADIEM, CADIME, CAEHFA, CAEME, CAFIME,
CAISAL, CAPRODI, y UAPE. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Dése copia al
Instituto Nacional de Productos Médicos y a la Direccién de Relaciones Institucionales. Cumplido, pase a guarda
temporal.

Luis Eduardo Fontana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 73527/26 v. 06/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 129/2026
DI-2026-129-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2026
VISTO la Disposicion N° DI-2025-34-E-AFIP-ARCA y sus modificatorias y
CONSIDERANDO:

Que por la Disposicién citada en el VISTO selestablecié el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o
impedimento de la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERQO, de las Direcciones Generales y de las
Subdirecciones Generales en sus respectivas jurisdicciones.

Que por el Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 se aprobd la estructura organizativa de la referida Agencia
hasta nivel de Subdireccion General inclusive, y se faculté a su Director Ejecutivo a efectuar las adecuaciones y
a aprobar la estructura organizativa de nivel inferior.

Que por razones funcionales, resulta necesario introducir una adecuacion en el régimen de reemplazos
correspondiente a la Subdireccién General Institucional.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024
y el articulo 8° del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos de la Subdireccién General Institucional de la Agencia de
Recaudacién y Control Aduanero, aprobado por la Disposiciéon N° DI-2025-34-E-AFIP-ARCA del 24 de febrero de
2025 y sus modificatorias, el que quedara establecido en la forma que seguidamente se indica:

SUBDIRECCIONES GENERALES DE AREAS CENTRALES
UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE Y ORDEN DE SUSTITUCION
SUBDIRECTOR GENERAL DE 1° DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL
LA SUBDIRECCION GENERAL 2° SUBDIRECTOR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
INSTITUCIONAL 3° DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SERVICIOS AL CIUDADANO

ARTICULO 2°.- Abrogar la Disposicién N° DI-2025-189-E-ARCA-ARCA del 21 de agosto de 2025.
ARTICULO 3°.- Esta norma entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Remitase a la Seccién Gestion de Recursos de la Direccién de Gestion Documental para su
registro en el Sistema SARHA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
en el Boletin Oficial y archivese.

Andres Edgardo Vazquez
e. 06/10/2026 N° 73257/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL

Disposicién 9/2026
DI-2026-9-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2026

VISTO: Lo dispuesto por los articulos 21, 27 y 40 de la Ley Nacional Registral N° 17.801; los articulos 55, 56,
64, 171 y 172 del Decreto Reglamentario N° 2080/80 (T.O. Decreto N° 466/1999); la DTR 1/2010 y afines, y la
necesidad de establecer un marco regulatorio unificado e integral respecto de la expedicién y contenido de los
Informes de indice de Titularidad (Informes N° 3), y;

CONSIDERANDO:

Que dentro de la funcion de la publicidad registral que compete a este Registro, el articulo 27 de la Ley N° 17.801
faculta al organismo a expedir informes sobre las anotaciones y asientos vigentes, correspondiendo a la
reglamentacién fijar la forma y alcance de dichas solicitudes.

Que entre la informacion contenida en este Registro, los articulos 171 y 172 del Decreto 2080/80 (T.O. 466/99)
regula la posibilidad de llevar indices, entre otros, personales ordenados por titular de dominio, los cuales se
actualizan a medida que se toma razén, a peticién de parte interesada, de transmisiones, cancelaciones o
modificaciones del dominio.

Que, en cumplimiento de lo antes expuesto, el Registro expide Informes de indice de Titularidad (conocidos
histéricamente como Formulario o Informe numero 3), en base a datos existentes, a partir del afno 1980, en
sistemas informaticos, distinguiéndose entre tales servicios de publicidad: el servicio de informe “indice de
Titulares Vigente” y el servicio de informe “indice de Titulares No Vigentes”.

Que la base de datos utilizada a estos efectos posee un caracter eminentemente referencial, indiciario y auxiliar,
lo que exige advertir al usuario que la informacion alli contenida carece de la fe publica indubitada propia del
asiento de dominio inscripto en la matricula registral correspondiente.
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Que, por su parte, resulta necesario precisar cudles son los derechos que nutren dicha base de datos,
circunscribiéndolos a las titularidades de dominio y asimilables, con exclusién de gravamenes o derechos de
disfrute como el usufructo y afines.

Por ello, en uso de las facultades previstas por los articulos 173, inciso a), y 174 del Decreto 2080/80 (T.O. Dec.
466/99);

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
DISPONE:

CAPITULO |: CLASES DE INFORMES DE iNDICES DE TITULARES

ARTICULO 1°.- Modalidades. La solicitud y la expedicién de los Informes de indice de Titularidad (Informes N° 3)
se realizan bajo dos modalidades excluyentes, que deberan ser especificadas en el formulario: a) Informe indice
de Titularidad Vigente: Publicita exclusivamente aquellos inmuebles existentes en la base de datos que, a la fecha
de expedicion del informe -y con el alcance dispuesto en el art. 4 de la presente DTR-, continden registrados
a nombre de la persona humana o juridica consultada; b) Informe indice de Titularidad No Vigente: Publicita
exclusivamente aquellos inmuebles que, habiendo estado registrados a nombre de la persona humana o juridica
consultada, ya no se encuentran en cabeza de la misma por haber registrado, a partir del afio 2009 cambios en la
titularidad (no informandose, por ende, aquellos supuestos en que los cambios hayan operado antes de la fecha
indicada).-

CAPITULO IIl: CONTENIDO DE LA BASE DE DATOS y SUPUESTOS

ARTICULO 2°.- Derechos comprendidos - Regla General. La base de datos del indice de titulares se sustenta
exclusivamente de las modificaciones e inscripciones que se produzcan en el Rubro 6 (Titularidad) de la matricula
registral. Consecuentemente, los informes expedidos solo publicitaran la posible existencia de derechos reales
de dominio, condominio y nuda propiedad, y el derecho personal de comunidad hereditaria (comuneros) -esta
ultima con el alcance indicado mas adelante-. Queda expresamente excluida de estos informes la publicidad de
derechos reales de disfrute (tales como el usufructo, uso o habitacién) y de garantia (tales como los acreedores
hipotecarios).

ARTICULO 3°.- Casos en particular. a) Dominio o Condominio: cuando se solicite informacién sobre una persona
humana o juridica y ésta sea titular del 100% del inmueble, se informara con la leyenda “Titular”; mientras que
en aquellos casos en que sobre un mismo inmueble exista pluralidad de titulares (condominio), el informe dejara
constancia de ello consignando la leyenda “parte indivisa” sin indicar la proporcién; b) Procesos sucesorios: b.1)
Causantes: el informe identificara el/los inmueble/s que figure/n a nombre de la persona consultada (fallecida) solo
en los supuestos de declaratoria de herederos o sucesién testamentaria inscriptas con posterioridad a la vigencia
de la DTR N° 7/2016, y en los términos indicados en el punto a) precedente; b.2) Herederos cuya titularidad
derive de una declaratoria de herederos o sucesion testamentaria inscripta con anterioridad al dictado de la DTR
N° 7/2016: el informe indicara el/los inmueble/s que figure/n a nombre de la persona consultada con la leyenda
“Parte indivisa”; b.3) Herederos cuya titularidad derive de una declaratoria de herederos o sucesion testamentaria
inscripta con posterioridad al dictado de la DTR N° 7/2016: el informe identificara el/los inmueble/s que figure/n
a nombre de la persona consultada con la palabra “Comunero” vy, al pie de la expedicion del informe la leyenda
“Comunero DTR 7/2016”; ¢) Dominio Fiduciario: En estos casos, si asi hubiera sido rogado en oportunidad de
su toma de razén, el sistema informara el/los inmueble/s que figure/n a nombre del titular registral (fiduciario),
insertando la leyenda “Dominio Fiduciario”, sin perjuicio de tener el interesado que validar la informacion brindada
con el respectivo informe de dominio.

CAPITULO Ill: ALCANCE Y LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 4°.- Naturaleza de la Base de Datos: La informacién brindada por la base de indices de titulares reviste
caracter meramente indiciario, auxiliar, indicativo y referencial, careciendo de fe publica indubitada, y se limita
a informar la titularidad registral de la persona solicitada existente 48 horas habiles antes de la expedicion del
informe; por lo que en todos los casos la informacion brindada debera ser validada con el respectivo informe de
dominio (Informe nro. 1).

ARTICULO 5°.- Alcance/Limitaciones de la Base de Datos. La misma no contiene ni publicita titularidades
correspondientes a inmuebles que aun se mantengan bajo el sistema de “Tomo y Folio”.

ARTICULO 6°.- Leyendas obligatorias. Todo informe expedido al amparo de la presente disposicion debera
contener impresas, segun corresponda, las siguientes leyendas limitativas de responsabilidad:

¢ En todos los casos: En caso de informarse titularidad positiva, la misma carece de efecto vinculante y debera
ser confirmada mediante la solicitud del informe de dominio sobre el inmueble en cuestién. Por su parte, un
resultado negativo no garantiza de manera concluyente la inexistencia de propiedades registradas.-
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¢ L eyenda solo en el supuesto de Informe 3 NO vigente: En el encabezado se consignara “Consulta sobre DTR
1/10”, y luego la siguiente leyenda: “La presente informacion refleja datos ingresados a esta base de datos a partir
del 5 de enero de 2009”.-

ARTICULO 7°.- La presente disposicion entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.-
Bernardo Mihura de Estrada

e. 06/10/2026 N° 73433/26 v. 06/10/2026

jAccedée a las publicaciones del Boletin
Oficial desde cualquier lugar!

Podés descargar la edicidn que quieras
desde tu celular, tablet o computadora para
guardarla, imprimirla o compartirla.

¢Necesitds imprimir el Boletin?

1 Ingresa en www.boletinoficial.gob.ar
2 Descarga la seccion que quieras leer
3 Imprimilay jlisto!



BOLETIN OFICIAL N° 36.007 - Primera Seccion 79 Martes 6 de octubre de 2026

Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de

cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI’EA\L,\}A[#\I/:\I'IADA ASAEEL,\L?\IL'JIQBA

Desde el | 30/09/2026 | al | 01/10/2026 | 26,41 | 26,13 | 25,84 | 25,56 | 25,29 25,02 23,44% 2171%
Desde el | 01/10/2026 | al | 02/10/2026 | 26,99 | 26,68 | 26,39 | 26,10 | 25,81 25,53 23,88% 2,218%
Desde el | 02/10/2026 | al | 05/10/2026 | 25,77 | 25,50 | 25,23 | 24,96 | 24,70 24,44 22,94% 2,118%
Desde el | 05/10/2026 | al | 06/10/2026 | 25,92 | 25,63 | 25,36 | 25,09 | 24,83 24,57 23,04% 2,130%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 30/09/2026 | al | 01/10/2026 | 27,00 | 27,30 | 27,60 | 27,91 | 28,22 28,54 30,61% 2,219%
Desde el | 01/10/2026 | al | 02/10/2026 | 27,60 | 27,91 | 28,22 | 28,55 | 28,87 29,21 31,37% 2,268%
Desde el | 02/10/2026 | al | 05/10/2026 | 26,33 | 26,61 | 26,90 | 27,20 | 27,49 27,79 29,76% 2,164%
Desde el | 05/10/2026 | al | 06/10/2026 | 26,48 | 26,76 | 27,05 | 27,35 | 27,65 27,96 29,94% 2,176%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 24/09/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del 24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias
26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a
6 dias del 24,00% TNA, Hasta 15 dias del 25,00%TNA, Hasta 30 dias del 27,00% TNA Hasta 60 dias del 29,00%
TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00% TNA, de 181 a 360 dias del 38,00% TNA S/SGR
y de 181 a 360 dias - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco”
Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del
24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias 26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de
clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 24,00%TNA, Hasta 15 dias del 25,00% TNA, Hasta 30
dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias del 29,00% TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00%
TNA'y de 181 a 360 dias del 38,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 06/10/2026 N° 73452/26 v. 06/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA JUJUY
EDICTO PARA ANUNCIAR RESOLUCION DE CONDENA

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta Dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido
Fallos de condena al pago de las multas - y tributos en caso de corresponder- referidas supra y/o al comiso de
las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comisién de la infraccion mencionada para cada caso,



BOLETIN OFICIAL N° 36.007 - Primera Seccion 80 Martes 6 de octubre de 2026

intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias, sito en Colectora Capra S/N Ruta
Provincial N.° 66, Palpala, provincia de Jujuy bajo apercibimiento del Procedimiento de Ejecucion establecido por
el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo
se les hace saber que contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacion
ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133

C.A).

SIGEA SC INFRAC. DNI ART MULTA FALLO
17685-1468-2019 | 031SC36-2021/4 BRIAN JESUS CHOQUE 37920991 987 $ 455.887,33 | 607/2024
17860-313-2019 | 031SC196-2023/1 JUAN PABLO JARAMILLO NIETO 94716808 970 $ 167.100,00 84/2026
17860-243-2019 | 031SC216-2023/4 SANTIAGO EDUARDO MAGOIA 35134189 970 $ 40.500,00 83/2026
17685-454-2020 | 031SC220-2023/8 RAQUEL LUQUE BARRERA 46705024 987 $ 718.047,40 74/2026
17685-454-2020 | 031SC220-2023/8 ROSA CRUZ CONDORI 95707390 987 $ 718.047,40 74/2026
17685-504-2020 | 031SC222-2023/4 IRMA CALLPA QUISPE 93055858 987 $218.491,49 73/2026
17685-507-2020 | 031SC224-2023/0 ROSSE MARY CRUZ LOPEZ 93036072 987 $ 195.428,59 60/2026
17685-508-2020 | 031SC225-2023/4 EMILIANA PAULINA LOPEZ RUEDA 18868987 987 $ 235.898,21 61/2026
17685-509-2020 | 031SC226-2023/3 DANEYBA M. FAJARDO CACERES 95330984 987 $ 199.303,58 63/2026
17685-518-2020 | 031SC227-2023/0 FIORELA CANDELA CARRILLO 43140398 987 $ 441.990,20 75/2026
17685-529-2020 | 031SC228-2023/9 YOLANDA ESTER TOLABA 32519882 987 $ 864.855,69 68/2026
17685-589-2020 | 031SC230-2023/6 MANUEL BEJARANO 17864899 985 $593.207,16 67/2026
17685-676-2020 | 031SC231-2023/4 EDWIN TITO CANQUI CACHI 94230956 987 $ 396.599,38 66/2026
17685-681-2020 | 031SC232-2023/2 MARTIN ALBERTO RAMIREZ 38976098 986 $1.485.068,31 | 47/2026
17685-703-2020 | 031SC233-2023/0 | MACROVIA JULIANA MAMANI ZOTAR | 92789715 987 $ 672.475,71 65/2026
17685-712-2020 | 031SC234-2023/4 LEANDRO ELIAS ABRAHAN 35107321 987 $297.906,85 | 1625/2023
17685-721-2020 | 031SC235-2023/2 JAVIER CUEVAS 31149770 987 $ 620.487,24 48/2026
17685-721-2020 | 031SC235-2023/2 DELINA MAMANI AGUILARIO 94090025 987 $ 620.487,24 48/2026
17685-721-2020 | 031SC235-2023/2 LIDIA OSCO CONDORI 95239897 987 $ 620.487,24 48/2026
17685-724-2020 | 031SC236-2023/0 RAUL MONTIEL CHOCOBAR 21812222 986 $ 319.569,61 44/2026
17685-1418-2020 | 031SC239-2023/5 LORENA JESSICA AGUILAR 32083138 987 $ 281.855,66 64/2026
17685-182-2020 | 031SC251-2023/0 JULIAN GERONIMO 23721593 987 $ 485.154,28 71/2026
17685-1677-2020 | 031SC243-2023/4 RAUL CRISTOBAL TORRES 34197794 987 $ 378.425,48 76/2026
17685-1677-2020 | 031SC243-2023/4 HECTOR FABIAN TORRES 38276502 987 $ 378.425,48 76/2026
17685-200-2020 | 031SC248-2023/5 EMILIO RICARDO RUIZ 22688407 987 $ 376.353,73 72/2026

17685-46-2019 | 031SC116-2024/4 MIGUEL ANGEL CIBILA 33844551 987 $1.644.375,75 | 50/2026
17685-47-2019 | 031SC117-2024/2 OSCAR LEANDRO CIBILA 32607534 987 $2.219.907,24 | 49/2026
17685-128-2019 | 031SC119-2024/9 GUSTAVO JONATAN TOLABA 34426783 | 985/987 | $269.438,52 53/2026
17685-1-2019 031SC120-2024/8 JESUS LEZCANO TARQUI 95900606 987 $ 417.091,09 55/2026
17685-989-2020 | 031SC150-2024/2 CELIA CRUZ 32631236 987 $2.266.192,25 | 34/2026
17685-989-2020 | 031SC150-2024/2 LEONARDO CRUZ 32631237 987 $2.266.192,25 | 34/2026
17685-931-2021 | 031SC193-2024/5 ALBERTO GONZALEZ CANO 92704759 987 $ 429.053,24 58/2026
17685-18-2024 031SC20-2025/4 JUNA CARLOS CHOQUE 18816214 987 1349100,12 56/2026

Sofia Magali Kanje, Jefe de Seccion.

e. 06/10/2026 N° 73448/26 v. 06/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA NEUQUEN

Se hace saber que en la Actuacion EX-2025-00613538- -AFIP-ADNEUQ#SDGOAI que tramita ante esta ADUANA
DE NEUQUEN se ha dictado Resolucién RESOL-2025-150-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI, por la cual se desestima
la denuncia contra el Sr. OLIVERA Mauro Andrés cuyo articulado se transcribe: “ARTICULO 1°: Desestimar
la presente denuncia contra el Sr. OLIVERA Mauro Andrés, DNI N.° 40.984.978, con domicilio en (..., por la
infraccién prevista y penada en el art. 987 del Cédigo Aduanero, en los términos del art. 1090 inc b) de la Ley
22.415. ARTICULO 2°: Por Seccién Sumarios, elévese en aprobacion al Superior en los términos de lo normado
por el art. 1115 inc. a) del Cédigo Aduanero. Aprobado que fuere, proceder al levantamiento del SECUESTRO que
recae sobre la mercaderia detallada y la entrega de la misma al Sr. OLIVERA Mauro Andrés, DNI N.° 40.984.978,
mediante acta de estilo. ARTICULO 4 °: Notifiquese.” Que posteriormente la Direccién de Legal de ARCA dict la
Resolucion RESOL-2026-418-E-ARCA-DILEGA#SDGTLA por la cual se aprueba lo actuado en la Division Aduana
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de Neuquén, cuyo articulo 1° se transcribe: “ARTICULO 1°.- APROBAR el articulo 1° de la Resolucién RESOL-
2025-150-E-AFIP-ADNEUQ#SDGOAI de la Aduana de Neuquén, en cuanto fuera materia de elevatoria.”.

Rosario Casajus, Administradora de Aduana.
e. 06/10/2026 N° 73434/26 v. 06/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION ADUANA DE EZEIZA

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 inciso c¢) de la Ley N° 22.415, comunica por
Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indica en el Anexo
IF-2026-03158474-ARCA-SGRZDIADEZ#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas que
por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a
lo dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho
a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse
en: Seccién Gestion de Rezagos (SEGDRZDIADEZ), dependiente de la Direccién Aduana de Ezeiza , sito en
Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Pablo Gaston Cordiglia, Jefe de Departamento A/C.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 73447/26 v. 06/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida COURT
BERSTEIN, MARIA VIRGINIA (D.N.l. N° 17.046.705), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse al siguiente correo electrénico: dvgesf@arca.gob.ar de la Divisién Gestidon
Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida vy,
en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Tatiana Yael Capelo, Jefa de Divisidn, Divisién Tramitaciones.
e. 06/10/2026 N° 73372/26 v. 08/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) notifica que el suscripto fue designado como instructor sumariante en el proceso iniciado
por Resolucion RESFC-2026-1963-APN-DI#INAES que ordend la apertura de actuaciones sumariales a la
Cooperativa de Trabajo Estacion de Letras Limitada, Matricula 69.615 en el Expte. N° EX-2026-94942119- APN-
CSCYM#INAES en los términos de la Resolucion N° 3098/08 INAES, por hallarse en infraccion a los articulos
41,48 Y 56 y concordadotes de la Ley 20.337. En consecuencia, se la emplaza por el terminos de 10 dias, mas los
que corresponda en razon de la distancia, para que la entidad presente descargo y ofrezca la prueba que haga
a su derecho (Art. 1 inc. “f” apartado 1y 2 de la Ley 19.549.Publiquese por 3 dias conforme Art. 42 del Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017). FDO: NICOLAS FERNANDEZ, abogado, instructor sumariante de la Coordinaciéon de
Sumarios a Cooperativas y Mutuales del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES)

Nicolas Rene Fernandez, Instructor Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 06/10/2026 N° 73464/26 v. 08/10/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 578/2026
DI-2026-578-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-22850515- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-22849859-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-22850515-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 653/12, del cual resultan signatarias, dentro de los términos y lineamientos alli estipulados.

Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo, resulta procedente hacer saber a la
entidad sindical receptora que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y
documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, ello en virtud de lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2026-22849859-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-22850515- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO
UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72316/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 574/2026
DI-2026-574-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-31245070- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2026-31243494-APN-DGDTEYSS#MCH, y RE-2026-34746230-APN-DTD#JGM,
ambos registros pertenecientes al Expediente N° EX-2026-31245070- -APN-DGDTEYSS#MCH, obran el acuerdo
y acta complementaria celebrados entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por el sector empleador, conforme lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo dicho acuerdo, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 797/22, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto a las sumas pactadas con caracter no remunerativo, deberan las partes tener presente lo dispuesto
por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1.976).

Que, en relacion con lo estipulado en la Clausula Séptima del acuerdo, se deja indicado que la homologacién que
por la presente se dicta se encuadra dentro del marco juridico de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante, y la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y acta complementaria obrantes respectivamente en los
documentos Nros. RE-2026-31243494-APN-DGDTEYSS#MCH, y RE-2026-34746230-APN-DTD#JGM, ambos
registros pertenecientes al Expediente N° EX-2026-31245070- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre la
UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical, yla CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
PLASTICA, por el sector empleador, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 797/22.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72317/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 575/2026
DI-2026-575-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-10976337- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, las Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-10976289-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-10976337-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) por la parte sindical, y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1364/14 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.
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Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompafar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencion la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus proérrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-10976289-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-10976337- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre laASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa CAPEX
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1364/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72318/26 v. 06/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 579/2026
DI-2026-579-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-138517155- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-138517069-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-138517155-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdoy escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
MENSUALIZADOS DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO, SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS (SITRAMEN), por la parte
sindical, y JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del texto negocial de marras las partes convienen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 133/75 “E”, conforme los lineamientos alli consignados.

Que, en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucién empresaria prevista en el acuerdo, con destino a la entidad sindical, se hace saber
que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el delegado de personal ha ejercido la representacién que le compete en la negociacién, en los términos del
articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccidn Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2025-
138517069-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-138517155- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
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entre el SINDICATO DE TRABAJADORES MENSUALIZADOS DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO, SAN ISIDRO
Y SUS ANEXOS (SITRAMEN), por la parte sindical, y JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 133/75 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 06/10/2026 N° 72319/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 600/2026
DI-2026-600-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-12002750- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, el
Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE de fecha 26 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del documento N° IF-2025-12011715-APN-DGDTEYSS#MCH de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la firma A.C.P. INDUSTRIA CORRUGADORA SOCIEDAD DE RESPONSBILIDAD
LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y
QUIMICOS, por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2025-33331584-
APN-DGDTEYSS#MCH y por la entidad sindical en el documento N° RE-2025-111591536-APN-DGDTEYSS#MCH
de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del documento N° IF-2025-
12011715-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacién que invisten en autos.
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Que teniendo en cuenta el texto que habria sido pactado, se procedera a informar a los Organismos competentes
para su intervencion.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias, el Articulo 5° del Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE vy el
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma ACP INDUSTRIA CORRUGADORA
SOCIEDAD DE RESPONSBILIDAD LIMITADA, por la parte empleadoray el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA
DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS por la parte sindical, obrante en las paginas 4/5 del documento N° IF-2025-
12011715-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrantes en las paginas 3/5 del documento N° IF-
2025-12011715-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72752/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 601/2026
DI-2026-601-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-04347939- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), los Decretos N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, N° 86
de fecha 26 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-21455584-APN-DTD#JGM, obra el acuerdo de fecha 19 de enero de 2026
celebrado entre la empresa HILADO SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, y la ASOCIACION OBRERA
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TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, ratificado por ambas partes en el acta de audiencia
que luce en pagina 1 del documento N° IF-2026-38308824-APN-DNC#MCH.

Que en el documento N° RE-2026-21455794-APN-DTD#JGM obra el acuerdo de fecha 19 de enero de 2026
celebrado entre la empresa HILADO SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, y el SINDICATO DE
EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
ratificado por ambas partes en acta audiencia que luce en pagina 1 del documento N° IF-2026-38311546-APN-
DNC#MCH.

Que en los citados textos, las partes convienen, que desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de marzo de 2026
inclusive, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base de calculo de las aportes y
contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 70 % de cualquier concepto
remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha consideracion a las bases
utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Leyes
Nros. 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar la parte pertinente de los acuerdos arribados en las
excepciones previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633 del 6 de julio de 2018.

Que en tal sentido, cabe sefialar que la empresa ha tramitado en autos el correspondiente Procedimiento
Preventivo de Crisis.

Que cabe indicar que en los documentos Nros. RE-2026-21459174-APN-DTD#JGM y RE-2026-21459272-APN-
DTD#JGM lucen los listados de personal afectado.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologaciéon de los mismos, los que seran considerados como
acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que el Servicio Juridico Permanente, ha tomado la intervenciéon de competencia.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0.2004), el articulo
10 del Decreto N° 200/1988 y sus modificatorias, el articulo 4° del Decreto N° 633/2018 y el Decreto N° 862 del
27 de septiembre de 2024.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa HILADO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
sindical, obrante en el documento N° RE-2026-21455584-APN-DTD#JGM, en el marco del articulo 4° del Decreto
N° 633/2018.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa HILADO SOCIEDAD ANONIMA por
la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical, obrante en el documento N° RE-2026-21455794-APN-DTD#JGM, en el marco
del articulo 4° del Decreto N° 633/2018.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1°y 2° de la presente Disposicion, conjuntamente con los listados del personal afectado, obrantes
en los documentos N° RE-2026-21459174-APN-DTD#JGM y N° RE-2026-21459272-APN-DTD#JGM de autos.

ARTICULO 4,°.— Notifiquese a las partes signatarias. Cumpliglo ello, cérrase traslado a la AGENCIA QE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO y a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.
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ARTICULO 5°. - Establécese que la homologacion de los acuerdos marco colectivo que se dispone por los
articulos 1° y 2° de la presente Disposicién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72753/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 570/2026
DI-2026-570-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-133621503- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-133621473-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-133621503-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales, de fecha 25 de noviembre de 2025, suscripto
entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), por la parte sindical, y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante y los ambitos de representacion personal y de actuacién territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.-’Procédase alregistro delacuerdo celebrado entre laFEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), por la parte
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sindical, y la FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, de fecha 25 de noviembre de 2025, obrante
en el documento N° RE-2025-133621473-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-133621503- -APN-
DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72754/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 576/2026
DI-2026-576-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-32557932- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-32555890-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-32557932- -APN-
DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (UOMA) vy la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA (FAIM), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 66/89, Rama Molineros Harineros, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, en relacién al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-32555890-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-32557932- -APN-DGDYD#JGM celebrados entre UNION OBRERA
MOLINERA ARGENTINA (UOMA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA (FAIM), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72755/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 594/2026
DI-2026-594-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-32104305- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-32104010-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-32104305-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical,
y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que através del presente se establece una prérroga de la suma pactada bajo la voz “Acta junio/2023” para el mes
de febrero de 2026, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en atencién al caracter atribuido por las partes a las sumas pactadas, cabe hacer saber a las mismas lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en atencion al error material involuntario que luce en la clausula primera en relacién a la discordancia en
la transcripcion del periodo alli acordado correspondera tener por aclarado el mismo resultando el correcto
febrero/26.

Que corresponde dejar establecido que el registro del presente, no alcanza las disposiciones contenidas en la
clausula tercera del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al &mbito del derecho colectivo de trabajo

Que mediante nota N° NO—2026—33190990—APN—SSTF#MEC de autos, la Direccién de Gestion y Supervision del
Sistema Ferroviario, representando a la SUBSECR,ETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA
DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado intervencion, en orden a su competencia.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la
empresa firmante y la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo que luce en el documento N° RE-2026-32104010-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-32104305- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre el SINDICATO
LA FRATERNIDAD por la parte sindical y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1484/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72765/26 v. 06/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 589/2026
DI-2026-589-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-38482844- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2026-38478955-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-38480196-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-38482844- -APN-DGDTEYSS#MCH obran los acuerdos y anexos
celebrados, entre el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA,
por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) y la
CAMARA DE SERVICIOS PETROLEROS(CASEPE), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los mentados acuerdos las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 644/12, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo del documento N° RE-2026-38480196-
APN-DGDTEYSS#MCH, se hace saber que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser
llevadas y documentadas por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y el anexo, obrantes en el documento N° RE-2026-38478955-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-38482844- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre el
SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical,
y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) y CAMARA DE SERVICIOS
PETROLEROS(CASEPE), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o 2004).



BOLETIN OFICIAL N° 36.007 - Primera Seccion 95 Martes 6 de octubre de 2026

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2026-38480196-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-38482844- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, y la CAMARA
DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) y la CAMARA DE SERVICIOS PETROLEROS
(CASEPE), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervenciéon de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 644/12.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72766/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 590/2026
DI-2026-590-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-118719546- -APN-DNRYRT#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2024-123787163-APN-DNC#MT, del Expediente N° EX-2024-118719546- -APN-
DNRYRT#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), la UNION
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
(UTI) y la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES
(APPAMIA), por el sector sindical, y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS (INSSJP), por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, mediante el acuerdo referido, las partes pactan incrementar el valor de las Unidades Retributivas (U.R.),
conforme a los lineamientos alli pautados.

Que la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO rechaza el acuerdo, al respecto resultaran aplicables las
prescripciones previstas por el Articulo 5° de la Ley N° 23.546 (t.0. 2004).

Que entre las partes de autos se encuentra vigente el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en
orden a sus competencias.
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Que el ambito de aplicacioén del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la parte empleadora firmante y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de sus
personerias gremiales.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, atales fines, las partes deberan acompanar las escalas salariales que se aplicaran con motivo del incremento
acordado, debiendo encontrarse las mismas debidamente suscriptas por las partes y ser ratificadas por ante esta
Autoridad de Aplicacién.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO N°1.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2024-123787163-APN-
DNC#MT del Expediente N° EX-2024-118719546- -APN-DNRYRT#MT celebrado entre la UNION DE PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCN), la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI) y la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA
DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), por el sector sindical, y el INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), por el sector empleador, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Hagase saber que el acuerdo homologado por la presente Disposicion resultara de aplicacion
para el sector representado por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO, en virtud de lo normado por el
Articulo 5° de la Ley N° 23.546 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Hagase saber a las mismas que deberan acompanar las
escalas salariales correspondientes. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 697/05 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72405/26 v. 06/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 591/2026
DI-2026-591-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-34771681- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-34771527-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-34771681- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA,
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el acuerdo de autos resulta complementario del acuerdo salarial que tramita en el Expediente N° EX-2026-
34689947- -APN-DGDTEYSS-MCH.

Que el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA
Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA
ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2026-34771527-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-34771681- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).



BOLETIN OFICIAL N° 36.007 - Primera Seccion 98 Martes 6 de octubre de 2026

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72406/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 587/2026
DI-2026-587-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-19939849- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2026-19939555-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-2026-39741936-APN-
DGDTEYSS#MCH y RE-2026-24332872-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2026-19939849- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obran el acuerdo, anexos y actas complementarias celebrados entre FOETRA SINDICATO
BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Que en torno a lo estipulado en el Articulo Quinto apartado final, se deja indicado que eventualmente el presente
se registrara como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores involucrados.

Que, con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo previsto en el Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.o. 2004).
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo, anexos y actas complementarias celebrados entre FOETRA
SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrantes en los documentos Nros. RE-2026-19939555-APN-DGDTEYSS#MCH, RE-
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2026-39741936-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-24332872-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2026-
19939849- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72407/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 592/2026
DI-2026-592-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-32097839- -APN-DGDTEYSS#MCH las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-32097263-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-32097839-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una prérroga de la suma pactada bajo la voz “Acta junio/2023” para el mes
de febrero de 2026, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en atencion al caracter atribuido por las partes a las sumas pactadas, cabe hacer saber a las mismas lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde dejar establecido que el registro del presente, no alcanza las disposiciones contenidas en la
clausula tercera del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo de trabajo

Que mediante Nota N° NO-2026-33190990-APN-SSTF#MEC de autos, la Direccion de Gestién y Supervisiéon del
Sistema Ferroviario, representando a la SUBSECR,ETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA
DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado intervencion, en orden a su competencia.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la
empresa firmante y la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo que luce en el documento N° RE-2026-32097263-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-32097839- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2° Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1°de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72408/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 593/2026
DI-2026-593-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-30743536- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-30743472-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-30743536-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una prérroga de la suma pactada bajo la voz “Acta junio/2023” para el mes
de enero de 2026, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en atencion al caracter atribuido por las partes a las sumas pactadas, cabe hacer saber a las mismas lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que corresponde dejar establecido que el registro del presente, no alcanza las disposiciones contenidas en la
clausula tercera del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo de trabajo

Que mediante Nota N° NO-2026-32431906-APN-SSTF#MEC de autos, la Direccion de Gestion y Supervision del
Sistema Ferroviario, representando a la SUBSECR,ETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA
DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado intervencion, en orden a su competencia.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la
empresa firmante y la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo que luce en el documento N° RE-2026-30743472-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-30743536- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1641/21 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72409/26 v. 06/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 588/2026
DI-2026-588-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-34092028- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2026-34091384-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-41996144-APN-DTD#JGM
del Expediente N° EX-2026-34092028- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo, escalas salariales y acta
complementaria, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO,
MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CECADRA), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 508/07, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo, escalas salariales y acta complementaria obrantes en
los documentos Nros. RE-2026-34091384-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2026-41996144-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2026-34092028- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE
CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA
DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CECADRA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direcciéon Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72410/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 595/2026
DI-2026-595-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 30/04/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-30745026- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-30744974-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-30745026-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una prérroga de la suma pactada bajo la voz “Acta junio/2023” para el mes
de enero de 2026, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en atenciodn al caracter atribuido por las partes a las sumas pactadas, cabe hacer saber a las mismas lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde dejar establecido que el registro del presente, no alcanza las disposiciones contenidas en la
clausula tercera del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al &mbito del derecho colectivo de trabajo

Que mediante Nota N° NO—2026—32431906—APN—SSTF#MEC de autos, la Direccion de Gestidn y Supervision del
Sistema Ferroviario, representando a la SUBSECR,ETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA
DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado intervencion, en orden a su competencia.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la
empresa firmante y la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo que luce en el documento N° RE-2026-30744974-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-30745026- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte
sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2° Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1°de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72411/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 597/2026
DI-2026-597-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-32216287- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, el
Decreto N° 86 de fecha 26 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 2/4 del documento N° RE-2026-37566610-APN-DTD#JGM, obra el acuerdo celebrado el 20 de
marzo de 2026 entre la empresa GPV SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y
EMPLEADOS PLASTICOS por la parte sindical, ratificado por ambas partes conforme acta de audiencia obrante
en el documento N° IF-2026-40932326-APN-DNC#MCH de autos.

Que en dicho acuerdo las partes convienen que, en forma transitoria y excepcional y por el plazo comprendido
entre el 01/04/2026 y hasta el 30/06/2026, la implementacién de una modalidad de pago de haberes que garantice
la percepcion del 100% de los haberes a la totalidad del personal representado en el presente convenio y dentro
del marco regulado por el articulo 4° del Decreto N°633 del 6 de julio de 2018, el pago se efectue bajo la siguiente
modalidad: (a) 30% de los haberes en forma remunerativa y (b) 70% de los haberes mediante una asignacion
no remunerativa, todo ello a los fines del calculo de las contribuciones y aportes a la seguridad social (S.I.P.A.
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I.N.S.S.J.y.P, Asignaciones Familiares y F.N.E.), aclarando que los aportes y contribuciones que se ingresen por
estos conceptos no podran ser inferiores a los que corresponderia abonar tomando como base el Salario Minimo,
Vital y Movil. Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para el calculo y pago de contribuciones con
destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Leyes Nros.23.660 y 23.661) al Régimen de Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo y a los aportes y contribuciones sindicales, conforme surge del mencionado texto.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar la parte pertinente del acuerdo arribado en las
excepciones previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633/2018.

Que en tal sentido, cabe sefialar que la empresa ha tramitado en autos el correspondiente Procedimiento
Preventivo de Crisis.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 5/32 el documento N° RE-2026-
37566610-APN-DTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacién que invisten en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete, en los términos del articulo 17
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologaciéon del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO, de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que el Servicio Juridico Permanente, ha tomado la intervencion de competencia.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias, el articulo 5° del Decreto N° 86/2023 vy el articulo 4° del Decreto
633/2018.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GPV SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS por la parte sindical, obrante en las paginas
2/4 del documento N° RE-2026-37566610-APN-DTD#JGM, en el marco del articulo 4° del Decreto N° 633/2018.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado
en el articulo 1° de la presente Disposicion, conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las
paginas 5/32 el documento N° RE-2026-37566610-APN-DTD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiguese a las partes signatarias. Cumplic}o ello, corrase traslado a la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO y a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72412/26 v. 06/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 598/2026
DI-2026-598-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/05/2026

VISTO el EX-2025-85653284- -APN-DGDYD#JGM la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.o. 1976), la DI-2025-1843-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2025-85651634-APN-DGDYD#JGM de autos la empleadora PESCARGEN
SOCIEDAD ANONIMA solicita la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el SINDICATO DE
OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINO PATAGONICA DE
INDUSTRIAS PESQUERAS (C.A.P.Il.P.), la CAMARA DE ARMADORES DE PESQUEROS Y CONGELADORES DE
LA ARGENTINA (C.A.Pe.C.A) y el CONSEJO DE EMPRESAS PESQUERAS ARGENTINAS (C.E.P.A), por el sector
empleador.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por DI-2025-1843-APN-DNRYRT#MCH, y registrado bajo el
N° 2283/25.

Que en el menciona acuerdo las partes convinieron que el personal en relacién de dependencia que preste tareas
en el marco de los Convenio Colectivos de Trabajo 486/07 bis, 729/15y 579/10, que desde el 1° de agosto de 2025
hasta el 31 de octubre de 2025 inclusive, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base
de célculo de los aportes y las contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE)
al 70 % de cualquier concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha
consideracion a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional
de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que corresponde encuadrar la adhesién en las excepciones previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633/18.
Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la registracion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el articulo 4° del Decreto 633/18 y el DECTO-2024-862-APN-PTE..

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese la adhesién de PESCARGEN SOCIEDAD ANONIMA al acuerdo marco registrado
bajo el nimero 2283/25, celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.0.M.U.), por el
sector sindical y la CAMARA ARGENTINO PATAGONICA DE INDUSTRIAS PESQUERAS (C.A.P.I.P.), la CAMARA
DE ARMADORES DE PESQUEROS Y CONGELADORES DE LA ARGENTINA (C.A.Pe.C.A) y el CONSEJO DE
EMPRESAS PESQUERAS ARGENTINAS (C.E.P.A), por el sector empleador, obrante en el documento RE-2025-
85651634-APN-DGDYD#JGM del EX-2025-85653284- -APN-DGDYD#JGM, en el marco del articulo 4° del
Decreto N° 633/18

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1°. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 2283/25.

ARTICULO 4°.- Establécese que la adhesién registrada por el Articulo 1° de la presente Disposicion sera
considerada como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72413/26 v. 06/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 12/2026
DI-2026-12-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/03/2026

VISTO el Expediente EX-2022-78358199- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-974-APN-DNRYRT#MCH, DI-2023-37-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/9 del documento EX-2022-78358199- -APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1314/25, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa GODEL
QUILMES SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1319/13 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2023-37-APN-DNL#MT se fijaron, entre otros,
los promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de marzo y
agosto de 2022, correspondiente al Acuerdo N° 2477/22.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 1314/25 han pactado nuevos incrementos
para el 1° de julio de 2022, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de las remuneraciones y
de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2023-37-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-
2026-22274717-APN-DTRT#MCH al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacioén del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente sefialar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en
vigencia posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados
por las mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
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prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT y DI-2026-353-APN-DNRYRT#MCH, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-974-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1314/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2026-22258512-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fecha de entrada en vigencia establecida para el 1° de agosto de 2022, fijados en el IF-2023-04596554-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2023-37-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 2477/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencidén correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Adela Maria Gladys lemma

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/10/2026 N° 72414/26 v. 06/10/2026
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

VISTO que en las siguientes actuaciones no consta imputado alguno, se procede a anunciar la existencia y
situacion juridica de la mercaderia de conformidad con lo normado en el art. 417 del Codigo Aduanero.-

1-
EXPEDIENTE: 19384-112-2021

MERCADERIA: Descripta en el Acta lote N.° 21622NARC000359J

INFRACCION: 986/987 del C.A.

Fdo.: Abog Brian Nicolas Posteraro, Firma Responsable-Divisién Secretaria N° 2 del Depto. Procedimientos
Legales Aduaneros.

Silvina Isabel de Bisogno, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 02/10/2026 N° 72398/26 v. 06/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

ElBanco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a OPEN
ALL3 S.A.S (CUIT 30-71626870-1) y a CRISTIAN MARCELO FRETES (DNI 25.484.236), para que comparezcan en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente EX-2024-00152198-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario 8613, caratulado “OPEN ALL3 Y SAS”, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo
8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Javier Clark, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/09/2026 N° 71382/26 v. 06/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Ignacio Agustin Castro (DNI 42.311.209)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8603,
Expediente EX-2024-000143502-GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado “CRIPTRADE SAS Y OTRO”, que se le
instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/09/2026 N° 71405/26 v. 06/10/2026



BOLETIN OFICIAL N° 36.007 - Primera Seccion 110 Martes 6 de octubre de 2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a los sefiores Nicolas Caramichos (DNI 13.515.363),
Francisco Caramichos Quintero (DNI 43.977.373), José Miguelez (LE 4.408.107) y Alberto Ramén Soto (DNI
21.842.343), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 8597,
Expediente EX-2024-00199605-GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado “DIQUE 4 S.R.L. Y OTROS”, que se les
instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/09/2026 N° 71408/26 v. 06/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al representante legal de Growing S.R.L. (CUIT N° 30-
71699821-1) y a Maria José Crespo (DNI N° 32.758.802) para que dentro del plazo de 10 (diez)dias habiles bancarios
comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LOCAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso
6°, oficina 8601, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa
en el Sumario en lo Cambiario N° 8330, Expediente N° EX-2023-00150146-GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado
“Growing S.R.L. y Otro”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento
en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/10/2026 N° 71800/26 v. 07/10/2026
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