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£2 Resoluciones

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 181/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de RALEO DE FRUTALES, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucion mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RALEO DE FRUTALES,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de octubre de 2022, hasta el 30
de septiembre de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86421/22 v. 26/10/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 182/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad LIMPIEZA Y DESBROTE DE UVA DE MESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN
JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad LIMPIEZA
Y DESBROTE DE UVA DE MESA, en el &mbito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN., con vigencia a partir
del 1° de octubre de 2022 y del 1° diciembre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023, conforme se consigna en
los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86425/22 v. 26/10/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 183/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad COSECHA Y ATADURA DE AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
Y ATADURA DE AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de
octubre de 2022, hasta el 30 de septiembre de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86424/22 v. 26/10/2022
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 184/2022

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO, el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad COSECHA DE SEMILLA DE CEBOLLA, en el ambito de la Provincia de SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE SEMILLA DE CEBOLLA, en el ambito de la Provincia de SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de octubre de
2022 y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023, conforme se consigna en los Anexos | y Il
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.-T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86431/22 v. 26/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 185/2022

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO Expediente Electronico N° EX-2022-48000263- -APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y
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CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 13 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que
se desempefian en la COSECHA DE ZAPALLO, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del establecimiento remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
ZAPALLO, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de septiembre de
2022 hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86430/22 v. 26/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 186/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO Expediente Electronico N° EX-2022-48000263- -APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 13 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que
se desempefian en la COSECHA DE TOMATE, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del establecimiento remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
TOMATE, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de septiembre de
2022 hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucioén, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucién.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86435/22 v. 26/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 187/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de CORTADO DE PAPA SEMILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucion mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTADO DE PAPA
SEMILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de octubre de 2022
y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023, conforme se consigna en los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86434/22 v. 26/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 188/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA DE FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de octubre de
2022 y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023, conforme se consigna en los Anexos | y Il
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.



Boletin Oficial N° 35.033 - Primera Seccion 10 Miércoles 26 de octubre de 2022

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86491/22 v. 26/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 189/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO Expediente Electronico N° EX-2022-48000263- -APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 13 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que
se desempefian en la COSECHA DE ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del establecimiento remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
ZANAHORIA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de septiembre
de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente



Boletin Oficial N° 35.033 - Primera Seccion 11 Miércoles 26 de octubre de 2022

quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86490/22 v. 26/10/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 190/2022
Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO Expediente Electronico N° EX-2022-48000263- -APN-ATCA#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 13 eleva a la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para los trabajadores que
se desempefian en la COSECHA DE CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del establecimiento remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la COSECHA DE
CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, con vigencia desde el 1° de septiembre de
2022 hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en et articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86492/22 v. 26/10/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 450/2022
RESOL-2022-450-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-99389981- -APN-GDYGNV#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92,
las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion, el Reglamento del Servicio de Distribucion y las Resoluciones
ENARGAS N° [-910/09, N° 35/93 y N° 3676/06, y

CONSIDERANDO:

Que el 7 de octubre de 2021, el 17 de diciembre de 2021 y el 21 de enero de 2022, SANTA FE GAS Y ENERGIAS
RENOVABLES S.A.P.E.M. (en adelante e indistintamente, “ENERFE” o el “Subdistribuidor”), mediante notas
ingresadas como Actuaciones N° [F-2021-95818679-APN-SD#ENARGAS, N° IF-2021-122810226-APN-
SD#ENARGAS y N° IF-2022-06484677-APN-SD#ENARGAS se presentd ante este Ente Nacional Regulador del
Gas (en adelante “ENARGAS”), a fin de solicitar autorizacién para la ejecucion de las obras de provisidon de gas
natural por redes vinculadas al proyecto denominado “GASODUCTO METROPOLITANQ?”, en la provincia de Santa
Fe, y para operar y mantener en caracter de Subdistribuidor de gas natural por redes en las localidades de Monte
Vera, Angel Gallardo, Arroyo Aguiar, B° Colasting, San José del Rincén y Arroyo Leyes, todas del Departamento La
Capital, provincia de Santa Fe, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su reglamentacion
y las Resoluciones ENARGAS N° [-910/09, N° 35/93 y N° 3676/06.

Que, en ese sentido, ENERFE solicité autorizacion para realizar la obra que permite la conexion al Gasoducto
del Noreste Argentino (GNEA) mediante la instalacion de un gasoducto en alta presion de aproximadamente
41.000 metros de diversos diametros, la construccion de una estacion de separacion, medicion y regulacion, la
instalaciéon de 516.387 metros de cafieria de polietileno en Barrio Colastiné, San José del Rincén y Arroyo Leyes,
y la instalacién de 117.659 metros de cafieria de polietileno en Monte Vera, Angel Gallardo y Arroyo Aguiar en el
marco de lo dispuesto por la Resolucién ENARGAS N° 1-910/09.

Que, al respecto, cabe sefalar que ENERFE hizo alusién a las tramitaciones oportunamente cursadas ante el
ENARGAS, todas ellas sustanciadas en el Expediente ENARGAS N° 33.091 y por las cuales fuera otorgada
la pertinente autorizacion para construir, operar y mantener el denominado “Gasoducto de la Costa”, el cual
abastecia al B° Colastiné de la Ciudad de Santa Fe y a la localidad de San José del Rincén (RESFC-2019-172-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS). Como consecuencia de la reestructuracion del proyecto original, ENERFE solicit
dar de baja las cuestiones tramitadas bajo el Expediente ENARGAS N° 33.091 antes citado, ya que las zonas de
influencia del ahora “GASODUCTO METROPOLITANO” impactaran sobre las previstas en el “GASODUCTO DE
LA COSTA".

Que, en efecto, tal como surge de los antecedentes aportados por ENERFE para concretar la alimentacién con gas
natural, el proyecto prevé una conexién al Gasoducto troncal del GNEA en las proximidades de la progresiva: Pk
239, reforzando los suministros en las localidades de Esperanza, Recreo y Santa Fe (abastecidas por sus propias
subdistribuidoras) y suministrando Gas Natural por redes a las localidades de Monte Vera, Angel Gallardo, Arroyo
Aguiar, Barrio Colastiné, San José del Rincon y Arroyo Leyes, donde actualmente no se cuenta con suministro de
gas natural por redes.

Que, por otra parte, se tiene previsto instalar un gasoducto en alta presiéon de aproximadamente 41.200 metros, el
cual, en su tramo inicial (31.850 metros), abarca la construccién de un ramal de distribucion de gas natural de 10”
de diametro, operando a 25 bar. Este ramal sera alimentado desde la ERP 90/25 bar (61.000 m3/h), junto a la ESM
en cabecera, en las proximidades del GNEA (Pk 239) y a su vez se conectara al mismo una ERP 25/2,5 bar, ubicada
en la localidad de Monte Vera (7.450 m3/h), que se proyecta para el abastecimiento de gas natural por redes de las
localidades de Monte Vera, Angel Gallardo y Arroyo Aguiar.

Que, asimismo, continuando con el tramo de 10” a 25 bar, se prevé el cruce con Perforacion Horizontal Dirigida
de la Laguna Setubal, el cruce del talud de la defensa de San José del Rincén, y la construccion de una Estacion
Limitadora de presion de 25/10 bar en la localidad de San José del Rincén (5.000 m3/h). A partir de alli, comienza
la construccidn del tramo final del gasoducto, que sera de 6” de diametro y operara a 10 bar (9.350 metros), junto
a dos ERP adicionales de 25/2,5 bar, una en San José del Rincén (11.000 m/h), contigua a la Limitadora de 25/10
bar, y otra en Arroyo Leyes (7.450 m%/h). Cabe destacar que las ultimas dos ERP funcionardn mediante una red de
polietileno de media presién interconectada que permitird el abastecimiento del Barrio Colastiné y las localidades
de San José del Rincén y Arroyo Leyes.

Que, por otro lado, las redes de distribucién en media presién se realizaran con caferias de PE SDR11 conforme
Norma NAG 140. Ademas, plante6 que se adopta una presion de operacion de 2,5 bar. A tales fines, ENERFE agrupé
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las mismas en dos secciones y aclaré que ambas serian construidas en una etapa posterior a la construccién del
Gasoducto troncal, gasoducto que sera ejecutado en una primera etapa junto con los ramales de aproximacion a
las localidades y la construccion de las Estaciones de Superficie.

Que, a su vez, expresd que el proyecto integral de la red de distribucién en Monte Vera, Angel Gallardo y Arroyo
Aguiar, contempla la instalacion de 117.069 metros de caferia, mientras que el proyecto integral de la red de
distribucién en el Barrio Colastiné, San José del Rincén y Arroyo Leyes, prevé la instalacion de 516.387 metros de
cafneria. En ambos casos, cafierias de PE de diversos diametros.

Que, surge de las referidas presentaciones efectuadas por ENERFE que dicha firma seria la patrocinante de la
presente obra de infraestructura la que sera realizada a través de la asistencia financiera conjunta del Gobierno
Nacional ($2,260,678,078.38) comprometida en un acuerdo celebrado con la Secretaria de Energia del Gobierno
Nacional y de partidas presupuestarias asignadas por el Tesoro del Gobierno de la Provincia de Santa Fe
($1,344,101,499.91). Todos los montos expresados sin incluir impuestos (IVA: $ 757,003,711.44). De esta manera,
ENERFE especificé que no se contempla ningun pago ni aporte de los potenciales usuarios del servicio para la
obra.

Que, en linea con ello, acompafnd copia del “Acuerdo para la reactivacion de Obras Publicas en la Provincia de
Santa Fe”, celebrando el 13 de agosto de 2021 entre la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia de la
Nacion y el Gobierno de la Provincia de Santa Fe, donde la citada Secretaria se comprometia a brindar asistencia
financiera a la Provincia de Santa Fe para culminar las obras alli descriptas, dentro de las cuales se menciona al
“GASODUCTO METROPOLITANO?”, ello conforme a los convenios suscriptos o los que suscribiran en el futuro.

Que, complementariamente, adjunté también copia del “Convenio Marco Gasoducto Metropolitano — Provincia
de Santa Fe” celebrado el 18 de noviembre de 2021 entre la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia
de la Nacioén y el Gobierno de la Provincia de Santa Fe, en cuyo marco se establece que el presupuesto total
de la asistencia financiera para el desarrollo de la obra es de $ 2.829.098.542,16, impuestos incluidos y que la
transferencia de las sumas de dinero mencionadas por parte de la Secretaria a la Provincia se hara en concepto
de no reintegrable.

Que, de alli que, conforme el detalle de la inversion total requerida, el monto de la obra incluyendo impuestos
asciende a PESOS TRES MIL SEISCIENTOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON 29/100 ($ 3.604.779.578,29).

Que, con relacion al cumplimiento del Anexo VI de la Resolucion ENARGAS N° [-910/09, ENERFE manifesté que
no procedera a otorgar metros cubicos en concepto de contraprestacion, ya que las inversiones necesarias para
la ejecucién de la obra son enteramente enfrentadas por parte de dicha firma, e informé que el calculo del Valor
de Negocio habia arrojado un monto de $30,832,733.70 sin considerar la inversion, mientras que el Valor Presente
Neto alcanzaba los $ -3,573,946,844.59.

Que, con relacion a los usuarios a abastecer, ENERFE sefial6 que el emprendimiento prevé alimentar a 16.594
usuarios residenciales, para los cuales estimé un consumo horario pico por usuario de 0,80 m%h y un consumo
promedio mensual de 75 m3%mes, segun el siguiente detalle: usuarios residenciales a conectar en Monte Vera:
2.697; usuarios residenciales a conectar en Angel Gallardo: 813, usuarios residenciales a conectar en Arroyo
Aguiar: 541; usuarios residenciales a conectar en Barrio Colastiné: 5.050; usuarios residenciales a conectar en S.
José del Rincon: 4.330, y usuarios residenciales a conectar en Arroyo Leyes: 3.163.

Que, de igual manera, para los usuarios comerciales e industriales estimé que tendrian una media de consumo
anual de 4.300 m¥afo y que se reserva un caudal inicial de Q= 3.061,4 m3%h segun el siguiente detalle: caudal
reservado en Monte Vera: 674,20 m3; caudal reservado en Angel Gallardo: 9,70 m3; caudal reservado en Arroyo
Aguiar: 6,20 m3; caudal reservado en Barrio Colastiné: 1.118,00 m3; caudal reservado en S. José del Rincén:
1222,30 m3; caudal reservado en Arroyo Leyes: 31,00 m3.

Que, asimismo, ENERFE solicitdé en términos generales una reserva de capacidad de 34.400 m?h para los primeros
5 afios de habilitado el emprendimiento y de 61.000 m3%h al cabo de los 15 afios subsiguientes.

Que, por otro lado, segun lo informado por ENERFE, en el Cronograma de Ejecucion de Obras se detalldé que para
la ejecucion del proyecto se estima un plazo de nueve (9) meses para la primera etapa del proyecto, mientras que,
para la segunda, en la cual se construiran las redes de media presién, se estima un plazo de obra de 1.800 dias
corridos (sesenta meses). Esos trabajos, se iniciaran a los TREINTA (30) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente de notificacidn de la autorizacion emitida por el ENARGAS.

Que, a su vez, con relacioén al cumplimiento del régimen de publicidad establecido en el Anexo Il de la Resolucion
ENARGAS N° 1-910/09, ENERFE acompand una nota del 10 de junio de 2021 solicitando la exencion de la
publicacién y registro de oposicion, de conformidad a los términos previstos en el Anexo Il de la Resolucion
ENARGAS N° 1-910/09, en virtud de que la obra de referencia sera afrontada en su totalidad con fondos de la citada
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empresa, el caracter no reembolsable de los fondos invertidos en el proyecto y, consecuentemente, no implicaria
costo alguno para los futuros usuarios beneficiarios de la misma.

Que, en cuanto a los aspectos ambientales, ENERFE aclaré que efectu6 una particion en tres Estudios Ambientales
Previos (EAP), uno de ellos basado en el proyecto de alta presién del Gasoducto Metropolitano -que acompafié en
su presentacion-, otro EAP elaborado para el proyecto de media presion de la red de Monte Vera, Angel Gallardo
y Arroyo Aguiar; y finalmente un EAP para la red de media presion del B° Colastiné, San José del Rincon y Arroyo
Leyes. Por ello, se comprometié a enviar posteriormente los EAP de las redes de distribucion y el Estudio de
Impacto Ambiental (EIA) con su correspondiente aprobacion por parte de la Autoridad de Aplicacién competente
(Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climéatico de la Provincia de Santa Fe).

Que, en otro orden, como se expuso precedentemente, ENERFE acompafié documentacién en cumplimiento de
los requisitos técnicos establecidos por la Resolucion ENARGAS N° 35/93, solicitando autorizacién en caracter de
Subdistribuidor para operar y mantener el proyecto referido a realizarse en las mencionadas localidades de Monte
Vera, Angel Gallardo, Arroyo Aguiar, Barrio Colasting, San José del Rincén y Arroyo Leyes.

Que, en tal sentido, cabe sefalar que la presentacion de ENERFE incluye, entre otras, la siguiente documentacion:
Contrato de asistencia técnica celebrado entre ENERFE y Brumont S.A., para el mantenimiento y operacion de
las instalaciones y su correspondiente Adenda; copia del Estatuto constitutivo de ENERFE y sus respectivas
modificaciones; datos personales, profesionales y Declaracion Jurada del Representante Técnico, quien sera el
encargado de la Direccion Técnica y responsable de Operacion, mantenimiento y supervision de las instalaciones,
firmada por el Presidente y el Representante Técnico de ENERFE; Declaracién Jurada del compromiso para
el cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad vigentes, firmada en original por el Presidente y el
Representante Técnico de ENERFE; listado del personal afectado al servicio; Formulario de Declaracién Jurada
de Intereses (Decreto PEN N° 202/17); listado de equipos y herramental; Decreto N° 276/2019 de designacién del
Presidente Juan Manfredo D’ Angelosante Comini; copia de los balances correspondientes a los ejercicios 2018,
2019, 2020 y 2021; Declaraciones Juradas del Impuesto a las Ganancias e Impuesto a los Bienes Personales,
Sociedades y Participaciones; copias de los comprobantes de pago de Ingresos Brutos, IVA, aportes previsionales
e Impuesto a las Ganancias, entre otra documentacion.

Que, en ese sentido, con relacién a la solicitud de autorizacién a operar como Subdistribuidor, mediante la Nota
N° NO-2021-110790566-APN-GDYGNV#ENARGAS del 15 de noviembre de 2021, se requiri6 a LITORAL GAS
S.A. (en adelante e indistintamente, “LITORAL’ o la “Distribuidora”) que se expida respecto de la presentacion
efectuada por ENERFE, ello dado que la Distribuidora posee un derecho de prioridad en la zona que se quiere
abastecer, conforme lo expresamente normado en el Articulo 12, inciso (1), Anexo | del Decreto PEN N° 1738/1992
y en el punto 2.2., Capitulo I, Subanexo |, Anexo B del Decreto PEN N° 2255/92.

Que, como respuesta a dicho requerimiento, LITORAL efectud su presentacion identificada como Actuacion N° IF-
2021-118476956-APN-SD#ENARGAS del 6 de diciembre de 2021, donde manifesté que en el marco del Acuerdo
Transitorio en vigencia y del proceso de renegociacion tarifaria dispuesto por el Decreto Nacional N° 1020/20 que
se encuentra en curso, esa Licenciataria se ve obligada a diferir el analisis respecto de la posibilidad de ejecucion
del emprendimiento denominado “GASODUCTO METROPOLITANO”, acorde a las instancias que se sucedan en
el mismo.

Que, por otra parte, la Distribuidora informé que el caudal solicitado por ENERFE para el emprendimiento (34.000
m3/h) se encuentra en linea y es coincidente con el autorizado por Integracion Energética Argentina S.A. — IEASA
(ahora Energia Argentina S.A. — ENARSA-), operador y titular del GNEA, para el punto de derivacion previsto en
zona rural de Esperanza.

Que, asimismo, con relacion a las posibilidades de prestar un servicio de transporte en firme al emprendimiento y
proceder de igual manera respecto de la provision de gas natural, considerando que la capacidad de transporte
en firme que posee la Licenciataria es limitada, LITORAL indicé que habia solicitado a ENERFE que informe la
estimacién de demanda prevista para el primer quinquenio de operacion, en términos de metros cubicos diarios.

Que, adicionalmente, expres6 que, en ese mismo requerimiento, LITORAL indicé6 a ENERFE que, segun fuera
informado por ENARSA oportunamente, ante el supuesto que en un momento futuro se requirieran mayores
caudales por encima de los 34.400 m?¥h, correspondera realizar el pertinente estudio de situacion de operacion
del GNEA, pudiendo resultar necesarias obras de ampliacion de la capacidad de los sistemas involucrados.

Que, en primer lugar, intervino la Gerencia de Transmision, la cual elaboré el Informe N° IF-2022-15136335-APN-
GT#ENARGAS del 16 de febrero de 2022.

Que, en dicho Informe, la Gerencia de Transmisién sostuvo que ENERFE ha presentado la documentacion ambiental
que establece la Norma NAG-153 para esta etapa del proyecto y que debera contar al inicio de la obra, con todos
los permisos y autorizaciones que correspondan, emitidos por las autoridades competentes con injerencia en la
zona de emplazamiento.
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Que, asimismo, manifesté que ENERFE debera al inicio de la obra remitir al ENARGAS el Estudio de Impacto
Ambiental y el Programa de Gestién Ambiental correspondientes.

Que, por otro lado, sefialé que ENERFE debera aplicar las pautas y procedimientos establecidos en su Manual de
Procedimientos Ambientales, juntamente con las medidas del Programa de Gestién Ambiental.

Que, por ultimo, la Gerencia de Transmision expreso que, al finalizar la obra, ENERFE debera remitir al ENARGAS
copia del informe de Auditoria Ambiental Final conforme el inciso 7.5.3.g. de la NAG-153.

Que, posteriormente, tomo intervencion la Gerencia de Distribuciéon y Gas Natural Vehicular, la cual, luego de
efectuar el andlisis de la documentacion presentada por la Distribuidora, elaboré el Informe N° IF-2022-60233930-
APNGDYGNV# ENARGAS del 14 de junio de 2022, concluyendo que “desde el punto de vista técnico, el solicitante
ha cumplimentado los requisitos técnicos establecidos en la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09, por lo que esta
Gerencia no tiene objeciones que formular para que sea autorizada la ejecucién del emprendimiento que nos
ocupa, resultando importante sefalar que, tal como se indicé anteriormente, el analisis de la presente solicitud de
autorizacién surge debido a una restructuracion del Proyecto denominado ‘Gasoducto de La Costa’ oportunamente
autorizado mediante la Resolucién RESFC-2019-172-APN-DIRECTORIO#ENARGAS”.

Que, esa Gerencia, luego agregd que “Se deja expresa constancia que la autorizacion aludida comprende
solamente a la ejecucién de las obras precedentemente descriptas, necesarias para alimentar con gas natural a
las Localidades citadas en el presente informe, quedando en cabeza de la Licenciataria de Distribucién de gas
de la zona, la aprobacién de los proyectos correspondientes, el seguimiento e inspeccién de los trabajos y su
habilitacion”.

Que, asimismo, destacdé que ENERFE so6lo podria dar inicio a la obra bajo las condiciones de que, quienes
la construyan, cuenten con: a) Los planos de proyecto constructivo del emprendimiento aprobados por la
Licenciataria con jurisdiccidn en cada area de trabajo; b) Los permisos, autorizaciones y/o certificados emitidos
por las autoridades y/u organismos competentes con injerencia en la zona de emplazamiento; ¢) Haber obtenido
de las empresas de otros servicios la informacién de las interferencias correspondientes, y d) La designacién de
la inspeccion de obra por parte de las Licenciatarias.

Que, en el mismo orden de ideas, sehal6é que la documentacién citada en los referidos apartados a), b) y ¢) deberia
estar vigente a la fecha de inicio de la obra, y que, durante la ejecucién de la misma, se deberian efectuar -dentro
de los plazos establecidos en la normativa vigente- los trabajos que correspondieran para restituir las zonas
afectadas por las obras a su condicién original.

Que, ademas, indicé que resulta conveniente sefalarle al requirente que en relacién con el inicio de obra “debe
tener presente lo establecido en el ARTICULO 3° de la Resolucién 1-910/09”.

Que, en otro orden, expresoé que “los trabajos se deberan ejecutar en forma organica de manera tal que contemplen,
la realizacion de las obras que permitan, desde su inicio, el suministro de gas al area proyectada (Estacién de
Separacion y Medicién, Gasoducto de alimentacion, Plantas Reguladoras de Presion, Redes, etc.), continuando
su avance con la instalacién de la red mediante las cafierias de alimentacién en forma conjunta con las de menor
diametro que de ellas se derivan, adoptando asimismo, las previsiones para que no queden zonas relegadas que
luego constituyan areas aisladas dentro del sistema”.

Que, por otra parte, la Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular sostuvo que “Durante la ejecucion de la
obra se deberan efectuar, dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente, los trabajos que correspondan
para restituir las zonas afectadas por las obras a su condicién original”.

Que, asimismo, sefiald con relacion a futuras ampliaciones que la peticionante prevea ejecutar, que aquellas
deberian realizarse en un todo de acuerdo a lo estipulado en el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

Que, finalmente, respecto a la solicitud de ENERFE para actuar como Subdistribuidor de gas natural por redes en
las localidades citadas, la citada Gerencia culminé su Informe concluyendo que “desde el punto de vista técnico,
no habria impedimentos para autorizar, en el marco del Articulo 16° de la Ley N° 24.076, su reglamentacién y
la Resolucién ENARGAS N° 35/93, a Santa Fe Gas y Energias Renovables S.A.P.E.M. a operar y mantener las
instalaciones, descriptas precedentemente, para la provisidon de gas natural a las localidades de Monte Vera, Angel
Gallardo, Arroyo Aguiar, B° Colastiné, San José del Rincon y Arroyo Leyes, Provincia de Santa Fe, en caracter de
SUBDISTRIBUIDOR, dentro de los limites fisicos del sistema determinado en los Planos GMET01-IP-G-LP-0005 -
Rev. 1 (Hojas 1 a 5), GMETO01-IP-R-PL-0001 - Rev. 1 (Hojas 1 a 4) y MO/GN/RM - Rev. 1 (Hojas 1y 2)".

Que, por ultimo, expresé que “en virtud de lo expuesto, se recuerda que Integracion Energética Argentina S.A.,
operadora del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA) y del cual se va a conectar el nuevo punto de entrega,
sera quien debera velar por el estricto cumplimiento de los estandares técnicos y tecnoldgicos que requieran cada
una de los aspectos vinculados con las tareas a ser provistas en el marco de la Obra de conexion a su Sistema”.
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Que, acto seguido, retomé su participacién en las actuaciones la Gerencia de Transmision, en cuyo marco elabord
el Informe N° IF-2022-27292574-APN-GT#ENARGAS del 22 de marzo de 2022.

Que, en esta oportunidad, el andlisis realizado por esa Gerencia se focalizé sobre la conexién al GNEA vy los
aspectos técnicos relacionados a la construccion de la Estacion de Separaciéon y Medicion (ESM) de la cabecera
del Gasoducto Metropolitano.

Que, en virtud de ello, concluyé que “corresponde indicar que la Transportista al que se va a conectar el
emprendimiento bajo analisis, en este caso ENARSA, debera velar por el estricto cumplimiento de los estandares
técnicos y tecnoldgicos que requieran cada una de los aspectos vinculados con las tareas a ser provistas en el
marco de la Obra de conexion al gasoducto a su Sistema”.

Que, posteriormente, la Gerencia de Desempefio y Economia, en su Informe N° [F-2022-63424344-
APN#GDYE#ENARGAS del 23 de junio de 2022, indic6 que “De acuerdo a lo manifestado por ENERFE (IF-2021-
95818679-APN-SD#ENARGAS), la obra tiene un presupuesto de $ 3.604.779.578,29 -pesos tres mil seiscientos
cuatro millones setecientos setenta y nueve mil quinientos setenta y ocho con 29/100 (IVA incluido) y sera financiado
por ENERFE SAPEM, a través de asistencia financiera del Gobierno Nacional y de partidas presupuestarias
asignadas por el tesoro del Gobierno de la Provincia de Santa Fe.” De esta manera, no se contempla ningun pago
ni aporte de los potenciales usuarios del servicio para la obra”.

Luego de realizado el analisis que esa Gerencia estimé concluyé que “Por lo tanto, dado que es el subdistribuidor
ENERFE quien financia, ejecuta y opera la obra, sin costo alguno para los futuros usuarios beneficiados, esta
gerencia de Desempefio y Economia considera que no debe realizarse el calculo del valor del negocio del proyecto
en cuestion”.

Que a continuacion, volvié a expedirse la Gerencia de Transmision la que el 12 de julio de 2022 elaboré los Informes
N° IF-2022-71377992-APN-GT#ENARGAS y N° IF-2022-71378232-APN-GT#ENARGAS.

Que, por el primero de dicho Informes, luego de examinar las cuestiones técnicas que concluy6é que “ENERFE
ha presentado la documentacion ambiental correspondiente a Colastiné Norte, San José del Rincén y Arroyo
Leyes requerida para esta instancia, por la NAG 153 y debera contar al inicio de la obra con todos los permisos
y autorizaciones que correspondan, emitidos por las autoridades competentes con injerencia en la zona de
emplazamiento”.

A su vez, expresd que “al inicio de la obra ENERFE debera contar con el Estudio de Impacto Ambiental y el
Programa de Gestion Ambiental correspondientes, los cuales deberan seran remitidos al ENARGAS”.

Igualmente, estimé que “debera aplicar las pautas y procedimientos estipulados en su Manual de Procedimientos
Ambientales, junto con las medidas del Programa de Gestién Ambiental”. Cerr6 el Informe citado, postulando
que “Al finalizar la obra debera remitir al ENARGAS copia del informe de Auditoria Ambiental Final, conforme lo
establecido en el inciso 7.5.3.g de la NAG 153”.

Que, por intermedio del segundo de los Informes citados, concluyé en igual sentido que “ENERFE ha presentado
la documentacion ambiental correspondiente a Monte Vera y Arroyo Aguiar que establece la NAG-153 para esta
etapa del proyecto y debera contar al inicio de la obra con todos los permisos y autorizaciones que correspondan,
emitidos por las autoridades competentes con injerencia en la zona de emplazamiento”.

Que, asimismo, exigié que para dichas obras el Subdistribuidor “debera contar con el Estudio de Impacto Ambiental
y el Programa de Gestién Ambiental correspondientes, los cuales deberan seran remitidos al ENARGAS”; y que
“debera aplicar las pautas y procedimientos estipulados en su Manual de Procedimientos Ambientales, junto con
las medidas del Programa de Gestion Ambiental”. Sosteniendo también que “Al finalizar la obra debera remitir al
ENARGAS copia del informe de Auditoria Ambiental Final, conforme lo establecido en el inciso 7.5.3.g de la NAG
153"

Que, en otro orden, mediante Informe N° IF-2022-74948722-APN-GDYE#ENARGAS del 21 de julio de 2022, la
Gerencia de Desempefo y Economia se refirié al analisis de la documentaciéon aportada por ENERFE relativa
al cumplimiento de los requisitos contables, impositivos, previsionales y asegurativos establecidos por las
Resoluciones ENARGAS N° 35/93 y N° 3676/06 a los efectos del otorgamiento de la autorizacion solicitada para
actuar como Subdistribuidor en las referidas localidades de Monte Vera, Angel Gallardo, Arroyo Aguiar, Barrio
Colastiné, San José Del Rincén y Arroyo Leyes, de la provincia de Santa Fe.

Que, consecuentemente, concluy6 que “Analizados los antecedentes pertinentes, se concluye que SANTA FE GAS
Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. ha dado cumplimiento a la normativa vigente en relacioén a los requisitos
contables; impositivos y previsionales”.

Que, por otro lado, expres6 que “En relacion a los requerimientos asegurativos, previo al inipio de la prestacion
del servicio de distribucion de Gas Natural por redes en las localidades de MONTE VERA; ANGEL GALLARDO;
ARROYO AGUIAR; BARRIO COLASTINE; SAN JOSE DEL RINCON Y ARROYO LEYES, TODAS DEL DEPTO.
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LA CAPITAL, PROVINCIA DE SANTA FE, SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion ENARGAS N° 3676/06, acompafiando los contratos de seguro
obligatorios de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo exigidos por esta Autoridad Regulatoria”.

Que, de forma subsiguiente, intervino nuevamente la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular a través del
Informe N° IF-2022-80694921-APN-GDYGNV#ENARGAS del 4 de agosto de 2022.

Que, en ese sentido, se analizé si LITORAL habia ejercido su derecho de prioridad -contemplado en el numeral 2.2
de las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion, aprobadas por Decreto N° 2255/92- del que es titular en el caso
por encontrarse las localidades referidas dentro de su zona licenciada. Sobre esta cuestién, sostuvo que “De un
analisis armonico sobre la normativa que rige en el particular y teniendo en cuenta antecedentes jurisprudenciales
dictados por este Organismo en el marco de situaciones similares a la presente, se ha determinado que la prioridad
que tienen las Licenciatarias para construir, operar y mantener instalaciones de gas cede —entre otros supuestos-
cuando se ha exteriorizado un desinterés por parte de la Distribuidora, en la promocién de un proyecto presentado
por un tercero interesado dentro de la zona de su licencia”.

Que, sobre esa premisa, examinando las circunstancias concretas de estas actuaciones, expresd que “Es
necesario recordar que, LITORAL ha expresado mediante presentacion IF-2021-118476956-APN-SD#ENARGAS
que en el marco del Acuerdo Transitorio en vigencia y del proceso de renegociacion tarifaria dispuesto por el
Decreto Nacional N° 1020/20 que se encuentra en curso, esa Licenciataria se ve obligada a diferir el analisis
respecto de la posibilidad de ejecucion del emprendimiento denominado ‘Gasoducto Metropolitano’, acorde a las
instancias que se sucedan en el mismo”.

Que, por lo tanto, a la luz de dichas consideraciones, concluyé que “es dable entender, que la Distribuidora ha
manifestado o exteriorizado su desinterés respecto del proyecto presentado por ENERFE, y a su vez -en linea
consecuente con tales manifestaciones- no ha efectuado actos o realizado exposiciones que permitan inferir una
postura contraria en tal sentido”.

Que, luego de resefar la normativa aplicable que otorga competencia al ENARGAS para resolver las cuestiones
relacionadas con la autorizacién de inicio de las obras de magnitud de gas por redes (Articulo 16 de la Ley N° 24.076,
su reglamentacion, el numeral 8.1.3 de las Reglas Basicas de la Licencia de Distribuciéon —RBLD-, aprobadas por
Decreto N° 2255/92 y la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09), y teniendo en cuenta que, por las caracteristicas del
presente emprendimiento, el mismo debe contar con la autorizacién previa por parte del ENARGAS, expresé que
“habiendo sido presentada por parte de ENERFE toda la documentacion requerida en la Resolucion ENARGAS
N° 1-910/09 y ENARGAS N° 35/93, en virtud de la magnitud del emprendimiento, y con fundamento en los informes
delas Gerencias preopinantes mas arriba detallados, esta Gerencia de Distribucidn y Gas Natural Vehicular entiende
que las cuestiones a resolver son las siguientes: 1. Disponer la baja de la autorizacién oportunamente concedida
a ENERFE por RESFC-2019-172-APN-DIRECTORIO#ENARGAS para la construccién, operaciéon y mantenimiento
del denominado ‘Gasoducto de la Costa’ en el marco del Expediente ENARGAS N° 3309. 2. Establecer si resulta
pertinente autorizar a ENERFE la ejecucién del emprendimiento “ABASTECIMIENTO CON GAS NATURAL A LAS
LOCALIDADES DE MONTE VERA, ANGEL GALLARDO, ARROYO AGUIAR, BARRIO COLASTINE, SAN JOSE
DEL RINCON Y ARROYO LEYES, DEPARTAMENTO LA CAPITAL, PROVINCIA DE SANTA FE - GASODUCTO
METROPOLITANQO?”, en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su reglamentacion y de la Resolucion
ENARGAS N° [-910/09. 3. Resolver si se ha dado cumplimiento a los extremos de publicidad establecidos en la
Resolucién ENARGAS N° I- 910/09 y su Anexo Il. 4. Determinar el aporte que ENERFE debe efectuar al presente
proyecto. 5. Considerar si resulta procedente autorizar a ENERFE a operar y mantener el emprendimiento de
“ABASTECIMIENTO CON GAS NATURAL A LAS LOCALIDADES DE MONTE VERA, ANGEL GALLARDO, ARROYO
AGUIAR, BARRIO COLASTINE, SAN JOSE DEL RINCON Y ARROYO LEYES, DEPARTAMENTO LA CAPITAL,
PROVINCIA DE SANTA FE - “GASODUCTO METROPOLITANQO” en caracter de Subdistribuidor en el marco del
Art. 16 de la Ley 24.076, su reglamentacion y la Resolucion ENARGAS N° 35/93”.

Que, respecto a la autorizacidn de su ejecucion, sostuvo que “corresponderia autorizar la ejecucion de la obra de
marras en los términos del articulo 16 inciso b) de la Ley N° 24.076, su reglamentacion y la Resolucion ENARGAS
N° [-910/09, pudiendo darse inicio a la misma una vez cumplimentados los condicionamientos de orden técnico
detallados en los Informes IF-2022-60233930-APN-GDYGNV#ENARGAS y IF-2022-27292574-APN-GT#ENARGAS,
y teniendo en cuenta las observaciones vertidas en el presente Informe”.

Que al respecto, puntualizdé que “Sin perjuicio de ello, vale resaltar lo indicado por parte de LITORAL a ENERFE,
ante el supuesto de que en un momento futuro se requirieran mayores caudales por encima de los 34400 m3/h,
escenario ante el cual correspondera realizar el pertinente estudio de situacion de operacion del GNEA, pudiendo
resultar necesarias obras de ampliacion de la capacidad de los sistemas involucrados”.

Que, asimismo, con relacion al Cronograma de Ejecucion de Obras, manifesté que “ENERFE debera dar comienzo
a la obra de marras en el marco del Art. 16 de la Ley 24.076, su reglamentacién y la Resolucion ENARGAS
N° 1-910/09, dentro de los TREINTA (30) dias corridos de notificada la correspondiente autorizacién”.
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Que, ademas, en lo que atafie a la materia ambiental, sefialé que “ENERFE debera dar cumplimiento a la normativa
ambiental nacional, provincial y municipal aplicable y contar, previo al inicio de la obra, con todos los permisos
y autorizaciones que correspondan, emitidos por las autoridades competentes con injerencia en la zona de
emplazamiento. Asimismo, deberan tenerse en cuenta los preceptos volcados en los informes IF-2022-71377992-
APN-GTH#ENARGAS, IF-2022-71378232-APN-GT#ENARGAS e IF-2021-118913327-APN-GT#ENARGAS".

Que, con respecto a la publicidad del proyecto, se puso de relieve que “ENERFE expres6 que esa empresa seria la
entidad patrocinante del proyecto y que el financiamiento surgiria de la asistencia financiera conjunta del Gobierno
Nacional y de partidas presupuestarias asignadas por el tesoro del Gobierno de la Provincia de Santa Fe sin
contemplar ningun pago ni aporte de los potenciales usuarios del servicio para la obra”.

Que, con motivo de ello, remarco que “En ese sentido ENERFE acompafio una nota solicitando la exencion de la
publicacién y registro de oposicién, en los términos que indica el Anexo Il de la Resolucién ENARGAS N° -910/09”.
De ese modo, concluyd que: “Teniendo en consideracion que la obra de infraestructura que nos ocupa sera
realizada con aportes no reembolsables, se deberia hacer lugar al pedido de excepcién a la publicacién en virtud
de que el mismo queda encuadrado dentro del marco estipulado en el Punto 15 del Anexo Il de la Resolucion
ENARGAS N° 1-910/09”.

Que, ademas, la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular tuvo en cuenta que “ENERFE expres6 que esa
empresa seria la entidad patrocinante del proyecto y que el financiamiento surgiria de la asistencia financiera
conjunta del Gobierno Nacional y de partidas presupuestarias asignadas por el tesoro del Gobierno de la Provincia
de Santa Fe sin contemplar ningun pago ni aporte de los potenciales usuarios del servicio para la obra. En ese
sentido ENERFE acompafié una nota solicitando la exencién de la publicacion y registro de oposicion, en los
términos que indica el Anexo Il de la Resolucién ENARGAS N° 1-910/09”.

Que, con base en esas premisas, se determiné que: “Teniendo en consideracién que la obra de infraestructura
que nos ocupa sera realizada con aportes no reembolsables, se deberia hacer lugar al pedido de excepcion a la
publicacién en virtud de que el mismo queda encuadrado dentro del marco estipulado en el Punto 15 del Anexo Il
de la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09”.

Que, vinculado con ello, sostuvo que “correspondera que esa empresa y la Provincia de Santa Fe atiendan y
resuelvan los reclamos que, sobre la cuestién mencionada pudieran surgir”.

Que, sobre elaporte a efectuar por ENERFE al presente proyecto, sefialé que “conforme lo estipulado enla Resolucion
ENARGAS N° 1-910/09 y de acuerdo a las indicaciones realizadas en el IF-2022-63424344-APN#GDYE#ENARGAS,
dado que es la propia firma ENERFE quien ejecuta la obra y el Gobierno de la Provincia de Santa Fe a través de
partidas presupuestarias especificas conjuntamente con la asistencia financiera del Gobierno Nacional quienes
la financian sin costo alguno para los usuarios beneficiarios, no corresponde realizar Evaluacion Econémica del
proyecto”.

Que, finalmente, en relacion con la solicitud efectuada por ENERFE a los fines de obtener la autorizacién para
convertirse en Subdistribuidor de la obra mencionada -en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su
reglamentacion y en los términos de la Resolucion ENARGAS N° 35/93-, la Gerencia de Distribucion y Gas Natural
Vehicular concluyé que “del analisis efectuado sobre todas las presentaciones acompafadas en el Expediente, se
ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos por la Resolucion ENARGAS N° 35/93 por lo que corresponderia
otorgar a ENERFE la autorizacion para operar el emprendimiento en cuestién en caracter de Subdistribuidor,
previo pago a este Organismo del 50% de la tasa de fiscalizacidon minima correspondiente, el que se tomara como
pago a cuenta de la tasa de fiscalizacion definitiva que corresponda abonar en su oportunidad”.

Que, por otro lado, establecio la referida Gerencia que “También y de manera previa al inicio de las actividades como
Subdistribuidor, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion ENARGAS N° 3676/06, en relacion
a los contratos asegurativos obligatorios, tal cual se desprende del IF-2022-74948722-APN-GDYE#ENARGAS”.

Que, a su vez, puntualizé que “debera solicitarsele a ENERFE que remita en un plazo perentorio, la actualizacion
de la documentacion inherente al Representante técnico, tal como: constancia de inscripcidn vigente en el consejo
Profesional de Ingenieria Mecanicay Electricista y la copia autenticada de la constancia emitida por la Distribuidora
del servicio de gas donde se halle matriculado que acredite que aboné la matricula del afio en curso”.

Que, también detalld6 que “ENERFE debera especificar la situacién en cuanto a la titularidad o propiedad de la
totalidad de las obras, una vez finalizado el emprendimiento y obtenida la autorizacién para subdistribuir”.

Que, en paralelo, se dej6 planteado que “del andlisis realizado en este informe surge que la Transportista a la que
se va a conectar el emprendimiento bajo analisis, en este caso ENARSA, deberd velar por el estricto cumplimiento
de los estandares técnicos y tecnolégicos que requieran cada uno de los aspectos vinculados con las tareas a ser
provistas en el marco de la obra de conexién al gasoducto a su sistema”.
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Que, sobre el plazo de la autorizacion, considerd que deberia ser concedido hasta el final de la licencia otorgada a
la Distribuidora del area. Ademas, sefialé que “ENERFE podrd iniciar su actividad como Subdistribuidor teniendo
en cuenta los limites fisicos de acuerdo a los Planos de Proyecto GMET01-IP-G-LP-0005 - Rev. 1 -Hojas 1 a
5-(adosado al IF-2021-122810226-APN-SD#ENARGAS) y los planos GMET01-IP-R-PL-0001 - Rev. 1 (Hojas 1 a 4)
y MO/GN/RM - Rev. 1 -Hojas 1 a 2- (adosados al IF-2022-27781379-APN-SD#ENARGAS), correspondientes a la
obra de “ABASTECIMIENTO CON GAS NATURAL A LAS LOCALIDADES DE MONTE VERA, ANGEL GALLARDO,
ARROYO AGUIAR, BARRIO COLASTINE, SAN JOSE DEL RINCON Y ARROYO LEYES, DEPARTAMENTO LA
CAPITAL, PROVINCIA DE SANTA FE - GASODUCTO METROPOLITANQ?”. Y que “la presente Autorizacion deberia
comenzar a tener vigencia, una vez que la obra se encuentre en condiciones técnicas y de seguridad para ser
habilitada al servicio de acuerdo a la normativa vigente”.

Que el conjunto normativo que regula la expansion de redes de distribuciéon de gas se encuentra constituido
principalmente y sin perjuicio de las consideraciones que se expondran, por el Articulo 16 de la Ley N° 24.076 y su
Decreto Reglamentario N° 1738/92; los numerales 5.5 y 8.1.3 de las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion,
aprobadas por el Decreto N° 2255/92 y los numerales 6° y 7° de las Condiciones Generales del Reglamento del
Servicio de Distribucién, aprobado por el Decreto N° 2255/92.

Que, de conformidad con la normativa citada en el considerando precedente, los prestadores del servicio de
distribucién de gas deben obtener del ENARGAS la correspondiente autorizacién de los proyectos de construccion
de toda “Obra de Magnitud”.

Que, en ese sentido, la Resolucion ENARGAS N° [-910/09, determindé como Obras de Magnitud —en los términos
del Parrafo 1° del Articulo 16 de la Ley N° 24.076- a las redes que excedieran de cierta longitud.

Que, asi entonces, la Resolucion ENARGAS N° [-910/09 estableci6 cual es la informacién y documentacion que
una Distribuidora de gas o un tercero deben presentar ante el ENARGAS, a los fines de obtener la autorizacion
para el inicio de una obra de expansién de redes de distribucion como la proyectada.

Que, por otra parte, cabe indicar que el marco juridico general hace hincapié en la obligacion de dar publicidad a la
ejecucion de las obras por parte de la Distribuidora, o en su caso, al acuerdo al que se haya arribado con terceros
interesados.

Que, en tal sentido y sin perjuicio de la magnitud del emprendimiento, conforme la regulacién citada siempre
que se solicite el aporte de interesados o beneficiarios del servicio a proveer, corresponde exigir la publicacion
determinada en el Anexo |l de la Resoluciéon ENARGAS N° [-910/09 o un sucedaneo que acredite la conformidad de
aquellos. Sin embargo, segun los motivos expresados por la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular en su
Informe N° IF-2022-80694921-APN-GDYGNV#ENARGAS, corresponde en este caso otorgar a la Subdistribuidora
la excepcion a la publicacion.

Que, por otro lado, ENERFE informd que la obra sera financiada con recursos propios en caracter de unico
aportante, sin preverse recupero alguno por parte de futuros usuarios. Por esa razén, corresponde ordenar que
ENERFE atienda y resuelva los reclamos que en ese marco pudieren surgir.

Que, en otro orden, teniendo en cuenta lo expresado por la Gerencia de Transmisioén en el citado Informe N° IF-
2022-27292574-APN-GTHENARGAS vy ratificado por la Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular en su
Informe N° IF-2022-80694921-APN-GDYGNV#ENARGAS, corresponde establecer que la entonces INTEGRACION
ENERGETICA ARGENTINA S.A. -IEASA- (ahora ENERGIA ARGENTINA S.A. -ENARSA-) debera velar por el estricto
cumplimiento de los estandares técnicos y tecnolégicos que requieran cada uno de los aspectos vinculados con
las tareas a ser provistas en el marco de la Obra de conexion a ese Sistema.

Que, finalmente, cabe sefalar que la Gerencia de Desempefio y Economia mediante el Informe N° IF-2022-
63424344-APN-GDYE#ENARGAS determiné que “dado que es el subdistribuidor ENERFE quien financia, ejecuta
y opera la obra, sin costo alguno para los futuros usuarios beneficiados, esta gerencia de Desempeno y Economia
considera que no debe realizarse el calculo del valor del negocio del proyecto en cuestion”.

Que, por lo tanto, en lo que respecta al punto de vista econémico, conforme fuera concluido por la Gerencia
de Desempefio y Economia, no corresponde realizar Evaluacion Econdémica del Proyecto dado que es la
Subdistribuidora quien ejecutara la obra y la financiara sin costo alguno para los usuarios beneficiados.

Que, en otro orden, corresponde analizar en esta instancia si ENERFE puede iniciar su actividad como
Subdistribuidor dentro de los limites fisicos de las localidades de Monte Vera, Angel Gallardo, Arroyo Aguiar, Barrio
Colasting, San José del Rincén y Arroyo Leyes, Provincia de Santa Fe, correspondientes al emprendimiento del
sistema determinado en los Planos GMETO01-IP-G-LP-0005 - Rev. 1 (Hojas 1 a 5), GMETO01-IP-R-PL-0001 - Rev. 1
(Hojas 1 a 4) y MO/GN/RM - Rev. 1 (Hojas 1y 2).
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Que, al respecto, de un analisis arménico de la normativa técnica, contable, impositiva y econdmica regulatoria
que rige en el particular, y teniendo en cuenta los antecedentes aqui expuestos, corresponde efectuar una serie de
precisiones que aplican al caso concreto de estas actuaciones.

Que, en primer lugar, cabe recordar que, sin perjuicio de las Licencias otorgadas por el Estado Nacional, conforme
la normativa que rige la actividad de subdistribucion de gas por redes, la figura de Subdistribuidor esta definida
en el Articulo 1° del ANEXO | del Decreto N° 1738/92, reglamentario de la Ley N° 24.076, y en el Numeral 1.1 de las
Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion, aprobadas por Decreto N° 2255/92.

Que, en efecto, segun las definiciones establecidas en el citado Articulo 1° del ANEXO | del Decreto N° 1738/92,
distribuidor es quien presta el servicio de distribucion y subdistribuidor es la persona fisica o juridica (i) que opera
tuberias de Gas que conectan un Sistema de Distribucion con un grupo de usuarios, o (ii) que opera tuberias de
gas que conectan un Sistema de Transporte con un grupo de usuarios y ha sido declarado Subdistribuidor por el
ENARGAS ya sea por encontrarse operando tales instalaciones a la fecha de sancién de la Ley N° 24.076, o por ser
sucesor en los derechos de quien asi se encontraba, o por haber entrado en operacién posteriormente sin vulnerar
los derechos del Distribuidor de la zona en que opera.

Que, en esa linea, el Numeral 1.1. de las RBLD determina que el subdistribuidor es un Cliente que opera canerias
de Gas que conectan el Sistema de Distribucion de la Distribuidora con un grupo de usuarios, autorizado por la
Autoridad Regulatoria para actuar como Subdistribuidor.

Que, a su vez, el inciso 2 del Articulo 12 del Anexo | del Decreto N° 1738/92 establece que la actividad del
Subdistribuidor es reglamentada por el ENARGAS.

Que, por ende, se verifica de la simple lectura de las normas precedentemente detalladas que es este Organismo
quien tiene la potestad de otorgar el titulo habilitante a los sujetos que encuadren en las disposiciones
correspondientes para actuar en dicha calidad.

Que aquello implica la reglamentacién por el ENARGAS no sélo de los requisitos de acceso para obtener el titulo
habilitante, sino también de la actividad de subdistribucion. No caben dudas de que el ENARGAS, en tanto posee
competencias legalmente atribuidas (tal cual surge del Decreto Reglamentario de la Ley N° 24.076 y las Licencias
de Distribucion), es el organismo nacional con competencia exclusiva para reglamentar lo correspondiente en la
materia.

Que, en efecto, la actividad de subdistribucién, es un instrumento que debe ser eficaz para la prestacion del
respectivo servicio en beneficio de los usuarios; de alli la importancia de su regulacién y reglamentacién, puesto
que el interés superior y mejor conveniencia de aquellos usuarios del servicio es el principio rector que debe
tenerse en consideracion para juzgar, evaluar o intervenir en las referidas autorizaciones de subdistribucion.

Que, las autorizaciones para operar como Subdistribuidor las otorga el ENARGAS de acuerdo a tal plexo
normativo y en particular a lo establecido en la Resolucion ENARGAS N° 35/93 que aprobé el “COMPENDIO DE
INSTRUCCIONES PARA SUBDISTRIBUIDORES”, considerando también las situaciones generales y particulares
que sean inherentes al tramite legal precitado.

Que, en cuanto al caso particular, tal como sostiene la Gerencia de Desempefio y Economia en su Informe N° IF-
2022-74948722-APN-GDYE#ENARGAS, ENERFE dio cumplimiento con los requisitos contables, impositivos,
previsionales y asegurativos, exigidos por la normativa vigente. Sin perjuicio de ello, corresponde sostener que,
como se indica en el mentado Informe, previo al inicio de la prestacion del servicio de subdistribucién de Gas
Natural por redes en las localidades referidas, ENERFE debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéon
ENARGAS N° 3676/06, acompafiando a las actuaciones los contratos de seguro obligatorios de Responsabilidad
Civil y de Todo Riesgo Operativo exigidos por esta Autoridad Regulatoria.

Que, a su vez, segun lo indicado por la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular en su Informe N° |[F-2022-
80694921-APN-GDYGNV#ENARGAS, corresponde determinar que la autorizacion pertinente debera comenzar
a tener vigencia, una vez que la obra se encuentre en condiciones técnicas y de seguridad para ser habilitada al
servicio de acuerdo a la normativa vigente.

Que, ademas, corresponde solicitarle a ENERFE que remita en un plazo perentorio y breve, la actualizacion de la
documentacién inherente al Representante Técnico, entre la que cabe destacar: constancia de inscripcion vigente
en el consejo Profesional de Ingenieria Mecanica y Electricista, y la copia autenticada de la constancia emitida por
la Distribuidora del servicio de gas donde se halle matriculado y que acredite que aboné la matricula del afo en
Curso.

Que, a su vez, resulta oportuno requerir a ENERFE que informe detalladamente la situacién en cuanto a la titularidad
o propiedad de la totalidad de las obras, una vez finalizado el emprendimiento y obtenida la autorizacion para
subdistribuir.
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Que, por otro lado, con relacién a las futuras ampliaciones que ENERFE prevea ejecutar, las mismas deberan
realizarse en un todo de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Que, asimismo, corresponde resaltar que el Subdistribuidor es un sujeto regulado por el ENARGAS, resultandole
de aplicacion todos los derechos y obligaciones inherentes a los sujetos prestadores del servicio de distribucion
de gas por redes, tal como se encuentra establecido en el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

Que, habiendo sido encuadrado el marco normativo que antecede, cabe sefalar que entre las obligaciones
especificas de las Prestadoras -que atafien tanto a las Distribuidoras como a las Subdistribuidoras- esta la de
operar la Red de Distribucién y prestar el Servicio Licenciado: (i) en forma regular y continua salvo casos de
emergencia, caso fortuito o fuerza mayor o situaciones que cuenten con la conformidad de la Autoridad Regulatoria
y sin perjuicio del derecho de la Licenciataria de suspender la prestacién del servicio a los Clientes en mora de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Servicio de Distribucion; (ii) en forma prudente, eficiente y diligente
y de acuerdo con las buenas practicas de la industria (Numeral 4.2.2. de las RBLD).

Que, este conjunto de obligaciones, resultan de plena aplicacion a las subdistribuidoras (conf. Capitulo X de las
RDLD, aplicable a los Subdistribuidores en virtud del Punto 15 del Anexo | de la Resolucién ENARGAS N° 35/93).

Que, en este orden de ideas, corresponde destacar que el ENARGAS debe velar controlando la prestacion
del servicio conforme a la normativa vigente, obligacién que conlleva la potestad de imponer sanciones a los
prestadores de los servicios de transporte y distribucion en los casos que advierta incumplimientos. Asimismo, se
encuentra habilitado para revocar o declarar la caducidad la autorizacion respectiva en caso de que asi lo resulte
procedente conforme a hechos comprobados de la prestacion del servicio autorizado que asi lo justifiquen.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde autorizar el inicio de la obra en los términos del Articulo 16 de la Ley N.°
24.076, su Reglamentacion, y la Resolucién ENARGAS N.° 1-910/2009 y autorizar en caracter de Subdistribuidor
a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. para la operacién y mantenimiento de las instalaciones
necesarias para proveer con gas natural distribuido por redes a las localidades citadas segun lo establecido
por las Resoluciones ENARGAS N° 1-910/09, N° 35/93 y N° 3676/06, sin perjuicio de todas las salvedades,
condicionamientos y recomendaciones efectuadas por las Gerencias Intervinientes.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la debida intervencién.

Que, el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto
en virtud de lo dispuesto por el Articulo 16 y el Articulo 52, incisos a), d) y x) de la Ley N° 24.076, su Decreto
reglamentario, las Resoluciones ENARGAS N° 35/93, N° 3676/06 y N° 1-910/2009, y los Decretos N° 278/2020,
N° 1020/20, N° 871/21 y N° 571/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. la ejecucién, operacién y
mantenimiento del proyecto denominado “GASODUCTO METROPOLITANO - ABASTECIMIENTO CON GAS
NATURAL A LAS LOCALIDADES DE MONTE VERA, ANGEL GALLARDO, ARROYO AGUIAR, BARRIO COLASTINE,
SAN JOSE DEL RINCON Y ARROYO LEYES, DEPARTAMENTO LA CAPITAL, PROVINCIA DE SANTA FE”, provincia
de Santa Fe, en los términos del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su reglamentacion, y de la Resolucién ENARGAS
N° 1-910/09, pudiéndose dar inicio a la obra una vez que quien construya la misma cuente con: a) Los planos de
proyecto constructivo del emprendimiento aprobados por la Licenciataria con jurisdiccion en cada area de trabajo;
b) Los permisos, autorizaciones y/o certificados emitidos por las autoridades y/u organismos competentes con
injerencia en la zona de emplazamiento; c) Haber obtenido de las empresas de otros servicios la informacion de
las interferencias correspondientes; y d) La designacion de la inspeccién de obra por parte de las Licenciatarias.

ARTICULO 2°: Disponer que la documentacién citada en los apartados a), b) y ¢) del articulo precedente, debera
estar vigente a la fecha de inicio de la obra, y que durante la ejecucién de la misma se deberan efectuar -dentro de
los plazos establecidos en la normativa vigente- los trabajos que correspondan para restituir las zonas afectadas
por las obras a su condicion original.

ARTICULO 3°: Tener por desistido el derecho de prioridad de LITORAL GAS S.A. para ejecutar, operar y mantener
los emprendimientos respectivos para abastecer con Gas Natural por Redes a las localidades de Monte Vera,
Angel Gallardo, Arroyo Aguiar, B° Colasting, San José del Rincén y Arroyo Leyes, todas del Departamento La
Capital, provincia de Santa Fe.

ARTICULO 4°: Autorizar en caracter de Subdistribuidor a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M.
para la operacion y mantenimiento de las instalaciones necesarias para proveer con gas natural distribuido por
redes a las localidades de Monte Vera, Angel Gallardo, Arroyo Aguiar, B° Colasting, San José del Rincén y Arroyo
Leyes, todas del Departamento La Capital, provincia de Santa Fe, dentro de los limites fisicos correspondientes al
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emprendimiento determinado en los Planos GMETO01-IP-G-LP-0005 - Rev. 1 (Hojas 1 a 5), GMET01-IP-R-PL-0001
- Rev. 1 (Hojas 1 a 4) y MO/GN/RM - Rev. 1 (Hojas 1y 2).

ARTICULO 5°: Disponer que la autorizacién dispuesta en el articulo precedente se hara efectiva: i) cuando las
instalaciones construidas se encuentren en condiciones técnicas y de seguridad de acuerdo a la normativa vigente;
hubieren sido aprobadas por LITORAL GAS S.A.; y se habiliten total o parcialmente; y ii) cuando SANTA FE GAS Y
ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. haya abonado el 50% de la Tasa de Fiscalizacién y Control, que se tomara
como pago a cuenta de la Tasa definitiva que le correspondera abonar en su oportunidad.

ARTICULO 6° SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera contar, previo al inicio de la obra,
con todos los permisos y autorizaciones que en materia ambiental correspondan, emitidas por las autoridades
competentes de la zona de emplazamiento y debera aplicar las pautas y procedimientos estipulados en su Manual
de Procedimientos Ambientales, junto con las medidas del Programa de Gestién Ambiental.

Asimismo, SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera remitir al ENARGAS el Informe de la
Auditoria Ambiental Final una vez finalizadas las obras.

ARTICULO 7°: Determinar que ENERGIA ARGENTINA S.A. (ex INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA S.A.
-IEASA-), operadora del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA), debera velar por el estricto cumplimiento de los
estandares técnicos y tecnolégicos que requieran cada uno de los aspectos vinculados con las tareas ejecutadas
en el marco de la obra de conexién a su sistema de transporte.

ARTICULO 8°: Eximir a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. del cumplimiento de los requisitos
estipulados en el Anexo Il de la Resolucion ENARGAS N° [-910/09 de acuerdo con lo establecido en el punto 15
del mismo.

ARTICULO 9°: Determinar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera atender y resolver
todos los reclamos que pudieran generarse por la cuestion mencionada en el Articulo precedente.

ARTICULO 10: Determinar que en atencién a que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. es quien
solicita autorizacién para ejecutar, operar y mantener la obra definida en el ARTICULO 1° sin costo alguno para
los futuros usuarios, no corresponde la realizacion de la Evaluacién Econémica en los términos exigidos por la
Resoluciéon ENARGAS N° 1-910/09.

ARTICULO 11: Determinar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M., en forma previa al inicio
de la prestacion del servicio de subdistribucion de Gas Natural por redes en las localidades referidas, debera
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién ENARGAS N° 3676/06, acompafando a las actuaciones los
contratos de seguro obligatorios de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo exigidos por esta Autoridad
Regulatoria.

ARTICULO 12: Intimar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. a que presente, en el plazo de DIEZ
(10) dias de notificada la presente, la documentacion actualizada que acredite los datos personales y profesionales
inherentes al Representante Técnico, debiendo acompanar en las actuaciones constancia de inscripcién vigente
en el Consejo Profesional de Ingenieria Mecanica y Electricista y la copia autenticada de la constancia emitida
por la Distribuidora del servicio de gas donde se halle matriculado que acredite que aboné la matricula del afio en
curso.

ARTICULO 13: Ordenar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera especificar a esta
Autoridad Regulatoria la situacién en cuanto a la titularidad o propiedad de la totalidad de las obras autorizadas
por el Articulo 1° de la presente, una vez finalizado el emprendimiento.

ARTICULO 14: Disponer que el plazo de la autorizacién para operar y mantener como Subdistribuidor tanto el
Gasoducto Metropolitano como asi también las Redes de distribucién en las localidades de Monte Vera, Angel
Gallardo, Arroyo Aguiar, B° Colastiné, San José del Rincén y Arroyo Leyes, todas del Departamento La Capital,
provincia de Santa Fe, se otorga hasta el final de la licencia conferida a LITORAL GAS S.A.

ARTICULO 15: Disponer que la presente autorizacion se otorga, Uinicamente para el emprendimiento detallado en
el Articulo 1° de la presente, razon por la cual, al momento en que se disponga a efectuar nuevas extensiones de
redes, se debera ajustar a lo estipulado en la normativa vigente.

ARTICULO 16: Dejar sin efecto la Resoluciéon N° RESFC-2019-172-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, y disponer
el archivo del Expediente ENARGAS N° 33.091, en atencion a lo informado y solicitado por SANTA FE GAS Y
ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. y conforme lo expresado en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 17: Ordenar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. a que presente, nuevamente
y actualizado, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir de la notificacion de la
presente el “Formulario de Declaracién Jurada de Intereses”, de conformidad con lo establecido por el Decreto
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PEN N° 202/17 y la Resolucién N° 11-E/2017 de la ex Secretaria de Etica Publica, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

ARTiCL{LO 18: Notificar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M., a LITORAL GAS S.A. y a
ENERGIA ARGENTINA S.A,, en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017). Publicar, dar a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 26/10/2022 N° 86312/22 v. 26/10/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 451/2022
RESOL-2022-451-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01319861- -APN-GDYGNV#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92,
las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucién, el Reglamento del Servicio de Distribucion y las Resoluciones
ENARGAS N° [-910/09, N° 35/93 y N° 3676/06, y

CONSIDERANDO:

Que mediante notas ingresadas como Actuaciones N° IF-2021-123429093-APN-SD#ENARGAS y N° IF-
2021-123441616-APN-SD#ENARGAS SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. (en adelante e
indistintamente “ENERFE” o el “Subdistribuidor”), se present6é ante este Ente Nacional Regulador del Gas (en
adelante “ENARGAS”), y solicitdé autorizacion para ejecutar, operar y mantener el emprendimiento denominado
“PROVISION DE GAS NATURAL A LA LOCALIDAD DE HELVECIA, PROVINCIA DE SANTA FE”, en el marco de lo
dispuesto por el Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su reglamentacion y las Resoluciones ENARGAS N° 1-910/09,
N° 35/93 y N° 3676/06.

Que el proyecto consiste en la construccion de una red de media presion disefiada para un caudal de 750 m%/h y
una presién de suministro de 2,5 bar, y comprende una longitud total de 40.488 metros de distintas longitudes y
diametros mas la instalacién de 4 (cuatro) valvulas de bloqueo.

Que la obra tiene un presupuesto de PESOS CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL CUARENTA'Y SIETE ($ 146.355.047), IVA incluido y sera ENERFE quién financiara la misma a través
de la ejecucién de una partida presupuestaria del tesoro de la provincia de Santa Fe, no contemplandose ningun
pago ni aporte de los potenciales usuarios del servicio para la obra.

Que, por otra parte, con relacion al cumplimiento del Anexo VI de la Resoluciéon ENARGAS N° 1-910/09, ENERFE
manifestd que no procedera a otorgar metros cubicos en concepto de contraprestacion, ya que el Valor Presente
Neto (VPN) de la unidad de negocio -resultante segun la metodologia establecida en el punto 3 del Anexo V de la
citada resolucién- alcanza un valor negativo en $ -7.534.050,23.

Que, con relacion a los usuarios a abastecer, ENERFE sefal6 que el emprendimiento prevé alimentar a 1363
usuarios residenciales, considerando un consumo mensual promedio de 72 m%mes.

Que en el Cronograma de Ejecucion de Obras se estim6 un plazo DE SETECIENTOS VEINTE (720) dias corridos
(aproximadamente 24 meses). Esos trabajos, se iniciaran dentro de los NOVENTA (90) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente de notificacion de la autorizacion emitida por el ENARGAS.

Que, conrelacion al cumplimiento del régimen de publicidad, ENERFE solicité la exencion de la publicacién y registro
de oposicion, de conformidad a los términos previstos en el Anexo Il de la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09.
Fundé dicha solicitud en que la obra de referencia sera afrontada en su totalidad con fondos de la citada empresa,
el caracter no reembolsable de los fondos invertidos en el proyecto y, consecuentemente, no implicaria costo
alguno para los futuros usuarios beneficiarios de la misma.

Que, en cuanto a los aspectos ambientales, ENERFE incluy6 el EAP (Estudio Ambiental Previo), y manifesté que
posteriormente se desarrollara el EIA (Estudio de Impacto Ambiental) de manera simultanea con el disefo del
proyecto ejecutivo y sera presentado previamente al inicio de las obras, con su correspondiente aprobacion por
parte de la Autoridad de Aplicacién competente (Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Provincia
de Santa Fe).
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Que, ENERFE también acompané documentacién inherente a la Resolucion ENARGAS N° 35/93, solicitando
autorizacién en caracter de Subdistribuidor para operar y mantener el proyecto referido a realizarse en la
mencionada localidad de HelveciaQue, en ese sentido, respecto a la solicitud de autorizacién para operar como
Subdistribuidor, mediante la Nota N° NO-2022-08736907-APN-GDYGNV#ENARGAS del 28 de enero de 2022,
se requirid a LITORAL GAS S.A. (en adelante e indistintamente, “LITORAL’ o la “Distribuidora”) que se expida
respecto de la presentacion efectuada por ENERFE, ello dado que la Distribuidora posee un derecho de prioridad
en la zona que se quiere abastecer, conforme lo expresamente normado en el Articulo 12, inciso (1), Anexo | del
Decreto PEN N° 1738/1992 y en el punto 2.2., Capitulo I, Subanexo |, Anexo B del Decreto PEN N° 2255/92.

Que, como respuesta a dicho requerimiento, LITORAL manifesté que, en el marco del Acuerdo Transitorio en
vigencia y del proceso de renegociacion tarifaria dispuesto por el Decreto N° 1020/20 que se encuentra en
curso, esa Licenciataria se ve obligada a diferir el analisis respecto de la posibilidad de ejecucién del proyecto
de infraestructura para la provision de gas natural a la localidad de Helvecia, provincia de Santa Fe, acorde a las
instancias que se sucedan en el mismo.

Que, por otra parte, la Distribuidora informd que el caudal solicitado por ENERFE para el emprendimiento (750
m3/h) se encuentra en linea y es coincidente con el autorizado por ENERGIA ARGENTINA S.A. - ENARSA (antes
Integracion Energética Argentina S.A. — IEASA), operador y titular del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA),
para el Punto de Entrega a la localidad de Helvecia, destacando que el mismo esta destinado al suministro a
clientes residenciales, con alcance exclusivo al abastecimiento de la demanda prioritaria.

Que, el conjunto normativo que regula la expansion de redes de distribuciéon de gas se encuentra conformado
principalmente por el Articulo 16 de la Ley N° 24.076 y su Decreto Reglamentario N° 1738/92; los numerales
5.5. y 8.1.3. de las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion, aprobadas por el Decreto N° 2255/92 y los
numerales 6° y 7° de las Condiciones Generales del Reglamento del Servicio de Distribucion, aprobado por el
Decreto N° 2255/92.

Que la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09 establecio cudl es la informacién y documentacion que una Distribuidora
de gas o un tercero deben presentar ante el ENARGAS, a los fines de obtener la autorizacion para el inicio de una
obra de expansién de redes de distribucion como la proyectada.

Que las autorizaciones para operar como Subdistribuidor las otorga el ENARGAS conforme lo establecido en la
Resolucién ENARGAS N° 35/93 que aprobo el “COMPENDIO DE INSTRUCCIONES PARA SUBDISTRIBUIDORES?,
considerando también las situaciones generales y particulares que sean inherentes al tramite legal precitado.

Que, en ese marco, intervino la Gerencia de Transmisién de este Organismo, la cual elaboré el Informe N° IF-2022-
15136335-APN-GT#ENARGAS del 16 de febrero de 2022, en donde concluyé que ENERFE habia presentado la
documentacion ambiental que establece la Norma NAG-153 para esta etapa del proyecto y que debera contar
al inicio de la obra, con todos los permisos y autorizaciones que correspondan, emitidos por las autoridades
competentes con injerencia en la zona de emplazamiento.

Que, en ese sentido, al inicio de la obra, ENERFE debera remitir al ENARGAS el Estudio de Impacto Ambiental
y el Programa de Gestion Ambiental correspondientes. Asimismo, debera aplicar las pautas y procedimientos
estipulados en su Manual de Procedimientos Ambientales, juntamente con las medidas del Programa de Gestion
Ambiental y al finalizar la obra debera remitir al ENARGAS copia del informe de Auditoria Ambiental Final conforme
el inciso 7.5.3.g. de la NAG-153.

Que también tomo intervencion la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular de este Organismo, la cual,
luego de efectuar el analisis de la documentacién presentada por la Distribuidora, elaboré el Informe N° IF-2022-
32707052-APN-GDYGNV#ENARGAS del 5 de abril de 2022, y concluyd que desde el punto de vista técnico,
ENERFE ha cumplimentado los requisitos técnicos establecidos en la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09, por lo
que no tiene objeciones que formular para que sea autorizada la ejecucion del emprendimiento bajo andlisis.

Que, ademés, la mencionada Gerencia agregé que la autorizacion aludida comprende solamente a la ejecucion
de las obras descriptas, ello en razén a que dichas obras son necesarias para alimentar con gas natural a las
Localidad de Helvecia, quedando en cabeza de la Licenciataria de Distribucion de gas de la zona, la aprobacién
de los proyectos correspondientes, el seguimiento e inspeccién de los trabajos y su habilitacion.

Que, a su vez, destacé que ENERFE soélo podria dar inicio a la obra bajo las condiciones de que, quienes la
construyan, cuenten con: a) Los planos de proyecto constructivo del emprendimiento aprobados por la Licenciataria
con jurisdiccion en el area de trabajo; b) Los permisos, autorizaciones y/o certificados emitidos por las autoridades
y/u organismos competentes con injerencia en la zona de emplazamiento; c) Haber obtenido de las empresas de
otros servicios la informacion de las interferencias correspondientes; y d) La designacion de la inspeccién de obra
por parte de la Licenciataria.
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Que la documentacion citada en los apartados a), b), ¢) y d) del Considerando anterior debe estar vigente a la fecha
de inicio de la obra y, durante su ejecucion, se deberan efectuar -dentro de los plazos establecidos en la normativa
vigente- los trabajos que correspondan para restituir las zonas afectadas por las obras a su condicién original.

Que, ademas, resulta conveniente sefalarle al requirente que, con relacion al inicio de obra, debe tener presente
lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucion ENARGAS N° [-910/09, el cual dispone: “Transcurrido un lapso de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de haberse autorizado una obra por el ENARGAS, sin que la misma hubiera
sido efectivamente iniciada por el autorizado, éste debera informar en forma pormenorizada a este Organismo,
dentro de los TREINTA (30) dias corridos de operado el vencimiento del periodo antes mencionado, los motivos y/o
causas que originaran dicha situacion”.

Que, en otro orden, expresé que “los trabajos se deberan ejecutar en forma organica de manera tal que contemplen,
la realizacién de las obras que permitan, desde su inicio, el suministro de gas al area proyectada (Plantas de
Almacenamiento, gasoductos, ramales, y estaciones reductoras de presidén o conexién a redes existentes),
continuando su avance con la instalacién de la red mediante las cafierias de alimentacién en forma conjunta con
las de menor diametro que de ellas se derivan, adoptando asimismo, las previsiones para que no queden zonas
relegadas que luego constituyan areas aisladas dentro del sistema.

Que, también sefald, con relacion a futuras ampliaciones que la peticionante prevea ejecutar, que aquellas deberian
realizarse en un todo de acuerdo con lo establecido en el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

Que ENARSA, en su caracter de operadora del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA) y al cual se va a conectar
el nuevo punto de entrega, serd quien debera velar por el estricto cumplimiento de los estandares técnicos y
tecnolégicos que requieran cada una de los aspectos vinculados con las tareas a ser provistas en el marco de la
Obra de conexion a su Sistema.

Que, finalmente, respecto a la solicitud de ENERFE para actuar como Subdistribuidor de gas natural por redes
en la localidad citada, la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular concluydé que desde el punto de vista
técnico, no habria impedimentos para autorizar, en el marco del Articulo 16° de la Ley N° 24.076, su reglamentacion
y la Resolucién ENARGAS N° 35/93, a Santa Fe Gas y Energias Renovables S.A.P.E.M. a operar y mantener las
instalaciones en un todo de acuerdo con el PLANO HE-GN-RM-2,5 bar Rev.3.

Que, seguidamente, la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo, elaboré los Informes N° IF-2022-
35203164-APN-GDYE#ENARGAS del 11 de abril de 2022 y N° I[F-2022-68109590-APN-GDYE#ENARGAS del 5 de
julio de 2022, de los que se desprende que la obra tiene un presupuesto de PESOS CIENTO CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y SIETE $ 146.355.047 (IVA incluido) y que el
financiamiento sera llevada a cabo por ENERFE SAPEM, mediante la ejecucién de una partida presupuestaria del
tesoro de la provincia de Santa Fe, destinada a tal fin. De esta manera, no se contempla ningun pago ni aporte de
los potenciales usuarios del servicio para la obra, por lo que no resulta necesario realizar el calculo del valor del
negocio del proyecto en cuestién.

Que, a su vez, dicha Unidad Técnica concluyé que ENERFE ha dado cumplimiento a la normativa vigente en
relacion a los requisitos contables; impositivos y previsionales.

Que, en particular, con relacioén a los requerimientos asegurativos, sefialé que previo al inicio de la prestacién del
servicio de distribucion de Gas Natural por redes en la localidad de Helvecia, Depto. de Garay, Pcia. de Santa
Fe, ENERFE debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion ENARGAS N° 3676/06, acompanando los
contratos de seguro obligatorios de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo exigidos por esta Autoridad
Regulatoria.

Que, analizando si LITORAL ejercio su derecho de prioridad, corresponde destacar que de un analisis armonico
sobre la normativa que rige en el particular y teniendo en cuenta antecedentes jurisprudenciales dictados por
este Organismo en el marco de situaciones similares a la presente, la prioridad que tienen las Licenciatarias para
construir, operar y mantener instalaciones de gas cede —entre otros supuestos- cuando se ha exteriorizado un
desinterés por parte de la Distribuidora, en la promocién de un proyecto presentado por un tercero interesado
dentro de la zona de su licencia.

Que, a la luz de dichas consideraciones, la Distribuidora ha manifestado o exteriorizado su desinterés respecto del
proyecto presentado por ENERFE, y a su vez -en linea consecuente con tales manifestaciones- no ha efectuado
actos o realizado exposiciones que permitan inferir una postura contraria en tal sentido.

Que, por todo lo expuesto, corresponde autorizar la ejecucidn de la obra de marras en los términos del Articulo
16 inciso b) de la Ley N° 24.076, su reglamentacion y la Resoluciéon ENARGAS N° 1-910/09, pudiendo darse inicio
a la misma una vez cumplimentados los condicionamientos de orden técnico detallados a lo largo de la presente.

Que con relacién a la solicitud de autorizacion efectuada por ENERFE a los fines de obtener la autorizacion
para convertirse en Subdistribuidor de la obra mencionada -en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24.076,
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su reglamentacién y en los términos de la Resolucion ENARGAS N° 35/93-, se ha dado cumplimiento a los
requisitos exigidos por la citada Resolucién por lo que corresponde otorgar a ENERFE la autorizacion para operar
el emprendimiento en cuestién en caracter de Subdistribuidor, previo pago a este Organismo del 50% de la tasa
de fiscalizacién minima correspondiente, el que se tomara como pago a cuenta de la tasa de fiscalizacion definitiva
que corresponda abonar en su oportunidad.

Que, por otro lado, de manera previa al inicio de las actividades como Subdistribuidor, se debera dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Resolucién ENARGAS N° 3676/06, en relacion con los contratos asegurativos obligatorios, por
lo que ENERFE debera remitir a esta Autoridad los contratos de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo.

Que, ENERFE podra iniciar su actividad teniendo en cuenta los limites fisicos de acuerdo a los Planos de Proyecto
PLANO HE-GN-RM-2,5 bar Rev. 3 correspondiente a la obra de “SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA
EJECUCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO, DE LAS OBRAS DE PROVISION DE GAS NATURAL POR REDES
A LA LOCALIDAD DE HELVECIA, DEPARTAMENTO DE GARAY, PROVINCIA DE SANTA FE”.

Que la presente Autorizacién tendra vigencia, una vez que la obra se encuentre en condiciones técnicas y de
seguridad para ser habilitada al servicio de acuerdo a la normativa vigente.

Que ENERFE debera contar con el personal, los activos, el equipamiento y la documentacion técnica que resulten
necesarios para la operacion y mantenimiento de las instalaciones acorde a las pautas minimas establecidas en la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

Que cabe destacar que el Subdistribuidor es un sujeto regulado por el ENARGAS, resultandole de aplicacion todos
los derechos y obligaciones inherentes a los sujetos prestadores del servicio de distribucion de gas por redes, tal
como se encuentra establecido en el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

Que, entre las obligaciones especificas de las Prestadoras -que atafien tanto a las Distribuidoras como a las
Subdistribuidoras-, estéa la de operar la Red de Distribucion y prestar el Servicio Licenciado: (i) en forma regular y
continua salvo casos de emergencia, caso fortuito o fuerza mayor o situaciones que cuenten con la conformidad
de la Autoridad Regulatoria y sin perjuicio del derecho de la Licenciataria de suspender la prestacion del servicio
a los Clientes en mora de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Servicio de Distribucion; (ii) en forma
prudente, eficiente y diligente y de acuerdo con las buenas practicas de la industria (Numeral 4.2.2. de las RBLD).

Que, en este orden de ideas, el ENARGAS debe velar y controlar la prestacion del servicio a fin que se brinde
conforme a la normativa vigente, obligacion que conlleva la potestad de imponer sanciones a los prestadores
de los servicios de transporte y distribucion en los casos que advierta incumplimientos. Asimismo, se encuentra
habilitado para revocar o declarar la caducidad la autorizacién respectiva en caso de que asi lo resulte procedente
conforme a hechos comprobados de la prestacién del servicio autorizado que asi lo justifiquen.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la debida intervencion (conf. Art. 7°
de la Ley N.° 19.549).

Que, el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud
de lo dispuesto por el Articulo 16 y el Articulo 52, incisos a), d) y x) de la Ley N° 24.076, su Decreto reglamentario,
la Resolucion ENARGAS N° 1-910/2009, y los Decretos N° 278/2020, N° 1020/20, N° 871/21 y N° 571/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. la ejecucién del proyecto
denominado “PROVISION DE GAS NATURAL A LA LOCALIDAD DE HELVECIA, PROVINCIA DE SANTA FE”, en
los términos del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su reglamentacién, y de la Resolucién ENARGAS N° 1-910/09,
pudiéndose dar inicio a la obra una vez que, quien la construya, cuente con: a) Los planos de proyecto constructivo
del emprendimiento aprobados por la Licenciataria con jurisdiccién en cada area de trabajo; b) Los permisos,
autorizaciones y/o certificados emitidos por las autoridades y/u organismos competentes con injerencia en la
zona de emplazamiento; c) Haber obtenido de las empresas de otros servicios la informacién de las interferencias
correspondientes; y d) La designacién de la inspeccion de obra por parte de la Licenciataria.

ARTICULO 2°: Disponer que la documentacion citada en los apartados del articulo precedente debera estar
vigente a la fecha de inicio de la obra, y que durante su ejecucién se deberan efectuar -dentro de los plazos
establecidos en la normativa vigente- los trabajos que correspondan para restituir las zonas afectadas por las
obras a su condicién original.

ARTICULO 3°: Tener por desistido el derecho de prioridad de LITORAL GAS S.A. para ejecutar, operar y mantener los
emprendimientos respectivos para abastecer con Gas Natural por Redes a la localidad de Helvecia, Departamento
de Garay, provincia de Santa Fe.
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ARTICULO 4°: Autorizar en caracter de Subdistribuidor a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M.
para operary mantener las instalaciones necesarias para proveer con gas natural distribuido por redes a la localidad
de Helvecia, Departamento de Garay, provincia de Santa Fe, dentro de los limites fisicos correspondientes al
emprendimiento determinado en el Plano “HE-GN-RM-2,5 bar Rev.3”, en los términos de la Resolucion ENARGAS
N° 35/93.

ARTICULO 5°: Disponer que la autorizacién establecida en el articulo precedente se hara efectiva cuando: i)
las instalaciones construidas se encuentren en condiciones técnicas y de seguridad de acuerdo a la normativa
vigente; hubieren sido aprobadas por LITORAL GAS S.A., y se habiliten total o parcialmente; y ii) SANTA FE GAS
Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. haya abonado el 50% de la Tasa de Fiscalizacién y Control, que se tomara
como pago a cuenta de la Tasa definitiva que le correspondera abonar en su oportunidad.

ARTICULO 6° SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera contar, previo al inicio de la obra,
con todos los permisos y autorizaciones que en materia ambiental correspondan, emitidas por las autoridades
competentes de la zona de emplazamiento, y debera aplicar las pautas y procedimientos estipulados en su Manual
de Procedimientos Ambientales, junto con las medidas del Programa de Gestién Ambiental.

Asimismo, SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera remitir al ENARGAS el Informe de la
Auditoria Ambiental Final una vez finalizadas las obras.

ARTICULO 7°: Determinar que ENERGIA ARGENTINA S.A. (antes INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA S.A.
-IEASA-), operadora del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA), debera velar por el estricto cumplimiento de los
estandares técnicos y tecnolégicos que requieran cada uno de los aspectos vinculados con las tareas ejecutadas
el marco de la obra de conexién a su sistema de transporte.

ARTICULO 8°: Eximir a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Anexo Il de la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09 de acuerdo con lo establecido en el punto 15
del mismo.

ARTICULO 9°: Determinar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera atender y resolver
todos los reclamos que pudieran generarse por la cuestion mencionada en el Articulo precedente.

ARTICULO 10: Determinar que, en atencién a que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. es quien
solicita autorizacién para financiar, ejecutar, operar y mantener la obra definida en el Articulo 1° de la presente, sin
costo alguno para los futuros usuarios, no corresponde la realizacién de la Evaluacion Econdémica en los términos
exigidos por la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09.

ARTICULO 11: Determinar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M., en forma previa al inicio
de la prestacion del servicio de subdistribucion de Gas Natural por redes en la localidad referida, debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion ENARGAS N° 3676/06, acompafiando los contratos de seguro
obligatorios de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo exigidos por esta Autoridad Regulatoria.

ARTICULO 12: Ordenar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera especificar a esta
Autoridad Regulatoria la situacién en cuanto a la titularidad o propiedad de la totalidad de las obras autorizadas
por el Articulo 1° de la presente, una vez finalizado el emprendimiento.

ARTICULO 13: Ordenar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera presentar actualizada
en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir de la notificacion de la presente el “Formulario
de Declaracion Jurada de Intereses”, de conformidad con lo establecido por el Decreto PEN N° 202/17 y la
Resolucién N° 11-E/2017.

ARTICULO 14: Disponer que el plazo de la autorizacién para operar y mantener como Subdistribuidor en la localidad
de Helvecia, Departamento de Garay, provincia de Santa Fe, se otorga hasta el final de la licencia conferida a
LITORAL GAS S.A.

ARTICULO 15: Disponer que la presente autorizacion se otorga, Uinicamente para el emprendimiento detallado en
el Articulo 1° de la presente, razon por la cual, al momento en que se disponga a efectuar nuevas extensiones de
redes, se debera ajustar a lo estipulado en la normativa vigente.

ARTiCQLO 16: Notificar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M., a LITORAL GAS S.A. y a
ENERGIA ARGENTINA S.A., en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017). Publicar, dar a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 26/10/2022 N° 86317/22 v. 26/10/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 452/2022
RESOL-2022-452-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-69807638- -APN-GDYGNV#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92,
las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion, el Reglamento del Servicio de Distribucion y las Resoluciones
ENARGAS N° [-910/09, N° 35/93 y N° 3676/06, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Actuaciones N° IF-2021-65490365-APN-SD#ENARGAS N° IF-2021-65488531-APN-SD#ENARGAS,
N° IF-2021-65490365-APN-SD#ENARGAS N° IF-2021-112625740-APN-SD#ENARGAS y N° IF-2022-74986166-
APN-SD#ENARGAS SANTAFE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. (en adelante eindistintamente “ENERFE”
o el “Subdistribuidor”), se presento6 ante este Ente Nacional Regulador del Gas (en adelante “ENARGAS”), y solicitd
autorizacién para ejecutar, operar y mantener el emprendimiento denominado “PROVISION DE GAS NATURAL A
LA LOCALIDAD DE FLORENCIA, PROVINCIA DE SANTA FE”, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 16 de la
Ley N° 24.076, su reglamentacion y las Resoluciones ENARGAS N° 1-910/09, N° 35/93 y N° 3676/06.

Que el proyecto consiste en la construccion de una red de media presion desde la Estacion de Separacion, Medicion
y Regulacion, perteneciente a ENERGIA ARGENTINA S.A. (antes INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA S.A.
-IEASA-), hasta la zona mas densamente poblada de la ciudad de Florencia, para la distribucion de gas natural a
los usuarios residenciales, comerciales e industriales a través de la instalacién de una red de cafieria de polietileno.
Asimismo, se prevé la instalaciéon de red de distribuciéon de PE en la Localidad, la cual en una primera etapa
abarcaria la longitud total aproximada de 42.500 metros de cafieria de polietileno de distintos diametros,

Que la obra tiene un presupuesto de PESOS CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE ($ 126.993.847), IVA incluido y serd ENERFE quién financiara la misma
a través de la ejecucién de una partida presupuestaria del tesoro de la provincia de Santa Fe, no contemplandose
ningun pago ni aporte de los potenciales usuarios del servicio para la obra.

Que, con relacién a los usuarios a abastecer, ENERFE senal6 que el emprendimiento prevé alimentar en una
primera etapa a NOVECIENTOS NUEVE (909) usuarios residenciales, considerando un consumo horario pico de
0,55 m%h, totalizando un consumo mensual promedio de 72 m3%mes.

Que en el Cronograma de Ejecucion de Obras se estimé un plazo de QUINIENTOS CUARENTA (540) dias corridos
(aproximadamente 24 meses). Esos trabajos, se iniciaran dentro de los NOVENTA (90) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente de notificacion de la autorizacién emitida por el ENARGAS.

Que, conrelacion al cumplimiento del régimen de publicidad, ENERFE solicité la exencion de la publicacién y registro
de oposicion, de conformidad a los términos previstos en el Anexo Il de la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09.
Fundé dicha solicitud en que la obra de referencia sera afrontada en su totalidad con fondos de la citada empresa,
el caracter no reembolsable de los fondos invertidos en el proyecto y, consecuentemente, no implicaria costo
alguno para los futuros usuarios beneficiarios de la misma.

Que, en cuanto a los aspectos ambientales, ENERFE incluy6 el EAP (Estudio Ambiental Previo), y manifestdé que
posteriormente se desarrollara el EIA (Estudio de Impacto Ambiental) de manera simultanea con el disefio del
proyecto ejecutivo y sera presentado previamente al inicio de las obras, con su correspondiente aprobacién por
parte de la Autoridad de Aplicacion competente (Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Provincia
de Santa Fe).

Que, ENERFE también acompafié documentacién inherente a la Resolucion ENARGAS N° 35/93, solicitando
autorizacién en caracter de Subdistribuidor para operar y mantener el proyecto referido a realizarse en la
mencionada localidad de Florencia.

Que, en ese sentido, respecto a la solicitud de autorizacién para operar como Subdistribuidor, mediante la Nota
N° NO-2021-84804989-APN-GDYGNV#ENARGAS del 9 de septiembre de 2021, se requirié a LITORAL GAS S.A.
(en adelante e indistintamente, “LITORAL” o la “Distribuidora”) que se expida respecto de la presentacion efectuada
por ENERFE. Ello dado que la Distribuidora posee un derecho de prioridad en la zona que se quiere abastecer,
conforme lo expresamente normado en el Articulo 12, inciso (1), Anexo | del Decreto PEN N° 1738/1992 y en el
punto 2.2., Capitulo Il, Subanexo I, Anexo B del Decreto PEN N° 2255/92.

Que, como respuesta a dicho requerimiento, LITORAL manifesté que, en el marco del Acuerdo Transitorio en
vigencia y del proceso de renegociacion tarifaria dispuesto por el Decreto N° 1020/20 que se encuentra en
curso, esa Licenciataria se ve obligada a diferir el andlisis respecto de la posibilidad de ejecucion del proyecto



Boletin Oficial N° 35.033 - Primera Seccion 29 Miércoles 26 de octubre de 2022

de infraestructura para la provision de gas natural a la localidad de Florencia, provincia de Santa Fe, acorde a las
instancias que se sucedan en el mismo.

Que, por otra parte, la Distribuidora indicé que para el caso que ENERFE no registrara avances en el desarrollo de
la obra, conforme las condiciones que establezca ENARGAS en la Revisién Tarifaria Integral, se reserva el derecho
de evaluar la alternativa de provision de fluido a la citada Localidad.

Que, el conjunto normativo que regula la expansion de redes de distribucién de gas se encuentra conformado
principalmente por el Articulo 16 de la Ley N° 24.076 y su Decreto Reglamentario N° 1738/92; los numerales
5.5. y 8.1.3. de las Reglas Basicas de la Licencia de Distribucion, aprobadas por el Decreto N° 2255/92 y los
numerales 6° y 7° de las Condiciones Generales del Reglamento del Servicio de Distribucion, aprobado por el
Decreto N° 2255/92.

Que la Resolucion ENARGAS N° |-910/09 establecio cudl es la informacién y documentacién que una Distribuidora
de gas o un tercero deben presentar ante el ENARGAS, a los fines de obtener la autorizacioén para el inicio de una
obra de expansién de redes de distribucién como la proyectada.

Que las autorizaciones para operar como Subdistribuidor las otorga el ENARGAS conforme lo establecido en la
Resolucién ENARGAS N° 35/93 que aprobd el “COMPENDIO DE INSTRUCCIONES PARA SUBDISTRIBUIDORES”,
considerando también las situaciones generales y particulares que sean inherentes al tramite legal precitado.

Que, en ese marco, intervino la Gerencia de Distribucion y Gas Natural Vehicular, la cual, luego de efectuar el
analisis de la documentacién presentada por la Distribuidora, elaboré el Informe N° IF-2021-118193258-APN-
GDYGNV#ENARGAS del 6 de diciembre de 2021, y concluyé que desde el punto de vista técnico, ENERFE ha
cumplimentado los requisitos técnicos establecidos en la Resolucién ENARGAS N° 1-910/09, por lo que no tiene
objeciones que formular para que sea autorizada la ejecucién del emprendimiento bajo analisis.

Que, ademas, la mencionada Gerencia agregd que la autorizacion aludida comprende solamente a la ejecucion
de las obras descriptas, ello en razén a que dichas obras son necesarias para alimentar con gas natural a las
Localidad de Florencia, quedando en cabeza de la Licenciataria de Distribucion de gas de la zona, la aprobacién
de los proyectos correspondientes, el seguimiento e inspeccién de los trabajos y su habilitacion.

Que, a su vez, destacé que ENERFE sélo podria dar inicio a la obra bajo las condiciones de que, quienes la
construyan, cuenten con: a) Los planos de proyecto constructivo del emprendimiento aprobados por la Licenciataria
con jurisdiccion en el area de trabajo; b) Los permisos, autorizaciones y/o certificados emitidos por las autoridades
y/u organismos competentes con injerencia en la zona de emplazamiento; c) Haber obtenido de las empresas de
otros servicios la informacion de las interferencias correspondientes; y d) La designacién de la inspeccion de obra
por parte de la Licenciataria.

Que la documentacioén citada en los apartados a), b) y ¢) del Considerando anterior debe estar vigente a la fecha
de inicio de la obra y, durante su ejecucion, se deberan efectuar -dentro de los plazos establecidos en la normativa
vigente- los trabajos que correspondan para restituir las zonas afectadas por las obras a su condicién original.

Que, ademas, resulta conveniente sefalarle al requirente que, con relacion al inicio de obra, debe tener presente
lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucion ENARGAS N° [-910/09, el cual dispone: “Transcurrido un lapso de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de haberse autorizado una obra por el ENARGAS, sin que la misma hubiera
sido efectivamente iniciada por el autorizado, éste debera informar en forma pormenorizada a este Organismo,
dentro de los TREINTA (30) dias corridos de operado el vencimiento del periodo antes mencionado, los motivos y/o
causas que originaran dicha situacion”.

Que, en otro orden, expresé que “los trabajos se deberan ejecutar en forma organica de manera tal que contemplen,
la realizacién de las obras que permitan, desde su inicio, el suministro de gas al area proyectada (Plantas de
Almacenamiento, gasoductos, ramales, y estaciones reductoras de presidén o conexién a redes existentes),
continuando su avance con la instalacién de la red mediante las cafierias de alimentacién en forma conjunta con
las de menor diametro que de ellas se derivan, adoptando asimismo, las previsiones para que no queden zonas
relegadas que luego constituyan areas aisladas dentro del sistema.

Que, también sefald, con relacion a futuras ampliaciones que la peticionante prevea ejecutar, que aquellas deberian
realizarse en un todo de acuerdo con lo establecido en el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

Que ENARSA, en su caracter de operadora del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA) y al cual se va a conectar
el nuevo punto de entrega, serd quien debera velar por el estricto cumplimiento de los estandares técnicos y
tecnolégicos que requieran cada una de los aspectos vinculados con las tareas a ser provistas en el marco de la
Obra de conexion a su Sistema.

Que, finalmente, respecto a la solicitud de ENERFE para actuar como Subdistribuidor de gas natural por redes
en la localidad citada, la Gerencia de Distribucién y Gas Natural Vehicular concluyé que “desde el punto de vista
técnico, no habria impedimentos para autorizar, en el marco del Articulo 16° de la Ley N° 24.076, su reglamentacion
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y la Resolucion ENARGAS N° 35/93, a Santa Fe Gas y Energias Renovables S.A.P.E.M. a operar y mantener las
instalaciones, descriptas precedentemente, para la provision de gas natural a la localidad de Florencia, Provincia
de Santa Fe, en caracter de SUBDISTRIBUIDOR, dentro de los limites fisicos del sistema determinado en los
Planos FLRMO1-IP-R-PL-0001 Rev. 2”.

Que también tomd intervencién la Gerencia de Transmisiéon de este Organismo, la cual elabor6 el Informe
N° IF-2021-82167654-APN-GT#ENARGAS del 2 de septiembre de 2021, en donde concluyé que ENERFE habia
presentado la documentacién ambiental que establece la Norma NAG-153 para esta etapa del proyecto y que
debera contar al inicio de la obra, con todos los permisos y autorizaciones que correspondan, emitidos por las
autoridades competentes con injerencia en la zona de emplazamiento.

Que, en ese sentido, al inicio de la obra, ENERFE debera remitir al ENARGAS el Estudio de Impacto Ambiental
y el Programa de Gestion Ambiental correspondientes. Asimismo, debera aplicar las pautas y procedimientos
estipulados en su Manual de Procedimientos Ambientales, juntamente con las medidas del Programa de Gestion
Ambiental y al finalizar la obra debera remitir al ENARGAS copia del informe de Auditoria Ambiental Final conforme
el inciso 7.5.3.g. de la NAG-158.

Que, seguidamente, la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo, elaboré los Informes N° IF-2022-
35203164-APN-GDYE#ENARGAS del 17 de marzo de 2022 y N° IF-2022-68109778-APN-GDYE#ENARGAS del 5 de
julio de 2022, de los que se desprende que la obra tiene un presupuesto de PESOS CIENTO VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE ($ 126.993.847) IVA incluido, y que el
financiamiento sera llevada a cabo por ENERFE, mediante la ejecucion de una partida presupuestaria del tesoro
de la provincia de Santa Fe, destinada a tal fin. De esta manera, no se contempla ningun pago ni aporte de los
potenciales usuarios del servicio para la obra, por lo que no resulta necesario realizar el calculo del valor del
negocio del proyecto en cuestién.

Que, a su vez, dicha Unidad Técnica concluyé que ENERFE ha dado cumplimiento a la normativa vigente en
relacion a los requisitos contables; impositivos y previsionales.

Que, en particular, con relacién a los requerimientos asegurativos, sefialé que previo al inicio de la prestacion del
servicio de distribucion de Gas Natural por redes en la localidad de Florencia, Depto. General Obligado, Pcia. de
Santa Fe, ENERFE debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién ENARGAS N° 3676/06, acompafiando
los contratos de seguro obligatorios de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo exigidos por esta
Autoridad Regulatoria.

Que, analizando si LITORAL ejercié su derecho de prioridad, corresponde destacar que de un analisis armonico
sobre la normativa que rige en el particular y teniendo en cuenta antecedentes jurisprudenciales dictados por
este Organismo en el marco de situaciones similares a la presente, la prioridad que tienen las Licenciatarias para
construir, operar y mantener instalaciones de gas cede —entre otros supuestos- cuando se ha exteriorizado un
desinterés por parte de la Distribuidora, en la promocién de un proyecto presentado por un tercero interesado
dentro de la zona de su licencia.

Que, alaluz de dichas consideraciones, la Distribuidora ha manifestado o exteriorizado su desinterés respecto del
proyecto presentado por ENERFE, y a su vez -en linea consecuente con tales manifestaciones- no ha efectuado
actos o realizado exposiciones que permitan inferir una postura contraria en tal sentido.

Que, por todo lo expuesto, corresponde autorizar la ejecucién de la obra de marras en los términos del Articulo
16 inciso b) de la Ley N° 24.076, su reglamentacion y la Resoluciéon ENARGAS N° 1-910/09, pudiendo darse inicio
a la misma una vez cumplimentados los condicionamientos de orden técnico detallados a lo largo de la presente.

Que con relacion a la solicitud efectuada por ENERFE a los fines de obtener la autorizacién para convertirse en
Subdistribuidor de la obra mencionada -en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su reglamentacién y
en los términos de la Resolucién ENARGAS N° 35/93-, se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos por la
citada Resolucion por lo que corresponde otorgar a ENERFE la autorizacion para operar el emprendimiento en
cuestion en caracter de Subdistribuidor, previo pago a este Organismo del 50% de la tasa de fiscalizacién minima
correspondiente, el que se tomard como pago a cuenta de la tasa de fiscalizacién definitiva que corresponda
abonar en su oportunidad.

Que, por otro lado, de manera previa al inicio de las actividades como Subdistribuidor, se debera dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Resolucién ENARGAS N° 3676/06, en relacion con los contratos asegurativos obligatorios, por
lo que ENERFE debera remitir a esta Autoridad los contratos de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo.

Que, ENERFE podra iniciar su actividad teniendo en cuenta los limites fisicos de acuerdo a los Planos FLRMO1-1P-
R-PL-0001 Rev. 2 correspondiente a la obra en cuestion.

Que la presente Autorizacion tendra vigencia, una vez que la obra se encuentre en condiciones técnicas y de
seguridad para ser habilitada al servicio de acuerdo a la normativa vigente.
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Que ENERFE debera contar con el personal, los activos, el equipamiento y la documentacion técnica que resulten
necesarios para la operacion y mantenimiento de las instalaciones acorde a las pautas minimas establecidas en la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

Que cabe destacar que el Subdistribuidor es un sujeto regulado por el ENARGAS, resultandole de aplicacion todos
los derechos y obligaciones inherentes a los sujetos prestadores del servicio de distribucion de gas por redes, tal
como se encuentra establecido en el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

Que, entre las obligaciones especificas de las Prestadoras -que atafien tanto a las Distribuidoras como a las
Subdistribuidoras-, esta las de operar la Red de Distribucion y prestar el Servicio Licenciado: (i) en forma regular y
continua salvo casos de emergencia, caso fortuito o fuerza mayor o situaciones que cuenten con la conformidad
de la Autoridad Regulatoria y sin perjuicio del derecho de la Licenciataria de suspender la prestacion del servicio
a los Clientes en mora de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Servicio de Distribucion; (ii) en forma
prudente, eficiente y diligente y de acuerdo con las buenas practicas de la industria (Numeral 4.2.2. de las RBLD).

Que, en este orden de ideas, el ENARGAS debe velar y controlar la prestacion del servicio a fin que se brinde
conforme a la normativa vigente, obligacion que conlleva la potestad de imponer sanciones a los prestadores
de los servicios de transporte y distribucion en los casos que advierta incumplimientos. Asimismo, se encuentra
habilitado para revocar o declarar la caducidad la autorizacién respectiva en caso de que asi lo resulte procedente
conforme a hechos comprobados de la prestacion del servicio autorizado que asi lo justifiquen.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta Autoridad Regulatoria ha tomado la debida intervencion (conf. Art. 7°
de la Ley N.° 19.549).

Que, el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en virtud
de lo dispuesto por el Articulo 16 y el Articulo 52, incisos a), d) y x) de la Ley N° 24.076, su Decreto reglamentario,
la Resolucion ENARGAS N° 1-910/20009, y los Decretos N° 278/2020, N° 1020/20, N° 871/21 y N° 571/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. la ejecucién del proyecto
denominado “PROVISION DE GAS NATURAL A LA LOCALIDAD DE FLORENCIA, PROVINCIA DE SANTA FE”, en
los términos del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su reglamentacion, y de la Resoluciéon ENARGAS N° 1-910/09,
pudiéndose dar inicio a la obra una vez que, quien la construya, cuente con: a) Los planos de proyecto constructivo
del emprendimiento aprobados por la Licenciataria con jurisdiccién en cada area de trabajo; b) Los permisos,
autorizaciones y/o certificados emitidos por las autoridades y/u organismos competentes con injerencia en la
zona de emplazamiento; c) Haber obtenido de las empresas de otros servicios la informacién de las interferencias
correspondientes; y d) La designacion de la inspeccioén de obra por parte de la Licenciataria.

ARTICULO 2°: Disponer que la documentacién citada en los apartados del articulo precedente debera estar
vigente a la fecha de inicio de la obra, y que durante su ejecucién se deberan efectuar -dentro de los plazos
establecidos en la normativa vigente- los trabajos que correspondan para restituir las zonas afectadas por las
obras a su condicién original.

ARTICULO 3°: Tener por desistido el derecho de prioridad de LITORAL GAS S.A. para ejecutar, operar y
mantener los emprendimientos respectivos para abastecer con Gas Natural por Redes a la localidad de Florencia,
Departamento General Obligado, provincia de Santa Fe.

ARTICULO 4°: Autorizar en caracter de Subdistribuidor a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M.
para operar y mantener las instalaciones necesarias para proveer con gas natural distribuido por redes a la
localidad de Florencia, Departamento General Obligado, provincia de Santa Fe, dentro de los limites fisicos
correspondientes al emprendimiento determinado en Planos FLRMO01-1P-R-PL-0001 Rev. 2, segun los términos de
la Resolucion ENARGAS N° 35/93.

ARTICULO 5°: Disponer que la autorizacién establecida en el articulo precedente se hara efectiva cuando: i)
las instalaciones construidas se encuentren en condiciones técnicas y de seguridad de acuerdo a la normativa
vigente; hubieren sido aprobadas por LITORAL GAS S.A., y se habiliten total o parcialmente; y ii) SANTA FE GAS
Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. haya abonado el 50% de la Tasa de Fiscalizacién y Control, que se tomara
como pago a cuenta de la Tasa definitiva que le correspondera abonar en su oportunidad.

ARTICULO 6° SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera contar, previo al inicio de la obra,
con todos los permisos y autorizaciones que en materia ambiental correspondan, emitidas por las autoridades
competentes de la zona de emplazamiento, y debera aplicar las pautas y procedimientos estipulados en su Manual
de Procedimientos Ambientales, junto con las medidas del Programa de Gestién Ambiental.
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Asimismo, SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera remitir al ENARGAS el Informe de la
Auditoria Ambiental Final una vez finalizadas las obras.

ARTICULO 7°: Determinar que ENERGIA ARGENTINA S.A. (antes INTEGRACION ENERGETICA ARGENTINA S.A.
-IEASA-), operadora del Gasoducto del Noreste Argentino (GNEA), debera velar por el estricto cumplimiento de los
estandares técnicos y tecnolégicos que requieran cada uno de los aspectos vinculados con las tareas ejecutadas
el marco de la obra de conexién a su sistema de transporte.

ARTICULO 8°: Eximir a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Anexo Il de la Resolucién ENARGAS N° 1-910/09 de acuerdo con lo establecido en el punto 15
del mismo.

ARTICULO 9°: Determinar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera atender y resolver
todos los reclamos que pudieran generarse por la cuestion mencionada en el Articulo precedente.

ARTICULO 10: Determinar que, en atencién a que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. es quien
solicita autorizacion para financiar, ejecutar, operar y mantener la obra definida en el Articulo 1° de la presente, sin
costo alguno para los futuros usuarios, no corresponde la realizacién de la Evaluacion Econdémica en los términos
exigidos por la Resolucion ENARGAS N° 1-910/09.

ARTICULO 11: Determinar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M., en forma previa al inicio
de la prestaciéon del servicio de subdistribucién de Gas Natural por redes en la localidad referida, debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucidn ENARGAS N° 3676/06, acompanando los contratos de seguro
obligatorios de Responsabilidad Civil y de Todo Riesgo Operativo exigidos por esta Autoridad Regulatoria.

ARTICULO 12: Ordenar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera especificar a esta
Autoridad Regulatoria la situacién en cuanto a la titularidad o propiedad de la totalidad de las obras autorizadas
por el Articulo 1° de la presente, una vez finalizado el emprendimiento.

ARTICULO 13: Ordenar que SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M. debera presentar actualizada
en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a partir de la notificacion de la presente el “Formulario
de Declaracion Jurada de Intereses”, de conformidad con lo establecido por el Decreto PEN N° 202/17 y la
Resolucién N° 11-E/2017.

ARTICULO 14: Disponer que el plazo de la autorizacién para operar y mantener como Subdistribuidor en la
localidad de Florencia, Departamento General Obligado, provincia de Santa Fe, se otorga hasta el final de la
licencia conferida a LITORAL GAS S.A.

ARTICULO 15: Disponer que la presente autorizacién se otorga, Uinicamente para el emprendimiento detallado en
el Articulo 1° de la presente, razdn por la cual, al momento en que se disponga a efectuar nuevas extensiones de
redes, se debera ajustar a lo estipulado en la normativa vigente.

ARTICQLO 16: Notificar a SANTA FE GAS Y ENERGIAS RENOVABLES S.A.P.E.M., a LITORAL GAS S.A. y a
ENERGIA ARGENTINA S.A., en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017). Publicar, dar a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 26/10/2022 N° 86323/22 v. 26/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 757/2022
RESOL-2022-757-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-69914056-APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos
Nros. 2133 del 17 de noviembre de 2014, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 480 del 10 de agosto
de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 4 del 5 de enero de 2022 y 1865 de fecha 14 de octubre de 2020
y sus modificatorias, la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 494 del 3 de agosto de
2022, y lo solicitado por el entonces Secretario de Coordinacion Administrativa de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y



Boletin Oficial N° 35.033 - Primera Seccion 33 Miércoles 26 de octubre de 2022

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la funcion como Director de Liquidaciones del
Licenciado Ivan Matias ROJAS MOREIRA (D.N.l. N° 28.408.196), dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del 22 de
junio de 2022.

Que mediante el articulo 1° del Decreto N° 2133 del 17 de noviembre de 2014 se designo al Licenciado Ivan Matias
ROJAS MOREIRA, en la Planta Permanente como Profesional Analista en Gestion Administrativa Nivel C, Grado
1 —Tramo General - Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, en la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 494 del 3 de agosto de 2022 se
designé al Licenciado Ivan Matias ROJAS MOREIRA, en el cargo de TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION
ADMINISTRATIVA, Nivel B Grado 2, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08
y sus modificatorios, en la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecio, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por el Decreto N° 480 del 10 de agosto de 2022 y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020
y sus modificatorias, se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 22 de junio de 2022, la asignacion de la
funcion de Director de Liquidaciones, del Licenciado lvan Matias ROJAS MOREIRA, quien cuenta con una amplia
experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos del Titulo X del Convenio
citado precedentemente.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.
Que las areas competentes de la jurisdiccion han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, desde el 22 de junio de 2022 y por el plazo establecido en el articulo 21 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, la funcién de Director de Liquidaciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al agente perteneciente a la Planta
Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Licenciado Ivan Matias ROJAS MOREIRA (D.N.I.
N° 28.408.196).

Se autoriza el pago de la asignacién basica del nivel Escalafonario A, atinente al cargo a subrogar y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacidn de revista del Licenciado ROJAS MOREIRA mencionada en
los considerandos, con mas el suplemento de la Funcién Ejecutiva Nivel Il y con caracter de excepcién a lo
establecido en el articulo 112, en relacién a los requisitos exigidos para su cobertura, de acuerdo a lo previsto en
el citado Convenio mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen
a la percepcion.
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ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 26/10/2022 N° 86352/22 v. 26/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 233/2022
RESOL-2022-233-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-68778642-APN-DD#INV del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias,
y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 103 de fecha 10 de junio de 2022, 129 de fecha 13 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que en ese marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 103 de fecha 10 de junio de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de
SESENTA Y NUEVE (69) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA y se designo a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 y al Coordinador Concursal y su
alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 129 de fecha 13 de julio de 2022, se aprobaron las Bases del
Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de SESENTA Y SEIS (66) cargos vacantes y financiados
de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA.
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Que, por su parte, los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que en tal sentido, el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificd las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares y de Evaluacion
Técnica.

Que conforme surge del Acta N° 8 de fecha 8 de septiembre de 2022 (IF-2022-97997531-APN-DPSP#JGM), el
Comité de Seleccién N° 1 elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, propicié declarar desierto el proceso de
seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cqbertura de dicho§ cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il que foman parte de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 103 de fecha 10 de junio de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | que, como IF-2022- 103301804-APN-DPSP#JGM,
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il que,
como IF-2022-100450277-APN-DPSP#JGM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86077/22 v. 26/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 234/2022
RESOL-2022-234-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-72825524-APN-DA#CONEAU del Registro de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N°25.164, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogada
por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo
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de 2021, la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 195 de fecha 25 de
agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisién fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
organismo descentralizado en el &mbito del MINISTERIO DE EDUCACION con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por su parte, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 195 de fecha 25 de agosto de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura
de SEIS (6) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador
Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | de la resolucion menciorjada se estaplecié que los procesos de seleccién
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccién para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que la Coordinacién Concursal sera designada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy estara integrada por UN (1) Coordinador Concursal y UN (1)
alterno.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario proceder a la modificaciéon del Coordinador Concursal titular, de acuerdo con lo establecido en el
referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades confgridas por el Decyeto N" 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Procédase a modificar, a partir del dictado de la presente medida, el articulo 5° de la Resolucién de
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 195 de fecha
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25 de agosto de 2022, designandose como Coordinadora Concursal titular a Florencia Giannina CANTATORE
(D.N.I. N° 36.397.998) y como su alterna a Fabiola FONTENLA GIL (D.N.I. N° 21.433.254).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Gabriela Castellani
e. 26/10/2022 N° 86113/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1826/2022
RESOL-2022-1826-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-76921726- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
Decreto 432/98) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, la Decisién Administrativa
N° 1428 de fecha 7 de agosto de 2020, la Resolucion N° 452 de fecha 20 de abril de 2022 del MINISTERIO DE
CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion M.C. N° 452/22 (RESOL-2022-452-APN-MC) se aprob6 la Tercera Convocatoria Nacional del
Programa “FESTIVALES ARGENTINOS” y su Reglamento de Bases y Condiciones, en el ambito de la DIRECCION
DE ACCION FEDERAL dependiente de la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL.

Que el Programa tiene como finalidad acompahar y fortalecer las celebraciones populares que se desarrollan
en todo el territorio nacional, consolidando escenarios nuevos o emergentes para la presentacion de artistas
multidisciplinares, conectando los festejos de todo el pais, y revalorizando las identidades locales de cada territorio.

Que de acuerdo con la informacién estadistica generada por el SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL DE
LA ARGENTINA (SInCA), en la Argentina existen mas de DOS MIL OCHOCIENTAS (2.800) fiestas, festivales y/o
celebraciones que se constituyen como un vehiculo de expresion popular y que amalgaman, la enorme diversidad
de manifestaciones que revelan la configuracion identitaria de cada territorio.

Que, en ese marco, se ha disefiado un sistema de asistencia financiera directa, estructurado en CINCO (5)
categorias, que posibilita una adecuada ejecucion de la ayuda, con mayor anclaje en la realidad y las necesidades
de cada territorio y considerando el perfil y las caracteristicas de cada celebracién local.

Que, a tal efecto, se aplica el “Reglamento General para la Rendicion de Cuentas de Fondos Presupuestarios
Transferidos a Provincias, Municipios u otros Entes” aprobado por Resolucién M.C. N° 1241/20 (RESOL-2020-
1241-APN-MC) e incorporado al IF-2020-58318712-APN-DGA#MC vy, segun el caso, la normativa sobre rendicién
de cuentas prevista en el Anexo Il de la Resolucion Ex S.C. 2329/08 y sus modificatorias.

Que, de conformidad con las disposiciones del Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335/20, la
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL tiene entre sus objetivos los de “(...) Articular la politica cultural entre los
niveles de gobierno nacional, provincial, municipal y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (...)”; *...)
Planificar y desarrollar planes de asistencia técnica, artistica y econdmica a eventos, programas, festivales y/o
cualquier otra actividad cultural provincial y/o municipal que sea considerada estratégica para el MINISTERIO DE
CULTURA (...)" e “(...) Impulsar programas y acciones que tienen por objeto fomentar el desarrollo de proyectos
culturales, populares y comunitarios capaces de promover la recuperacién del entramado social y el pleno ejercicio
de los derechos culturales (...)", entre otros relacionados.

Que, en esa linea, y en los términos de la Decision Administrativa N° 1428/20 (DECAD-2020-1428-APN-JGM), la
DIRECCION DE ACCION FEDERAL tiene encomendadas las acciones de “(...) Desarrollar estrategias, planes y
proyectos que permitan visibilizar la diversidad cultural existente en la REPUBLICA ARGENTINA (...)"; “(...) Incentivar
la participacion en la produccién y el desarrollo de bienes y servicios culturales locales y regionales(...)” y ...)
Brindar apoyo técnico y artistico para el desarrollo, circulacién e intercambio de proyectos culturales provinciales
y/0 municipales (...)", entre otras relacionadas.

Que en virtud de lo manifestado se hace necesario llamar a una Cuarta Convocatoria que permita seguir
acompanfando y fortaleciendo mas celebraciones populares que se desarrollen en todo el territorio nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y las facultades conferidas por
el articulo 1°, inciso g) del Decreto N° 101/85 y Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Cuarta Convocatoria Nacional del Programa “FESTIVALES ARGENTINOS”, de
conformidad con el Reglamento de Bases y Condiciones que, como ANEXO | (IF-2022-111695486-APN-DAF#MC)
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La SECRETARIA DE GESTION CULTURAL, ser4 la autoridad de aplicacién e interpretacion del
reglamento aprobado en el articulo precedente, y se encuentra facultada para dictar las normas de caracter
operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacioén, con intervencién de las areas técnicas
pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3°.- Destinar la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES ($150.000.000.-) para atender los
gastos derivados de la referida convocatoria.

ARTICULO 4°- El gasto que demande el cumplimento de lo dispuesto precgedentemente, se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas correspondientes a la JURISDICCION 72 - PROGRAMA 16.

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86590/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 753/2022
RESOL-2022-753-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107699805-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las Resoluciones Conjuntas Nros. 1 de fecha 6 de febrero de 2021 y 1 de fecha 31 de enero de 2022,,ambas del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL se establece que los consumidores y usuarios de bienes y
servicios tienen derecho, en larelacién de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses econémicos;
a una informacion adecuada y veraz, a la libertad de eleccién y a condiciones de trato equitativo y digno, debiendo
las Autoridades proveer a la proteccidn de esos derechos, a la educacion para el consumo, a la defensa de la
competencia contra toda forma de distorsién de los mercados y al control de los monopolios naturales y legales.

Que, con fecha 30 de diciembre de 2020, se firmo6 un Acta Acuerdo que previ6 la implementacion de un mecanismo
de financiamiento con la finalidad de que los consumidores del mercado interno pudieran contar con un precio
accesible de aceites, en el marco de un mecanismo de asistencia financiera previsto bajo pautas de previsibilidad
y seguridad juridica.

Que mediante la Resolucion Conjunta N° 1 de fecha 6 de febrero de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y su modificatoria, se ratificé el
alcance del Acta Acuerdo suscripta con fecha 30 de diciembre de 2020, en los términos detallados en su Anexo |
(IF-2021-10430005-APN-SAGYP#MAGYP) y se establecio que las personas humanas o juridicas que operan en el
mercado de la soja o girasol y se encuentren inscriptas en el Registro Unico de la Cadena Agroalimentaria (RUCA),
conformen un fideicomiso de asistencia financiera que, preservando la libertad de mercado y la libre competencia,
garantice el abastecimiento interno y asegure precios justos y razonables para los consumidores.
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Que las pautas y lineamientos de dicho fideicomiso fueron detalladas en el Anexo Il (IF-2021-10429806-APN-
SAGYP#MAGYP) de la citada resolucion conjunta, donde se estipuld, entre otras cosas, que su duracion seria
hasta el 31 de enero de 2022, pudiéndose analizar a partir del mes de septiembre de 2021 la posibilidad de ampliar
el plazo incoado.

Que, en dicho marco, con fecha 16 de marzo de 2021, las empresas del sector agroexportador suscribieron
un contrato de fideicomiso con el objetivo de solventar el pago de compensaciones a aquellos productores y
abastecedores de aceites refinados de soja, girasol y/o sus mezclas comestibles destinados al mercado interno
para consumo final.

Que mediante la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 31 de enero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se extendi6 la vigencia del
fideicomiso de asistencia financiera para que continde en vigor durante el periodo comprendido entre el 1° de
febrero de 2022 y el 31 de enero de 2023.

Que, si bien la implementacion del mecanismo referido ha demostrado ser una herramienta adecuada para el
cumplimiento de los objetivos propuestos, conforme lo oportunamente informado por el Secretario del Consejo
Ejecutivo del Fondo Fiduciario Aceitero en diversas reuniones con las autoridades de la SECRETARIA DE
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el fideicomiso se encuentra préximo a alcanzar el monto de aporte
comprometido, el cual resulta insuficiente para atender las necesidades del fideicomiso en su estado actual.

Que, cabe destacar que, a pesar de que los precios de los aceites han comenzado a descender desde principios
del mes de julio de 2022, las subas registradas en los meses precedentes excedieron las estimaciones previstas
al momento del dictado de la Resoluciéon Conjunta N° 1/21 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y su modificatoria.

Que, a mayor abundamiento, cabe resaltar que, al mes de marzo de 2020, el precio FOB del aceite crudo de girasol
era de USD 667/tn y actualmente es de USD 1.319/tn y, para el caso del aceite de soja crudo, principal insumo del
aceite mezcla, al mes de marzo de 2020, el precio FOB era de USD 613/tn y ahora es de USD 1.192/tn.

Que, por lo tanto, a fin de contar con un instrumento adecuado para el cumplimiento de sus finalidades, resulta
necesario y conveniente incrementar, para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 y el 31 de
enero de 2023, el monto de aporte hasta la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES (USD 240.000.000).

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modifico la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y
sus modificaciones con el objeto de unificar las competencias asignadas al MINISTERIO DE ECONOMIA, al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, con
el fin de implementar nuevos objetivos y politicas de gobierno, estableciendo en su Articulo 11 que el MINISTERIO
DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos de los citados ex ministerios, debiendo considerarse modificado
por tal denominacién cada vez que se hace referencia a ellos.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo Il de la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 6 de febrero de 2021 del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y del ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
y su modificatoria, por el Anexo (IF-2022-111801423-APN-SC#MEC) que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86060/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 58/2022
RESOL-2022-58-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-55574808- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.425, los Decretos Nros. 1393 de fecha
2 de septiembre de 2008 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que la CAMARA FABRICANTES DE CANOS Y TUBOS DE ACERO (CYTACERO) en representacién de la firma
CINTOLO HNOS. METALURGICA S.A.l. y C., solicité el inicio de una investigacién por presunto dumping en
operaciones de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Tes y Codos - excepto codos de 180° y codos
de reduccidn -, para soldar a tope (fittings), de acero sin alear, fabricados segun normas ASME B16.9 y ASTM A234
o normas equivalentes (IRAM 2607 NM128, etcétera), de didmetro exterior superior o igual a 33,4 mm (designacion
1”) pero inferior o igual a 406,4 mm (designacién 16”), en espesores standard y extra pesado”, originarias de la
REPUBLICA DE LA INDIA, mercaderia que clasifica en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del
MERCOSUR (N.C.M.) 7307.19.20 y 7307.93.00.

Que segln lo establecido por el articulo 6° del Decreto N° 1393/08, reglamentario de la Ley N° 24.425, la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el ambito de esta Secretaria, remitié el
Acta de Directorio N° 2441 de fecha 24 de junio de 2022 (IF-2022-63804646-APN-CNCE#MDP), determinando
que “...los ‘Tes y Codos - excepto codos de 180° y codos de reduccion- para soldar a tope (fittings), de acero sin
alear, fabricados segin normas ASME B16.9 y ASTM A234 o normas equivalentes (IRAM 2607, NM128, etcétera),
de diametros exterior superior o igual a 33,4 mm (designacion 1”) pero inferior o igual a 406,4 mm (designacion 16”)
en espesores standard y extra pesado’ de produccién nacional se ajustan, en el marco de las normas vigentes,
a la definicién de producto similar al importado originario de la Republica de la India. Todo ello sin perjuicio de la
profundizaciéon del andlisis sobre producto que debera desarrollarse, en las siguientes etapas, en el supuesto de
producirse la apertura de la investigacion”.

Que, en tal sentido, con respecto a la representatividad de la peticionante, la citada COMISION,NACIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR por la misma acta concluyé que “...la empresa CINTOLO HNOS. METALURGICA S.A.l. y
C. cumple con los requisitos de representatividad dentro de la rama de produccién nacional”.

Que conforme lo ordenado por el articulo 6° del Decreto N° 1393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICAY GESTION
COMERCIAL dependiente de este Secretaria, mediante el Informe IF-2022-63990574-APN-DCD#MDP, declard
admisible la solicitud oportunamente presentada.

Que de conformidad a los antecedentes agregados al expediente citado en el Visto, la SUBSECRETARIA DE
POLITICA Y GESTION COMERCIAL, consideré, a fin (je establecer un valor normal comparable, informacién de
precios de venta relativa al mercado interno de la REPUBLICA DE LA INDIA, aportada por la peticionante.

Que, a su vez, el precio FOB de exportacion se obtuvo de los listados de importacion suministrados por la
SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL elabord, con fecha 30 de junio de 2022, el
correspondiente Informe Relativo a la Viabilidad de Apertura de Investigacién (IF-2022-66287845-APN-DCD#MDP)
expresando que “...sobre la base de los elementos de prueba aportados por la peticionante, y de acuerdo al
analisis técnico efectuado, habria elementos de prueba que permiten suponer la existencia de presuntas practicas
de dumping en la exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de ‘tes y codos - excepto codos de 180° y codos
de reduccion -, para soldar a tope (fittings), de acero sin alear, fabricados segun normas asme b16.9 y astm a234
0 normas equivalentes (iram 2607 nm128, etcétera), de diametro exterior superior o igual a 33,4 mm (designacion
1”) pero inferior o igual a 406,4 mm (designacién 16”), en espesores standard y extra pesado’, originarias de la
REPUBLICA DE LA INDIA conforme surge del apartado VII...” del citado informe técnico.

Que, asimismo, en el informe mencionado en el considerando anterior se determind la existencia de un margen
de dumping para el inicio de la presente investigacion de CIENTO NOVENTA Y OCHQ COMA CUARENTA Y TRES
POR CIENTO (198,43 %) para las operaciones de exportacion originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA.

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto N° 1393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y
GESTION COMERCIAL mediante la Nota de fecha 1 de julio de 2022, remitio el Informe Relativo a la Viabilidad
de Apertura de Investigacion mencionado anteriormente a la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR.
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Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidioé respecto al dafio y la causalidad
por medio del Acta de Directorio N° 2445 de fecha 11 de julio de 2022, por la cual determind que “...existen
pruebas suficientes que respaldan las alegaciones de dafio importante a la rama de produccidn nacional de ‘Tes
y Codos -excepto codos de 180° y codos de reduccidn- para soldar a tope (fittings), de acero sin alear, fabricados
segun normas ASME B16.9 y ASTM A234 o normas equivalentes (IRAM 2607, NM128, etcétera), de diametros
exterior superior o igual a 33,4 mm (designacién 1”) pero inferior o igual a 406,4 mm (designacién 16”) en espesores
standard y extra pesados” causado por las importaciones con presunto dumping originarias de la Republica de
la India”.

Que, asimismo, la citada Comisién Nacional determin6 que “...se encuentran reunidos los requisitos exigidos por
la legislacién vigente para disponerse el inicio de una investigacion”.

Que con fecha 11 de julio de 2022, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR remitié una sintesis de las
consideraciones relacionadas con la determinacién de dafo y causalidad efectuada mediante el Acta N° 2445, en
la cual manifestd que “...si bien en términos absolutos las importaciones de accesorios de cafierias originarias de
India se redujeron en los periodos anuales analizados, aumentaron significativamente en enero-marzo de 2022 con
un volumen importado superior a la de los dos Ultimos afios completos del periodo y alcanzando una significativa
participacion tanto de las importaciones totales (52%), como de la totalidad del consumo aparente (22%)” y que
“...también cobrd una magnitud relevante en relacion a la produccién nacional”.

Que la mencionada Comision Nacional continto diciendo que, “...en un mercado en el que se encuentra vigente un
derecho antidumping a los accesorios de caferias originarios de China cuya vigencia se mantuvo en septiembre
de 2021, puede observarse que en los meses analizados de 2022 India se convirtié en el principal origen de las
importaciones”.

Que, asimismo, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR sefialé que, “...en un contexto de recuperacion
del consumo aparente a partir de 2021, la industria nacional perdié 14 puntos porcentuales de participacion en el
mismo entre puntas del periodo analizado, fundamentalmente a manos de las importaciones objeto de solicitud
(11 puntos porcentuales) y, en menor medida, del resto de las importaciones” y que “...si bien logré mantener una
importante presencia en el mercado, su participacion llegd a un piso de 58% en el primer trimestre de 2022”.

Que, seguidamente, la mencionada Comision Nacional sostuvo que “...la relacién entre las importaciones objeto
de solicitud y la produccién nacional si bien se redujo a lo largo de los afios completos, llegd a representar un
porcentaje muy significativo en enero-marzo de 2022 (56%)”.

Que la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR indicé que “...el precio del producto importado de
India estuvo mayormente por debajo del nacional durante todo el periodo”, que “...en efecto, considerando las
comparaciones realizadas a nivel de depdsito del importador se observaron importantes subvaloraciones de entre
57% y 82%, dependiendo el periodo y el producto representativo considerado” y que “...a nivel de primera venta
aun cuando se registraron cuatro sobrevaloraciones, las subvaloraciones continuaron siendo significativas, de
entre el 8% y el 41%”.

Que dicho organismo técnico continudé sefialando que, “...con evoluciones de precios de los productos
representativos que en términos reales se deterioraron a partir de 2021, se observé que el margen unitario de
uno de los productos representativos estuvo en torno a la unidad el primer afio analizado y luego resulté inferior
a la unidad, mientras que en los otros productos considerados la relacién precio/costo fue positiva y superior al
nivel considerado de referencia para el sector, aunque present6 una tendencia decreciente a lo largo de todo el
periodo”.

Que la aludida Comision Nacional manifesté que “...tanto la produccién nacional como la produccién y ventas al
mercado interno de CINTOLO si bien mostraron una caida el primer afio y se recuperaron el resto del periodo, entre
puntas de los afios analizados se redujeron 39%, 39% y 22%, respectivamente”, que “...el grado de utilizacién de
la capacidad instalada se redujo a lo largo de todo el periodo; se perdieron 12 puestos de trabajo entre puntas del
periodo analizado y las existencias, luego de reducirse el primer afio, aumentaron en 2021 y volvieron a caer al final
del periodo” y que “...en ese marco, la relacion existencias/ventas mostrd una tendencia decreciente, llegando a
representar 3 meses de venta promedio en los meses analizados de 2022”.

Que, en atencién a lo sefialado, la citada Comision Nacional entendié que “...las cantidades de accesorios de
caferias importadas de India y su incremento tanto en términos absolutos como relativos al consumo aparente
y a la produccién nacional en enero-marzo de 2022, mas las condiciones de precios a las que ingresaron y se
comercializaron dichas importaciones y la repercusion que ello ha tenido en ciertos indicadores de volumen de
la peticionante (produccion y ventas al mercado interno que en el ultimo afio completo del periodo no lograron
recuperar los niveles iniciales, capacidad libremente disponible, pérdida de puestos de trabajo y en particular
la pérdida de cuota de mercado en el periodo parcial de 2022) evidencian un dafo importante a la rama de
produccién nacional de accesorios de canerias”.
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Que, asimismo, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR considerd que, “...existen pruebas suficientes
de dafo importante a la rama de produccidn nacional de accesorios de cafierias por causa de las importaciones
originarias de India”.

Que dicho organismo expresé que “...conforme surge del Informe Relativo a la Viabilidad de Apertura remitido
por la SSPYGC, se ha determinado la existencia de presuntas practicas de dumping para las operaciones de
exportacion hacia la Argentina de accesorios de cafierias originarias de India, habiéndose calculado un presunto
margen de dumping de 198,43% para el origen objeto de solicitud”.

Que, en ese sentido, la mencionada Comision Nacional sefialé que “...en lo que respecta al andlisis de otros factores
de dafo distintos de las importaciones objeto de solicitud se destaca que, se observé que las importaciones de
origenes no objeto de solicitud en términos absolutos se redujeron entre puntas de los afios completos”, que “...
asimismo, estas importaciones perdieron 14 puntos porcentuales de participacion en el total importado entre
puntas del periodo analizado, representando en enero-marzo de 2022 poco menos de la mitad de las importaciones
totales (48%)”, que “...en términos del consumo aparente tuvieron una participacion maxima del 25% en 2020,
registrando su menor cuota (del 18%) en 2019 y 2021”, que “...por otra parte, sus precios medios FOB fueron muy
superiores a los observados para las importaciones objeto de solicitud” y que “...asi, dado este comportamiento y
con la informacién obrante en esta etapa, no puede atribuirse a estas importaciones el dafio importante a la rama
de produccién nacional”.

Que, en esa linea, la Comision Nacional sostuvo que “...respecto del resultado de la actividad exportadora de la
peticionante, debe sefialarse que CINTOLO realizé exportaciones en todo el periodo, las que coincidirian con el
total nacional, registrando un coeficiente de exportacion maximo del 13% en enero-marzo de 2022”, que “...sin
perjuicio de ello, cabe indicar que en dicho periodo también aumentaron sus ventas al mercado interno” y que “...
en este contexto y conforme la informacion obrante en esta etapa del procedimiento, no puede atribuirse a este
factor el dafio importante determinado a la rama de produccién nacional”.

Que, de lo expuesto, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR consideré que “...con la informacion
disponible en esta etapa del procedimiento, que ninguno de los factores analizados precedentemente rompe la
relacion causal entre el dafio determinado sobre la rama de produccion nacional y las importaciones con presunto
dumping originarias de India”.

Que, finalmente, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR concluyé que “...existen pruebas suficientes
que respaldan las alegaciones de dafio importante a la rama de produccién nacional de accesorios de caferias
como asi también su relacion de causalidad con las importaciones con presunto dumping originarias de India” y
que “...en consecuencia, considera que se encuentran reunidos los requisitos exigidos por la legislacion vigente
para disponerse el inicio de una investigacion”.

Que en virtud de lo establecido por el articulo 5.5 del Acuerdo Relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo
General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, aprobado como Anexo IA por la Ley N° 24.425, la
Autoridad de Aplicacién ha notificado al gobierno interviniente que se ha recibido una solicitud debidamente
documentada de apertura de investigacion por presunto dumping en operaciones de exportacion hacia la
REPUBLICA ARGENTINA de “Tes y Codos - excepto codos de 180° y codos de reduccion -, para soldar a tope
(fittings), de acero sin alear, fabricados segun normas ASME B16.9 y ASTM A234 o normas equivalentes (IRAM
2607 NM128, etcétera), de diametro exterior superior o igual a 33,4 mm (designacién 1”) pero inferior o igual a 406,4
mm (designacioén 16”), en espesores standard y extra pesado”, originarias de la REPUBLICA DE LA INDIA.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, sobre la base de lo concluido por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, elevé su recomendacién acerca de la apertura de investigacion a la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Que conforme lo estipulado por el articulo 15 del Decreto N° 1393/08, los datos a utilizarse para la determinacion
de dumping, seran los recopilados, normalmente, durante los DOCE (12) meses anteriores al mes de apertura de
la investigacion.

Que, asimismo, el articulo citado en el considerando precedente establece que respecto al periodo de recopilacion
de datos para la determinacion de dafio por parte de la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, sera
normalmente de TRES (3) afilos completos y meses disponibles del afio en curso, anteriores al mes de apertura de
la investigacion.

Que, sin perjuicio de lo expuesto en los consigerandos precegjentes, el articulo 15 del Decreto N° 1393/08 también
dispone que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL y/o la COMISION NACIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR podra solicitar informacién de un periodo de tiempo mayor o menor.

Que, asimismo, se hace saber que se podran ofrecer pruebas hasta un plazo maximo de DIEZ (10) dias habiles
desde la notificacion de las determinaciones preliminares efectuadas en el marco de los articulos 21, 22 y 23 del
Decreto N° 1393/08, conforme lo dispuesto por el articulo 18 del mencionado decreto, segun corresponda.
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Que a tenor de lo manifestado en los considerandos anteriores, se encuentran reunidos los extremos exigidos por
el Acuerdo Relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de
1994, aprobado como Anexo IA por la Ley N° 24.425, para proceder a la apertura de la investigacion.

Que han tomado intervencion las areas competentes en la materia.
Que el servicio permanente de asesoramiento juridico ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1393/08 y 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase procedente la apertura de investigaciéon por presunto dumping en operaciones de
exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Tes y Codos - excepto codos de 180° y codos de reduccion
-, para soldar a tope (fittings), de acero sin alear, fabricados segun normas ASME B16.9 y ASTM A234 o normas
equivalentes (IRAM 2607 NM128, etcétera), de diametro exterior superior o igual a 33,4 mm (designacion 1”) pero
inferior o igual a 406,4 mm (designacion 16”), en espesores standard y extra pesado”, originarias de la REPUBLICA
DE LA INDIA, mercaderia que clasifica en las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(N.C.M.) 7307.19.20 y 7307.93.00.

ARTICULO 2°- Las partes interesadas que acrediten su condicién de tal podran descargar del expediente
citado en el Visto de la presente los cuestionarios para participar en la investigacion y tomar vista del mismo,
conforme lo establecido en la Resolucién N° 77 de fecha 8 de junio de 2020 de la entonces SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

Asimismo, la informacién requerida a las partes interesadas por la COMISION NACIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR, organismo desconcentrado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO
DE ECONOMIA, estara disponible bajo la forma de cuestionarios en el siguiente sitio web: www.argentina.gob.
ar/cnce/cuestionarios, dentro del plazo previsto en la normativa vigente. La toma de vista y la acreditacién de las
partes en dicho organismo técnico podra realizarse conforme lo establecido en la citada Resolucion N° 77/20 de
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA y su
modificatoria.

ARTICULO 3°.- Las partes interesadas podran ofrecer pruebas hasta un plazo méaximo de DIEZ (10) dias habiles
desde la notificacidon de las determinaciones preliminares efectuadas en el marco de lo previsto en los articulos
21, 22 y 23 del Decreto N° 1393 de fecha 2 de septiembre de 2008, conforme lo dispuesto por el articulo 18 del
mencionado decreto, segun corresponda.

ARTICULO 4°.- Cumplase con las notificaciones pertinentes en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo Relativo a
la Aplicacién del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, aprobado como
Anexo IA por la Ley N° 24.425.

ARTICULO 5°.- La presente resoluciéon comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 26/10/2022 N° 86405/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2064/2022
RESOL-2022-2064-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022
VISTO el expediente EX-2020-03269725-APN-DLEIAER#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.630 de prevencion de las anemias y las malformaciones del tubo neural, impone a quienes
elaboran productos alimenticios la obligacién de utilizar harina adicionada con hierro, acido fdlico, tiamina,
riboflavina y niacina.
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Que el Decreto N° 597/03, reglamentario de la citada Ley N° 25.630, prevé el otorgamiento de excepciones a
quienes demuestren resultados negativos mediante examenes de factibilidad, estabilidad y lapsos de aptitud.

Que la firma MOLINOS RIO DE LA PLATA SA, RNE N° 02-031918, ha solicitado la excepcion para que el producto:
“Tapas para Pascualinas — nombre de fantasia CRIOLLAS - marca FAVORITA — RNPA N°: en tramite segun
expediente N° 2019-35660746”, pueda ser elaborado con harina sin enriquecer de acuerdo a la Ley N° 25.630 y su
Decreto Reglamentario N° 597/03.

Que la firma interesada realiz6 la presentacion de un informe técnico con los ensayos de factibilidad, estabilidad
y lapsos de aptitud para el producto en cuestién, cuyo resultado demuestra que las propiedades sensoriales del
alimento se ven afectadas cuando se incluye el ndcleo vitaminico mineral requerido por la Ley N° 25.630.

Que el Departamento de Autorizacion y Comercio Exterior de los Alimentos del Instituto Nacional de Alimentos
(INAL) intervino en el ambito de su competencia, expresando que la solicitud de excepcion presentada por la firma
Molinos Rio de La Plata S.A. es viable, y que se debe acceder a dicha peticion.

Que la Ley N° 25.630 en su articulo 2° establece que el MINISTERIO DE SALUD, a través del INSTITUTO NACIONAL
DE ALIMENTOS, sera el organismo de control de su cumplimiento.

Que del articulo 7° de dicha ley surge que su aplicacion sera funcion del MINISTERIO DE SALUD, ejerciéndola
por si o en colaboracién con otros organismos nacionales, provinciales y municipales, organizaciones no
gubernamentales e instituciones internacionales.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 25.630 y su decreto reglamentario.
Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacese lugar a la excepcion al cumplimiento del articulo 3° de la Ley N° 25.630, solicitada por la
firma MOLINOS RIO DE LA PLATA SA, RNE N° 02-031918, con domicilio legal constituido a estos efectos en Av.
Pte. Quintana 192, Piso 1, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, autorizandola a elaborar, con empleo de harina sin
enriquecer, de acuerdo con la mencionada Ley y su Decreto Reglamentario N° 597/03, el producto: “Tapas para
Pascualinas — nombre de fantasia CRIOLLAS - marca FAVORITA — RNPA N°: en tramite segun expediente N° 2019-
35660746”, por las razones expuestas en el Considerando.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Carla Vizzotti
e. 26/10/2022 N° 86301/22 v. 26/10/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 80/2022
RESOL-2022-80-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-44458310-APN-DRRHHYO#SLYT y sus asociados, la Ley N° 22.431 y sus
modificatorias, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 669
del 13 de agosto de 2020, 331 del 16 de junio de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo
de 2021, 1154 del 25 de noviembre de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y las Resoluciones de la ex-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de
2010 y sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 78 del 3 de mayo de 2022, de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION Nros. 48 del 22 de julio de 2022 y 58 del 18 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098,/08 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que por el Decreto N° 669/20 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2020 de la Comision
Negociadora del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, por el que se sustituyo el Titulo X1V, articulos
128 a 137 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2023.

Que el articulo 129 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establecié que el personal permanente
designado oportunamente bajo el régimen sustituido por dicho sistema y quienes mantuvieran contratos vigentes
al momento de su inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, que no reunieran el requisito de titulo
del nivel educativo exigido, podran postularse en los procesos de seleccidn para la cobertura de cargos vacantes
del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario.

Que el articulo 130 del mencionado Convenio establecié que por Unica vez, y hasta el 31 de diciembre de 2023, en
las convocatorias internas podran postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General de
vacantes asignadas hasta el 31 de diciembre de 2021, quienes acreditando titulo exigible acreditaran experiencia
laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los
términos exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de dicho Convenio.

Que, asimismo, el articulo 131 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial dispuso que por Unica vez, y
hasta el 31 de diciembre 2023, el personal permanente encasillado en dicho SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo del nivel de educacién exigido, de conformidad con el articulo 14
de dicho régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre que
la posesion del titulo de que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la
prestacién laboral del cargo a ocupar.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449/21, 1154/21 y 1155/21 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION con
el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de
seleccién de personal.

Que por el Decreto N° 331/22 se distribuyeron los cargos y horas de catedra en el marco de lo dispuesto por el
articulo 6° de la Ley N° 27.591, sustituido por el articulo 1° del Decreto N° 88/22.

Que mediante la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias se aprobo el Régimen de Seleccion para el Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

Que por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 se instituyd un sistema de proteccioén integral de las personas con
discapacidad, entre cuyas previsiones se dispuso que el Estado Nacional esta obligado a ocupar a las mismas que
reunan condiciones de idoneidad para el cargo en una proporcion no inferior al CUATRO POR CIENTO (4 %) de la
totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 78/22 se establecid que los
procesos de seleccion del personal mediante el Régimen de Seleccidn establecido por el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, para los cargos vacantes y financiados del
Agrupamiento General y Profesional que procedan mediante las respectivas convocatorias a efectuarse hasta
el 31 de diciembre de 2022, conforme el detalle de vacantes financiadas obrante en dicha Resolucién, seran
organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 48/22 se dio
inicio al proceso de seleccidn de personal para la cobertura de NOVENTA Y UN (91) cargos vacantes y financiados
de la planta permanente mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y mediante convocatoria interna se designé a los y las integrantes del Comité de
Seleccién y a la Coordinadora Concursal, conforme lo establecido en la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION N° 58/22 se aprobaron las Bases del Concurso dictadas por los Comités de Seleccion y se llamé a
concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de NOVENTA Y UN (91) cargos vacantes y financiados
de la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, conforme
el Régimen de Seleccidon de Personal establecido por el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios y por la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.
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Que en cumplimiento de sus funciones, los Comités de Seleccion Nros. 1, 2, 3, 4, 5 y 6; conforme surge de
las Actas de fecha 19 de octubre de 2022, identificadas como IF-2022-112130820-APN-DRRHHYO#SLYT, IF-
2022-112131918-APN-DRRHHYO#SLYT, |F-2022-112134060-APN-DRRHHYO#SLYT, |IF-2022-112135281-APN-
DRRHHYO#SLYT, IF-2022-112136164-APN-DRRHHYO#SLYT e IF-2022-112138338-APN-DRRHHYO#SLYT,
elaboraron y elevaron los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos del Agrupamiento General y
Profesional, segun corresponda.

Que, asimismo, el Comité N° 1 propicia se declare desierto el proceso de seleccion convocado para la cobertura
de UN (1) Cargo de DESARROLLADOR o DESARROLLADORA - Nivel C (RCOE N° 2022-029229-SLYTEC-G-SI-
X-C) y TRES (3) Cargos de MOZO o MOZA/CAMARERO o CAMARERA - Nivel E (RCOE N° 2022-029238-SLYTEC-
G-SI-X-E, 2022-029239-SLYTEC-G-SI-X-E y 2022-029240-SLYTEC-G-SI-X-E).

Que, atento lo sefialado, corresponde aprobar los Ordenes de Mérito elaborados por los citados Comités de
Seleccidn y declarar desiertos los cargos objeto del presente proceso de seleccion a cargo del Comité de Seleccion
N° 1.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 78 del 3
de mayo de 2022 y los articulos 73 y 75 de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los Ordenes de Mérito elevados por los Comités de Seleccién Nros. 1, 2, 3, 4,5y
6 correspondientes a los procesos de seleccion de personal efectuados por convocatoria interna convocados
mediante la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 48 del 22
de julio de 2022, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento General y Profesional,
pertenecientes a la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION de acuerdo al detalle obrante en los ANEXOS | (IF-2022-112537659-APN-DRRHHYO#SLYT), Il (IF-2022-
112542019-APN-DRRHHYO#SLYT), Ill (IF-2022-112544576-APN-DRRHHYO#SLYT), IV (IF-2022-112546360-APN-
DRRHHYO#SLYT), V (IF-2022-112549812-APN-DRRHHYO#SLYT) y VI (IF-2022-112551267-APN-DRRHHYO#SLYT),
que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Decléarase desierto el Proceso de Seleccion para la cobertura de los cargos establecidos en el
ANEXO VII (IF-2022-112577407-APN-DRRHHYO#SLYT), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86609/22 v. 26/10/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 678/2022
RESOL-2022-678-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66595512- -APN-DGT YA#SENASA,; la Resolucion Conjunta N° 89y N° 16 del 13 de
febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del
referido Servicio Nacional y de la mencionada ex-Secretaria, respectivamente; las Resoluciones Nros. 319 del 17
de julio de 2015, 704 del 1 de diciembre de 2016, RESOL-2017-244-APN-PRES#SENASA del 11 de abril de 2017 y
RESOL-2017-817-APN-PRES#SENASA del 30 de noviembre de 2017, todas del mentado Servicio Nacional, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 319 del 17 de julio de 2015 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA se convoco el proceso de seleccién para la cobertura de cargos pertenecientes a la Direccidn
Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, y se designaron los miembros del Comité de Seleccién conforme
lo previsto en el Articulo 6°, incisos b) y ¢) del Anexo A de la Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero
de 2008 del citado Servicio Nacional y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, respectivamente.

Que mediante la Resolucion N° 704 del 1 de diciembre de 2016 del citado Servicio Nacional se modificé la
conformacion de dicho Comité de Seleccion.

Que, posteriormente, por razones de indole operativa, se modific6 nuevamente la conformacion del aludido
comité, a través de la Resolucion N° RESOL-2017-244-APN-PRES#SENASA del 11 de abril de 2017 del mencionado
Servicio Nacional.

Que, asimismo, mediante la Resolucién N° RESOL-2017-817-APN-PRES#SENASA del 30 de noviembre de 2017 del
citado Servicio Nacional se procedié a modificar los miembros titular y suplente en lo que refiere a la representacion
de la entonces Direccion de Recursos Humanos y Organizacion en los Comités de Seleccion de los procesos de
seleccion abiertos.

Que a fin de continuar con el proceso de seleccién convocado por la mentada Resolucion N° 319/15, atento
al tiempo transcurrido y al cambio de autoridades de este Servicio Nacional, resulta necesario modificar la
conformacién del Comité de Seleccidn para la cobertura de cargos simples pertenecientes a la Direccién Nacional
de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por los Articulos 3° y 6°,
incisos b) y c) del Anexo A de la Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de
enero de 2010 del referido Servicio Nacional y de la mencionada ex-Secretaria, respectivamente, y 8°, inciso h) del
Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar N° 825 del 10 de junio de 2010.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el Anexo Il de la Resolucién N° 319 del 17 de julio de 2015 del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, en lo que respecta al Comité de Seleccion para la cobertura de cargos
simples pertenecientes a la Direccién Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“Comité de Seleccion para la cobertura de cargos simples pertenecientes a la DIRECCION NACIONAL DE
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

TITULAR DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA DE PRIMERA APERTURA:

Ingeniero Agrénomo D. Alejandro Gabriel FERNANDEZ — D.N.I. N° 13.808.079
EXPERTOS EXTERNOS EN DISCIPLINAS AFINES:

Doctora en Comunicacién Da. Paula Inés PORTA - D.N.I. N° 22.349.093

Doctor en Comunicacion D. Carlos José Alberto GIORDANO - D.N.I. N © 23.577.645
TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

Contadora Publica Nacional Da. Natalia Andrea ERROZARENA — D.N.I. N° 28.792.480".

ARTICULO 2°- Abrogar las Resoluciones Nros. 704 del 1 de diciembre de 2016, RESOL-2017-244-APN-
PRES#SENASA del 11 de abril de 2017 y RESOL-2017-817-APN-PRES#SENASA del 30 de noviembre de 2017,
todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 26/10/2022 N° 86076/22 v. 26/10/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion 1672/2022
RESOL-2022-1672-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-63209101-APN-GG#SSS, los Decretos N° 928 del 8 de agosto de 1996, N° 1615
del 12 de diciembre de 1996, N° 2710 del 28 de diciembre de 2012, N° 434 del 1° de marzo de 2016, la Resolucién
N° 2168 del 3 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1615/96 se dispuso la creaciéon de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
organismo descentralizado de la Administracién Publica Nacional en jurisdiccion del entonces MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL, con personeria juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econémica
y financiera, en calidad de ente de supervision, fiscalizacion y control de los agentes que integran el Sistema
Nacional del Seguro de Salud.

Que el Decreto N° 928/96 menciona, en su articulo 1°, que “Los Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica Nacional mencionados en el articulo 22 del Decreto N° 558/96 deberan disefiar un Plan Estratégico en el
marco del nuevo Rol del Estado, que esté orientado al ciudadano a la medicién de resultados y a la jerarquizacion
y participacion de sus recursos humanos, asegurando la transparencia en la gestion”.

Que el Decreto N° 2710/12, por el que se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, otorg6 a la Gerencia General del organismo la responsabilidad
primaria de “propiciar y guiar la planificacién estratégica del organismo, incluyendo la elaboracién, revision
y/0 actualizacién de su plan, la formulacién de presupuestos plurianuales y todo otro aspecto de significacién
estratégica, para su aprobacién por el Superintendente”.

Que el Decreto N° 434/16 impulsé, a través de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION DE LA
NACION, un Plan de Modernizacién del Estado que busca optimizar las capacidades de gestion y la asignacién de
recursos a partir de la sistematizacién y ordenamiento de las acciones de los organismos publicos, con el fin de
lograr resultados que sean colectivamente compartidos y socialmente valorados.

Que la Resolucion N° 2168/19, en su articulo 1°, faculté a la Coordinacién Técnica de la Gerencia General para
conformar y coordinar las Comisiones de Expertos y Especialistas que sean necesarias para el tratamiento de los
asuntos vinculados con el Plan Estratégico de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD a mediano y
largo plazo, cuya elaboracién y disefio ha sido encomendado a la citada Coordinacion Técnica.

Que la instrumentacion del Plan Estratégico responde a la necesidad de desarrollar la herramienta de gestion
principal del organismo, a partir de la planificacion a nivel organizativo, estratégico y econémico-financiero, para
abordar sus objetivos y alcanzar su misién a futuro.

Que el Gerente General requirié a la Coordinacion Técnica de la Gerencia General llevar adelante el desarrollo y la
coordinacién del Plan Estratégico.

Que, en conjunto y con la colaboracién de las distintas areas competentes del organismo, la citada Coordinacion
Técnica elaboré el “Plan Estratégico SSSalud 2022-2024” de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
cuya redaccidn fue validada mediante Acta de firma conjunta suscripta por los responsables designados de cada
sector.

Que las Gerencias General, de Gestion Estratégica y de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de 1996,
N° 2710 del 28 de diciembre de 2012 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Plan Estratégico SSSalud 2022-2024” de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD que, como Anexo IF-2022-112200494-APN-GG#SSS, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Instriyase a los responsables de las Gerencias y areas del organismo a implementar el “Plan
Estratégico SSSalud 2022-2024".
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ARTICULO 3°.- Instrayase a la Coordinacion Técnica de Gerencia General a que realice el seguimiento y control de
la implementacién del “Plan Estratégico SSSalud 2022-2024".

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y pase a la Jefatura de Gabinete de Ministros, oportunamente, archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86145/22 v. 26/10/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicion 229/2022
DI-2022-229-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 24/10/2022

VISTO los Oficios DEO Nros. 7446984, 7469871, 7439705, 7439703, 7494419 y 7537053 del Juzgado Federal de
Obera, y lo establecido en el articulo 419 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que los Oficios DEO Nros. 7446984, 7469871, 7439705, 7439703, 7494419 y 7537053 del Juzgado Federal de
Oberd, pone a disposicién de la Aduana de Obera, mercaderias consistentes en granos de poroto soja y maiz a
granel y en bolsas y herbicidas/desecante, que se detallan en Anexo IF-2022-01933572-AFIP-ADOBER#SDGOAI
a los fines de su comercializacion por Subasta Publica.

Que porlo cual se dio intervencién a la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion
y Evaluacion Operativa Aduanera, a los fines de coordinar con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires,
la venta de los mismos, determinando la inclusién en subasta a realizarse el dia 17/10/2022 a las 12 hs, de la
mercaderia detallada en IF-2022-01933572-AFIP-ADOBER#SDGOAI.

Que la comercializaciéon impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°; Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacioén y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01933572-AFIP-ADOBER#SDGOAI que forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuard por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 17 de octubre de 2022 a partir de las 12 hs.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, Archivese.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86254/22 v. 26/10/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 781/2022
DI-2022-781-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/10/2022

VISTO: El expediente EX-2022-41230762- APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, las Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los Decretos Reglamentarios Nros.
779 del 20 de noviembre de 1995, 1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del 5 de noviembre de 2008, la
Resolucién SCI N° 129 del 7 de mayo de 2020, las Disposiciones ANSV Nros. 252 del 13 de junio de 2019, 254 del
11 de junio de 2020 y 298 del 25 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el 29 de abril del afio 2019 fue suscripto entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de Buenos
Aires un Convenio Especifico para la Implementacién del Sistema Nacional de Administracion de Infracciones,
aprobado por Disposicion ANSV N° 252/2019.

Que el 12 de mayo del 2020 se suscribié una Adenda al citado convenio, donde se establecen los nuevos
parametros de funcionamiento de las tareas conjuntas que se llevaran adelante con las autoridades del Ministerio
de Transporte de la Provincia y con la Direccion Provincial de Politica y Seguridad Vial, para la implementacion de
un amplio Plan de Control de Infracciones en las Rutas Nacionales que atraviesan toda la Provincia y por ende sus
Municipios. Dicha adenda fue aprobada mediante Disposicién ANSV N° 254/20

Que, mediante Disposicion ANSV N° 298/22, fue aprobada el Acta Acuerdo entre la Agencia Nacional de Seguridad
Vial y el Municipio de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, para la fiscalizacion de infracciones de transito
sobre rutas nacionales, mediante las cuales se establecieron pautas de cooperacion.

Que, con fundamento en el acta mencionada, el Municipio de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, solicitd
la intervencion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima
nacional en materia de seguridad vial, a fin de que la misma proceda a otorgarle autorizacién de uso de UN (1)
dispositivo cinemdémetro controlador de velocidad de instalacion fija, marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro.
de serie 147 y UN (1) dispositivo controlador de luces bajas marca SERVITEC modelo LUTEC Nro. de serie 052,
para ser instalados en el Km 8,9 sentido ascendente de la ruta nacional N° 35; UN (1) dispositivo cinemdmetro
controlador de velocidad de instalacién fija, marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A Nro de Serie 148 y UN (1)
dispositivo controlador de luces bajas marca SERVITEC modelo LUTEC Nro. de serie 053, para ser instalado en el
Km 8,9 sentido descendente de la ruta nacional N° 35; UN (1) dispositivo cinemdmetro controlador de velocidad de
instalacion fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro. de serie 149 y UN (1) dispositivo controlador de luces
bajas marca SERVITEC modelo LUTEC Nro. de serie 054, para ser instalado en el Km 691,5 sentido ascendente de
la ruta nacional N° 3; UN (1) dispositivo cinemodmetro controlador de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD,
modelo ENFORCER-A, Nro. de serie 150 y UN (1) dispositivo controlador de luces bajas marca SERVITEC modelo
LUTEC Nro. de serie 055, para ser instalado en el Km 691,5 sentido descendente de la ruta nacional N° 3.

Que, los cinemdmetros controladores de velocidad mencionados cuentan con aprobaciéon de modelo, otorgada
mediante Resolucién de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR N° 1101/21.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5 y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso f) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcion autorizar la colocaciéon en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccién nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacion, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologaciéon de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdmetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacién federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
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la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3° y el articulo 4°, inciso ), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacioén y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periédicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operaciéon de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes vy,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR, LA DIRECCION DE ESTADISTICA VIAL, LA DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que, en particular, la Direccion de Estudios de Infraestructura Vial y del Automotor, ha dejado asentada la
importancia de modificar el punto de emplazamiento del dispositivo marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro.
de serie 150, del Km. 691,5 al 692,3 sentido descendente de la Ruta Nacional Nro. 3.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD yla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso A) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del Municipio de Bahia Blanca, Provincia de Buenos
Aires, de UN (1) dispositivo cinemdmetro controlador de velocidad de instalacion fija, marca DYGOLD, modelo
ENFORCER-A, Nro. de serie 147, para ser instalado en el Km 8,9 sentido ascendente de la ruta nacional N° 35; UN
(1) dispositivo cinemodmetro controlador de velocidad de instalacion fija, marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A
Nro de Serie 148, para ser instalado en el Km 8,9 sentido descendente de la ruta nacional N° 35; UN (1) dispositivo
cinemometro controlador de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro. de serie
149, para ser instalado en el Km 691,5 sentido ascendente de la ruta nacional N° 3; UN (1) dispositivo cinemémetro
controlador de velocidad de instalacion fija marca DYGOLD, modelo ENFORCER-A, Nro. de serie 150, para ser
instalado en el Km 692,3 sentido descendente de la ruta nacional N° 3.

ARTICULO 2°.- Homolégase y autorizase el uso por parte del Municipio de Bahia Blanca, Provincia de Buenos
Aires, de UN (1) dispositivo controlador de luces bajas marca SERVITEC modelo LUTEC Nro. de serie 052, para
ser instalados en el Km 8,9 sentido ascendente de la ruta nacional N° 35; UN (1) dispositivo controlador de luces
bajas marca SERVITEC modelo LUTEC Nro. de serie 053, para ser instalado en el Km 8,9 sentido descendente de
la ruta nacional N° 35; UN (1) dispositivo controlador de luces bajas marca SERVITEC modelo LUTEC Nro. de serie
054, para ser instalado en el Km 691,5 sentido ascendente de la ruta nacional N° 3; UN (1) dispositivo controlador
de luces bajas marca SERVITEC modelo LUTEC Nro. de serie 055, para ser instalado en el Km 692,3 sentido
descendente de la ruta nacional N° 3.

ARTICULO 3°.- Inscribanse los cinemémetros referidos en el articulo 1° de la presente Disposicion en el Registro
Nacional de Cinemodmetros Controladores de velocidad - Fijos/Méviles - Homologados por la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 4°.- La homologacién y autorizacién dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en la
medida en que su utilizacidon se efectie en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos
vigentes en la materia, tanto a nivel nacional como local, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacion
de modelo, como asi también los certificados de verificacion primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos
por autoridad competente. El Municipio de Cafuelas, Provincia de Buenos Aires, debera presentar, previo a su
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vencimiento, los certificados de verificacién periodica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
oportuna registracion y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 5°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en
la medida en que la operatoria de los equipos se efectle segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95,
reglamentario de la Ley N° 24.449.

ARTICULO 6°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia
en la medida en que se respete la correcta implementacion de los procedimientos de fiscalizacién y control, y el
despliegue de la sefalizacién correspondiente en cumplimiento de la Disposicion ANSV N° 294/2010.

ARTICULO 7°- El municipio de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, debera informar a la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los dispositivos que por la presente
Disposicion se autorizan. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y
el cumplimiento periédico de capacitaciones para la permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 8°- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial, a fin de determinar la continuidad de las autorizaciones
otorgadas o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto cumplimiento de los
objetivos de reduccion de siniestralidad vial en dicha jurisdiccién.

ARTICULO 9°.- Comuniquese al municipio de BAHIA BLANCA, Provincia de Buenos Aires, a la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 26/10/2022 N° 86067/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2371/2022
DI-2022-2371-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101009669- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Manuel MILLER en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.
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Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Manuel MILLER (DNI N° 43.028.862), por el periodo comprendido entre
el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86365/22 v. 26/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2372/2022
DI-2022-2372-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100969004- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Axel Sergio SCHEIDEGGER MENYOU en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen
aprobado por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
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del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contrataciéon efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Axel Sergio SCHEIDEGGER MENYOU (DNI N° 34.809.949), por el periodo
comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86366/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2373/2022
DI-2022-2373-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102232724- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Lucas Arshak TERZIAN en la funciéon de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por €l
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Lucas Arshak TERZIAN (DNI N° 44.871.028), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86368/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2374/2022
DI-2022-2374-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101361644- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Cesar Ignacio MANSILLA en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilaciéon, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisiéon del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Cesar Ignacio MANSILLA (DNI N° 26.439.680), por el periodo comprendido entre
el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
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categoria equivalente al Nivel D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86374/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2375/2022
DI-2022-2375-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100995004- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Patricio Alejandro RANIERI BECERRA en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen
aprobado por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisidén del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Patricio Alejandro RANIERI BECERRA (DNI N° 42.649.462), por el periodo
comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86370/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2376/2022
DI-2022-2376-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101440134- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Romina Gisela DIAZ en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por €l
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
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Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Romina Gisela DIAZ (DNI N° 35.336.356), por el periodo comprendido entre el
20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86385/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2377/2022
DI-2022-2377-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101011667- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Vanesa CUBA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por
el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Vanesa CUBA (DNI N° 34.735.496), por el periodo comprendido entre el 20 de
septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86390/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2378/2022
DI-2022-2378-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102233545- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Florencia Belén FERNANDEZ en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizo la presente contratacion.
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Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Florencia Belén FERNANDEZ (DNI N° 43.407.207), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86391/22 v. 26/10/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2379/2022
DI-2022-2379-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101539042- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Trinidad Daira ORTIZ en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Trinidad Daira ORTIZ (DNI N° 40.539.158), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86393/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2380/2022
DI-2022-2380-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102232981- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Salma Mireya SOSA en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Salma Mireya SOSA (DNI N° 41.351.648), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86396/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2381/2022
DI-2022-2381-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99684502- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
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septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Braian Emanuel SUAREZ en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccidon establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689271-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redine los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Braian Emanuel SUAREZ (DNI N° 35.220.872), por el periodo comprendido entre €l
1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
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GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86395/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2382/2022
DI-2022-2382-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100038438- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1 de marzo de 2018 de la
entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Ignacio Gaston CAVALLARO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en
el que a partir de una renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley
N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente
y en las plantas transitorias, conclusién o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos
durante los afios 2021-2022 se pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad
contractual de que se trate y siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el
funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidid manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.
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Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Ignacio Gastén CAVALLARO (DNI N° 25.974.012), por el periodo comprendido entre
el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo en la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86394/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2383/2022
DI-2022-2383-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100886287- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018 y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Daniel Alejandro PERALTA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
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Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Daniel Alejandro PERALTA (DNI N° 30.271.495), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la
DELEGACION IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86399/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2385/2022
DI1-2022-2385-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92335608- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Antonella Jael ARAOZ en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacién de personal por tiempo determinado por excepcion al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto ll, inciso c) del articulo 9° del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Antonella Jael ARAOZ (DNI N° 43.940.102), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DELEGACION JUJUY de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86402/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2386/2022
DI-2022-2386-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93851723- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Gonzalo Nahuel LOPEZ en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
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Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Sje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contrataciéon efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Gonzalo Nahuel LOPEZ (DNI N° 41.815.597), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DELEGACION RIiO GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
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complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86400/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2387/2022
DI-2022-2387-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101004159- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Mauro Guillermo LOPEZ TORRES en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen
aprobado por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen



Boletin Oficial N° 35.033 - Primera Seccion 76 Miércoles 26 de octubre de 2022

previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Mauro Guillermo LOPEZ TORRES (DNI N° 38.896.411), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcidén de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de
la DIRECCION DE DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente
al Nivel D Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86410/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2388/2022
DI-2022-2388-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102232526- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Maria Celeste MACHADO en la funcién de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
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el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-97333843-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Maria Celeste MACHADO (DNI N° 31.983.821), por el periodo comprendido entre
el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86411/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2389/2022
DI-2022-2389-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92733060- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Hernan Gabriel RODRIGUEZ DA SILVA en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen
aprobado por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud g:le las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reline los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINIETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Hernan Gabriel RODRIGUEZ DA SILVA (DNI N° 36.456.243), por el
periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funciéon de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO de la DELEGACION IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcién a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEOQ PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86418/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2390/2022
DI1-2022-2390-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91716384- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Federico Ruben DOMINGUEZ en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre
de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689154-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no relne los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINIETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto ll, inciso c) del articulo 9° del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Federico Ruben DOMINGUEZ (DNI N° 42.272.838), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
de la DELEGACION IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86419/22 v. 26/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2391/2022
DI-2022-2391-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93765731- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Claudio Wilfredo CARBALLO en la funciéon de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689609-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Claudio Wilfredo CARBALLO (DNI N° 28.349.816), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
la DELEGACION ENTRE RIOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 26/10/2022 N° 86420/22 v. 26/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
Disposicion 6/2022
DI-2022-6-APN-GCP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2022

VISTO el Expediente EX-2021-75179595-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348 y sus
respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos N° 1.759 de fecha 03 de abril
de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modificatorios, las Resoluciones del MINISTERIO
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DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021 y N° 649 de
fecha 13 de junio de 2022, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T)
N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) establecié el mecanismo de actualizacion trimestral del valor de la suma
fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de junio de 1997, sus modificatorios y normativa
complementaria, como una medida proporcionada a los fines de garantizar el debido financiamiento de las
prestaciones.

Que el articulo 5° de la resolucién citada en el considerado precedente encomienda a esta SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la publicacion trimestral del valor de la suma prevista en el articulo 5° del
Decreto N° 590/97 obtenido por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la misma normativa.

Que por Resolucion S.R.T. N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, se faculté a la Gerencia de Control Prestacional a
efectuar los calculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién M.T.E. Y S.S. N° 467/21
y a realizar la publicacion correspondiente de los mismos.

Que el M.T.E. Y S.S. dispuso mediante la Resoluciéon N° 649 de fecha 13 de junio de 2022 que para las obligaciones
correspondientes al devengado del mes de julio de 2022 con vencimiento agosto del mismo afo, y subsiguientes,
el valor de la suma fija se incrementara mensualmente segun la variacion de la Remuneracion Imponible Promedio
de los Trabajadores Estables (R.I.PT.E.) -indice no decreciente-, entre el segundo y el tercer mes anteriores al mes
devengado que corresponda siendo de aplicacién exclusivamente a Unidades Productivas del Régimen General.

Que a su vez determind que para el Régimen Especial de Casas Particulares sera de aplicacién para la actualizacion
de la suma fija lo oportunamente determinado mediante Resolucion M.T.E. Y S.S. N° 467/21.

Que considerando que es de aplicacion la actualizacion del devengado del mes de octubre, es necesario tomar los
valores de los indices de agosto y julio de 2022 en el caso del Régimen General (Unidades Productivas).

Que en tal sentido, de la division aritmética de dichos indices, 17786,79 y 17009,60 respectivamente, se obtiene
un valor de 1.0457 que multiplicado por el valor bruto actual arroja un monto de PESOS CIENTO CINCUENTA'Y
CUATRO CON 70/100 ($ 154.70).

Que en el caso del Régimen Especial de Casas Particulares es de aplicacion la actualizacion del devengado del
mes de octubre conforme lo indicado en la Resolucion M.T.E. Y S.S. N° 467/21, para lo cual es necesario tomar los
valores de los indices de agosto y mayo de 2022.

Que en consecuencia, de la division aritmética de dichos indices, 17786,79 y 15270,36 respectivamente, se obtiene
un valor de 1.1648 que multiplicado por el valor bruto actual arroja un monto de PESOS CIENTO CINCUENTA 'Y
CUATRO CON 70/100 ($ 154,70).

Que a los fines de facilitar la identificacién del monto a integrar con destino al FONDO FIDUCIARIO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES (F.F.E.P.), se estima pertinente aplicar las reglas de usos y costumbres
respecto del redondeo decimal, por lo que la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97 queda
entonces determinada en PESOS CIENTO CINCUENTA Y CINCO ($ 155) para ambos regimenes.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha intervenido conforme sus facultades y competencias.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el
articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.o.
2017), las Resoluciones M.T.E. Y S.S. N° 467/21 y N° 649/22 y las Resoluciones S.R.T. N° 4 del 11 de enero de 2019
y N° 47/21.

Por ello,

EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de
junio de 1997 y sus modificatorias y normativa complementaria, calculada conforme lo dispuesto en el articulo 2°
de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha
10 de agosto de 2021 y en el articulo 2° de la Resolucion M.T.E. Y S.S. N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, sera
de PESOS CIENTO CINCUENTA Y CINCO ($ 155) para el devengado del mes de octubre de 2022.

ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del mes de noviembre
de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcelo Angel Cainzos
e. 26/10/2022 N° 86364/22 v. 26/10/2022
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NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NORDESTE LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR REGULAR DE LA
SIGUIENTE UNIDAD EJECUTORA DE DOBLE DEPENDENCIA:

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES GEOHISTORICAS (IIGHI)
INSCRIPCION del 26 DE OCTUBRE DE 2022 al 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
CONSULTAR Y BAJAR REGLAMENTO de CONCURSOS, TERMINO de REFERENCIA y PERFIL en:

CONICET: Godoy Cruz 2290, (C1425FQB), Ciudad Autonoma de Buenos Aires
http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electronico: concurso-ue@conicet.gov.ar /
Tel.: (011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845

UNNE: 25 de mayo 868, (CP 3400), Corrientes http://unne.edu.ar / Correo electrénico: cyt@unne.edu.ar
Tel./Fax: (0379) 4427181

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION electrénica al correo electronico mencionado arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccién de Desarrollo y Gestién de Unidades Ejecutoras.
e. 26/10/2022 N° 85000/22 v. 26/10/2022

¢Tenés dudas o

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

Boletin Oficial

'-_",-;,"-' de la Republica Argenting
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 19/10/2022 | al | 20/10/2022 | 78,11 | 75,60 | 73,20 | 70,90 | 68,70 | 66,59 55,39% 6,420%
Desdeel | 20/10/2022 | al | 21/10/2022 | 7792 | 75,42 | 73,03 | 70,74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%
Desdeel | 21/10/2022 | al | 24/10/2022 | 77,26 | 74,80 | 72,45 | 70,20 | 68,05 | 65,98 54,98% 6,350%
Desdeel | 24/10/2022 | al | 25/10/2022 | 77,98 | 75,48 | 73,09 | 70,80 | 68,60 | 66,50 55,33% 6,409%
Desdeel | 25/10/2022 | al | 26/10/2022 | 76,74 | 74,31 | 71,99 | 69,77 | 67,64 | 65,60 54,73% 6,307%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 19/10/2022 | al | 20/10/2022 | 83,47 | 86,33 | 89,32 | 92,45 | 95,73 | 99,16 12417% 6,860%
Desdeel | 20/10/2022 | al | 21/10/2022 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 92,18 | 95,44 | 98,85 123,71% 6,842%
Desdeel | 21/10/2022 | al | 24/10/2022 | 82,50 | 85,29 | 88,21 | 91,26 | 94,46 | 97,80 122,14% 6,780%
Desdeel | 24/10/2022 | al | 25/10/2022 | 83,32 | 86,17 | 89,15 | 92,27 | 95,54 | 98,95 123,87% 6,848%
Desdeel | 25/10/2022 | al | 26/10/2022 | 81,90 | 84,65 | 87,53 | 90,54 | 93,69 | 96,98 120,90% 6,731%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 13/10/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 60,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 58%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 61,50%, de
181 a 270 dias del 63,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 60% TNA, de 91 a 180 dias del 62,50% y de 181 a 270 dias del 64,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 26/10/2022 N° 86262/22 v. 26/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12405/2022
14/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Ref.: indice para Contratos de Locacion - Ley 27.551 (“ICL”).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del indice para Contratos de Locacién (ICL).
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / indice para Contratos de Locacion (ICL), serie diaria
Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/iclaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86389/22 v. 26/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12406/2022
14/10/2022

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccion 2 de las
normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente al periodo septiembre 2022 y
aplicable a las operaciones de noviembre 2022.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el
BCRA

Archivo de datos:

http:/www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86392/22 v. 26/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12407/2022
14/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Coeficiente de estabilizacion de referencia (CER).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del Coeficiente de Estabilizaciéon de
Referencia (CER).
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacién disponible (incluyendo mas decimales de los que pueden visualizarse en el siguiente cuadro)
puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros
estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de
ajuste establecidos por el BCRA / Coeficiente de Estabilizacion de Referencia (CER), serie diaria

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/ceraaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86404/22 v. 26/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12408/2022

14/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” — Ley 25.827 (“UVA”).
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios de la Unidad de Valor Adquisitivo (UVA).
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracién y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas de
interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Unidad de Valor Adquisitivo (UVA), serie diaria
Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/uvaaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86426/22 v. 26/10/2022



Boletin Oficial N° 35.033 - Primera Seccion 88 Miércoles 26 de octubre de 2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7618/2022
12/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1552: R.I. Contable Mensual “Agencias complementarias de servicios financieros”. (R.I. -
A.C.S.F.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones vinculadas con el Régimen Informativo de la referencia,
como consecuencia de las disposiciones difundidas mediante la Comunicacion “A” 7566.

Las presentes adecuaciones tendran vigencia para las informaciones correspondientes al periodo noviembre 2022.
Se acompanan las hojas a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 26/10/2022 N° 86367/22 v. 26/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7619/2022
12/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1553: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacién de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el régimen informativo de la referencia,
como consecuencia de las disposiciones difundidas por las Comunicaciones “A” 7605 y “A” 7611.

Al respecto, se detallan los siguientes cambios, con vigencia septiembre/2022:

- Incorporacién de la partida 210104/TP - Aplicacion de “Bonos del Tesoro Nacional depositados en la CRyL” —
Vinculada con la partida 102200/001.

Al respecto, cabe aclarar que para la informacién al periodo septiembre/2022, el maximo a integrar con los bonos
citados sera la parte proporcional del mes correspondiente a la vigencia de la norma (desde el 22/9):

Cédigo 210104/TP < = Codigo 102200/001(n)* 45%* 9 / 30
- Cambio de denominacidn y definicion de la partida 210105/TP
- Adecuacion en la descripcion de las partidas 7130000/001, 824000/001-TP y 837000/001.

Por ultimo, se acompafnan las hojas que corresponde reemplazar en el texto ordenado del presente régimen
informativo.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO
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El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 26/10/2022 N° 86320/22 v. 26/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 7620/2022
12/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1-1757: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacién de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado de la
Seccién 6. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” relacionadas con las disposiciones difundidas
mediante la Comunicacion “A” 7619.

En tal sentido, se destaca la adecuacion de los controles de validacion 102 y 172 y la incorporaciéon del control 525
como consecuencia de la incorporacion de la partida 210104/9132.

Adicionalmente se considera propicia la oportunidad para la adecuacion del control 182.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Protecciéon al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gov.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 26/10/2022 N° 86314/22 v. 26/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR APERTURA'Y CORRIDA DE VISTA

Se notifica en los términos del Art. 1013 inc. h) del C.A. a los imputados, de la Apertura y Corrida de Vista de los
Sumarios Contenciosos en tramite por ante esta Aduana, sito en Colectora S. Capra s/n°, Palpald, para que en el
plazo de (10) dias habiles de notificados, mas los que le correspondan en razén de la distancia (Art. 1036 del C.A)),
comparezcan a los efectos de evacuar defensay ofrecer pruebas bajo apercibimiento de rebeldia (Art. 1001 al 1005
C.A)). Dentro del mismo plazo el supuesto responsable podra impugnar las actuaciones sumariales cumplidas, con
fundamentos en los defectos de forma de que adolecieren, no pudiendo hacerlo en lo sucesivo conforme el Art.
1104 del C.A. De igual manera se les hace saber que en la primera presentacién deberan constituir domicilio dentro
del radio urbano de esta ciudad, conforme lo prescripto por los arts. 1001 al 1003 del C.A., bajo apercibimiento de
proceder conforme lo establecido en los arts. 1006 al 1010 del C.A. El que concurriere en su representacion debera
acreditar personeria juridica conforme lo establecido por el Art. 1013 y ss. del Codigo Aduanero. En caso de que
se planteen o debatan cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado conforme art. 1034 del C.A. Por
ultimo, se les hace saber que si en ese plazo depositan el minimo de la multa se extinguira la accién penal y no se
registraran antecedentes, de conformidad a los dispuestos en el art. 930 de la Ley 22.415.-

Edmundo Clemente Videz, Adjunto.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 86308/22 v. 26/10/2022
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL —AV. ANTARTIDA ARGENTINA 148° CABA, NOTIFICA AL CABO EDUARDO MAURICIO
DE LOS SANTOS (MI: 35.060.661 - CE: 81538), DE LA PARTE DISPOSITIVA DE LA ORDEN RESOLUTIVA N° ORDRE-
2022-15-APN-DIPOLJUD-GNA, 1°: DAR POR FINALIZADA LA PRESENTE INFORMACION ADMINISTRATIVA
CON PERSPECTIVA DE GENERO NRO. 02/22 (EX-2022-42390685-APN-DIGEPERS#GNA), DE ESTE REGISTRO,
INSTRUIDA CON EL OBJETO DE “CORROBORAR O DESVIRTUAR LA POSIBLE CONDUCTA DE ACOSO
LABORAL, REPROCHABLE DISCIPLINARIAMENTE, EN QUE PUDIERA HABER INCURRIDO PERSONAL DE ESTA
INSTITUCION Y/O CUALQUIER CONDUCTA DERIVADA DEL HECHO Y QUE SURJA DE LA INVESTIGACION”,
CON BASE EN LA EXPOSICION EFECTUADA POR EL CABO MAURICIO EDUARDO DE LOS SANTOS (MI:
35.060.661 — CE: 81.538). 2°: NO ATRIBUIR RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA POR EL HECHO INVESTIGADO,
EN VIRTUD DE QUE POR LOS MEDIOS DE PRUEBA PRODUCIDOS NO HABRIA SIDO POSIBLE, EN LAS
PRESENTES ACTUACIONES, DETERMINAR A LOS AUTORES MATERIALES DEL HECHO, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO IV A LA LEY 26.394”.

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 26/10/2022 N° 86105/22 v. 28/10/2022

MINISTERIO DE SALUD

EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. CONFORME LO DISPUESTO POR EL EL ART. 49 PARRAFO 2 DE LA
LEY 17.565 Y ATENTO A LA IMPOSIBILIDAD DE UBICARLO, POR EL PRESENTE SE CITA AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA FIRMA TRAUMA SOLUTION SRL C.U.L.T N° 30-71480769-9 PARA QUE EN EL PLAZO DE DIEZ (10)
DIAS A CONTAR DEL QUINTO DE ESTA PUBLICACION, COMPAREZCA ANTE EL DEPARTAMENTO DE FALTAS
SANITARIAS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS DEL MINISTERIO DE
SALUD SITO EN LA AV. 9 DE JULIO 1925, PISO 3, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES EN EL HORARIO DE
09:30 A 17:30 A LOS EFECTOS DE TOMAR VISTA DEL EXPEDIENTE N° 2020-26355501-APN-DNHFYSF#MS PARA
POSTERIORMENTE FORMULAR DESCARGO Y OFRECER LA PRUEBA QUE HAGA AL DERECHO DE SU DEFENSA
POR LA PRESUNTA INFRACCION A RESOLUCION MINISTERIAL N° 255/94 EN QUE HABRIAN INCURRIDO BAJO
APERCIBIMIENTO, EN CASO DE INCOMPARECENCIA, DE JUZGARLOS EN REBELDIA” FIRMADO: DR FABIAN
ARIEL BASILICO. DIRECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS.

Lilia del Carmen Vera, Jefa de Departamento, Direccidon de Despacho.
e. 26/10/2022 N° 86093/22 v. 28/10/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 15 de septiembre de 2022:

RSG N° 654/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. 53-E y 54-E/2021 AD USHU: OCHENTA
Y CINCO (85) articulos eléctricos y electronicos (amoladoras, microondas, aspiradoras, entre otros). Expedientes:
Actas MARE 067: 7/2017; 97/2019. Actas ALOT 067: 1 y 5/2019; 1/2021.

RSG N° 655/2022 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provinci,a de Catamarca, los bienes comprendidos
en la Disposicion N° 13-E/2022 AD TINO: MIL SETECIENTOS VEINTIDOS (1.722) articulos de bazar (termos, tazas,
mates, entre otros). Expedientes: Actas GSM 066: 164, 169, 170, 176, 179, 181, 182, 184, 222, 331, 354 y 362/2022.

RSG N° 657/2022 que cede sin cargo a la Gobernaciéon de la Provincia de Salta, los bienes comprendidos en la
Disposicion N° 76-E/2021 AD SALT: NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN (98.471) articulos
de primera necesidad (indumentaria, calzado, ropa blanca y ropa interior). Expedientes: Actas GSM 053: 1253,
1291, 1300, 1406 y 1453/2019; 456, 693, 722, 757, 867, 910 y 914/2020; 21, 56, 128, 201, 471, 612, 613, 658, 664,
713y 723/2021.

RSG N° 658/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Pueblo General Belgrano, Provincia de Entre Rios,
los bienes comprendidos en la Disposicion N° 19-E/2022 AD CONC: MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS (1.572)
articulos de bazar (termos, cubiertos, vasos, entre otros). Expedientes: Actas GSM 016: 105, 108, 120, 156 y
194/2019; 47, 82, 84, 85, 105, 108, 126, 158, 182, 250 y 277/2021.
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RSG N° 659/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Centenario, Provincia del Neuquén, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 47-E/2021; 12-E y 15-E/2022 AD NEUQ: SEIS MIL CIENTO SETENTA Y
UN (6.171) articulos de primera necesidad (ropa interior, indumentaria, calzado y accesorios) y ONCE (11) ventanas
de aluminio. Expedientes: Actas ALOT 075: 9, 16 y 96/2018; 14, 19, 29, 39, 43, 59, 71, 76 y 81/2019; 22 y 24/2020.

RSG N° 660/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Sierra Colorada, Provincia de Rio Negro, los
bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. 7-E y 9-E/2022 AD ESQU: SETENTA (70) articulos de primera
necesidad (indumentaria); y UNA (1) motocicleta marca BMW, modelo F650, afo de fabricacién 2003, chasis
N° WB10183A93ZF71146 y dominio colocado 2RFY1 de New Jersey, Estados Unidos de América. Expedientes:
Actas ALOT 023: 1/2019; 1 y 2/2020.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 26/10/2022 N° 86403/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa GENNEIA S.A.
solicita su ingreso al MEM como Agente Generador para su Parque Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum con
una potencia de 78 MW, ubicado en el Departamento Ullum, Provincia de San Juan, conectandose al Sistema
Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de 33 kV de la E.T. Solar Ullum, jurisdicciéon de EPSE.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2021-56871224- -APN-SE#MEC. El plazo parala presentacion
de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 26/10/2022 N° 86095/22 v. 26/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-719-APN-SSN#MEC Fecha: 24/10/2022

Visto el EX-2022-75776131-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a LEXUS AR SOCIEDAD
DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A. (CUIT 30-71766058-3).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 26/10/2022 N° 86078/22 v. 26/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-720-APN-SSN#MEC Fecha: 24/10/2022

Visto el EX-2022-34334444-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Autorizar a AVIVA INSURANCE LIMITED a operar como reaseguradora admitida en el
territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, de conformidad con lo previsto en el punto 2 del Anexo del Punto 2.1.1.
del R.G.A.A.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 26/10/2022 N° 86079/22 v. 26/10/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 789/2022
DI-2022-789-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el EX-2021-11292983- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-504-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2021-11295151-APN-ATR#MT del EX-2021-11292983- -APN-ATR#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1229/22,
celebrado por el SINDICATO OBREROS PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE,
por la parte sindical, y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-504-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1229/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93016341-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75471/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 791/2022
DI-2022-791-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el EX-2021-56595155- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-780-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/8 del RE-2021-79806825-APN-DGD#MT del EX-2021-79807793- -APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2021-56595155- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1647/22, celebrado por la ASOCIACION
SINDICAL DE MOTOCICLISTAS MENSAJEROS Y SERVICIOS (ASIMM) y la CAMARA DE EMPRESAS DE
MENSAJERIA POR MOTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEMMARA), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 722/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-780-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1647/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-92915748-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75472/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 790/2022
DI1-2022-790-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el EX-2022-41988982- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1512-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/16 del RE-2022-41988933-APN-DGD#MT del EX-2022-41988982- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2603/22, celebrado por la ASOCIACION SINDICAL DE MOTOCICLISTAS MENSAJEROS Y SERVICIOS
(ASIMM) y la CAMARA DE EMPRESAS DE MENSAJERIA POR MOTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CEMMARA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 722/15, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1512-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2603/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93077293-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75473/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 792/2022
DI-2022-792-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el EX-2019-52206145- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-
367-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-52348919-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-52206145-APNDGDMT#MPYT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 579/20, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES y la FEDERACION ARGENTINA DE
TROTE, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 679/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2020-367-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 579/20, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93076970-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75474/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 769/2022
DI-2022-769-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2022

VISTO el EX-2019-65048216-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2722-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-78439198-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-65048216-APN-DGDMT#MPYT, obra la escala
salarial que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 157/20, celebrado por SINDICATO FLOTA PETROLERA E HIDROCARBURIFERA (S.U.P.E.H.) y la FEDERACION
DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS (FENA) en representacion de la CAMARA DE ARMADORES DE BANDERA
ARGENTINA (CARBA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el IF-2019-78436781-APNDNRYRT#MPYT del EX-2019-65048216-APN-DGDMT#MPYT, obra la escala
salarial que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 158/20, celebrado por SINDICATO FLOTA PETROLERA E HIDROCARBURIFERA (S.U.P.E.H.) y la FEDERACION
DE EMPRESAS NAVIERAS ARGENTINAS (FENA) en representacion de la CAMARA DE ARMADORES DE BANDERA
ARGENTINA (CARBA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-91353505-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2722-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 157/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-91434500-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2722-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 158/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-91431793-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75475/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 793/2022
DI-2022-793-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2022-64558129- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1421-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del RE-2022-64558097-APN-DGD#MT del EX-2022-64558129- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2460/22, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (F.ILT.A), en
el marco del Convenio Colectivo de Trabaj N° 123/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante que se fijan por la
presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos respecto del
Acuerdo registrado bajo el N° 2461/22 que también fue homologado por la Resolucién citada en el visto.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-1421-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2460/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93129880-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75476/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1643/2022
RESOL-2022-1643-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-01153329- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-01152980-APN-DGD#MT del EX-2022-01153329- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa BINBAIRES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes convienen el pago por Unica vez de una asignacion extraordinaria no
remunerativa, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1462/15 “E”, conforme surge de los
términos y lineamientos estipulados.

Que respecto al caracter no remunerativo acordado por las partes a la suma pactada, corresponde hacer a las
mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA), por la parte sindical, y la empresa BINBAIRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante
en el RE-2022-01152980-APN-DGD#MT del EX-2022-01153329- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el RE-2022-01152980-APN-DGD#MT del EX-
2022-01153329- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1462/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75477/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1644/2022
RESOL-2022-1644-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-55025863- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-55025804-APN-DGD#MT del EX-2022-55025863- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T), por la
parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 714/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido al pago de la suma no remunerativa pactada, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15 ha sido celebrado entre la UNION
DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET) y las empresas
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION
DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR).

Que en funcion de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ambito de aplicacién del acuerdo de
marras se circunscribe al personal representado por la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), que se desempefia en la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el citado Convenio Colectivo de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-55025804-APN-DGD#MT del
EX-2022-55025863- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 714/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75911/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1645/2022
RESOL-2022-1645-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-60862467- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO

Que en el RE-2022-60861769-APN-DGD#MT del EX-2022-60862467- -APN-DGD#MT obra el acuerdo suscripto
entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA), por la parte empleadora, cuya homologacion
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes establecen el pago de una gratificacion extraordinaria, de pago unico,
para los trabajadores que prestan tareas en empresas contratistas que se desempenan dentro del establecimiento
de SIDERCA SAIC, sito en Campana de la Provincia de Buenos Aires, conforme los detalles alli impuestos.

Que, en relacién con el caracter atribuido a la suma acordada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la parte
empleadora firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
DEL ACERO (CAA), por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-60861769-APN-DGD#MT del EX-2022-
60862467- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75912/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1646/2022
RESOL-2022-1646-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-54649598- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-54649334-APN-DGD#MT del EX-2022-54649598- -APN-DGD#MT obra el acuerdo suscripto
entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL CHACINADO, TRIPERIA Y SUS
DERIVADOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE CHACINADO Y AFINES, por la
parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 207/75 conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignacion pactada en la clausula cuarta corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las entidades empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscriptos entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
LA INDUSTRIA DEL CHACINADO, TRIPERIA Y SUS DERIVADOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DE CHACINADOS Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-54649334-APN-
DGD#MT del EX-2022-54649598- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 207/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75913/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1647/2022
RESOL-2022-1647-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2020-36566717- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2020-36566751-APN-MT de las presentes actuaciones, obra un acuerdo celebrado
entre la empresa INDUSTRIAS REYCA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y
la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA) por la
parte sindical, ratificados por las mismas en el RE-2022-67595283-APN-DGD#MT y en la pagina 5 del RE-2021-
115123944-APN-DGD#MT de autos.

Que los referidos textos convencionales las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante el plazo desde el 1° de abril al 31 de mayo 2020, en los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.
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Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los acuerdos, se hace saber que debera
tenerse presente lo previsto en el articulo 223 bis de la ley n° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto
por derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del IF-2020-36566751-APN-
MTde los autos de referencia.

Que las partes ponen de manifiesto que la empresa no cuenta con delegado de personal.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa INDUSTRIAS REYCA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA) por la parte sindical, obrante en las paginas 3/4 del IF-2020-
36566751-APN-MT del EX-2020-36566717- -APN-MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las
paginas 3/5 del IF-2020-36566751-APN-MT del EX-2020-36566717- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75914/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1619/2022
RESOL-2022-1619-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-77291766- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1667-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-77378316-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
77291766- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-77378316-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77291766--APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT y registrado bajo el
N° 905/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-978-APN-ST#MT , RESOL-2020-1497-APN-
ST#MT, RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y RESOL-2021-1667-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-77845148-APN-DGD#MT del EX-2022-77845200-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del EX-
2022-77291766-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que debera tenerse en cuenta lo estipulado en la clausula segunda del acuerdo marco homologado por RESOL-
2020-638-APN-ST#MT.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en |IF-2022-77378316-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77291766-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-77378316-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-77291766- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-77378316-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-77291766- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75915/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1638/2022
RESOL-2022-1638-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-28446711- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-667-APN-ST#MT, la RESOL-2020-905-APN-ST#MT, la RESOL-2021-325-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-68654612-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
28446711- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA)
por el sector sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (FITA) por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-68654612-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-28446711- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-667-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 936/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-905-APN-ST#MT y RESOL-2021-325-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-68938434-APN-DGD#MT del EX-2022-68938727- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 10 del
EX-2022-28446711- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
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mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 936/20,
y a sus prorrogas, celebradas entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) por el sector sindical y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES
ARGENTINA (FITA) por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-68654612-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-28446711- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-68654612-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-28446711- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-68654612-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-28446711- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 936/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75916/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1640/2022
RESOL-2022-1640-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2021-105740668- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-67427253-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
105740668- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-67427253-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-105740668- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-
ST#MT, RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT y RESOL-2021-1037-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-56993369-APN-DGD#MT del EX-2022-56993376- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2021-105740668- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2021-105610683-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-67427253-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-56993369-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-67427253-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-105740668- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-67427253-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-105740668- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-67427253-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-105740668- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75917/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1641/2022
RESOL-2022-1641-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-75059259- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-75108025-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
75059259- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-75108025-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-75059259- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-76156427-APN-DGD#MT del EX-2022-76156624- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del EX-
2022-75059259- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
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interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-75108025-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-75059259- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-75108025-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-75059259- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-75108025-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-75059259- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por €l Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75918/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1642/2022
RESOL-2022-1642-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-74656075- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-565-APN-ST#MT, la RESOL-2020-717-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-74708691-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
74656075- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTOY LAVADEROS, laFEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la CAMARA EXPENDEDORA DE GAS NATURAL COMPRIMIDO U OTROS COMBUSTIBLES, v la
ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA , por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-74708691-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-74656075- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-565-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 812/20.
Que la prérroga del acuerdo marco fue homologada por la RESOL-2020-717-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-75605760-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-75607652- -APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
8 del EX-2022-74656075- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 812/20, y a
su prérroga, celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS, la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO
DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA EXPENDEDORA DE GAS NATURAL COMPRIMIDO
U OTROS COMBUSTIBLES, y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-74708691-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-74656075- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-74708691-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-74656075- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-74708691-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-74656075- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 812/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75919/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 794/2022
DI-2022-794-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2019-35884830- -~APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-631-APN-
ST#MT, la DI-2022-330-APN-DNL#MT vy

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2018-38640005-APN-DGD#MPYT del EX-2018-38625531- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2019-35884830- -APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1436/22, celebrado por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE HIELO, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 3/7 del IF-2019-49528910-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-49489718- -APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-35884830- -APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1437/22, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE HIELO, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la pagina 5 del IF-2019-76025525-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-75912384- -APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-35884830- -APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que
integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1438/22, celebrado
por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE HIELO, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las péaginas 2/3 del IF-2019-96498561-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-96416053- -APN-DGDMT#MPYT
que tramita conjuntamente con el EX-2019-35884830- -APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1439/22, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA DE FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE HIELO, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2022-93138504-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que
se fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no resulta procedente
establecerlos respecto de los Acuerdos registrados bajo los N° 1437/22 y 1439/22, que también fue homologado
por la Resolucién citada en el visto.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-330-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-631-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1436/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-93136452-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-631-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1438/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-93137161-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75920/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 795/2022
DI-2022-795-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2021-89939828- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-186-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del IF-2021-90010053-APN-DGD#MT del EX-2021-89939828- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 879/22, celebrado por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO y la
ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS E INSTITUCIONES PSIQUIATRICAS DE LA CIUDAD DE ROSARIO, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 476/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-186-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 879/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93147677-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75922/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 796/2022
DI-2022-796-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2019-77640115- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-517-APN-
DNRYRT#MT, DI-2021-267-APN-DNRYRT#MT, DI-2021-268-APN-DNRYRT#MT y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/19 del IF-2019-77706017-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-77640115- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada, en primer término, en el
Visto y registrado bajo el N° 1578/22, celebrado por la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES
y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/89,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que porla DI-2021-267-APN-DNRYRT#MT y la DI-2021-268-APN-DNRYRT#MT
ya se encuentran fijados también los topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva,
con fechas de vigencia posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
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del acuerdo homologado por la DI-2022-517-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1578/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93372987-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75923/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 798/2022
DI-2022-798-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2022-33858225- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
1102-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 10 de la RE-2022-49262800-APN-DGD#MT del EX-2022-33858225- -APN-DNRYRT#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2067/22, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES DE REPARACION
DE AUTOMOTORES Y AFINES (F.A.AT.R.A., en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1102-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2067/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93511873-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75924/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 799/2022
DI-2022-799-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2020-13740554- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-268-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2020-13779081-APN-MT del EX-2020-13740554- -APN-DGDMT#MPYT obra
el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 954/22, celebrado por la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUAY LA ENERGIA (A.P.J.A.E.) y la FEDERACION ARGENTINA
DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (F.A.C.E.), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 699/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-268-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 954/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-93595079-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 75925/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1648/2022
RESOL-2022-1648-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2020-85829547-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1 / 2 del RE-2020-85828637-APN-DGD#MT del EX-2020-85829547-APN-DGD#MT obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y
la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen el pago, por Unica vez, de una gratificacién extraordinaria de
fin de aflo no remunerativa (articulo 6° de la Ley N° 24.241) en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo No
642/12, y para el personal incluido en la RAMA VIDRIO HUECO.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en las presentes actuaciones.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1 / 2 del RE-2020-85828637-APN-
DGD#MT del EX-2020-85829547-APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 76346/22 v. 26/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1649/2022
RESOL-2022-1649-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2020-57085331- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2020-57085956-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado en fecha 21 de noviembre de 2019 entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa HIDROELECTRICA RIO HONDO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan un incremento salarial con vigencia a partir del mes de octubre del
afo 2019, asi como una gratificacion especial por Unica vez, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 833/2006 “E” del cual resultan signatarios, en los términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical y la empresa
HIDROELECTRICA RIO HONDO SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/3 del
IF-2020-57085956-APN-DGD#MT del EX-2020-57085331- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 833/2006 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 76347/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1650/2022
RESOL-2022-1650-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el EX-2022-34216541- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-53204496-APN-DGD#MT, RE-2022-53568262-APN-DTD#JGM y RE-2022-53568343-APN-
DTD#JGM, obra el Acuerdo y Anexos, respectivamente, suscriptos entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FT.P.S.R.C.H.RPY.A)), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS
RAPIDOS DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES, por el sector empleador, cuya homologacion las partes
solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, asimismo, en el RE-2022-53204319-APN-DGD#MT, RE-2022-53205335-APN-DGD#MT, RE-2022-53207087-
APN-DGD#MT, RE-2022-53207514-APN-DGD#MT, RE-2022-53207651-APN-DGD#MT, RE-2022-53207800-APN-
DGD#MT, RE-2022-53204906-APN-DGD#MT, obra el acuerdo y anexos, respectivamente, suscripto entre las
mismas partes, donde solicitan su homologacién.

Queen el IF-2022-54887712-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-34216541- -APN-DNRYRT#MT luce un acta aclaratoria
que resulta ser complementaria a ambos acuerdos.

Que bajo dichos instrumentos las partes convienen nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 329/00 - Rama Servicios Rapidos, conforme surge de los
términos y contenido de los textos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en sendos acuerdos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
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Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY.A)), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES, por el sector empleador, obrantes en
el RE-2022-53204496-APN-DGD#MT, RE-2022-53568262-APN-DTD#JGM y RE-2022-53568343-APN-DTD#JGM
conjuntamente con el acta aclaratoria que luce en el IF-2022-54887712-APN-DNRYRT#MT, todos agregados al
EX-2022-34216541- -APN-DNRYRT#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo, escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY.A), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES, por el sector empleador, obrantes en
el RE-2022-53204319-APN-DGD#MT, RE-2022-53205335-APN-DGD#MT, RE-2022-53207087-APN-DGD#MT,
RE-2022-53207514-APN-DGD#MT, RE-2022-53207651-APN-DGD#MT, RE-2022-53207800-APN-DGD#MT, RE-
2022-53204906-APN-DGD#MT conjuntamente con el acta aclaratoria que luce en el IF-2022-54887712-APN-
DNRYRT#MT, todos agregados al EX-2022-34216541- -APN-DNRYRT#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 329/00.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 76349/22 v. 26/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1669/2022
RESOL-2022-1669-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2022

VISTO el EX-2022-09408586- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 2 y 3 de la RE-2022- 09408442-APN-DGD#MT obra el acuerdo conjuntamente con sus escalas
salariales obrantes en las paginas 2 y 3 de la RE-2022- 17498844-APN-DGD#MT del expediente principal celebrado
por la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y las empresas AEROLINEAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA y AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes
de la empleadora comprendidos en los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 43/91 “E” y N° 51/91 “E”
dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que no obstante ello, en relacién con el caracter atribuido a lo pactado en la clausula primera del acuerdo de autos
, Seé hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que unavezdictado el presente acto administrativohomologatorio, pasen las presentes actuaciones ala DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN —MT su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 2 y 3 de la RE-2022- 09408442-APN-
DGD#MT conjuntamente con sus escalas salariales obrantes en las paginas 2 y 3 de la RE-2022- 17498844-APN-
DGD#MT del expediente principal, celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la
parte sindical, y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA y AUSTRAL LINEAS AEREAS
CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto a los Convenios Colectivos de Trabajo N° 43/91 “E” y N° 51/91 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 26/10/2022 N° 76350/22 v. 26/10/2022
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CONCIENTIZACION SOBRE
- EL CANCER DE MAMA
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