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£ Decretos

EMERGENCIA PUBLICA EN MATERIA SANITARIA
Decreto 863/2022
DECNU-2022-863-APN-PTE - Ampliacién.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-136401210-APN-DD#MS, la Ley N° 27.541 y sus modificatorias, el Decreto N° 260
del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios y normas complementarias, el Decreto N° 367 del 13 de abril de 2020
y sus modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.541 se declaré la emergencia publica en materia sanitaria, entre otras.

Que mediante el Decreto N° 260/20 se anjplié la referida emergencia publica en materia sanitaria, en virtud de la
pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con la COVID-19, por el
plazo de UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia del citado decreto.

Que mediante los Decretos Nros. 167 del 11 de marzo de 2021 y 867 del 23 de diciembre de 2021 se prorrogé el
referido Decreto N° 260/20 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que en la Decimotercera Reunién del Comité de Emergencias del Reglamento Sanitario Internacional (2005) en
relacién con la pandemia de la enfermedad por virus (COVID -19), celebrada el 13 de octubre de 2022, se considerd
que el evento continda constituyendo una Emergencia de Salud Publica de Preocupacion Internacional.

Que alli la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) brindé entre otras recomendaciones temporales la
de prepararse para la integracion sostenible de la vigilancia de SARS CoV-2 con otros sistemas de vigilancia
(controlando asimismo la influenza y otros virus respiratorios) y la de continuar adaptando el uso de medidas
de proteccidén efectivas a nivel individual para reducir la transmision, adaptadas adecuadamente al contexto
epidemiolégico cambiante.

Que en la REPUBLICA ARGENTINA, en el afio 2022, ademas de circulacién de SARS-CoV-2 se registré un
comportamiento inusual tanto en la estacionalidad y nimero de casos registrados de influenza como en la
frecuencia y distribucién de otros virus respiratorios, fundamentalmente metapneumovirus, virus sincicial
respiratorio, parainfluenza y adenovirus.

Que a pesar de que se ha alcanzado un elevado nivel de inmunidad poblacional contra el SARS CoV-2 adquirida,
relacionado con una combinacién de alta incidencia de infecciones en sucesivas olas de contagios y muy altas
coberturas de vacunacion, se registra nuevamente alta circulacién de SARS CoV-2 y otros virus respiratorios.

Que durante los afios 2020 y 2021 a nivel mundial se registraron demoras e interrupciones en la continuidad de la
atencién en salud en todos los niveles.

Que, asimismo, en la REPUBLICA ARGENTINA, durante el mismo periodo debieron reorganizarse los servicios de
salud para priorizar los recursos fisicos, econdmicos y humanos con el fin de dar respuesta a los requerimientos
de la pandemia por COVID-19, lo que significd reprogramaciones y dilaciones en la respuesta a la demanda de
atencion de la poblacién.

Que el descenso de casi el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) en la atencion de pacientes ambulatorios y ambulatorias
y la cancelacién de alrededor del SESENTA POR CIENTO (60 %) de las practicas médicas y diagnosticas ha
generado una demanda acumulada que debe ser adecuadamente atendida en todo el pais.

Que, ademas, se verifica un aumento del riesgo de enfermedades cardiovasculares y metabdlicas como
consecuencia del cambio en los habitos alimentarios, aumento de peso por el confinamiento y una reduccion
significativa de la actividad fisica que requieren un esfuerzo adicional de los efectores del sistema de salud para
recuperar el seguimiento y control periédico de los y las pacientes con tales patologias, dado que estas representan
no solo la mayor causa de morbimortalidad a nivel global, sino que ademas quienes resultan afectados y afectadas
por las mismas forman parte de la poblacion con mayor riesgo de sufrir efectos graves y morir por COVID-19.

Que, asimismo, las personas que viven con enfermedades crénicas no transmisibles (ENT), como diabetes
mellitus (DBT), hipertensién arterial (HTA), enfermedad renal, cancer, enfermedades respiratorias y obesidad
son consideradas poblacién de riesgo y requieren ser priorizadas en la demanda acumulada de su atencién,
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debiéndose fortalecer los servicios de salud para mantener los abordajes esenciales, con el fin de garantizar la
continuidad de la atencion mientras dure la emergencia por COVID-19.

Que, por lo tanto, resulta fundamental fortalecer los servicios sanitarios en todos sus niveles, el acceso a los
tratamientos y a las pruebas diagndsticas y la atencién especializada (oncologia, dialisis, etc.), con el fin de reducir
la mortalidad y mitigar el impacto de la pandemia.

Que la consecuencia del descenso progresivo y multifactorial de las coberturas nacionales de vacunacién en los
afos prepandemia, al que se sumo el impacto negativo de la pandemia, se refleja en una significativa cantidad de
la poblacién objetivo no alcanzada por los servicios de inmunizaciones, con un incremento sustancial de individuos
susceptibles que, sumados a los de afos previos, generan un escenario que predispone y favorece la aparicion
de brotes, reemergencia o reintroduccion de enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV) que se encuentran
controladas o eliminadas en nuestro pais.

Que, en este contexto, la REPUBLICA ARGENTINA enfrenta el desafio no solo de continuar jerarquizando y
priorizando las actividades de vacunacién regular y recupero de esquemas, sino también el de estar transitando el
camino hacia un registro de dosis aplicadas exclusivamente nominal para todas las vacunas del Calendario Nacional
de Vacunacién (CNV) para 2023, que permita optimizar la gestién y el control de enfermedades inmunoprevenibles.

Que en atencion a las consecuencias que produjo la pandemia por COVID-19, resulta conducente continuar
desarrollando una estrategia sanitaria consensuada para profundizar la integraciéon de los subsistemas de salud
con foco en la equidad, la eliminacién de barreras en el acceso y el aumento de la calidad en los servicios de salud.

Que en el marco de la referida pandemia se han realizado esfuerzos en el sentido de favorecer la integracion de las
acciones y los sistemas de informacion entre los subsistemas de salud y, en adelante, resulta necesario continuar
avanzando en la misma direccién para lograr mejores resultados en términos de eficiencia y de equidad en el
acceso a los servicios de atencion.

Que la estrategia de integracion de los sistemas implica ademas un cambio en el modelo de atencién, de gestion
y de financiamiento que requiere un esfuerzo adicional tanto para desarrollar y fortalecer redes integradas de
servicios -con especial énfasis en la prevencion y promocion de la salud de la poblacién-, asi como para avanzar en
la estrategia nacional de salud digital, en el desarrollo de sistemas de informacién adecuados y en la incorporacion
de nuevas tecnologias y de recursos humanos calificados y suficientes para su implementacién.

Que la situacion descripta se agrava con las consecuencias de la pandemia en la salud mental de la poblacion,
que se reflejan en el aumento de cuadros de ansiedad, de afectacién del estado del animo y de problematicas
complejas como el suicidio, el consumo problematico de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas y el
mal uso y abuso de las tecnologias, por lo que resulta imprescindible desarrollar acciones urgentes en el campo
de la salud mental y de apoyo psicosocial con el fin de aliviar los padecimientos subjetivos, y que favorezcan la
prevencion y la reduccién de riesgo y dafio para afrontar dichas problematicas complejas, que afectan la salud
integral de la poblacion.

Que resulta fundamental y valioso el aporte de profesionales y técnicos y técnicas de todas las disciplinas en
todos los subsistemas de salud para fortalecer y dar robustez al sistema sanitario integral, con el fin de brindar la
atencién esencial y necesaria a la poblacion.

Que, en virtud de lo expuesto, persiste la necesidad de adoptar medidas rapidas, eficaces y urgentes para mejorar
y ampliar la capacidad de atencién, recurriendo a la contratacién de personal de salud jubilado o retirado, al
establecimiento de regimenes especiales de matriculacién y/o certificacion en forma excepcional y temporariay a
la contratacion de profesionales y técnicos y técnicas de salud titulados y tituladas en el extranjero, cuyo titulo no
esté revalidado o habilitado en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por ultimo, la diversidad sanitaria, geogréfica, socioeconémica y demografica de nuestro pais requiere un
abordaje distintivo que contemple las diferentes realidades y que permita continuar fortaleciendo la infraestructura
sanitaria en diferentes puntos del pais, mediante la instalaciéon y funcionamiento de hospitales de campafa o
modulares.

Que en la situacion actual resulta necesario prorrogar nuevamente la emergencia publica en materia sanitaria
regulada en el TITULO X de la Ley N° 27.541 y sus modificatorias, respecto de las medidas a adoptar con relacion
a la COVID-19 y las consecuencias de la pandemia.

Que por los fundamentos antes expuestos deviene imposible seguir los tramites ordinarios para la sancién de las
leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazo o aprobaciéon de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- AMPLIACION DE LA EMERGENCIA: Ampliase hasta el 31 de diciembre de 2023 la emergencia
publica en materia sanitaria declarada mediante la Ley N° 27.541 y regulada en el Titulo X de la misma, extendida
por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- FACULTADES DE LA AUTORIDAD SANITARIA: Facultase al MINISTERIO DE SALUD como Autoridad
de Aplicacion, y en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria declarada, a:

a) Establecer un régimen de matriculacion y/o certificacién de especialidad provisoria para quienes no cuenten con
el tramite de su titulacion finalizado, revalida de titulo o certificacion de pregrado, grado o posgrado en ciencias de
la salud, previa intervencion del MINISTERIO DE EDUCACION y con certificacién de competencias a cargo de los
establecimientos asistenciales que los requieran.

b) Contratar a personal de salud jubilado o retirado, exceptuandolo temporariamente del régimen de
incompatibilidades vigentes para la Administracion Publica Nacional.

c) Autorizar, en forma excepcional y temporaria, la contratacién y el ejercicio de profesionales y técpicos y
técnicas de salud, titulados y tituladas en el extranjero cuyo titulo no esté revalidado o habilitado en la REPUBLICA
ARGENTINA.

d) Autorizar la instalacién y funcionamiento de hospitales de campafia o modulares aun sin contar con los requisitos
y autorizaciones administrativas previas.

ARTICULO 3°.- REASIGNACION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: El Jefe de Gabinete de Ministros realizara la
reasignacion de partidas presupuestarias correspondientes para la implementacion del presente.

ARTICULO 4°.- ORDEN PUBLICO: El presente decreto es una norma de orden publico.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA: La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Diego Alberto Giuliano - Gabriel Nicolas Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu - Jaime Perczyk - Tristan Bauer -
Daniel Fernando Filmus - Raquel Cecilia Kismer - Juan Cabandie - Matias Lammens - Santiago Alejandro Maggiotti

e. 30/12/2022 N° 107394/22 v. 30/12/2022

COMBUSTIBLES
Decreto 864/2022
DCTO-2022-864-APN-PTE - Suspension del incremento de Combustibles Liquidos.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-136299880-APN-SE#MEC, los Capitulos | y 1l del Titulo Il de la Ley N° 23.966,
texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 501 del 31 de mayo de 2018 y 561 del 30 de
agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que en el primer parrafo del articulo 4° del Capitulo | y en el primer parrafo del articulo 11 del Capitulo Il, ambos del
Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, se establecieron montos fijos en pesos
por unidades de medida para determinar el impuesto sobre los combustibles liquidos y el impuesto al didxido de
carbono, respectivamente.

Que, asimismo, en el inciso d) del articulo 7° del mencionado Capitulo | del Titulo Il de la citada ley también se
establecid, en lo que aqui interesa, un monto fijo diferencial del impuesto sobre los combustibles liquidos para
el gasoil cuando se destine al consumo en el area de influencia de la REPUBLICA ARGENTINA conformada por
las Provincias del NEUQUEN, de LA PAMPA, de RiO NEGRO, del CHUBUT, de SANTA CRUZ, de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, el Partido de Patagones de la Provincia de BUENOS AIRES
y el Departamento de Malargie de la Provincia de MENDOZA.

Que en los articulos mencionados en los considerandos precedentes se previé que los referidos montos fijos se
actualizasen por trimestre calendario sobre la base de las variaciones del indice de Precios al Consumidor (IPC)
que suministre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), organismo desconcentrado en la
orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, considerando las variaciones acumuladas de ese indice desde el mes de
enero de 2018, inclusive.

Que en el articulo 7° del Anexo del Decreto N° 501/18 se dispuso que la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, actualizaré los montos de los
impuestos establecidos en el primer parrafo del articulo 4°, en el inciso d) del articulo 7°, ambos del Capitulo I, y en
el primer parrafo del articulo 11 del Capitulo Il, todos del Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus
modificaciones, en los meses de enero, abiril, julio y octubre de cada afio, y considerara, en cada caso, la variacion
del indice de Precios al Consumidor (IPC) que suministre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
(INDEC), correspondiente al trimestre calendario que finalice el mes inmediato anterior al de la actualizacion que
se efectue.

Que en el precitado articulo 7° se establecio, asimismo, que los montos actualizados del modo antes descripto
surtiran efectos para los hechos imponibles que se perfeccionen desde el primer dia del segundo mes inmediato
siguiente a aquel en que se efectle la actualizacion, inclusive.

Que a través de diferentes normas se han ido difiriendo sucesivamente, hasta diversas fechas, los efectos de los
incrementos en los montos de los impuestos fijados en el primer parrafo del articulo 4°, en el inciso d) del articulo
7°, ambos del Capitulo I, y en el primer parrafo del articulo 11 del Capitulo Il, todos ellos del Titulo Il de la Ley
N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, resultantes de las actualizaciones pertinentes, en los
términos del articulo 7° del Anexo del Decreto N° 501/18, para la nafta sin plomo, la nafta virgen y el gasoil.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 561/22, se postergaron los efectos de los incrementos
en los montos de los impuestos precitados, derivados de las actualizaciones correspondientes al primer y segundo
trimestres calendario del afio 2021, para la nafta sin plomo, la nafta virgen y el gasoil hasta el 30 de septiembre de
2022, inclusive.

Que por el articulo 2° del citado Decreto N° 561/22 se establecié que los incrementos en los montos de los
impuestos fijados en el primer parrafo del articulo 4°, en el inciso d) del articulo 7°, ambos del Capitulo |, y en el
primer parrafo del articulo 11 del Capitulo Il, todos ellos del Titulo lll de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y
sus modificaciones, que resulten de las actualizaciones correspondientes al tercer y cuarto trimestres calendario
del afio 2021, y al primer, segundo y tercer trimestres calendario del afo 2022, en los términos del articulo 7° del
Anexo del Decreto N° 501/18, surtirian efectos para la nafta sin plomo, la nafta virgen y el gasoil a partir del 1° de
enero de 2023, inclusive.

Que debe tenerse en cuenta que tratandose de impuestos al consumo, y dado que la demanda de los combustibles
liquidos es altamente inelastica, las variaciones en los impuestos se trasladan en forma practicamente directa a los
precios finales de los combustibles.

Que en linea con las medidas instrumentadas hasta la fecha, y con el fin de asegurar una necesaria estabilizacion
y una adecuada evolucion de los precios, resulta razonable, para la nafta sin plomo, la nafta virgen y el gasoil,
postergar hasta el 1° de abril del afio 2023 los efectos de los incrementos en los montos de los impuestos
establecidos en el primer parrafo del articulo 4°, en el inciso d) del articulo 7°, ambos del Capitulo I, y en el primer
parrafo del articulo 11 del Capitulo I, todos ellos del Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus
modificaciones, derivados de las actualizaciones correspondientes al tercer y cuarto trimestres calendario del afio
2021 y al primer, segundo, tercer y cuarto trimestres calendario del afio 2022.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes competentes.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que los incrementos en los montos de los impuestos fijados en el primer parrafo del
articulo 4°, en el inciso d) del articulo 7°, ambos del Capitulo |, y en el primer parrafo del articulo 11 del Capitulo
I, todos ellos del Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, que resulten de
las actualizaciones correspondientes al tercer y cuarto trimestres calendario del afno 2021 y al primer, segundo,
tercer y cuarto trimestres calendario del afio 2022, en los términos del articulo 7° del Anexo del Decreto N° 501/18,
surtiran efectos para la nafta sin plomo, la nafta virgen y el gasoil, a partir del 1° de abril de 2023, inclusive.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 30/12/2022 N° 107393/22 v. 30/12/2022

“1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”
Decreto 877/2022
DCTO-2022-877-APN-PTE - 2023 - Leyenda.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-137118450-APN-DSGA#SLYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el afio 2023 la REPUBLICA ARGENTINA cumple 40 afios ininterrumpidos de democracia.

Que tras mas de siete largos y tragicos afios de Dictadura Civico Militar, el 30 de octubre de 1983 nuestro pais
retomd las bases institucionales de un sistema politico basado en los principios constitucionales, al ser electo
democraticamente el doctor Raul Ricardo ALFONSIN como Presidente de la Nacién, quien asumio el cargo el dia
10 de diciembre de 19883.

Que el inicio de esa nueva etapa se convirtié en un hito historico que se celebraria, a partir de entonces, en toda
la REPUBLICA ARGENTINA, como el “Dia de la Restauracién de la Democracia” que fue declarado por la Ley
N° 26.323 en conmemoracion de la fecha de recuperacion del Estado de Derecho y de la finalizacién de la ultima
Dictadura Civico Militar, y con ella, de la violacién sistematica de los derechos humanos.

Que, en ese marco, el pueblo argentino también recobrd los derechos sociales y politicos y la forma de vida
democratica, la representacion de la voluntad popular, la libertad de expresién, de participacion y la eliminacion
de la censura.

Que, con avances Y retrocesos, sin duda los 40 aflos de democracia han contribuido a una mejora sustancial en
los derechos politicos, civiles y sociales de las personas, asi como en la consagracién de nuevos derechos.

Que el retorno a la democracia se obtuvo gracias al papel desempefiado por una gran parte de la sociedad civil,
pero sobre todo por el compromiso de los partidos politicos, el movimiento obrero, las organizaciones sociales
y los organismos de derechos humanos, entre muchos otros actores que articularon una ardua y genuina lucha
contra la Dictadura Civico Militar con el fin de recuperar la democracia tantas veces perdida en el periodo 1930-
1983.

Que, en este sentido, se destaca que son ejes centrales del GOBIERNO NACIONAL la consolidacién de la
democracia, la reafirmacion del Estado de Derecho, el respeto a nuestras instituciones y la proteccion de la
democracia. Se trata de valores que, en la actualidad, resultan relevantes ante diversas acciones deliberadas que
buscan la degradacién o condicionamiento del Estado y de las politicas publicas de inclusion y ampliacién de
derechos.

Que es necesario fortalecer los consensos democraticos como garantia para dirimir los conflictos bajo la proteccion
de la plena vigencia del Estado de derecho y la republica, tanto en nuestro pais como en la region.
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Que, en virtud de lo expuesto, se impulsa la presente medida con el fin de promover los valores democraticos,
impulsar, concientizar y resaltar la importancia y el significado histérico, politico y social que posee la democracia
para la Nacion, el pueblo argentino y la region.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase el afio 2023 como afio de homenaje a los cuarenta afios ininterrumpidos de democracia.

ABTiCULO 2°.- Dispénese que, durante el afio 2023, toda la documentacién oficial de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, centralizada y descentralizada, asi como de los Entes autarquicos dependientes de esta,
debera llevar la leyenda “1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”.

ARTICULO 3°.- En orden a lo establecido en el articulo 1° del presente decreto, el PODER EJECUTIVO NACIONAL
realizara las acciones pertinentes tendientes a destacar, difundir y concientizar acerca de los valores democraticos
y la importancia y el significado histérico, politico y social que posee la democracia.

ARTICULO 4°.- Invitase a los Gobiernos Provinciales y al de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir al
presente decreto.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 30/12/2022 N° 107408/22 v. 30/12/2022

ACUERDOS
Decreto 874/2022
DCTO-2022-874-APN-PTE - Homologacioén.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65409272-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente
de Presupuesto (t.0. 2014), la Ley N° 18.753, la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo de la Administracion
Publica Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.591
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de
la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 447 del 17 de marzo
de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y las Actas Acuerdo de fechas 30 de junio de 2022
y 25 de octubre de 2022 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
Embarcado de la Direccién Nacional de Construcciones Portuarias y Vias Navegables (Decreto N° 2606/83 y
modificatorios), y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren entre la
Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas e instituye al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad Administrativa de Aplicacion.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo, se constituyé la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Embarcado de la Direccién Nacional de
Construcciones Portuarias y Vias Navegables (Decreto N° 2606/83 y modificatorios).

Que las partes, en el marco previsto en el articulo 6° de la Ley N° 24.185, reglamentado por el articulo 5° del
Decreto N° 447/93 y normas complementarias arribaron a un acuerdo por el que se convino modificar el Sueldo
Basico, la Bonificacidén Funcional y la Asignacion de la Categoria, a partir del 1° de julio, del 1° de agosto, del 1° de
octubre, del 1° de noviembre, todos de 2022 y del 1° de enero de 2023, para el citado personal encuadrado en el
marco de la referida Comision Negociadora Sectorial.

Que el mencionado Acuerdo cumple los requisitos del articulo 11 de la Ley N° 24.185.
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Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo y 80, inciso b) del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha emitido el correspondiente dictamen.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion prevista en los
articulos 7°, 10 y concordantes de la Ley N° 24.185.

Que en atencién a las prescripciones establecidas en el articulo 86 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014), tratandose de incrementos generados en acuerdo colectivo en el marco
de la Ley N° 24.185 y habiéndose observado los requisitos y procedimientos que surgen de dicha normay de la
Ley N° 18.753, deben tenerse por cumplidas las disposiciones del articulo 79 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) con la suscripcion de las Actas Acuerdo de fechas 30 de junio y 25 de
octubre, ambas de 2022.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes han tomado la intervencién que les compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 delaCONSTITUCION
NACIONAL y 14 de la Ley N° 24.185.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Homoléganse las Actas Acuerdo de fechas 30 de junio y 25 de octubre, ambas de 2022, de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Embarcado de la Direccion
Nacional de Vias Navegables (Decreto N° 2606/83 y modificatorios), que como ANEXO (IF-2022-126114403-APN-
DNRYRT#MT) forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- La vigencia del incremento retributivo acordado en la Clausula Primera del Acta Acuerdo de fecha
25 de octubre de 2022, que se homologa por el articulo 1° del presente, sera a partir del 1° de julio, 1° de agosto, 1°
de octubre, 1° de noviembre, todos de 2022 y 1° de enero de 2023, en las condiciones establecidas por las partes
intervinientes.

ARTICULO 3°.- Facultase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO
para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacién del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107404/22 v. 30/12/2022

ACUERDOS
Decreto 865/2022
DCTO-2022-865-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-19818957-APN-SDDHH#MJ, la Ley N° 23.054 y el ACUERDO DE SOLUCION
AMISTOSA del 23 de febrero de 2022, firmado entre el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA vy la parte
peticionaria en el marco del Caso N° 14.536 “Eduardo Hugo MOLINA ZEQUEIRA” del registro de la COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH), y

CONSIDERANDO:

QuelaREPUBLICA ARGENTINA es Estado Parte de la CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS,
llamada “PACTO DE SAN JOSE DE COSTA RICA”, aprobada por la Ley N° 23.054, instrumento instituido con
jerarquia constitucional segun lo dispuesto en el articulo 75, inciso 22, segundo parrafo de la CONSTITUCION
NACIONAL.
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Que por el articulo 2° de la mencionada Ley N° 23.054 se reconoce la competencia de la COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS por tiempo indefinido y de la CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS sobre todos los casos relativos a la interpretacién o aplicacion de la citada Convencidn.

Que con fecha 1° de noviembre de 2010 la COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH)
recibié una peticion en contra de la REPUBLICA ARGENTINA, formulada por las doctoras Elena Carmen
MORENO y Myriam CARSEN, en representacién del sefior Eduardo Hugo MOLINA ZEQUEIRA, en la que se
alegé la responsabilidad internacional del ESTADO ARGENTINO por la violaciéon de derechos consagrados en la
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.

Que el 9 de marzo de 2021 la referida Comision declar6 la admisibilidad de la peticion, de acuerdo a lo dispuesto
en su Informe N° 58/21, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS, con respecto a la presunta violacidn de los derechos consagrados en los articulos 8, 24
y 25, con relacion a los articulos 1.1 y 2 del mismo instrumento.

Que en linea con la habitual politica de cooperacion con los érganos del Sistema Interamericano de Proteccion
de Derechos Humanos, se inicié un proceso de dialogo entre el ESTADO ARGENTINO vy la parte peticionaria,
tendiente a explorar la posibilidad de arribar a un ACUERDO DE SOLUCION AMISTOSA.

Que finalizado el proceso de consultas de rigor, y luego de reuniones de trabajo con participacion de funcionarios
y funcionarias de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS y del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se
consensud el texto del ACUERDO DE SOLUCION AMISTOSA, suscripto el 23 de febrero de 2022, que obra
como ANEXO del presente decreto, en el cual las partes convienen, entre otros aspectos, en que se otorgara
una reparacién pecuniaria de acuerdo con el esquema previsto por la Ley N° 24.043, considerando a tal efecto la
totalidad del periodo en el que el sefior Eduardo Hugo MOLINA ZEQUEIRA permanecié en exilio forzoso.

Que se dej6 constancia en el citado ACUERDO DE SOLUCION AMISTOSA que debia ser perfeccionado mediante
su aprobacion por decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y la SECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS han tomado la intervencién
que les compete.

Que las DIRECCIONES GENERALES DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS y del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO han
tomado la intervenciéon de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el ACUERDO DE SOLUCION AMISTOSA, celebrado el 23 de febrero de 2022, entre
el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA vy las doctoras Elena Carmen MORENO y Myriam CARSEN, en su
caracter de letradas apoderada y patrocinante, respectivamente, del sefior Eduardo Hugo MOLINA ZEQUEIRA, en
el Caso N° 14.536 del registro de la COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH), que como
ANEXO (IF-2022-20154372-APN-DNAJIMDDHH#MJ) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria - Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107395/22 v. 30/12/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Decreto 862/2022
DCTO-2022-862-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de enero de 2023, la renuncia presentada por la abogada Betina Susana
STEIN (D.N.I. N° 14.026.180) al cargo de Directora del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Sergio Tomas Massa
e. 30/12/2022 N° 107391/22 v. 30/12/2022

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
Decreto 866/2022
DCTO-2022-866-APN-PTE - Dase por designada Directora Nacional de Desarrollo de Politicas Sociales.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-117199090-APN-DGD#CNCPS, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 299
del 7 de mayo de 2021 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 299/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Desarrollo de Politicas Sociales de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la médica veterinaria
Virginia Claudia RODRIGUEZ (D.N.I. N° 16.153.666) en el cargo de Directora Nacional de Desarrollo de Politicas
Sociales de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera gtendido concargoa las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 - 16 - CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 30/12/2022 N° 107396/22 v. 30/12/2022

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
Decreto 867/2022
DCTO-2022-867-APN-PTE - Dase por designado Director de Rendicion de Cuentas.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-116314143-APN-DGD#CNCPS, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, 299
del 7 de mayo de 2021 y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 299/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Rendicion de Cuentas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomadg la interver)cic’m de su competencia el servicio juridico permanente del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Federico Pablo PALLANZA (D.N.l. N° 29.957.649) en el cargo de
Director de Rendicién de Cuentas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ,atendido concargoa las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 - 16 - CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 30/12/2022 N° 107397/22 v. 30/12/2022

CONTRATOS
Decreto 879/2022
DCTO-2022-879-APN-PTE - Aprobacioén.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-137118552-APN-DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Financiacion propuesto
para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEI), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Financiacion el BANCO EUROPEOQ DE INVERSIONES (BEI) se compromete
a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar en la ejecucién del “Programa
de Apoyo al Crédito para Energias Sostenibles y Bioeconomia” por un monto equivalente a EUROS SESENTA
MILLONES (EUR 60.000.000).

Que el objetivo general del Programa es fondear una linea de crédito para financiar proyectos de energias
sostenibles y bioeconomia en la Republica Argentina.

Que la ejecucion del Programa vy la utilizacion de los recursos del financiamiento seran llevadas a cabo por la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, que actuara como
area sustantiva con responsabilidad primaria en la materia a través del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO
EXTERIOR S.A. (BICE), que sera responsable de la coordinacion y ejecucion técnica, como asi también de la
gestion y ejecucion operativa, administrativa, presupuestaria y financiera-contable, comprendiendo las cuestiones
fiduciarias y legales, sobre cumplimiento de las cuestiones ambientales y sociales, los procedimientos de
adjudicacion, planificacion, monitoreo y auditoria del Programa, y quedara facultado a realizar todas las operaciones
y contrataciones necesarias a los efectos de su ejecucion.

Que la formalizacion de esta operacién requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria
y por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Financiacién, asi como toda otra
documentacioén relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.
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Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion
de la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de Financiacién y acuerde las modificaciones que sean
convenientes para la ejecuciéon del “Programa de Apoyo al Crédito para Energias Sostenibles y Bioeconomia”,
siempre y cuando no constituyan cambios sustanciales al objeto o destino de los fondos ni deriven en un incremento
de su monto o introduzcan modificaciones a la prérroga de jurisdiccién a tribunales extranjeros acordada.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas en
el Modelo de Contrato de Financiacion propuesto para ser suscripto son los usuales que se pactan en este tipo de
contratos y resultan adecuados a los propdsitos y objetivos para los que sera destinado el mencionado Préstamo.

Que para la implementacion del Programa resulta necesario suscribir un CONTRATO DE TRANSFERENCIA entre
la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO, como &rea sustantiva con responsabilidad
primaria en la materia, el BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE), como Organismo
Ejecutor del Programa, y la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES,
quien representara al MINISTERIO DE ECONOMIA en la administracion y ejecucion financiera del Contrato de
Financiacion.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Financiacion a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA
y el BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEI) por un monto equivalente a EUROS SESENTA MILLONES (EUR
60.000.000), destinado a financiar parcialmente el “Programa de Apoyo al Crédito para Energias Sostenibles y
Bioeconomia” que consta de DOCE (12) Estipulaciones y de CUATRO (4) Anexos, que como ANEXO 1 (IF-2022-
137966723-APN-SSRFID#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Financiacién y su documentacion adicional relacionada con la operatoria de dicho Préstamo, conforme al
Modelo que se aprueba por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA,
solicitudes de desembolso y toda documentacion adicional necesaria para la instrumentacion de lo dispuesto por
los articulos precedentes y/o modificaciones al Contrato de Financiacion cuyo modelo se aprueba por el articulo
1° de la presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos
ni deriven en un incremento de su monto o introduzcan modificaciones a la prérroga de jurisdiccion a tribunales
extranjeros acordada.

ARTICULO 4°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del “Programa de Apoyo al Crédito para Energias
Sostenibles y Bioeconomia” a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que actuara como &rea sustantiva con responsabilidad primaria en la materia a través del BANCO DE
INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE), que sera responsable de la coordinacion y ejecucion técnica,
como asi también de la gestion y ejecucidn operativa, administrativa, presupuestaria y financiera-contable,
comprendiendo las cuestiones fiduciarias y legales, sobre cumplimiento de las cuestiones ambientales y sociales,
los procedimientos de adjudicacion, planificacion, monitoreo y auditoria del Programa, y quedara facultado a
realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias a los efectos de su ejecucion.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Secretario de Asuntos Econémicos y Financieros Internacionales, al sefior
Secretario de Industria y Desarrollo Productivo y al Presidente del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR
S.A. (BICE) o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o funcionarias que estos designen a convenir y
suscribir el CONTRATO DE TRANSFERENCIA para la ejecucién del aludido Programa.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107410/22 v. 30/12/2022
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CONTRATOS
Decreto 880/2022
DCTO-2022-880-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX—2022,—130612746—APN—DGDA#MEC y el Modelo de Contrato de Financiacién propuesto
para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEI), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Financiacion el BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEI) se compromete
a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar en la ejecucién del “Programa
Federal de Transporte de Energia Eléctrica (PFTEE)”, por un monto equivalente a EUROS CIEN MILLONES (EUR
100.000.000).

Que el objetivo general del Programa es contribuir con la descarbonizacién del sector eléctrico al disminuir sus
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y al desarrollo humano, a través de la ampliacion y modernizacion
de los sistemas de transporte de energia eléctrica.

Que, en este sentido, los objetivos especificos del mencionado Programa son: i) disminuir el uso de generacion
basada en combustibles fésiles, (i) aumentar la capacidad de transporte de energia eléctrica para la atencion
de nueva demanda y la inyeccion de energia renovable al sistema interconectado, (iii) mejorar la confiabilidad y
eficiencia del sistema eléctrico y (iv) promover la participacion de las mujeres en el Programa.

Que la ejecucion del Programa estara a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA
que actuara como area sustantiva con responsabilidad primaria en la materia, a través del Fondo Fiduciario para
el Transporte Eléctrico Federal (FFTEF), que sera responsable de la coordinacién y ejecucién técnica, como asi
también de la gestidén y ejecucién operativa, administrativa, presupuestaria y financiera-contable, comprendiendo
las cuestiones fiduciarias y legales, sobre cumplimiento de las cuestiones ambientales y sociales, los procedimientos
de contrataciones, la planificacién, programacion, monitoreo y auditoria del Programa, y quedard facultado a
realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias a los efectos de su ejecucion.

Que la formalizacion de esta operacién requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria
y por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Financiacién, asi como toda otra
documentacioén relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion
de la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de Financiacién y su documentacion adicional, y acuerde las
modificaciones que sean convenientes para la ejecucién del “Programa Federal de Transporte de Energia Eléctrica
(PFTEE)”, siempre y cuando no constituyan cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos ni deriven en
un incremento de su monto o introduzcan modificaciones a la prérroga de jurisdiccién a tribunales extranjeros
acordada.

Que para laimplementacion del Programa resulta necesario suscribir un CONVENIO SUBSIDIARIO DE PRESTAMO
entre la SECRETARIA DE ENERGIA como area sustantiva con responsabilidad primaria en la materia, el FONDO
FIDUCIARIO PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO FEDERAL (FFTEF) como Organismo Ejecutor del Programa
y la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES, quien representara al
MINISTERIO DE ECONOMIA en la administracién y ejecucion financiera del Contrato de Financiacién.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas en
el Modelo de Contrato de Financiacion propuesto para ser suscripto son los usuales que se pactan en este tipo de
contratos y resultan adecuados a los propdsitos y objetivos para los que sera destinado el mencionado Préstamo.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Financiacién a celebrarse entre la REPUBLICA ARGENTINA
y el BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEI) por un monto equivalente a EUROS CIEN MILLONES (EUR
100.000.000), destinado a financiar parcialmente el “Programa Federal de Transporte de Energia Eléctrica (PFTEE)”
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que consta de DOCE (12) Estipulaciones y de CINCO (5) Anexos, que como ANEXO | (IF-2022-137966554-APN-
SSRFID#MEC) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Financiacion y su documentacion adicional relacionada con la operatoria de dicho Préstamo, conforme al
Modelo que se aprueba por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA,
solicitudes de desembolso y toda documentacion adicional necesaria para la instrumentacion de lo dispuesto por
los articulos precedentes y/o modificaciones al Contrato de Financiacién, cuyo modelo se aprueba por el articulo
1° de la presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos
ni deriven en un incremento de su monto o introduzcan modificaciones a la prérroga de jurisdiccion a tribunales
extranjeros acordada.

ARTICULO 4°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del “Programa Federal de Transporte de Energia Eléctrica
(PFTEE)” a la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, que actuara como &rea sustantiva con
responsabilidad primaria en la materia a través del FONDO FIDUCIARIO PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO
FEDERAL (FFTEF), que sera responsable de la coordinacion y ejecucion técnica, como asi también de la gestion y
ejecucion operativa, administrativa, presupuestariay financiera-contable, comprendiendo las cuestiones fiduciarias
y legales, sobre cumplimiento de las cuestiones ambientales y sociales, los procedimientos de contrataciones,
la planificacién, programacién, monitoreo y auditoria del Programa, y quedara facultado a realizar todas las
operaciones y contrataciones necesarias a los efectos de su ejecucion.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Secretario de Asuntos Econémicos y Financieros Internacionales, a la sefiora
Secretaria de Energia y al Presidente del FONDO FIDUCIARIO PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO FEDERAL
(FFTEF) o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o funcionarias que estos designen a convenir y suscribir
el CONVENIO SUBSIDIARIO DE PRESTAMO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107411/22 v. 30/12/2022

CONTRATOS
Decreto 873/2022
DCTO-2022-873-APN-PTE - Aprobacioén.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105970790-APN-DG!3A#MEC y el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5557/
OC-AR propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5557/0C-AR el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar
en la ejecucion del “Programa de Mejoramiento de Barrios”, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
CIENTO CINCUENTA MILLONES (USD 150.000.000), el cual constituye la Cuarta Operacion Individual Bajo la
Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversién (CCLIP) establecida mediante el convenio suscripto el
29 de marzo de 2007 (AR-X1004).

Que el objetivo general del citado Programa es mejorar de modo sustentable el habitat de los hogares residentes
en villas, asentamientos y areas degradadas del pais a través de acciones que contribuyan al aumento en la
seguridad de la tenencia de la tierra, la provision de infraestructura basica y el desarrollo comunitario.

Que los objetivos especificos del mencionado Programa son: (i) aumentar la seguridad en la tenencia de la tierra
de los hogares beneficiarios, (ii) incrementar la calidad de vida de los habitantes de cada area intervenida y en su
zona de influencia a partir de distintas obras de mejora del habitat, (iii) fortalecer las organizaciones comunitarias
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de base y garantizar la participacion de los residentes de los barrios en todas las fases del proyecto integral y (iv)
mejorar el desempefio de los equipos del Organismo Ejecutor, las Unidades Ejecutoras Provinciales y las Unidades
Ejecutoras Municipales.

Que el referido Programa se desarrollara a través de CUATRO (4) componentes: (1) Aumento de la seguridad en
la tenencia de la tierra; (2) Intervenciones urbanas integradoras, provision de infraestructura urbana, saneamiento
ambiental y equipamiento social; (3) Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias de base y desarrollo
comunitario y (4) Fortalecimiento de la capacidad de gestion.

Que la ejecucion del Programa vy la utilizacion de los recursos del financiamiento seran llevadas a cabo por el
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT a través de la SECRETARIA DE HABITAT, que sera
el area con responsabilidad primaria en los aspectos técnicos y de la SECRETARIA DE COORDINACION, que
actuara como responsable de los aspectos administrativos y fiduciarios de la operacion.

Que, adicionalmente, las actividades de evaluacion estratégica tendran al Organismo Ejecutor como responsable
de la ejecucion fiduciaria y a la SUBSECRETARIA DE RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL
DESARROLLO, dependiente delaSECRETARIADE ASUNTOS ECONOMICOSY FINANCIEROS INTERNACIONALES
del MINISTERIO DE ECONOMIA, como responsable de la ejecucion técnica-metodoldgica.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio del MINISTERIO DE ECONOMIA, suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 5557/0OC-AR, asi como
toda otra documentacién relacionada con la operatoria de dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Ministro de Economia para que, en nombre y representacion de
la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de Préstamo BID N° 5557/OC-AR y acuerde las modificaciones
que sean convenientes para la ejecucion del “Programa de Mejoramiento de Barrios”, siempre y cuando no
constituyan cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos ni deriven en un incremento de su monto o una
alteracion en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas
en el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5557/OC-AR propuesto para ser suscripto son los usuales que se
pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propésitos y objetivos para los que sera destinado el
mencionado Préstamo.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BID N° 5557/OC-AR a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por un monto de hasta
DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO CINCUENTA MILLONES (USD 150.000.000), destinado a financiar
parcialmente el “Programa de Mejoramiento de Barrios” que consta de las Estipulaciones Especiales integradas
por SEIS (6) Capitulos, de las Normas Generales integradas por DOCE (12) Capitulos y de UN (1) Anexo Unico, que
como ANEXO I (IF-2022-110505542-APN-SSRFID#MEC) forma parte integrante de esta medida. Asimismo, forman
parte integrante de la presente medida como ANEXO Il (IF-2022-110504622-APN-SSRFID#MEC) las “Politicas para
la Adquisicién de Bienes y Obras Financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo” y como ANEXO Il (IF-
2022-110505081-APN-SSRFID#MEC), las “Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados
por el Banco Interamericano de Desarrollo”, ambas correspondientes a la edicion del mes de mayo de 2019.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato
de Préstamo BID N° 5557/OC-AR y su documentacion adicional, conforme al Modelo que se aprueba en el articulo
1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Ministro de Economia, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o
funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA,
modificaciones al Contrato de Préstamo BID N° 5557/0C-AR, cuyo modelo se aprueba por el articulo 1° de la
presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales en el objeto o destino de los fondos ni deriven
en un incremento de su monto o introduzcan modificaciones al procedimiento arbitral pactado.
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ARTICULO 4°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del “Programa de Mejoramiento de Barrios” al MINISTERIO
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, a través de la SECRETARIA DE HABITAT, la cual ser4 el area con
responsabilidad primaria en los aspectos técnicos, y de la SECRETARIA DE COORDINACION, que actuara
como responsable de los aspectos administrativos y fiduciarios de la operacion. Adicionalmente, las actividades
de evaluacion estratégica tendran al Organismo Ejecutor como responsable de la ejecucién fiduciaria y a la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO dependiente
de la SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES del MINISTERIO
DE ECONOMIA como responsable de la ejecucién técnica-metodoldgica; y quedaran todas las mencionadas
dependencias facultadas para realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias para la ejecucién del
mencionado Programa, conforme las normas y procedimientos contenidos en el Modelo de Contrato de Préstamo
BID N° 5557/OCAR que se aprueba por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107403/22 v. 30/12/2022

JUSTICIA
Decreto 870/2022
DCTO-2022-870-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-106959616-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que la doctora Maria Cristina O’REILLY ha presentado su renuncia, a partir del 1° de febrero de 2023, al cargo de
JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO COMERCIAL N° 26 DE LA CAPITAL FEDERAL.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 4 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de febrero de 2023, la renuncia presentada por la doctora Maria Cristina
O’REILLY (D.N.l. N° 14.727.877) al cargo de JUEZA DEL JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO
COMERCIAL N° 26 DE LA CAPITAL FEDERAL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 30/12/2022 N° 107398/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 875/2022
DCTO-2022-875-APN-PTE - Promociones.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO y CONSIDERANDO el Expediente N° EX-2022-124101605-APN-DSGA#SLYT, lo dispuesto por los articulos
44, 45 y 46 de la Ley N° 19.101 para el Personal Militar, el Acuerdo N° A-54/22 prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION con fecha 16 de noviembre de 2022, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa y en
uso de las facultades que le otorga el articulo 99, inciso 13 de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTI'CULO 1°.- Promuévese al grado inmediato superior, con fecha 31 de diciembre de 2021, al Personal Militar del
EJERCITO ARGENTINO que se detalla a continuacion:

GENERALES DE BRIGADA

Gustavo Alejandro GARCES LUZURIAGA (D.N.I. N° 16.745.330)
CUERPO DE COMANDO

ESCALAFON DE LAS ARMAS

Oscar Santiago ZARICH (D.N.I. N° 17.637.921)
Javier Alberto PALAZON (D.N.l. N° 17.440.386)
Carlos Alberto CARUGNO (D.N.I. N° 17.787.850)
Hugo Alejandro TABBIA (D.N.I. N° 16.984.659)
Miguel Angel SALGUERO (D.N.I. N° 17.634.781)
Omar Horacio DOMINGUEZ (D.N.l. N° 17.233.473)
Oscar Alberto ARMANELLI (D.N.I. N° 17.289.816)
ESPECIALIDADES - INTENDENCIA

José Maria MARTINEZ RODRIGUEZ (D.N.I. N° 17.440.044)
Gustavo Rubén FERNANDEZ (D.N.l. N° 17.837.807)
ESPECIALIDADES - ARSENALES

Francisco Javier OTEO (D.N.l. N° 17.640.316)
TENIENTES CORONELES

CUERPO DE COMANDO

ESCALAFON DE LAS ARMAS

Mariano FUENZALIDA (D.N.I. N° 22.714.308)
Carlos Javier CHANIQUE (D.N.I. N° 22.843.483)
Jorge Luis PICCARDI (D.N.I. N° 21.820.669)
Ignacio ZUBELDIA (D.N.I. N° 21.448.859)

José Alberto BRUSA (D.N.I. N° 21.613.306)

Carlos Maria FRAQUELLI (D.N.I. N° 22.759.298)
Gerardo Ramén Angel BANEGAS (D.N.I. N° 22.329.072)
Alvaro José CORNEJO DIEZ (D.N.I. N° 22.146.242)
José Ignacio SILVANI (D.N.I. N° 22.255.874)
Joaquin Tomas GURRERA (D.N.I. N° 22.508.658)
Marcelo TIEVAS (D.N.l. N° 22.486.426)

Héctor Gustavo BERETTA (D.N.I. N° 22.109.589)
Victor Gabriel ACEVEDO (D.N.l. N° 23.107.805)
David FIORITO (D.N.I. N° 22.039.396)

Alberto Oscar TREJO (D.N.l. N° 22.073.838)

Angel Octavio PELUFFO (D.N.I. N° 21.656.631)
Mario Oscar TREJO (D.N.I. N° 21.339.224)

Ignacio Agustin ETIENOT (D.N.I. N° 22.026.599)
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Gonzalo LEGUIZAMON (D.N.I. N° 21.834.046)

Carlos Euclides MUZIO (D.N.I. N° 22.096.102)

Carlos Fernando DIAZ LOPEZ BEST (D.N.I. N° 22.250.153)
Walter Daniel Luis VITOLA (D.N.l. N° 22.548.680)

Diego Anibal Antonio MARGHEIM (D.N.I. N° 22.026.547)
Juan Pedro PERINI (D.N.I. N° 21.930.515)

Matias Miguel PELEITAY PINTO (D.N.I. N° 22.225.963)
Christian German ESPANON (D.N.I. N° 22.565.522)
Alejandro Marcelo RODRIGUEZ CORREA (D.N.I. N° 22.751.217)
Antonio Francisco José BARLETTA (D.N.I. N° 21.595.046)
Abel Orlando GIMENEZ (D.N.l. N° 23.985.239)

Hernan Diego Nicolas NANTILLO (D.N.l. N° 22.100.234)
Carlos Gastén CORREA (D.N.I. N° 21.444.189)

Julio César RODRIGUEZ CORREA (D.N.I. N° 22.773.453)
Adrian Cristian CARAFI (D.N.l. N° 21.645.263)

Federico Agustin TORRES (D.N.l. N° 22.373.359)

Diego Gonzalo CABRERA ROSAS (D.N.I. N° 22.782.478)
Eugenio Carlos ASENIA (D.N.l. N° 22.753.759)

German Julio GONZALEZ (D.N.l. N° 21.694.276)

Gastén Abel BOUJON (D.N.I. N° 22.656.376)

Juan Samuel DIAZ (D.N.I. N° 21.745.805)

José Eduardo GUTIERREZ DALLA FONTANA (D.N.l. N° 22.168.465)
Gustavo Ariel SILISTRIA (D.N.I. N° 22.302.728)

José Maria SANTILLAN (D.N.I. N° 21.973.931)

Rubén Alberto ALBARRACIN (D.N.I. N° 21.362.191)
Marcelo Gustavo BENET (D.N.I. N° 21.423.434)

Héctor Walter ROMERO (D.N.I. N° 21.761.293)

Gabriel Alejandro ESBRY (D.N.I. N° 22.773.341)

Pablo Anselmo PANERO (D.N.I. N° 22.566.313)

Gustavo Daniel GUTIERREZ (D.N.I. N° 22.255.266)
Marcos Miguel COPERTINO (D.N.I. N° 21.405.407)

César Gabriel ARGANARAZ (D.N.I. N° 20.623.645)
Santiago Miguel ROSPIDE (D.N.I. N° 21.841.319)

Rodolfo Pio FASCISZEWSKI ZEBALLOS (D.N.I. N° 20.572.926)
Oscar Marcelo ALVAREZ (D.N.I. N° 20.053.303)

Orlando Martin FERNANDEZ (D.N.l. N° 24.691.563)

Jorge Favio LEDESMA (D.N.I. N° 20.440.534)

Miguel Angel RODRIGUEZ OCAMPO (D.N.I. N° 21.481.976)
Arnaldo Javier LOPEZ (D.N.I. N° 18.547.730)

Juan Ignacio TUNICA (D.N.I. N° 21.482.713)

Santiago Augusto PICON (D.N.I. N° 21.328.598)
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ESPECIALIDADES - INTENDENCIA

José Maria VILLANI MORALES (D.N.I. N° 22.402.999)
José Sandro BARBARE (D.N.I. N° 21.646.179)
Rubén Daniel MEDINA (D.N.l. N° 21.550.505)
ESPECIALIDADES - ARSENALES

Gustavo Diego Albino TRAMANNONI (D.N.I. N° 21.111.863)
Luis Alberto YAPURA (D.N.l. N° 22.751.380)
CUERPO PROFESIONAL

ESCALAFON DE AUDITORES Y AUDITORAS
Marcelo Alejandro MARCOS (D.N.l. N° 17.107.323)
German Victor Diego SOTO (D.N.I. N° 21.924.353)
Luz Ivone PERDOMO (D.N.I. N° 17.303.656)

Ana Laura HERLEIN (D.N.I. N° 21.454.972)
ESCALAFON DE MEDICOS Y MEDICAS

Marcelo German MATTIAZZI (D.N.l. N° 22.690.584)
Pablo César GIORGI (D.N.I. N° 20.956.616)

Andrea BALBI (D.N.I. N° 14.988.013)

Claudia Rossana BARROS (D.N.l. N° 18.465.401)
Christian Paul PESCE (D.N.l. N° 21.017.012)
Lorenzo Martin LOBO (D.N.l. N° 21.477.295)
Patricia Miriam ALGAZE (D.N.I. N° 18.270.657)
Ernesto Damian PFISTER (D.N.l. N° 22.420.508)
Leonardo Javier SILVA (D.N.l. N° 20.717.431)
Marcelo Gabriel RODRIGUEZ (D.N.I. N° 22.200.705)
Maria Alejandra CASEROTTO (D.N.l. N° 20.647.550)
Mariana TELLEZ (D.N.l. N° 18.229.954)

Marcelo Alberto DAK (D.N.I. N° 20.822.044)

Maria Alejandra GIANNINI (D.N.I. N° 20.443.327)
Daniel DESOLE (D.N.I. N° 21.488.238)

ESCALAFON DE BIOQUIMICOS Y BIOQUIMICAS
Gabriela del Valle TABBIA (D.N.I. N° 18.455.455)
ESCALAFON DE ODONTOLOGOS Y ODONTOLOGAS
Guillermo Arturo GRANATA (D.N.I. N° 18.511.415)
Mariana Teresa MARTIN (D.N.I. N° 21.398.152).

ARTICULO 2°.- Promuéyese al grado inmediato superior, con fecha 31 de diciembre de 2017, al Teniente Coronel
Agustin Marcelo RODRIGUEZ (D.N.I. N° 18.244.942).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana
e. 30/12/2022 N° 107405/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 876/2022
DCTO-2022-876-APN-PTE - Promocion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO y CONSIDERANDO el Expediente N° EX-2022-124100834-APN-DSGA#SLYT, lo dispuesto por los articulos
44, 45 y 46 de la Ley N° 19.101 para el Personal Militar, el Acuerdo N° A-50/22 prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION con fecha 16 de noviembre de 2022, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa y en
uso de las facultades que le otorga el articulo 99, inciso 13 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Promuévese al grado inmediato superior, con fecha 15 de diciembre de 2021, al General de Division
Guillermo Olegario Gonzalo PEREDA (D.N.I. N° 16.744.229).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana
e. 30/12/2022 N° 107407/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 869/2022
DCTO-2022-869-APN-PTE - Promocion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO y CONSIDERANDO el Expediente N° EX-2022-124101018-APN-DSGA#SLYT, lo dispuesto por los articulos
44, 45 y 46 de la Ley N° 19.101 para el Personal Militar, el Acuerdo N° A-51/22 prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION con fecha 16 de noviembre de 2022, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa y en
uso de las facultades que le otorga el articulo 99, inciso 13 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Promuévese al grado inmediato superior, con fecha 31 de diciembre de 2016, al Vicecomodoro
José Alfonso TORRES (D.N.I. N° 16.633.061).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana
e. 30/12/2022 N° 107400/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 871/2022
DCTO-2022-871-APN-PTE - Promociones.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO y CONSIDERANDO el Expediente N° EX-2022-124101388-APN-DSGA#SLYT, lo dispuesto por los articulos
44, 45 y 46 de la Ley N° 19.101 para el Personal Militar, el Acuerdo N° A-53/22 prestado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION con fecha 16 de noviembre de 2022, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa y en
uso de las facultades que le otorga el articulo 99, inciso 13 de la CONSTITUCION NACIONAL.



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 24 Viernes 30 de diciembre de 2022

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.’- Promuévese al grado inmediato superior, con fecha 31 de diciembre de 2021, al Personal Militar de
la FUERZA AEREA ARGENTINA que se detalla a continuacion:

BRIGADIERES

CUERPO DE COMANDO

Pablo Jaime SOLE (D.N.I. N° 16.867.531)
Fernando Luis MENGO (D.N.l. N° 16.941.723)
COMODOROS

CUERPO DE COMANDO

Marcelo Antonio TURTORA (D.N.I. N° 17.663.875)
Fabian Ricardo LUJAN (D.N.l. N° 16.793.043)
Jorge Daniel VILAS (D.N.I. N° 17.770.827)
Marcelo José MONETTO (D.N.I. N° 20.078.063)
Gustavo Javier VALVERDE (D.N.l. N° 18.081.569)
Carlos Rodolfo GOMEZ (D.N.l. N° 17.629.922)
Hugo Alberto DIRIE (D.N.I. N° 17.571.749)
CUERPO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESCALAFON CONTABILIDAD

Marcelo César CARIOLA (D.N.I. N° 16.507.488)
VICECOMODOROS

CUERPO DE COMANDO

ESCALAFON DEL AIRE

Mariano QUINTANA (D.N.I. N° 23.196.975)
Maximiliano Luis RAVERA (D.N.I. N° 22.313.385)
Javier Eduardo CHIAPPAI (D.N.I. N° 23.287.509)
Fabian Ricardo OVIEDO (D.N.I. N° 22.876.939)
Mario Javier ANSELMI (D.N.I. N° 21.512.622)
Gabriel Carlos OTERO (D.N.I. N° 22.498.373)
Leonardo Gustavo VILLEGAS (D.N.l. N° 23.066.195)
Luciano Eduardo MARTINEZ FEDERIK (D.N.l. N° 23.573.865)
Emiliano Andrés GANDINI (D.N.I. N° 23.049.759)
Hugo Dante ALVAREZ (D.N.l. N° 22.191.813)

José Agustin GUERRERO (D.N.I. N° 22.566.591)
Diego STIBERMAN (D.N.I. N° 23.089.516)
ESCALAFON GENERAL

Alejandro PASTRAN (D.N.I. N° 22.559.362)
Miguel Matias GARRO (D.N.I. N° 22.222.279)
Pablo Ignacio BURGOS (D.N.I. N° 23.091.045)
Cristian Dario HALLER (D.N.I. N° 22.856.335)
Marcos GONZALEZ PEREZ (D.N.l. N° 22.476.023)
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José Victor David FARIAS (D.N.l. N° 22.987.398)
Federico Guillermo VASSALLO (D.N.I. N° 22.223.162)
Hugo German GOMEZ (D.N.I. N° 21.602.348)
Claudio Rubén REIGERT (D.N.I. N° 22.654.416)

Juan Manuel ZUGASTI (D.N.l. N° 22.160.476)

Diego Ariel BERISSO (D.N.I. N° 22.970.133)

Ariel Gustavo MANDRILE (D.N.I. N° 21.691.995)
ESCALAFON TECNICO

Santiago HERNANDEZ (D.N.I. N° 23.447.459)
Leonardo Rubén MUZZI (D.N.I. N° 22.818.775)
Roberto Hernan BERTRAM (D.N.I. N° 23.092.775)
Adolfo MENGUAL GOMEZ (D.N.I. N° 22.457.535)
Luis Francisco MORELLI (D.N.I. N° 23.182.709)
Daniel Augusto MOLINA (D.N.l. N° 23.032.676)
Mario Javier NUNEZ (D.N.I. N° 22.372.836)

CUERPO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESCALAFON DE MEDICINA

Maria Fernanda CASSOLA (D.N.I. N° 18.415.192)
José Alfredo CALANDRA (D.N.I. N° 14.365.694)
Hugo Donal PEREZ (D.N.I. N° 13.559.686)
ESCALAFON JURIDICO

Maximiliano Humberto GERYCZ (D.N.l. N° 17.546.368)
ESCALAFON ODONTOLOGIA

Hugo Daniel SANCHEZ (D.N.l. N° 17.817.584)
ESCALAFON BIOQUIMICA

Marcelo Angel GARABOA (D.N.I. N° 17.989.158)
ESCALAFON METEOROLOGIA

Jorge Omar PERALTA (D.N.l. N° 13.917.652).
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana
e. 30/12/2022 N° 107401/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 872/2022
DCTO-2022-872-APN-PTE - Promociones.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO y CONSIDERANDO el Expediente N° EX-2022-124101150-APN-DSGA#SLYT, lo dispuesto por los articulos
44, 45 y 46 de la Ley N° 19.101 para el Personal Militar, el Acuerdo N° A-52/22 otorgado por el HONORABLE
SENADO DE LA NACION con fecha 16 de noviembre de 2022, lo propuesto por el sefior Ministro de Defensa y en
uso de las facultades que le otorga el articulo 99, inciso 13 de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Promuévese al grado inmediato superior, con fecha 31 de diciembre de 2021, al Personal Militar
Superior de la ARMADA ARGENTINA que se detalla a continuacién:

CONTRAALMIRANTES

CUERPO COMANDO

ESCALAFON NAVAL

Juan Carlos Daniel ABBONDANZA (D.N.l. 14.591.846)
Jorge Juan SIEKAN (D.N.l. N° 17.170.850)
CAPITANES DE NAVIO

CUERPO COMANDO

ESCALAFON NAVAL

Enrique Antonio BALBI (D.N.l. N° 17.422.703)
Norberto Pablo VARELA (D.N.I. 17.446.960)
Gustavo Fabian LIOI POMBO (D.N.I. N° 18.131.043)
ESCALAFON INFANTERIA DE MARINA

Fernando Daniel TERRIBILE (D.N.l. N° 16.415.076)
ESCALAFON EJECUTIVO

Oscar PERATA (D.N.I. 16.680.531)

Néstor Dario PERETTI (D.N.I. N° 17.262.224)
CUERPO PROFESIONAL

ESCALAFON INTENDENCIA

Hugo Aldo MARCIAL (D.N.I. N° 18.203.007)
CAPITANES DE FRAGATA

CUERPO COMANDO

ESCALAFON NAVAL

Rodrigo Gabriel MARQUEZ (D.N.I. N° 23.007.770)
Fabian Edgardo CERSOFIOS (D.N.I. N° 22.600.945)
Santiago Nicolas MICHELIS ROLDAN (D.N.I. N° 23.970.083)
Carlos Alberto RECIO (D.N.I. N° 23.770.581)

Carlos Eduardo TOCCHIO (D.N.I. N° 23.313.197)
Pablo Manuel Gabriel GARAY (D.N.I. N° 22.315.474)
Daniel Alfredo CORVALAN (D.N.I. N° 21.488.795)
Gabriel D’ALESSANDRO (D.N.I. N° 22.368.600)
Angel Gustavo VILDOZA (D.N.l. N° 22.828.762)
Carlos Alberto SOTO (D.N.I. N° 21.672.740)

Pablo Marcelo CANOBAS (D.N.I. N° 23.833.421)
Guillermo MOLINA (D.N.I. N° 23.463.074)

Juan Ignacio SQUILLACCI (D.N.I. N° 23.223.361)
Jorge Eduardo NIETO (D.N.I. N° 22.135.091)
German Luis ZARRALANGA (D.N.I. N° 23.992.935)
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Ricardo Horacio ORUE (D.N.I. N° 23.025.201)
Leandro Ezequiel NONIDE (D.N.I. N° 22.845.600)
Hernan Antonio NUNEZ (D.N.I. N° 23.091.369)

Diego Martin DAFFUNCHIO (D.N.I. N° 23.225.548)
Walter Rubén MIRANDA (D.N.I. N° 21.720.622)

Walter Fabian GALLARDON (D.N.l. N° 20.485.489)
Hugo Federico DAMARIO (D.N.l. N° 23.136.218)

Raul Alejandro OTTINO GROSSI (D.N.I. N° 22.054.574)
Sebastian Ernesto CASSINA (D.N.I. N° 23.776.679)
Diego Ariel ABREGU (D.N.l. N° 23.620.673)

Adolfo Rodrigo URETA (D.N.l. N° 23.867.010)
ESCALAFON INFANTERIA DE MARINA

Enrique Luis Salvador OLMEDO (D.N.I. N° 23.620.546)
Gonzalo Martin GORDILLO (D.N.I. N° 22.976.229)
Roman Gustavo Francisco MORELLI (D.N.l. N° 23.515.592)
Diego Rodrigo GORDILLO (D.N.l. N° 22.976.228)
Gaston Nicolas GRASSO (D.N.I. N° 22.489.021)
Edmundo Sergio Leonardo JARZYNA (D.N.l. N° 21.953.478)
CUERPO PROFESIONAL

ESCALAFON INTENDENCIA

Carlos Alberto BARRI (D.N.l. N° 20.367.198)

Walter Alejandro ARECHAVALA (D.N.l. N° 23.209.552)
Catalino Alcides BERTUCCI (D.N.I. N° 23.699.816)
Jorge Luis GAETANI (D.N.I. N° 22.363.522)
ESCALAFON INGENIERIA

Aldo Carlos FIRPO (D.N.l. N° 16.863.889)

Sergio Alejandro MIGLIOLI (D.N.I. N° 21.473.646)
Jorge Mauricio CELIS PALLINI (D.N.l. N° 18.768.549)
Daniela Beatriz ARIAS (D.N.I. N° 17.503.777)

Héctor Fabian SANTAMARIA (D.N.I. N° 16.641.498)
Adrian Marcelo FERNANDEZ (D.N.I. N° 16.730.969)
Delsa Jessica SOTO (D.N.I. N° 20.541.531)

Claudia Roxana AHUMADA (D.N.l. N° 18.301.098)
ESCALAFON SANIDAD MEDICINA

Eduardo Andrés ROSALES (D.N.l. N° 20.346.865)
Martin Fernando DIAZ (D.N.l. N° 21.559.602)
ESCALAFON SANIDAD ODONTOLOGIA

Raul Humberto PEDERNERA (D.N.I. N° 17.531.787)
Pablo Raul SANDI (D.N.I. N° 18.245.999)
ESCALAFON SANIDAD FARMACIA Y BIOQUIMICA
Gabriel Osvaldo AUBONE (D.N.I. N° 18.499.038)
Cintia Graciela ALBACETTI (D.N.l. N° 21.912.649)



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 28 Viernes 30 de diciembre de 2022

Leonardo Fabian BETTIO (D.N.I. N° 18.502.659)

ESCALAFON TECNICO

Jorge Alberto NICASTRO (D.N.I. N° 14.426.045)

ESCALAFON ESPECIAL

Daniel Juan ALDAMA (D.N.I. N° 21.832.766).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana
e. 30/12/2022 N° 107402/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 861/2022
DCTO-2022-861-APN-PTE - Decreto N° 143/2002. Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-121912661-APN-DNDO#JGM, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), las Leyes Nros. 17.422 y 27.686, los Decretos Nros. 143
del 18 de enero de 2002 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 729 del 3 de
noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias y se establecieron,
asimismo, sus Objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos desconcentrados y
descentralizados.

Que por razones de optimizacion de la gestion de gobierno resulta necesario modificar la conformacion organizativa
y los Objetivos de diversas areas dependientes del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 729/22 se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E
INDIGENA como organismo descentralizado actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Ley N° 17.422 se ratific6 el Convenio firmado por los entonces Ministros del Interior y de Economia
y Trabajo con el entonces Gobernador de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES y el Intendente de la entonces
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, por el que se creé la CORPORACION DEL MERCADO CENTRAL DE
BUENOS AIRES y el estatuto que regula su funcionamiento.

Que dicha Corporacion funciona como entidad publica interestadual, con capacidad de derecho publico y privado.

Que por el Decreto N° 143/02 y su modificatorio se aprobé el Convenio Administrativo Complementario suscripto
por el Gobierno Nacional, el Gobierno de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES y el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires de fecha 17 de enero de 2002, mediante el cual se modificd el Estatuto de la Corporacion
del Mercado Central de Buenos Aires y se encomendé al entonces Secretario de Comercio Interior del ex-
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, en representacién del Gobierno Nacional, a realizar el seguimiento
de las politicas que desarrolle la Corporacion del Mercado Central de Buenos Aires y su correspondencia con las
politicas publicas implementadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, teniendo a su cargo la relacién con las
demas jurisdicciones que integran la misma.

Que atento las competencias asignadas a las Secretarias y Subsecretarias dependientes del MINISTERIO DE
ECONOMIA, resulta necesario establecer la unidad organizativa de dicho Ministerio que tendra a su cargo el
seguimiento de las politicas que desarrolle la Corporacion del Mercado Central de Buenos Aires.

Que por el articulo 23 de la Ley N° 27.686 se cred el INSTITUTO DE LA MOVILIDAD como Ente de derecho publico no
estatal actuante en la 6rbita de la ex-SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, actual SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que, asimismo, en virtud de la fusion de Ministerios realizada por el Decreto N° 451/22, modificatorio de la Ley
de Ministerios, deviene necesaria la readecuacion del funcionamiento de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION de la PRESIDENCIA DE LA NACION y la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL
DEL SECTOR PUBLICO han tomado la intervencién que les compete.

Que los servicios juridicos pertinentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 3° del Decreto N° 143 del 18 de enero de 2002 y su modificatorio por el
siguiente:

“ARTICULO 3°.- Encomiéndase al o a la Titular de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
en representacion del Gobierno Nacional, a realizar el seguimiento de las politicas que desarrolle la Corporacion del
Mercado Central de Buenos Aires y su correspondencia con las politicas publicas implementadas por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, teniendo a su cargo la relacién con las demas jurisdicciones que integran la misma”.

ARTICULO 2°.- Sustitlyese del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el articulo 1? del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“IX.- MINISTERIO DE ECONOMIA

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

- SUBSECRETARIA DE INFORMACION Y DIFUSION ECONOMICA

- SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE LA GESTION

SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA

- SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL

- SUBSECRETARIA LEGAL

SECRETARIA DE HACIENDA

- SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO

- SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION FISCAL PROVINCIAL

SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA

- SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION MACROECONOMICA

SECRETARIA DE FINANZAS

- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS FINANCIEROS

- SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO

- SUBSECRETARIA DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES
- SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION INTERNACIONAL

- SUBSECRETARIA DE RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO
SECRETARIA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD FEDERAL
- SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION FEDERAL Y PROYECTOS PRIORITARIOS
- SUBSECRETARIA DE GESTION FEDERAL PARA EL DESARROLLO
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SECRETARIA DE COMERCIO

- SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES
- SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO

- SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL

SECRETARIA DE ENERGIA

- SUBSECRETARIA DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE ENERGIA

- SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS

- SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

- SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ENERGETICO

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO

- SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA

- SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

- SUBSECRETARIA DE DESARROLLO EMPRENDEDOR

- SUBSECRETARIA DE ANALISIS Y PLANIFICACION PRODUCTIVA

- SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

- SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO

- SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO Y REGULACION DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
SECRETARIA DE MINERIA

- SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MINERO

- SUBSECRETARIA DE POLITICA MINERA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

- SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS

- SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL

- SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE PARA PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS

- SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

- SUBSECRETARIA DE GANADERIA Y PRODUCCION ANIMAL

- SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA

- SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA”.

ARTICULO 3°.- Suprimense del Anexo Il —-Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, el Objetivo 25 de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y los Objetivos de su dependiente SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E INDIGENA.

ARTICULO 4°.- Sustitiyense del Anexo Il —-Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, los Objetivos de la
SECRETARIA DE COMERCIO y los de sus dependientes SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA
DE LAS Y LOS CONSUMIDORES y de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO, de
conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa (IF-2022-130028796-APN-DNDO#JGM) al presente articulo
que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Sustitiyese del Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, el Objetivo 12 de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y DESARROLLO PRODUCTIVO por el siguiente:

“12. Brind,ar apoyo legal, técnico y administrativo a la SECRETARiA DE COMERCIO, a la SECRETARI'A DE
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO y a la SECRETARIA DE MINERIA, en coordinacion con la SECRETARIA LEGAL
Y ADMINISTRATIVA”.
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ARTICULO 6°.- Incorpéranse en el Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado 1X, MINISTERIO DE ECONOMIA, como Objetivos 13 y 14
de la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROPECUARIOS de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA los siguientes:

“13. Asistir a la Secretaria en el control de la aplicacion de los marcos regulatorios y el cumplimiento de las
prestaciones de los servicios publicos del sector agropecuario que son brindados por el sector privado”.

“14. Asistir a la Secretaria en lo relativo a la matriculacién, registro y fiscalizacion de las operatorias de las personas
humanas o juridicas que intervengan en el comercio e industrializacidn de las distintas cadenas agroalimentarias y
agroindustriales, ejerciendo las funciones de control, fiscalizacion y poder de policia previstas por las Leyes Nros.
21.453, 21.740 y 25.507, por el articulo 12 de la Ley N° 25.345, por el Decreto-Ley N° 6698 del 9 de agosto de 1963,
modificado por el articulo 1° de la Resolucién N° 592 del 4 de junio de 1993 del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, por los Decretos Nros. 1343 del 27 de noviembre de 1996, 1405 del 4 de
noviembre de 2001, 2647 del 23 de diciembre de 2002 y 1067 del 31 de agosto de 2005, y la Resolucién de la ex-
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION N° 109 del 7 de marzo de 2006, implementando todas las acciones necesarias a tales fines en
todo el territorio nacional y aplicando su régimen sancionatorio”.

ARTICULO 7°- Sustitiyese del Anexo Il - Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, por el siguiente:

“V.- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Organismos Descentralizados

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO (AABE)
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES)
INSTITUTO NACIONAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E INDIGENA
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM)

Organismos Desconcentrados

INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES (INJUVE)

Empresas y Entes del Sector Publico Nacional

SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
CORPORACION ANTIGUO PUERTO MADERO SOCIEDAD ANONIMA
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES (AR-SAT)
CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA

RADIO Y TELEVISION ARGENTINA SOCIEDAD DEL ESTADO

TELAM SOCIEDAD DEL ESTADO

CONTENIDOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO”.

ARTICULO 8°- Sustitiyese del Anexo Il — Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- aprobado por el artl’culo, 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“IX.- MINISTERIO DE ECONOMIA

Organismos Descentralizados

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA

COMISION NACIONAL DE VALORES
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SECRETARIA DE HACIENDA
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SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

SECRETARIA DE ENERGIA

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE)

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS)

COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA)

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI)

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)

AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME)
SECRETARIA DE MINERIA

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR)

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV)

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA)

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE)

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP)
Organismos Desconcentrados

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

SECRETARIA DE COMERCIO

COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

UNIDAD EJECUTORA DEL REGIMEN NACIONAL DE VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO
COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

Empresas y Entes del Sector Publico Nacional

CASA DE MONEDA SOCIEDAD DEL ESTADO

SECRETARIA DE COMERCIO

CORPORACION DEL MERCADO CENTRAL DE BUENOS AIRES

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO

POLO TECNOLOGICO CONSTITUYENTES SOCIEDAD ANONIMA

INSTITUTO DE LA MOVILIDAD

SECRETARIA DE ENERGIA

COMISION TECNICA MIXTA DE SALTO GRANDE

COMISION MIXTA ARGENTINO- PARAGUAYA DEL RiO PARANA
NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA

ENERGIA ARGENTINA S.A.

ENTE BINACIONAL YACYRETA

DIOXITEK SOCIEDAD ANONIMA

UNIDAD ESPECIAL SISTEMA DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA (UESTEE)

YACIMIENTO CARBONIFERO DE RiO TURBIO Y DE LOS SERVICIOS FERROPORTUARIOS CON TERMINALES
EN PUNTA LOYOLA Y RiO GALLEGOS

SECRETARIA DE MINERIA
YACIMIENTOS MINEROS AGUA DE DIONISIO (YMAD)
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
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INNOVACIONES TECNOLOGICAS AGROPECUARIAS SOCIEDAD ANONIMA (INTEA)
INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE

Entes del Sector Publico Nacional Financiero

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

BANCO HIPOTECARIO SOCIEDAD ANONIMA

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR

Sociedades comprendidas en el articulo 15 de la Ley N° 26.741
SECRETARIA DE ENERGIA

YPF SOCIEDAD ANONIMA

YPF GAS SOCIEDAD ANONIMA”,

ARTICULO 9°.- Establécese que los procesos de control interno correspondientes a los servicios administrativos
financieros de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO y de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA seran ejercidos por un auditor o una
auditora sectorial para cada servicio administrativo financiero, con dependencia directa de la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de dicha Jurisdiccion, que sera designado o designada por el Sindico o la Sindica General
de la Nacion y tendra una remuneracién equivalente a la prevista en el articulo 3° del Decreto N° 971/93 y sus
modificatorios para el Auditor Interno o la Auditora Interna.

ARTICULO 10.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107392/22 v. 30/12/2022

OFICINA ANTICORRUPCION
Decreto 878/2022
DCTO-2022-878-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Aceptase, a partir del 1° de enero de 2023, la renuncia presentada por el doctor Félix Pablo CROUS
(D.N.I. N° 17.760.152) al cargo de Titular de la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 30/12/2022 N° 107409/22 v. 30/12/2022
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 868/2022
DCTO-2022-868-APN-PTE - Hacese lugar a recurso jerarquico.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2017-22514830-APN-DPC#EA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y sus
modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 617 del 14 de julio de 2017 y 581 del 7 de
junio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones citadas en el Visto tramita el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion
interpuesto por el Agente Civil del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO Marcelo Armando GONZALEZ
contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 617/17, por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir
del 1° de junio de 2017, del Personal Civil Permanente del referido ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO,
detallado en el Anexo | de dicha norma, y en virtud del cual el recurrente fue reencasillado en el Agrupamiento
Técnico - Nivel Ill - Grado 9 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que el recurrente se notificod de la mentada Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 617/17 el 11 de septiembre
de 2017, interponiendo oportunamente contra la misma recurso de reconsideracion.

Que el agente alegd que por la citada resolucion fue erréoneamente reencasillado en el Agrupamiento Técnico -
Nivel lll - Grado 9 del referido Convenio Colectivo, dado que posee titulo de abogado y que su anterior categoria
era 26, por lo que reclamo que debio ser incluido en el Agrupamiento Profesional — Nivel | — Grado 9.

Que mediante la Resoluciéon del MINISTERIO DE DEFENSA N° 581/18 se rechazd el referido recurso de
reconsideracion, dado que no se habia podido acreditar debidamente el mayor Nivel de estudios enunciado.

Que resultando oportunamente notificado, el peticionante realizd una nueva presentacion a la que definié como
“Recurso Jerarquico en Subsidio”, en la que amplié los fundamentos de su recurso, la cual resulté formalmente
admisible.

Que en dicha presentacion el recurrente alega que la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 581/18 adolece
de un error, en cuanto se ha basado en documentacion inexacta y errénea, presentando al respecto nueva prueba
documental que fue analizada por las areas con competencia especifica en la materia.

Que en cuanto a la asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resulta de aplicacion
el citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y
de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA
— ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15.

Que en esta instancia se acredité que el agente GONZALEZ, al 31 de octubre de 2016, poseia titulo de abogado y
revistaba en el Agrupamiento Superior - Clase lll - Categoria 26 en su escalafén de origen.

Que segun surge del inciso 1), apartado a) primer parrafo del articulo 138 del mentado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, sera reencasillado en el Nivel | del Agrupamiento Profesional “El Personal del Agrupamiento
Superior con titulo universitario de grado no inferior a 4 afios en Universidades reconocidas por el Ministerio de
Educacién ...que revista en las Categorias 26 a 30”.

Que de acuerdo a las nuevas constancias obrantes en el expediente citado en el Visto, el agente en cuestiéon posee
titulo Universitario y revistaba en el Agrupamiento Superior - Clase lll - Categoria 26, tal como se ha sefialado, y
su situacion de origen encuadra en las prescripciones legales enunciadas; por lo tanto corresponde modificar el
Agrupamiento y Nivel establecido por la Resolucién N° 617/17, correspondiéndole el Agrupamiento Profesional -
Nivel I.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde conceder el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion
interpuesto por el causante.

Que el servicio juridico del MINISTERIO DE DEFENSA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO han tomado
la intervencién que les corresponde.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.
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Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72
-T.0. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Hacese lugar al recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el Agente
Civil del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO Marcelo Armando GONZALEZ (D.N.I. N° 18.362.636) contra
la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 617 del 14 de julio de 2017, y procédese a reencasillarlo en el
Agrupamiento Profesional — Nivel | — Grado 9 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Jorge Enrique Taiana
e. 30/12/2022 N° 107399/22 v. 30/12/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

'/
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 1306/2022
DECAD-2022-1306-APN-JGM - Decision Administrativa N° 262/2020. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-122720463-APN-DNDO#JGM, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron el Organigrama de Aplicacion y los Objetivos de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que necesidades de gestion tornan necesario efectuar modificaciones en la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo del citado Ministerio e incorporar, homologar y derogar diversos cargos en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién
de su competencia.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo Id del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 262/20 por el que, con
igual denominacion, obra en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-137055569-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que
forma parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 2°.- Suprimense del Anexo Il del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 262/20 la Responsabilidad
Primaria y Acciones de la Direccion de Inspecciones, e incorpéranse al mismo Anexo la Responsabilidad
Primaria y Acciones de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION AMBIENTAL, ambas dependientes de la
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION Y RECOMPOSICION de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO
AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de conformidad con el detalle obrante
en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-135541387-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de
la presente decision administrativa.

ARTICULO 3°.- Sustitiyense del Anexo Il del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 262/20 la Responsabilidad
Primaria y Acciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA y de la DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA de la SUBSECRETARIA INTERJURISDICCIONAL E INTERINSTITUCIONAL del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-
2022-135543294-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decision
administrativa.
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ARTICULO 4°.- Sustitiyense los Anexos llIb, llic, llle y llIf del articulo 2° de la Decisiéon Administrativa N° 262/20
por los que, con igual denominacion, obran en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-137057565-APN-DNDO#JGM) al
presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 5°.- Suprimense del Anexo IV del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 262/20 las Acciones
de la Direccién de Compras y Contrataciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA; de la DIRECCION DE OPERACION Y LOGISTICA
de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO DE MANEJO DEL FUEGO de la SECRETARIA DE CONTROL Y
MONITOREO AMBIENTAL y de la COORDINACION DE REFORESTACION Y RESTAURACION DE AMBIENTES
DE BOSQUES de la DIRECCION NACIONAL DE BOSQUES de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN
RECURSOS NATURALES, todas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 6°.- Incorpéranse al Anexo IV del articulo 2° de la Decisiéon Administrativa N° 262/20 y sus modificatorias
las Acciones de la Direccién de Compras, Contrataciones y Patrimonio de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA; de la COORDINACION
DE EDUCACION AMBIENTAL de la DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA de la SUBSECRETARIA INTERJURISDICCIONAL E INTERINSTITUCIONAL; de la DIRECCION DE
ARTICULACION TERRITORIAL y de la DIRECCION DE OPERACIONES, ambas dependientes de la DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO DE MANEJO DEL FUEGO de laSECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL,
todas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de conformidad con el detalle obrante en
la PLANILLA ANEXA (IF-2022-135544825-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la
presente decision administrativa.

ARTICULO 7°.- Sustitilyense del Anexo IV del articulo 2° de la Decision Administrativa N° 262/20 las Acciones (Tipo)
de las COORDINACIONES REGIONALES: REGIONAL NOA, REGIONAL NORTE, REGIONAL NEA, REGIONAL
CENTRO, REGIONAL PAMPEANA Y REGIONAL PATAGONICA dependientes de la DIRECCION DE ARTICULACION
TERRITORIAL de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO DE MANEJO DEL FUEGO de la SECRETARIA DE
CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de
conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-122752474-APN-DNDO#JGM) al presente
articulo, que forma parte integrante de la presente decisioén administrativa.

ARTICULO 8°.- Incorpéranse, homoldganse y deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios diversos cargos pertenecientes al MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA
(IF-2022-137059097-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decision
administrativa.

ARTICULO 9°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 81 — MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107203/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 1328/2022
DECAD-2022-1328-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 84/77-0183-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-119805630-APN-DCYF#EA, los Decretos Nros 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa Interadministrativa N° 84/77-0183-CDI22
para el “SERVICIO DE FABRICACION DE SOPORTES EXTERNOS E INTERNOS Y CANASTOS PARA 72 VC TAM
2C”.
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Que la Contratacion Directa referida precedentemente se encuadra en el articulo 25, inciso d) apartado 8 del
Decreto N° 1023/01 y en el articulo 22 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Que, en dicho marco, el EJERCITO ARGENTINO vy la firma IMPSA S.A. celebraron con fecha 1° de diciembre de
2022 el respectivo Contrato Interadministrativo, “ad referendum” de su aprobacion por parte del Jefe de Gabinete
de Ministros, por un monto total de DOLARES ESTADOUNIDENSES SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
MIL (USD 7.560.000).

Que constan en las actuaciones los antecedentes del respaldo crediticio para el presente ejercicio comunicado
por la DIRECCION GENERAL DE PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO del EJERCITO ARGENTINO.

Que habiendo efectuado el analisis administrativo y técnico de la oferta presentada por la mencionada firma,
la Unidad Operativa de Compras del EJERCITO ARGENTINO recomienda adjudicar el referido procedimiento a
la firma comercial IMPSA S.A. por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES SIETE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL (USD 7.560.000) por ajustarse a lo requerido.

Que, en virtud de lo expresado precedentemente, corresponde aprobar la citada Contratacion Directa
Interadministrativa.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 100, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por el Decreto
N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administraciéon Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas
complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa Interadministrativa N° 84/77-0183-CDI22 para el “SERVICIO DE
FABRICACION DE SOPORTES EXTERNOS E INTERNOS Y CANASTOS PARA 72 VC TAM 2C”.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la referida Contratacion Directa Interadministrativa a la firma IMPSA S.A. (CUIT N° 30-
50146646-4), por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL (USD
7.560.000).

ARTICULO 3°.- Apruébase el Convenio suscripto entre IMPSA S.A. y el ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO,
suscripto “ad-referendum” del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS con fecha 1° de diciembre de 2022, que como
ANEXO | (CONVE-2022-130041885-APN-DGID#EA) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL EJERCITO
ARGENTINO a efectuar la designacién de los integrantes de la Comisidon de Recepcion para el presente
procedimiento de seleccién.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias
especificas de la Jurisdiccion 45- MINISTERIO DE DEFENSA, Subjurisdiccion 21- ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO de los Ejercicios pertinentes.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Direccién de Contaduria y Finanzas del ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO
a emitir la respectiva Orden de Compra.

ARTICULO 7°.- Autorizase al Ministro de Defensa a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidn Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107389/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 1309/2022
DECAD-2022-1309-APN-JGM - Licitacion Publica N° 82-0039-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-86753341-APN-DC#ME vy los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Licitacion Publica N° 82-0039-LPU22 del MINISTERIO DE
EDUCACION, autorizada por la Resoluciéon N° 2468 del 5 de septiembre de 2022 del mencionado organismo,
llevada a cabo para la adquisicion de mobiliario para Establecimientos Escolares de todo el pais, solicitada por la
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA del citado Ministerio.

Que, asimismo, por la mencionada resolucion se aprobd el Pliego de Bases y Condiciones Particulares
correspondiente a la precitada licitacion.

Que la referida contratacion se encuadra en las previsiones de los articulos 25, inciso a) apartado 1) y 26, apartado
1 de los incisos a) y b) del Decreto N° 1023/01 y del articulo 27, inciso c) del Anexo al Decreto N° 1030/16.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO tomé intervencién, de conformidad con lo establecido
enlaLey N°27.437, en el Decreto N° 800/18 y en la Resolucién N° 91/18 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA
y sus modificaciones.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 21 de septiembre de 2022 surge la presentacién de las
ofertas de las siguientes firmas: TAMECAS S.R.L., RAUL E. MONACO S.A., ROYAL DOOR S.R.L., STILNOVO S.A,,
PATAGONIA CNC MACHINES S.A., LM AMOBLAMIENTOS S.R.L., FLORENA CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA
S.R.L., EQUIPAMIENTO DE EMPRESAS S.A., y COBA S.A.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden
de Trabajo N° 570 del 19 de septiembre de 2022, informando los Valores de Referencia Unicamente para los
renglones Nros. 1, 2 y 3 en los términos y con los alcances establecidos en la Resolucion SIGEN N° 36/17 y sus
modificatorias.

QuelaDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA del MINISTERIO DE EDUCACION elaboré el correspondiente
Informe Técnico referido a las ofertas presentadas, el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas requeridas
en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigio el llamado y la relacién con los Valores de Referencia
informadas por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy los precios cotizados para los renglones Nros. 1 a
15.

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE EDUCACION, en funcién de los andlisis administrativos,
economicos, financieros y técnicos preliminares y la documentacién obrante en las actuaciones, suscribio el
Dictamen de Evaluaciéon de Ofertas con fecha 8 de noviembre de 2022.

Que conforme a lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién de Ofertas, se recomendd adjudicar los
renglones Nros. 1, 2y 3 a la firma RAUL E. MONACO S.A.; los renglones Nros. 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 y 12 ala firma
PATAGONIA CNC MACHINES S.A. y los renglones Nros. 13, 14 y 15 ala firma COBA S.A. por ser sus ofertas formal
y técnicamente admisibles y econdmicamente convenientes.

Que la citada Comision Evaluadora recomendo6 desestimar las ofertas de las firmas TAMECAS S.R.L para los
renglones Nros. 1 a 15 por resultar técnicamente inadmisible; ROYAL DOOR S.R.L. para los renglones Nros. 1
a 15 por resultar técnicamente inadmisible y no cumplir con los requisitos econémicos requeridos; FLORENA
CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA S.R.L. para los renglones Nros. 10, 11 y 12 por no cumplir con los requisitos
econémicos requeridos y EQUIPAMIENTO DE EMPRESAS S.A. para los renglones Nros. 1 a 15, por resultar
técnicamente inadmisible y no cumplir con los requisitos econémicos requeridos.

Que la Direccién de Presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
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por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9° incisos d) y €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 82-0039-LPU22 del MINISTERIO DE EDUCACION llevada a cabo
para la adquisicion de mobiliario para Establecimientos Escolares de todo el pais, solicitada por la DIRECCION
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA del citado Ministerio.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 82-0039-LPU22 del MINISTERIO DE EDUCACION a favor de las
firmas, por los renglones y montos que a continuacion se detallan:

RAUL E. MONACO S.A. (CUIT: 33-63877672-9) renglones Nros. 1, 2 y 3, por la suma de PESOS CINCO MIL
DOSCIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL ($5.212.385.000).

PATAGONIA CNC MACHINES S.A. (CUIT: 30-71095273-2) renglones Nros. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12, por la suma
de PESOS CUATRO MIL NOVECIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y CINCO ($4.907.689.635).

COBA S.A. (CUIT: 30-70921648-8) renglones 13, 14 y 15, por la suma de PESOS MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y NUEVE CON 85/00
($1.184.954.939,85).

ARTICULO 3°.- Desestimanse las ofertas de las firmas TAMECAS S.R.L para los renglones Nros. 1 a 15 por resultar
técnicamenteinadmisible; ROYALDOOR S.R.L. paralos renglones Nros. 1 a 15 por resultar técnicamente inadmisible
y no cumplir con los requisitos econémicos requeridos; FLORENA CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA S.R.L.
para los renglones Nros. 10, 11 y 12 por no cumplir con los requisitos econdémicos requeridos y EQUIPAMIENTO
DE EMPRESAS S.A. para los renglones Nros. 1 a 15, por resultar técnicamente inadmisible y no cumplir con los
requisitos econdémicos requeridos, por las causales expuestas en el Dictamen de Evaluaciéon de Ofertas del 8 de
noviembre de 2022.

ARTiCULQ 4° - Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION a
emitir las Ordenes de Compra respectivas.

ARTICULO 5°.- Autorizase al MINISTRO DE EDUCACION a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucion,
rescision, declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes respecto
de la Licitacién Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida se imputara con cargo a las partidas presupuestarias
especificas de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer recurso de reconsideracién, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién, o recurso jerarquico, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dictd el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 30/12/2022 N° 107207/22 v. 30/12/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Decision Administrativa 1325/2022
DECAD-2022-1325-APN-JGM - Estructura organizativa.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-111043367-APN-TFN#MEC, las Leyes Nros. 11.683 (texto ordenado por Decreto
N° 821 del 13 de julio de 1998 y sus modificaciones) y 15.265, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 1615 del 19 de septiembre de 2018, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 15.265 se cre6 el TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, al que se le reconocié el caracter de
entidad autarquica en el orden administrativo y financiero en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 11.683, texto
ordenado por Decreto N° 821/98 y sus modificaciones.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1615/18 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo del
TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION.

Que por el inciso b) del articulo 158 de la Ley N° 11.683 se establecen las atribuciones y responsabilidades del
Presidente o de la Presidenta del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, facultando a dicha autoridad a organizar
y reglamentar el funcionamiento interno de dicho Tribunal en sus aspectos estructurales, funcionales y de
administracién de personal, incluyendo el dictado y modificacion de la estructura organico-funcional en los niveles
inferiores a los que apruebe el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que de conformidad con las competencias expuestas precedentemente, resulta necesario dotar al TRIBUNAL
FISCAL DE LA NACION de una estructura organizativa de primer nivel operativo que responda a las necesidades
actuales conforme las competencias que le fueron asignadas.

Que, asimismo, resulta necesario incorporar, homologar y reasignar diversos cargos en el Nomenclador de
Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA
DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién
de su competencia.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus
modificatorios).

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo del TRIBUNAL FISCAL DE LANACION,
organismo autarquico actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA
DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama y las Responsabilidades
Primarias y Acciones, que como ANEXOS | (IF-2022-113332566-APN-TFN#MEC) y Il (DI-2022-113332017-APN-
TFN#MEC) forman parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 2°.- Incorpéranse, homoléganse y reasignanse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, los cargos pertenecientes al TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo autarquico
actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2022-113331839-
APN-TFN#MEC) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 3°.- Facultase al Presidente o a la Presidenta del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a incorporar DOCE (12) cargos en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, consistentes en TRES (3) cargos con Nivel de Funcién Ejecutiva
[ll'y NUEVE (9) cargos con Nivel de Funcion Ejecutiva IV.

ARTICULO 4°.- Deréganse los articulos 1° y 2° de la Decision Administrativa N° 1615 del 19 de septiembre de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 620 — TRIBUNAL FISCAL DE LA
NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107375/22 v. 30/12/2022
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ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1318/2022
DECAD-2022-1318-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-112978834-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos
Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision
Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y la Resolucién del Directorio de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Intendente o Intendenta
del PARQUE NACIONAL LOS ARRAYANES, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que con el fin de designar en el citado cargo al sefior Carlos Alberto GARAY resulta necesario exceptuarlo del
requisito de ingreso a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25.164, el cual establece como impedimento tener la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio
de la jubilacion o gozar de un beneficio previsional.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que, asimismo, en la presente instancia corresponde dejar sin efecto la Decision Administrativa N° 1297 del 28 de
diciembre de 2022, atento haberse producido un error en el sistema al momento de su suscripcién.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 5° del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y 2°
del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 17 de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Carlos Alberto
GARAY (D.N.I. N° 13.111.182) en el cargo de Intendente del PARQUE NACIONAL LOS ARRAYANES, dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
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disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio y con caracter de excepcion respecto a lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas de la Jurisdiccién 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Déjase sin efecto la Decision Administrativa N° 1297 del 28 de diciembre de 2022.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 30/12/2022 N° 107352/22 v. 30/12/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1319/2022
DECAD-2022-1319-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109995183-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decis,ic')n Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucion del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Intendente o Intendenta
de la Reserva Natural Silvestre “Parque Federal Campo San Juan” dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 20 de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora publica
Maria Gimena MARTINEZ (D.N.I. N° 29.989.261) en el cargo de Intendenta de la Reserva Natural Silvestre “Parque
Federal Campo San Juan”, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en
los Titulos 1l, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 30/12/2022 N° 107354/22 v. 30/12/2022

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Decision Administrativa 1317/2022
DECAD-2022-1317-APN-JGM - Prorrégase adscripcion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-108035416-APN-JGM, el Decreto N° 639 del 18 de abril de 2002 y la Decisién
Administrativa N° 1299 del 30 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1299/21 se adscribié por TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias a la
agente Paula Maria Fernanda GIOVAGNOLA, quien revista en un cargo de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nivel C - Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, al CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que el Vicepresidente a cargo de la Presidencia del CONSEJO DE LA MAGISTRATURA de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires solicita la prérroga de la citada adscripcidn a partir de su vencimiento y por un plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias corridos.

Que el aludido requerimiento obedece a la necesidad de seguir contando con la citada agente para la realizacion
de tareas de capacitacion del personal que presta servicios en el citado Consejo.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y de lo establecido en el punto 4 del Anexo | al Decreto N° 639 del 18 de abril de 2002.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la adscripcién al CONSEJO DE LA MAGISTRATURA de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, dispuesta por la Decision Administrativa N° 1299 del 30 de diciembre de 2021, a partir del 3 de enero de
2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de la agente Paula Maria Fernanda GIOVAGNOLA
(D.N.I. N° 20.728.765), quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
LA ADMINSTRACION PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Nivel C - Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la agente mencionada en el articulo 1° de la presente medida que debera
presentar mensualmente ante la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de
la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS una certificacion de prestacidn de servicios extendida por el area
de Recursos Humanos del CONSEJO DE LA MAGISTRATURA de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, caso
contrario se procederd a la retencion de sus haberes.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 30/12/2022 N° 107346/22 v. 30/12/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 1311/2022
DECAD-2022-1311-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74334148-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 882
del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley N° 27.591 se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel D del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asistente de Atencion al Ciudadano en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio a partir del 1° de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Matias Alejandro
LEVONIAN ZEBALLOS (D.N.I. N° 35.381.096) para cumplir funciones de Asistente de Atencién al Ciudadano en
el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel D - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada
por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 30/12/2022 N° 107318/22 v. 30/12/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 1312/2022
DECAD-2022-1312-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-69787781-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel C - Grado
0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asistente de Atencion al Ciudadano
en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefor Walter
Eduardo CARRIQUEO (D.N.I. N° 24.650.600) para cumplir funciones de Asistente de Atencién al Ciudadano en
el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se efectla la presente designacioén transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 30/12/2022 N° 107320/22 v. 30/12/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIAY EL RACISMO

Decision Administrativa 1313/2022
DECAD-2022-1313-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-34400989-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de un (1) cargo vacante y financiado Nivel C del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asistente Administrativo o Administrativa en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Miriam
Rosana MAGUICHA (D.N.I. N.° 22.353.371) para cumplir funciones de Asistente Administrativa en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS, Nivel C — Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 30/12/2022 N° 107322/22 v. 30/12/2022

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 1314/2022
DECAD-2022-1314-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68757166-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 882
del 23 de diciembre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel E del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Auxiliar Administrativo o Administrativa en el INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Diego Facundo
MUNOZ (D.N.I. N° 41.435.539) para cumplir funciones de Auxiliar Administrativo en el INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel E — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 30/12/2022 N° 107323/22 v. 30/12/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 1323/2022
DECAD-2022-1323-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-44579020-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto - Ley N° 17.138/57
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios, 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 1945 del
26 de diciembre de 2018 y la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1°
de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecid, que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto - Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el &mbito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL organismo descentralizado actuante en la
érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resoluciéon del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por referida Decision Administrativa N° 1945/18 del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa de
Departamento de Servicios Informaticos de la Direccion Técnica de Infraestructura, Comunicaciones y Servicios
Informéaticos de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFORMATICA de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario exceptuar al sefior Marco Augusto Jests JIMENEZ LOPEZ del requisito de la nacionalidad
para el ingreso a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley N° 25.164,
a fin de proceder a su designacion transitoria en el mencionado cargo.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 4° inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuese al sefior Marco Augusto Jesus JIMENEZ LOPEZ (D.N.I. N° 92.739.917) de nacionalidad
boliviana, del requisito de nacionalidad para el ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL dispuesto por
el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo
efecto de proceder a su designacion transitoria en UN (1) cargo de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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ARTICULO 2°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Marco Augusto
Jesus JIMENEZ LOPEZ (D.N.I. N° 92.739.917) en el cargo de Jefe de Departamento de Servicios Informaticos de la
Direccidn Técnica de Infraestructura, Comunicaciones y Servicios Informaticos de la SUBGERENCIA OPERATIVA
DE INFORMATICA de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel 2, de Ejercicio Técnico Administrativo, Tramo B, Grado
Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Nivel 5 del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos
15y 16, y el Titulo Il, Capitulo I, Puntos C y F del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Entidad 608, INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 30/12/2022 N° 107360/22 v. 30/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1310/2022
DECAD-2022-1310-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-72750770-APN-CRRHH#INAES, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.164 se aprobo6 el Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y se establecieron los
deberes y derechos del personal que integra el Servicio Civil de la Nacion.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida Ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisién fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacion de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la excepcion a la prescripcidn prevista en el articulo 4°, inciso a)
del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacién, de la sefiora
Isabella Rosa ARTICA VEGA de nacionalidad peruana.

Que la contratacidn de la referida agente responde a imprescindibles necesidades de servicios, destacandose
que la misma posee los conocimientos, experiencia e idoneidad requeridos para el cumplimiento de las tareas que
motivan su contratacion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.
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Que la presente medida se dicta conforme las facultades otorgadas por los articulos 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase a la sefiora Isabella Rosa ARTICA VEGA (D.N.I. N° 94.482.922) de nacionalidad peruana,
del requisito de nacionalidad que para el ingreso a la Administraciéon Publica Nacional se establece en el articulo
4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 30/12/2022 N° 107317/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1320/2022
DECAD-2022-1320-APN-JGM - Dase por designada Directora de Prensa.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-96095289-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Prensa de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de la UNIDAD GABINETE DE
ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Flavia
Verdnica MANSILLA (D.N.I. N° 35.429.548) en el cargo de Directora de Prensa de la DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107353/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 1307/2022
DECAD-2022-1307-APN-JGM - Dase por designado Director de Control de Gestion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-122019572-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 996 del 8 de junio de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aproboé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Control de Gestién de la SECRETARIA DE HABITAT del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Javier
Hernan ARGILLA (D.N.l. N° 27.106.201) en el cargo de Director de Control de Gestion de la SECRETARIA DE
HABITAT del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendi;:lo con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Santiago Alejandro Maggiotti
e. 30/12/2022 N° 107201/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1322/2022
DECAD-2022-1322-APN-JGM - Dase por designado Director de Relaciones Institucionales y Ceremonial.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-115323831-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 55 Viernes 30 de diciembre de 2022

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretayia y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Relaciones Institucionales y Ceremonial de la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 22 de septiembre de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior German Nicolas HENRIQUES DE BARROS (D.N..
N° 35.881.409) en el cargo de Director de Relaciones Institucionales y Ceremonial de la DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 22 de septiembre de 2022

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 30/12/2022 N° 107363/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1324/2022
DECAD-2022-1324-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-119723728-APN-SIP#JGM, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del 10 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 732 del 4 de septiembre de 2020,
882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecio, que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por el Decreto N° 732/20 se transfirié la SECRETARIA DE ENERGIA, entonces dependiente del ex -MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, al MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Seguimiento Econémicoy Registros de la DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIAY REGULACION
de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Sandra
Andrea LOMBARDI (D.N.I. N° 20.477.342) en el cargo de Coordinadora de Seguimiento Econémico y Registros
de la DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA Y REGULACION de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 30/12/2022 N° 107365/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 1308/2022
DECAD-2022-1308-APN-JGM - Designase Director de Tecnologia y Seguridad.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100787371-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1838 del 9 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecid, que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1838/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Tecnologia y Seguridad de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior César Guillermo THILL (D.N.l. N° 30.575.456) en el cargo de
Director de Tecnologia y Seguridad de la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIAY
DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en
los Titulos I, Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 30/12/2022 N° 107204/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decision Administrativa 1315/2022
DECAD-2022-1315-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-82588638-APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 882 del 23 de
diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado
por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel A, del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Asesor Principal - Responsable de Agencia
Territorial TRELEW en la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Raul Eduardo PARIS (D.N.I. N° 30.597.000) para cumplir funciones
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de Asesor Principal - Responsable de Agencia Territorial TRELEW de la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION
TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nivel A — Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion a las disposiciones del articulo 14 del
citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos lll y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 75 - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Raquel Cecilia Kismer
e. 30/12/2022 N° 107328/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 1326/2022
DECAD-2022-1326-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-127049186-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Asuntos Societarios y Administrativos de la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su
competencia.



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 60 Viernes 30 de diciembre de 2022

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 24 de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Gabriela Adriana NASO (D.N.l. N° 20.013.155) en el cargo
de Coordinadora de Asuntos Societarios y Administrativos de la DIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 24 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Diego Alberto Giuliano
e. 30/12/2022 N° 107388/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decisién Administrativa 1327/2022
DECAD-2022-1327-APN-JGM - Designase Director de Logistica.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-122076029-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2022 y la Decision Administrativa
N° 1740 del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecidé que toda designacién de personal, en cargos de planta permanente
y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Logistica de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, CARGAS Y
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LOGISTICA de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE TRANSPORTE de la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al ingeniero Walter Alberto AGUERA (D.N.I. N° 28.174.440) en el cargo
de Director de Logistica de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE DE PASAJEROS,
CARGAS Y LOGISTICA de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE TRANSPORTE de la
SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 57- MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Diego Alberto Giuliano
e. 30/12/2022 N° 107387/22 v. 30/12/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 1316/2022
DECAD-2022-1316-APN-JGM - Trasladase agente.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-60034127-APN-DNTYA#SENASA, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y 331 del 16 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 331/22 se distribuyeron los cargos y horas de catedra en el marco de lo dispuesto por el
articulo 6° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el mencionado Decreto N° 882/21.

Que con el fin de poder efectuar el tras]ado del agente Julio César ALFIERI quien revista en la planta permanente
del INSTITUTO NACIONAL’ DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel D - Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo
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de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, a un cargo vacante Agrupamiento Operativo, Categoria Técnico, Grado 12, Tramo General del
escalafén del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, homologado por el Decreto N° 40/07, resulta necesario descongelar dicho cargo.

Que los servicios juridicos permanentes del INTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, ambos del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado
la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad a las facultades emergentes de los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 15, inciso b) apartado
1), del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, de lo dispuesto por el articulo 7° de
la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21, respecto de UN (1) cargo vacante del escalafén del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, al solo efecto de hacer efectivo
el traslado que se dispone por el articulo 2° de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 2°.- Trasladase, a partir del dictado de la presente medida, al agente Julio César ALFIERI ( D.N.I.
N° 16.957.749) quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel D - Grado 6, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS,
organismo desconcentrado actuante en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, a la planta permanente del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la
érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 30/12/2022 N° 107329/22 v. 30/12/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 1321/2022
DECAD-2022-1321-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-123358315-APN-DRRHH#SENASA, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 40 del
25 de enero de 2007 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre
de 2022, la Decision Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y sus modificatorias y la Resolucion
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520 del 13 de mayo de 2019 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucion del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 520/19 se
aprobd la estructura organizativa de nivel inferior al segundo nivel operativo del citado Servicio Nacional.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Productos Fitosanitarios de la DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS de la DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 17 de agosto de 2022 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero Sebastian
Ariel GOMEZ (D.N.I. N° 23.829.210) en el cargo de Coordinador de Productos Fitosanitarios de la DIRECCION
DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION VEGETAL del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la orbita
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del citado Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon de Jefatura Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 48 de dicho Convenio y al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme el sistema de seleccion previsto por la Resolucion Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 30/12/2022 N° 107355/22 v. 30/12/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resoluciéon 954/2022
RESFC-2022-954-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-132199983-APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 132 de fecha 10 de febrero de 2020 y 328 de fecha
31 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y la Resoluciéon N° 410
de fecha 27 de diciembre de 2016 del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de diversas designaciones en los cargos de Director de
General de Recursos Humanos, Director de Sumarios e Investigaciones Administrativas, Director de Capacitacion
y Desarrollo de Carrera, Directora de Personal, Director Regional Norte de la Direccién Nacional de Operaciones,
Director Regional NEA de la Direccion Nacional de Conservacién, Intendentes de los Parques Nacionales Ciervo
de los Pantanos, Los Glaciares, El Palmar y El Rey, y Coordinadores de Infraestructura y Seguridad, de Mesa de
Entradas y Despacho, de Contrataciones y de Desarrollo de Concesiones.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que las prérrogas de designaciones transitorias se encuentran contempladas por el Articulo 2°, inciso b), del
Decreto N° 132/2020 que exceptua a las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en
los incisos a) y c) del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto mencionado.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autoriza a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobd la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el Informe IF-2022-134987442-APN-DCYD#APNAC,
que como Anexo forma parte integrante de la presente, se designaron transitoriamente a los funcionarios de
diversas Unidades de Gestion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestién.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que en atencion a lo establecido por la Decision Administrativa N° 4/2022 distributiva del Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, aprobado por la Ley N° 27.591, y prorrogado por el Decreto
N° 882/2021, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES cuenta con los cargos aludidos, y, por lo tanto,
vacantes y financiados en el Presupuesto vigente, no constituyendo asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la Direccién de Presupuesto y Control de Gestion certifica mediante la Nota NO-2022-132577852-APN-
DPYCG#APNAC, la existencia de crédito presupuestario necesario para afrontar el gasto resultante de la medida
que se aprueba por la presente.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestion han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.
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Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, con caracter transitorio por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las designaciones
transitorias de los agentes mencionados y con los alcances detallados en el Anexo IF-2022-134987442-APN-
DCYD#APNAGC, el cual forma parte integrante de la presente medida, autorizandose el correspondiente pago de
las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera ate:ndido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General,de Entradas, Saljdas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107032/22 v. 30/12/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 268/2022
RESFC-2022-268-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 03/11/2022

VISTO el Expediente EX-2021-24248350- -APN-DACYGD#AABE y su asociado EX-2018-02669823-APN-
DMEYD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de
2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-
AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el primer Expediente citado en el Visto tramité el permiso de uso precario y gratuito a favor de la
MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM de la Provincia de BUENOS AIRES, respecto de un inmueble propiedad del
ESTADO NACIONAL, ubicado en la calle Juana Manuela Gorriti N° 3520 de la Localidad de WILLIAM MORRIS,
Partido de HURLINGHAM, Provincia de BUENOS AIRES, que se encuentra en jurisdiccion de esta AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, identificado catastralmente en su mayor extensién como: Partido
135 - Circunscripcién IV — Parcela 362PP (parte), vinculado al CIE 0600036203/7, contando con una superficie
total aproximada de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN METROS CUADRADOS
(492.171 m2).

Que por la Resolucion N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM) de fecha 1° de noviembre de 2021, se otorgd
a favor de la MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM el Permiso de Uso Precario y Gratuito del inmueble citado
precedentemente, a los fines de destinarlo como Reserva Urbana que posibilite el resguardo del habitat y el
paisaje originario, natural y autéctono de la region, asi como su flora y su fauna caracteristica, brindando a la
comunidad un espacio para recreacion, la educacién ambiental y el ecoturismo.

Que en la citada Resolucién también se resolvié dejar sin efecto el Articulo 1° de la Resolucjén N° 106 (RESFC-
2018-106-APN-AABE#JGM) de fecha 6 de abril de 2018, por la cual se otorgé a la FUNDACION PROYECTOS DE
VIDA el uso precario y gratuito de un sector del inmueble en trato y se revoco por razones de oportunidad, mérito y
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conveniencia el Permiso de Uso suscripto con dicha Fundacion, identificado como CONVE-2018-30330163-APN-
DMEYD#AABE de fecha 19 de junio de 2018.

Que en fecha 8 de febrero de 2022 fue suscripto el Permiso de Uso Precario Gratuito AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO / MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM, identificado como (CONVE-2022-12264024-APN-
DACYGD#AABE).

Que mediante Nota NO-2022-35242413-APN-DACONT#AABE de fecha 11 de abril de 2022 la DIRECCION DE
ASUNTOS CONTENCIOSO0S, comunico que la Fundacion Proyectos de Vida entablé una accién de amparo contra
esta Agencia a fin de resguardar la custodia del inmueble propiedad del Estado Nacional donde se encuentra
el Centro de Desarrollo y Prevencion, otorgado a dicha Fundacién mediante el Permiso de Uso aprobado por
Resoluciéon N° 106 (RESFC-2018-106-APN-AABE#JGM) y revocado por la Resolucion N° 187 (RESFC-2021-187-
APN-AABE#JGM), que tramita en los autos caratulados: FUNDACION PROYECTOS DE VIDA ¢/ AABE SE-EXPTE
24248350/21 contra la Resolucion AABE N° 187/21 s/AMPARO LEY 16.986, en tramite por ante el JUZGADO
FEDERAL EN LO CIVIL Y COMERCIAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SAN MARTIN N° 1 - SECRETARIA
N° 2.

Que asimismo, comunica que el mencionado Municipio de HURLINGHAM, mediante nota cursada a esta Agencia
en fecha 23 de mayo de 2022, expresé su voluntad de seguir contando con los trabajos de la referida Fundacion,
por lo que solicita a esta Agencia que la misma contintie ocupando los SEIS MIL METROS CUADRADOS (6.000
m2) originalmente otorgados mediante la Resolucién N° 106 (RESFC-2018-106-APN-AABE#JGM).

Que en ese sentido, mediante Nota NO-2022-45783625-APN-DAC#AABE de fecha 9 de mayo de 2022 la
DIRECCION DE ASUNTOS COMUNITARIOS entendi6 procedente modificar la Resolucion N° 187 (RESFC-2021-
187-APN-AABE#JGM) a lo fines de que se permita a la Fundacién continuar desarrollando asi sus actividades.

Que en dicho marco, a los fines de modificar la Resolucion N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM), intervino la
DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL, la que procedié a elaborar la ficha técnica identificada
como [F-2022-100309343-APN-DSCYD#AABE, mediante la cual se verifica que el inmueble requerido por la
MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM es propiedad del ESTADO NACIONAL, se identifica con el CIE 0600036203/7
y cuenta con una superficie de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y UN METROS
CUADRADOS (486.171,00 m2), segun se detalla en el PLANO-2022-100300617-APN-DSCYD#AABE.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012, se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, que tiene a su cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO
NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL,
cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicién y administracién de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacion
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacién y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
independientemente de su jurisdiccidn de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que el articulo 22 del Anexo del Decreto N° 2.670 de fecha 1° diciembre de 2015, establece que la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, sera el Ginico organismo que podra otorgar permisos de uso precario
respecto a bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccion de origen
de los mismos. A tal efecto, deberd preverse la obligaciéon del permisionario de contribuir a la preservacion del
inmueble y el pago de todos los gastos y tributos correspondientes al inmueble que se otorga. La tenencia sera
siempre precaria y revocable en cualquier momento por decisién de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO.

Que el articulo 16, del Reglamento de Gestién de Bienes del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 177
de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM), establece que el permiso de
uso precario y gratuito podra ser otorgado a poderes u érganos del ESTADO NACIONAL que no formen parte del
Sector Publico Nacional, Gobiernos Provinciales, Municipales, Comunales, Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, organizaciones sin fines de lucro o a instituciones privadas legalmente constituidas en el pais
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siempre que tengan por objeto una finalidad de bien comun o requieran el permiso la ejecucion de una actividad
concreta que satisfaga de modo directo e inmediato el interés publico y no tengan fin de lucro.

Que asimismo, dispone en el articulo 22 que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO podra
autorizar a los permisionarios la realizacion de obras de caracter permanente sobre los inmuebles. La autorizacion
debe ser expresa y previa al inicio de las obras. Las obras quedaran a favor del ESTADO NACIONAL desde su
ejecucion sin que el permisionario tenga derecho a indemnizaciéon o reembolso alguno.

Que el articulo 20 del mencionado Reglamento, dispone que los permisos de uso constituyen un acto de mera
tolerancia y podran ser revocados en cualquier momento por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, sin derecho a indemnizacién o compensacion
alguna.

Que ademas cabe sefialar que el articulo 4 inciso a) del referido Reglamento, indica entre otras cuestiones que
las gestiones de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL estaran primordialmente al servicio de las politicas
publicas para la ejecucion de proyectos, planes y programas del ESTADO NACIONAL.

Que en funcion de ello, por razones de oportunidad mérito y conveniencia, resulta procedente en esta instancia
dejar sin efecto los articulos 1°y 3° de la Resolucion N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM), por los cuales se
dejo sin efecto la Resolucion N° 106 (RESFC-2018-106-APN-AABE#JGM) y se revoco el permiso de uso otorgado
a la FUNDACION PROYECTO DE VIDA respecto del inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la
calle Juana Manuela GORRITI N° 3.520, Partido de HURLINGHAM, Provincia de BUENOS AIRES, identificado
catastralmente como: Partido 135 - Circunscripcion IV - Parcela 362 PP (parte), vinculado al CIE 0600036203/2,
que cuenta con una superficie aproximada de terreno de SEIS MIL METROS CUADRADOQOS (6.000 m2).

Que en ese sentido, resulta necesario modificar la Clausula Primera del “PERMISO DE USO AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO / MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM” (CONVE-2022-12264024-
APN-DACYGD#AABE), aprobado por la Resolucion N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM), de acuerdo con
el croquis PLANO-2022-100300617-APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte de la presente medida.

Que asimismo, resulta conveniente sustituir el ANEXO | croquis PLANO-2021-39029544-APN-DSCYD#AABE de la
Resolucién N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM), por el ANEXO | identificado como croquis PLANO-2022-
100300617-APN-DSCYD#AABE, que forma parte integrante de la presente medida.

Que la presente medida se encuadra en la decision politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacion
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacién tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Déjanse sin efecto, por razones de oportunidad, mérito y conveniencia, los articulos 1°y 3° de la
Resolucién N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM) de fecha 1° de noviembre de 2021.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el ANEXO | croquis PLANO-2021-39029544-APN-DSCYD#AABE de la Resolucién
N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM), por el ANEXO | identificado como croquis PLANO-2022-100300617-
APN-DSCYD#AABE, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Modificase el articulo 5° de la Resolucién N° 187 (RESFC-2021-187-APN-AABE#JGM), el cual
quedara redactado de la siguiente manera: “Otérgase a la MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM un permiso de uso
precario y gratuito respecto del inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la calle Juana Manuela
Gorriti N° 3.520, de la Localidad de WILLIANS MORRIS, Partido de HURLINGHAM, Provincia de BUENOS AIRES,
que se encuentra en jurisdiccién de esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, identificado
catastralmente en su mayor extension como: Partido 135 - Circunscripcidn IV - Parcela 362PP (parte), vinculado
al CIE 0600036203/7 contando con una superficie total aproximada de CUATROCIENTOS OCHENTA' Y SEIS MIL
CIENTO SETENTA Y UN METROS CUADRADOS (486.171,00 m2), segun se detalla en el PLANO-2022-100300617-
APN-DSCYD#AABE, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente medida, a los fines de crear una
Reserva Urbana que posibilite el resguardo del habitat y el paisaje originario, natural y autéctono de la region,
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asi como su flora y su fauna caracteristica, brindando a la comunidad un espacio para recreacion, la educacion
ambiental y el ecoturismo”.

ARTICULO 4°.- Modificase la Clausula Primera del “PERMISO DE USO AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO/MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM” (CONVE-2022-12264024-APN-DACYGD#AABE)
suscripto en fecha 8 de febrero de 2022, la cual quedara redactada de la siguiente manera: “La “AABE” otorga a
la “MUNICIPALIDAD” a partir de la firma del presente permiso, en los términos del articulo 8° inciso 21 del Decreto
N° 1.382/12, articulo 22 del ANEXO del Decreto N°2.670/15 reglamentario del Decreto N° 1.382/12, articulo 16 y
concordantes del Reglamento de Gestién de Bienes Inmuebles del ESTADO NACIONAL, aprobado por Resolucion
N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM), el uso precario y gratuito
de un inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la calle Juana Manuela Gorriti N° 3520 de la
Localidad de WILLIANS MORRIS, Partido de HURLINGHAM, Provincia de BUENOS AIRES, que se encuentra en
jurisdiccion de esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, identificado catastralmente en su
mayor extension como: Partido 135 - Circunscripcién IV - Parcela 362PP (parte), vinculado al CIE 0600036203/7,
contando con una superficie total aproximada de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y
UN METROS CUADRADOS (486.171,00 m2) segun se detalla en el PLANO-2022-100300617-APN-DSCYD#AABE,
que como ANEXO | forma parte integrante del presente”.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM y a la FUNDACION PROYECTOS DE VIDA.
ARTICULO 6°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 7°.- Agréguese copia de la presente medida en el Expediente EX-2018-02669823-APN-DMEYD#AABE
y prosigase su curso.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Alfonso Albanese - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107252/22 v. 30/12/2022

AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
Resolucion 1014/2022
Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente CUDAP: EXP-AFI:000033/2022, lo dispuesto por la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520,
modificada por Ley N° 27.126 y por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 214 del 4 de marzo de 2020, el Decreto
de Necesidad y Urgencia N° 52 del 20 de Diciembre de 2019, los Decretos N° 1311 del 6 de julio de 2015 modificado
por el Decreto N° 2415 del 18 de noviembre de 2015, 540 del 12 de junio de 2020, 987 del 10 de diciembre de 2020,
359 del 4 de junio de 2021, 832 del 6 de diciembre de 2021, 295 del 6 de junio de 2022, 654 del 22 de septiembre
de 2022 y las Resoluciones N° 439 del 16 de junio de 2021 y 642 del 29 de julio de 2022 del registro de la AGENCIA
FEDERAL DE INTELIGENCIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 25.520 y su modificatoria Ley N° 27.126, se establecieron las bases normativas en las que
deberan desarrollar sus actividades los organismos de inteligencia, disponiéndose que el funcionamiento del
Sistema de Inteligencia Nacional debera ajustarse estrictamente a las previsiones contenidas en la Constitucion
Nacional, los Tratados de Derechos Humanos suscriptos, y los que se suscriban con posterioridad a la sancion de
dicha ley, y a toda otra norma que establezca derechos y garantias.

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 52/19 prorrogado por el Decreto N° 540/20, se dispuso la
Intervencién de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA otorgando al/la Interventor/a las facultades de gobierno y
administracion del Organismo establecidas en las Leyes N° 25.520 y 27.126, y en el Decreto N° 1311/15 modificado
por el Decreto N° 2415/15.

Que por el Decreto N° 987/20, prorrogado por los Decretos N° 359/21, 832/21, 295/22 y 654/22, se dispuso
una nueva Intervenciéon, manteniendo las mencionadas facultades en cabeza del/la Interventor/a hasta el 10 de
diciembre de 2023.

Que por Resolucion N° 439/21 de la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA se aprobé el Plan de Inteligencia
Nacional, como instrumento de planificacion que orienta los cursos de accién para alcanzar los objetivos
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establecidos por los lineamientos estratégicos fijados por el Presidente de la Nacion, y al mismo tiempo permite
dirigir y articular el funcionamiento del Sistema de Inteligencia Nacional.

Que en el marco de las funciones de coordinacion para la confeccidn de la Apreciacion de Inteligencia Estratégica
Nacional asignadas a la AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 inciso
8° de la Ley 25.520 se conformé una Comision integrada por funcionarios y funcionarias de las areas competentes
de esta Agencia, y por representantes de la Direccidn Nacional de Inteligencia Criminal del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, y de la Direccién Nacional de Inteligencia Estratégica Militar del MINISTERIO DE DEFENSA, en
funcién de sus competencias especificas como integrantes del Sistema de Inteligencia Nacional.

Que por lo expuesto, resulta necesario aprobar la Apreciacién de Inteligencia Estratégica Nacional, como
una herramienta de importancia para el ciclo de inteligencia, que permite arribar a diagnésticos y conduce a
conceptualizar la situacion actual y las tendencias futuras de areas de interés prioritarias para la Nacion, mediante
la realizacion de un andlisis sistematico y prospectivo de inteligencia estratégica.

Que, en el marco de las transformaciones llevadas a cabo a partir del Decreto N° 52/19, que tiene por objeto
consolidar un paradigma que, en materia de inteligencia, permita rendir cuentas ante la sociedad y exponga los
principios de publicidad, transparencia, eficacia y eficiencia, asi como por la relevancia institucional de la medida
adoptada, corresponder dar caracter publico a la presente resolucion pudiendo trascender el ambito oficial en los
términos del inciso c) del articulo 16 bis de la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520 y sus modificatorias.

Que, no obstante, toda vez que el conocimiento por personal no autorizado del contenido de la Apreciacién de
Inteligencia Estratégica Nacional puede afectar gravemente los interés fundamentales u objetivos vitales de la
Nacién, corresponde otorgar al Anexo Unico el caracter de secreto en los términos del articulo 16 bis de la Ley de
Inteligencia Nacional N° 25.520 y su modificatoria.

Que el Servicio Juridico del Organismo ha tomado intervencion en lo que resulta materia de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520
y sus modificatorias y el Decreto N° 654/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DE LA AGENCIA FEDERAL DE INTELIGENCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la APRECIACION DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA NACIONAL que como Anexo Unico
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Asignase a la presente resolucion el caracter de PUBLICO, pudiendo trascender el ambito oficial
en los términos del articulo 16 bis de la Ley N° 25.520 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Asignase al Anexo Unico de la presente el caracter de SECRETO en los términos de lo dispuesto
por el articulo 16 bis inciso c) de la Ley N° 25.520 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Agustin Rossi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 30/12/2022 N° 107379/22 v. 30/12/2022

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 2630/2022
RESOL-2022-2630-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

Visto el EX-2022-137543830-APN-DRRHH#AND, los Decretos N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus
modificatorios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 197 del 02 de marzo de 2020
y sus prorrogas, N° 273 del 16 de marzo de 2020 y sus prérrogas, N° 485 del 16 de mayo de 2020 y sus proérrogas,
N° 371 del 25 de abril del 2018 y sus prérrogas, N° 144 del 12 de febrero de 2020 y sus prorrogas, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se qreé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como
organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas. Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecid en su Articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades
del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que en el Articulo 2° inciso d. del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, se dispusieron las excepciones a lo
previsto en el Articulo 1°, quedando exceptuadas las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por los Decretos N° 197/20 y sus prorrogas, N° 273/20 y sus prorrogas, N° 485/20 y sus prérrogas, N° 371/18
y sus proérrogas, N° 144/20 y sus prorrogas, se dispusieron las designaciones transitorias de los funcionarios
individualizados en ANEXO | (IF-2022-136818264-APN-DE#AND)

Que las prérrogas de las designaciones resultan necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de esta
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17 y sus
modificatorios, y los Decretos N° 328/20 y N° 935/20.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse a partir del 20 de enero de 2023 y hasta la fecha de finalizacion indicada en el ANEXO
| (IF-2022-136818264-APN-DE#AND) forma parte integrante de la presente, las designaciones transitorias de los
funcionarios individualizados en dicho ANEXO | dependientes de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD,
autorizandose el respectivo pago por suplemento de Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/08
y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en la presente medida deberan ser cubiertos de conformidad con los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 20 de enero de 2023

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD -
JURISDICCION 20- 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Fernando Gaston Galarraga

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107227/22 v. 30/12/2022
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BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO

Resolucion 638/2022
RESOL-2022-638-APN-BNMM#MC

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-62321220-APN-DGCA#BNMM y el Expediente Electrénico vinculado
en tramitacién conjunta EX-2022-127402360-APN-DGCA#BNMM; los Decretos N° 1386 de fecha 29 de noviembre
de 1996, N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018, N° 172 de fecha 20 de febrero de 2020 y N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 319 de fecha 7 de abril de 2021 y 916 de fecha 19 de
septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 319/2021 y 916/2022, fueron designados transitoriamente
las personas que se detallan en el Anexo | (IF-2022-136893619-APN-BNMM#MC) que es parte integrante de la
presente medida, conforme a los cargos que alli se consignan, en diversas dependencias de esta BIBLIOTECA
NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO.

Que el Decreto N° 1035/2018, articulo 3, faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que por Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, sus complementarios y modificaciones, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decisidbn Administrativa N° 676/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO, organismo descentralizado actuante en la
érbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE CULTURA del ex-MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Que la BIBLIOTECA NACIONAL considera imprescindible prorrogar la cobertura transitoria de los cargos detallados
en el Anexo | (IF-2022-136893619-APN-BNMM#MC), en las mismas condiciones establecidas en las respectivas
designaciones, frente a la necesidad de cumplir en tiempo y forma las exigencias del servicio.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA informé que este organismo cuenta con el crédito
suficiente para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
del organismo ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decreto N° 1035 de fecha 8 de
noviembre de 2018, N° 172 de fecha 20 de febrero de 2020 y N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las fechas
de inicio de prérrogas indicadas en el Anexo |, que como IF-2022-136893619-APN-BNMM#MC es parte integrante
de la presente medida, en los cargos de la planta permanente de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO
MORENQO, en idénticas condiciones a las dispuestas por las Decisiones Administrativas Nros. 319 de fecha 7 de
abril de 2021 y 916 de fecha 19 de septiembre de 2022, autorizandose el correspondiente pago de las Funciones
Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun los establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
de la partida especifica del Presupuesto de la Entidad 116 BIBLIOTECA NACIONAL, Programa 25 — Servicios de la
BIBLIOTECA NACIONAL DR. MARIANO MORENO.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archivese.

Juan Sasturain

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107289/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 698/2022
RESOL-2022-698-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-93944876-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de renegociacién de la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se celebré la Audiencia Publica convocada
mediante la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-25-APN-
ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022, con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto
a: (i) el tratamiento de la determinacion del Precio de Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado
de la Energia (PEE) y del Precio Estacional del Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y
los precios de referencia estacionales para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL
FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte y distribucion de
energia eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se remitio a la
SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevacién denominado “Renegociacion de la Revisién Tarifaria Integral.
Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156 del
Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefia de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econémico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los servicios publicos de transporte de energia eléctrica en extra alta tensién y por
distribucion troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacion de los servicios
publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC de fecha 24 de febrero de 2022, el entonces Sefor
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacién tarifaria
sobre la remuneracion vigente a partir del 1 de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la
COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA
(TRANSENER S.A.) en un VEINTICINCO PORCIENTO (25%)).

Que, en consecuencia, el ENRE dicto la Resoluciéon N° RESOL-2022-68-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de febrero
de 2022, mediante la cual aprobd los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con
vigencia a partir del 1 de febrero de 2022.

Que TRANSENER S.A. interpuso un recurso de reconsideracién contra dicho acto y, previo a su resolucion,
presenté un Plan de Inversiones adicionales que fue tratado en la reunién abierta convocada por el ENRE, mediante
documento N° IF-2022-39570688-APN-ENRE#MEC (conforme lo dispuesto por el Anexo VIII Capitulos | y Il del
Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003).

Que el recurso presentado por TRANSENER S.A. fue resuelto a través de la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-
147-APN-ENRE#MEC de fecha 9 de mayo de 2022, haciendo lugar parcialmente a los argumentos vertidos, mas
precisamente en lo que hace a la consideracion de los valores tarifarios fijados en la Resolucién N° RESOL-2022-
68-APN-ENRE#MEC de los ingresos y egresos correspondientes a las actividades no reguladas de la concesionaria
y respecto del monto de las obras complementarias incorporadas al plan de inversiones asociado; ajustando, de
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este modo, los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado vigentes al 31 de enero de 2022 en un SESENTA
Y SIETE POR CIENTO (67%), a partir del 1 de febrero de 2022.

Que, mediante la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoco a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTl y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, posteriormente, por Nota N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022, se solicitd
a las concesionarias la presentacion de una Proyeccion Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (Pl) para los afios
2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, TRANSENER S.A. present6 las Notas DG N° 66/2022 (IF-2022-
120390396-APN-SD#ENRE) y N° 68/2022 (IF-2022-120786289-APN-SD#ENRE), ingresadas los dias 8 y 9 de
noviembre, respectivamente. Posteriormente, dichas nota fueron complementadas por la Nota DG N° 72/2022
(IF-2022-124061840-APN-SD#ENRE) del 16 de noviembre de 2022.

Que, en primer lugar, TRANSENER S.A. dice que “deja sin efecto” la solicitud efectuada mediante las Notas DG
N° 51/2022 y N° 58/2022, de un incremento general desde septiembre 2022 del SETENTA POR CIENTO (70%),
“a cuenta” del incremento 2023”, y por la cual remitiera las proyecciones econémico financieras (PEF) para el
afno 2023, por considerar que en “virtud del tiempo transcurrido la propuesta carece de sentido y aplicabilidad”,
reemplazando dicha solicitud por la que adjunta en esta nueva nota.

Que, asimismo, sefiala que las proyecciones financieras (PEF) y Plan de Inversiones (Pl) para los afios 2022 y 2023
que acompafa en esta nueva presentacion fueron preparados siguiendo los criterios establecidos en la Nota
N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC.

Que, por Resoluciéon ENRE N° RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se resolvid
aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucién ENRE
N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte de
dicha resolucion.

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el andlisis realizado por el area
técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica.
En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacién de los precios y
salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del
proceso de renegociacion en curso conforme el Decreto N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo 1 del Decreto
N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre
junio de 2019 y diciembre de 2021, asi como las premisas macroeconémicas previstas para el afio 2022, fueron
consideradas por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion
de la Secretaria de Energia, concluyeron con la sancion de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1 de
febrero del 2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacion del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afo 2022, se observa un desvio en la evolucién real de las variables macroecondmicas
respecto de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir
las tarifas vigentes. La inflacion minorista mediada por el IPC nacional alcanzé el OCHENTA Y CINCO COMA
VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%) a noviembre de 2022, proyectandose una inflacion minorista del NOVENTA
Y CINCO POR CIENTO (95%) para la totalidad del afio 2022, conforme lo sefialado por el Ministerio de Economia,
en la remisién del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal
2023. Asimismo, la inflacién mayorista (IPM G) acumulada a octubre es del SETENTA Y DOS COMA SESENTA Y
CINCO POR CIENTO (72,65%) y la variacion del indice salarial a septiembre es del SESENTA Y NUEVE COMA
VEINTICUATRO POR CIENTO (69,24%).

Que, ahora bien, las resoluciones que aprobaron las tarifas para el periodo de transicién tarifario no incluyeron una
metodologia de ajuste o actualizacion, lo que motivé el agravio de TRANSENER S.A. y otras transportistas. Los
recursos de TRANSENER S.A. y TRANSBA S.A. fueron rechazados, al igual que los agravios de otras transportistas
que estan en tramite y pendientes de resolucion.
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Que, sin perjuicio de ello, la extensién del periodo de renegociacién de DOS (2) afos previsto en el articulo 2
del Decreto N° 1.020/2020 conlleva la necesidad de definir una readecuacioén de los ingresos que permita, a las
concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos reales los niveles de
ingresos y cubrir las necesidades de inversion definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta necesario medir el
verdadero impacto de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas, empleando para ello
los indicadores nacionales antes sefalados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa definida para el Periodo
de Transicion Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones imprescindibles hasta la
sancion de una nueva tarifa integral.

Que, cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacion de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesion de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacién de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacidén de costos de explotacion y de inversion definidos en
febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante la vigencia
del periodo de renegociacion, se utilizé la PEF 2022 informada oportunamente a la SECRETARIA DE ENERGIA,
previamente a la determinacién de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos operativos
y de inversién que se considerd 6ptima para el periodo de renegociacién en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacion de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos e inversiones de la PEF 2022 de TRANSENER S.A. son asociados a una de las siguientes
categorias: “mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacion de las 3 categorias dentro de
las estructuras de costos operativos (OPEX) y de inversiéon (CAPEX), considerando que los primeros representan
el SESENTA Y DOS COMA OCHENTA Y CUATRO POR CIENTO (62,84%) y los segundos el TREINTA Y SIETE
COMA DIECISEIS POR CIENTO (37,16%). Ese porcentaje se utiliza para ponderar el indice del INDEC asociado
a cada categoria: el porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado (ISPR)
publicado por el INDEC; el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel general
(IPIM) publicado por el INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel general

(IPC Nac) publicado por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los tres indices elegidos nos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 vy, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.

Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (mes k) / enero 2023 (mes n), se utilizan los indices
de diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha de la presente Resolucion, el INDEC no
ha publicado las variaciones del IPM correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, del ISPR de los
meses de octubre, noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han estimado estas variaciones
promediando las variaciones de los TRES (3) meses anteriores, en los casos que resulta necesario.

Que la variacion para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un OCHENTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%), la del IPMI un OCHENTA Y TRES COMA VEINTICINCO POR CIENTO
(83,25%) y la del IPC Nac un OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%). La suma de las
variaciones ponderadas es igual al OCHENTA Y CUATRO COMA NOVENTA Y DOS POR CIENTO (84,92%)).

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variacion de costos arriba determinada una estimacién de la inflacion del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, a tal fin, se entiende oportuno considerar la variacién del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada
CINCO COMA OCHENTA Y SIETE POR CIENTO (5,87%) y el cincuenta por ciento (50%) de la inflacién minorista
del SESENTA por ciento (60%) proyectada para el afio 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal 2023.
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Que, en consecuencia, los ingresos de TRANSENER S.A. deben ajustarse a partir del 1 de enero de 2023 en un
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO COMA CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (154,51%) para mantener el nivel real
definido en febrero 2022.

Que el referido Informe fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA, mediante Nota N° NO-2022-136557732-
APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter
de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas de aumento con el fin de implementar -en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° 1.020/2020- las adecuaciones transitorias de tarifas, que
estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacion de los servicios publicos de transporte
y distribucién de energia eléctrica.

Que, mediante Nota N° NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sefiora Secretaria de
Energia se expidié en acuerdo con la propuesta elevada mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-ENRE#MEC,
instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociacién antes mencionado, disponga la adecuacion
tarifaria del CIENTO CINCUENTA Y CUATRO COMA CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (154,51%) sobre la
remuneracion vigente de TRANSENER S.A. a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, considerd oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recélculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacion de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, a tales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente debera ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la transportista con la previa conformidad del ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacién de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
proyecciones econémico financieras.

Que, atento a la instruccion impartida, nuevamente merece se refiera a la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-147-
APN-ENRE#MEC, mediante la cual se aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022
para TRANSENER S.A.

Que, en los Considerandos del referido acto, se establecié “Que, en lo que hace al requerimiento de ingresos
adicionales para poner en marcha obras complementarias al plan de inversiones minimo considerado en
la tarifa aprobada por la Resolucién ENRE N° 68/2022, el informe del Area de Aplicacién y Administracion de
Normas Regulatorias identificado como ME-2022-43731908-APN-AAYANR#ENRE concluye que el plan adicional
presentado se encuentra formado con 24 nuevos érdenes donde la totalidad de los proyectos se corresponden a
inversiones eléctricas, habiendo la transportista justificado sus inversiones indicando que representan en esencia
una continuidad conceptual respecto a lo que fue descrito y presentado para el periodo 2017-2021 y que las
nuevas necesidades que surgen a partir de la propia dinamica que la operacién y mantenimiento del sistema a su
cargo implican y que conforman la propuesta de la compafia para este proceso de transicion complementandose
con lo referido a Dotacion de Personal y Gastos operativos. Que, en funcién de los motivos y fundamentos alli
sefalados, resulta apropiado incorporar a la PEF y, al plan de inversiones asociado las obras indicadas por un
monto total de $1.948,55 (PESOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON CINCUENTA'Y CINCO) millones
y rectificar los valores tarifarios determinados por la Resolucién ENRE N° 68/2022.”

Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccion Econémica Financiera del afio
2022 era de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS CON CINCO MILLONES ($ 4.506,05 millones).

Que lastransportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de transporte
de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte de energia eléctrica a los
usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, TRANSENER S.A. debera presentar un plan de inversiones anual para el afio 2023 acorde al
valor incorporado en la tarifa sancionada por Resoluciéon ENRE N° RESOL-2022-147-APN-ENRE#MEC, con las
actualizaciones que se aprueban por el presente acto.

Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENRE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.
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Que el ENRE es competente para el dictado del presente acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49 y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD se encuentra facultado para el
dictado de la presente Resolucién en virtud de lo dispuesto en los incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065,
articulo 6 de la Ley N° 27.541, Decreto N° 277 de fecha 16 de marzo de 2020, articulo 12 del Decreto N° 1.020/2020,
articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021, el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de
septiembre de 2022 y articulo 2 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para la COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION
TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A)) los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado
con vigencia a partir del 1 de enero de 2023:

Remuneracién por Conexion:

- Por cada salida de 500 kV.: PESOS SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON QUINIENTOS UNA
MILESIMAS ($ 6.765,501) por hora,

- Por cada salida de 220 kV.: PESOS SEIS MIL OCHENTA Y OCHO CON SEISCIENTOS DIECISEIS MILESIMAS
($ 6.088,616) por hora,

- Por cada salida de 132 kV. 0 66 kV.: PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE CON SEISCIENTOS NOVENTA
Y TRES MILESIMAS ($ 5.412,693) por hora,

- Por transformador de rebaje dedicado: PESOS CUARENTA Y TRES CON TRESCIENTAS DIEZ MILESIMAS
($ 43,310) por hora por MVA.

- Por equipo de reactivo: PESOS CUARENTA Y TRES CON TRESCIENTAS DIEZ MILESIMAS ($ 43,310) por hora
por MVAr.

Remuneracién por Capacidad de Transporte:

- Para lineas de 500 Kv: PESOS DOCE MIL NOVECIENTOS VEINTE CON SESENTA MILESIMAS ($ 12.920,060) por
hora por cada CIEN (100) kilometros.

- Para lineas de 220 o 132 Kv: PESOS DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS CON SETECIENTOS DOS
MILESIMAS ($ 10.766,702) por hora por cada 100 km.

- Por el concepto de Operacion y Mantenimiento de la Ampliacién de Servicios Auxiliares en la Estacion CERRITO
DE LA COSTA: PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO ($ 345.265)
mas IVA por mes.

- Por la operacién y mantenimiento a realizar por TRANSENER S.A. para el Sistema de Monitoreo de Oscilaciones
(SMO): PESOS DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO ($ 2.108.798) mas IVA por
mes.

- Por la operacién y mantenimiento a realizar por TRANSENER S.A. para la Desconexion Automatica de Generacion
(DAG) Comahue: PESOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHO ($ 5.904.108) mas IVA
por mes.

- Por la operacién y mantenimiento correspondiente a la Etapa DOS (2) del Automatismo de Desconexién Automatica
de Transmisién Ezeiza - Rodriguez asignada a TRANSENER S.A.: PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO ($ 954.928) mas IVA por mes.

- Por la operacién y mantenimiento a realizar por TRANSENER S.A. para la Desconexion Automatica de Generacion/
Demanda de Exportacion (DAG/DAD) NEA: PESOS NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE ($ 9.246.319) mas IVA por mes.

- Por la operacion y mantenimiento a realizar por TRANSENER S.A. para la Desconexién Automatica de Generacion
(DAG) NOA Tramo 1 NOA- Centro: PESOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE ($ 6.242.639) mas IVA por mes.

- Por la operacion y mantenimiento a realizar por TRANSENER S.A. para la Desconexién Automatica de Generacion
(DAG) NOA, Tramo 2 Centro- Litoral: PESOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS
CINCUENTAY SEIS ($ 3.411.556) mas IVA por mes.
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- Por la operacién y mantenimiento a realizar por TRANSENER S.A. para la Desconexion Automatica de Generacion
(DAG) NOA, Tramo 3 Cobos- Resistencia: PESOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES ($ 4.675.323) mas IVA por mes.

- Por la operacién y mantenimiento a realizar por TRANSENER S.A. para la Desconexion Automatica de Generacion
(DAG) Gran Mendoza: PESOS DIEZ MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SESENTA ($ 10.504.060) mas IVA por
mes.

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de PESOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES ($ 80.250.593) a partir del 1 de enero de 2023.

ARTICULO 3.- Instruir a TRANSENER S.A. a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, un plan de inversiones
anual para el afio 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1 de la presente Resolucién, sujeto a
aprobacién por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento
aprobado en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucion ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018,
y establecer que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de
Inversiones aprobado dicha Resolucion.

ARTICULO 4.- Notifiquese a la SECRETARIA DE ENERGIA; a TRANSENER S.A.; a la ASOCIACION DE
GENERADORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA), a la ASOCIACION DE
TRANSPORTISTAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), a la ASOCIACION DE
DISTRIBUIDORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA); a la ASOCIACION DE
GRANDES USUARIOS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUEERA), y a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107417/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 699/2022
RESOL-2022-699-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-94231954-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de renegociacién de la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se celebré la Audiencia Publica convocada
mediante la Resoluciéon del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-25-APN-
ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022, con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto
a: (i) el tratamiento de la determinacion del Precio de Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado
de la Energia (PEE) y del Precio Estacional del Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y
los precios de referencia estacionales para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL
FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de las concesionarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucion de
energia eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se remitié a la
SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevacién denominado “Renegociacion de la Revisién Tarifaria Integral.
Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156 del
Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefia de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econémico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los servicios publicos de transporte de energia eléctrica en extra alta tensién y por
distribucion troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios
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publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022, el entonces Sefior
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacién tarifaria sobre
la remuneracion vigente a partir del 1 de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A) en un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%).

Que, en consecuencia, el ENRE dicté la Resolucion N° RESOL-2022-71-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de febrero
de 2022, mediante la cual aprobé los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con
vigencia a partir del 1 de febrero de 2022.

Que, mediante la Resoluciéon ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoc6 a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTly con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, posteriormente, por Nota N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022, se solicitd
a las concesionarias la presentacion de una Proyeccién Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (PI) para los afios
2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, TRANSNOA S.A. presento las Notas TRANSNOA N° 520/2022 (IF-
2022-120434727-APN-SD#ENRE) y N° 562/2022 (IF-2022-129767460-APN-SD#ENRE), ingresadas los dias 8 de
noviembre y 1 de diciembre, respectivamente.

Que, en primer lugar, TRANSNOA S.A. dice que “deja sin efecto” la solicitud efectuada, de un incremento general
desde septiembre 2022 del SETENTA POR CIENTO (70%), “a cuenta” del incremento 2023”, y por la cual remitiera
las proyecciones econdmico financieras (PEF) para el ano 2023, reemplazando dicha solicitud por la que adjunta
en esta nueva nota.

Que, asimismo, sefiala que las proyecciones financieras (PEF) y Plan de Inversiones (Pl) para los afios 2022 y 2023
que acompafa en esta nueva presentacion fueron preparados siguiendo los criterios establecidos en la Nota
N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC.

Que, por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha
resuelto aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucion
ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte
de dicha resolucion.

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el analisis realizado por el area
técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica.
En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacion de los precios y
salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del
proceso de renegociacion en curso conforme el Decreto N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo 1 del Decreto
N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre
junio de 2019 y diciembre de 2021, asi como las premisas macroecondémicas previstas para el afio 2022, fueron
consideradas por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion
de la Secretaria de Energia, concluyeron con la sancién de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1 de
febrero del 2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacion del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afo 2022, se observa un desvio en la evolucién real de las variables macroecondémicas
respecto de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir
las tarifas vigentes. La inflacion minorista mediada por el IPC nacional alcanzé el OCHENTA Y CINCO COMA
VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%) a noviembre de 2022, proyectandose una inflacion minorista del 95% para la
totalidad del afio 2022, conforme lo sefalado por el Ministerio de Economia, en la remisién del Proyecto de Ley de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal 2023. Asimismo, la inflacion mayorista
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(IPM G) acumulada a octubre es del SETENTA Y DOS COMA SESENTA Y CINCO POR CIENTO (72,65%) vy la
variacion del indice salarial a septiembre es del SESENTA Y NUEVE COMA VEINTICUATRO POR CIENTO (69,24%)).

Que la extension del periodo de renegociacion de DOS (2) afios previsto en el articulo 2 del Decreto N° 1.020/2020
conlleva la necesidad de definir una readecuacién de los ingresos que permita, a las concesionarias del servicio
publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos reales los niveles de ingresos y cubrir las
necesidades de inversién definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta necesario medir el verdadero impacto
de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas, empleando para ello los indicadores
nacionales antes sefalados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa definida para el Periodo de Transicion
Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones imprescindibles hasta la sancién de una
nueva tarifa integral.

Que, cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacion de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesién de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacién de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacién de costos de explotacién y de inversion definidos
en febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante la
vigencia del periodo de renegociacion, se utilizé la PEF 2022 informada oportunamente a la Secretaria de Energia,
previamente a la determinacion de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos operativos
y de inversién que se considerd 6ptima para el periodo de renegociacién en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacién de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos e inversiones de la PEF 2022 de TRANSNOA S.A. son asociados a una de las siguientes
categorias: “mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacién de las 3 categorias dentro de
las estructuras de costos operativos (OPEX) y de inversidon (CAPEX), considerando que los primeros representan
el SETENTA Y SIETE COMA SETENTA Y CUATRO POR CIENTO (77,74%) y los segundos el VEINTIDOS COMA
VEINTISEIS POR CIENTO (22,26%). Ese porcentaje se utiliza para ponderar el indice del INDEC asociado a cada
categoria: el porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado (ISPR) publicado
por el INDEGC; el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel general (IPIM)
publicado por el INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel general (IPC
Nac) publicado por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los TRES (3) indices elegidos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 vy, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.

Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (mes k) / enero 2023 (mes n), utilizan los indices
de diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha de la presente Resolucién, el INDEC no
ha publicado las variaciones del IPM correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, del ISPR de los
meses de octubre, noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han estimado estas variaciones
promediando las variaciones de los TRES (3) meses anteriores, en los casos que resulta necesario.

Que la variacién para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un OCHENTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%), la del IPMI un OCHENTA Y TRES COMA VEINTICINCO POR CIENTO
(83,25%) y la del IPC Nac un OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%). La suma de las
variaciones ponderadas es igual al OCHENTA Y CUATRO COMA NOVENTA Y DOS POR CIENTO (84,92%).

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variacion de costos arriba determinada una estimacion de la inflacion del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, atalfin, se entiende oportuno considerar la variacion del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada CINCO
COMA OCHENTAY SIETE POR CIENTO (5,87%) y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la inflacidén minorista del
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SESENTA POR CIENTO (60%) proyectada para el afio 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal 2023.

Que, en consecuencia, los ingresos de TRANSNOA S.A. deben ajustarse a partir del 1° de enero de 2023 en un
CIENTO CINCUENTA Y TRES COMA CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (153,55%) para mantener el nivel real
definido en febrero 2022.

Que el referido Informe fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA, mediante Nota N° NO-2022-136557732-
APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter
de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas de aumento con el fin de implementar -en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° 1.020/2020- las adecuaciones transitorias de tarifas, que
estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacion de los servicios publicos de transporte
y distribuciéon de energia eléctrica.

Que, mediante Nota N° NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sra. Secretaria de
Energia se expidid en acuerdo con la propuesta elevada mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-ENRE#MEC,
instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociacién antes mencionado, disponga la adecuacion
tarifaria del CIENTO CINCUENTA Y TRES COMA CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (153,55%) sobre la
remuneracion vigente de TRANSNOA S.A. a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, consider6 oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recalculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacién de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, atales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente debera ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la transportista con la previa conformidad del ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacién de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
Proyecciones Econémico Financieras.

Que, atento a la instruccién impartida, nuevamente merece se refiera a la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-71-
APN-ENRE#MEC, mediante la cual se aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022
para TRANSNOA S.A.

Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccion Econémica Financiera del
afio 2022 era de PESOS MIL TRESCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA CON OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO ($ 1.311.760.828).

Que las transportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de transporte
de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte de energia eléctrica a los
usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, TRANSNOA S.A. debera presentar un plan de inversiones anual para el afio 2023 acorde al
valor incorporado en la tarifa sancionada por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-71-APN-ENRE#MEC, con las
actualizaciones que se aprueban por el presente acto.

Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENRE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente Acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD se encuentra facultado para el
dictado de la presente Resolucién en virtud de lo dispuesto en los incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065,
articulo 6 de la Ley N° 27.541, Decreto N° 277 de fecha 16 de marzo de 2020, articulo 12 del Decreto N° 1.020/2020,
articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021, el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de
septiembre de 2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNOA S.A)) los valores horarios a aplicar al
equipamiento regulado con vigencia a partir del 1 de enero de 2023:

Remuneracién por Conexion:

- por cada salida de 132 kV. 6 66 kV.: PESOS SEISCIENTOS CINCO PESOS CON OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILESIMAS ($ 605,878) por hora,

- por cada salida de 33 kV. 6 13,2 kV.: PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON QUINIENTOS
OCHENTA'Y UN MILESIMAS ($ 454,581) por hora,

© por transformador de rebaje dedicado: PESOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHOCIENTOS NOVENTA
MILESIMAS ($ 66,890) por hora por MVA.

- por equipo de reactivo: PESOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHOCIENTOS NOVENTA MILESIMAS ($ 66,890)
por hora por MVAr.

Remuneracién por Capacidad de Transporte:

- paralineas de 132 kV. 6 66 Kv: PESOS TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS CON SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS CENTAVOS MILESIMAS ($ 13.276,682) por hora por cada 100 km.

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de PESOS NUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL SESENTA'Y SIETE ($ 9.118.067) a partir
del 1 de enero de 2023.

ARTICULO 3.- Instruir a TRANSNOA S.A. a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, un plan de inversiones
anual para el afio 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1 de la presente Resolucién, sujeto a
aprobacién por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento
aprobado en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucion ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018,
y establecer que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de
Inversiones aprobado dicha Resolucién.

ARTICULO 4.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GOBIERNO ENERGIA; a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO” (TRANSNOA S.A);
a la Asociacion de Generadores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGEERA), a la Asociacion de
Transportistas de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (ATEERA), a la Asociacion de Distribuidores de
Energia Eléctrica de la Republica Argentina (ADEERA); a la Asociacion de Grandes Usuarios de Energia Eléctrica
de la Republica Argentina (AGUEERA); a las Autoridades Regulatorias de Energia Eléctrica de las Provincias de
TUCUMAN, SALTA, JUJUY, SANTIAGO DEL ESTERO, LA RIOJA, CATAMARCA,; a la Empresa de Distribucion de
Energia Eléctrica de Tucuman (EDET S.A.); a la Empresa Jujefia de Energia (EJESA); a la Empresa Distribuidora de
Electricidad de Santiago del Estero (EDESE S.A.), CENTRAL TERMICA GUEMES S.A. y a CAMMESA.

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107418/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 700/2022
RESOL-2022-700-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-94223503-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de renegociacién de la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
de Necesidad y Urgencia (DNU) N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se
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celebrd la Audiencia Publica convocada mediante la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-25-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022, con el objeto de
poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto a: (i) el tratamiento de la determinacion del Precio de
Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado de la Energia (PEE) y del Precio Estacional del
Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y los precios de referencia estacionales para el
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de
las concesionarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucién de energia eléctrica, tendientes a obtener una
adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se remiti6 a la
SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevacién denominado “Renegociacién de la Revisién Tarifaria Integral.
Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156 del
Expediente N° EX-2021-75536717- -APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefa de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econémico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los Servicios Publicos de Transporte de Energia Eléctrica en Extra Alta Tension y por
Distribucién Troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al Ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios
publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022, el entonces Sefior
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacién tarifaria sobre
la remuneracion vigente a partir del 1° de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA S.A.) en un NOVENTA PORCIENTO (90%).

Que, en consecuencia, el ENRE dicté la Resolucion N° RESOL-2022-72-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de febrero
de 2022, mediante la cual aprobé los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con
vigencia a partir del 1 de febrero de 2022.

Que, mediante la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoco a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTl y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, posteriormente, por Nota N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022, se solicitd
a las concesionarias la presentacion de una Proyeccion Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (Pl) para los afios
2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, TRANSNEA S.A. present6 las Notas TRANSNEA N° 10067/2022
(IF-2022-120459502-APN-SD#ENRE) y N° 10120/2022 (IF-2022-129957171-APN-SD#ENRE), ingresadas los dias 8
de noviembre y 1 de diciembre, respectivamente.

Que, en primer lugar, TRANSNEA S.A. dice que “deja sin efecto” la solicitud efectuada de un incremento general
desde septiembre 2022 del setenta por ciento (70%), “a cuenta” del incremento 2023”, y por la cual remitiera las
proyecciones econdémico financieras (PEF) para el afio 2023, reemplazando dicha solicitud por la que adjunta en
esta nueva nota.

Que, asimismo, sefala que las proyecciones financieras (PEF) y Plan de Inversiones (PIl) para los afos 2022 y 2023
que acompafia en esta nueva presentacion fueron preparados siguiendo los criterios establecidos en la Nota
N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC.

Que, por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha
resuelto aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucion
ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte
de dicha resolucion.

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el analisis realizado por el area
técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica.
En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacion de los precios y
salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del
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proceso de renegociacion en curso conforme el Decreto N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo 1 del Decreto
N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre junio de
2019y diciembre de 2021, asi como las premisas macroecondmicas previstas para el afio 2022, fueron consideradas
por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion de la
Secretaria de Energia, concluyeron con la sancion de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1° febrero del
2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacion del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afo 2022, se observa un desvio en la evolucion real de las variables macroecondémicas
respecto de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir
las tarifas vigentes. La inflacion minorista mediada por el IPC nacional alcanzé el OCHENTA Y CINCO COMA
VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%) a noviembre de 2022, proyectdndose una inflacion minorista del NOVENTA
Y CINCO POR CIENTO (95%) para la totalidad del afio 2022, conforme lo sefialado por el Ministerio de Economia,
en la remisién del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal
2023. Asimismo, la inflacion mayorista (IPM G) acumulada a octubre es del SETENTA Y DOS COMA SESENTA'Y
CINCO POR CIENTO (72,65%) y la variacion del indice salarial a septiembre es del SESENTA Y NUEVE COMA
VEINTICUATRO POR CIENTO (69,24%).

Que, la extensién del periodo de renegociacion de DOS (2) afios previsto en el articulo 2° del Decreto N° 1.020/2020
conlleva la necesidad de definir una readecuacion de los ingresos que permita, a las concesionarias del servicio
publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos reales los niveles de ingresos y cubrir las
necesidades de inversiéon definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta necesario medir el verdadero impacto
de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas, empleando para ello los indicadores
nacionales antes sefalados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa definida para el Periodo de Transicion
Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones imprescindibles hasta la sancién de una
nueva tarifa integral.

Que, cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacion de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesién de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el Articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacién de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacién de costos de explotacion y de inversion definidos
en febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante la
vigencia del periodo de renegociacion, se utilizé la PEF 2022 informada oportunamente a la Secretaria de Energia,
previamente a la determinacién de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos operativos
y de inversién que se consider6 6ptima para el periodo de renegociacion en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacién de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos e inversiones de la PEF 2022 de TRANSNEA S.A. son asociados a una de las siguientes
categorias: “mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacion de las TRES (3) categorias
dentro de las estructuras de costos operativos (OPEX) y de inversién (CAPEX), considerando que los primeros
representan el OCHENTA'Y SEIS COMA ONCE POR CIENTO (86,11%) y los segundos el TRECE COMA OCHENTA
Y NUEVE POR CIENTO (13,89%). Ese porcentaje se utiliza para ponderar el indice del INDEC asociado a cada
categoria: el porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado (ISPR) publicado
por el INDEGC; el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel general (IPIM)
publicado por el INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel general (IPC
Nac) publicado por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los TRES (3) indices elegidos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 vy, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.
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Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (mes k) / enero 2023 (mes n), utilizan los indices
de diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha de la presente resolucién, el INDEC no
ha publicado las variaciones del IPM correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, del ISPR de los
meses de octubre, noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han estimado estas variaciones
promediando las variaciones de los TRES (3) meses anteriores, en los casos que resulta necesario.

Que la variacion para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un OCHENTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%), la del IPMI un OCHENTA Y TRES COMA VEINTICINCO POR CIENTO
(83,25%) y la del IPC Nac un OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%). La suma de las
variaciones ponderadas es igual al OCHENTA Y CUATRO COMA NOVENTA'Y DOS POR CIENTO (84,92%).

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variacion de costos arriba determinada una estimacién de la inflacion del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, atalfin, se entiende oportuno considerar la variacion del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada CINCO
COMA OCHENTA'Y SIETE POR CIENTO (5,87%) y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la inflacion minorista del
SESENTA POR CIENTO (60%) proyectada para el afio 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal 2023.

Que, en consecuencia, los ingresos de TRANSNEA S.A. deben ajustarse a partir del 1 de enero de 2023 en un
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO COMA SETENTA Y TRES POR CIENTO (154,73%) para mantener el nivel real
definido en febrero 2022.

Que el referido Informe fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA, mediante Nota N° NO-2022-136557732-
APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter
de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas de aumento con el fin de implementar —en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° 1.020/2020- las adecuaciones transitorias de tarifas, que
estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios publicos de transporte
y distribucion de energia eléctrica.

Que, mediante Nota N° NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sra. Secretaria de
Energia se expidi6 en acuerdo con la propuesta elevada mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-ENRE#MEC,
instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociacién antes mencionado, disponga la adecuacion
tarifaria del CIENTO CINCUENTA Y CUATRO COMA SETENTA Y TRES POR CIENTO (154,73%) sobre la
remuneracion vigente de TRANSNEA S.A. a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, considerd oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recalculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacién de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, atales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente debera ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la Transportista con la previa conformidad del ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacién de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
Proyecciones Econdmico Financieras.

Que, atento a la instruccion impartida, nuevamente merece se refiera a la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-72-
APN-ENRE#MEC, mediante la cual se aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022
para TRANSNEA S.A.

Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccion Econémica Financiera del
afio 2022 era de PESOS DOSCIENTOS SIETE MILLONES SESENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
($207.060.768).

Que las Transportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de
transporte de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte de energia
eléctrica a los usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, TRANSNEA S.A. debera presentar un plan de inversiones anual para el afio 2023 acorde al
valor incorporado en la tarifa sancionada por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-72-APN-ENRE#MEC, con las
actualizaciones que se aprueban por el presente acto.
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Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucion ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENTE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el titulo lll de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto
N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DEL NORESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA (TRANSNEA S.A.) los valores horarios a aplicar al
equipamiento regulado con vigencia a partir del 1 de enero de 2023:

Remuneracién por Conexion:

- Por cada salida de 132 kV o 66 kV.: PESOS SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON OCHOCIENTAS TRES
MILESIMAS ($ 647,803) por hora;

- Por cada salida de 33 kV 0 13,2 kV.: PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON SETECIENTAS SESENTA
Y SEIS MILESIMAS ($ 485,766) por hora;

- Por transformador de rebaje dedicado: PESOS SESENTA Y CINCO CON SETECIENTAS SESENTA MILESIMAS
($ 65,760) por hora por MVA;

- Por equipo de reactivo: PESOS SESENTA Y CINCO CON SETECIENTAS SESENTA MILESIMAS ($ 65,760) por
hora por MVA:r.

Remuneracién por Capacidad de Transporte:

- Para lineas de 220 kV: PESOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON CIENTO SESENTA Y CINCO
MILESIMAS ($ 14.818,165) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km);

- Para lineas de 132 kV 0 66 kV: PESOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO CON SEISCIENTAS TRECE
MILESIMAS ($ 14.184,613) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km);

- Para lineas de 33 kV. 0 13,2 kV: PESOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA'Y CUATRO CON SEISCIENTAS TRECE
MILESIMAS ($ 14.184,613) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km).

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de PESOS OCHO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE ($ 8.056.519)
a partir del 1 de enero de 2023.

ARTICULO 3.- Instruir a TRANSNEA S.A. a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, un plan de inversiones
anual para el afio 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1 de la presente resolucion, sujeto a
aprobacién por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento
aprobado en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018,
y establecer que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de
Inversiones aprobado dicha resolucion.

ARTICULO 4.- Notifiquese ala SECRETARIA DE ENERGIA; aTRANSNEAS.A.; alaASOCIACION DE GENERADORES
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA), a la ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), a la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA); a la ASOCIACION DE GRANDES USUARIOS
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUEERA) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107419/22 v. 30/12/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 701/2022
RESOL-2022-701-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-94890138-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de renegociacion de la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se celebré la Audiencia Publica convocada
mediante la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-25-APN-
ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022, con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto
a: (i) el tratamiento de la determinacién del Precio de Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado
de la Energia (PEE) y del Precio Estacional del Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y
los precios de referencia estacionales para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL
FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de las concesionarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucién de
energia eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se remitié a la
SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevacién denominado “Renegociacién de la Revisién Tarifaria Integral.
Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156 del
Expediente N° EX-2021-75536717- -APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefia de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econémico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los Servicios Publicos de Transporte de Energia Eléctrica en Extra Alta Tensién y por
Distribucioén Troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al Ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacion de los servicios
publicos de transporte y distribuciéon de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022, el entonces Sefor
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacién tarifaria sobre
la remuneracion vigente a partir del 1 de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la (TRANSCO
S.A.) en un CIENTO TREINTA'Y CINCO PORCIENTO (135%).

Que, en consecuencia, el ENRE dictd la Resoluciéon N° RESOL-2022-106-APN-ENRE#MEC, mediante la cual
aprobé los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con vigencia a partir del 1 de
febrero de 2022.

Que, mediante la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoco a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTl y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, posteriormente, por Nota N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022, se solicitd
a las concesionarias la presentacién de una Proyeccion Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (Pl) para los afios
2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, TRANSCO S.A. presenté la Nota Externa N° 191/2022 (IF-2022-
122586059-APN-SD#ENRE), ingresada el 11 de noviembre.

Que, en primer lugar, TRANSCO S.A. dice que “La Ley N° 24065 dispone que las tarifas de las Transportistas
deben ser suficientes para cubrir los costos operativos razonables del servicio, impuestos, amortizaciones y una
razonable tasa de retorno para el concesionario”. A lo que agrega “a pesar de ello, y sin ahondar en mayores
precisiones, la tarifa actual percibida por esta transportista no venera los dispuesto en la referida norma”.

Que, asimismo, argumenta que “los significativos niveles inflacionarios que atraviesa la economia argentina,
sumado al critico estado de muchas de las instalaciones bajo concesion, hacen imprescindible se otorgue una
tarifa razonable que permita conllevar los objetivos empresarias a los fines de asegurar el correcto funcionamiento
del sistema de acuerdo a los niveles de calidad exigidos por el Ente Regulador”. Por este motivo requiere que “mas
alla de la definicion de una nueva renegociacion tarifaria, proceder con un mecanismo de actualizacién trimestral,
siempre y cuando la inflacion de cada periodo exceda el 5%".
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Que, por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha
resuelto aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucion
ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte
de dicha resolucion.

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el analisis realizado por el area
técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica.
En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacion de los precios y
salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del
proceso de renegociacion en curso conforme el Decreto N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo 1 del Decreto
N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre
junio de 2019 y diciembre de 2021, asi como las premisas macroeconémicas previstas para el afio 2022, fueron
consideradas por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion
de la Secretaria de Energia, concluyeron con la sancioén de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1 febrero
del 2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacion del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afio 2022, se observa un desvio en la evolucion real de las variables macroeconémicas respecto
de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir las tarifas
vigentes. La inflacion minorista medida por el IPC nacional alcanzé el OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE
POR CIENTO (85,29%) a noviembre de 2022, proyectandose una inflacion minorista del NOVENTA Y CINCO POR
CIENTO (95%) para la totalidad del ano 2022, conforme lo sefialado por el Ministerio de Economia, en la remisién
del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal 2023. Asimismo,
la inflacién mayorista (IPM G) acumulada a octubre es del SETENTA Y DOS COMA SESENTA Y CINCO POR
CIENTO (72,65%) y la variacion del indice salarial a septiembre es del SESENTA 'Y NUEVE COMA VEINTICUATRO
POR CIENTO (69,24%).

Que, si bien las resoluciones que aprobaron las tarifas para el Periodo de Transicion Tarifario no incluyeron una
metodologia de ajuste o actualizacion, la extension del periodo de renegociacién de DOS (2) afios previsto en el
articulo 2 del Decreto N° 1020/2020 conlleva la necesidad de definir una readecuacion de los ingresos que permita,
a las concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos reales los
niveles de ingresos y cubrir las necesidades de inversién definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta necesario
medir el verdadero impacto de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas, empleando
para ello los indicadores nacionales antes sefialados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa definida para el
Periodo de Transicién Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones imprescindibles
hasta la sancion de una nueva tarifa integral.

Que, cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacion de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesién de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacion de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacidén de costos de explotacion y de inversion definidos en
febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante la vigencia
del periodo de renegociacion, se utiliza la PEF 2022 informada oportunamente a la SECRETARIA DE ENERGIA,
previamente a la determinacién de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos operativos
y de inversion que se considerd optima para el periodo de renegociacion en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacion de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos € inversiones de la PEF 2022 de TRANSCO S.A. son asociados a una de las siguientes
categorias: “mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacién de las TRES (3) categorias
dentro de las estructuras de costos operativos (OPEX) y de inversién (CAPEX), considerando que los primeros
representan el OCHENTA COMA CINCUENTA Y SEIS POR CIENTO (80,56%) y los segundos el DIECINUEVE
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COMA CUARENTA'Y CUATRO POR CIENTO (19,44%). Ese porcentaje se utiliza para ponderar el indice del INDEC
asociado a cada categoria: el porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado
(ISPR) publicado por el INDEGC; el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel
general (IPIM) publicado por el INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel
general (IPC Nac) publicado por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los tres indices elegidos nos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 y, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.

Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (mes k) / enero 2023 (mes n), se utilizan los indices
de diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha de la presente Resolucion, el INDEC no
ha publicado las variaciones del IPIM correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, del ISPR de los
meses de octubre, noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han estimado estas variaciones
promediando las variaciones de los TRES (3) meses anteriores, en los casos que resulta necesario.

Que la variacion para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un OCHENTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%), la del IPIM un OCHENTA Y TRES COMA VEINTICINCO POR CIENTO
(83,25%) y la del IPC Nac un OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%). La suma de las
variaciones ponderadas es igual al OCHENTA'Y CINCO COMA SESENTA Y TRES POR CIENTO (85,63%)).

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variacion de costos arriba determinada una estimacion de la inflacion del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, a tal fin, se considera oportuno considerar la variacién del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada
CINCO COMA OCHENTA'Y SIENTE POR CIENTO (5,87%) y el cincuenta por ciento (50%) de la inflacion minorista
del sesenta por ciento (60%) proyectada para el afio 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal 2023.

Que, en consecuencia, los ingresos de TRANSCO S.A. deben ajustarse a partir del 1 de enero de 2023 en un
CIENTO CINCUENTA Y CINCO COMA CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO (155,49%) para mantener el nivel real
definido en febrero 2022.

Que el referido Informe (IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE) fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA,
mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de
comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas
de aumento con el fin de implementar —en virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° 1.020/2020- las
adecuaciones transitorias de tarifas, que estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacion
de los servicios publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica.

Que, mediante Nota N° NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sefiora Secretaria de
Energia se expidio en acuerdo con la propuesta elevada mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-ENRE#MEC,
instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociacion antes mencionado, disponga la adecuacion
tarifaria del CIENTO CINCUENTA Y CINCO COMA CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO (155,49%) sobre la
remuneracion vigente de TRANSCO S.A. a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, considerd oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recalculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacién de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, atales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente debera ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la Transportista con la previa conformidad del ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacién de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
Proyecciones Econémico Financieras.

Que, atento a la instruccién impartida, nuevamente merece referirse a la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-106-
APN-ENRE#MEC, mediante la cual se aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022
para TRANSCO S.A.
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Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccion Econémica Financiera del
afio 2022 era de PESOS CIENTO DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA 'Y OCHO ($119.541.268).

Que las Transportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de
transporte de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacidén del servicio publico de transporte de energia
eléctrica a los usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, TRANSCO S.A. debera presentar un plan de inversiones anual para el afo 2023 acorde al valor
incorporado en la tarifa sancionada por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-106-APN-ENRE#MEC, con las
actualizaciones que se aprueban por el presente acto.

Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENRE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente Acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49 y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el titulo lll de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto
N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DEL COMAHUE TRANSCOMAHUE SOCIEDAD ANONIMA (TRANSCO S.A)) los valores horarios a
aplicar al equipamiento regulado con vigencia a partir del 1 de enero de 2023: Remuneracién por Conexion:
por cada salida de 132 kV o 66 kV: OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS CON SEISCIENTOS OCHENTA Y
TRES MILESIMAS ($ 819,683) por hora, por cada salida de 33 kV o 13,2 kV: SEISCIENTOS CATORCE PESOS
CON QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILESIMAS ($ 614,582) por hora, por transformador de rebaje dedicado:
SESENTA Y DOS PESOS CON SETECIENTOS VEINTICINCO MILESIMAS ($ 62,725) por hora por MVA, por equipo
de reactivo: SESENTA Y DOS PESOS CON SETECIENTOS VEINTICINCO MILESIMAS ($ 62,725) por hora por MVA;
Remuneracién por Capacidad de Transporte: para lineas de 132 kV o 66 kV: DIECISIETE MIL SETENCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS CON DOSCIENTOS VEINTIUN MILESIMAS ($ 17.724,221) por hora por cada CIEN (100)
kildmetros.

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de pesos UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEIS PESOS ($ 1.061.006) a partir del 1 de enero de
2023.

ARTICULO 3.- Instruir a TRANSCO S.A. a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias hébiles, un plan de inversiones
anual para el afio 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1° de la presente Resolucion, sujeto a
aprobacién por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento
aprobado en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018,
y establecer que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de
Inversiones aprobado dicha Resolucién.

ARTICULO 4.- Notifiquese ala SECRETARIA DE ENERGIA; a TRANSCO S.A ; ala ASOCIACION DE GENERADORES
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA), a la ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), a la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA); a la ASOCIACION DE GRANDES USUARIOS
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUEERA) y a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107420/22 v. 30/12/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 702/2022
RESOL-2022-702-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-93941295-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de renegociacion de la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se celebré la Audiencia Publica convocada
mediante la Resoluciéon del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-25-APN-
ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022, con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto
a: (i) el tratamiento de la determinacién del Precio de Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado
de la Energia (PEE) y del Precio Estacional del Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y
los precios de referencia estacionales para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL
FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de las concesionarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucion de
energia eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se remitié a la
SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevacién denominado “Renegociacién de la Revisién Tarifaria Integral.
Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156 del
Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefia de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econdmico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los servicios publicos de transporte de energia eléctrica en extra alta tension y por
distribucion troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacion de los servicios
publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022, el entonces Sefior
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacién tarifaria sobre
la remuneracién vigente a partir del 1 de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.) en un VEINTITRES PORCIENTO (23%).

Que, en consecuencia, el ENRE dicté la Resolucion N° RESOL-2022-69-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de febrero
de 2022, mediante la cual aprobd los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con
vigencia a partir del 1 de febrero de 2022.

Que TRANSBA S.A. interpuso un recurso de reconsideracién contra dicho acto y, previo a su resolucion, presentd
un Plan de Inversiones adicionales que fue tratado en la reunion abierta convocada por el ENRE, mediante
documento N° IF-2022-39570688-APN-ENRE#MEC (conforme lo dispuesto por el Anexo VIII Capitulos | y Il del
Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003).

Que el recurso presentado por TRANSBA S.A. fue resuelto a través de la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-
148-APN-ENRE#MEC de fecha 9 de mayo de 2022, haciendo lugar parcialmente a los argumentos vertidos, mas
precisamente en lo que hace a la consideracion de los valores tarifarios fijados en la Resolucion N° RESOL-2022-
69-APN-ENRE#MEC de los ingresos y egresos correspondientes a las actividades no reguladas de la concesionaria
y respecto del monto de las obras complementarias incorporadas al plan de inversiones asociado; ajustando, de
este modo, los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado vigentes al 31 de enero de 2022 en un SESENTA
Y NUEVE POR CIENTO (69%), a partir del 1 de febrero de 2022.

Que, mediante la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoco a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTl y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.
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Que, posteriormente, por Nota N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022, se solicitd
a las concesionarias la presentacién de una Proyeccion Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (Pl) para los afios
2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, TRANSBA S.A. present6 las Notas DG N° 67/2022 (IF-2022-
120394668-APN-SD#ENRE) y N° 69/2022 (IF-2022-120877226-APN-SD#ENRE) ingresadas los dias 8 y 9 de
noviembre, respectivamente. Posteriormente, dichas nota fueron complementadas por la Nota DG N° 72/2022
(IF-2022-124061840-APN-SD#ENRE) del 16 de noviembre de 2022. Ademas, sustituyé los anexos de la Nota DG
N° 67/2022 por los de la Nota DG N° 70/2022 (IF-2022-122023495-APN-SD#ENRE) del 11 de noviembre de 2022.

Que, en primer lugar, TRANSBA S.A. dice que “deja sin efecto” la solicitud efectuada mediante las Notas DG
N° 52/2022 y N° 59/2022, de un incremento general desde septiembre 2022 del SETENTA POR CIENTO (70%),
“a cuenta” del incremento 2023”, y por la cual remitiera las proyecciones econémico financieras (PEF) para el
afno 2023, por considerar que en “virtud del tiempo transcurrido la propuesta carece de sentido y aplicabilidad”,
reemplazando dicha solicitud por la que adjunta en esta nueva nota.

Que, asimismo, sefala que las proyecciones financieras (PEF) y Plan de Inversiones (PI) para los afos 2022 y 2023
que acompafa en esta nueva presentacion fueron preparados siguiendo los criterios establecidos en la Nota
N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC.

Que, por Resolucién ENRE N° RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha
resuelto aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucion
ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte
de dicha resolucion.

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el analisis realizado por el
area técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica. En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacién de los
precios y salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello
dentro del proceso de renegociacién en curso conforme el Decreto PEN N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo
1 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre
junio de 2019 y diciembre de 2021, asi como las premisas macroeconémicas previstas para el afio 2022, fueron
consideradas por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion
de la Secretaria de Energia, concluyeron con la sancién de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1 febrero
del 2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacién del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afo 2022, se observa un desvio en la evolucién real de las variables macroeconémicas respecto
de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir las tarifas
vigentes. La inflacion minorista medida por el IPC nacional alcanzé el OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE
POR CIENTO (85,29%) a noviembre de 2022, proyectandose una inflacion minorista del NOVENTA Y CINCO POR
CIENTO (95%) para la totalidad del afio 2022, conforme lo sefalado por el Ministerio de Economia, en la remision
del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal 2023. Asimismo,
la inflacion mayorista (IPM G) acumulada a octubre es del SETENTA Y DOS COMA SESENTA Y CINCO POR
CIENTO (72,65%) y la variacion del indice salarial a septiembre es del SESENTA'Y NUEVE COMA VEINTICUATRO
POR CIENTO (69,24%).

Que, ahora bien, las resoluciones que aprobaron las tarifas para el Periodo de Transicion Tarifario no incluyeron
una metodologia de ajuste o actualizacion, lo que motivo el agravio de TRANSBA S.A. y otras transportistas. Los
recursos de TRANSENER S.A.y TRANSBA S.A. fueron rechazados, al igual que los agravios de otras transportistas
que estan en tramite y pendientes de resolucion.

Que, la extension del periodo de renegociacion de DOS (2) afios previsto en el articulo 2 del Decreto N° 1020/2020
conlleva la necesidad de definir una readecuacién de los ingresos que permita, a las concesionarias del servicio
publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos reales los niveles de ingresos y cubrir las
necesidades de inversién definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta necesario medir el verdadero impacto
de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas, empleando para ello los indicadores
nacionales antes sefalados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa definida para el Periodo de Transicion
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Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones imprescindibles hasta la sancién de una
nueva tarifa integral.

Que, cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacion de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesion de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacién de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacidén de costos de explotacion y de inversion definidos en
febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante la vigencia
del periodo de renegociacion, se utilizé la PEF 2022 informada oportunamente a la SECRETARIA DE ENERGIA,
previamente a la determinacién de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos operativos
y de inversién que se considerd 6ptima para el periodo de renegociacién en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacion de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos e inversiones de la PEF 2022 de TRANSBA S.A. son asociados a una de las siguientes
categorias: “mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacion de las TRES (3) categorias dentro
de las estructuras de costos operativos (OPEX) y de inversion (CAPEX), considerando que los primeros representan
el CUARENTA Y NUEVE COMA NOVENTA Y OCHO POR CIENTO (49,98%) y los segundos el CINCUENTA COMA
CERO DOS POR CIENTO (50,02%). Ese porcentaje se utiliza para ponderar el indice del INDEC asociado a cada
categoria: el porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado (ISPR) publicado
por el INDEC; el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel general (IPIM)
publicado por el INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel general (IPC

Nac) publicado por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los TRES (3) indices elegidos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 vy, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.

Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (mes k) / enero 2023 (mes n), utiliza los indices
de diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha de la presente resolucién, el INDEC no
ha publicado las variaciones del IPM correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, del ISPR de los
meses de octubre, noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han estimado estas variaciones
promediando las variaciones de los TRES (3) meses anteriores, en los casos que resulta necesario.

Que la variacion para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un OCHENTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%), la del IPMI un OCHENTA Y TRES COMA VEINTICINCO POR CIENTO
(83,25%) y la del IPC Nac un OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%). La suma de las
variaciones ponderadas es igual al OCHENTA Y CUATRO COMA NOVENTA Y DOS POR CIENTO (84,92%)).

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variacion de costos arriba determinada una estimacién de la inflacion del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, atalfin, se entiende oportuno considerar la variacion del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada CINCO
COMA OCHENTA'Y SIETE POR CIENTO (5,87%) y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la inflacion minorista del
SESENTA POR CIENTO (60%) proyectada para el afio 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal 2023.

Que, en consecuencia, los ingresos de TRANSBA S.A. deben ajustarse a partir del 1 de enero de 2023 en un
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO COMA SIETE POR CIENTO (154,07%) para mantener el nivel real definido en
febrero 2022.

Que el referido Informe fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA, mediante Nota N° NO-2022-136557732-
APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter
de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas de aumento con el fin de implementar -en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° 1.020/2020- las adecuaciones transitorias de tarifas, que
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estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios publicos de transporte
y distribucién de energia eléctrica.

Que, mediante Nota N° NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sefiora Secretaria de
Energia se expidi6 en acuerdo con la propuesta elevada mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-ENRE#MEC,
instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociacién antes mencionado, disponga la adecuacion
tarifaria del CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO COMA SIETE POR CIENTO (154,07%) sobre la remuneracion vigente
de TRANSBA S.A. a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, considerd oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recalculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacién de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, atales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente deberd ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la Transportista con la previa conformidad del Ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacion de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
proyecciones econémico financieras.

Que, atento a la instruccién impartida, nuevamente merece se refiera a la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-148-
APN-ENRE#MEC, mediante la cual se aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022
para TRANSBA S.A.

Que, en los Considerandos del referido acto, se establecié “Que, en lo que hace al requerimiento de ingresos
adicionales para poner en marcha obras complementarias al plan de inversiones minimo considerado en la tarifa
aprobada por la Resoluciéon ENRE N° 69/2022, el informe del Area de Aplicacién y Administracién de Normas
Regulatorias identificado como ME-2022- 43794431-APN-AAYANR#ENRE concluye que el plan adicional
presentado se encuentra formado con 23 nuevas érdenes donde la mayor parte de los proyectos se corresponden
a inversiones eléctricas, habiendo la transportista justificado sus inversiones indicando que representan, en
esencia, una continuidad conceptual respecto a lo que fue descrito y presentado para el periodo 2017-2021 v,
que las nuevas necesidades que surgen, a partir de la propia dindmica que la operacién y mantenimiento del
sistema a su cargo implican y que conforman la propuesta de la compania, para este proceso de transicion,
complementandose con lo referido a Dotacion de Personal y Gastos operativos. Que, en funcion de los motivos
y fundamentos alli sefialados, resulta apropiado incorporar a la PEF vy, al plan de inversiones asociado las obras
indicadas por un monto total de $1.528 (PESOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO) millones y rectificar los valores
tarifarios determinados por la Resolucion ENRE N° 69/2022.”

Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccién Econémica Financiera del afio
2022 era de PESOS TRES MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES ($3.905 millones).

Quelas transportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de transporte
de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte de energia eléctrica a los
usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, TRANSBA S.A. debera presentar un plan de inversiones anual para el afno 2023 acorde al valor
incorporado en la tarifa sancionada por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-148-APN-ENRE#MEC, con las
actualizaciones que se aprueban por el presente acto.

Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENRE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de la presente resolucién en virtud de lo
dispuesto en los incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, articulo 6 de la Ley N° 27.541, Decreto N° 277
de fecha 16 de marzo de 2020, articulo 12 del Decreto N° 1.020/2020, articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de
diciembre de 2021, y el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.) los valores horarios a
aplicar al equipamiento regulado con vigencia a partir del 1 de enero de 2023:

Remuneracién por Conexion:

- por cada salida de 220 kV.: PESOS MIL SEISCIENTOS DIEZ CON DOSCIENTAS CINCUENTA'Y DOS MILESIMAS
($ 1.610,252) por hora,

- por cada salida de 132 kV. 6 66 kV.: PESOS OCHOCIENTOS CINCO CON CIENTO QUINCE MILESIMAS ($ 805,115)
por hora,

* por cada salida de 33 kV. 6 13,2 kV.: PESOS SEISCIENTOS TRES CON SETECIENTAS SETENTA Y TRES
MILESIMAS ($ 603,773) por hora,

- por transformador de rebaje dedicado: PESOS SESENTA Y CUATRO CON TRESCIENTOS NOVENTA MILESIMAS
($ 64,390) por hora por MVA.

- por equipo de reactivo: PESOS SESENTA Y CUATRO CON TRESCIENTOS NOVENTA MILESIMAS ($ 64,390) por
hora por MVAr.

Remuneracion por Capacidad de Transporte:

- para lineas de 220 Kv: PESOS DIECIOCHO MIL CIENTO CUARENTA'Y TRES CON DOSCIENTAS NOVENTA'Y
CINCO MILESIMAS ($ 18.143,295) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km).

- para lineas de 132 kV. 6 66 Kv: PESOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON CIENTO
VEINTIOCHO MILESIMAS ($ 17.337,128) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km).

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de PESOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL CINCUENTA'Y TRES ($ 16.813.053)
a partir del 1 de enero de 2023.

ARTICULO 3.- Instruir a TRANSBA S.A. a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, un plan de inversiones
anual para el afo 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1 de la presente resolucién, sujeto a
aprobacién por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento
aprobado en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018,
y establecer que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de
Inversiones aprobado dicha Resolucién.

ARTICULO 4.- Notifiquese a la SECRETARIA DE ENERGIA; a TRANSBA S.A.; a la Asociacién de Generadores de
Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGEERA), a la Asociacion de Transportistas de Energia Eléctrica de
la Republica Argentina (ATEERA), a la Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina
(ADEERA); a la Asociacion de Grandes Usuarios de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGUEERA), y a
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107421/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 703/2022
RESOL-2022-703-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-94344425-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de renegociacién de la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
de Necesidad y Urgencia (DNU) N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se
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celebrd la Audiencia Publica convocada mediante la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-25-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022, con el objeto de
poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto a: (i) el tratamiento de la determinacion del Precio de
Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado de la Energia (PEE) y del Precio Estacional del
Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y los precios de referencia estacionales para el
MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de
las concesionarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucién de energia eléctrica, tendientes a obtener una
adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se remiti6 a la
SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevacién denominado “Renegociacién de la Revisién Tarifaria Integral.
Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156 del
Expediente N° EX-2021-75536717- -APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefa de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econémico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los Servicios Publicos de Transporte de Energia Eléctrica en Extra Alta Tension y por
Distribucién Troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al Ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios
publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3° del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022, el entonces Sefior
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacién tarifaria sobre
la remuneracion vigente a partir del 1 de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA
(DISTROCUYO S.A.) en un CUARENTA Y SEIS PORCIENTO (46%).

Que, en consecuencia, el ENRE dicté la Resolucion N° RESOL-2022-74-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de febrero
de 2022, mediante la cual aprobé los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con
vigencia a partir del 1 de febrero de 2022.

Que, mediante Notas digitalizadas como IF-2022-33772432-APN-SD#ENRE e IF-2022-33908272-APN-SD#ENRE
de fecha 7 de abril de 2022, DISTROCUYO S.A. interpuso un recurso de reconsideracion contra dicho acto v,
previo a su resolucién, presentd un Plan de Inversiones Complementarias, los cuales fueron rechazados en todos
sus términos a través de la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-685-APN-ENRE#MEC de fecha 27 de diciembre de
2022.

Que, mediante la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoco a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacién transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTl y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, posteriormente, por Nota N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022, se solicitd
a las concesionarias la presentacion de una Proyeccion Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (Pl) para los afios
2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, DISTROCUYO S.A. presentd las Notas DG N° 9365/2022 (IF-
2022-120400069-APN-SD#ENRE) y N° 9378/2022 (IF-2022-129786490-APN-SD#ENRE), ingresadas los dias 8 de
noviembre y 1 de diciembre, respectivamente.

Que, en primer lugar, DISTROCUYO S.A. dice que “deja sin efecto” la solicitud efectuada mediante las Notas
DG N° 9319/2022 y N° 9332/2022, de un incremento general desde septiembre 2022 del SETENTA POR CIENTO
(70%), “a cuenta” del incremento 2023”, y por la cual remitiera las proyecciones econdmico financieras (PEF) para
el ano 2023, por considerar que en “virtud del tiempo transcurrido la propuesta carece de sentido y aplicabilidad”,
reemplazando dicha solicitud por la que adjunta en esta nueva nota.

Que, asimismo, sefiala que las proyecciones financieras (PEF) y Plan de Inversiones (Pl) para los afios 2022 y 2023
que acompafa en esta nueva presentacion fueron preparados siguiendo los criterios establecidos en la Nota
N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC.

Que, por Resolucién ENRE N° RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha
resuelto aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucion
ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte
de dicha resolucion.



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 96 Viernes 30 de diciembre de 2022

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el andlisis realizado por el
area técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica. En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacién de los
precios y salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello
dentro del proceso de renegociacion en curso conforme el Decreto PEN N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo
1 del Decreto PEN N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre
junio de 2019 y diciembre de 2021, asi como las premisas macroecondmicas previstas para el afio 2022, fueron
consideradas por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion
de la SECRETARIA DE ENERGIA, concluyeron con la sancién de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1
febrero del 2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacion del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afo 2022, se observa un desvio en la evolucion real de las variables macroecondémicas
respecto de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir
las tarifas vigentes. La inflacion minorista mediada por el IPC nacional alcanzé el OCHENTA Y CINCO COMA
VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%) a noviembre de 2022, proyectdndose una inflacion minorista del NOVENTA
Y CINCO POR CIENTO (95%) para la totalidad del afio 2022, conforme lo sefialado por el Ministerio de Economia,
en la remisién del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal
2023. Asimismo, la inflacion mayorista (IPM G) acumulada a octubre es del SETENTA Y DOS COMA SESENTA'Y
CINCO POR CIENTO (72,65%) y la variacion del indice salarial a septiembre es del SESENTA Y NUEVE COMA
VEINTICUATRO (69,24%).

Que, ahora bien, las resoluciones que aprobaron las tarifas para el Periodo de Transicion Tarifario no incluyeron
una metodologia de ajuste o actualizacién, lo que motivé el agravio de DISTROCUYO S.A. y otras transportistas.
El recurso de DISTROCUYO S.A. fue rechazado, al igual que los agravios de otras transportistas que estan en
tramite y pendientes de resolucion.

Que, sin perijuicio de ello, la extensién del periodo de renegociacion de DOS (2) afios previsto en el articulo 2 del
Decreto PEN N° 1.020/2020 conlleva la necesidad de definir una readecuaciéon de los ingresos que permita, a las
concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos reales los niveles de
ingresos y cubrir las necesidades de inversion definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta necesario medir el
verdadero impacto de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas, empleando para ello
los indicadores nacionales antes sefialados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa definida para el Periodo
de Transicion Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones imprescindibles hasta la
sancién de una nueva tarifa integral.

Que cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacién de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesion de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el Articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacién de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacidén de costos de explotacion y de inversion definidos en
febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante la vigencia
del periodo de renegociacion, se utilizé la PEF 2022 informada oportunamente a la SECRETARIA DE ENERGIA,
previamente a la determinacién de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos operativos
y de inversion que se considerd optima para el periodo de renegociacion en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacion de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos e inversiones de la PEF 2022 de DISTROCUYO S.A. son asociados a una de las siguientes
categorias: “mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacion de las 3 categorias dentro de las
estructuras de costos operativos (OPEX) y de inversién (CAPEX), considerando que los primeros representan el

SETENTA'Y UNO COMA SESENTA'Y UNO POR CIENTO (71,61%) y los segundos el VEINTIOCHO COMA TREINTA
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Y NUEVE POR CIENTO (28,39%). Ese porcentaje se utiliza para ponderar el indice del INDEC asociado a cada
categoria: el porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado (ISPR) publicado
por el INDEGC; el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel general (IPIM)
publicado por el INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel general (IPC
Nac) publicado por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los TRES (3) indices elegidos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 vy, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.

Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (mes k) / enero 2023 (mes n), utiliza los indices de
diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha del informe, el INDEC no hubo publicado las
variaciones del IPM correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, del ISPR de los meses de octubre,
noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han estimado estas variaciones promediando las
variaciones de los TRES (3) meses anteriores, en los casos que resulta necesario.

Que la variacién para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un OCHENTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%), la del IPMI un OCHENTA Y TRES COMA VEINTICINCO POR CIENTO
(83,25%) y la del IPC Nac un OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%). La suma de las
variaciones ponderadas es igual al OCHENTA Y CUATRO COMA NOVENTA Y DOS POR CIENTO (84,92%).

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variaciéon de costos arriba determinada una estimacién de la inflacién del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, a tal fin, se considera oportuno considerar la variacion del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada
(5,87%) y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la inflacion minorista del SESENTA POR CIENTO (60%) proyectada
para el afno 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el
ejercicio fiscal 2023.

Que, en consecuencia, los ingresos de DISTROCUYO S.A. deben ajustarse a partir del 1 de enero de 2023 en un
CIENTO CINCUENTA'Y CINCO COMA CERO UNO POR CIENTO (155,01%) para mantener el nivel real definido en
febrero 2022.

Que el referido Informe fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA, mediante Nota N° NO-2022-136557732-
APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter
de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas de aumento con el fin de implementar —en
virtud de lo establecido en el articulo 3° del Decreto N° 1.020/2020- las adecuaciones transitorias de tarifas, que
estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios publicos de transporte
y distribucién de energia eléctrica.

Que, mediante Nota N° NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sefiora SECRETARIA
DE ENERGIA se expidié en acuerdo con la propuesta elevada mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-
ENRE#MEC, instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociacidn antes mencionado, disponga
la adecuacion tarifaria del CIENTO CINCUENTA Y CINCO COMA CERO UNO POR CIENTO (155,01%) sobre la
remuneracion vigente de DISTROCUYO S.A. a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, considerd oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recélculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacién de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, a tales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente debera ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la Transportista con la previa conformidad del Ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacion de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
Proyecciones Econdmico Financieras.

Que, atento a la instruccién impartida, nuevamente merece se refiera a la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-74-
APN-ENRE#MEC, mediante la cual se aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1° de febrero de
2022 para DISTROCUYO S.A.
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Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccion Econémica Financiera del afio
2022 era de PESOS CUATROCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO ($ 408.477.544).

Que las Transportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de
transporte de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacién del servicio publico de transporte de energia
eléctrica a los usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, DISTROCUYO S.A. debera presentar un plan de inversiones anual para el afio 2023 acorde al
valor incorporado en la tarifa sancionada por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-74-APN-ENRE#MEC, con las
actualizaciones que se aprueban por el presente acto.

Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENTE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente Acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el titulo lll de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto
N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A)) los valores horarios a aplicar al equipamiento
regulado con vigencia a partir del 1 de enero de 2023:

Remuneracién por Conexion:

- Por cada salida de 220 kV.: PESOS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO CON OCHECIENTAS TRES MILESIMAS
($ 1.725,803) por hora,

- Por cada salida de 132 kV. o 66 kV.: PESOS OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES CON NUEVE MILESIMAS
($ 863,009) por hora,

- Por cada salida de 33 kV. o 13,2 kV.: PESOS SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON CUATROCIENTAS
VEINTITRES MILESIMAS ($647,423).

- Por transformador de rebaje dedicado: PESOS SESENTA Y OCHO CON TRESCIENTAS TREINTA Y OCHO
MILESIMAS ($ 68,338) por hora por MVA.

- Por equipo de reactivo: PESOS SESENTA Y OCHO CON TRESCIENTAS TREINTA Y OCHO MILESIMAS ($ 68,338)
por hora por MVA.

Remuneracion por Capacidad de Transporte:

- Para lineas de 220 Kv: PESOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES CON NOVENTA Y OCHO
MILESIMAS ($ 18.973,098) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km).

- Para lineas de 132 Kv 0 66 Kv: PESOS DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTINUEVE CON OCHOCIENTAS VEINTE
MILESIMAS ($ 18.129,820) por hora por cada CIEN KILOMETROS (100 km).

- Por la Operacién y Mantenimiento de la DESONEXION AUTOMATICA DE GENERACION (DAG) de Lujan de Cuyo
aprobada por Resolucién ENRE N° 267/2005: PESOS OCHOCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE
($ 811.329) mas IVA por mes.

- Por la Operacién y Mantenimiento del Despeje Automatico de Demanda y Pseudo proteccion de barras instaladas
en la E.T. San Juan aprobada por Resolucion ENRE N° 943/2005: PESOS NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS ($ 987.756) mas IVA por mes;
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- Por la Operacién y Mantenimiento del Despeje Automatico de Demanday Pseudo proteccion de barras E.T. Cruz de
Piedra aprobada por Resolucién ENRE N° 943/2005: PESOS QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO ($ 596.854) mas IVA por mes.

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de PESOS DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DOS ($ 2.277.502)
a partir del 1 de enero de 2023.

ARTICULO 3.- Instruir a DISTROCUYO S.A. a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, un plan de inversiones
anual para el afo 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1 de la presente resolucion, sujeto a
aprobacién por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento
aprobado en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018,
y establecer que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de
Inversiones aprobado dicha resolucion.

ARTICULO 4.- Notifiquese a la SECRETARIA DE ENERGIA; a DISTROCUYO S.A.; a la ASOCIACION DE
GENERADORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA), a la ASOCIACION DE
TRANSPORTISTAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), a la ASOCIACION DE
DISTRIBUIDORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA); a la ASOCIACION DE
GRANDES USUARIOS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUEERA) y a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107423/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion 704/2022
RESOL-2022-704-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-94228488-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de renegociacién de la Revision Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se celebrdé la Audiencia Publica convocada
mediante la Resolucion del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° RESOL-2022-25-APN-
ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022, con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto
a: (i) el tratamiento de la determinacién del Precio de Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado
de la Energia (PEE) y del Precio Estacional del Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y
los precios de referencia estacionales para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL
FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de las concesionarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucién de
energia eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota N° NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se remiti6 a la
SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevaciéon denominado “Renegociacion de la Revisién Tarifaria Integral.
Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156 del
Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefia de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econémico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los Servicios Publicos de Transporte de Energia Eléctrica en Extra Alta Tensién y por
Distribucién Troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al Ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios
publicos de transporte y distribuciéon de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota N° NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022, el entonces Sefior
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacion tarifaria sobre
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la remuneracion vigente a partir del 1 de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSPA S.A.) en un OCHENTA Y SEIS POR CIENTO (86%).

Que, en consecuencia, el ENRE dicté la Resolucion N° RESOL-2022-66-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de febrero
de 2022, mediante la cual aprobé los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con
vigencia a partir del 1 de febrero de 2022.

Que TRANSPA S.A. present6 un recurso de reconsideracion que motivo la rectificacion de los valores tarifarios de
la transportista en lo que hace a la consideracién de los ingresos y egresos correspondientes a las actividades no
reguladas, que fue resuelto mediante la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-628-APN-ENRE#MEC, rectificandose
los valores tarifarios vigentes al 31 de enero de 2022 en CIENTO UNO POR CIENTO (101%)).

Que cabe sefalar que este ajuste tarifario no reconoce los costos por las obras para la reposicion de las lineas
Futaleufu-Puerto Madryn 330 kV a raiz de los dafos alli causados en el evento climatico extraordinario del 21 de
julio de 2020.

Que, mediante la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoco a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTly con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, posteriormente, por Nota N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022, se solicitd
a las concesionarias la presentacién de una Proyeccion Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (Pl) para los afios
2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, TRANSPA S.A. present6 la nota GG N° 4960/2022 (IF-2022-
123102186-APN-SD#ENRE) del 15 de noviembre pasado, donde acompafia las proyecciones financieras
(PEF) y Plan de Inversiones (Pl) para los afios 2022 y 2023 que, segun sefiala, fueron preparados siguiendo los
criterios establecidos en la nota NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC. Finalmente, TRANSPA S.A. realizé dos
presentaciones complementarias, digitalizadas como IF-2022-123380826-APN-SD#ENRE e IF-2022-129726144-
APN-SD#ENRE.

Que, por Resolucién ENRE N° RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha
resuelto aprobar el Informe Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucion
ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte
de dicha resolucion.

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el andlisis realizado por el
area técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica. En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacién de los
precios y salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello
dentro del proceso de renegociacion en curso conforme el Decreto PEN N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo
1 del Decreto N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre
junio de 2019 y diciembre de 2021, asi como las premisas macroecondmicas previstas para el afio 2022, fueron
consideradas por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion
de la Secretaria de Energia, concluyeron con la sancién de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1 febrero
del 2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacion del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afo 2022, se observa un desvio en la evolucion real de las variables macroecondémicas
respecto de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir
las tarifas vigentes. La inflacion minorista mediada por el IPC nacional alcanzé el OCHENTA Y CINCO COMA
VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%) a noviembre de 2022, proyectdndose una inflacion minorista del NOVENTA
Y CINCO POR CIENTO (95%) para la totalidad del afio 2022, conforme lo sefialado por el Ministerio de Economia,
en la remisién del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal
2023. Asimismo, la inflacion mayorista (IPM G) acumulada a octubre es del SETENTA Y DOS COMA SESENTA'Y
CINCO POR CIENTO (72,65%) y la variacion del indice salarial a septiembre es del SESENTA Y NUEVE COMA
VEINTICUATRO POR CIENTO (69,24%).
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Que, ahora bien, las resoluciones que aprobaron las tarifas para el Periodo de Transicion Tarifario no incluyeron
una metodologia de ajuste o actualizacién, lo que motivo el agravio de TRANSPA S.A. Este recurso fue rechazado,
al igual que los agravios de otras transportistas.

Que, sin perjuicio de ello, la extensién del periodo de renegociacién de DOS (2) afos previsto en el articulo 2
del Decreto N° 1.020/2020 conlleva la necesidad de definir una readecuacién de los ingresos que permita, a las
concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos reales los niveles de
ingresos y cubrir las necesidades de inversién definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta necesario medir el
verdadero impacto de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas, empleando para ello
los indicadores nacionales antes senalados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa definida para el Periodo
de Transicién Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones imprescindibles hasta la
sancion de una nueva tarifa integral.

Que, cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacion de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesién de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacién de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacién de costos de explotacion y de inversion definidos
en febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante
la vigencia del periodo de renegociacion, utilizamos la PEF 2022 informada oportunamente a la Secretaria de
Energia, previamente a la determinacioén de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos
operativos y de inversidn que se considerd 6ptima para el periodo de renegociacién en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacién de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos e inversiones de la PEF 2022 de TRANSPA S.A. son asociados a una de las siguientes
categorias: “mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacién de las 3 categorias dentro de
las estructuras de costos operativos (OPEX) y de inversidon (CAPEX), considerando que los primeros representan
el NOVENTA'Y UNO COMA CERO CUATRO POR CIENTO (91,04%) y los segundos el OCHO COMA NOVENTA Y
SEIS POR CIENTO (8,96%). Estos porcentajes se utilizan para ponderar los indices del INDEC asociados a cada
categoria: el porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado (ISPR) publicado
por el INDEGC; el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel general (IPIM)
publicado por el INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel general (IPC
Nac) publicado por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los tres indices elegidos nos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 vy, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.

Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (mes k) / enero 2023 (mes n), se utilizan los indices
de diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha de la presente Resolucién, el INDEC no
ha publicado las variaciones del IPM correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, del ISPR de los
meses de octubre, noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han estimado estas variaciones
promediando las variaciones de los TRES (3) meses anteriores, en los casos que resulta necesario.

Que la variacién para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un OCHENTA Y SEIS COMA
CUARENTA Y DOS POR CIENTO (86,42%), la del IPMI un OCHENTA Y TRES COMA VEINTICINCO POR CIENTO
(83,25%) y la del IPC Nac un OCHENTA Y CINCO COMA VEINTINUEVE POR CIENTO (85,29%). La suma de las
variaciones ponderadas es igual al OCHENTA 'Y CINCO COMA NOVENTA Y OCHO POR CIENTO (85,98%).

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variacion de costos arriba determinada una estimacion de la inflacion del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, a tal fin, se entiende oportuno considerar la variaciéon del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada
(5,87%) y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la inflacion minorista del SESENTA POR CIENTO (60%) proyectada
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para el afo 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio fiscal 2023.

Que, en consecuencia, los ingresos de TRANSPA S.A. deben ajustarse a partir del 1 de enero de 2023 en un
CIENTO CINCUENTA Y CINCO COMA NOVENTA Y SEIS POR CIENTO (155,96%) para mantener el nivel real
definido en febrero 2022.

Que el 21 de julio de 2020 se produjo un evento climatico excepcional causando el dafio estructural de CINCUENTA
Y SEIS (56) torres, con el colapso de CINCUENTA Y DOS (52) torres de las lineas N° 1 y N° 2 que componen la
“LAT en 330kV Futaleufu — Puerto Madryn” y que forman parte de los bienes que integran el sistema de transporte
de energia eléctrica por distribucion troncal de la Patagonia oportunamente concesionados a TRANSPA S.A,,
ocasionando la desconexién permanente del SISTEMA ARGENTINO DE INTERCONEXION (SADI) de la Central
Hidroeléctrica FUTALEUFU.

Que, en virtud del dafio producido en las instalaciones mencionadas, TRANSPA S.A. solicité a la SECRETARIA DE
ENERGIA, una financiacion anticipada de mantenimientos extraordinarios para los equipamientos del sistema de
transporte de energia eléctrica afectados por el evento anteriormente mencionado.

Que estas obras fueron financiadas principalmente por medio de un crédito otorgado por la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) en los términos
de la Resolucién RESOL-2021-99-APN-SE#MEC de la SECRETARIA DE ENERGIA. Alli se establece que el monto
maximo a financiar sera del OCHENTA POR CIENTO (80%) del monto total, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), de las obras de mantenimiento del equipamiento afectado que cuente con la aprobacién de la “COMISION
DE OBRAS RESOLUCION SECRETARIA DE ENERGIA N° 1/2003”. Ademas, en el articulo 5 establece que el
repago del monto financiado debera efectuarse segun los plazos y tasa de interés que establezca la Secretaria
después de que el ENRE ponga en vigor los resultados del procedimiento de renegociacién establecido en el
Decreto N° 1.020/2020.

Que también establece que, para el caso en que el ENRE dispusiera el reconocimiento de créditos a favor de
TRANSPA S.A. en relacion a la afectacion producida respecto de las obras objeto de esa medida, dichos créditos
deberan aplicarse a cancelar el financiamiento otorgado por la misma. TRANSPA S.A. debera garantizar la
devolucion del préstamo mediante la cesion en garantia de los créditos, actuales y futuros, que le correspondan
con el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), sin comprometer el desenvolvimiento de la empresa, a través
de la suscripcién de los instrumentos correspondientes con CAMMESA.

Que, en el informe remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA, también se desarrollé lo referido a este evento.

Que en primer lugar, el ENRE determiné la deuda de TRANSPA S.A. con CAMMESA al 31 de diciembre de 2022
en PESOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SEIS ($ 4.818.465.806), utilizando la tasa de interés activa promedio mensual del BANCO NACION
ARGENTINA para operaciones de descuentos comerciales a 30 dias, que es la tasa que utiliza CAMMESA.

Que, sin perjuicio de ello, TRANSPA S.A. debi6 afrontar el pago del crédito fiscal en las compras vy, sin un
reconocimiento de ingresos tarifarios hasta la fecha, no se han generado los débitos fiscales que le permitan
compensar dichos créditos, con el costo financiero que ello implica. Por otra parte, el descalce entre las
erogaciones realizadas por esa concesionaria y el giro de fondos por parte de CAMMESA, también ha generado
costos financieros que deben ser considerados.

Que, entonces, los costos estimados de las obras de restitucion de la LAT Futaleufu-Puerto Madryn 330 kV y de su
financiamiento a reconocer a TRANSPA S.A. suman en total PESOS CINCO MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE ($5.603.752.199), compuestos por la
deuda estimada con CAMMESA al 31/12/2022 de PESOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SEIS ($4.818.465.806) méas costos financieros por
PESOS SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
TRECE ($785.286.313).

Que, a fin de morigerar el impacto de su traslado a la tarifa del servicio concesionado, se propuso a la SECRETARIA
DE ENERGIA como alternativa determinar un canon mensual excepcional a los ingresos de TRANSPA S.A. que
le permita recuperar los costos y cancelar la deuda con CAMMESA en un plazo de 60 meses. Para determinar
el canon mensual de ingresos a percibir por TRANSPA S.A. se utiliza el promedio del afio 2022 de la misma tasa
activa del BANCO NACION ARGENTINA y el sistema de amortizacion francés.

Que el canon mensual fijo determinado para los 60 meses es de PESOS TRESCIENTOS CINCO MILLONES
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHO ($305.050.908), que representa un incremento adicional del SETENTA Y
SIETE POR CIENTO (77%) de la tarifa de la concesionaria respecto del ingreso ajustado a enero 2023.
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Que el referido Informe fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA, mediante Nota N° NO-2022-136557732-
APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter
de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas de aumento con el fin de implementar -en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° 1.020/2020- las adecuaciones transitorias de tarifas, que
estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios publicos de transporte
y distribucién de energia eléctrica.

Que, mediante Nota N° NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sefiora Secretaria
de Energia se expidi6 en acuerdo con la propuesta elevada mediante Nota N° NO-2022-136557732-APN-
ENRE#MEC, instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociacién antes mencionado, disponga
la adecuacioén tarifaria del CIENTO CINCUENTA Y CINCO COMA NOVENTA Y SEIS POR CIENTO (155,96%) sobre
la remuneracion vigente de TRANSPA S.A. a partir del 1 de enero del 2023 y establezca un CANON MENSUAL
FIJO de PESOS TRESCIENTOS CINCO MILLONES CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHO ($305.050.908) por el
plazo de SESENTA (60) meses a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, considerd oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recdlculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacién de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, atales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente deberd ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la Transportista con la previa conformidad del ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacion de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
proyecciones econémico financieras.

Que, atento a la instruccién impartida, nuevamente merece se refiera a la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-66-
APN-ENRE#MEC, rectificada por Resolucion ENRE N° RESOL-2022-628-APN-ENRE#MEC mediante la cual se
aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022 para TRANSPA S.A.

Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccion Econémica Financiera del
afio 2022 utilizada para definir esa adecuacion tarifaria era de $ 176.974.169 (PESOS CIENTO SETENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE).

Que las Transportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de
transporte de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte de energia
eléctrica a los usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, TRANSPA S.A. debera presentar un plan de inversiones anual para el afno 2023 acorde al valor
incorporado en la tarifa sancionada por Resolucién ENRE N° RESOL-2022-628-APN-ENRE#MEC, con las
actualizaciones que se aprueban por el presente acto.

Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENRE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49 y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de la presente resolucién en virtud de lo
dispuesto en los incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, articulo 6 de la Ley N° 27.541, Decreto N° 277
de fecha 16 de marzo de 2020, articulo 12 del Decreto N° 1.020/2020, articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de
diciembre de 2021, el articulo 3 del Decreto N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A\) los valores horarios a aplicar al equipamiento
regulado con vigencia a partir del 1 de enero de 2023:
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Remuneracién por Conexion:

* por cada salida de 330 kV.: PESOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILESIMAS ($ 1.682,796) por hora,

- por cada salida de 132 kV. 6 66 kV.: PESOS SEISCIENTOS SETENTA Y DOS CON NOVECIENTOS TREINTA'Y
CINCO MILESIMAS ($ 672,935) por hora,

- por cada salida de 33 kV. 6 13,2 kV.: PESOS QUINIENTOS CINCO CON TREINTA Y UN MILESIMAS ($ 505,031)
por hora,

- por transformador de rebaje dedicado: PESOS CUARENTA Y NUEVE CON OCHOCIENTOS NOVENTA MILESIMAS
($ 49,890) por hora por MVA.

- por equipo de reactivo: PESOS CUARENTA Y NUEVE CON OCHOCIENTOS NOVENTA MILESIMAS ($ 49,890)
por hora por MVAr.

Remuneracion por Capacidad de Transporte:

- para lineas de 330 Kv: PESOS DOCE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS CON SEISCIENTOS TRECE MILESIMAS
($ 12.176,613) por hora por cada 100 km.

- para lineas de 220 Kv: PESOS DOCE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS CON SEISCIENTOS TRECE MILESIMAS
($ 12.176,613) por hora por cada 100 km.

- para lineas de 132 kV. 6 66 Kv: PESOS ONCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO CON CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILESIMAS ($ 11.635,449) por hora por cada 100 km.

- Remuneracién por Operacion y Mantenimiento del equipamiento de monitoreo de oscilaciones (SMO) aprobada
por Resolucion ENRE N° 603/2008: PESOS OCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO ($ 8.063.424) por afio.

- Remuneracién por Operacidn y Mantenimiento del equipamiento de control (Automatismo SIP) aprobada
por Resolucién ENRE N° 603/2008: PESOS VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO ($ 26.853.238) por afio.

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de PESOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS ONCE
($ 3.452.211) a partir del 1 de febrero de 2023.

ARTICULO 3.- Establecer para TRANSPA S.A. un CANON MENSUAL FIJO de PESOS TRESCIENTOS CINCO
MILLONES CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHO ($305.050.908) por el plazo de SESENTA (60) meses a partir
del 1 de enero del 2023 destinada cubrir los costos de las obras para la restitucion de los equipamientos de los
Sistemas de Transporte de Energia Eléctrica afectados por las condiciones climaticas excepcionales ocurridas el
21 de julio de 2020 en el area de su concesion, conforme a los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 4.- Instruir a TRANSPA S.A. a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, un plan de inversiones
anual para el afno 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1 de la presente resolucion, sujeto a
aprobacién por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento
aprobado en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018,
y establecer que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de
Inversiones aprobado dicha resolucion.

ARTICULO 5.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GOBIERNO ENERGIA, a TRANSPA S.A., a la ASOCIACION DE
GENERADORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA), a la ASOCIACION DE
TRANSPORTISTAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), a la ASOCIACION DE
DISTRIBUIDORES DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA); a la ASOCIACION DE
GRANDES USUARIOS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUEERA), y a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 6.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107422/22 v. 30/12/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucioén 705/2022
RESOL-2022-705-APN-ENRE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-96065235-APN-SD#ENRE, y
CONSIDERANDO:

Que en el marco de la renegociacion de la Revisién Tarifaria Integral (RTI) dispuesta por Ley N° 27.541 y el Decreto
de Necesidad y Urgencia (DNU) N° 1.020 de fecha 16 de diciembre de 2020, el dia 17 de febrero de 2022 se celebrd
la Audiencia Publica convocada mediante la RESOL-2022-25-APN-ENRE#MEC de fecha 25 de enero de 2022,
con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto a: (i) el tratamiento de la determinacion del
Precio de Referencia de la Potencia (POTREF), del Precio Estabilizado de la Energia (PEE) y del Precio Estacional
del Transporte (PET) del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), y los precios de referencia estacionales para
el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA DE TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF); (ii) las propuestas de
las concesionarias del Servicio Publico de Transporte y Distribucion de energia eléctrica, tendientes a obtener una
adecuacion transitoria de tarifas.

Que, a través de la Nota identificada NO-2022-17687996-APN-SD#ENRE de fecha 23 de febrero de 2022, se
remiti6 a la SECRETARIA DE ENERGIA el Informe de Elevacién denominado “Renegociacién de la Revision Tarifaria
Integral. Régimen de Transicion”, digitalizado como IF-2022-17644988-APN-ENRE#MEC (obrante en el orden 156
del Expediente N° EX-2021-75536717-APN-SD#ENRE), que contiene, entre otras cosas, la resefia de los informes
realizados por las areas técnicas del ENRE sobre las proyecciones econdmico-financieras para la adecuacion
transitoria de las tarifas de los Servicios Publicos de Transporte de Energia Eléctrica en Extra Alta Tensién y por
Distribucion Troncal.

Que, en dicha nota, se solicité ala SECRETARIA DE ENERGIA que, en su caracter de poder concedente del servicio,
instruyera al Ente respecto de las pautas de aumento con el fin de implementar las adecuaciones transitorias de
tarifas que entonces estimara corresponder, propendiendo a la continuidad y normal prestacién de los servicios
publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica, conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto
N° 1.020/2020.

Que, mediante Nota identificada NO-2022-18201564-APN-SE#MEC del 24 de febrero de 2022, el entonces Sefior
SECRETARIO DE ENERGIA entendié oportuno y conveniente que el ENRE realizara una adecuacién tarifaria sobre
la remuneracion vigente a partir del 1 de febrero del 2022, debiendo ajustar los ingresos regulados de la ENTE
PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) en un CUARENTA Y SEIS POR CIENTO (46%).

Que, en consecuencia, el ENRE dicté la RESOL-2022-70-APN-ENRE#MEC de fecha 26 de febrero de 2022,
mediante la cual aprobd los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado de dicha empresa, con vigencia
a partir del 1 de febrero de 2022.

Que EPEN interpuso un recurso de reconsideracién contra dicho acto, el cual esta siendo tramitado por el ENRE.

Que, mediante la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-539-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de octubre de 2022, se
convoco a Audiencia Publica, a ser celebrada el 30 de noviembre de 2022, con el objeto de poner en conocimiento
y escuchar opiniones respecto a las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello dentro del Proceso de renegociacion de
la RTl'y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las concesionarias.

Que, posteriormente, por Nota identificada NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC del dia 31 de octubre de 2022,
se solicité a las concesionarias la presentacion de una Proyeccién Financiera (PEF) y un Plan de Inversiones (PIl)
para los afos 2022 y 2023, conforme los criterios alli definidos.

Que, en cumplimiento de dicho requerimiento, EPEN present6 la Nota P N° 284/2022 (IF-2022-122568597-APN-
SD#ENRE), ingresada el 14 de noviembre de 2022.

Que, en primer lugar, EPEN dice que “deja sin efecto” la solicitud efectuada mediante las notas P. N° 244/2022 y
GT. N° 34/2022, de un incremento general desde septiembre 2022 del SETENTA POR CIENTO (70%), “a cuenta”
del incremento 2023”, y por la cual remitiera las proyecciones econémico financieras (PEF) para el afio 2023, por
considerar que en “virtud del tiempo transcurrido la propuesta carece de sentido y aplicabilidad”, reemplazando
dicha solicitud por la que adjunta en esta nueva nota.
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Que, asimismo, sefala que las proyecciones financieras (PEF) y Plan de Inversiones (PI) para los afios 2022 y 2023
que acompafa en esta nueva presentacion fueron preparados siguiendo los criterios establecidos en la Nota
N° NO-2022-116504871-APN-ENRE#MEC.

Que, por RESOL-2022-682-APN-ENRE#MEC de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha resuelto aprobar el Informe
Final elaborado en el marco del objeto establecido en el articulo 1 de la Resolucion ENRE N° RESOL-2022-539-
APN-ENRE#MEC, que como Anexo | (IF-2022-136317865-APN-SD#ENRE) forma parte de dicha resolucion.

Que, asimismo, el Informe denominado “Ajuste de tarifas de transporte de energia eléctrica- Audiencia publica
30/11/2022”, digitalizado como IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE, contiene el analisis realizado por el
area técnica del ENRE sobre las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte de energia
eléctrica. En este informe se desarrolla la metodologia utilizada para determinar el impacto de la variacién de los
precios y salarios sobre los costos del servicio, tendientes a obtener una adecuacion transitoria de tarifas, ello
dentro del proceso de renegociacién en curso conforme el Decreto PEN N° 1.020/2020, prorrogado por el articulo
1 del Decreto PEN N° 815 de fecha 6 de diciembre de 2022.

Que el impacto real sobre los costos de las concesionarias de las variaciones de precios observadas entre junio de
2019y diciembre de 2021, asi como las premisas macroeconomicas previstas para el afio 2022, fueron consideradas
por el ENRE en el armado de la Proyeccién Econdémica Financiera (PEF 2022) que, previa intervencion de la
Secretaria de Energia, concluyeron con la sancion de las tarifas que entraron en vigencia a partir del 1° febrero del
2022.

Que las tarifas determinadas permitian, al momento del dictado de las resoluciones, cubrir los costos de operacion
y mantenimiento, como las inversiones imprescindibles para la prestacién del servicio publico, conforme a la PEF
2022.

Que, transcurrido el afo 2022, se observa un desvio en la evolucién real de las variables macroeconémicas respecto
de las previstas por el Ministerio de Economia de la Nacién en su Proyecto de Ley de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal del afio en curso, que fueran utilizadas para definir las tarifas
vigentes. La inflacion minorista medida por el IPC nacional alcanzé el 85,29% a noviembre de 2022, proyectandose
una inflacion minorista del 95% para la totalidad del afio 2022, conforme lo sefialado por el Ministerio de Economia,
en la remisién del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio fiscal
2023. Asimismo, la inflacién mayorista (IPM G) acumulada a octubre es del 72,65% vy la variacion del indice salarial
a septiembre es del 69,24%.

Que, si bien, las resoluciones que aprobaron las tarifas para el Periodo de Transicion Tarifario no incluyeron una
metodologia de ajuste o actualizacién, la extension del periodo de renegociacion de dos (2) afios previsto en
el articulo 2° del Decreto PEN N° 1020/2020 conlleva la necesidad de definir una readecuacion de los ingresos
que permita, a las concesionarias del servicio publico de transporte de energia eléctrica, mantener en términos
reales los niveles de ingresos y cubrir las necesidades de inversidn definidas en febrero de 2022. Es decir, resulta
necesario medir el verdadero impacto de las variaciones de precios observados en los costos de las empresas,
empleando para ello los indicadores nacionales antes senalados, con el fin de establecer el ajuste de la tarifa
definida para el Periodo de Transicion Tarifario en curso, de forma tal que permita cubrir los costos e inversiones
imprescindibles hasta la sancion de una nueva tarifa integral.

Que, cabe destacar que no se trata de determinar nuevas tarifas, sino de la adecuacion de los ingresos tarifarios
establecidos en febrero 2022 a los fines de mantener su poder real de compra, lo que tiene sustento normativo
en el articulo 42 de la Ley N° 24.065. Este establece que las tarifas se fijaran a través de precios maximos (RPM
— Regulacion por Precio Maximo o “Price-cap”); que estaran sujetas a ajustes ante cambios en los costos que el
concesionario no pueda controlar. En igual sentido, los Contratos de Concesién de las empresas transportistas; y
las Actas Acuerdo suscriptas oportunamente entre aquellas y el Poder Concedente conforme el Articulo 9 de la Ley
N° 25.561, que dispusieron mecanismos no automaticos y procedimientos de redeterminacién de la remuneracion,
debido a variaciones observadas en los precios de la economia relativos a los costos eficientes del servicio.

Que, a fin de evaluar la verdadera magnitud de la variacién de costos de explotacién y de inversion definidos
en febrero de 2022 y que el ENRE pueda, en un plazo determinado, resolver el ajuste de las tarifas durante la
vigencia del periodo de renegociacion, se utiliza la PEF 2022 informada oportunamente a la Secretaria de Energia,
previamente a la determinacion de las tarifas actuales. Dicha PEF 2022 contiene la estructura de costos operativos
y de inversidn que se considerd 6ptima para el periodo de renegociacién en curso.

Que, consecuentemente, se procedié a medir la variacién de costos de las concesionarias empleando indices de
precios oficiales, adecuando las ponderaciones de los indices seleccionados a partir de la estructura proporcional
de costos prevista en la PEF 2022.

Que los costos operativos e inversiones de la PEF 2022 de EPEN son asociados a una de las siguientes categorias:

“mano de obra”, “materiales” y “otros”. Se determina la participacién de las 3 categorias dentro de las estructuras
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de costos operativos (OPEX) y de inversiéon (CAPEX), considerando que los primeros representan el 59,97% y los
segundos el 40,03%. Ese porcentaje se utiliza para ponderar el indice del INDEC asociado a cada categoria: el
porcentaje de “mano de obra” para el indice de salarios del sector privado registrado (ISPR) publicado por el INDEC;
el porcentaje de “materiales” para el indice de precios internos al por mayor nivel general (IPIM) publicado por el
INDEC y porcentaje de “otros” para el indice de precios consumidor nacional nivel general (IPC Nac) publicado
por el INDEC.

Que la sumatoria de las variaciones ponderadas de los tres indices elegidos indica el impacto de las variaciones
observadas en los precios de la economia en la estructura de costos prevista en la PEF 2022 vy, por lo tanto, es el
ajuste que permitiria mantener el valor de compra de los ingresos de la transportista.

Que, entonces, siendo el ajuste para el periodo febrero 2022 (que denominaremos mes k) / enero 2023 (mes n),
se sugiere utilizar los indices de diciembre 2021 (k-2) y noviembre 2022 (n-2). Dado que, a la fecha de la presente
Resolucién, el INDEC no ha publicado las variaciones del IPIM correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre, del ISPR de los meses de octubre, noviembre y diciembre, y del IPC del mes de diciembre, se han
estimado estas variaciones promediando las variaciones de los tres (3) meses anteriores, en los casos que resulta
necesario.

Que la variacién para el periodo diciembre 2021/ noviembre 2022 del ISPR arroja un 86,42%, la del IPMI un 83,25%
y la del IPC Nac un 85,29%. La suma de las variaciones ponderadas es igual al 85,11%.

Que, asimismo, ante la ausencia de un mecanismo que permita mantener en términos reales los ingresos tarifarios
en el transcurso del plazo de renegociacién y siendo, dichos ingresos, los que permiten a la concesionaria afrontar
los costos operativos e inversiones necesarias para prestar el servicio publico en las condiciones de calidad
requeridas, corresponde adicionar a la variaciéon de costos arriba determinada una estimacién de la inflacién del
periodo diciembre 2022 - diciembre 2023, a fin de evitar o morigerar la pérdida de poder adquisitivo de la tarifa
regulada.

Que, a tal fin, se considera oportuno considerar la variacion del IPC del mes de diciembre 2022 antes estimada
(5,87%) y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la inflacion minorista del SESENTA POR CIENTO (60%) proyectada
para el afno 2023, conforme el Proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el
ejercicio fiscal 2023.

Que, en consecuencia, los ingresos de EPEN deben ajustarse a partir del 1° de enero de 2023 en un CIENTO
CINCUENTA'Y CUATRO COMA SETENTA'Y SIETE POR CIENTO (154,77%) para mantener el nivel real definido en
febrero 2022.

Que el referido Informe (IF-2022-136517749-APN-ARYEE#ENRE) fue remitido a la SECRETARIA DE ENERGIA,
mediante Nota identificada NO-2022-136557732-APN-ENRE#MEC de fecha 20 de diciembre de 2022, a efectos de
comunicar lo alli expuesto y que, en su caracter de Poder Concedente del servicio, se expida respecto a las pautas
de aumento con el fin de implementar —en virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto N° 1.020/2020- las
adecuaciones transitorias de tarifas, que estime correspondan, propendiendo a la continuidad y normal prestacion
de los servicios publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica.

Que, mediante Nota identificada NO-2022-140081849-APN-SE#MEC del 29 de diciembre de 2022, la Sra.
SECRETARIA DE ENERGIA se expidié en acuerdo con la propuesta elevada, a través de la Nota identificada NO-
2022-136557732-APN-ENRE#MEC, instruyendo al ENRE a que, en el marco del proceso de renegociaciéon antes
mencionado, disponga la adecuacioén tarifaria del CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO COMA SETENTAY SIETE POR
CIENTO (154,77%) sobre la remuneracién vigente de EPEN a partir del 1 de enero del 2023.

Que, en su Nota, considerd oportuno y conveniente que el ENRE disponga una metodologia de recélculo de los
valores horarios que se aprueben con vigencia a partir del 1 de enero de 2023, para el supuesto que los indices
reales de precios sean diferentes a los valores estimados que fueron considerados para la fijacién de los nuevos
valores horarios del equipamiento regulado.

Que, a tales fines, si de las verificaciones de los ingresos que se perciban resultara que los mismos fueran diferentes
a los que resulten de los indices reales, el excedente debera ser destinado a inversiones adicionales a propuesta
de la Transportista con la previa conformidad del Ente.

Que, en cambio, si los indices reales arrojaran diferencias con los ingresos percibidos, se dispondra la
redeterminacion de los valores horarios vigentes de los que resultara el faltante de ingresos para cumplir con las
Proyecciones Econdmico Financieras.

Que, atento a la instruccion impartida, nuevamente merece referirse a la Resolucién ENRE N° RESOL-2022-70-
APN-ENRE#MEC, mediante la cual se aprobaron los cargos tarifarios con vigencia a partir del 1 de febrero de 2022
para EPEN.
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Que, al 1 de febrero de 2022, el monto total de inversiones previsto en la Proyeccién Economica Financiera
del afio 2022 era de $ 272.033.808 (PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHO).

Que las Transportistas deben efectuar las inversiones y realizar el mantenimiento necesario del sistema de
transporte de energia eléctrica a fin de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte de energia
eléctrica a los usuarios en los niveles de calidad exigidos.

Que, a tal fin, EPEN debera presentar un plan de inversiones anual para el afio 2023 acorde al valor incorporado
en la tarifa sancionada por Resolucién ENRE N° RESOL-2022-70-APN-ENRE#MEC, con las actualizaciones que
se aprueban por el presente acto.

Que el plan de inversiones sera aprobado por el ENRE, con el objeto de verificar su cumplimiento y, a partir de
la aplicacion del procedimiento establecido en la Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, se
determinaran los eventuales apartamientos entre las inversiones fisicas anuales informadas por la transportista y
las inversiones fisicas que realmente ejecute.

Que el ENTE aplicara sanciones cuando se determine un apartamiento al plan de inversiones informado.

Que se ha emitido el dictamen juridico requerido por el inciso d) del articulo 7 de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549.

Que el ENRE es competente para el dictado del presente Acto en virtud de lo establecido por los articulos 2, 40 a
49y los incisos a), b), d), p) y s) del articulo 56 de la Ley N° 24.065.

Que el Interventor del ENRE se encuentra facultado para el dictado de este acto, en virtud de lo dispuesto en los
incisos a) y g) del articulo 63 de la Ley N° 24.065, el titulo lll de la Ley N° 27.541, en el Decreto N° 277 de fecha 16
de marzo de 2020, en el articulo 1 del Decreto N° 871 de fecha 23 de diciembre de 2021 y el articulo 3 del Decreto
N° 572 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar para el ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) - TRANSPORTISTA POR
DISTRIBUCION TRONCAL los valores horarios a aplicar al equipamiento regulado con vigencia a partir del 1 de
enero de 2023: Remuneracién por Conexién: por cada salida de 132 kV o 66 kV.: PESOS OCHOCIENTOS CINCO
CON SEISCIENTAS MILESIMAS ($ 805,600) por hora; por cada salida de 33 kV o 13,2 kV.: PESOS SEISCIENTOS
CUATRO CON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILESIMAS ($ 604,194) por hora; por transformador de rebaje
dedicado: PESOS SESENTA Y DOS CON SETECIENTOS UN MILESIMAS ($ 62,701) por hora por MVA; por
equipo de reactivo: PESOS SESENTA Y DOS CON SETECIENTOS UN MILESIMAS ($ 62,701) por hora por MVAr;
Remuneracién por Capacidad de Transporte: para lineas de 132 kV o 66 Kv: PESOS DIECISIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y UNO CON TRESCIENTOS SETENTA Y UNO MILESIMAS ($ 17.141,371) por hora por cada CIEN (100)
kilometros.

ARTICULO 2.- Establecer el Promedio de las Sanciones Mensuales Histéricas (SP) aplicada a la transportista de
autos en el valor de PESOS UN MILLON CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE ($ 1.142.111) a partir del
1° de enero de 2023.

ARTICULO 3.- Instruir a EPEN a presentar, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, un plan de inversiones anual para
el afio 2023 acorde a los ingresos que se aprueban en el articulo 1 de la presente Resolucion, sujeto a aprobacion
por este ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), que respete el procedimiento aprobado
en el articulo 1 de la Resolucién ENRE N° Resolucién ENRE N° 342 de fecha 27 de diciembre de 2018, y establecer
que, en caso de corresponder, sera aplicable el Régimen Sancionatorio por Apartamiento del Plan de Inversiones
aprobado en dicha resolucion.

ARTICULO 4.- Notifiquese a la SECRETARIA DE ENERGIA, a EPEN, a la ASOCIACION DE GENERADORES DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGEERA), a la ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATEERA), a la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADEERA); a la ASOCIACION DE GRANDES USUARIOS
DE ENERGIA ELECTRICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AGUEERA), y a la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

ARTICULO 5.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Domingo Martello
e. 30/12/2022 N° 107424/22 v. 30/12/2022



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccién 109 Viernes 30 de diciembre de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE
Resolucién 405/2022
Posadas, Misiones, 22/12/2022

VISTO: lo dispuesto en el Art. 4° Inc. “j” de la Ley 25.564, las Resoluciones 54/08, 365/16, 21/2017 y 428/2017 del
INYM, vy;

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Resolucion N° 54/08 de fecha 08/07/2008, publicada en el Boletin Oficial el dia 23 de Julio de
2008 (Boletin Oficial N° 31.452) se ha aprobado el Registro Unificado de Operadores del Sector Yerbatero, con
fundamento en la facultad mencionada en el Articulo 4° inc. “j” de la Ley 25.564.

QUE, por Resolucién 365/2016 se establecio la actualizacién de la inscripcion de los operadores productores,
determinandose en dicha norma que los PRODUCTORES que pretendan lainscripcién en el Registro de Operadores,
no podran actualizar u obtener su inscripcion si no contaren con un yerbal, que se encuentre debidamente inscripto,
ya sea propio o explotado a cualquier titulo. A tal fin, se deberan acreditar la inscripcién del poligono con yerba
mate en el Registro de Yerbales, admitiéndose solamente un UN (1) PRODUCTOR por poligono con yerba mate.

QUE, por Resolucién 215/2017 se dio respuesta a casos particulares presentados, autorizandose la recepcion
de solicitudes formuladas por quienes pretendieran inscribirse para las actividades definidas para la categoria
productores, respecto a terrenos fiscales sobre los que se invoque tenencia o posesion y se encuentren en la
Provincia de Misiones.

QUE, por su parte, mediante Resolucién 428/2017 se autorizé la inscripcidon provisoria en el Registro de Operadores
del Sector Yerbatero en la categoria PRODUCTORES a aquellos nuevos productores poseedores de la Provincia
de Misiones hasta tanto regularicen su situacién ante la Subsecretaria de Tierras y Colonizacién, o hasta el dia 31
de Diciembre de 2018, plazo que fuera prorrogado por sucesivas Resoluciones, finalizando el mismo el dia 31 de
Diciembre de 2022.

QUE, existiendo productores que aun no han regularizado su situacion respecto al yerbal en el que desarrollan
su actividad de produccion, la Subcomisién de Fiscalizacion reunida en fecha 13/12/2022 ha tratado la cuestion
sugiriendo a este Directorio la prérroga del plazo de regularizacion para de esta forma facilitar su cumplimiento.

QUE, el tema ha sido tratado en este Directorio, siendo necesario adoptar las decisiones mas convenientes para
los tramites del Registro de Operadores de la actividad yerbatera en la categoria productores.

QUE, el Area Legales del INYM ha tomado intervencion.

QUE, el INYM se encuentra facultado para disponer las medidas y acciones necesarias a fin de hacer cumplir la
Ley 25.564, su Decreto Reglamentario 1240/02 y las disposiciones que en su consecuencia se dicten relacionadas
con los objetivos del INYM, segln se desprende de lo dispuesto en los Art. 4 y 5 de la Ley 25.564.

QUE, en virtud a lo expuesto, corresponde dictar el instrumento legal respectivo.
POR ELLO,

EL DIRECTORIO DEL INYM
RESUELVE

ARTICULO 1°: PORROGASE hasta el dia 31 de Diciembre de 2024 el plazo para regularizar la situacién de aquellos
operadores que se encuentren comprendidos en la inscripcion provisoria para la categoria PRODUCTORES
autorizada en el Art. 1 de la Resoluciéon 428/2017.

ARTICULO 2°: INSTRUIR al Area Registros del INYM a trabajar durante el afio 2023 en una metodologia para dar
solucioén a los casos comprendidos en la prorroga establecida en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: REGISTRESE. Rubliquese por UN (1) dia en el Boletin Oficial. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, ARCHIVESE.

Nelson Omar Dalcolmo - Juan Jose Szychowski — Herminda Maria Gabur - Joaquin Comas — Marcelo German
Horrisberger — Jonas Erix Petterson — Claudia Marcelo Hacklander - Danis Koch - Alejandro Raul Lucero — Alfredo
Denis Bochert — Sixto Ricardo Maciel

e. 30/12/2022 N° 107045/22 v. 30/12/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA MATE
Resolucién 406/2022
Posadas, Misiones, 22/12/2022

VISTO: las disposiciones de la Ley 25.564, el Decreto Reglamentario N° 1.240/02, y las Resoluciones 57/2008 y
16/2017, v;

CONSIDERANDO:

QUE, por Resolucion 16/2017 se establecio que los titulares de Plantas inscriptas en el Registro de Plantas de la
Actividad Yerbatera, deberan presentar al INYM hasta el dia 31/07/2017, la CONSTANCIA DE APROBACION DE
BALANZA emitida por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), pudiendo ser cumplimentada
esta exigencia por parte del operador vinculado a la misma.

QUE, dicha Resolucién ha determinado que aquellas plantas que no contaren con balanza, deberan informar
la balanza en la que se efectia el pesaje, a efectos de que desde este Instituto se verifique su aprobacién
correspondiente.

QUE, la exigencia respecto a las basculas aprobadas ha sido prorrogada en distintas oportunidades dado el
alto grado de titulares de plantas que tuvieron diversos inconvenientes, generando a su vez problemas en los
operadores vinculados a las mismas.

QUE, por Resolucion 324/2020 se aprobo la contratacion de la empresa que desarrollara la Aplicacién Web de
trazabilidad de la yerba mate, siendo un recurso de base tecnolégica que permite un facil, inmediato y seguro
registro de las operaciones, y que cumple con las necesidades particulares de la actividad yerbatera, el cual se
encuentra en etapa de prueba y constituye un requisito previo para la implementacion de las nuevas metodologias
de control de operaciones con yerba mate.

QUE, analizada dicha circunstancia en reunién de Subcomisién de Fiscalizacion de fecha 13/12/2022, se sugirié
la determinacion de una prorroga por dos (2) afos de la exigibilidad de los certificados de basculas por parte del
INYM, sin perjuicio del correcto control de las balanzas por parte del Organismo de contralor correspondiente.

QUE, el Area Legales del INYM ha tomado intervencion.

QUE, el INYM se encuentra facultado para disponer las medidas y acciones necesarias a fin de hacer cumplir la
Ley 25.564, su Decreto Reglamentario 1240/02 y las disposiciones que en su consecuencia se dicten relacionadas
con los objetivos del INYM, segun se desprende de lo dispuesto en los Art. 4 y 5 de la Ley 25.564.

POR ELLO,

EL DIRECTORIO DEL INYM
RESUELVE

ARTICULO 1°: PORROGASE hasta el dia 31 de Diciembre de 2.024 la presentacién de la CONSTANCIA DE
APROBACION DE BALANZA emitida por el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) por parte
de los operadores obligados, conforme lo establecido por Resolucién 16/2017.

ARTICULO 2°: REGISTRESE. Pybliquese por UN (1) dia en el Boletin Oficial. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, ARCHIVESE.

Nelson Omar Dalcolmo - Juan Jose Szychowski — Herminda Maria Gabur - Joaquin Comas — Marcelo German
Horrisberger — Jonas Erix Petterson — Claudia Marcelo Hacklander - Danis Koch - Alejandro Raul Lucero — Alfredo
Denis Bochert — Sixto Ricardo Maciel

e. 30/12/2022 N° 107049/22 v. 30/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 60/2022
RESOL-2022-60-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO el Expediente EX-2021-109624520--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:
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Que la sefiora Dofa Lucia Nazareth DE SOUZA MADEIRA, ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética
de cafnamo (Cannabis sativa L.) de denominacion POLARIS, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares,
creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de septiembre de 2022, segun Acta N° 496, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de cafiamo (Cannabis sativa L.) de denominacion POLARIS, solicitada por la
sefiora Dofia Lucia Nazareth DE SOUZA MADEIRA.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 30/12/2022 N° 106975/22 v. 30/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 1118/2022
RESOL-2022-1118-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-82978086-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros.
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones
Administrativas Nros. 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios y 4 del 5 de enero de 2022, lo propuesto
por la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la funcion de Auditora Interna Adjunta Operacional,
Gestion y Tecnologias de la Informacién, de la Doctora Maria Fernanda URBISAIA (D.N.l. N° 28.447.673),
dependiente de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a partir del
1° de septiembre de 2021.

Que resulté necesario proceder a la inmediata cobertura del cargo mencionado precedentemente, el cual se
encuentra vacante y financiado.

Que la Doctora Maria Fernanda URBISAIA (D.N.l. N° 28.447.673), quien durante el periodo involucrado revistaba
en un cargo de la planta permanente Nivel B - Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA
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NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, cumple con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre 2021, se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional, cuya distributiva opera mediante la Decision Administrativa N° 4 del 5 de
enero del 2022.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, se aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy se
incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron del Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) diversas unidades
organizativas pertenecientes a la citada Jurisdiccion, entre ellas, se incorporé la unidad organizativa AUDITORIA
INTERNA ADJUNTA OPERACIONAL, GESTION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, asignandole el Nivel I,
dependiente de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la citada Jurisdiccion.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se establecid, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que las areas competentes de la Jurisdiccion han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidase la asignacién, a partir del 1° de septiembre de 2021 y hasta el 15 de julio de 2022,
de la funcion de Auditora Interna Adjunta Operacional, Gestion y Tecnologias de la Informacién de la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la Doctora Maria Fernanda URBISAIA
(D.N.I. N° 28.447.673), quien revistaba durante dicho periodo en un cargo de la planta permanente Nivel B - Grado 1,
Agrupamiento Profesional, Tramo General, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la asignacion bésica del Nivel Escalafonario A, correspondiente al cargo a subrogar, con
mas los adicionales por Grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista de la Doctora Maria Fernanda
URBISAIA y el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
mientras se encuentre vigente la asignacién transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion,
efectuandose la presente asignacion de funcién con caracter de excepcion a lo establecido en el articulo 112, en
relacion con los requisitos exigidos para su cobertura, de acuerdo a lo previsto en el citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 30/12/2022 N° 107071/22 v. 30/12/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
Resoluciéon 19/2022
RESOL-2022-19-APN-SIP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-139251728-APN-SSSYPD#JGM, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92), la Ley Argentina Digital N° 27.078, y sus modificaciones, el Decreto Nro. 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley Argentina Digital N° 27.078, se declaré de interés publico el desarrollo de las Tecnologias de
la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), las Telecomunicaciones y sus recursos asociados, estableciendo
y garantizando la completa neutralidad de las redes, con el objeto de posibilitar el acceso de la totalidad de
los habitantes de la Republica Argentina a los servicios de la informacion y las comunicaciones en condiciones
sociales y geograficas equitativas, con los mas altos parametros de calidad.

Que, asimismo, se reconocié a las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones como un factor
preponderante en la independencia tecnoldgica y productiva de nuestra Nacién, por un lado, y por el otro la
existencia de un derecho humano a las comunicaciones y a las telecomunicaciones, que el Estado debe promover
como planificador, incentivando la funcién social que dichas tecnologias poseen para el pueblo.

Que conforme la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto N° 438/92, y sus modificatorias),
le corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros “...Entender en el disefio y ejecucion de politicas relativas al
empleo publico, a la innovaciéon de gestidn, a la modernizacién de la Administraciéon Publica Nacional, al régimen
de compras y contrataciones, a las tecnologias de la informacién, las telecomunicaciones, los servicios de
comunicacion audiovisual y los servicios postales” entre otras.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA y sus Subsecretarias dependientes.

Que esta SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA tiene entre sus objetivos “Entender en el disefio de las
politicas que promuevan la apertura e innovacioén y el gobierno digital, como principios de disefio aplicables al
ciclo de politicas publicas en el Sector Publico Nacional”; “Intervenir en la definicion de estrategias y estandares
sobre tecnologias de la informacién, comunicaciones asociadas y otros sistemas electrénicos de tratamiento
de informacién de la Administracion Publica Nacional”; “Colaborar con las provincias, municipios y la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES en sus procesos de innovacién administrativa y tecnolégica, coordinando las
acciones especificas de las Entidades y Jurisdicciones del PODER EJECUTIVO NACIONAL”; “Disefar, coordinar e
implementar la incorporacion y mejoramiento de los procesos, tecnologias, infraestructura informatica y sistemas
y tecnologias de gestion de la Administracién Publica Nacional”; “Entender en la elaboracion y en la ejecucion
de la politica en materia de telecomunicaciones e intervenir en la elaboracién de las estructuras arancelarias en
materia de comunicaciones”; y “Entender en la promocion del acceso universal a las nuevas tecnologias como
herramientas de informacién y conocimiento, como asimismo en la coordinacién con las provincias y la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, las empresas y los organismos de su dependencia, en relacién a la optimizacién
del uso de las facilidades y redes existentes”, entre otras.

Por su parte, en fecha 16 de septiembre de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional ha presentado el “PLAN CONECTAR
2020-2023", que tiene como principal objetivo potenciar la universalizacion del acceso a los servicios de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y a las conexiones de banda ancha de ultima generacion.

Quela SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA planificay lleva a cabo politicas tendientes a reducir la brecha digital,
que propician el desarrollo de las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
su dimension social, facilitando el acceso de los ciudadanos que viven en localidades que no cuentan con pleno
acceso a estos servicios.

Que segun el indice Federal de Inequidad Territorial (IFIT), construido por el Observatorio Municipal, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES MUNICIPALES del MINISTERIO DEL INTERIOR existen Gobiernos
Locales que actualmente no disponen de cobertura de internet, o cuentan con una conexién deficitaria y que
pertenecen al grupo con mayores déficits territoriales.
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Que, en atencion a ello, resulta evidente la necesidad de integrar, articular, promover y apoyar esfuerzos tendientes
a la mejora de la conectividad como estrategia para mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de la Nacion
Argentina.

Que la utilizacion de tecnologias digitales se ha tornado indispensable en el ambito publico, tanto en lo referido
a la gestién interna en todos los niveles de gobierno como en lo relacionado a los servicios que se prestan a la
sociedad.

Que, en atencidn a lo expuesto resulta necesario desarrollar acciones para impulsar la incorporacion de nuevas
tecnologias aplicadas a la innovacién de la gestién administrativa en pos de la transformacién digital para los
Estados Provinciales, Municipales y Locales.

Que, en ese sentido, se propicia la creacion del Programa “MI PUEBLO CONECTADOQO?”, que tendra como ejes
principales la cobertura de internet satelital en puntos abiertos y cerrados, la adquisicién de bienes tecnoldgicos,
la oferta de servicios digitales y el desarrollo de capacitaciones.

Que, a los fines de cumplir con los objetivos del referido Programa, la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
impulsarala celebracion de convenios y contratos necesarios para su cumplimiento, en el marco de su competencia.
Que el servicio juridico permanente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL
Y ADMINISTRATIVA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Créase el Programa “MI PUEBLO CONECTADO” en la 6rbita de esta SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Anexo | (IF-2022-140040397-APN-SIP#JGM) que
a todos los efectos forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Encomiéndese a la Subsecretaria de Servicios y Pais Digital el seguimiento de la implementacién
del Programa en lo que refiere a la instalacion de las antenas y provision de servicios digitales, con facultad de
dictar las normas complementarias que se requieran.

ARTICULO 3°- Encomiéndese a la Subsecretaria de Telecomunicaciones y Conectividad el seguimiento de
la implementacion del Programa en cuanto a la transferencia de fondos para la adquisicion de equipamiento
tecnolégico, con facultad de dictar las normas complementarias que se requieran.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Micaela Sanchez Malcolm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107299/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 2242/2022
RESOL-2022-2242-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-116272604- -APN-DGD#MC, la Resoluciéon N° 187 de fecha 23 de febrero de
2022, y la Resolucién N°. 1613 de fecha 26 de septiembre de 2022 del registro del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién M.C. N° 187/22 (RESOL-2022-187-APN-MC), se modificé el REGIMEN DE PREMIOS
A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA, convocandose al certamen de Premios Nacionales
para el afio 2021 conforme a las especialidades estipuladas en el articulo 14 del ANEXO | (IF-2021-117190190-APN-
DNPPC#MC) que forma parte integrante de la citada medida.
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Que por la Resolucion M.C. N° 1613/22 (RESOL-2022-1613-APN-MC), se designé a los Jurados de los Premios
Nacionales de las disciplinas correspondientes a la Produccién 2017-2020.

Que dichos Jurados, han producido sus dictamenes fundamentados en el detenido estudio de las obras en
concurso (IF-2022-125123794-APN-DNPPC#MC; [F-2022-131420433-APN-DNPPC#MC; IF-2022-125123669-
APN-DNPPC#MC; IF-2022-133426460-APN-DNPPC#MC; IF-2022-125123353-APN-DNPPC#MC), seleccionando
en consecuencia a los autores que son merecedores de las distinciones.

Que se han cumplimentado los recaudos y formalidades establecidas en la reglamentacion vigente.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES de la SECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL ha intervenido en cuanto resulta materia de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, conforme la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogado por Decreto N° 882/21 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4/22 (DECAD-2022-4-APN-
JGM).

Que la presente medida se dicta con fundamento en lo normado por el articulo 8 y el punto 8 del articulo 9° del
REGIMEN DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA incorporado en el Anexo
aprobado por el art. 1 de la Resolucién M.C. N° 187/22 y en virtud de la competencia asignada por la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado en el certamen de Premios Nacionales -Convocatoria 2021- del REGIMEN
DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA, declarando a los ganadores de las
distinciones conforme el detalle de Grupos, Especialidades y Produccion segun se desprende del ANEXO (IF-
2022-135194273-APN-DNPPC#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Adjudicar las asignaciones monetarias determinadas por la Resolucién M.C. N° 187/22 (RESOL-
2022-187-APN-MC) y que para el Primero, Segundo y Tercer Premios de cada disciplina surgen del referido ANEXO;
haciéndose constar que los galardonados con la maxima distincion se haran acreedores a la pensién mensual y
vitalicia en los términos establecidos por la Ley N° 16.516, sus modificatorias y decretos reglamentarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demanda el cumplimiento de la presente, por la suma total de PESOS CUATRO
MILLONES ($4.000.000.-), se atendera con cargos a las partidas presupuestarias del presente ejercicio
correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107321/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2332/2022
RESOL-2022-2332-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2022

VISTO el EX-2022-78716799-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
su modificatoria y N° 1247 del 16 de agosto de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022 y su
modificatoria, se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel,
designando en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, y al Secretario Técnico
Administrativo pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1247 del 16 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Gabriela Verdnica REISING (CUIL 27-27026769-1).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-132433208-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusién Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N°11 de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Gabriela Verdnica
REISING.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 11 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Gabriela
Verénica REISING, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
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SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovidaal Nivel escalafonario Adel Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo Intermedio,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Gabriela Verénica REISING (CUIL 27270267691) en el
puesto de “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesioén del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 106921/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2334/2022
RESOL-2022-2334-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2022

VISTO el EX-2022-115614573-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 62 de fecha 27 de mayo de 2022 y su
modificatoria, se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promociéon de Nivel,
designando en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, y al Secretario Técnico
Administrativo pertinentes de la Jurisdiccién.

Que la agente Marta Mdnica GONZALEZ (CUIL 27169411625), quien revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
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DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-132434506-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 11 de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Marta Modnica
GONZALEZ.

Que en virtud de lo establecido por Acta COPIC N° 181 (IF-2022-57331266-APN-COPIC) del 7 de junio de 2022,
y al solo efecto del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel para el SINEP, el
requisito minimo excluyente de titulo de nivel secundario y experiencia laboral atinente a la funcion no menor a
DIEZ (10) afios, establecido en el articulo 14 del SINEP para el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, se
encuentra constatado por la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 12 y Tramo Avanzado.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 11 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Marta
Monica GONZALEZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Marta Ménica GONZALEZ (CUIL 27169411625) en el
puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesioén de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 106922/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2343/2022
RESOL-2022-2343-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2022

VISTO el EX-2022-83731920-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 y su modificatoria, de fecha 27 de mayo de
2022, se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccioén.

Que la agente Lucia Santina, AVERSA (CUIL 27-27258432-5), quien revista actualmente en el Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-132435807-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de Planificacion
e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion Social del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 11 de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Lucia Santina,
AVERSA (CUIL 27-27258432-5).

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 11 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Lucia
Santina, AVERSA (CUIL 27-27258432-5), quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 2, Tramo
General, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Lucia Santina, AVERSA (CUIL 27-27258432-5)
en el puesto de “Analista de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias
de Inclusion Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107132/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2345/2022
RESOL-2022-2345-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2022

VISTO el EX-2022-118312518-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacidon gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Silvina Gloria MARANGI (27-16246383-2), quien, revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 12, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-120153399-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocioén vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Técnico de Salud” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° V de fecha 17 de noviembre de 2022 (IF-2022-125658685-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Silvina Gloria MARANGI (27-16246383-2).

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 10 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, Acta
N° V de fecha 17 de noviembre de 2022 (IF-2022- 125658685-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion
de la agente Silvina Gloria MARANGI (27-16246383-2), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 12, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 10, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Silvina Gloria MARANGI (27-16246383-2), en el puesto de “Técnico de
Salud” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 106938/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2350/2022
RESOL-2022-2350-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-68400132- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que la agente Giselle Paola LANGER (CUIL 27321108062) de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General y percibe el suplemento
por capacitacion terciaria del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen
de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento General del
SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-81068680-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente
de Planificacién e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Inclusion Social del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la agente Giselle Paola LANGER, posee titulo de Técnico en Relaciones del Trabajo y Administraciéon Publica
y cuenta con amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que mediante el Acta N° 5 de fecha 31 de agosto de 2022 (IF-2022-91948642-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Giselle Paola LANGER.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 5 (IF-2022-91948642-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Giselle Paola
LANGER., quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Giselle Paola LANGER (CUIL 27321108062) en el puesto
de “Asistente de Planificacién e Implementacién de Politicas Puablicas” con orientacion en Estrategias de Inclusion
Social del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107167/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2351/2022
RESOL-2022-2351-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-123821342-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
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Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y modificatoria,
se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

Que laagente Nadia Soledad GLOBUZ (CUIL 27286431149), quien revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-133985921-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 12 de fecha 13 de diciembre de 2022 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Nadia Soledad
GLOBUZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 2 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 12 (IF-2022-134056367-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién de la agente Nadia
Soledad GLOBUZ, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General, a
la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Nadia Soledad GLOBUZ (CUIL 27286431149) en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107180/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2353/2022
RESOL-2022-2353-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-105720287-APN-DGRRHH#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
su modificatoria, y N° 1427 del 26 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de 2022 y su
modificatoria, se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel,
designando en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, y al Secretario Técnico
Administrativo pertinentes de la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1427 del 26 de agosto de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Giselle Johanna DEUSCHLE (CUIL 27337875160).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General, del
Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de conformidad
con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento
Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-132436509-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Analista de
Capacitacion” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 11 de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Giselle Johanna
DEUSCHLE.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 5y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 11 (IF-2022-132617777-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Giselle
Johanna DEUSCHLE, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccién Giselle Johanna DEUSCHLE (CUIL 27337875160) en el
puesto de “Analista de Capacitacidn” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107184/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2355/2022
RESOL-2022-2355-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-112817007- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Gabriela Mercedes Amanda PLANAS (CUIL 27-14048743-6), quien, revista actualmente en el Nivel D
del Agrupamiento Profesional, Grado 0, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-117777356-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista de
Servicios a la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° IV de fecha 3 de noviembre de 2022 (IF-2022-120660880-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Gabriela Mercedes Amanda PLANAS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 1y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° IV (IF-2022-120660880-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién de la agente Gabriela
Mercedes Amanda PLANAS (CUIL 27-14048743-6), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 0, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Gabriela Mercedes Amanda PLANAS (CUIL 27-14048743-6), en el puesto
de “Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107248/22 v. 30/12/2022



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccién 128 Viernes 30 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2356/2022
RESOL-2022-2356-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-70678671-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022
y N° 1090 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1090 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma al
agente Carmelo CERAOLO (CUIL 20134370476).

Que el agente Carmelo CERAOLO (CUIL 20134370476) de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, quien
revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo Intermedio y percibe el suplemento
por capacitacion terciaria del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen
de Valoracién para la Promocidén por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento General del
SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-105090874-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el agente Carmelo CERAOLO, posee titulo de Técnico Superior en Analisis de Sistemas y cuenta con amplia
experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que mediante el Acta N° 8 de fecha 3 de octubre de 2022 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Carmelo CERAOLO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resoluciéon SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 8 (IF-2022-105669104-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion del agente Carmelo
CERAOLO, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, al agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Carmelo CERAOLO (CUIL 20134370476) en
el puesto de “Referente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107189/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2357/2022
RESOL-2022-2357-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-63334865-APN-DDYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022
y N° 1078 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
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Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1078 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Carina Elizabeth VALERO (CUIL 27-20428488-7).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio
del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-70730172-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Planificacion
e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas
Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la agente Carina Elizabeth VALERO, posee titulo de Profesor de Primero y Segundo Ciclo de EGB y cuenta con
amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 12 de julio de 2022 (IF-2022-71829925-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Carina Elizabeth VALERO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 1 (IF-2022-71829925-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Carina
Elizabeth VALERO, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Carina Elizabeth VALERO (CUIL 27-
20428488-7) en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién
en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107193/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 2359/2022
RESOL-2022-2359-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-63153076- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, las Resoluciones de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022
y N° 1080 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1080 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a
la agente Elisa Beatriz PIERONI (CUIL 24258394948).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo
Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel B
del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-70728068-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de
Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” con orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la agente Elisa Beatriz PIERONI, posee titulo de Analista en calidad de Alimentos y cuenta con amplia
experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 12 de julio de 2022 (IF-2022-71829925-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Elisa Beatriz PIERONI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 9 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 1 (IF-2022-71829925-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Elisa Beatriz
PIERONI, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel C del Agrupamiento General, Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Intermedio,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Elisa Beatriz PIERONI (CUIL 242583949438)
en el puesto de “Asistente de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas” con orientacién en Estrategias
de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107225/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2360/2022
RESOL-2022-2360-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-129164670- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Wanda Lia PAPAGNA (27-27642514-0), quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
Profesional, Grado 0, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022- 129248117-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 07 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Wanda Lia PAPAGNA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 1y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° VIl de fecha 07 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
de la agente Wanda Lia PAPAGNA (27-27642514-0), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 0, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 1, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Wanda Lia PAPAGNA (27-27642514-0), en el puesto de “Especialista
de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107287/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2364/2022
RESOL-2022-2364-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-129216785-APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente José Luis MOREL (CUIL N° 20-14985668-5), quien, revista actualmente en el Nivel E del Agrupamiento
General, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-129381158-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
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en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Especialista de
Servicios a la ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente José Luis MOREL.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 9 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° VII de fecha 7 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF), respecto de
la postulacién del agente José Luis MOREL (CUIL N° 20-14985668-5), quien revista actualmente en la Planta
Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel E del Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 9, Tramo Avanzado,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, José Luis MOREL (CUIL N° 20-14985668-5), en el puesto de “Especialista
de Servicios a la ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 30/12/2022 N° 107282/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1130/2022
RESOL-2022-1130-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

Visto el expediente EX-2022-118922708-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2021, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre
de 2021, los decretos 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de
2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, 426 del 21 de julio de
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2022, y 432 del 25 de julio de 2022, la decisién administrativa 4 del 5 de enero de 2022, la resolucién conjunta 5 del
23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de
la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-APN-SH#MEC), las resoluciones 53 del 22
de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM), 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC),
y 75 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la
promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que através del articulo 1° de la resolucion 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), se aprobd el Régimen Transitorio y
Excepcional para la readecuacion voluntaria de grados para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en
la planta permanente, el que sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023, para las y los agentes que hayan
sido seleccionados en un cargo del citado Convenio desde el 1° de diciembre de 2008 y que voluntariamente
soliciten la readecuacion de los grados que le fueran asignados como parte del proceso de seleccion, en el marco
de lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del citado Convenio Sectorial
del 26 de noviembre de 2021.

Que a través del articulo 2° de la resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de
Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en la planta
permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando
la carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y
sustento para la inclusion, formulacion e implementacién de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que
sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que en la redaccién del articulo 128 del anexo al decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, modificado por el
decreto 103 del 2 de marzo de 2022, se establecié que “... Al trabajador que durante al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios previos a su inscripcién en un proceso de seleccion se desempefiara como personal no permanente
- ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con designacién a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun los supuestos que se detallan a continuacion: 1. Si
se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo nivel o inmediato inferior, como superiores
equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA
y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante
en el inciso c) del articulo 31 del presente si el 6rgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo.
2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado a dos niveles inferiores al del cargo concursado:
UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacion de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector
lo propone, de verificarse el supuesto respectivo”.

Que en el articulo 31 del anexo al decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...
El personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)
grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
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1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que, de acuerdo con las modificaciones introducidas por el decreto antes mencionado, corresponde propiciar la
adecuacion de los grados de las y los agentes que fueran designados en la planta permanente de este Ministerio,
y que hayan solicitado esa adecuacion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesaria la aplicacion del citado régimen,
conforme la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, homologada por el decreto
103/2022.

Que la Direccién de Carrera y Relaciones Laborales dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia, informo el detalle de la situacidn de las y los agentes que se encuentran en la situacion
descripta, contemplando el grado que les corresponderia asignar en caso de aplicarse el decreto 103/2022,
diferenciando aquellos que previo a su designacion revistaban en la Planta Permanente de los que reportaban
una Designacion Transitoria con Funcion Ejecutiva, y de aquellos agentes que realizaban tareas bajo la modalidad
de empleo prevista en el articulo 9° de la ley 25.164, en los términos de los articulos 31 y 128 del anexo al decreto
2098/2008, sus modificatorios y complementarios, hasta la fecha de alta de servicio en la planta permanente (cf.,
IF-2022-128356503-APN-DCYRL#MEC).

Que en el Acta Acuerdo del 1° de junio de 2022, homologada por el decreto 432 del 25 de julio de 2022, se
establecié que “por Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal de planta permanente encasillado
en el SINEP que revistara en el Nivel Escalafonario C del Agrupamiento General, que no reuniera el requisito de
titulo de nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 del referido sectorial, podra postularse al
Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito aprobado por la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico 53/2022 mediante el sistema establecido en la clausula tercera del decreto 103/22 al Nivel Escalafonario B
del Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por
la normativa respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar™.

Que mediante la resolucién 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APNMEC) se
dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y
se designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que en el articulo 22 del anexo Il a la resolucién 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM) se establecié que “al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion
transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccion, se le debera instrumentar mediante el
acto administrativo correspondiente la reasignacién del ejercicio de dicha Funcidén Ejecutiva a la nueva situacion
escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacion y posesién del cargo en el presente
régimen”.

Que a través de las resoluciones 696 del 3 de junio de 1998 y 1215 del 29 de septiembre de 1998, ambas del
entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, y las resoluciones 90 del 28 de febrero de 2020
(RESOL-2020-90-APN-MEC), 274 del 17 de mayo de 2021 (RESOL-2021-274-APN-MEC) y 610 del 15 de septiembre
de 2022 (RESOL-2022-610-APN-MEC) todas ellas del Ministerio de Economia, se designaron y asignaron con
caracter transitorio, funciones en cargos con funcion ejecutiva, a las/los agentes que se detallan en el anexo Il (IF-
2022-129310022-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

Que mediante la resolucion conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de
la Jefatura de Gabinete de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-
APN-SH#MEC) se incorpord el capitulo VI: “Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General
para el personal que se desempefie en puestos de la familia Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”
al Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que mediante resolucién 75 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-2022-
75-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el “Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcién Especifica para las
Ocupaciones Comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el personal que se desempefie en
puestos de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones”, aplicable a las funciones especificas incorporadas
al Nomenclador de Funciones Especificas por la resolucion citada en el considerando precedente.
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Que las/los agentes que se detallan en el anexo Il (IF-2022-129309870-APN-DCYRL#MEC) que integra esta
medida, tienen asignada una funcién especifica de caracter informatico en los términos de la resolucion conjunta
99 del 28 de junio de 1993 de la ex Secretaria de la Funcién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros y del ex
Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos, por lo que corresponde asignarles el Suplemento por Funcién
Especifica correspondiente a su funcion informatica con la alicuota establecida en el Nomenclador de Funciones
Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por la resolucion 75/2022 de la Secretaria de
Gestidn y Empleo Publico (RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM) e incorporado al citado nomenclador, a través de
la resolucién conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico de la Jefatura de
Gabinete de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-APN-SH#MEC),
que para cada caso se indican en el citado anexo Il (IF-2022-129309870-APN-DCYRL#MEC) (cf., CE-2022-
126309471-APN-DCYRL#MEC, CE-2022-126304422-APN-DCYRL#MEC, CE-2022-127319619-APN-DCYRL#MEC
y CE-2022-127320581-APN-DCYRL#MEC).

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
adecuacion de grados y la designacion de las/los agentes que se detallan en el anexo | (IF-2022-136409541-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado adecuado, segun corresponda,
y tramo, que para cada caso alli se indican, la reasignacion de funciones con caréacter transitorio, a las/los agentes
que se detallan en el anexo Il (IF-2022-129310022-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, conforme el cargo
con funcién ejecutiva que para cada caso alli se detalla, y la asignacion del Suplemento por Funcién Especifica a
las/los agentes que se detallan en el anexo Il (IF-2022-129309870-APN-DCYRL#MEC) que integra esta medida, en
la funcidén informética y porcentaje adicional que para cada caso alli se indica.

Que los integrantes del Comité de Valoracion han actuado en un todo de acuerdo con la resolucién 53/2022
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017, en la resolucion 53/2022 de la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), y de
conformidad con el articulo 2° del decreto 426 del 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la resolucion 53 del 22 de
marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM), a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detallan en
el anexo | (IF-2022-136409541-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida en el puesto, agrupamiento, nivel,
tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los términos de los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme alli se consignan.

ARTICULO 2°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacién escalafonaria que se detalla en
el anexo | (IF-2022-136409541-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, aprobada en el articulo 1° de esta
resolucidn, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante las resoluciones 696 del 3 de junio de 1998
y 1215 del 29 de septiembre de 1998, ambas del entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, y
las resoluciones 90 del 28 de febrero de 2020 (RESOL-2020-90-APN-MEC), 274 del 17 de mayo de 2021 (RESOL-
2021-274-APN-MEC) y 610 del 15 de septiembre de 2022 (RESOL-2022-610-APN-MEC), todas ellas del Ministerio
de Economia, a las/los funcionarias/os que se detallan en el anexo Il (IF-2022-129310022-APN-DGRRHH#MEC)
que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 3°.- Asignase, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacion escalafonaria que se detalla en
el anexo | (IF-2022-136409541-APN-DGRRHH#MEC), a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio
de Economia que se detallan en el anexo Il (IF-2022-129309870-APN-DCYRL#MEC) que integra esta medida, el
Suplemento por Funcién Especifica correspondiente a la funcién informética y con la alicuota establecida en el
Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, incorporado por la resolucién
conjunta 5 del 23 de febrero de 2022 de la Secretaria de Gestioén y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete
de Ministros y de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESFC-2022-5-APN-SH#MEC). Dicho
suplemento sera percibido a partir del primer dia del mes siguiente de la aprobacion de esta resolucién, conforme
lo establecido en el articulo 8° del anexo | de la resolucion 75 del 29 de abril de 2022 de la Secretaria de Gestion y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM).
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ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107275/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 875/2022
RESOL-2022-875-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-07487897-APN-SE#MEC, el Articulo 41 de la Ley N° 17.319, sus modificatorias
y complementarias, los Decretos Nros. 115 de fecha 7 de febrero de 2019 y 574 de fecha 2 de septiembre de
2022, y las Resoluciones Nros. 139 de fecha 4 de febrero de 1993 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS y 797 de fecha 4 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA
del ex MINISTERIO DE HACIENDA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 4° de la Ley N° 24.145 se otorgé a YPF SOCIEDAD ANONIMA (YPF S.A) las concesiones
de transporte sobre los oleoductos, poliductos y demas instalaciones conexas fijas y permanentes que tenia en
explotacion, entre las que se encontraba la Concesion de Transporte de la Estacién de Bombeo y la Terminal
Maritima de PUERTO ROSALES, bajo el régimen de los Articulos 39 y siguientes de la Ley N° 17.319 y sus normas
complementarias y reglamentarias.

Que a través del Articulo 5° del Decreto N° 2.110 de fecha 19 de noviembre de 1992, se autorizé a la empresa YPF
S.A. a ceder la citada concesion de transporte a favor de la sociedad que se constituyera, para su explotacién en
el marco del proceso de privatizacion encarado por el Gobierno Nacional.

Que, a tal efecto, la Resolucién N° 1.400 de fecha 4 de diciembre de 1992 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS dispuso la constitucién de la empresa EBYTEM SOCIEDAD ANONIMA (EBYTEM
S.A), aprobd su estatuto y autorizé la transferencia a favor de la citada empresa de los activos detallados en
el Anexo lll de la citada resolucién y demas bienes asociados, entre los que se encontraban los derechos de
concesién de transporte de las instalaciones precedentemente mencionadas.

Qge la Resolucién N° 139 de fecha 4 de febrero de 1993 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS aprobé la cesion de la Concesidn de Transporte de las precitadas instalaciones de propiedad de YPF
S.A. afavor de EBYTEM S.A.

Que en el afo 1995 la empresa EBYTEM S.A. dispuso el cambio de denominacién de la sociedad por OILTANKING
EBYTEM SOCIEDAD ANONIMA (OTE S.A)), la cual se mantiene hasta la actualidad.

Que OTE S.A. solicité la ampliacién de las instalaciones existentes, a fin de transportar petroleo crudo desde la
Planta de Almacenaje de la Terminal Maritima de PUERTO ROSALES hasta una refineria ubicada en la planta de
PUERTO GALVAN.

Que por la Resolucién N° 797 de fecha 4 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA
del ex MINISTERIO DE HACIENDA se autorizé a esa empresa a ampliar la Concesiéon de Transporte de la Estacion
de Bombeo y la Terminal Maritima de PUERTO ROSALES, para un oleoducto que se extiende desde la estacion
cabecera PUERTO ROSALES, hasta la estacion receptora de la Refineria de PUERTO GALVAN, ambas ubicadas
en la Provincia de BUENOS AIRES.

Que la mencionada ampliacién no implicé una extensién en el plazo de vigencia de la concesion original, ya que
aquella fue otorgada en los mismos términos y condiciones de la misma.

Que el Articulo 4° del Decreto N° 115 de fecha 7 de febrero de 2019 reglamentario de la Ley N° 17.319 prescribe
que aquellas concesiones de transporte otorgadas con anterioridad a la entrada en vigencia del citado decreto, se
regiran por los términos y condiciones de su otorgamiento.
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Que la norma vigente al momento del otorgamiento de la concesion de transporte en trato era la Ley N° 17.319,
anterior a la reforma de la Ley N° 27.007, motivo por el cual debe estarse a la entonces vigente redaccién del
Articulo 41, en cuanto disponia que las concesiones de transporte serian otorgadas por un plazo de TREINTA'Y
CINCO (35) afos a contar desde la fecha de adjudicacion, pudiendo el Poder Ejecutivo, a peticidn de los titulares,
prorrogarlos por hasta DIEZ (10) afios adicionales desde la fecha en la que se produzca su vencimiento.

Que, en atencion a que el vencimiento de los TREINTA 'Y CINCO (35) afos opera el 14 de noviembre de 2027, OTE
S.A. realizé una presentacion el 24 de enero de 2022, mediante la cual solicit6 la prérroga de dicha concesiéon de
transporte por el plazo de DIEZ (10) afios.

Que OTE S.A. funda su peticion en la necesidad de contar con un horizonte temporal mas amplio que le permita,
por una parte, continuar realizando inversiones para el desarrollo y el sostenimiento de la infraestructura a los
efectos de asegurar la normal evacuaciéon de la Cuenca Neuquina de la produccién creciente proyectada, y por la
otra, amortizar dichas inversiones.

Que el ya citado Articulo 41 de la Ley N° 17.319 establece la facultad del PODER EJECUTIVO para prorrogar
las concesiones de transporte, en consonancia con el Articulo 4° del Decreto N° 115/19 que adicionalmente
dispone como condicién que el concesionario haya cumplido con sus obligaciones, se encuentre transportando
hidrocarburos al momento de solicitar la prorroga y presente un plan de trabajo e inversiones asociadas.

Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 574 de fecha 2 de septiembre de 2022 el PODER EJECUTIVO NACIONAL
delegé en la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA la facultad de otorgar, en caso de
encontrarse acreditadas las obligaciones previstas en el Articulo 4° del Decreto N° 115/19, la prérroga por DIEZ
(10) afos de las concesiones de transporte de hidrocarburos liquidos de jurisdiccién nacional de los oleoductos
troncales de acceso a ALLEN, Provincia de RIO NEGRO; del oleoducto ALLEN - Estacion PUERTO ROSALES; y
de la terminal de almacenaje y exportaciéon ubicada en PUERTO ROSALES, Provincia de Buenos Aires.

Que conforme se desprende del Informe N° IF-2022-81182270-APN-DNTEI#MEC de la Direccion Nacional de
Transporte e Infraestructura de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria, OTE S.A. dio
cumplimiento a los requerimientos exigidos por la Resolucién N° 120 de fecha 3 de julio de 2017 de laex SECRETARIA
DE RECURSOS HIDROCARBURIFEROS del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, que aprobé el “Reglamento
Técnico de Transporte de Hidrocarburos Liquidos por Cafierias”, por la Resolucion N° 951 de fecha 28 de octubre
de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, y por la Disposicién N° 123 de fecha 30 de agosto de 2006 de la ex SUBSECRETARIA
DE COMBUSTIBLES de la ex SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS sobre las Normas de Proteccién Ambiental para los sistemas de transporte
de hidrocarburos por oleoductos, poliductos, terminales maritimas e instalaciones complementarias, manteniendo
la operatividad del sistema en forma ininterrumpida, eficiente y segura.

Que se verifica que OTE S.A. dio cumplimiento al tramite de reinscripcién anual en el Registro Nacional de
Empresas Transportistas de Hidrocarburos Liquidos por Ductos y a través de Terminales Maritimas, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién N° 385 de fecha 5 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que, asimismo, en su caracter de responsable del pago de la Tasa de Control de Transporte y Captacién de
Hidrocarburos normado por la Resolucién N° 263 de fecha 12 de diciembre de 2018 de la ex SECRETARIA DE
GOBIERNO DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE HACIENDA, OTE S.A. no registra a la fecha deudas exigibles por
este concepto.

Que el Plan de Trabajo e Inversiones para el periodo de prérroga presentado por la empresa OTE S.A. resulta
consistente conundesarrollo apropiado aefectos de garantizar el transporte de petréleo crudo para el abastecimiento
del mercado local, e incluso facilitar las exportaciones que permitan el ingreso de divisas extranjeras.

Que sin perjuicio del Plan de Trabajo e Inversiones estipulado para el periodo de la prérroga requerida, la empresa
OTE S.A. debera dar estricto cumplimiento al Plan de Trabajos e Inversiones comprometido para el periodo 2023-
2025 obante al orden 35 de las presentes actuaciones (IF-2022-83140780-APN-SE#MEC), el que sera controlado
por ésta Autoridad de Aplicacion.

Que deberan constituirse las servidumbres mineras de ocupacion y de paso sobre los fundos que atraviesan
las instalaciones, de conformidad con las disposiciones legales vigentes aplicables a la materia, para lo cual se
otorgara un plazo de SESENTA (60) dias para iniciar las tramitaciones pertinentes, las que una vez constituidas
deberan inscribirse en el Registro de la Propiedad Inmueble correspondiente a la Provincia de BUENOS AIRES,
dentro de un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, luego de su constitucion.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Inciso b) del Articulo 98 de la Ley
N° 17.319 y sus modificatorias y complementarias, el Apartado IX del Anexo Il al Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y el Articulo 1° del Decreto N° 574/22.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 14 de noviembre de 2027, y por el plazo de DIEZ (10) afios, la Concesion de
Transporte de la Estacion de Bombeo y la Terminal Maritima de PUERTO ROSALES de titularidad de OILTANKING
EBYTEM SOCIEDAD ANONIMA (OTE S.A.), y su respectiva ampliacion, denominada PUERTO ROSALES - PUERTO
GALVAN.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Plan de Trabajo e Inversiones comprometido por OTE S.A. para el periodo de prérroga
de la concesion de transporte citada en el articulo precedente que representara una inversién total de DOLARES
ESTADOUNIDENSES SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL (USD 72.265.000), de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Uso de Monoboya, por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES NUEVE MILLONES CINCUENTA Y OCHO
MIL (USD 9.058.000).

b) Tanques y Nuevo Muelle, por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL (USD 9.901.000).

c) Servicio de Almacenaje, por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL (USD 39.765.000).

d) Otros (Bombeo La Plata), por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL (USD 4.927.000).

e) Otros (Bombeo Bahia Blanca), por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES SETECIENTOS OCHENTA MIL
(USD 780.000).

f) Otros generales a prorratear, por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL (USD 4.748.000).

g) Equipamientos de oficina, por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS CINCUENTA MIL (USD
550.000).

h) Vehiculos, por un valor de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
(USD 2.536.000).

OTE S.A. debera remitir a requerimiento de la Autoridad de Aplicaciéon Nacional los informes que den cuenta del
avance y cumplimiento en la ejecucion del Plan de Trabajo e Inversiones aprobado precedentemente.

Para que resulte efectiva la prérroga descripta en el Articulo 1° de la presente medida, OTE S.A. debera cumplir
el Plan de Trabajo e Inversiones comprometido para el periodo 2023-2025 de acuerdo al IF-2022-83140780-APN-
SE#MEC y debera a su vez, remitir a la Autoridad de Aplicacidén Nacional en forma semestral, los informes que den
cuenta de su avance y cumplimiento, para su aprobacién; una vez aprobado dicho Plan, la empresa procedera a
enviar los informes correspondientes al Plan de Trabajo e Inversiones a iniciarse a partir del afo 2027, los cuales
seran controlados por esta SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, sin perjuicio de otras
inversiones que pudieren llegar a corresponder entre el afio 2026 y hasta la fecha de la entrada en vigencia de la
prorroga referida en el Articulo 1° de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Otérgase al concesionario de transporte un plazo de SESENTA (60) dias para iniciar las
tramitaciones a fin de constituir las servidumbres mineras de ocupacién y de paso sobre los fundos que atraviesan
las instalaciones de transporte, las que una vez constituidas deberan inscribirse en el Registro de la Propiedad
Inmueble correspondiente a la Provincia de BUENOS AIRES, dentro de un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias,
luego de su constitucion.

ARTICULO 4°.- Requiérese a la ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO DE LA NACION, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 55 de la Ley N° 17.319 y sus modificatorias, la protocolizacion en el registro del ESTADO
NACIONAL, sin cargo, de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la empresa OTE S.A., conforme a lo establecido en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 30/12/2022 N° 107159/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 883/2022
RESOL-2022-883-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-119034891-APN-SE#MEC, el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007,
la Resolucion N° 84 de fecha 12 de abril de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, la Disposicion N° 1
de fecha 11 de septiembre de 2021 de la Direccidén Nacional de Generacién Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 se declaré de interés y prioridad nacional el uso
racional y eficiente de la energia y se aprobaron los lineamientos del PROGRAMA NACIONAL DE USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA (PRONUREE), destinado a contribuir y mejorar la eficiencia energética de los distintos
sectores consumidores de energia.

Que por la Resolucién N° 84 de fecha 12 de abril de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, se cred
el Plan “ALUMBRADO EFICIENTE” (PLAN), con el objetivo de contribuir a la eficiencia y promover el desarrollo e
implementacion de metodologias de relevamiento de los Sistemas de Alumbrado Publico y de una base de datos
en donde consten las caracteristicas principales de dichos sistemas, en coordinacién con las jurisdicciones que
correspondan.

Que la mencionada resolucion aprobé el Reglamento General del PLAN.

Que la Disposicion N° 1 de fecha 11 de septiembre de 2021 de la Direccién Nacional de Generacion Eléctrica de
la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA
aprobo el Reglamento Particular para la Modalidad de Transferencia de Fondos y el Modelo de Convenio Especifico
del PLAN.

Que a fin de lograr los objetivos propuestos en el PRONUREE, alcanzar mayores niveles de eficiencia en la gestion,
optimizar el disefio, la instrumentacién, ejecucién y el control del Programa, resulta necesario redisefiar el marco
normativo existente, reemplazandolo por normas que contengan criterios que favorezcan tales fines.

Que para ello, resulta oportuna la modificacion del PLAN para el sector Alumbrado Publico que tiene como finalidad
contribuir a la eficiencia de los sistemas de alumbrado publico de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que a fin de agilizar y eficientizar el otorgamiento del beneficio establecido en el mencionado PLAN, estipulando
la documentacion y procedimiento que deben acompafiar los Municipios y Provincias, como también realizando
un reparto equitativo entre las referidas jurisdicciones, corresponde unificar las disposiciones descriptas en el
Reglamento General y en el Reglamento Particular, en un nuevo Reglamento.

Que resulta conveniente, aprobar el modelo de Convenio Especifico del PLAN, el cual simplificara el tramite
administrativo, logrando mayor celeridad al procedimiento.

Que en virtud de lo expresado precedentemente, corresponde derogar los Articulos 1° y 3° de la Disposicion
N° 1/21 de la Direccion Nacional de Generacion Eléctrica.

Que, asimismo, corresponde derogar los Articulos 6° y 7° de la Resolucion N° 84/17 del ex MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINERIA.

Que conforme a lo expresado en los parrafos precedentes resulta oportuno aprobar el Reglamento General del
PLAN y el Modelo de Convenio Especifico, que como Anexos | y I, respectivamente, (IF-2022-130106335-APN-
DNGE#MEC e IF-2022-130109698-APN-DNGE#MEC), forman parte integrante de la presente medida.

Que mediante el Informe Técnico N° IF-2022-130427027-APN-DNGE#MEC de fecha 2 de diciembre de 2022, la
Direccion Nacional de Generacién Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria
realizé una revision general del PLAN y de su normativa aplicable.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Deréganse los Articulos 1° y 3° de la Disposiciéon N° 1 de fecha 11 de septiembre de 2021 de la
Direccion Nacional de Generacién Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°. - Deréganse los Articulos 6° y 7° de la Resolucién N° 84 de fecha 12 de abril de 2017 del ex
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

ARTICULO 3°. - Sustitiyese el Articulo 4° de la Resolucién N° 84/17 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA,
el que quedara redactado del siguiente modo:

“ARTICULO 4°. - Sujetos intervinientes: Son sujetos del Plan “ALUMBRADO EFICIENTE”:

1) Los BENEFICIARIOS: Seran BENEFICIARIOS del Plan las Provincias y/o los Municipios conforme los criterios de
seleccion establecidos en la reglamentacién y conforme los objetivos del Plan.

2) La UNIDAD EJECUTORA: El Plan “ALUMBRADO EFICIENTE” sera implementado por la Direccion Nacional
de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.”

ARTICULO 4°. - Sustittiyese el Articulo 5° de la Resolucion N° 84/17 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA,
el que quedara redactado del siguiente modo:

“ARTICULO 5°. - Apruébase el Reglamento General del Plan “ALUMBRADO EFICIENTE”, que como Anexo | (IF-
2022-130106335-APN-DNGE#MEC), forma parte integrante de la presente medida.”

ARTICULO 5°.- Apruébase el Modelo de Convenio Especifico, que como Anexo Il (IF-2022-130109698-APN-
DNGE#MEC) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107102/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 138/2022
RESOL-2022-138-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-42758089-APN-DGD#MPYT, la Ley N° 27.440, los Decretos Nros. 471 de fecha
17 de mayo de 2018, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y 451 de fecha 3 de agosto de 2022,
las Resoluciones Nros. 209 de fecha 19 de diciembre de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
y sus modificatorias, 5 de fecha 8 de marzo de 2019 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION PRODUCTIVA
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, 338 de fecha 8 de julio de 2020 del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 167 de fecha 18 de diciembre de 2020 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENAY MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
y 146 de fecha 23 de diciembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que bajo el Titulo “Impulso al Financiamiento de PyMEs”, la Ley N° 27.440 establecio el llamado Régimen de
“Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” que tiene como objetivo mejorar las condiciones de financiamiento de
las Micro, Pequefnas y Medianas Empresas, mediante el cobro anticipado de los créditos y de los documentos por
cobrar, que puedan disponer en contra de sus clientes y/o deudores, con los que hubieran celebrado una venta de
bienes o la prestacién de servicios a plazo.

Que el Anexo | del Decreto N° 471 fecha 17 de mayo de 2018 reglamenté el TITULO | de la Ley N° 27.440 referido
al “Impulso al Financiamiento de PyMEs”.



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 144 Viernes 30 de diciembre de 2022

Que por el Articulo 2° del Decreto N° 471/18 se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como Autoridad
de Aplicacion del Régimen de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, quedando facultado para delegar sus
funciones en una dependencia con rango de Secretaria.

Que por medio del Articulo 4° de la Resolucién N° 338 de fecha 8 de julio de 2020 del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO se delegé en la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES, las facultades conferidas al ex MINISTERIO DE PRODUCCION mediante el Articulo 2° del
Decreto N° 471/18.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre del 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, los
objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
entre los cuales se encuentran el de programar y proyectar las actividades de las areas bajo su competencia,
para la mejora de los regimenes de promocion industrial y del desarrollo de proveedores en las cadenas de valor
manufactureras; el de entender en el analisis de la problematica de los diferentes sectores industriales, detectando
las necesidades de asistencia financieray tecnoldgica, entre otras, asi como promover el fortalecimiento productivo,
tanto a nivel sectorial como regional; y entender en la elaboracién, propuesta y definicion de politicas publicas y
estudios dirigidos a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs) y los Emprendedores, en coordinacion
con las areas con competencia en la materia.

Que, ental caracter, y a fin de continuar la ejecucién del Régimen de “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” para
seguir impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacién, resulta oportuno que la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO continte ejerciendo las funciones que correspondian a la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES como Autoridad de Aplicacion
de dicho Régimen.

Que el Articulo 23 de la Ley N° 27.440 faculta a la Autoridad de Aplicacion a establecer, con caracter general,
excepciones y exclusiones al Régimen de “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”, modificar los plazos
previstos y/o implementar un sistema equivalente que faculte a las empresas no comprendidas en el mismo a
emitir documentos analogos a la “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”.

Que, en uso de dichas facultades, a través del Articulo 1° de la Resolucién N° 209 de fecha 19 de diciembre de
2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, se establecié que hasta el dia 31
de diciembre de 2021, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, sea de TREINTA (30) dias
corridos, modificandose asi de modo temporario el plazo previsto en dicha ley para la cancelacion y aceptacion
de las “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs”.

Que, a fin de mantener la coherencia en el Régimen, el Articulo 3° de la Resolucién N° 5 de fecha 8 de marzo de
2019 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION PRODUCTIVA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
y sus modificatorias, establecié hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el plazo de TREINTA (30) dias corridos para
efectuar el rechazo de la “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs” y su inscripcion en el Registro de “Facturas de
Crédito Electrénicas MiPyMEs” previsto en el Ultimo parrafo del Articulo 8° de la Ley N° 27.440.

Que, por su parte, el Articulo 3° Bis de la Resolucion N° 5/19 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION
PRODUCTIVA y sus modificatorias, dispuso que hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el Régimen de “Factura de
Crédito Electronica MiPyMEs” no resultara aplicable respecto de los comprobantes originales (factura o recibo)
emitidos por una Micro, Pequefia o Mediana Empresa a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos
del Articulo 1618 del Cadigo Civil y Comercial de la Nacién antes de ser cancelados, rechazados o aceptados
-expresa o tacitamente- por la destinataria de los mismos.

Que mediante la Resolucién N° 167 de fecha 18 de diciembre de 2020 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se
decidié mantener los plazos excepcionales previstos en las antes mencionadas Resoluciones Nros. 209/18 del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, y 5/19 de la ex SECRETARIA DE SIMPLIFICACION
PRODUCTIVA y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién N° 146 de fecha 23 de diciembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se
establecié que desde el 1° de enero hasta el 30 de junio de 2022, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6° de la
Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs”
y su inscripcion en el Registro de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, fuese de TREINTA (30) dias corridos,
mientras que desde el 1° de julio hasta el 31 de diciembre de 2022, el plazo previsto en los Articulos 4°, 5° y 6°
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de la Ley N° 27.440, asi como el establecido para efectuar el rechazo de una “Factura de Crédito Electronica
MiPyMEs” y su inscripcion en el Registro de “Factura de Crédito Electronica MiPyMEs”, sea de VEINTICINCO (25)
dias corridos.

Que, ademas, hasta esa misma fecha, el Régimen de “Factura de Crédito Electrénica MiPyMEs” no es aplicable
respecto de los comprobantes originales (factura o recibo) emitidos por una Micro, Pequefia o Mediana Empresa
a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos del Articulo 1618 del Cdodigo Civil y Comercial de
la Nacién antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -expresa o tacitamente- por la destinataria de los
mismos.

Que, de acuerdo con los antecedentes resefados, a los fines del cumplimiento de los objetivos del Régimen,
oportunamente, se decidié una implementacién gradual del mismo, lo que motivé la modificacién de los plazos
previstos en la Ley N° 27.440 para la cancelacion, aceptacion y rechazo de las “Facturas de Crédito Electrénicas
MiPyMEs” de conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 23 de la norma citada.

Que, en este sentido, a fin de otorgar un plazo prudencial para que las empresas adecuen sus practicas habituales
y sistemas, resulta conveniente prorrogar por el plazo de CUATRO (4) meses, la medida que amplia el plazo
previsto en la Ley N° 27.440 para la aceptacion, cancelacion y el rechazo de las “Facturas de Crédito Electrénicas
MiPyMEs” y su inscripcion en el Registro de “Facturas de Crédito Electrénicas MiPyMEs”, a VEINTICINCO (25)
dias corridos.

Que, por otro lado, resulta conveniente mantener los supuestos de cesién de las “Facturas de Crédito Electrénicas
MiPyMEs” ya que permiten a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas el acceso a una forma adicional de
financiamiento relacionada al factoraje tradicional previo a la conformacion del titulo ejecutivo.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 23 de la Ley N° 27.440,
el Articulo 2° del Decreto N° 471/18, el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, y el Articulo 4° de la Resolucion
N° 338/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que desde el 1° de enero hasta el 28 de febrero de 2023, seran de VEINTICINCO (25)
dias corridos:

a) los plazos previstos en los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N° 27.440, y

b) el plazo para efectuar el rechazo de la “Factura de Crédito Electréonica MiPyMEs” y su inscripcion en el Registro
de “Facturas de Crédito Electronicas MiPyMEs” previsto en el ultimo parrafo del Articulo 8° de la Ley N° 27.440.

ARTICULO 2°.- Establécese que hasta el dia 28 de febrero de 2023, el Régimen de “Facturas de Crédito Electrénicas
MiPyMEs” no resultard aplicable respecto de los comprobantes originales (factura o recibo) emitidos por una
Micro, Pequefia o Mediana Empresa a una “Empresa Grande” que sean cedidos en los términos del Articulo
1618 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion antes de ser cancelados, rechazados o aceptados -expresa o
tacitamente- por la destinataria de los mismos.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion entraré en vigencia a partir del 1° de enero de 2023.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 30/12/2022 N° 106867/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 889/2022
RESOL-2022-889-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-138664335- -APN-DNCJYMP#MSG, del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.538, la Resolucion ConjuntaM.Jy D.H. N° 445y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, y N° 549 del 19 de
agosto de 2022.



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccién 146 Viernes 30 de diciembre de 2022

CONSIDERANDO:

Que, en la UNIDAD FUNCIONAL DE INSTRUCCION Y JUICIO N° 2 DEPARTAMENTAL, con sede en Florencio Varela,
Provincia de BUENOS AIRES, a cargo de la Doctora Mariana DONGIOVANNI, tramita la I.P.P. N° 13-02-024334-
22 caratulada “CENTURION, CRISTIAN ALEJANDRO Y CENTURION, MAXIMILIANO TOMAS S/ HOMICIDIO
AGRAVADO POR ENSANAMIENTO Y ALEVOSIA - VMA: MORELLO, LAUTARO TOMAS; y AVERIGUACION DE
PARADERO - ESCALANTE VAZQUEZ, LUCAS”.

Que, lamencionada UNIDAD FUNCIONAL, solicité mediante oficio de fecha 13 de diciembre de 2022, al PROGRAMA
NACIONAL DE RECOMPENSAS de este Ministerio, tenga a bien considerar la implementacion de la difusién de los
datos de Lautaro Tomas MORELLO y de Lucas ESCALANTE VAZQUEZ junto con una recompensa monetaria, a
los efectos de recabar informacién y asi dar con datos de relevancia que puedan guiar la busqueda al hallazgo de
los causantes y respecto del paradero actual de los nombrados.

Que, mediante oficio de fecha 20 de diciembre de 2022, la mencionada UNIDAD FUNCIONAL, comunicé al
Programa que, ante los hechos constatados con fecha 15 de diciembre de 2022, al momento no resulta de interés
la recompensa a los fines de dar con el paradero de Lautaro Tomas Morello, pero si persiste el interés en la de
Lucas ESCALANTE VAZQUEZ.

Que, en consecuencia, corresponde ofrecer una recompensa, destinada a aquellas personas que brinden datos
utiles que permitan guiar la busqueda al hallazgo y su paradero actual, de Lucas ESCALANTE VAZQUEZ, argentino,
titular del D.N.I N° 39.926.650, soltero, nacido el 4 de noviembre de 1996, hijo de Marcelina VAZQUEZ BENITEZ y
de Hilario ESCALANTE GODOQY, domiciliado en Berazategui Provincia de BUENOS AIRES, de contextura media,
de 1.70 metros de altura, cabello corto color negro, de tez triguefia, ojos marrones, con un piercing tipo argolla en
su nariz y un aro color negro en su oreja izquierda, con tatuajes en ambos antebrazos, quién vestia una chomba
color celeste, bermuda de jean color negra y zapatillas blancas.

Que, el mencionado ESCALANTE VAZQUEZ, fue visto por ultima vez el dia 9 de diciembre del 2022, alrededor de
las 23:30 horas en la calle Concordia N° 364 de Florencio Varela, a bordo de un vehiculo marca BMW, modelo 135
color azul, dominio INF267, propiedad de ESCALANTE, el cual fue hallado incinerado en la Ruta 53 entre las calles
Buchanan y calle 427 de Abasto, La Plata, Provincia de BUENOS AIRES alrededor de las 15:00 horas del dia 10 de
diciembre del afio en curso.

Que, el articulq 3° de la Ley N° 26.538, establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS

ORDENADA POR LA JUSTICIA” pasé a denominarse “PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS”, el cual
funciona dentro de la é6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS
PUBLICOS, dependiente de esta cartera ministerial.

Que, han tomado la intervenciéon de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y sus modificatorias, y la RESOL-2019-828-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma TOTAL
de PESOS CUATRO MILLONES ($4.000.000), destinada a aquellas personas que brinden datos Utiles que permitan
lograr dar con el paradero de Lucas ESCALANTE VAZQUEZ, argentino, titular del D.N.I N° 39.926.650, quien fue
visto por ultima vez el dia 9 de diciembre del 2022, alrededor de las 23:30 horas en la calle Concordia N° 364 de
Florencio Varela, Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°. - Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefonicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION
JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, al numero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°. - El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada preservando la identidad del aportante.
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ARTICULO 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulaciéon nacional.

ARTICULO 5°. - Instriiyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién, en todas sus formas, del
afiche que obra como (IF-2022-139541469-APN-DRPJ#MSGQG) correspondiente a la recompensa ofrecida, formando
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la RepUblica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107015/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 890/2022
RESOL-2022-890-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109709548-APN-DINALGEN#GNA, el Articulo 70 de la Ley N° 19.349 y Articulo
1°, Incisos e. y f. del Decreto N° 954 del 23 de noviembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que Personal Superior de la GENDARMERIA NACIONAL, que se encuentra en condiciones de ascenso al 31 de
diciembre de 2021, fue considerado por el respectivo Organismo de Calificacién, no existiendo impedimentos para
su promocién al grado inmediato superior.

Que asimismo, se evalud el Alta Efectiva de Oficiales Subalternos incorporados “En Comisién” al 31 de diciembre
de 2021, resultando aptos para ser Confirmados en sus respectivos Grados, Escalafones y Especialidades.

Que, ademas, Personal Superior mantenia su promocion supeditada a causas o situaciones que al presente se
encuentran superadas y, habiéndose evaluado los resultados obtenidos por la Junta Superior de Calificacion
respectiva, no existen impedimentos para el ascenso al grado inmediato superior del mismo, a la fecha que para
cada caso se especifica.

Quehan tomadola intervencién que les compete la Direccién de Asuntos Juridicos de la GENDARMERIA NACIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 70 de la Ley N° 19.349 y
Articulo 1°, Incisos e. y f. del Decreto N° 954 del 23 de noviembre de 2017.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.,— Promuévese al grado inmediato superior, al 31 de diciembre de 2021, al Personal Superior de
GENDARMERIA NACIONAL, que se menciona en el ANEXO | (IF-2022-137570549-APN-SSYPC#MSG) que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Dése de Alta Efectiva, a la fecha que para cada caso se especifica, al Personal Superior de
GENDARMERIA NACIONAL, que se menciona en el ANEXO II (IF-2022-137570603-APN-SSYPC#MSG) que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Promuévege al grado inmediato superior, a la fecha que para cada caso se especifica, al Personal
Superior de GENDARMERIA NACIONAL, que se menciona en el ANEXO Il (IF-2022-137570638-APN-SSYPC#MSG)
que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdicciéon 41 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 05 -
GENDARMERIA NACIONAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107093/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 891/2022
RESOL-2022-891-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114059965- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucién Conjunta M.J y D.H. N° 445y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, la Resolucién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD N° 549 DEL 19 de agosto de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que, ante la FISCALIA FEDERAL DE RAFAELA, Provincia de SANTA FE, interinamente a cargo del Doctor Jorge
Gustavo ONEL, tramita el Caso COIRON N°23825/2019 (FRO 26245/2019), caratulado “LEGAJO DE INVESTIGACION
- DESPRENDIMIENTO EXPTE FRO 25136/2014 SOBRE INFRACCION ART. 145 BIS - CONFORME LEY 26.842” de
tramite ante el JUZGADO FEDERAL DE RAFAELA Provincia de SANTA FE, (Secretaria Penal).

Que, el Fiscal Federal interinamente a cargo de la mencionada FISCALIA, mediante oficio de fecha 14 de octubre
de 2022, solicité a la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de este
Ministerio, se ofrezca unarecompensa, destinada a aquellas personas que, brinden datos Utiles que permitan lograr
la aprehensién de Maria Altagracia HENRIQUEZ MOTA, de nacionalidad dominicana, nacida el 7 de noviembre
de 1970, titular del D.N.I N° 94.937.193, y con ultimo domicilio conocido en calle 39 N° 1957, Localidad de Venado
Tuerto, Provincia de SANTA FE, sobre quien pesa orden de detencién desde el dia 27 de mayo de 2019.

Que, la mencionada HENRIQUEZ MOTA, es investigada por el delito de explotacién sexual, Ley 26.842, (Art. 145
bis y 145 ter. inc. 1, inc. 4 y penultimo parrafo del C.P.), mediando abuso de la situacién de vulnerabilidad de las
victimas, en un domicilio ubicado en calle Alvear N° 1384, ciudad de Rafaela Provincia de SANTA FE.

Que, el articulq 3° de la Ley N° 26.538, establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS

ORDENADA POR LA JUSTICIA” pasé a denominarse “PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS”, el cual
funciona dentro de la orbita de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS
PUBLICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL, en
la 6rbita de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Organismo.

Que, han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que, la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538, y de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion Conjunta M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y sus modificatorias, y la RESOL-2019-828-APN-
MSG.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS TRES MILLONES ($3.000.000), destinada a aquellas personas que, brinden datos Utiles que permitan lograr
la aprehensién de Maria Altagracia HENRIQUEZ MOTA, de nacionalidad dominicana, nacida el 7 de noviembre de
1970, titular del D.N.I N° 94.937.193, sobre quien pesa orden de detencién desde el dia 27 de mayo de 2019.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION
JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, al nimero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulaciéon nacional.

ARTICULO 5°.-- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién, en todas sus formas,
del afiche que obra como (IF-2022-130489235-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida,
formando parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107025/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 892/2022
RESOL-2022-892-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-115252204- -APN-DNCJYMP#MSG, del Registro del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, la Ley N° 26.538, la Resolucién Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016,
y sus modificatorias, la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, la
Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 549 del 19 de agosto de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que, por ante la UNIDAD FISCAL FEDERAL DE LA PLATA, Provincia de BUENOS AIRES, creada mediante
Res. PGN 46/02, para intervenir en los procesos por violaciones a los derechos humanos cometidos durante el
terrorismo de Estado, tramita la Causa FLP N° 509/2008 — Causa N° 16060 registro Fiscalnet — caratulada “LOPEZ,
JORGE JULIO S/ DESAPARICION FORZADA DE PERSONA”, con intervencién de la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS DE LA NACION, y del JUZGADO CRIMINAL Y CORRECCIONAL N° 1 DE LA PLATA, Secretaria Penal
N° 3, Provincia de BUENOS AIRES.

Que, la mencionada UNIDAD FISCAL, a cargo de los Fiscales Generales, Doctor Hernan Israel SCHAPIRO y Doctor
Julio Gonzalo MIRANDA, mediante oficio de fecha 17 de octubre de 2022, manifesté no tener objeciones con
relacién a la solicitud de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA NACION, para incorporar al Programa
Nacional de Recompensas, la busqueda del paradero de Jorge Julio LOPEZ.

Que, Jorge Julio LOPEZ, nacié el 25 de noviembre de 1929, hijo de Eduardo y Consuelo Rodriguez, Titular del D.N.I
o L.E N° 5.021.561, de estado civil casado, con ultimo domicilio conocido en la Cuidad de La Plata, Provincia de
BUENOS AIRES.
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Que, el mencionado, fue victima de terrorismo de Estado durante la dictadura civico-militar argentina del periodo
comprendido entre los afos 1976 y 1983. Como sobreviviente de la represién ilegal del denominado “circuito
Camps”, fue llamado a brindar testimonio en varias oportunidades en el marco de procesos judiciales desarrollados
en el ambito de la Justicia Federal de la Ciudad de La Plata.

Que, Jorge Julio LOPEZ, desapareci6 por segunda vez el 18 de septiembre de 2006, luego de declarar en contra del
represor Miguel ETCHECOLATZ, quien posteriormente fuera condenado a prision perpetua por cometer crimenes
contra la humanidad en la ultima dictadura.

Que, desde la fecha de su segunda desaparicion se desconoce su paradero.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538, establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que, a través de la RESOL-2022-549-APN-MSG de fecha 19 de agosto de 2022 el “PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS

ORDENADA POR LA JUSTICIA pasé a denominarse “PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS”, el cual
funciona dentro de la orbita de la DIRECCION NACIONAL DE (}OOPERACI(’)N JUDICIAL Y MINISTERIOS
PUBLICOS, dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Organismo.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.J y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, y sus modificatorias, y en la RESOL-2019-828-APN-MSG.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase como recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma total
de PESOS CINCO MILLONES ($5.000.000), destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en el hecho
delictual, brinden datos Utiles que permitan dar con el paradero de Jorge Julio LOPEZ, argentino, titular del D.N.I.
o L.E. N° 5.021.561, sobre quien se desconoce su paradero desde el dia 18 de septiembre del afio 2006.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION
JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio, al nimero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de larecompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacion en todas sus formas del
afiche que obra como (IF-2022-115535955-APN-DRPJ#MSG), correspondiente a la recompensa ofrecida, el que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107029/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD

Resolucion 895/2022
RESOL-2022-895-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el expediente EX-2022-139763551- -APN-UGA#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
N° 24.059 de Seguridad Interior, el Decreto N° 1177 del 22 de agosto de 2013 y la Resolucion de este Ministerio de
Seguridad N° 875 del 21 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y modificatorias establece las bases juridicas, organicas y funcionales
del sistema de planificacién, coordinacion, control y apoyo del esfuerzo nacional de policia tendiente a garantizar
la seguridad interior, entendiéndose por tal la situacién de hecho basada en el derecho en la cual se encuentran
resguardadas la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias y la plena vigencia de
las instituciones del sistema representativo, republicano y federal que establece la CONSTITUCION NACIONAL.

Que al MINISTERIO DE SEGURIDAD le concierne, en orden a sus competencias, lo relacionado a la seguridad
interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias, en un
marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico.

Que al MINISTERIO DE SEGURIDAD le compete ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su
competencia elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que corresponde a la SECRETARIA EJECUTIVA del CONSEJO de SEGURIDAD INTERIOR del MINISTERIO DE
SEGURIDAD entender en la elaboracién, propuesta y ejecucién de los planes y/o programas destinados a propiciar
politicas publicas en materia de seguridad.

Que mediante el Decreto N° 1177 del 22 de agosto de 2013 se cred el Programa Federal de Colaboracion y Asistencia
para la Seguridad en la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD, destinado al fortalecimiento de las Instituciones
del Sistema de Seguridad Interior, aprobandose sus lineamientos, partes intervinientes, responsabilidades y
financiamiento.

Que resulta un objetivo clave de dicho programa llevar adelante acciones de apoyo, colaboracion y cooperacion
para el fortalecimiento de las politicas publicas, en materia de seguridad.

Que en dicho marco esta Cartera Ministerial aprob6 el Plan Piloto de Fortalecimiento Tecnologico para la Seguridad
Ciudadana (FOR.TE.SE.C.) -Primera Etapa- por RESOL-2022-875-APN-MSG.

Que en la instancia y considerando lo dispuesto en el Anexo | del Decreto N° 1177/13 corresponde ampliar el
alcance del referido programa a los efectos de incluir las jurisdicciones municipales que han manifestado interés
en participar del mismo.

Que a través de la asignacion de recursos a las jurisdicciones municipales que en esta primera etapa han
comunicado su interés expreso en participar de la iniciativa, se podra concretar un plan de accién tendiente a
lograr la adquisicion y/o fortalecimiento de tecnologia y/o equipamiento que contribuyan a materializar politicas de
prevencion y combate del delito.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo dispuesto en el articulo 22 bis de la Ley N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) y articulo 2° del Decreto N° 1177/13.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Incorpérase al Plan Piloto de Fortalecimiento Tecnolégico para la Seguridad Ciudadana (FOR.
TE.SE.C.) -Primera Etapa- aprobado por la Resolucion de este Ministerio de Seguridad N° 875 del 21 de diciembre
de 2022, a las jurisdicciones que se indican en el ANEXO UNICO IF-2022-139804938-APN-UGA#MSG que forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. Autorizase la asignacién de las sumas indicadas en el Anexo Unico IF-2022-139804938-APN-
UGA#MSGa las jurisdicciones alli consignadas, con cargo a rendir cuentas de conformidad a lo dispuesto en el
Decreto N° 1177/13 y conforme el destino y demas condiciones dispuestas por la Resolucion de este Ministerio de
Seguridad N° 875 del 21 de diciembre de 2022.
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ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107170/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1688/2022
RESOL-2022-1688-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO, el EX-2022-138454151- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado Decreto N° 438/92)
y sus modificatorias, el Régimen de Justificaciones, Licencias y Franquicias aprobado por el Decreto N° 3413 del
28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, y la Decision Administrativa N° 1662/2020, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1662/2020 del dia 9 de septiembre de 2020, se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la DIRECCION DEL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO dicta un promedio de 1.500 disposiciones
mensuales que principalmente involucran homologaciones de acuerdos individuales y/o pluriindividuales entre
trabajadores y empleadores.

Que dichos acuerdos conciliatorios implican acreencias indemnizatorias para los trabajadores que tienen caracter
alimentario.

Que entre los dias 4 de enero y 3 de febrero de 2023, el titular de la DIRECCION DEL SERVICIO DE CONCILIACION
LABORAL OBLIGATORIA, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO, Dr. Fabian Dario Nesis (DNI N° 13.430.316) hara uso de la Licencia Anual Ordinaria prevista en el
Capitulo Il del Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979.

Que, en consecuencia, debe garantizarse la continuidad de la atencién de las tareas que se llevan a cabo en la
referida Direccion, las que conllevan la atencion de diversos tramites que tienen previstos plazos administrativos.

Que, atento lo expuesto y con el fin de resguardar el normal funcionamiento de la DIRECCION DEL SERVICIO
DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA, resulta necesario encomendar durante el citado plazo, la atencién
del despacho vy la firma de la DIRECCION DEL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA al doctor
Ernesto Federico BREMBERG (D.N.l. N° 14.152.685), quien fuera designado en planta permanente el dia 4 de
Septiembre de 2017 por Resolucion N° RESOL-2017-622-APN-MT como PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
CONCILIACION LABORAL CODIGO IDENTIFICATORIO 2014-008688- MINTRAP-SI-X-B, habiendo obtenido el
ascenso de nivel el dia 26 de agosto de 2022 como Analista de Regulacion con Orientacion en Conciliacion Laboral
Obligatoria.

Que el doctor Ernesto Federico BREMBERG (D.N.I. N° 14.152.685) retine las condiciones de idoneidad y experiencia
necesarias para realiza,r dicha tarea atento desempeﬁarse, al presente como Coordinador del Area de Asuntos
Legales de la DIRECCION DEL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA.

Que la presente medida no implicara erogacion adicional alguna para el ESTADO NACIONAL.
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Cartera de Estado hatomado la intervencién de competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado Decreto N° 438/92).

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndgse, desde el 4 de enero al 3 de feb,rero de 2023 inclusive, la atencién del despacho
y la firma de la DIRECCION DEL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA dependiente de la
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO de esta Cartera de Estado, al Dr.
Ernesto Federico BREMBERG (D.N.l. N° 14.152.685).

ARTICULO 2°.- Lo dispuesto en el articulo precedente no implicara erogacién adicional alguna para el ESTADO
NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 30/12/2022 N° 106897/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1691/2022
RESOL-2022-1691-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el EX-2022-138454395-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92), 24.013, 26.844
y 27.264 y sus respectivas modificatorias y complementarias, el Decreto N° 841/22 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previé el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, dirigidas a mejorar la situacion socio-econémica de la poblacién, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y la defensa del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacién de la Ley
N° 24.013, tiene a su cargo la elaboracion de los planes y programas pertinentes y en tal sentido, dentro de sus
competencias, la de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin
de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que mediante Decreto N° 841 del 16 de diciembre de 2022 se establecié una asignacion no remunerativa por Unica
vez para los trabajadores y las trabajadoras en relacién de dependencia del sector privado que se rijan por las
Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, 22.250, 26.727 y su modificatoria y 26.844, que ascendera a la
suma de hasta PESOS VEINTICUATRO MIL ($24.000), que sera abonada por los sujetos empleadores en el mes
de diciembre de 2022.

Que por el articulo 7° del mencionado Decreto se establecié que tratandose de sujetos que revistan la condicion
de empleadores o empleadoras del “Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares”,
previsto en la Ley N° 26.844, el importe abonado en concepto de la asignacién no remunerativa establecida por
dicho decreto integra la contraprestacion por los servicios prestados a la que se refiere el inciso a) del articulo 16
de la Ley N° 26.063, resultando deducible del Impuesto a las Ganancias en los términos alli previstos, de acuerdo
con las condiciones que establezca la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad
autarquica actuante en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, asimismo, el mencionado articulo 7° establece que aquellos empleadores o empleadoras del “Régimen de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares” que hubieren abonado el importe correspondiente
a la asignacion no remunerativa prevista en el citado Decreto N° 841/2022 y que no se encuentren alcanzados
por la posibilidad de deduccién prevista en el primer parrafo de dicho articulo 7°, podran solicitar el reintegro de
hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de lo abonado por este concepto, de conformidad con las condiciones
y modalidades que establezca la Autoridad de Aplicacién, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
de presentacion.

Que por el articulo 8° del citado decreto se faculté al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad
autarquica actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a dictar, en el marco de sus respectivas
competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas que resulten necesarias para la efectiva
aplicacion de lo dispuesto en mencionado Decreto.

Que entre dichas medidas, resulta pertinente establecer la operatoria para el reintegro mencionado, en especial
para aquellos empleadores que hubieren abonado el importe correspondiente a la asignacion no remunerativa
prevista por el Decreto N° 841 de 16 de diciembre de 2022 y que no se encuentren alcanzados por la posibilidad
de deduccion prevista en los considerandos anteriores.
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Que la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
la intervencioén en orden a las competencias asignadas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y las Leyes Nros. 24.013 y 27.264 y sus respectivas normas
modificatorias, reglamentarias y complementarias y en el marco de lo dispuesto por el articulo 8° del Decreto
N° 841 del 16 de diciembre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Los empleadores y las empleadoras que contraten trabajadores o trabajadoras encuadrados
y encuadradas en el “Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares” que hubieren
abonado el importe correspondiente a la asignacién no remunerativa prevista en el Decreto N° 841/22 y que no se
encuentren alcanzados por la posibilidad de deduccion prevista en el primer parrafo del articulo 7° del mencionado
decreto, podran solicitar el reintegro de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de lo abonado por este concepto
de acuerdo a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. Los empleadores y las empleadoras que soliciten el reintegro dispuesto en el articulo 1° deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada mediante la cual el empleador o la empleadora solicitante del reintegro manifiesta el monto
total abonado al trabajador o la trabajadora en concepto de asignacion no remunerativa.

b) Recibo de sueldo del ultimo periodo devengado de diciembre de 2022 con la inclusion del pago de la asignacion
no remunerativa dispuesta en el Decreto N° 841/22.

c) Cuenta bancaria a nombre del empleador o la empleadora, identificando su correspondiente Clave Bancaria
Uniforme (CBU).

ARTICULO 3°.- Los empleadores y las empleadoras podran acceder al reintegro dispuesto en el articulo 1°, siempre
que cumplan con las condiciones de acceso que se detallan a continuacion:

a) Registrar la o las relaciones laborales activas encuadradas en el “Régimen de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares”.

b) Registrar el efectivo pago de la asignacion no remunerativa dispuesta en el Decreto N° 841/22 a la trabajadora
o el trabajador encuadrada o encuadrado en el “Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares”.

c) No ser sujeto encuadrado en el impuesto a las ganancias cuarta categoria.

d) No contar en simultaneo con un empleo asalariado y una actividad econémica encuadrada en el REGIMEN
SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS CONTRIBUYENTES en la categoria “c” o superior o en el régimen de trabajo
auténomo.

e) No encontrarse en el Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

f) Haber efectuado una manifestacién patrimonial en las declaraciones juradas del Impuesto sobre los Bienes
Personales, correspondiente al periodo fiscal 2021, que no supere CINCUENTA (50) veces el importe determinado
como ganancias no imponibles respecto del Impuesto a las Ganancias, previsto en el inciso “a” del articulo 30 de
la Ley N° 20.628 (t.0. 2019 y sus modificaciones) y sus modificaciones, para idéntico afo fiscal.

g) No ser propietario o propietaria de mas de un bien inmueble, de un automotor con antigiedad menor a un afo,
o de mas de un automotor, o de una embarcacién o aeronave.

ARTICULO 4°.- Los empleadores y las empleadoras deberan solicitar el reintegro establecido en el articulo 1° de la
presente, ingresando la documentacién y la informacion requerida en el articulo mencionado, en una opcién que
se denominara “Solicitud de reintegro — Decreto N° 841/22” en el PORTAL DE CASAS PARTICULARES del sitio
web de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

ARTICULO 5°.- La inscripcion para que las empleadoras y los empleadores soliciten el reintegro y presenten la
informacién requerida en el articulo 1° de la presente se iniciara el 16 de enero de 2023 y finalizara el 23 de enero
de 2023.
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ARTICULO 6°.- EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL notificara a los empleadores y las
empleadoras las novedades respecto a la solicitud del reintegro a través del domicilio fiscal electrénico del sitio
web de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

ARTICULO 7°.- Laliquidacién del reintegro estara a cargo de la Direccién General de Administracion y Programacion
Financiera, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA (;Je este Ministerio, utilizando los
mecanismos que esta Cartera de Estado posee a través del BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULO 8°.- Seran causales de desestimacion de la solicitud del reintegro:
a) La falsedad de datos y/o informacion declarada y presentada para la obtencién del beneficio.

b) Incumplimientos de las obligaciones laborales, sociales y previsionales a su cargo, de acuerdo a lo dispuesto
por la normativa legal vigente.

EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP) se encuentran facultados para llevar adelante las acciones legales pertinentes para el recupero
de los importes.

Dichas acciones tendran como consecuencia para las empleadoras y los empleadores la caducidad inmediata del
beneficio y la devolucion de los importes percibidos mas la aplicacion de los intereses que correspondan.

ARTICULO 9°.- La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se encuentran facultados para realizar las verificaciones y fiscalizaciones del
reintegro, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto a la Unidad de Auditoria Interna de este Ministerio
y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 10.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 11.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 30/12/2022 N° 106896/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resoluciéon 1931/2022
RESOL-2022-1931-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-98020201- -APN-DGD#MT, Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley de Empleo N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, la Ley N° 27.675 de Respuesta Integral al VIH, Hepatitis Virales, otras Infecciones de Transmision
Sexual - ITS-y Tuberculosis —-TBC, los Decretos N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y N° 734 del 8 de septiembre de
2020, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497 del 13 de mayo de
2008 y sus modificatorias, y N° 647 del 20 de octubre de 2021, las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 328 del 19 de abril de 2022 y N° 609 del 3 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley N° 24.013 establece que la politica de empleo comprende acciones de promocioén y
defensa del empleo, de proteccidn a trabajadoras y trabajadores en situacién de desempleo, y de formaciéon y
orientacién profesional para el empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL es Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 24.013
y tiene la responsabilidad de establecer programas destinados a fomentar el empleo de las trabajadoras y los
trabajadores que presenten mayores dificultades de insercion laboral.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 647 del 20 de octubre
de 2021 se cre6 el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO que tiene por objeto asistir a trabajadoras y trabajadores
con dificultades para ingresar al empleo formal en el desarrollo de su proyecto ocupacional, a través del acceso a
prestaciones que les permitan mejorar sus competencias laborales e insertarse en empleos de calidad.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022 se aprobé el Reglamento del
PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO.

Que el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEOQO se encuentra destinado a trabajadoras y trabajadores de DIECIOCHO
(18) afios de edad o méas que se encuentren en busqueda activa de empleo y que al momento de solicitar su
incorporacion al Programa y de acceder a cada prestacion, no cuenten con trabajo registrado en el sistema de
seguridad social dentro de los ultimos TRES (3) meses de informacién disponible, con excepcion del Monotributo
Social y del REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES,
regulado por la Ley N° 26.844 y sus normas modificatorias, complementarias y reglamentarias.

Que el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO brinda, a toda su poblacién destinataria, las siguientes prestaciones
generales: servicios de orientacion laboral y asistencia a la busqueda de empleo, servicios de intermediacion
laboral, servicios de formacion profesional y procesos de certificacion de competencias laborales, y a los grupos
poblacionales con tratamiento especial ademas les ofrece las siguientes prestaciones especificas: practicas en
ambientes de trabajo y acciones de promocidn a la insercién en el trabajo registrado.

Que el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO prevé el otorgamiento de una asignacién dineraria mensual a las
personas adherentes que realicen actividades de orientacion y laboral y cursos de formacion profesional e integren
determinados grupos poblacionales con tratamiento especial.

Que, con la creacién del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL inicié un proceso de reordenamiento y simplificacién de los programas poblacionales de empleo
gestionados por esta Secretaria, haciendo confluir en el marco del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEQO las politicas
de promocion del empleo orientadas a grupos poblacionales provenientes de otros programas, y ampliandolas a
nuevos grupos poblacionales.

Que, en ese sentido, por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 609 del 3 de junio de 2022, se aprobaron
las Normas de Integracién y Articulacion entre el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, creado por
la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/2008 y sus modificatorias,
y el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO.

Que como parte del proceso de articulacion e integracion de sendos programas, resulta pertinente incluir entre
los grupos con tratamiento especial del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO a las y los jévenes provenientes del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, y remover las barreras que desalientan su traspaso,
eliminando la limitacion de periodos mensuales de asignacion dineraria establecida por el articulo 23 del
Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEQ, y receptada por el articulo 7° del ANEXO de la Resolucion de
la SECRETARIA DE EMPLEO N° 609/2022.

Que, a su vez, en funcion de la experiencia colectada durante la ejecucion del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO,
es oportuno redefinir agrupamientos poblacionales y normas de participacién en las prestaciones especificas, asi
como también adecuar aspectos relativos a la participacion en el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEQ de personas
incluidas en el “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR
VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR), creado por el Decreto N° 734 del 8 de septiembre de
2020 e implementado por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION.

Que, por otra parte, por el articulo 9° de la Ley N° 27.675 de Respuesta Integral al VIH, Hepatitis Virales, otras
Infecciones de Transmision Sexual — ITS-y Tuberculosis —-TBC, se establecié que las personas infectadas por el
virus de inmunodeficiencia humana (VIH), hepatitis virales, otras infecciones de transmisién sexual y tuberculosis,
tendran derecho a ser beneficiarias de politicas de empleabilidad, a ser incluidos en programas de formacién y
capacitaciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a ser beneficiarias de acciones
afirmativas que fomenten su inclusion laboral.

Que, en cumplimiento de ello, deviene necesario incluir a dicho colectivo dentro de las poblaciones con tratamiento
especial del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO.

Que, por ultimo, en funcién del proceso inflacionario que atraviesa nuestro pais, deviene necesario actualizar el
monto de la asignacion dineraria prevista por el PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO.

Que la Direccién General de Administracion y Programacion Financiera y la Direccidn General de Asuntos Juridicos
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus
modificatorios, y por los Articulos 3° y 12 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 647/2021.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Sustitayese el articulo 3° del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 3°. - Grupos poblacionales con tratamiento especial. Dentro de la poblacién objetivo general descripta
en el articulo 2° del presente Reglamento y en los términos del articulo 3° de la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 647/2021, se identifican los siguientes grupos poblacionales que
tendran un tratamiento especial en el marco del presente Programa por presentar una mayor vulnerabilidad frente
a las demandas del mercado laboral:

1. Jévenes de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afos, inclusive, con hasta estudios secundarios completos
como ultimo nivel alcanzado;

2. Jévenes adheridos vigentes al PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, creado por la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/2008 y sus modificatorias, que se traspasen
al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en el marco de lo normado por el articulo 4° del Anexo de la Resoluciéon de
la SECRETARIA DE EMPLEO N° 609/2022;

3. Mujeres de VEINTICINCO (25) a CINCUENTA Y NUEVE (59) anos, inclusive, sin titulo terciario o universitario y
con menores de edad a cargo;

4. Varones de CUARENTAY CINCO (45) a SESENTA Y CUATRO (64) afios, inclusive, sin titulo terciario o universitario
y con menores de edad a cargo;

5. Personas de VEINTICINCO (25) a SESENTA Y CUATRO (64) afos, inclusive, que cuenten con la nomenclatura
“X” en el campo “sexo” del Documento Nacional Identidad, en los términos del Decreto N° 476 del 20 de julio de
2021, sin titulo terciario o universitario y con menores de edad a cargo;

6. Personas titulares del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA y DESARROLLO LOCAL
“POTENCIAR TRABAJO”, creado por la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 121 del 18 de
marzo de 2020 y sus modificatorias;

7. Jovenes incluidos en el “PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS” (PROGRESAR), creado
por el Decreto N° 84 del 23 de enero de 2014 y sus normas modificatorias y complementarias, e implementado por
el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION;

8. Personas incluidas en el “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE
RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR), creado por el Decreto N° 734 del 8 de
septiembre de 2020 e implementado por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA
NACION;

9. Personas que concluyeron su participacion en el “PROGRAMA DE,APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS
EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR);

10. Personas con discapacidad que tengan Certificado Unico de Discapacidad (CUD) vigente, no incluidos en
el PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, creado por la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 124 del 15 de febrero de 2011 y sus modificatorias;

11. Personas que integren alguno de los colectivos con alto riesgo de exclusion del mercado laboral que se
enumeran a continuacion y sean identificadas o relevadas a través del PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, o en el ambito de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
EMPLEO, dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO, o en el ambito de la SUBSECRETARIA DE INCLUSION EN
EL MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, a través de procedimientos especificos o
mediante convenios o canales institucionales de colaboraciéon implementados o a implementarse con organismos
publicos con competencia en el abordaje de sus problematicas:

a. personas travestis, transexuales y transgénero;
b. mujeres victimas de violencia de género;

C. personas victimas de practicas de explotacién sexual o de trata de personas, o en situacién de vulnerabilidad
vinculada a la prostitucion;

d. personas que se encuentren en tratamiento por el consumo de sustancias psicoactivas, en una fase en la cual
sea prioritario el desarrollo de estrategias de reinsercién social;
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e. personas privadas de su libertad, personas que estén incorporadas a medidas de tratamiento en el medio libre
en virtud de disposicion judicial y personas liberadas recientemente por cumplimiento o conmutacion de pena;

f. personas pertenecientes a pueblos indigenas;
g. personas afrodescendientes;
h. personas reconocidas como refugiadas;

i. personas infectadas por el virus de inmunodeficiencia humana (VIH), hepatitis virales, otras infecciones de
transmision sexual y/o tuberculosis.”

ARTICULO 2°. - Sustituyese el articulo 14 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 14.- Del procedimiento para la asignacién de vacantes. En las actividades o cursos comprendidos
en el presente Capitulo que prevean cupos maximos de participantes, el PORTAL EMPLEO otorgara las vacantes
disponibles para personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, de acuerdo con el siguiente orden
de priorizacion:

1. Personas comprendidas por el articulo 3°, incisos 9, 10 y 11, del presente Reglamento;

2. Personas comprendidas por el articulo 3°, incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8, del presente Reglamento, priorizandose
a las mujeres con menores de edad a cargo;

3. Personas comprendidas por el articulo 2° del presente Reglamento, no comprendidas por los grupos
poblacionales con tratamiento especial establecidos por el articulo 3° del presente Reglamento.

La SECRETARIA DE EMPLEO podra aplicar criterios de priorizacién subsidiarios o complementarios a los
establecidos en el presente articulo, con el objetivo de garantizar una distribucion territorial y poblacional equitativa,
y evitar desequilibrios o la desatencién de determinados colectivos o territorios.

En el caso de personas que se encuentren en el mismo orden de priorizacién, la vacante serd otorgada en forma
aleatoria e informada por el sistema informatico del PORTAL EMPLEO.

La asignacién de vacantes sera informada a la persona postulante a la casilla de correo electrénico y nimero de
teléfono celular declarados en el PORTAL EMPLEO.”

ARTICULO 3°.- Sustittyese el articulo 17 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 17.- Entrenamiento para el trabajo. Las personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO,
comprendidas por los grupos poblacionales con tratamiento especial establecidos por el articulo 3° del presente
Reglamento, podran participar en proyectos de entrenamiento para el trabajo para adquirir o reforzar habilidades
y destrezas vinculadas con su perfil ocupacional en el marco de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA
EL TRABAJO, reguladas por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 708/2010 y por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y sus normas modificatorias y
complementarias.

La modificacion y/o pérdida de condiciones requeridas para integrar grupos poblacionales con tratamiento especial
definidos en el articulo 3° del presente Reglamento, no afectaran la continuidad de la participacion de las personas
adherentes en proyectos de entrenamiento para el trabajo que ya hubieran iniciado, ni la percepcion de la ayuda
econdmica que correspondiera por participar en tales proyectos.”

ARTICULO 4°. - Sustitiyese el articulo 18 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 18.- Acciones de promocién a la insercién en el trabajo registrado. Las/los empleadoras/es que
contraten a personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO comprendidas por los grupos poblacionales
con tratamiento especial establecidos por el articulo 3° del presente Reglamento, tendran acceso a los beneficios
previstos por el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, regulado por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006 y por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y
sus normas modificatorias y reglamentarias.

La modificacioén y/o pérdida de condiciones requeridas para integrar grupos poblacionales con tratamiento especial
definidos en el articulo 3° del presente Reglamento, no afectaran la continuidad de la participacion de las personas
adherentes en proyectos del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL que ya hubieran iniciado, ni la percepcién de
la ayuda econdmica que correspondiera por participar en tales proyectos.”

ARTICULO 5°. - Sustittyese el articulo 19 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:
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“ARTICULO 19.- Regimenes de participacion e incompatibilidad. La participacién de las personas adherentes al
PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO y en el PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL estara sujeta a las reglas y a los regimenes de incompatibilidad establecidos por los
marcos normativos de tales programas.

En virtud de la incompatibilidad establecida por el articulo 7°, inciso b, del Decreto N° 734/2020, las personas
adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO comprendidas por el articulo 3° inciso 8, del presente
Reglamento, para poder participar en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO o en el PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL no deberan estar percibiendo la prestacion dineraria del “PROGRAMA DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO”
(ACOMPANAR).”

ARTICULO 6°. - Sustittyese el articulo 22 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 22.- Destinatarias/os - Condicionalidades. Las personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR
EMPLEO comprendidas por el articulo 3°, incisos 1, 2, 3, 4, 5,9, 10 y 11, del presente Reglamento, que se postulen
y obtengan una vacante para participar en las actividades de orientacion laboral descriptas por el articulo 10,
inciso 2, del presente Reglamento o en los cursos de formacién profesional descriptos por el articulo 12 del
presente Reglamento, podran acceder a una asignacion dineraria mensual de PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000)
durante su participacion en tal actividad o curso.

El otorgamiento de la asignacion dineraria estara sujeto a la disponibilidad de recursos presupuestarios al momento
del desarrollo de la actividad formativa y al orden de priorizacion que se establece a continuacion:

1. Personas comprendidas por el articulo 3°, incisos 9, 10 y 11, del presente Reglamento;

2. Personas comprendidas por el articulo 3°, incisos 1, 2, 3, 4 y 5, del presente Reglamento, priorizandose a las
mujeres con menores de edad a cargo.

La SECRETARIA DE EMPLEO podr4 aplicar criterios de priorizacién subsidiarios o complementarios a los antes
enumerados, con el objetivo de garantizar una distribucion territorial y poblacional equitativa, y evitar desequilibrios
o la desatencién de determinados colectivos o territorios.

En el caso de personas que se encuentren en el mismo orden de priorizacién, la asignacion dineraria sera otorgada
en forma aleatoria e informada por el sistema informatico del PORTAL EMPLEO.

El acceso a la asignacién dineraria sera notificado a la persona que se postule para participar en una actividad de
orientacién laboral o curso de formacidn profesional, al momento de comunicarsele la asignaciéon de una vacante
para su realizacion. La no recepcion de tal informacion al momento de la notificaciéon de la asignacion de una
vacante, implicard que no le ha sido otorgado el acceso a la asignacion dineraria.”

ARTICULO 7°. - Sustittyese el articulo 23 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 23.- Limitaciones. Las personas adherentes al PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO no podran:
1. percibir mas de UNA (1) asignacion dineraria prevista en el presente Capitulo para un mismo periodo mensual;

2. acumular, para un mismo periodo mensual, la percepcioén de la asignacion dineraria prevista en el presente
Capitulo con las ayudas econdmicas previstas por las prestaciones especificas descriptas en el Capitulo IlI
del presente Titulo, teniendo preeminencia la liquidacion de las ayudas econdmicas correspondientes a las
prestaciones especificas.”

ARTICULO 8°.- Sustitiyese el articulo 26 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 26.- Compatibilidades. La asignacion dineraria sera compatible con:
1. el Monotributo Social;

2. el registro de ingresos como trabajador/a comprendido/a por el REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES;

3. la Asignacién Universal por Hijo para Proteccién Social y de la Asignacion Universal por Embarazo para
Proteccién Social, reguladas por el articulo 1°, inciso c), de la Ley N° 24.714, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 11 del Decreto N° 593/2016, y con cualquier otro tipo de asignacion familiar;

4. la pension no contributiva por invalidez prevista por el articulo 9° de la Ley N° 13.478, y sus normas modificatorias
y complementarias;

5. la pension no contributiva para madre de SIETE (7) o mas hijos instituida por la Ley N° 23.746;
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6. la pensién no contributiva para personas con VIH y/o hepatitis B y/o C creada por la Ley N° 27.675;
7. la tarjeta ALIMENTAR implementada por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION.”

ARTICULO 9°. - Sustittyese el articulo 27 del Reglamento del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEOQO, aprobado como
ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 328 del 19 de abril de 2022, por el siguiente:

“ARTICULO 27.- Incompatibilidades. La asignacién dineraria sera incompatible con la percepcion de:

1. ingresos registrados como trabajador/a independiente o en relacion de dependencia, salvo en los casos previstos
por el articulo 26, incisos 1y 2, del presente Reglamento;

2. prestaciones econdmicas por desempleo reguladas por las Leyes N° 24.013, N° 25.371 y N° 25.191;

3. jubilaciones y pensiones contributivas o no contributivas, salvo en los casos previstos en el articulo 26, incisos
4, 5y 6, del presente Reglamento;

4. prestaciones dinerarias previstas por el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ, instituido por el Decreto
N° 336/2006 y sus normas reglamentarias;

5. asignaciones dinerarias brindadas por acciones o programas implementados por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

6. asignaciones dinerarias previstas por programas provinciales o0 municipales;

7. el salario social complementario previsto por el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA 'y
DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”;

8. la prestacion econdémica prevista por el “PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS”
(PROGRESAR);

9. la prestacién econémica del “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE
RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR).”

ARTICULO 10.- La modificacién del monto de la asignacion dineraria dispuesta por el articulo 6° de la presente
Resolucién sera aplicable a partir del mes de enero de 2023 para acciones nuevas y en gjecucion.

ARTICULO 11.- Derégase el articulo 7° del ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 609 del 3
de junio de 2022.

ARTICULO 12.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 30/12/2022 N° 107285/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 976/2022
RESOL-2022-976-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-59623371- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 24.156 y N° 27.591, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 260 del 12 de marzo de 2020, N° 328
del 31 de marzo de 2020, N° 882 del 23 de diciembre de 2021 y N° 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones
Administrativas N° 272 del 26 de marzo de 2021, N° 1740 del 22 de septiembre de 2021, N° 950 del 30 de septiembre
de 2021 y N° 4 del 5 de enero de 2022, las Resoluciones N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 434 del 17 de noviembre de
2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la prorroga de las designaciones transitorias de la Doctora Yamila
Vanesa HAFFAR (D.N.l. N° 25.340.015) en el cargo de Directora Nacional Técnica de Transporte Ferroviario de
la DIRECCION NACIONAL TECNICA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, y del Ingeniero Eric José AGOSTINELLI
(D.N.I. N° 36.896.828) en el cargo de Director de Control de Obras Ferroviarias de la DIRECCION DE CONTROL
DE OBRAS FERROVIARIAS, ambos dependientes de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologo el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las Ministras, a
los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 del 12 de
marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo que la
disponga debera comunicarse ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobo la estructura organizativa
de primer y segundo nivel del MINISTERIO DE TRANSPORTE, de conformidad con el Organigrama y las
Responsabilidades Primarias y Acciones alli establecidas.

Que por la Decision Administrativa N° 272 del 26 de marzo de 2021 se designd con caracter transitorio a partir
del 15 de diciembre de 2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al ingeniero Eric José
AGOSTINELLI (D.N.I. N° 36.896.828) en el cargo de Director de Control de Obras Ferroviarias de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 950 del 30 de septiembre de 2021 se design6 con caracter transitorio a la
doctora Yamila Vanesa HAFFAR (D.N.l. N° 25.340.015) en el cargo de Directora Nacional Técnica de Transporte
Ferroviario de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A — Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel | del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Resolucion N° 434 del 17 de noviembre de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogo,
entre otras, la designacion transitoria del ingeniero Eric José AGOSTINELLI en el cargo de Director de Control de
Obras Ferroviarias de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a partir
del 10 de septiembre de 2021.

Que, por su parte, mediante Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones por las
que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacién o prérroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente en la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, a través del articulo 2° del inc. d) establecié que las prérrogas de
designaciones transitorias y de contratos, quedan exceptuadas de las prohibiciones establecidas en la precitada
norma.

Que, en este marco, la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé
la voluntad de prorrogar las designaciones transitorias de los funcionarios referidos en los considerandos
precedentes, mediante las Notas N° NO 2022-64896691-APN-SECGT#MTR y N° NO-2022-64896520-APN-
SECGT#MTR ambas del 28 de junio de 2022.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE certificd, mediante la Providencia N° PV-2022-72201619-APN-DDYPRRHH#MTR
del 14 de julio de 2022, que los antecedentes personales y laborales correspondientes a los funcionarios cuyas
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designaciones se propicia prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo
Legajo Unico Electrénico (LUE).

Que la citada DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS sefialé que las
prorrogas de ambos funcionarios se realizan en iguales términos de las designaciones oportunamente emitidas,
de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), establecidos
en el articulo 14, Titulo I, Capitulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado a través del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, conforme surge de los Informes N° IF-2022-72775957-APN-DDYPRRHH#MTR y N° IF-2022- 72776325-APN
DDYPRRHH#MTR, ambos del 15 de julio de 2022.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomé¢ la intervencion de su competencia a través de la Nota N° NO-2022-73637913-
APN-DNGIYPS#JGM del 18 de julio de 2022 en la que sefialé que se han constatado que los funcionarios cuyas
designaciones se propicia prorrogar por la presente resolucion se encuentran registrados en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de la Nota N° NO-
2022-133479852-APN-DDP#MTR del 12 de diciembre de 2022 informé que se cuenta con crédito disponible para
afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia mediante la Providencia N° PV-2022-137057194-APN-DGRRHH#MTR del 21 de diciembre de 2022

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE tom¢ la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomo la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tom¢ la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion
de su competencia (Conf. Providencia N° PV-2022-138672650-APN-SSGA#MTR del 26 de diciembre de 2022).

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por el articulo 1° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria del ingeniero Eric José AGOSTINELLI (D.N.L.
N° 36.896.828) a partir del 4 de junio de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los
términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decision Administrativa
de su designacion, en el cargo de Director de Control de Obras Ferroviarias de la DIRECCION DE CONTROL DE
OBRAS FERROVIARIAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel
I, autorizandose el pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
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Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria de la doctora Yamila Vanesa HAFFAR (D.N.I.
N° 25.340.015) a partir del 28 de junio de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles, en los
términos del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la Decisidon Administrativa
de su designacién, en el cargo de Directora Nacional Técnica de Transporte Ferroviario de la DIRECCION
NACIONAL TECNICA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A
— Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel |, autorizandose el pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 57, SAF 327 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, dentro del plazo de
CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego Alberto Giuliano
e. 30/12/2022 N° 106866/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucién 990/2022
RESOL-2022-990-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74626063- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 de Ministerios (T.O. Decreto
N° 438/92), N° 24.156 y N° 27.591, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, N° 882 del 23
de diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022 y las Resoluciones N° 21 del 17 de
septiembre de 1993 de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacion del otorgamiento de la Bonificacion por Desempefio
Destacado de los agentes de la planta permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE detallados en el Anexo que
forma parte integrante de la presente medida, correspondiente a las Funciones Simples del afio 2020 de la Unidad
de Analisis “SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE”, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA
LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado
por el Anexo Il de la Resolucién N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
y sus modificatorias.

Que por la Resolucién N° 21 del 17 de septiembre de 1993 de la entonces SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION sus modificatorias y complementarias se aprobé el “Sistema de Evaluacion
de Desempefo” en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios.

Que por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1°
de enero de 2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que consecuentemente, por la Decisidon Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.
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Que el agente Alberto LEONARDI, D.N.I. N° 14.455.431, manifest6 formalmente su voluntad de percibir la
Bonificacién por Desempefio Destacado a través de la respectiva Declaracion Jurada de fecha 18 de julio de 2022,
registrada en el sistema de Gestion Documental Electronica bajo el N° IF-2022-84161551-APN-DDYPRRHH#MTR.

Que la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE dependiente de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTRO DE TRANSPORTE efectué el desempate entre los
agentes seleccionados para percibir la bonificacion dentro de su Unidad de Evaluacion, a través de la Nota N° NO-
2022-87863032-APN-SSPVNYMM#MTR del 23 de agosto de 2022, en virtud de lo solicitado por la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO en su Nota N° NO-2022-68006419-APN-ONEP#JGM del 5 de julio de 2022.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, efectud el
desempate entre los agentes seleccionados para percibir la bonificacién dentro de su Unidad de Analisis, a través
de la Nota N° NO-2022-93184941-APN-SECGT#MTR del 5 de septiembre de 2022, en virtud de lo solicitado por
la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en su Nota N° NO-
2022-68006419-APN-ONEP#JGM del 5 de julio de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé el listado de agentes que se encuentran en
condiciones de percibir la Bonificaciéon por Desempefio Destacado correspondiente a las Funciones Simples del
afio 2020 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante Informe
de Bonificacion por Desempefio Destacado N° IF-2022-93786453-APN-DGRRHH#MTR del 6 de septiembre de
2022.

Que las entidades sindicales a través del Acta del 13 de septiembre de 2022, registrada en el sistema de Gestion
Documental Electrénica con el N° IF-2022-96686028-APN-DDYPRRHH#MTR de la misma fecha, han ejercido
la veeduria gremial que les compete, y expresaron su conformidad indicando que no tienen observaciones
que formular respecto al procedimiento llevado a cabo para la aprobacién de la Bonificacién por Desempeiio
Destacado en el marco de lo previsto por el Articulo 1° del Anexo Il a la mencionada Resolucion N° 98/09 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS mediante
el Informe de firma conjunta N° IF-2022-120728542-APN-ONEP#JGM del 9 de noviembre de 2022, informé que
el listado de personal bonificable se encuadra en el Régimen aprobado por el Anexo Il de la Resolucién N° 98/09
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorios, y a su vez, verificé la correcta aplicacion
del porcentaje de agentes en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado y corrobord
que, la némina de personal en condiciones de percibir la mencionada Bonificacién fue confeccionado siguiendo
un estricto orden de mérito y de acuerdo a las pautas establecidas en el “TITULO VI - DE LA ASIGNACION DE
BONIFICACIONES” del Anexo | a la Resolucion N° 21/93 y modificatorias de la entonces SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, mediante el Dictamen de firma conjunta N° IF-2022-
123159272-APN-ONEP#JGM del 15 de noviembre de 2022, tomaron la intervencién de su competencia informando
que no se formulan reparos para la prosecucion del tramite de asignacién de la bonificacion por desempero
destacado.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencioén de su
competencia mediante su Informe N° IF-2022-134507706-APN-DGRRHH#MTR del 14 de diciembre de 2022.

Que en virtud de lo manifestado en los considerandos precedentes, resulta pertinente la aprobacion del
otorgamiento del beneficio a los agentes detallados en el Anexo N° IF-2022-138670411-APN-SSGA#MTR que
forma parte integrante de la medida, en el marco de lo establecido en el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA
ASIGNACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il de la Resoluciéon N° 98/09 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomo la intervencion de su competencia.

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia (Conf. Providencia N° PV-2022-138672885-APN-SSGA#MTR del 26 de diciembre de 2022).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 2° del Anexo Il a la Resolucion N° 98 del 28 de octubre de 2009 de la entonces
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el otorgamiento de la Bonificacion por Desempefio Destacado establecida por el
articulo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, correspondiente a las
Funciones Simples del afio 2020 de la Unidad de Analisis “SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE?”, a los
agentes que se detallan en el Anexo N° IF-2022-138670411-APN-SSGA#MTR que forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57, SAF 327 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los agentes que se detallan en el Anexo N° IF-2022-138670411-APN-SSGA#MTR,
alcanzados por la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106934/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 991/2022
RESOL-2022-991-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-128886077- -APN-DGD#MTR, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92), las Leyes N° 24.156 y N° 27.591, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 355 del 22
de mayo de 2017 y sus modificatorios, N° 415 del 30 de junio de 2021 modificado por su similar N° 103 del 2 de
marzo de 2022 y N° 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022,
las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 modificada por su similar N° 158 del 2 de agosto de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y N° 439 del 11
de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la designacién de las y los agentes de la Planta Permanente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE detallados en el Anexo N° IF-2022-139268477-APN-SSGA#MTR que forma parte
de la presente Resolucion, en el marco del “Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de
Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)”.

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 N° 27.591 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en
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virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que, consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.

Que por el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021, modificado por su similar N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) por la cual, en la clausula tercera, se acordd que, por Unica vez y hasta el 31 de
diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el referido convenio colectivo de trabajo sectorial
que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles,
podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracién para la
promocién por evaluacién y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el &mbito de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.).

Que, al respecto, la citada COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.l.C.) se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 registrada en el Sistema de Gestion Documental
Electrénica bajo el N° IF-2022-16064393-APN-COPIC.

Que por la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 modificada por su similar N° 158 del 2 de agosto de
2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se
aprobo el “Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel” para el personal de la
planta permanente incorporado al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), el que sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023, para las y los agentes que hayan
sido seleccionados en un cargo del citado convenio desde el 1° de diciembre de 2008.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la mencionada SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO se incorporé como Anexo Il el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en la Planta Permanente, que cuente con estabilidad
al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso, y que se encuentre en condiciones de
promover a los niveles A, B, C, D y E hasta un maximo de dos (2) Niveles del citado convenio.

Que por la Resoluciéon N° 439 del 11 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se dio por iniciado el
Proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel para el personal que reviste en la Planta
Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) del MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme lo establecido en la Resolucién N° 53/22 de la
citada SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que por el articulo 31 del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se establecié que el
personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior, a cuyos efectos
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)
grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, serd ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) de dicho articulo.

Que el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) del MINISTERIO DE TRANSPORTE conformado mediante la Resolucién
N° 439/22 del MINISTERIO DE TRANSPORTE verificé los antecedentes curriculares y laborales de las personas
postuladas y determiné la pertinencia en las titulaciones y experiencia con el puesto y nivel al que se postulan,
como asi también constato el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, en los términos de lo estipulado
en el articulo 8° de la Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, conforme surge del Acta de Firma Conjunta N° 1 del 29 de septiembre de 2022,
registrada en el Sistema de Gestion Documental Electronica bajo el N° IF-2022-118936533-APN-DDYPRRHH#MTR.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE certifico la situaciéon de revista de las y los agentes
propuestos y la definicidén del puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones para
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el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), a través del Informe N° IF-2022-135542339-
APN-DGRRHH#MTR del 16 de diciembre de 2022.

Que en tal sentido, la mencionada DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS en su Informe, realizé la
propuesta de grado a asignar conforme el articulo 16 de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de acuerdo a lo establecido en el articulo 31
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Queporsuparte, laDIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente dela DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE certificé la existencia
de crédito suficiente para solventar el gasto que demande la presente medida a través de la Nota N° NO-2022-
135203344-APN-DDP#MTR del 15 de diciembre de 2022.

Que por lo expuesto en los considerandos precedentes y en virtud de los antecedentes vinculados en el Expediente
citado en el Visto, es oportuna la adecuacion de grados y la designacién de las/los agentes que se detallan en el
Anexo que forma parte de la presente medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo, que para cada
caso se indican.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomo la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su
competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé la intervencién
de su competencia (Conf. Providencia N° PV-2022-139268456-APN-SSGA#MTR del 27 de diciembre de 2022).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92), el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, y la Resolucion N° 53 del
22 de marzo de 2022 modificada por su similar N° 158 del 2 de agosto de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse a las y los agentes detallados en el Anexo N° IF-2022-139268477-APN-SSGA#MTR
que forma parte integrante de la presente medida, en el agrupamiento, puesto, nivel, tramo y grados adecuados
de la Planta Permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, segun corresponda, en los términos de los articulos
31y 128 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- Las y los agentes que se detallan en el Anexo N° IF-2022-139268477-APN-SSGA#MTR deberan
tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la notificacion de su
designacion en el nuevo nivel. La nueva situacion de revista se hara efectiva a partir de la fecha de posesién del
nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57, SAF 327 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106935/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 1017/2022
RESOL-2022-1017-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-117535341- -APN-DGD#MTR, la Ley General de Ferrocarriles Nacionales
N° 2.873, y sus modificatorias, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto 438/92) y sus modificatorios, la
Ley N° 26.352 y la Ley N° 27.132; los Decretos N° 90.325 de fecha 12 de septiembre de 1936, y sus normas
modificatorias y complementarias, N° 101 de fecha 16 de enero de 1985, N° 2.608 de fecha 22 de diciembre de
1993, N° 430 de fecha 22 de marzo de 1994, N° 656 de fecha 29 de abril de 1994, N° 393 de fecha 21 de abiril
de 1999, N° 167 de fecha 9 de febrero de 2001, N° 84 de fecha 4 de febrero de 2009 y N° 891 de fecha 1° de
noviembre de 2017; la Resolucion N° 168 de fecha 7 de diciembre 1995 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS; las Resoluciones N° 975 de fecha
19 de diciembre de 2012, N° 477 de fecha 3 de junio de 2013, N° 848 de fecha 14 de agosto de 2013, N° 1.083 de
fecha 11 de septiembre de 2013, N° 225 de fecha 10 de marzo de 2015 y N° 386 de fecha 1° de abril de 2015 del
entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, todas ellas del entonces MINISTERIO DE INTERIOR Y
TRANSPORTE; las Resoluciones N° 46, N° 47, N° 48 y N° 50 todas de fecha 6 de abril de 2016 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, la Resolucion N° 45 de fecha 25 de agosto de 2016 y N° 66 de fecha 8 de mayo de 2019 ambas
de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE; las Resoluciones N° 517
de fecha 14 de diciembre de 2016, N° 524 de fecha 16 de diciembre de 2016, N° 471 de fecha 7 de julio de 2017,
N° 472 de fecha 7 de julio de 2017, N° 1374 de fecha 28 de diciembre de 2017, N° 1375 de fecha 28 de diciembre
de 2017, N° 1377 de fecha 29 de diciembre de 2017, N° 77 de fecha 30 de enero de 2018, N° 189 de fecha 6 de
marzo de 2018, N° 616 de fecha 13 de julio de 2018, N° 777 de fecha 30 de agosto de 2018, N° 1041 de fecha 26
de noviembre de 2018, N° 175 de fecha 30 de julio de 2020, N° 38 de fecha 5 de febrero de 2021, N° 97 de fecha
29 de marzo de 2021, N° 152 de fecha 20 de mayo de 2021, N° 384 de fecha 20 de noviembre de 2021, N° 407 de
fecha 5 de julio de 2022, N° 437 de fecha 7 de julio de 2022, N° 514 de fecha 28 de julio de 2022 y N° 952 de fecha
22 de diciembre de 2022, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos centrales de la politica de transporte publico de pasajeros de caracter urbano y suburbano
desarrollada por el ESTADO NACIONAL, se encuentran la razonabilidad en la determinacion de las tarifas y la
redistribucién del ingreso a favor de los sectores de la poblacion que se encuentran en una situacién de mayor
vulnerabilidad.

Que el transporte publico terrestre de pasajeros de caracter urbano y suburbano es una herramienta indispensable
para el traslado de los integrantes de la comunidad a cada uno de los sitios donde son desempefiadas sus
actividades cotidianas, constituyéndose de esta forma, en el primer eslabdn para el desarrollo econémico-social.

Que como consecuencia de esta situacién se ha reconocido la existencia de un derecho al transporte y a la
movilidad cuyos titulares son los ciudadanos; comprometiéndose de esta manera el ESTADO NACIONAL en tutelar
este derecho, de acuerdo a los objetivos determinados para esta Cartera de Estado.

Que una de las acciones por las que se materializa la tutela del mencionado derecho es brindar la posibilidad
de acceder al servicio publico de transporte de pasajeros para todo el conjunto de la poblacién, preservando la
naturaleza de prestacion obligatoria para la satisfaccion de las necesidades colectivas primordiales.

Que a través del Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994, se regula toda prestacién de servicios de transporte
por automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano que se desarrolle en el ambito de la Jurisdiccidon
Nacional.

Que la Ley N° 26.352 tiene por objeto el reordenamiento de la actividad ferroviaria, ubicando como pieza clave de
toda la accion, de los nuevos criterios de gestidén y de rentabilidad, la consideracién del usuario, conforme a las
pautas que en ella se fijan.

Que el contrato de concesién correspondiente a los servicios ferroviarios metropolitanos de transporte de
pasajeros de la Linea GENERAL URQUIZA ha sido aprobado por el Decreto N° 2.608 de fecha 22 de diciembre
de 1993 y su adenda modificatoria, aprobada por el Decreto N° 393 de fecha 21 de abril de 1999; y el contrato de
concesion de la Linea BELGRANO NORTE se aprobd por el Decreto N° 430 de fecha 22 de marzo de 1994 y su
adenda modificatoria aprobada a través del Decreto N° 167 de fecha 9 de febrero de 2001.

Que, conforme lo establecen los Contratos de Concesién antes mencionados en sus articulos 19, a los fines
de lograr una transicion ’operativa ordenada y garantizar el intqrés del publico usugrio, en la actualidad, las
concesionarias METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA y FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA
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contintan con la explotacion de las Lineas GENERAL URQUIZA y BELGRANO NORTE, hasta tanto tome posesion
el nuevo operador al que haya sido adjudicado el servicio ferroviario o, hasta que el concedente resuelva una forma
alternativa de prestacion del servicio.

Que el articulo 7° de la Ley N° 26.352 cre6 la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), a
quien se le ha asignado la prestacion del servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros correspondiente
a las Lineas GENERAL ROCA, GENERAL SAN MARTIN y BELGRANO SUR, en los términos de la Resolucion
N° 848 de fecha 14 de agosto de 2013 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, de las Lineas MITRE
y SARMIENTO, a través de la Resolucién N° 1.083 de fecha 11 de septiembre de 2013 del ex MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE y de la Linea que se efectua entre la Estacion MITRE Il y la ex Estacion DELTA (TREN
DE LA COSTA), por conducto de la Resolucién N° 477 de fecha 3 de junio de 2013 del ex MINISTERIO DEL
INTERIOR Y TRANSPORTE.

Que la Ley N° 27132 declar6 de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la Republica Argentina
la politica de reactivacion de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas, la renovacién y el mejoramiento de la
infraestructura ferroviaria y la incorporacion de tecnologias y servicios que coadyuven a la modernizacion y a
la eficiencia del sistema de transporte publico ferroviario, con el objeto de garantizar la integracién del territorio
nacional y la conectividad del pais, el desarrollo de las economias regionales con equidad social y la creacién de
empleo.

Que en virtud de lo previsto en la mencionada ley, el ESTADO NACIONAL se encuentra realizando sostenidas
inversiones en materia de infraestructura, seguridad y calidad del servicio, lo cual conlleva a una necesaria
adecuacion tarifaria que permita garantizar su sustentabilidad.

Que en otro orden de ideas, resulta menester sefalar que la implementacion del SISTEMA UNICO DE BOLETO
ELECTRONICO (S.U.B.E.), a partir del dictado del Decreto N° 84 de fecha 4 de febrero de 2009, ha permitido la
obtencion de informacion precisa y fidedigna acerca de las variables representativas de la prestacion de cada
servicio, posibilitando un relevamiento mas eficiente y eficaz relativo a la cantidad de usuarios del sistema de
transporte, la demanda de los mismos vy la articulacion entre los diversos modos de transporte, automotor y
ferroviario.

Que el ESTADO NACIONAL ha centrado sus esfuerzos en fortalecer las acciones tendientes a tutelar a los sectores
de la poblacién con mayor vulnerabilidad social.

Que de esta forma, por conducto de la Resoluciéon N° 384 de fecha 20 de noviembre de 2021 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se sustituy6 el articulo 5° de la Resolucién N° 975 de fecha 19 de diciembre de 2012 del entonces
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, modificada por el articulo 18 de la Resolucion N° 225 de fecha 10
de marzo de 2015 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, y por el articulo 3° de la Resolucién N° 46
de fecha 6 de abril de 2016 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ampliandose la nédmina de usuarios del sistema
de transporte publico por automotor y ferroviario pertenecientes a los grupos de afinidad o de atributos sociales,
beneficiarios de las TARIFAS CON ATRIBUTO SOCIAL.

Que en este orden de ideas mediante las Resoluciones N° 46, N° 47 y N° 48, todas ellas de fecha 6 de abril de
2016 y sus modificatorias, emanadas de este MINISTERIO DE TRANSPORTE, se propuso profundizar el beneficio
incluyendo nuevos grupos de afinidad o atributos sociales e incrementando el porcentaje de descuento aplicable
en virtud de dicho beneficio, del CUARENTA POR CIENTO (40%) al CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55%)).

Que con la finalidad de continuar tutelando a los sectores de la poblacién con mayor vulnerabilidad social, a
través de los cuadros tarifarios que se aprueban mediante la presente medida, se prevé continuar asistiendo a
los usuarios de servicios publicos de transporte de pasajeros por automotor y ferroviario de caracter urbano y
suburbano de Jurisdiccién Nacional, que posean la Tarjeta del SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO
(S.U.B.E.) debidamente personalizada con el atributo social y/o el grupo de afinidad que le corresponda, mediante
TARIFAS CON ATRIBUTO SOCIAL, cuyo valor detenta un descuento de un CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO
(55 %), sobre el valor de la tarifa vigente para el resto del publico usuario.

Que con el fin de avanzar en la conformacién de un sistema integral de transporte publico de pasajeros que
permita la inclusion de sectores de la sociedad que presentan caracteristicas diversas y que requieren una tutela
especifica, el ESTADO NACIONAL ha planificado, con fundamento en la equidad y a los efectos de brindar igualdad
de oportunidades a toda la poblacion respecto del acceso al servicio publico de transporte, un sistema que
permite, a través de la aplicacion de las herramientas que brinda el SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO
(5.U.B.E.), otorgar ventajas tarifarias a aquellos usuarios que deben realizar viajes con transbordos, resultando los
mencionados descuentos, acumulativos respecto del beneficio que se venia otorgando a los grupos de afinidad o
atributos sociales antes mencionados.

Que en miras a lograr tales objetivos, a través del articulo 3° de la Resolucién N° 77 de fecha 30 de enero de 2018
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se aprobdé el “SISTEMA DE BOLETO INTEGRADO?”, como otra de las medidas
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tuitivas adoptadas por el ESTADO NACIONAL, en pos de los sectores de la poblacién con mayor vulnerabilidad
social.

Que por medio de la Resolucion N° 517 de fecha 14 de diciembre de 2016 modificada por las Resoluciones N° 1041
de fecha 26 de noviembre de 2018 y N° 38 de fecha 5 de febrero de 2021; las Resoluciones N° 524 de fecha 16
de diciembre de 2016, N° 471 de fecha 7 de julio de 2017, N° 472 de fecha 7 de julio de 2017 modificada por la
Resolucién N° 437 de fecha 7 de julio de 2022; las Resoluciones N° 1374 de fecha 28 de diciembre de 2017, N° 1375
de fecha 28 de diciembre de 2017, N° 1377 de fecha 29 de diciembre de 2017, N° 189 de fecha 6 de marzo de 2018;
N° 777 de fecha 30 de agosto de 2018 modificada por las Resoluciones N° 175 de fecha 30 de julio de 2020, N° 97
de fecha 29 de marzo de 2021, N° 152 de fecha 20 de mayo de 2021, y N° 407 de fecha 5 de julio de 2022; y la
Resolucién N° 514 de fecha 28 de julio de 2022, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se establecieron
los cuadros tarifarios y las tarifas de referencia, aplicables a los servicios de transporte publico de pasajeros
por automotor urbano y suburbano y ferroviario de superficie metropolitanos, locales extendidos, interurbanos
regionales y larga distancia, de Jurisdiccidon Nacional, que se encuentran actualmente vigentes.

Que resulta necesario en esta instancia a fin de otorgar claridad y certeza en orden a la vigencia y contenido de la
normativa referida a los cuadros tarifarios y las tarifas de referencia, aplicables a los servicios mencionados en el
considerando precedente, proceder a la derogaciéon de la normativa que los aprueba.

Que por su parte, en lo que refiere al incumplimiento de la obligacién de abonar el boleto correspondiente al
tramo a recorrer para los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros Ferroviario en el AREA METROPOLITANA
DE BUENOS AIRES en las Lineas MITRE y TREN DE LA COSTA, GENERAL ROCA, GENERAL SAN MARTIN,
BELGRANO SUR, SARMIENTO, GENERAL URQUIZA y BELGRANO NORTE, resulta menester sefialar que por
conducto del articulo 94 de la Ley General de Ferrocarriles Nacionales N° 2.873, y sus modificatorias, se prevé que
el Poder Ejecutivo establecera las multas que correspondan ante las infracciones de los reglamentos que dicte o
apruebe.

Que en el marco de lo dispuesto por la citada Ley, a través del Decreto N° 90.325 de fecha 12 de septiembre de 1936,
y sus normas modificatorias y complementarias, se aprobé el REGLAMENTO GENERAL DE FERROCARRILES, el
cual en su articulo 114 “in fine”, establece la obligacion de los pasajeros de proveerse del correspondiente boleto
antes de subir al tren y ajustarse a lo que en el mismo se especifica, bajo pena de incurrir en las sanciones que
prevé dicho reglamento.

Que consecuentemente, el articulo 141 del citado Reglamento prevé el cobro de multas a los pasajeros que estén
en el tren sin boleto, emitido para otro tipo de tren y/o para el caso que no se ajuste el usuario, a las condiciones
de su emision.

Que, por otra parte, mediante el Anexo | de la Resoluciéon N° 386 de fecha 1° de abril de 2015 del entonces
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, se aprobé el “MANUAL SOBRE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS USUARIOS DEL SERVICIO FERROVIARIO DE PASAJEROS”.

Que el punto 6.4 del referido Manual, establece entre las obligaciones de los pasajeros del servicio ferroviario, la
de abonar el boleto que corresponda al tramo a recorrer, como asi también la de presentar el boleto cuando éste
le sea requerido para su control por los agentes que efectian esta tarea, sin perjuicio de las excepciones que alli
se prevén referidas a aquellas adquisiciones efectuadas a través del SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO
(S.U.B.E.) o cuando se viaje sin abonar el pasaje como consecuencia de que tal sistema se encuentre instalado
pero no funcione o en su caso cuando las boleterias se encontraren cerradas.

Que por conducto de la Resolucién N° 50 de fecha 6 de abril de 2016 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, entre
otras cuestiones, se establecié una multa de PESOS SESENTA ($ 60) para aquellas personas que utilicen los
Servicios de Transporte Publico de Pasajeros Ferroviario prestados en el Area Metropolitana de Buenos Aires,
en las Lineas MITRE, TREN DE LA COSTA, GENERAL ROCA, GENERAL SAN MARTIN, BELGRANO SUR, y
SARMIENTO, sin boleto, con boleto de fecha vencida o que haya sido emitido para otro tipo de tren y/o no se haya
ajustado el usuario a las condiciones de su emision.

Que con la finalidad de uniformar el valor de las multas, y garantizar un trato igualitario para todos los usuarios de
los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros Ferroviario prestados en el Area Metropolitana de Buenos Aires,
resulta pertinente incluir a los usuarios de los Servicios Ferroviarios de Pasajeros de Superficie correspondientes
al Grupo de Servicios 3 (Linea URQUIZA) y al Grupo de Servicios 6 (Linea BELGRANO NORTE), prestados
respectivamente por METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA y FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA,
dentro del ambito de aplicacion de las multas que se le impongan a aquellos pasajeros que viajen sin boleto, con
boleto de fecha vencida o cuyo boleto sea emitido para otro tipo de tren y/o no se haya ajustado el usuario a las
condiciones de su emision.
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Que en virtud de ello, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO a través del Informe N° IF-2022-
127005222-APN-SSTF#MTR, entendié pertinente actualizar y adecuar los valores de las multas aprobadas por la
mentada Resoluciéon N° 50/16 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la referida Subsecretaria continué expresando en su Informe que, resultaria pertinente implementar un
mecanismo de actualizacién dinamica del valor de la multa, definiendo las mismas sobre la base de una relacion
constante entre el valor de las tarifas y el de las multas.

Que en linea con ello, a efectos de mitigar el incumplimiento por parte de los pasajeros de su deber de abonar
el boleto correspondiente al tramo a recorrer, corresponde establecer los importes de las multas propuestos
por la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, estableciéndose que cuando un usuario de los Servicios de
Transporte Publico de Pasajeros Ferroviario prestados en el AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, en las
Lineas MITRE y TREN DE LA COSTA, GENERAL ROCA, GENERAL SAN MARTIN, BELGRANO SUR, SARMIENTO,
GENERAL URQUIZA y BELGRANO NORTE, utilice dichos servicios sin boleto, con boleto de fecha vencida, o
si el mismo fuera emitido para otro tipo de tren y/o no se ajuste el usuario a las condiciones de su emision, se
impondra una multa equivalente a DIEZ (10) veces el importe de la tarifa correspondiente a la Primer Seccién, de
la Escala Tarifaria Aplicable al Transporte Publico de Pasajeros Ferroviario de Jurisdiccion Nacional -Servicios
Metropolitanos-, del servicio utilizado por el pasajero infractor.

Que los montos propuestos y su correspondiente mecanismo de actualizacion, guardan relacidn con la prestacion
de los servicios, propendiendo a la eficacia del sistema ferroviario, aprovechando al maximo los recursos
disponibles y coadyuvando a mejorar los estandares de cumplimiento por parte del publico usuario del sistema.

Que al respecto, mediante el inciso I) del articulo 1° del Decreto N° 101 de fecha 16 de enero de 1985, se delegd
en los Ministros, entre otras autoridades, la facultad de resolver sobre los asuntos de su jurisdiccion relativos a la
actualizacién de montos de multas, aranceles y tasas, entre otros.

Que resulta menester advertir que, con posterioridad a la entrada en vigencia de las tarifas aplicables a los distintos
servicios de transporte publico automotor y ferroviario de pasajeros, las entidades gremiales de los mencionados
sectores, han logrado consensuar diversos acuerdos de recomposicion salarial.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE de este MINISTERIO DE TRANSPORTE, manifesté en su Providencia N° NO-2022-129331257-
APN-SSTF#MTR que entiende pertinente facultar a la Operadora Ferroviaria Sociedad de Estado, a fijar el
valor de la tarifa de la clase dormitorio de los Servicios de Larga Distancia, y a aplicar tarifas menores hasta
un CINCUENTA POR CIENTO (50%) o mayores hasta un CINCUENTA POR CIENTO (50%) respecto a las tarifas
de referencia para los servicios PLAZA CONSTITUCION-MAR DEL PLATA, PLAZA CONSTITUCION-PINAMAR,
PLAZA CONSTITUCION-BAHIA BLANCA, RETIRO-JUSTO DARACT, RETIRO-TUCUMAN, RETIRO-CORDOBA,
RETIRO-ROSARIO y ONCE-PEHUAJO.

Que respecto de los Servicios Publicos Interjurisdiccionales de Transporte Ferroviario de Pasajeros -Servicios
de Larga Distancia-, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE de este MINISTERIO DE TRANSPORTE, manifesté en la Nota antes citada que resulta
necesario establecer en esta instancia una tarifa de referencia para cada corredor, indicandose asimismo el valor
de la tarifa kilométrica correspondiente a los mismos, aclarando que tanto en el régimen tarifario actual como en el
propuesto, resulta potestad de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADQO, fijar dentro de su margen
de discrecionalidad, la tarifa vigente para cada momento.

Que asimismo, y como viniera haciéndose en la normativa que por la presente resolucién se deroga, corresponde
facultar a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) respecto de los Servicios Publicos
Interjurisdiccionales de Transporte Ferroviario de Pasajeros -Servicios de Larga Distancia- a definir su politica de
detenciones en estaciones intermedias, y a definir las tarifas correspondientes a la clase dormitorio; como asi
también establecer por la presente resolucion la forma de célculo para determinar la tarifa de la clase Pullman.

Que asimismo se han registrado incrementos en los precios de insumos y servicios, incluyendo al gasoil, seguro
de responsabilidad civil del parque maévil del autotransporte publico de pasajeros, el precio del material rodante y
el de los repuestos necesarios para efectuar el mantenimiento preventivo.

Que las variaciones mencionadas en los considerandos precedentes, no han tenido un reconocimiento en las
tarifas de los servicios publicos involucrados.

Que es competencia de este MINISTERIO DE TRANSPORTE la de entender en la determinacién, elaboracion y
ejecucion de los objetivos y la politica nacional de transporte terrestre, asi como en su regulacion y coordinacion.

Que habida cuenta de lo antes mencionado, y con la finalidad de mantener la ecuacién econémico-financiera que
permita el sostenimiento del servicio publico del transporte automotor y ferroviario de pasajeros involucrado, en
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condiciones de calidad y eficiencia, resulta necesario trasladar una parte de los costos de explotacién de tales
servicios a los cuadros tarifarios, manteniendo el ESTADO NACIONAL, las ventajas tarifarias a aquellos usuarios
que deben realizar viajes con transbordos en virtud del “SISTEMA DE BOLETO INTEGRADQ?” creado por el articulo
3° de la Resolucién N° 77/2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, asi como también el beneficio a los grupos de
afinidad y/o con atributos sociales.

Que en este contexto resulta propicio llevar a cabo una actualizacién de los valores tarifarios para el transporte de
pasajeros por automotor y ferroviario de Jurisdiccion Nacional.

Que con el fin de morigerar el impacto del incremento en la economia de los usuarios, tal actualizacion tarifaria de
los servicios de transporte publico por automotor y ferroviario de Jurisdiccidn Nacional se efectuara en etapas.

Que corresponde invitar a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a la Provincia de BUENOS AIRES y a las
jurisdicciones municipales integrantes de la REGION METROPOLITANA DE BUENOS AIRES a adherir a la politica
tarifaria delineada en virtud de lo hasta aqui expuesto, con la finalidad de compatibilizar a su vez, las respectivas
compensaciones tarifarias, debiendo a tales fines, impulsar las medidas necesarias para que se produzcan los
ajustes en la reglamentacion perteneciente a sus respectivas jurisdicciones.

Que en cuanto a los servicios urbanos interprovinciales desarrollados en las Unidades Administrativas, dado lo
normado en la Resolucion N° 168 de fecha 7 de diciembre de 1995 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, complementada y modificada por las
Resoluciones N° 45 de fecha 25 de agosto de 2016 y N° 66 de fecha 8 de mayo de 2019, ambas de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE, las modificaciones de los parametros operativos de los servicios, como aquellas
contenidas en la presente resolucién, deben realizarse a través de sus COMISIONES DE COORDINACION DE
TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO y previa autorizacién de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE,
a fin de garantizar la consideracion de las particularidades de las zonas a atender con el servicio y, en su caso, con
el objeto de materializar las instancias de participacion ciudadana que fuesen necesarias y pertinentes.

Que con base en los principios establecidos en el Decreto N° 891 de fecha 1° de noviembre de 2017, como asi
también en lo previsto en el articulo 42 de la CONSTITUCION NACIONAL, se dicté la Resolucién N° 616 de fecha
13 de julio de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE por la cual se aprobd el “REGLAMENTO GENERAL DE
LA INSTANCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL MINISTERIO DE TRANSPORTE”, que rige para los
procedimientos de aprobacion de medidas en el ambito de este MINISTERIO DE TRANSPORTE, relacionadas con
aspectos esenciales de servicios publicos que carezcan de un régimen especifico, a fin de que todas las personas
puedan expresar sus opiniones, propuestas y demas consideraciones en condiciones de igualdad y gratuidad.

Que mediante la Resolucidon N° 952 de fecha 22 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se
realizé el correspondiente llamado a emitir opiniones, respecto de la presente medida, de conformidad con la
resolucidn citada en el considerando anterior.

Que por conducto del Informe de Cierre N° IF-2022-140291754-APN-SECGT#MTR, las areas pertinentes del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, han dado tratamiento a las cuestiones planteadas por la ciudadania en la instancia
de Participacién Ciudadana oportunamente convocada.

Que, conforme surge del informe referido en el considerando precedente, del analisis de las consultas y comentarios
desarrollados por los ciudadanos participantes del procedimiento llamado mediante la Resolucién N° 952/22 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE surgié la necesidad de modificar el texto del articulo 22 del proyecto sometido a
participacioén ciudadana, a fin de incluir en el mismo las limitaciones a la facultad de la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO que actualmente se encuentran vigentes respecto de su politica de detenciones en
estaciones intermedias, y su potestad de fijar las respectivas tarifas de cada tramo; indicando que en ejercicio de
dicha atribucién no podra suprimir ninguna de las paradas existentes en los itinerarios vigentes al momento del
dictado de la presente resolucién, para los Servicios de Publicos Interjurisdiccionales de Transporte Ferroviario de
Pasajeros -Servicios de Larga Distancia- y que las tarifas resultantes para los tramos intermedios no podran ser
inferiores, en ninguin caso, a la tarifa correspondiente a un tramo de CINCUENTA (50) kildmetros.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE dependiente de la
SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que laSECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente resolucién se dicta en ejercicio de las facultades atribuidas por la Ley N° 2873, la Ley de
Procedimiento Administrativo N° 19.549, el inciso 7 del articulo 21 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) y sus normas modificatorias, la Ley N° 26.352, el Decreto Reglamentario N° 1759 del 3 de abril de 1972
(T.O. 2017), el Decreto N° 90.325 de fecha 12 de septiembre de 1936, el Decreto N° 101 de fecha 16 de enero de
1985, el Decreto N° 1377 del 1° de noviembre de 2001, el Decreto N° 84 del 4 de febrero de 2009 y la Resolucién
N° 616 de fecha 13 de julio de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse para los Servicios Publicos de Transporte de Pasajeros por Automotor de caracter
Urbano y Suburbano de Jurisdiccion Nacional, los cuadros tarifarios que como ANEXO | (IF-2022-140260209-
APN-SECGT#MTR), forman parte integrante de la presente resolucion, los cuales regiran a partir del 1° de enero
de 2023.

ARTICULO 2°.- Apruébanse para los Servicios Publicos de Transporte Ferroviario Metropolitano de Pasajeros de
Jurisdicciéon Nacional, los cuadros tarifarios que como ANEXO Il (IF-2022-140260558-APN-SECGT#MTR), forman
parte integrante de la presente resolucion, los cuales regiran a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 1° de la Resolucién N° 50 de fecha 6 de abril de 2016 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Establécese que en el supuesto de infraccién a lo previsto en el articulo 141 del REGLAMENTO
GENERAL DE FERROCARRILES aprobado por el Decreto N° 90.325 de fecha 12 de septiembre de 1936 y sus
modificatorias, en los servicios de transporte ferroviario de pasajeros prestados en el AREA METROPOLITANA
DE BUENOS AIRES en las Lineas MITRE y TREN DE LA COSTA, GENERAL ROCA, GENERAL SAN MARTIN,
BELGRANO SUR, SARMIENTO, GENERAL URQUIZA y BELGRANO NORTE, se impondra una multa equivalente
a DIEZ (10) veces el importe de la tarifa correspondiente a la Primera Seccidn de la Escala Tarifaria Aplicable
al Transporte Publico de Pasajeros Ferroviario de Jurisdiccién Nacional -Servicios Metropolitanos-, del servicio
utilizado por el pasajero infractor.”.

ARTICULO 4°.- Apruébanse para los Servicios Publicos de Transporte Ferroviario de Pasajeros Locales Extendidos
de Jurisdiccion Nacional, los cuadros tarifarios que como ANEXO Il (IF-2022-140261413-APN-SECGT#MTR),
forman parte integrante de la presente resolucién, los cuales regiran a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 5°.- Apruébanse como tarifas de referencia, minimas y maximas, para el Servicio Publico Regional
Interurbano de Transporte Ferroviario de Pasajeros entre las Estaciones GARUPA y POSADAS, ambas de la Provincia
de MISIONES, pertenecientes a la Linea GENERAL URQUIZA, la que como ANEXO IV (IF-2022-140261880-APN-
SECGT#MTR), forma parte integrante de la presente resolucion, las cuales regiran a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 6°.- Apruébanse los cuadros tarifarios, para los Servicios Publicos Regionales de Transporte Ferroviario
de Pasajeros, correspondientes a CACUI (Provincia de CHACO) - RESISTENCIA (Provincia de CHACO), DONOVAN
(Provincia de CHACO) - LOS AMORES (Provincia de CHACO), y SAENZ PENA (Provincia de CHACO) - CHOROTIS
(Provincia de CHACO), pertenecientes a la Linea GENERAL BELGRANO, que como ANEXO V (IF-2022-140262249-
APN-SECGT#MTR) forman parte integrante de la presente resolucion, los cuales regiran a partir del 1° de enero
de 2023.

ARTICULO 7°.- Apruébanse los cuadros tarifarios para el Servicio Publico Regional Interurbano de Transporte
Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendida entre las Estaciones CORDOBA
(MITRE) (Provincia de CORDOBA) - CAPILLA DEL MONTE (Provincia de CORDOBA), y ALTA CORDOBA (Provincia
de CORDOBA) - CAPILLA DEL MONTE (Provincia de CORDOBA), perteneciente a la Linea GENERAL BELGRANO,
que como ANEXO VI (IF-2022-140262572-APN-SECGT#MTR) forman parte integrante de la presente resolucion,
los cuales regiran a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 8°.- Apruébanse los cuadros tarifarios para el Servicio Publico Regional Interurbano de Transporte
Ferroviario de Pasajeros en el Sector de la Red Ferroviaria Nacional comprendida entre las Estaciones PARANA
(Provincia de ENTRE RiOS) y LA PICADA (Provincia de ENTRE RIOS), perteneciente a la Linea GENERAL URQUIZA,
que como ANEXO VII (IF-2022-140262932-APN-SECGT#MTR) forman parte integrante de la presente resolucion,
los cuales regiran a partir del 1° de enero de 2023.
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ARTICULO 9°.- Apruébanse los cuadros tarifarios para el Servicio Publico Regional Interurbano de Transporte
Ferroviario de Pasajeros entre las Estaciones CAMPO QUIJANO (Provincia de SALTA) y GUEMES (Provincia
de SALTA), perteneciente a la Linea GENERAL BELGRANO, que como ANEXO VIII (IF-2022-140263318-APN-
SECGT#MTR) forman parte integrante de la presente resolucion, los cuales regiran a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 10.- Apruébanse los cuadros tarifarios para el Servicio Publico Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros comprendido entre las Estaciones PLOTTIER (Provincia de NEUQUEN) - NEUQUEN
PASAJEROS (Provincia de NEUQUEN) y CIPOLLETTI (Provincia de RIO NEGRO), perteneciente a la Linea
GENERAL ROCA, que como ANEXO IX (IF-2022-140263573-APN-SECGT#MTR) forman parte integrante de la
presente resolucion, los cuales regiran a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 11.- Los valores tarifarios previstos en los Anexos |, I, lll, aprobados por los articulos precedentes de
la presente resolucion, y los valores tarifarios a que refieren los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la presente
medida, se ajustaran mensualmente a partir del mes de marzo de 2023 y hasta el mes de diciembre de 2023,
tomando en cuenta a tal efecto el indice de Precios al Consumidor Nivel General de la Regién Gran Buenos Aires
relevado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSO (INDEC), publicado el mes anterior respecto
a cada periodo mensual a actualizar (n-2).

Facultase a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, respecto los cuadros tarifarios de los
Servicios Publicos Interurbanos Regionales de Transporte Ferroviario de Pasajeros, previstos en los Anexos |V,
V, VI, VII, VIl y IX aprobados por los articulos 5°, 6°,7°, 8°, 9°y 10° de la presente resolucion, a cobrar una tarifa a
partir del mes de marzo de 2023 y hasta el mes de diciembre de 2023, que no podra exceder el monto resultante
de ajustar trimestralmente los cuadros tarifarios consignados en dichos Anexos, tomando en cuenta a tal efecto
el indice de Precios al Consumidor Nivel General de la Regién Gran Buenos Aires relevado por el INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSO (INDEC), publicado el mes anterior respecto a cada periodo trimestral a
actualizar (n-2).

ARTICULO 12.- Establécese que los cuadros tarifarios aprobados por los articulos 5°, 6°, 7°,8° y 9° de la presente
medida, se aplicaran con independencia del modo de pago que se utilice (SISTEMA UNICO DE BOLETO
ELECTRONICO -S.U.B.E.- o efectivo), y que los cuadros tarifarios establecidos por el articulo 10, contemplan una
tarifa diferente seguin se abone con el SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO (S.U.B.E.) o con efectivo. La
misma metodologia se aplicara a los valores que resulten de la actualizacion prevista en el articulo precedente.

ARTICULO 13.- Facultase a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, respecto de los Servicios
Publico Interurbanos Regionales de Transporte Ferroviario de Pasajeros, referidos en los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°
y 10 de la presente medida, a definir su politica de detenciones en estaciones intermedias, y a fijar la respectiva
tarifa, considerando a tal efecto las tarifas proporcionales implicitas que surjan en el corredor, tramo de via y clase
de vehiculo.

ARTICULO 14.- Apruébase como tarifa de referencia, para los Servicios Publicos Interjurisdiccionales de
Transporte Ferroviario de Pasajeros -Servicios de Larga Distancia-, comprendidos entre las Estaciones PLAZA
CONSTITUCION (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y MAR DEL PLATA (PROVINCIA DE BUENOS AIRES)
de laLinea GENERAL ROCA, la suma de PESOS MIL CIENTO NOVENTAY SIETE ($1.197), equivalente a un valor por
kildmetro de PESOS TRES ($ 3), la cual regira a partir del 1° de enero de 2023, y para los servicios comprendidos
entre las Estaciones PLAZA CONSTITUCION (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y DIVISADERO de
PINAMAR (PROVINCIA DE BUENOS AIRES) de la Linea GENERAL ROCA, una tarifa de referencia de PESOS MIL
TREINTA Y OCHO ($1.038), equivalente a un valor por kildmetro de PESOS TRES ($ 3), la cual regira a partir del 1°
de enero de 2023.

ARTICULO 15.- Apruébase como tarifa de referencia, para el Servicio Publico Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros -Servicios de Larga Distancia-, comprendido entre las Estaciones PLAZA CONSTITUCION
(CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y BAHIA BLANCA (Provincia de BUENOS AIRES) de la Linea GENERAL
ROCA, la suma de PESOS DOS MIL CUARENTA Y NUEVE ($ 2.049), equivalente a un valor por kildmetro de PESOS
TRES ($ 3), la cual regira a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 16.- Apruébase como tarifa de referencia para el Servicio Publico Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros -Servicio de Larga Distancia-, correspondiente al Sector de la Red Ferroviaria Nacional
comprendida entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y JUSTO DARACT (Provincia
de SAN LUIS) de la Linea GENERAL SAN MARTIN, la suma de PESOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
($ 1.962), equivalente a un valor por kildmetro de PESOS TRES ($ 3), a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 17.- Apruébase como tarifa de referencia para el Servicio Publico Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros -Servicio de Larga Distancia-, comprendido entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y ROSARIO NORTE (Provincia de SANTA FE) de la Linea MITRE, la suma de
PESOS NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO ($ 948), equivalente a un valor por kildmetro de PESOS TRES ($ 3),
a partir del 1° de enero de 2023.
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ARTICULO 18.- Apruébase como tarifa de referencia, para el Servicio Publico Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros -Servicio de Larga Distancia-, comprendido entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES) - Ciudad de CORDOBA (Provincia de CORDOBA) de la Linea MITRE, la suma
de PESOS DOS MIL CIENTO SEIS ($ 2.106), equivalente a un valor por kildmetro de PESOS TRES ($ 3), a partir del
1° de enero de 2023.

ARTICULO 19.- Apruébase como tarifa de referencia, para el Servicio Publico Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros -Servicio de Larga Distancia-, comprendido entre las Estaciones RETIRO (CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y Ciudad de SAN MIGUEL DE TUCUMAN (Provincia de TUCUMAN) de la Linea
MITRE, la suma de PESOS TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE ($ 3.447), equivalente a un valor por
kilbmetro de PESOS TRES ($ 3), a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 20.- Apruébase como tarifa de referencia, para el Servicio Publico Interjurisdiccional de Transporte
Ferroviario de Pasajeros -Servicio de Larga Distancia-, comprendido entre las Estaciones ONCE (CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES) y PEHUAJO (Provincia de BUENOS AIRES) de la Linea SARMIENTO, la suma de
PESOS MIL OCHENTA Y SEIS ($ 1.086), equivalente a un valor por kildmetro de PESOS TRES ($ 3), a partir del 1°
de enero de 2023.

ARTICULO 21.- Facultase a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) a aplicar tarifas
menores hasta un CINCUENTA POR CIENTO (50%) o mayores hasta un CINCUENTA POR CIENTO (50%) respecto
de las tarifas de referencia aprobadas a través de los articulos 14, 15, 16,17, 18, 19 y 20 de la presente resolucién.

ARTICULO 22. - Facultase a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) a definir su politica
de detenciones en estaciones intermedias, y a fijar las respectivas tarifas de cada tramo, considerando a tal
efecto el valor resultante de multiplicar la distancia entre las estaciones de origen y destino del tramo, por el valor
por kilébmetro aprobado mediante los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la presente Resolucién, con mas las
variaciones en mas o en menos que resulten por aplicacién del articulo 21 de la presente resolucién.

La OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), en ejercicio de las atribuciones otorgadas
mediante la presente medida para definir las politicas de detenciones en estaciones intermedias, no podra suprimir
ninguna de las paradas existentes en los itinerarios vigentes al momento del dictado de la presente resolucion,
para los Servicios de Publicos Interjurisdiccionales de Transporte Ferroviario de Pasajeros —Servicios de Larga
Distancia—, referidos en los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la presente medida.

Establécese que las tarifas resultantes para los tramos intermedios no podran ser inferiores, en ningun caso, a la
tarifa correspondiente a un tramo de CINCUENTA (50) kilémetros.

ARTICULO 23.- Faclltase a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), respecto los
Servicios Publicos Interjurisdiccionales de Transporte Ferroviario de Pasajeros -Servicio de Larga Distancia-,
referidos en los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la presente Resolucién, a definir las tarifas correspondientes
a la clase dormitorio.

ARTICULO 24.- Establécese que las tarifas de los Servicios Publicos Interjurisdiccionales de Transporte Ferroviario
de Pasajeros -Servicio de Larga Distancia-, referidas en los articulos 14, 15, 16,17,18, 19 y 20 de la presente
Resolucién corresponden a la clase Primera, debiendo aplicarse un coeficiente de UNO CON VEINTE POR CIENTO
(1,20 %) para determinar la tarifa de la clase Pullman.

ARTICULO 25.- Dispénese que los servicios prestados en las Unidades Administrativas establecidas en laResolucién
N° 168 de fecha 7 de diciembre de 1995 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, complementada y modificada por las Resoluciones N° 45 de
fecha 25 de agosto de 2016 y N° 66 de fecha 8 de mayo de 2019, ambas de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, podran aplicar las tarifas previstas en la presente
norma, a través de sus COMISIONES DE COORDINACION DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO y previa
autorizacion de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE.

ARTICULO 26.- Invitase a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a la Provincia de BUENOS AIRES y a
las jurisdicciones municipales integrantes de la REGION METROPOLITANA DE BUENOS AIRES a adherir a la
politica tarifaria delineada por la presente resolucion, con la finalidad de compatibilizar, a su vez, las respectivas
compensaciones tarifarias debiendo, a tales fines, impulsar las medidas necesarias para que se produzcan los
ajustes en la reglamentacion perteneciente a sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 27.- Deréganse el Anexo de la Resoluciéon N° 50 de fecha 6 de abril de 2016 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, la Resolucién N° 517 de fecha 14 de diciembre de 2016 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; la
Resolucién N° 524 de fecha 16 de diciembre de 2016 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos 2°, 3° y 4°
de la Resolucion N° 471 de fecha 7 de julio de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos 2°, 3° y 4° de
la Resolucién N° 472 de fecha 7 de julio de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos 2°, 3° y 4° de la
Resolucién N° 1374 de fecha 28 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos 2°, 3° y 4°
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de la Resolucién N° 1375 de fecha 28 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos 2°, 3°
y 4° de la Resolucién N° 1377 de fecha 29 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos
2°,3°y 4° de la Resolucién N° 189 de fecha 6 de marzo de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos
1°, 2°, 4°,7°, 8° y 9° de la Resolucién N° 777 de fecha 30 de agosto de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; el
articulo 4° de la Resolucién N° 97 de fecha 29 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; los articulos
1°, 2°, 3% 4° y 5° de la Resolucion N° 514 de fecha 28 de julio de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, como
asi también las normas que complementan y modifican a las antes mencionadas, todo ello a partir de la entrada
en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 28.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la hora CERO (0) del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 29.- Comuniquese a la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL, a la
SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE dependiente de la
SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL, a la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE,
a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE, a la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de
la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la
DIRECCION DE GESTION ECONOMICA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE, a la DIRECCION
NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo descentralizado
actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ala OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD
DEL ESTADO, a NACION SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, a la COMISION ESPECIAL DE RENEGOCIACION
DE CONTRATOS, al Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, al Gobierno de la Provincia de
BUENOS AIRES, a las autoridades de las jurisdicciones municipales integrantes de la REGION METROPOLITANA
DE BUENOS AIRES y a las COMISIONES DE COORDINACION DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO de
las Unidades Administrativas establecidas en la Resolucién N° 168/1995 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE,
complementada y modificada por la Resoluciones N° 45/2016 y N° 66/2019, ambas de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 30.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107426/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resoluciéon 1023/2022
RESOL-2022-1023-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-111139350- -APN-MEG#AGP, el Decreto 427 de fecha 30 de junio de 2021, las
Resoluciones del MINISTERIO DE TRANSPORTE 616 del 13 de julio de 2018, 308 del 2 de septiembre de 2021
y 625 de fecha 21 de septiembre de 2022, la Resolucién 181 del 26 de octubre de 2022 de la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92), el MINISTERIO DE TRANSPORTE
entiende en la determinacion de los objetivos y politicas en materia de transporte, en la supervision, el fomento y el
desarrollo técnico y econdmico y en la regulacién y coordinacién de los sistemas de transporte, en la coordinacion
de las tareas de las empresas nacionales que operan en todos los sistemas y modos de transporte; en la ejecucion
de los planes, programas y proyectos elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO
NACIONAL;
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Que asimismo ejerce las funciones de Autoridad de Aplicacidn de las leyes que regulan el ejercicio de las actividades
de su competencia; e interviene en las acciones tendientes a lograr la efectiva integracion regional del territorio y
en la ejecucion de las acciones tendientes a lograr la integracion del pais con los demas paises de la region.

Que por la Decision Administrativa N° 4/21 - prorrogada para el Ejercicio 2022 por la Decisién Administrativa
N° 4/22 - se determina que esta gestion de Gobierno tiene como objetivo prioritario un Plan Nacional del Transporte
que incluye consolidar un Sistema de Transporte Multimodal Articulado que disminuya tiempos y costos, evaluar e
incrementar la competitividad en puertos y vias navegables para reducir costos logisticos y conectar a las regiones
productivas del pais.

Que, en materia de transporte fluvial y maritimo, se determiné especificamente el fortalecimiento del rol de autoridad
nacional en materia portuaria y de transporte fluvio-maritimo, el avance con inversiones en infraestructura portuaria
y de las vias navegables, y el impulso de planes, proyectos y programas de seguridad y mejora de la navegacion
en el canal troncal.

Que, por el Decreto N° 427/21 otorgd la concesion de la operacion para el mantenimiento del sistema de sefializacion
y tareas de dragado y redragado y el correspondiente control hidrolégico de la Via Navegable Troncal comprendida
entre el kildmetro 1238 del RIO PARANA -punto denominado CONFLUENCIA- hasta la Zona de Aguas Profundas
Naturales en el RIO DE LA PLATA exterior, a la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL
ESTADO, con arreglo a lo establecido en la Ley N° 17.520.

Que, a tal efecto, por el Decreto N° 427/21 se delegd en el MINISTERIO DE TRANSPORTE la confeccion, suscripcion
y aprobacién del contrato de concesion a celebrar con la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD
DEL ESTADO, en el cual se establece esencialmente la base tarifaria y el mecanismo de financiamiento por el
sistema tarifa o peaje en el marco de la Ley N° 17.520 y sus reglamentaciones.

Que por la Resolucion N° 308/21 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se aprobo6 el modelo de contrato de
concesiéon de la operacion para el mantenimiento del sistema de sefalizacién y tareas de dragado y redragado
y el correspondiente control hidrolégico de la Via Navegable Troncal comprendida entre el kildbmetro 1238 del
RIO PARANA -punto denominado CONFLUENCIA- hasta la Zona de Aguas Profundas Naturales en el RiO DE
LA PLATA exterior, entre el ESTADO NACIONAL -en caracter de concedente, representado por el MINISTERIO
DE TRANSPORTE- y la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO -en caracter de
concesionaria-.

Que, segun lo informado por la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO en el marco
de la reunién del CONSEJO FEDERAL HIDROVIA del 24 de junio de 2022 (IF-2022-69241175-APN-SECPT#MTR),
los puertos de los RIOS PARAGUAY y PARANA SUPERIOR no han podido ser explotados en sus maximas
capacidades, y el tramo de la Via Navegable Troncal que se extiende hasta CONFLUENCIA (kilbmetro 1238 del
RIO PARANA) requiere de inversiones y modernizacién tecnoldgica integral, sucesivamente diferidas, con la
consecuente limitacién del trafico nocturno y la previsibilidad en los calados navegables.

Que, en tal sentido, el Contrato de Concesién entre el ESTADO NACIONAL y la ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO otorgado por el Decreto N° 427/21 establecié una tarifa de CERO (0) para
el tramo PUERTO DE SANTA FE - CONFLUENCIA, en continuidad del criterio establecido por el Acta Acuerdo
ratificada por el Decreto N° 113/10 en el marco del anterior Contrato de Concesion de Obra Publica por Peaje para
la Modernizacién, Ampliacion, Operacion y Mantenimiento del Sistema de Sefalizacién y Tareas de Redragado y
Mantenimiento de la Via Navegable Troncal aprobado por el Decreto N° 253/95.

Que, segun lo informado por la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO en la
reunién del CONSEJO FEDERAL HIDROVIA del 24 de junio de 2022 (IF-2022-69241175-APN-SECPT# MTR), el
Concesionario garantiza la navegacion por el tramo de SANTA FE al norte, asumiendo el mantenimiento de la
profundidad navegable, el sistema de sefalizacion acorde a las condiciones particularmente cambiantes del rio, y
el control hidrolégico de la Via Navegable Troncal entre los kilémetros 584 y 1238 del RIO PARANA, asi como otros
servicios conexos, asumidos por el ESTADO NACIONAL a su exclusivo costo desde 2010.

Que la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO ha realizado un Estudio de Trafico
y Costos Operativos en el Tramo SANTA FE CONFLUENCIA de la Via Navegable Troncal (IF-2022-67558448-
APN-GC#AGP) a partir de la informacion de trafico proporcionada por PREFECTURA NAVAL ARGENTINA,
de las inversiones y costos suministrados por la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANIFICACION de
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (NO-2022-66808217-APN-GIYP#AGP), y
el Informe que sobre la Via Navegable Troncal ha producido la COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA
Y EL CARIBE (CEPAL) de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU) entre otros; concluyendo que, a
partir de los costos a cubrir, la tarifa internacional resultante deberia ser de Délares Estadounidenses UNO CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (USD 1,47) por Tonelada de Registro Neto (TRN) para el trafico internacional
proveniente o con destinos exteriores a la Seccién Il definida en el Anexo 8 del Contrato de Concesion, y que el
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mismo valor absoluto en pesos deberia aplicarse como tarifa para los traficos entre puertos de la REPUBLICA
ARGENTINA.

Que, conforme el Acta suscripta el 19 de abril de 2022 (IF-2022-42847772-APN-SECPT#MTR), la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE vy la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE, ambas de este MINISTERIO DE TRANSPORTE propiciaron el establecimiento del correspondiente
peaje a ser percibido por la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, en su caracter
de concesionario, en el tramo SANTA FE - CONFLUENCIA del RiO PARANA.

Que mediante Resoluciéon N° 625/22 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se modificé el punto 3.1. del Anexo 8 del
Contrato de Concesion, estableciendo que la tarifa de peaje para el tramo PUERTO DE SANTA FE - CONFLUENCIA
(Seccion 1) es Délares Estadounidenses UNO CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (USD 1,47) por TONELADA
DE REGISTRO NETO (TRN) para el transporte internacional y en Pesos UNO CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS
($ 1,47) por TONELADA DE REGISTRO NETO (TRN) para el transporte de cabotaje.

Que por la citada Resolucién se establecié también que dicha tarifa entrara en vigencia en los términos que
resulten de la sustanciacién de una instancia de participacion ciudadana convocada para recabar la opinién de los
usuarios, entidades representativas de los sectores afines y obligados al pago en los términos del articulo 17.3 del
Contrato de Concesién aprobado por la Resolucién N° 308/21 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Articulo 3° de la Resolucion N° 625/22 se encomendé a la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO la sustanciacion de dicha instancia, y se deleg6 la produccién del Informe de Cierre
previsto en el articulo 10 del Reglamento General de la Instancia de Participacién Ciudadana aprobado por
Resolucién 616/18 en la SECRETARIA DE PLANIFICACION DEL TRANSPORTE.

Que mediante Resolucion RESOL-2022-181-APN-AGP#MTR la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO convocd la realizaciéon de una Audiencia Publica, en el marco y como parte de la
mencionada Instancia de Participacion Ciudadana.

Que la convocatoria tuvo amplia difusion a través de las publicaciones de estilo con suficiente antelaciéon tanto en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina, medios de alcance nacional y diarios especializados.

Que la Audiencia Publica se llevd a cabo el 17 de noviembre de 2022, asegurando asi la amplia participacion
de la ciudadania e interesados, en vistas a obtener elementos de juicio u objeciones sobre los documentos y
antecedentes precitados, en los que se basamenta la modificacion del Cuadro Tarifario en trato.

Que con fecha 29 de diciembre de 2022 la Secretaria de Planificacion de Transporte del MINISTERIO DE
TRANSPORTE emitié el Informe de Cierre (IF-2022-140356096-APN-SECPT#MTR) previsto en el articulo 10 del
Reglamento General de la Instancia de Participacion Ciudadana, concluyendo que las diversas presentaciones
y las observaciones formuladas no evidencian elementos ni fundamentos que justifiquen una modificacion en la
tarifa aprobada por el Articulo 1° de la Resolucién N° 625/22 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por todo lo expuesto, cabe concluir que la propuesta de cobro de peaje realizada por ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO aprobada por Resolucion N° 625/22 de este MINISTERIO es
justa 'y razonable, en la medida que guarda relacién con el costo del servicio en el tramo comprendido.

Que a los fines de determinar con precisién la entrada en vigencia de la tarifa establecida por el Articulo 1° de la
Resolucién N° 625/22 citada, resulta necesario establece la fecha de a partir de la cual resulta exigible.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO,
empresa del Sector Publico Nacional actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, empresa del Sector Publico
Nacional actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

QuelaDIRECCION DE DICTAMENES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las facultades conferidas por la Leyes N° 20.447 y N° 22.520
(T.O. Decreto N° 438/92), los Decretos N° 4780/73 y N° 427/21, la Resolucién N° 625/22 de esta Cartera de Estado
y demas normativa dictada en consecuencia.
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Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ,Apruebase el procedimiento de Instancia de Participacion Ciudadana llevado a cabo por
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO en virtud de lo instruido por el Articulo 3°,
segundo parrafo, de la Resolucion N° 625/22 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 2°.- Apriebase el Informe de Cierre elaborado por laSECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE en atencién a las facultades delegadas por el Articulo 3°, segundo parrafo, de
la Resolucion N° 625/22 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 3°.- Establécese que la tarifa fijada en el punto 3.1 del Anexo N° 8 del Contrato de Concesién entre el
ESTADO NACIONAL y la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E. aprobado por la Resolucién N° 308/21
del MINISTERIO DE TRANSPORTE para el tramo PUERTO DE SANTA FE - CONFLUENCIA (Seccién Il) de Délares
Estadounidenses UNO CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (USD 1,47) por TONELADA DE REGISTRO NETO
(TRN) para el transporte internacional, y de Pesos UNO CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 1,47) por
TONELADA DE REGISTRO NETO (TRN) para el transporte de cabotaje, entrara en vigencia y sera exigible a partir
del 1 de enero de 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese al ENTE NACIONAL DE CONTROL Y GESTION DE LA ViA NAVEGABLE, al CONSEJO
FEDERAL HIDROVIA, al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
DE LA NACION, a la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, a la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE y a la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA
MERCANTE, a los efectos previstos en el Articulo 12° del Anexo | “REGLAMENTO GENERAL DE LA INSTANCIA
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE” aprobado por Resolucién N° 616/18. Dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese y archivese.

Diego Alberto Giuliano
e. 30/12/2022 N° 107425/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resolucion 673/2022
RESOL-2022-673-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-133683940- -APN-DDE#MTYD, sus agregados en tramitacion conjunta EX-2022-
94043300; EX-2022-88444113; EX-2022-88442610; EX-2022-88344690; EX-2022-94039725; EX-2022-94031917;
EX-2022-88909127; EX-2022-94036560; EX-2022-94028753; EX-2022-88437586; EX-2022-88909815; EX-2022-
88909451; EX-2022-94041366; EX-2022-94038512; EX-2022-94031323; EX-2022-88446228; EX-2022-94038356;
EX-2022-87937036 y EX-2022-100610118, todos ellos del mismo Registro, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de Ley
N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos
Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del
22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022 y sus respectivos modificatorios,
las Resoluciones Nros. 53 del 22 de marzo de 2022 y 75 del 29 de abril de 2022, ambas de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y 342 del 13 de julio de 2022 del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 415/21 homologé el Acta Acuerdo del 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), por cuya clausula tercera -segln el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021 de la citada
Comisién Negociadora, homologada por el Decreto N° 103/22, que la sustituyé- se convino que, hasta el 31 de
diciembre de 2023, el personal permanente comprendido en el mencionado convenio colectivo que reuna los
requisitos para acceder a un nivel escalafonario superior -y hasta un maximo de DOS (2) niveles- podra solicitar su
reubicacion, reconociéndosele de resultar procedente lo establecido en el articulo 31, incisos a), b) y ¢) del citado
Convenio.
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Que, en virtud de lo expuesto, el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprobé el Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
dirigido a quienes revistan en la Planta Permanente del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, cuentan con estabilidad y se encuentran en condiciones de promover
alos niveles A, B,C,DyE.

Que la Direccién General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES oportunamente comunicé el personal que se hallaba en condiciones de
ascender de nivel escalafonario a la Oficina Nacional de Presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMIA, e indicé la
cantidad de cargos por nivel.

Que a través de la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES se dispuso el inicio del
Proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal de la Planta Permanente
de lajurisdiccidn, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién y de la Secretaria Técnica Administrativa
y se fijo la periodicidad de las reuniones.

Que, recibidas las postulaciones sefaladas en el Anexo | que acompana a la presente medida, la Direccion General
de Recursos Humanos efectud la definicién de los puestos a ocupar, conforme el Nomenclador Clasificador de
Puestos y Funciones.

Que luego, el Comité de Valoracion, actuando en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios
y la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, verificd los antecedentes
curriculares y laborales de las personas postulantes y el cumplimiento de los requisitos minimos de los niveles
escalafonarios al que en cada caso aspiraban.

Que en particular, mediante el Acta N° 3 del 6 de octubre de 2022, el Comité de Valoracion se expidié favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento de las personas postulantes detalladas en el
Anexo |l de la presente medida.

Que, por otra parte, a través de las Resoluciones Nros. 27 del 3 de febrero de 2021 y 387 del 3 de agosto de 2022,
ambas del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, se asignaron con caracter transitorio funciones en cargos
con funcidn ejecutiva a las y los agentes que se detallan en el Anexo Ill que integra la presente medida.

Que al respecto, el articulo 22 del Régimen aprobado por el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO establecié que a las personas de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentren ejerciendo una Funcién Ejecutiva en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), ya sea a través de una asignacion transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccion,
se les debera instrumentar -mediante un acto administrativo- la reasignacion del ejercicio de esa Funcién Ejecutiva
a la nueva situacion escalafonaria que obtengan, producto de su postulacion.

Que la Direccién General de Administracion, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES informé que se cuenta con crédito presupuestario para afrontar la
medida que se propicia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, tom¢ la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 3° del Decreto N° 355/17, el articulo 20 del Régimen aprobado
por el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy el Decreto
N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién
de Nivel conformado por la Resolucién N° 342/22 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, respecto de la
postulacién de las y los agentes de la Planta Permanente de esta Cartera que se mencionan en el Anexo | (IF-2022-
137479911-APN-DGRRHH#MTYD) que integra la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del dictado de esta medida, a las y los agentes de la Planta Permanente del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES que se detallan en el Anexo Il (IF-2022-139902617-APN-DGRRHH#MTYD)
de esta resolucidn, en el Puesto, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento Escalafonario correspondiente al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) que en cada caso se sefiala, de acuerdo con lo establecido en el
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Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel, aprobado por el articulo 2° de la
Resolucion N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

ARTICULO 3°. - Reasignanse, a partir de la fecha de posesién de la nueva situacion escalafonaria que se detalla
en el anexo citado en el articulo precedente, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante las
resoluciones que en cada caso se indica, a las y los agentes que se detallan en el Anexo Il (IF-2022-137482124-
APN-DGRRHH#MTYD) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes a este
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes a la Jurisdicciéon 53 - MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107277/22 v. 30/12/2022
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: Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5310/2022

RESOG-2022-5310-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Indicadores Minimos de Trabajadores (IMT).
Incorporacion de actividades. Resolucion General N° 2.927 y sus modificatorias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-02094465- -AFIP-DVCEGE#DGSESO, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién General N° 2.927 y sus modificatorias, se fijaron Indicadores Minimos de Trabajadores
(IMT), presunciones que, sobre la base del principio interpretativo de preeminencia de la realidad econdmica,
permiten determinar de oficio la cantidad de trabajadores requeridos para desarrollar ciertas actividades y los
aportes y contribuciones respectivos con destino al Sistema Unico de la Seguridad Social, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 26.063 y sus modificaciones.

Que con la participacion de representantes de la Camara de Productores y Empacadores de Frutas Zona Norte
Buenos Aires (CAPROEM), del Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE), de la Union
Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE), del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEySS) y de este Organismo, se ha elaborado un nuevo IMT aplicable a la actividad de producciéon primaria de
batata.

Que consecuentemente, corresponde modificar el Anexo de la mencionada resolucién general, a fin de incorporar
el nuevo indicador.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacion y Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social, y la Direccién General de
los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Anexo de la Resoluciéon General N° 2.927 y sus modificatorias, en la forma que se
indica a continuacion:

a) Incorporar en el “DETALLE DE APENDICES Y ACTIVIDADES QUE LOS COMPONEN?, respecto del Apartado G
del Apéndice I, el siguiente punto:

“6. Batata”.

b) Incorporar en el Apartado G del Apéndice |, el siguiente punto:

“6. Batata

Tipologia: Produccién primaria de batata.

1. Trabajadores permanentes

1.1. Trabajadores administrativos

IMT: UN (1) trabajador cada DOS MIL (2.000) toneladas, o UN (1) trabajador cada CIEN (100) hectareas.
Minimo: UN (1) trabajador.

1.2. Trabajadores rurales

IMT: UN (1) trabajador, mas UN (1) trabajador cada OCHOCIENTAS (800) toneladas, o UN (1) trabajador, mas UN (1)
trabajador cada CUARENTA (40) hectareas.

Minimo: UN (1) trabajador.
2. Trabajadores temporarios
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2.1. Alméacigo

IMT: DOS (2) jornales cada VEINTE (20) toneladas, o DOS (2) jornales por hectarea.

2.2. Plantacién (arrancado y preparacion de los plantines)

IMT: DOS (2) jornales cada VEINTE (20) toneladas, o DOS (2) jornales por hectarea.

2.3. Trasplante (trasplante de plantines)

Con trasplantadora de DOS (2) y CUATRO (4) surcos

IMT: DOS (2) jornales cada VEINTE (20) toneladas, o DOS (2) jornales por hectarea.

2.4. Cosecha y almacenamiento

IMT: DOCE (12) jornales cada VEINTE (20) toneladas cosechadas, o DOCE (12) jornales por hectarea.
2.5. Embolsado (incluye lavado, clasificaciéon y embolsado)

IMT: UN (1) jornal cada UNA (1) tonelada producida.

Aclaraciones:

Rendimiento: VEINTE (20) toneladas por hectarea.

En caso de contar s6lo con el dato de superficie, se multiplicara la cantidad de hectareas por VEINTE (20) toneladas.
UN (1) mes = VEINTIDOS (22) jornales.

Los jornales son calculados por hectarea afectada a la produccion o por tonelada cosechada, y se presumen por
campana anual.

Las tareas de los trabajadores administrativos permanentes se corresponden con la contratacion de proveedores,
las ventas, atencion de clientes, liquidacion de haberes, entre otras que no se corresponden con las tareas rurales
especificas.

Para el calculo de trabajadores se procedera a descartar la fraccion decimal inferior a CINCO (5), o se aumentara
a la unidad siguiente, si fuese mayor o igual a dicha fraccion.

Remuneracion a computar: Segun el Régimen Nacional de Trabajo Agrario, Leyes Nros. 22.248 y 26.727. Montos
promedio para las categorias Pedn General y Encargado, conforme las Resoluciones de la Comisiéon Nacional de
Trabajo Agrario vigentes en cada periodo involucrado.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia a partir del dia de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 30/12/2022 N° 106937/22 v. 30/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5311/2022

RESOG-2022-5311-E-AFIP-AFIP - Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion.
Salario Complementario. Procedimiento de revision del beneficio y declaraciéon de caducidad.
Restitucion del beneficio. R.G. N° 5.035 y su modificatoria. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-02407715- -AFIP-SDGCOSS#DGSESO, y
CONSIDERANDO:

Que en virtud de la emergencia sanitaria originada por la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) en relacién con el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), se adoptaron diversas medidas de prevencion y
cuidado a la poblacién que generaron un impacto negativo sobre la economia y afectaron la actividad productiva.

Que en ese marco, a fin de atenuar los efectos producidos por las referidas medidas de prevencion y cuidado,
mediante el Decreto N° 332 del 1 de abril de 2020, modificado por sus similares N° 347 del 5 de abril de 2020,
N° 376 del 19 de abril de 2020 y N° 621 del 27 de julio de 2020, el Estado Nacional creé el Programa de Asistencia
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de Emergencia al Trabajo y la Produccion, que estableci6 distintos beneficios, entre ellos, la asignacion del Salario
Complementario para los trabajadores en relacion de dependencia del sector privado.

Que a fin de establecer la procedenciay el alcance de las asistencias previstas en el referido Programa de acuerdo
con fundamentos basados en criterios técnicos, a través del Decreto N° 347/20 se cre6 el COMITE DE EVALUACION
Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, integrado
por los titulares de los MINISTERIOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE ECONOMIA y DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y de esta ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, con la funcién de
definir los hechos relevantes que justifiquen la inclusién de los sujetos beneficiarios en los criterios del articulo 3°
del Decreto N° 332/20 y sus modificatorios; dictaminar, sobre la base de tales criterios, respecto de la situacion
de las distintas actividades econdmicas y de pedidos especificos; recomendar o desaconsejar su inclusién en los
criterios del referido articulo y proponer medidas conducentes al cumplimiento de los objetivos del citado decreto.

Que las condiciones de vigencia del beneficio de Salario Complementario fueron definidas en las Actas Nros. 4, 7
y 15, y resefadas en el Acta N° 28, que a su vez especifico el alcance de algunas de aquellas condiciones, todas
ellas del referido COMITE, que fueron adoptadas por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las
Decisiones Administrativas Nros. 591 del 21 de abril de 2020, 702 del 30 de abril de 2020, 1.133 del 25 de junio de
2020y 70 del 9 de febrero de 2021, respectivamente.

Que en el Acta N° 28 anexa a la Decision Administrativa N° 70/21 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
-ante la conclusion del plazo contemplado para acordar los beneficios previstos por el Programa de Asistencia de
Emergencia al Trabajo y la Produccién-, se resefiaron las condiciones de vigencia estipuladas para los distintos
beneficios y las facultades acordadas a esta Administracion Federal para realizar los controles pertinentes y la
sustanciacion de los procedimientos tendientes a declarar la caducidad del beneficio de Salario Complementario y
promover las acciones de recupero en los casos que asi corresponda en sede administrativa o judicial.

Que en este sentido, la Resolucion General N° 5.035 dispuso el mecanismo para restituir los fondos recibidos en
concepto de Salario Complementario en el marco del procedimiento de declaracién de caducidad del beneficio
establecido por la Disposicion N° 48 (AFIP) del 29 de marzo de 2021, o bien, en caso de restitucion voluntaria del
mismo, e implementd el respectivo régimen de facilidades de pago.

Que el articulo 4° de la citada resolucion general, determind que la restitucion voluntaria del beneficio de asignacion
del Salario Complementario previsto en el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 332/20 y sus modificatorios
podria ser efectuada hasta el dia 31 de diciembre de 2021, inclusive.

Que a través de la Resolucion General N° 5.128 se extendio el plazo referido en el parrafo precedente hasta el 31
de diciembre de 2022, inclusive.

Que en funcion de la multiplicidad de reportes remitidos por el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) y/o
la Comisién Nacional de Valores (CNV), que dan cuenta de los incumplimientos e inconsistencias detectados con
relacion a las condiciones de vigencia del beneficio de Salario Complementario -cuyo plazo se extiende en algunos
supuestos hasta los VEINTICUATRO (24) meses posteriores al ejercicio econdmico en el cual lo recibieron-, se
estima necesario prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive, el plazo mencionado en el parrafo anterior
para efectuar la restitucién voluntaria del referido beneficio.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Servicios al Contribuyente, Sistemas y Telecomunicaciones, Administraciéon Financiera y
Recaudacion, y la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° de la Decisién Administrativa
de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 70/21 y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus
modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir en el cuarto parrafo del articulo 4° de la Resolucién General N° 5.035 y su modificatoria,
la expresion “...hasta el dia 31 de diciembre de 2022, inclusive.”, por la expresion “...hasta el dia 31 de diciembre
de 2023, inclusive.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia a partir del dia de su dictado.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 30/12/2022 N° 107244/22 v. 30/12/2022
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Conjunta 54/2022
RESFC-2022-54-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

Visto el expediente EX-2022-138203829- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financieray de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de
2020, 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE), 331 del 16 de junio de 2022 (DECNU-2022-
331-APN-PTE), 712 del 25 de octubre de 2022 (DECNU-2022-712-APN-PTE), y 829 del 13 de diciembre de 2022
(DECNU-2022-829-APN-PTE), y la resolucion conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 27 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se establece que, si al inicio del ejercicio financiero no se encontrare aprobado el presupuesto general,
regira el que estuvo en vigencia el afo anterior, con los ajustes alli detallados que debe introducir el Poder Ejecutivo
Nacional en los presupuestos de la administracién central y de los organismos descentralizados.

Que mediante el decreto 882 del 23 de diciembre de 2021 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en
virtud de lo establecido por el citado articulo 27 de la ley 24.156, las disposiciones de la ley 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que en el Titulo 1l de la ley 24.156 se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que
las entidades de la Administraciéon Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté
contemplada en la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que mediante el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, se autoriza al Organo Responsable de la coordinacion de los sistemas de
Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito publico por los montos, especificaciones y destino del
financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado articulo.

Que a través del articulo 9° del decreto 88 del 22 de febrero de 2022 (DECNU-2022-88-APN-PTE) se sustituye la
planilla anexa al articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882/2021, modificada por los articulos 20 del decreto 331 del 16 de junio de 2022
(DECNU-2022-331-APN-PTE), 6° del decreto 712 del 25 de octubre de 2022 (DECNU-2022-712-APN-PTE), y 9° del
decreto 829 del 13 de diciembre de 2022 (DECNU-2022-829-APN-PTE).

Que en el articulo 8° del decreto 331/2022 se autoriza al Organo Responsable de la Coordinacién de los Sistemas
de Administracion Financiera a emitir Letras de Liquidez del Tesoro en pesos a descuento (LELITES) hasta alcanzar
un importe maximo en circulacién de valor nominal de pesos cien mil millones (VN $ 100.000.000.000) para afrontar
las emisiones que se realicen durante el mes de diciembre de 2022 y cuyo vencimiento se produzca en el mes de
enero de 2023.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
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articulo 1° de la resolucién 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que se entendié conveniente proceder a la emision de los instrumentos de deuda publica denominados “Letra de
Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 20 de enero de 2023”, y “Letra del Tesoro
Nacional en pesos a descuento con vencimiento 31 de mayo de 2023”, y a la ampliacién de la emision de la “Letra
del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 28 de abril de 2023”, emitida originalmente mediante
el articulo 3° de la resolucién conjunta 25 del 13 de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2022-25-APN-SH#MEC).

Que las operaciones que se impulsan se encuentran dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al
articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 882/2021, sustituida por el articulo 9° del decreto 88/2022 y modificada por los articulos 20 del decreto
331/2022, 6° del decreto 712/2022 y 9° del decreto 829/2022.

Que la emision de la Letra de Liquidez se encuentra dentro de los limites establecidos en el articulo 8° del decreto
331/2022.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 42 de la ley 27.591, vigente conforme
el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882/2021, y sus modificatorias y
complementarias, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007, y en el articulo 8° del decreto
331/2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la emision de la “Letra de Liquidez del Tesoro Nacional en pesos a descuento con
vencimiento 20 de enero de 2023”, en adelante referida como LELITE, por un monto de hasta valor nominal original
pesos ochenta mil millones (VNO $ 80.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 30 de diciembre de 2022.
Fecha de vencimiento: 20 de enero de 2023.
Plazo: veintiun (21) dias.

Moneda de emisién, suscripcién y pago: pesos.

Precio de suscripcion: sera determinado por la Secretaria de Finanzas dependiente del Ministerio de Economia y
anunciado en oportunidad del llamado a licitacion del instrumento.

Intereses: cupdn cero (0) -a descuento-.
Amortizacion: integra al vencimiento.
Denominaciéon minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Opcion de cancelacion anticipada: desde el primer dia posterior a la liquidacién de la licitacion y hasta dos (2) dias
habiles previos al vencimiento de la LELITE, los Fondos Comunes de Inversion (FCI) pueden solicitar la cancelacion
anticipada de la LELITE, por un monto de hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor nominal suscripto por el
FCI respectivo. En oportunidad de la publicaciéon de los resultados de la licitacién, la Secretaria de Finanzas
informara las fechas habilitadas para ejercer la opcion de cancelacion anticipada y el precio aplicable (P), el cual
serd calculado conforme la siguiente formula:

P= 1/(1+TNA * plazo remanente/365)

En donde “plazo remanente” es el plazo contado desde la fecha de liquidacion de la solicitud de cancelacion
anticipada hasta la fecha de vencimiento y TNA corresponde a la tasa nominal anual de emision.

Para el ejercicio de esta opcién los FCI deberan remitir una nota a la Direcciéon de Administracién de la Deuda
Publica dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la Subsecretaria de Financiamiento de la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, via correo electrénico a info_dadp@mecon.gob.ar, desde las
10:00 horas y hasta las 15:00 horas de cada dia habilitado para la cancelacion anticipada, siendo la liquidacion de
dicha cancelacion anticipada el dia habil siguiente a la recepcién de la mencionada nota. No se tendran en cuenta
las notas presentadas con posterioridad a las 15:00 horas, debiendo en esos casos enviar la nota nuevamente al
dia siguiente. El modelo de la citada nota obra como anexo (IF-2021-111801553-APN-SF#MEC) al articulo 1° de la
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resolucién conjunta 49 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2021-49-APN-SH#MEC).

Agente de célculo: la Direccion de Administracion de la Deuda Publica, determinard el precio asociado a la opcién
de cancelacion anticipada, de corresponder.

Forma de Colocacién: sera por licitacién publica por adhesion, conforme a las normas de procedimiento aprobadas
mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), con las
siguientes salvedades:

a. Participantes: solo podran participar FCI registrados ante la Comision Nacional de Valores.

b. Forma de presentacion de ofertas: los FCI deberan cursar sus ofertas a través de sus Sociedades Depositarias,
no pudiendo utilizar otra entidad intermediaria.

c. Cartera propia: no se permitira ofertas por cartera propia o de terceros de Sociedades Depositarias o personas
humanas o juridicas distintas a FCI.

Negociacion: la LELITE sera acreditada en la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos y Fideicomisos
Financieros (CRYL) del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) en las cuentas de custodia de las entidades
que hicieron la suscripcién por cuenta y orden de los FCI participantes, pudiendo las entidades solicitar en el dia de
la liguidacién su transferencia a la Caja de Valores SA para ser depositadas en las cuentas de los FCI participantes.

A partir de ese momento, la Caja de Valores SA bloqueara la LELITE en las citadas cuentas y no se podra negociar
ni transferir hasta su precancelacion o vencimiento. Para proceder a la cancelacién anticipada, la LELITE debera
ser transferida a la cuenta de la Secretaria de Finanzas en la CRYL el mismo dia de realizada la solicitud, a efectos
de proceder a su pago al dia habil siguiente. La LELITE no tendra cotizacion en los mercados de valores locales e
internacionales.

Titularidad: se emitira un certificado que sera depositado en la CRYL del BCRA.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en la cuenta de efectivo que posea el titular de la cuenta de registro en esa institucion.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 2°.- Dispénese la ampliacién de la emisién de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento
con vencimiento 28 de abril de 2023”, emitida originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion conjunta
25 del 13 de julio de 2022 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de
Economia (RESFC-2022-25-APN-SH#MEC), y la emision de la “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento
con vencimiento 31 de mayo de 2023”, cuyas condiciones financieras se detallan seguidamente, por un monto
en conjunto de hasta valor nominal original pesos doscientos noventa y seis mil setecientos ochenta y cuatro
millones, ciento cuarenta y un mil cuatrocientos setenta y cuatro (VNO $ 296.784.141.474), las que se colocaran
conforme las normas de procedimiento aprobadas a través del articulo 2° de la resolucion conjunta 9/2019 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Las condiciones financieras de “Letra del Tesoro Nacional en pesos a descuento con vencimiento 31 de mayo de
2023”, son las siguientes:

Fecha de emisién: 30 de diciembre de 2022.

Fecha de vencimiento: 31 de mayo de 2023.

Plazo: ciento cincuenta y dos (152) dias.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.

Amortizacién: integra al vencimiento.

Intereses: cupdén cero (0) -a descuento-.

Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: se llevara a cabo en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de Finanzas, conforme a
las normas de procedimiento aprobadas mediante el articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria
de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacién en el Mercado Abierto Electrénico (MAE) y en bolsas
y mercados de valores del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.
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Exenciones impositivas: gozaran de todas las exenciones impositivas dispuestas por las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: la ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Anélisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacioén de las operaciones dispuestas en los articulos 1° y 2° de esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta medida entrar4 en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Eduardo Pablo Setti - Raul Enrique Rigo
e. 30/12/2022 N° 106885/22 v. 30/12/2022
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2416/2022
RESOL-2022-2416-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/12/2022 ACTA 84
EX-2021-57674240-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma GECOMNET S.R.L.
Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la firma GECOMNET S.R.L en el Registro de Servicios
TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/12/2022 N° 107023/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2419/2022
RESOL-2022-2419-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/12/2022 ACTA 84
EX-2022-26138100- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la COOPERATIVA DE
PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y CONSUMO DE PIQUILLIN LTDA. Licencia para la prestaciéon
de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2.- Inscribir a la COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y
CONSUMO DE PIQUILLIN LTDA. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/12/2022 N° 107022/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2422/2022
RESOL-2022-2422-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/12/2022 ACTA 84
EX-2022-105343154- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir a la empresa CREA SERVICIOS
TECNOLOGICOS SAPEM en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado- Acceso a Internet para
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Redes Comunitarias. 2.- Prohibir a la licenciataria la venta, reventa y/o cualquier otro tipo de comercializacién del
Servicio de Acceso a Internet. En caso de constatarse la prestacidén del Servicio de Acceso a Internet a terceros,
a titulo oneroso, la licencia otorgada caducara de pleno derecho, y debera pagar la tasa regular correspondiente
al Servicio de Valor Agregado de Acceso a Internet. 3.- Comunicar a la licenciataria que las “Redes Comunitarias”
a implementar deberan desarrollarse de conformidad con lo establecido para poblaciones de no mas de
5.000 habitantes. 4.- El presente registro no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo.
5.- Notifiquese a la interesada. 6.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 30/12/2022 N° 107026/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2427/2022
RESOL-2022-2427-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/12/2022 ACTA 84
EX-2021-44959582-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Cristian Alfredo
EGUIA Licencia para la prestacién de Servicios TICs, sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Cristian Alfredo EGUIA en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 30/12/2022 N° 107030/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2430/2022
RESOL-2022-2430-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/12/2022 ACTA 84
EX-2021-111880468- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma MEGA RED
COMUNICACIONES S.R.L. Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o
inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la firma MEGA RED
COMUNICACIONES S.R.L. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet.
3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/12/2022 N° 107151/22 v. 30/12/2022



Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 191 Viernes 30 de diciembre de 2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2431/2022
RESOL-2022-2431-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/12/2022 ACTA 84
EX-2022-85131761- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma GLEWNET
COMUNICACIONES S.R.L. Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o
inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la firma GLEWNET
COMUNICACIONES S.R.L. en el Registro de Servicios TIC, los Servicios de Valor Agregado — Acceso a Internet,
Transmision de Datos, Radiodifusién por Suscripcion mediante Vinculo Fisico y/o Radioeléctrico y Reventa de
Servicios de Telecomunicaciones. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL,
de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios
registrados, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse
ante este organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/12/2022 N° 107156/22 v. 30/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2435/2022
RESOL-2022-2435-APN-ENACOM#JGM FECHA 28/12/2022 ACTA 84
EX-2020-59922225- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Inscribir al sefior Juan Carlos FRACAS en
el Registro de Servicios TIC el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 2.- El presente registro no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/12/2022 N° 107154/22 v. 30/12/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL JUNIN
Disposicion 152/2022
DI-2022-152-E-AFIP-DIRJUN#SDGOPII

Junin, Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO la DI-2022-02277872- (139) AFIP-DIRJUN#SDGOPII del 07 de diciembre de 2022. promoviendo Régimen de
Reemplazo para casos de ausencia de la Jefatura de Divisién Fiscalizacién de Seguridad Social y

CONSIDERANDO, la necesidad de publicacién en Boletin Oficial, corresponde corregir redaccion del Art.2°) del
citado acto.

Por ello, y en uso de las facultades delegadas por las normas en vigencia

EL DIRECTOR Int. de la DIRECCION REGIONAL JUNIN
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°) Establecer que el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento, de la jefatura de
la Division Fiscalizacién de Seguridad Social de esta Direccion Regional Junin sera de la forma que seguidamente
se indica:

DIV. FISCALIZACION SEG. SOCIAL

-1er. Reemplazante: C.P. Maximiliano Tejedor - Legajo N.° 38784/22
-2do.Reemplazante C.P. Marcelo Gustavo Mansilla - Legajo N.° 36566/87
-3er.Reemplazante C.P. Marcelo Federico Pallin - Legajo N.° 32586/67

ARTICULO 2°) Notifiquese a los interesados, pdngase en conocimiento a las dependencias de ésta Direccién
Regional, registrese en SARHA y publiquese en la Direccion Nacional del Registro Oficial.

Alejandro Anibal Martinez
e. 30/12/2022 N° 106898/22 v. 30/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3399/2022
DI-2022-3399-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 21/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-102053581- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Matias Juan Manuel SUAREZ en la funcién de Profesional Abogado, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
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cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud qe las condiciones de criticidaq por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
Informe IF-2022-97337012-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Matias Juan Manuel SUAREZ (DNI N° 34.411.862), por el periodo comprendido
entre el 20 de septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Profesional Abogado de la
DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/12/2022 N° 106900/22 v. 30/12/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3413/2022
DI-2022-3413-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-78225540- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Santiago AGUILA BIBINI en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-88689422-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contrataciéon con excepcioén a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
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General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Santiago AGUILA BIBINI (DNI N° 44.486.066), por el periodo comprendido entre el
21 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION RIO
GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/12/2022 N° 106907/22 v. 30/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3414/2022
DI-2022-3414-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-131832719- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Renzo Favio Joel SEGUNDO en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
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conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Renzo Favio Joel SEGUNDO (DNI N° 40.240.472), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funciéon de Auxiliar Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/12/2022 N° 106908/22 v. 30/12/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3415/2022
DI-2022-3415-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-128578744- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan José SOLIS en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan José SOLIS (DNI N° 26.117.962), por el periodo comprendido entre el 28 de
noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/12/2022 N° 106909/22 v. 30/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3416/2022
DI-2022-3416-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-134032231- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Johanna Priscila BEORLEGUI en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Johanna Priscila BEORLEGUI (DNI N° 36.320.164), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativa de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finarjciero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/12/2022 N° 106910/22 v. 30/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3417/2022
DI-2022-3417-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-128567445- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan Natanael LISTA en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SGYEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Natanael LISTA (DNI N° 35.942.624), por el periodo comprendido entre el 28
de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 30/12/2022 N° 106911/22 v. 30/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3432/2022
DI-2022-3432-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-101544952- -APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006, la Resolucion N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacién de la adenda,
a partir del dia 1° de octubre de 2022, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacién efectuada oportunamente para el afio 2022, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la agente Daniela Fernanda BARCHI (DNI N° 22.606.007).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la agente propuesta reune los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2022 y el 31 de diciembre
de 2022, la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy la agente involucrada en la
presente medida, a la contratacion efectuada para el afio 2022 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2022-103292292-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectuq en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al MINISTERIO DE ECONOMIA, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM del 9 de octubre
de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
- MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106912/22 v. 30/12/2022

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Disposiciéon 1492/2022
DI-2022-1492-APN-RENAPER#MI

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-111164000-APN-DRRHH#RENAPER, la Ley N° 17.671 y sus modificatorias, y
N° 27.591, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 36 del 14 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 79 del 27 de diciembre de 2019, y N° 882 del 23 de diciembre de 2021,
la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021, las Resoluciones N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 308 del 10 de septiembre de 2019, N° 408 del
23 de octubre de 2019 y N° 444 del 30 de octubre de 2019, de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, N° 103
del 27 de septiembre de 2021 y N° 205 del 7 de septiembre de 2022, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que mediante la Resolucion N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucion N° 308/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se asignaron CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos vacantes y autorizados de
la planta permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la
6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que mediante la Resolucion N° 408/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, se inicio el proceso para la cobertura de los CUATROCIENTOS OCHENTA 'Y CUATRO (484) cargos
y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo
establecido en su parte pertinente por la citada Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucién N° 444/19 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la
cobertura de VEINTIOCHO (28) cargos con Reserva Ley N° 22.431 vacantes y financiados de la planta permanente
del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

Que mediante Nota NO-2020-73105143-APN-DPSP#JGM se dio cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° del
Decreto N° 36/19, no habiéndose detectado irregularidades, omisiones o vicios que impliquen la nulidad de los
procesos de seleccion realizados.

Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta
permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS con el fin de proceder a la designacién de personal
en la planta permanente de los procesos de seleccién de personal oportunamente sustanciados con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882/21.

Que mediante la Resolucién N° 103/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se modificé la integracién de los miembros de los Comités de Seleccion y ratificé a la
Coordinadora Concursal titular y su alterna, aprobados mediante la Resolucién N° 408/19 de la ex SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién N° 205/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprob6 el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccion para la
cobertura de los cargos con Reserva Ley N° 22.431 vacantes y financiados de acuerdo al detalle obrante en su
Anexo IF-2022-84225539-APN-DPSP#JGM.

Que los agentes mencionados en el Anexo Disposicion DI-2022-127112187-APN-DRRHH#RENAPER pertenecen
a la Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
y han cumplimentado las condiciones para ascender de Nivel, correspondiendo en consecuencia dictar el acto
aprobatorio que formalice dicho ascenso.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependientes
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la
DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA, todas de esta DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del
MINISTERIO DEL INTERIOR, han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° de la Ley N° 17.671, y el
Decreto N° 79/19.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designanse alos agentes pertenecientes a la Planta Permanente de esta DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, en los Cargos, Niveles, Grados, Tramo y Agrupamiento
detallados en el Anexo Disposicion DI-2022-127112187-APN-DRRHH#RENAPER que forma parte integrante de la
presente medida, producto de la sustanciacién del pertinente proceso de seleccion de personal.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 200 — DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Juan Rodriguez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107046/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Disposicion 67/2022
DI-2022-67-APN-SSPYME#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-38139836- -APN-DGD#MDP, las Leyes Nros. 22.317, 24.467 y sus modificatorias,
27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, y 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificaciones, los Decretos Nros. 819
de fecha 13 de julio de 1998 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
882 de fecha 23 de diciembre de 2021, la Resolucién N° 41 de fecha 26 de mayo de 2022 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, modificatorio del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria del MINISTERIO DE ECONOMIA incorporando a la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO vy, dependiente de ésta, a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA, con competencia para entender en la elaboracién de programas nacionales para la
capacitacién y asistencia técnica de los cuadros gerenciales, técnicos y profesionales de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas (MiPyMES).

Que por la Ley N° 22.317 se cred el Régimen de Crédito Fiscal destinado a la cancelacion de tributos cuya
percepcion, aplicacion y fiscalizacién corresponde a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el objetivo de incentivar la capacitacion del
personal de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas.

Que dicho Régimen fue reglamentado por el Decreto N° 819 de fecha 13 de julio de 1998 y sus modificatorios.

Que mediante el inciso b) del Articulo 31 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2021, se fij6 el cupo anual referente al Articulo 3° de la Ley N° 22.317 para la ex SECRETARIA
DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, en la suma de PESOS TRESCIENTOS MILLONES ($ 300.000.000).

Que por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, regiran a partir del dia 1
de enero de 2022, en virtud de lo establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones.

Que, en razén de ese cupo anual, se dicté la Resolucién N° 41 de fecha 26 de mayo de 2022 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO que rige la Convocatoria para la Presentacién y Ejecucién de Proyectos - Afio 2022, en el marco
del Programa de Programa de Capacitacién de la Pequefa y Mediana Empresa, bajo el Régimen de Crédito Fiscal
instituido por la Ley N° 22.317 y sus modificatorias.

Que mediante el dictado de la Disposicién N° 43 de fech,a 21 de diciembre de 2022 de la SUBSECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se efectud la primera asignaciéon de cupo de Crédito Fiscal por un monto total
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de PESOS CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE CON UN CENTAVO ($ 145.882.559,01).

Que, en funcién de ello, para esta segunda asignacion queda disponible un cupo de PESOS CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON NOVENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($ 154.117.440,99), para la aprobacion de proyectos presentados bajo el Régimen de Crédito Fiscal
instituido por la Ley N° 22.317 y sus modificatorias.

Que, en el marco de dicha convocatoria, las areas técnicas pertinentes han evaluado los proyectos presentados,
formalizando un total de DOSCIENTOS TREINTA Y UN (231) proyectos que cumplieron con las condiciones
previstas en las Bases y Condiciones aprobadas por la citada Resoluciéon N° 41/22 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES.

Que los proyectos formalizados se encuadran bajo la modalidad 1 - “CAPACITACION DEL PERSONAL”,
modalidad 3 - “CESION DE GRANDES EMPRESAS Y/O MIPYMES A MIPYMES DE SU CADENA VALOR?”,
modalidad 4 - “CAPACITACION PARA LA PROMOCION DE GRUPOS ASOCIATIVOS MIPYMES” y modalidad 5
- “FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO REGIONAL”, incluyendo actividades de
capacitacién abiertas, cerradas y asistidas y la incorporaciéon de equipamiento y/o adecuacién de instalaciones,
conforme la tipificacion efectuada en los Articulos 7.1, 7.3, 7.4, 7.5, 8.1, 8.2, 8.3, 10, 11 y 12.1 del Anexo | de la
mencionada resolucién.

Que, a los efectos de la pre aprobacién de los proyectos formalizados, la Direccién de Desarrollo de Capacidades
Productivas, dependiente de la Direcciéon Nacional de Gestién y Politica Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, han confeccionado la orden de mérito de conformidad al puntaje de priorizacién
recibido, conforme la aplicacion de los criterios expresados en el Articulo 10 del Anexo | de la citada Resolucion
N° 41/22.

Que de conformidad a los fundamentos expuestos mediante el Informe IF-2022-138837355-APN-SSPYME#MEC
obrante en el expediente citado en el Visto, han sido pre aprobados DOSCIENTOS TREINTA Y UN (231) proyectos.

Que, por lo expuesto, resulta oportuno proceder a la aprobacién de dichos proyectos con asignacién de cupo de
Crédito Fiscal por un monto total de PESOS CIENTO CINCUENTA 'Y CUATRO MILLONES NOVENTA 'Y OCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($ 154.098.289,63) para los Proyectos
de Capacitacién presentados y pre aprobados en el marco de lo establecido en los Articulos 7.1, 7.3, 7.4, 7.5, 8.1,
8.2, 8.3, 10, 11 y 12.1 del Anexo | de la Resolucion N° 41/22 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 22.317 y sus modificatorias,
y los Decretos Nros. 819/98 y 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los Proyectos de Capacitacion presentados por las empresas que se detallan en el
Anexo que, como IF-2022-139172973-APN-SSPYME#MEC, forma parte integrante de la presente medida, acorde a
lo establecido en los Articulos 7.1, 7.3, 7.4, 7.5, 8.1, 8.2, 8.3, 10, 11 y 12.1 del Anexo | de la Resolucion N° 41 de fecha
26 de mayo de 2022 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, los cuales acceden al Régimen de Crédito Fiscal por los
montos de reintegro alli consignados.

ARTICULO 2°.- Asignase un cupo de Crédito Fiscal por un monto total de PESOS CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
($ 154.098.289,63) para los Proyectos de Capacitacion aprobados por el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente disposicién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Tomas Bernardo Canosa Argerich

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 107238/22 v. 30/12/2022
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
Disposicién 2/2022
DI-2022-2-APN-GACM#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente EX-2020-91677547-APN-SAT#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.241, N° 24.557, N° 26.425,
N° 27.348, N° 27.541, los Decretos de Necesidad y Urgencia (D.N.U.) N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus
prorrogas, N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020 y sus prérrogas, N° 367 de fecha 13 de abril de 2020, N° 520 de
fecha 7 de junio de 2020 y sus prérrogas, N° 39 de fecha 22 de enero de 2021 y sus prérrogas, N° 287 de fecha
30 de abril de 2021 y sus prérrogas, los Decretos N° 2.104 y N° 2.105 ambos de fecha 04 de diciembre de 2008,
N° 1.475 de fecha 29 de julio de 2015, las Resoluciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) N° 899 de fecha 8 de noviembre de 2017, N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 38 de fecha 28 de abril de
2020, N° 8 de fecha 5 de marzo de 2021, N° 10 de fecha 12 de marzo de 2021, N° 34 de fecha 16 de junio de 2021,
N° 31 de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que con fundamento en la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (O.M.S.) en
relacion con el brote del Coronavirus COVID-19, el PODER EJECUTIVO NACIONAL, mediante el dictado del
Decreto de Necesidad y Urgencia (D.N.U.) N° 367 de fecha 13 de abril de 2020, dispuso que la enfermedad
COVID-19 producida por el coronavirus SARS-CoV-2, se considerara presuntivamente una enfermedad de caracter
profesional -no listada- en los términos del articulo 6°, apartado 2, inciso b) de la Ley N° 24.557.

Que, en el marco de las facultades asignadas por el decreto citado en el considerando precedente, la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) dicté la Resoluciéon S.R.T. N° 38 de fecha 28 de abril
de 2020 y la Resolucion S.R.T. N° 10 de fecha 12 de marzo de 2021, por medio de las cuales se aprobod el
procedimiento administrativo especial ante la Comision Médica Central (C.M.C.) como instancia originaria para
la declaracion definitiva del COVID-19 como enfermedad profesional -no listada- en los términos del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 367/20.

Que el articulo 6° de las referidas resoluciones establece que la Comision Médica Central (C.M.C.) debera proceder
a la emision del dictamen correspondiente dentro de los TREINTA (30) dias de elevadas las actuaciones a su
consideracion previa intervencion de la Secretaria Técnico Letrada correspondiente, area que se expedira sobre
la legalidad del procedimiento en el marco de sus competencias, asi como respecto de la relacién de causalidad
invocada entre el agente de riesgo coronavirus SARS-CoV-2 y la tarea desarrollada por las trabajadoras y los
trabajadores damnificados.

Que el exponencial crecimiento cuantitativo de expedientes iniciados, y la necesidad de procurar la celeridad de
su tramitacién, brindando respuesta oportuna y eficaz, hizo necesario fortalecer la estructura de los Secretarios
Técnicos Letrados (S.T.L.) de la Comision Médica Central mediante el dictado de la Resolucion S.R.T. N° 34 de
fecha 16 de junio de 2021, norma por la que se autorizd a los Secretarios Técnicos Letrados de las Comisiones
Médicas Jurisdiccionales (C.M.J.), de manera excepcional y transitoria por un periodo de CUATRO (4) meses, a
intervenir provisoriamente en el analisis juridico y en la rubrica de los dictamenes juridicos previstos en el articulo
6° de las Resoluciones S.R.T. N° 38/20 y S.R.T. N° 10/21.

Que, asimismo, la Resolucién S.R.T. N° 34/21 faculté a la Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas a
disponer la prérroga del periodo mencionado en el considerando precedente, por un plazo igual o menor, en tanto
el caudal de tramites asi lo exija, durante la vigencia de la emergencia publica en materia sanitaria dispuesta por
la Ley N° 27.541.

Que, en consonancia con la ampliacién de la emergencia publica en materia sanitaria dispuesta por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL mediante Decreto de Necesidad y Urgencia N° 867 de fecha 23 de diciembre de 2021,
este Organismo dict6 la Resoluciéon S.R.T. N° 31 de fecha 31 de mayo de 2022, por la que se prorrogé la delegacion
de las atribuciones que competen a la Secretaria Técnico Letrada de Comision Médica Central en las Secretarias
Técnicos Letradas de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que, enigual sentido, y considerando el caudal de tramites no sélo actualmente en curso sino también considerando
el inicio de nuevas actuaciones como corolario de los casos suscitados durante el afo 2021 en el marco de la
emergencia publica sanitaria, se entiende pertinente prorrogar la vigencia de la medida hasta el 30 de abril de
2023.

Que dichos agentes deberan prestar conformidad con la presente medida, en idénticas condiciones a las ya
establecidas.
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Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades que otorga el articulo articulos 36 apartado 1, inciso €) y
articulo 38 de la Ley N° 24.557, por el articulo 15 de la Ley N° 26.425, por el articulo 10 del Decreto N° 2.104 de
fecha 04 de diciembre de 2008 y el articulo 6° del Decreto N° 2.105 de fecha 04 de diciembre de 2008, y por el
articulo 6° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 367/20, la Resolucién S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019
y el articulo 3° de la Resolucion S.R.T. N° 34/21.

Por ello,

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 34
de fecha 16 de junio de 2021, por cual se autorizé de manera transitoria y excepcional a los Secretarios Técnicos
Letrados de todas las Comisiones Médicas Jurisdiccionales, a intervenir provisoriamente en el analisis juridico y
en la rubrica de la totalidad de los dictamenes juridicos previstos en el articulo 6° de las Resoluciones S.R.T. N° 38
de fecha 28 de abril de 2020 y N° 10 de fecha 12 de marzo de 2021.

ARTICULO 2°.- La presente medida se dicta con vigencia desde la finalizacién del plazo establecido por el articulo
2° de la Resolucion S.R.T. N° 31 de fecha 31 de mayo de 2022 hasta el 30 de abril de 2023.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la Subgerencia de Recursos Humanos de la presente disposicién a efectos
de que, por su intermedio, la notifique a toda la dotacion de Secretarios Técnicos Letrados a fin de prestar su
correspondiente conformidad.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ignacio Jose Isidoro Subizar
e. 30/12/2022 N° 107133/22 v. 30/12/2022

_consultas?_
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0810-345-BORA (2672)
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Boletin Oficial
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApmlmiADA | AnEr ANIADA

Desde el | 23/12/2022 | al | 26/12/2022 | 7811 | 75,60 | 73,20 | 70,90 | 68.70 | 66,59 55,39% 6,420%
Desde el | 26/12/2022 | al | 27[2/2022 | 77,92 | 7542 | 73,03 | 70,74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%
Desde el | 27/12/2022 | al | 28/12/2022 | 77,59 | 7511 | 72,74 | 70,47 | 68,30 | 66,22 55,14% 6,377%
Desde el | 28/12/2022 | al | 29/12/2022 | 77,39 | 74,93 | 72,57 | 70,31 | 6815 | 66,08 55,05% 6,361%
Desde el | 20/12/2022 | al | 30/12/2022 | 78,23 | 75,72 | 73,31 | 71,01 | 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANE/EE?/EIX&D | MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 23/12/2022 | al | 26/12/2022 | 83,47 | 86,33 | 89,32 | 92.45 | 9573 | 99,16 124.17% 6,860%
Desde el | 26/12/2022 | al | 27[2/2022 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 9218 | 9544 | 98,85 123,71% 6,842%
Desde el | 27/12/2002 | al | 28[2/2022 | 82,87 | 85,69 | 88,64 | 91,72 | 9495 | 98.33 122,93% 6,811%
Desde el | 28/12/2022 | al | 29/12/2022 | 82,65 | 8546 | 88,39 | 91,46 | 9467 | 98,02 122,47% 6,793%
Desde el | 29/12/2022 | al | 30/12/2022 | 83,62 | 86,48 | 89.49 | 92,63 | 9592 | 99,36 124,48% 6,872%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 30/12/2022 N° 107127/22 v. 30/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7662/2022
22/12/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, A LAS CASAS DE CAMBIO:
Ref.: Circular CAMEX 1-947: Exterior y cambios. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopto la siguiente resolucién:
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“-. Incorporar las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del Mercosur (NCM) detalladas en el Anexo al
listado previsto en el punto 10.14.5. de las normas de “Exterior y cambios”, relativo a los productos farmacéuticos
y/0 insumos utilizados en la elaboracién local de los mismos, otros bienes relacionados con la atencién de la salud
o alimentos para el consumo humano alcanzados por lo dispuesto por el Articulo 155 Tris del Cédigo Alimentario
Argentino.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Oscar C. Marchelletta, Gerente Principal de Exterior y Cambios - Maria D. Bossio, Subgerenta General de
Regulacion Financiera.

e. 30/12/2022 N° 106857/22 v. 30/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se convoca a las siguientes personas para que evacuen su defensa y ofrezcan las pruebas conducentes de
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y cc de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de lo determinado por el art. 1105
del citado texto legal, imputandose las infracciones previstas y penadas en los arts. abajo mencionados de la Ley
22.415, en los siguientes sumarios contenciosos correspondientes a diferentes procedimientos competencia de
esta aduana; se ha dictado la CORRIDA DE VISTA, donde se hace saber el pago minimo de la multa que pudiera
corresponder por el hecho que se trata, asi mismo se comunica que en caso de allanarse al pago de la multa
minima prevista dentro de los 10 (diez) dias habiles de publicada la presente podra acogerse a los beneficios de
los arts. 930/932 de la Ley 22.415. Se le recuerda que siempre que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado — art. 1034 (Ley 22.415) — asi mismo en la primera presentacidon debera constituir
domicilio en el radio urbano de las oficinas de ésta aduana — art 1001 de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de
quedar constituido en ésta oficina aduanera — art 1004 del mismo texto legal. Se informa que en caso de concurrir
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los art
1030, cc de la Ley 22.415.-

DENUNCIA ENCARTADO INFRACCION ,\'\/ﬂl,\J”L,\T/Q TRIBUTOS
026-SC-267-2022/8 CHAVEZ SILVA Andrea Celeste - Cl (Py) 4237642 Art.987 | $204.314,88 | U$S 62847
026-SC-154-2022/7 DE LIMA Nahuel Emiliano — DNI 41.631.016 Art.987 | $197.700,83 | USS 864,02
026-SC-153-2022/9 DOLDAN Leila Nahim — DNI 43.620.048 Art. 987 | $305.965,59 | USS 1.337.18
026-SC-270-2022/9 | DURAN CASTELLANOS Andrés Segundo - CI (Ven) 10723530 | Art. 970 | $133197,78 | -------
026-SC-194-2022/K FERNANDEZ Joanna Elizabeth — DNI 34.085.108 Art. 987 | $117.679,05 | USS 514,30
026-SC-150-2022/4 FERNANDEZ Joanna Elizabeth - DNI 34.085.108 Art. 987 | $423.644,66 | USS 1.851.48
026-SC-233-2022/0 FERREYRA Juan Antonio - DNI 30.782.922 Art. 987 | $221.443.99 | US$S 92574
026-SC-170-2022/0 FERREYRA Timoteo Ezequiel — DNI 38.774.047 Art. 987 | $495.444.91 | USS 2.160,06
026-SC-157-2022/1 JUAREZ Lucas Luis - DNI 33.139.516 Art. 987 | $56.48594 | USS 246,86
026-SC-196-2022/1 MEDINA Yoni — DNI 52.739.725 Art. 987 | $141.214.85 | USS 61716
026-SC-167-2022/K MEDINA Yoni — DNI 52.739.725 Art. 987 | $339.733,68 | USS 1.481.18
026-SC-146-2022/5 MOVYA Laura Camila - DNI 38.264.505 Art. 987 | $430.483,90 | U$S 1.913,20
026-SC-195-2022/8 Olivera Ivan Natanael — DNI 39.526.208 Art. 987 | $258.893,96 | USS 1.131,46
026-SC-239-2022/K PAVANELLI Camila — DNI 95.707.814 Art. 987 | $131.550,64 | US$S 411,44
026-SC-263-2022/5 SANCHEZ LEON Cesar Daniel - Cl (Py) 5061435 Art. 987 | $135.536,27 | USS 379,22

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador de la Aduana de Gualeguaychu — Aduana de Gualeguaychu,
sita en Av. Del Valle 275 de Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 30/12/2022 N° 107037/22 v. 30/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACTSIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO | MULTA | TRIBUTOS | Al | PENAACC.
RESOL-202-

17801°6- a-E-AFP- | TTE MAEI\?REI%IEA'R'CAN RUT 15282414-9 | $99293.40 | NO | ART.962 | EXTINCION
ADRIGA#SDGOAI
RESOL-202- -

17801 - sp-E-ppp- | GUERRERD MONOZJUAN| RuT 106728909 | $9920340 | NO | ART.962 | EXTINGION
ADRIGA#SDGOAI
RESOL-2022-

12779-56- 41-E-AFIP- TTE RUSH SA T 80 | $81339290 |  NO | ART962 | EXTINCION
ADRIGA#SDGOAI
RESOL-2022-

12779-56- 41-E-app- | BRACAMONTEROBERTO | by 19005465 | $313302.00 |  NO | ART.962 | EXTINGION
ADRIGA#SDGOAI

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 30/12/2022 N° 107018/22 v. 03/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A.)
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia ( arts.
1101 y 1105 del Codigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacién del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincién de la accién penal
seguln lo establecido en los articulos 930/932 del Codigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. -

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO | ARTCA. | PENAACC.

17601-10-2022 MESSUNG SRL CUIT 30-71143530-8 | $1.083.694,95 NO ART.962 | CORRER VISTA
17601-10-2022 ORTEGA DIEGO DNI 27507562 | $1.083.694.95 NO ART.962 | CORRER VISTA

SUAREZ YANEZ CLAUDIO

17600-18-2022 e MNoaact RUN 17386609-7 | $628905,64 NO ART.970 | CORRER VISTA
17600-19-2022 MAR'P'LLANGBIQEF'A GENESIS | puN 19168211-4 $8400 NO ART.979 | CORRER VISTA
17599-30-2022 | TTEJUAN C’éﬁ{'-l_os MESSINA | puT 76136201-7 $405103,41 NO ART.962 | CORRER VISTA
17599-30-2022 | UBACH WALTER SERGIO DNI 18277446 $405103 41 NO ART.962 | CORRER VISTA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 30/12/2022 N° 107027/22 v. 03/01/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER
EDICTO

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(8) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de tener por
confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma. Igualmente se les cita para que dentro
del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos contados desde la notificaciéon comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de la
multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincién de la accién penal aduanera y el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Ratificar la medida cautelar de secuestro sobre las mercaderias en
presunta infraccién, tomadas durante los procedimientos que originan las actuaciones indicadas, en los términos
del art. 1085 del C.A. Declarar que la permanencia en depdsito de la mercaderia secuestrada, implica peligro
para su inalterabilidad y/o de la contigua, o podria disminuir su valor por lo que se procedera de conformidad a
las previsiones indicadas en las leyes N° 25.603/25.986, o en su caso de acuerdo a los arts. 439 y 448 del C.A.
Asimismo se le comunica que contra la medida precedente puede articular impugnacién unicamente en lo que se
refiere a la calificacion del estado de la mercaderia mediante el procedimiento de impugnacion previsto en los arts.
1053 al 1067 del citado texto legal, dentro del término de tres (3) dias contados, una vez vencido el plazo otorgado
para la verificacion fisica de la mercaderia.

SC54 N° CAUSANTE DNI/CI/CUIT Inf. Art. C.A. Multa minima $ Trl?gtsos
89-2022/8 LUCAS ADRIAN FUCKS 36.471.494 987 129.62419 |  --------
117-2022/7 FELIPA NERI RODRIGUEZ 20.216.715 985 29.240,56 | --------
149-2022/8 DAVID ESCALANTE 33.378.322 987 389.70994 |  -------
157-2022/K GUILLERMO ARIEL LEDESMA 42.219.707 985 19.331,28 | ------
159-2022/1 EDUARDO SAMUEL VILLAGRA 43.071.452 987 399.526,51 | @ -----

SAN JAVIER, 28 de Diciembre de 2022.-

Sandro Roberto Amado, Jefe de Seccién A/C.
e. 30/12/2022 N° 107021/22 v. 30/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se
les notifica por este medio que ha recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Oberda, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cédigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podréa interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o0 Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Sandro Roberto Amado- A/C Divisién Aduana de
San Javier.

INF. ART. Fallo AD SAN
SC54 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl Ley 22.415 MULTA AVIER
114-2018/3 MARIA CARLA RODRIGUEZ 25.326.506 985 $26.402,62 273/2022
28-2022/1 PEDRO JAVIER KACHALABA 27.299.098 985 $ 176.427,80 376/2022
067-2022/5 ROCIO CELESTE ESPINOZA 36.059.126 985 $151.060,80 339/2022
90-2022/3 JORGE NICOLAS ORTIZ 37.591.520 985/987 $30.319,65 377/2022
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INF. ART. Fallo AD SAN

SC54 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl Ley 22.415 MULTA JAVIER

093-2022/8 SANDRA GABRIELA LEDESMA 33.864.614 987 $45.761,15 351/2022
094-2022/5 GIANFRANCO DE ASSIS 39.722.566 985 $102.348,77 340/2022
097-2022/K JESUS JOSE PEREYRA 39.220.171 985 $ 89.992,95 342/2022
099-2022/6 NELSON TROCHE BAEZ C.1.(PAR.) 5.434.061 985 $104.392,11 344/2022
101-2022/4 MIGUEL ANGEL FRAYMUTH 12.635.924 985 $ 68.786,79 345/2022
103-2022/0 MAXIMILIANO DAVID ROBLES 36.101.210 987 $ 1.137.748,35 353/2022
105-2022/2 NICOLAS ANIBAL SOSA 41.933.695 987 $44.935,72 354/2022
106-2022/0 NICOLAS ANIBAL SOSA 41.933.695 987 $24.340,17 355/2022
107-2022/9 NICOLAS ANIBAL SOSA 41.933.695 987 $14.042,40 356/2022
108-2022/7 NICOLAS ANIBAL SOSA 41.933.695 987 $24.340,17 357/2022
109-2022/5 JUAN CARLOS QUINONEZ 35.285.777 987 $168.825,15 358/2022
110-2022/4 JUAN CARLOS QUINONEZ 35.285.777 987 $ 42.206,27 359/2022
111-2022/2 CATRIEL JOSE DOS SANTOS 41.617.279 987 $112.339,30 360/2022
118-2022/5 ROMINA MAIDANA ESPINOLA 94.731.502 985 $21.515,34 346/2022
120-2022/2 MIRIAM STELLA MEDINA 20.287.640 985 $128.637,06 348/2022
121-2022/0 GUILLERMO MATIAS JUSTEN 35.014.666 985 $428.790,20 349/2022
122-2022/4 RAMON DAMIAN DUARTE MONGES C.I. (PAR.) 26.306.045 985 $22.889,71 350/2022
123-2022/2 DANIEL HERNAN SARMIENTO 32.087.861 987 $104.086,75 361/2022
125-2022/9 VICTOR VALENTIN IRALA 34.268.887 987 $71.373,77 362/2022
126-2022/7 VICTOR VALENTIN IRALA 34.268.887 987 $126.433,50 363/2022
127-2022/5 ANGEL GABRIEL DA COSTA 40.413.982 987 $106.041,02 364/2022
128-2022/3 ANGEL GABRIEL DA COSTA 40.413.982 987 $28.549,49 365/2022
129-2022/1 LUCAS JESUS RODRIGUEZ 43.420.036 987 $264.619,28 366/2022
130-2022/0 LEONORA FERREYRA MENDEZ 14.130.396 987 $75.629,25 367/2022
134-2022/9 HUGO ORLANDO SOSA 35.838.913 987 $130.030,11 368/2022
137-2022/3 VINICIUS TOZIN LOPEZ ClI BR 7084675318 947 $ 313.872,14 378/2022
137-2022/3 EMERSON ROBERTO GENSSLER CPF 03961756007 947 $ 313.872,14 378/2022
138-2022/1 CASIMIRO HERRERA ALDERETE 94.208.673 987 $40.710,66 369/2022
139-2022/K CASIMIRO HERRERA ALDERETE 94.208.673 987 $65.137,02 370/2022
142-2022/0 ALFREDO HERNAN AQUINO 40.043.953 987 $56.994,91 371/2022
144-2022/7 CESIA GEMIMA ALVEZ 41.509.860 987 $30.588,75 372/2022
145-2022/5 NESTOR RODAS MORA 94.272.768 987 $61.177,51 373/2022
146-2022/3 DIANA LORENA FORCEL 38.840.329 987 $44.863,50 374/2022
147-2022/1 MIGUEL ANGEL BARROS 26.319.776 987 $61.065,98 379/2022

SAN JAVIER, 28 de Diciembre del 2022

Sandro Roberto Amado, Jefe de Seccién A/C.
e. 30/12/2022 N° 107072/22 v. 30/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN JAVIER
EDICTO

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(3) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de tener por
confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma. Igualmente se les cita para que dentro
del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos contados desde la notificacidn comparezcan en los Sumarios
enumerados respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se
indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la
oficina (Art. 1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de la
multa minima y el abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accion penal aduanera y el antecedente
no sera registrado (Arts. 930/932 del C.A.). Ratificar la medida cautelar de secuestro sobre las mercaderias en
presunta infraccion, tomadas durante los procedimientos que originan las actuaciones indicadas, en los términos
del art. 1085 del C.A. Declarar que la permanencia en depdsito de la mercaderia secuestrada, implica peligro
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para su inalterabilidad y/o de la contigua, o podria disminuir su valor por lo que se procedera de conformidad a
las previsiones indicadas en las leyes N° 25.603/25.986, o en su caso de acuerdo a los arts. 439 y 448 del C.A.
Asimismo se le comunica que contra la medida precedente puede articular impugnacion unicamente en lo que se
refiere a la calificacion del estado de la mercaderia mediante el procedimiento de impugnacion previsto en los arts.
1053 al 1067 del citado texto legal, dentro del término de tres (3) dias contados, una vez vencido el plazo otorgado
para la verificacion fisica de la mercaderia.

SC54 N° CAUSANTE DNI/CI/CUIT Inf. Art. C.A. Multa minima $ Tributos U$S
89-2022/8 LUCAS ADRIAN FUCKS 36.471.494 987 129.62419 | -
117-2022/7 FELIPA NERI RODRIGUEZ 20.216.715 985 29.24056 | @ --------
149-2022/8 DAVID ESCALANTE 33.378.322 987 389.70994 | @ -
157-2022/K GUILLERMO ARIEL LEDESMA 42.219.707 985 19.331,23 | -eeee-
159-2022/1 EDUARDO SAMUEL VILLAGRA 43.071.452 987 399.526,51 | = --—---

SAN JAVIER, 28 de Diciembre de 2022.

Sandro Roberto Amado, Jefe de Secciéon A/C.
e. 30/12/2022 N° 106858/22 v. 30/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DIVISION SECRETARIA N° 4
EDICTO - LEY 22.415 Art. 1013 Inc. |

Por ignorarse domicilio, se cita a la persona fisica que mas abajo se menciona, para que dentro de los 10 (diez) dias
habiles de notificada, comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la infraccién que se indica del CA,
cuyos expedientes tramitan en la Division Secretaria N° 4 del Departamento Procedimientos Legales Aduaneros —
AZOPARDO 350 PLANTA BAJA CABA, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos
del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del citado texto legal. Se le
hace saber que el pago de la multa minima, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincion de la accion
penal aduaneray la no registracion del antecedente (art. 930, 931 y 932 del C.A.). Finalmente se hace saber que de
conformidad con lo dispuesto en la Res. Gral. AFIP N° 3271/12 y las disposiciones DE PRLA N°16/2012 y 15/2013
se ha modificado la moneda de la obligacion tributaria conforme se indica a continuacién, y que en el caso de
los tributos reclamados en délares estadounidenses se utilizara para su conversion en pesos el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia habil
anterior a la fecha de su efectivo pago.

SIGEA IMPUTADO DESTINACION INFR MULTA TRIBUTOS FIRMADO POR
965 INC. A. | COMISO DE LA Abog. y Cdor.
17990- | VAZQUEZ, GHRISTIAN CA. MERCADERIA i Hernan Carlos
2039021 GABRIEL (CUIT 20- | 20001PI04000541M [0~ Witkovski Leg.
22251297-3) CA $712.654,60 | U$D 10.071,25 28006-2-Jefe
A Divisién Secretaria 4

Emiliano Alejandro P. L Abbate, Instructor, Divisién Secretaria N° 4.
e. 30/12/2022 N° 106901/22 v. 30/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucion ...” ARTICULO 1°.- ARCHIVESE
la presente denuncia en los términos de la Instruccion General N° 9/2017 (DGA). ARTICULO 2°.- INTIMESE a
....... para que dentro del plazo de quince (15) dias de notificada la presente indique una destinacion aduanera
para la mercaderia objeto del presunto ilicito de autos. Asimismo, hagase saber que, para el libramiento a plaza
de la mercaderia, debera acompafiar ----- como asi también abonar el importe correspondiente a la obligacién
tributaria, cuyo monto asciende a ........ en concepto de derechos de importacién, tasa de estadistica e impuesto
al valor agregado, debiendo realizarse su conversion en pesos argentinos, utilizandose el tipo de cambio vendedor
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que informare el Banco de la Nacién Argentina a cierre de sus operaciones correspondiente al dia habil anterior
a la fecha de su efectivo pago, tal como lo dispuesto en los articulo 1 inc. 1), 2 y 3 de la Resolucién General AFIP
N° 3271/2012. En caso de solicitar el reembarco de la mercaderia, tal medida debera hacerse efectiva dentro de
los sesenta (60) dias de notificada la presente, caso contrario se procedera de acuerdo lo prescripto por el articulo
429y siguientes del Codigo Aduanero (Ley N° 22.415) o, en caso de resultar procedente, conforme lo establecido en
el articulo 4 de la Ley N° 25.603, poniéndose la mercaderia a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia
de la Nacion. Fdo.: Abog. Marcos Marcelo Mazza- Jefe de Division Secretaria N° 2- Departamento Procedimientos
Legales Aduaneros.

1.

EXPEDIENTE: 17165-1067-2017

IMPUTADO: LIN PING DNI: 94022494

ACTA N° :446/17 de fecha 01/08/17

CERTIFICADOS Y/O INTERVENCIONES: De los terceros organismos que conforme Acta de
Verificacion de fs. 5 correspondan,

TRIBUTOS: U$$ 895,18

RESOLUCION DE PRLA: 206/22

2.-

EXPEDIENTE: 17165-1227-2017

IMPUTADO: RODRIGUEZ BECERRA JHONNY ROLANDO DNI: 94426813

ACTA N° :538/17 de fecha 23/08/17

CERTIFICADOS Y/O INTERVENCIONES: De los terceros organismos que conforme Acta de
Verificacion de fs. 7 correspondan,

TRIBUTOS:U$$ 707,68

RESOLUCION DE PRLA: 202/22

3.-

EXPEDIENTE: 17165-1901-2017

IMPUTADO: VERA BRICENO EMILIO ENRIQUE PAS REP BOLIVARIANA DE VENEZUELA:
146579505

ACTA N° :764/17 de fecha 07/11/17

CERTIFICADOS Y/O INTERVENCIONES: De los terceros organismos que conforme Acta de
Verificacion de fs. 7 correspondan,

TRIBUTOS:U$%$95,47

RESOLUCION DE PRLA: 308/22

Silvina Isabel de Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 30/12/2022 N° 107158/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36 del Anexo | del Decreto N° 1.172/2003, se hace saber que, en
relacion a la Audiencia Publica convocada por la Resolucién de la Secretaria de Energia N° 771 del 11 de noviembre
de 2022 (a) con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones sobre el tratamiento de los precios del
gas natural respecto de la porcion del precio que el ESTADO NACIONAL podra tomar a su cargo en los términos
del Articulo 6° del Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020 y su modificatorio Decreto N° 730 de fecha
3 de noviembre de 2022, (b) la misma se llevé cabo el dia 6 de diciembre de 2022, entre las 10:35 horas y las 11:43
horas, (c) la Audiencia Publica fue presidida por el Subsecretario de Hidrocarburos de la Secretaria de Energia,
Bioquimico Federico BERNAL, (d) se inscribieron para participar TRECE (13) participantes, (e) el Expediente EX-
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2022-121440322-APN-SE#MEC se encuentra a disposicidon en la Mesa de Entradas del Ministerio de Economia,
sita en Balcarce N° 186, Planta Baja, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. A los efectos de articular cualquier
pedido de vista, el interesado debera ingresar a la pagina web del Ministerio de Economia (https:/www.argentina.
gob.ar/economia/solicitud-de-vista-de-expedientes) y solicitar turno, y (f) de acuerdo a lo que prescribe el Articulo
38 del Anexo | del Decreto N° 1.172/2003, en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias de recibido el Informe Final
aludido en el Articulo 36 de dicha norma y que obra en el Expediente precitado, la Sefiora Secretaria de Energia
emitira la correspondiente resolucién final y dispondra su publicacién en el Boletin Oficial.

Maria Florencia Alvarez Travieso, Subsecretaria, Subsecretaria de Coordinacion Institucional de Energia.
e. 30/12/2022 N° 106916/22 v. 30/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-832-APN-SSN#MEC Fecha: 28/12/2022

Visto el EX-2021-35521504-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el aumento de capital dentro del quintuplo de DIGNA SEGUROS S.A., conforme lo
resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2019. Conformar el aumento de capital y la
reforma de los Articulos 4° y 8° del Estatuto Social de DIGNA SEGUROS S.A., conforme lo resuelto por Asamblea
General Extraordinaria de fecha 29 de octubre de 2020.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 30/12/2022 N° 106893/22 v. 30/12/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1068/2022
DI-2022-1068-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/12/2022

VISTO el EX-2021-61880029- -APN-DGD#MT, digitalizaciéon del Expediente N° 1126631/05, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-1948-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 777/795 de la CD-2021-61888216-APN-DGD#MT del EX-2021-61880029- -APN-DGD#MT obra
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1623/19 “E”, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS, el SINDICATO DEL PERSONAL DE LAS INDUSTRIAS QUIMICAS Y AFINES y la empresa AKZO
NOBEL ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA que se articula con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89, seguin
lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes firmantes del CCT 1623/19 “E”, establecen en su Articulo 4° que las condiciones de trabajo y
relaciones entre la empresa y su personal o con sus representantes que no se contemplen en el mentado convenio,
seran regidas por los términos del Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89, y en su defecto, por las leyes, decretos
disposiciones vigentes sobre la materia.

Que asimismo en el articulo 23° del citado CCT 1623/19 “E”, las partes acuerdan que los salarios correspondientes
a las categorias de aplicacion en la Empresa, seran los establecidos y vigentes para las respectivas categorias del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89.

Que a tal efecto establecieron expresamente que el salario mensual base de las categorias de Operador Inicial,
Operador, Operador Semi Senior, Operador Senior, Operador Especializado de Produccién/Mantenimiento seran
iguales a las correspondientes categorias B, A, A1, A2 y A3 del convenio de actividad respectivamente, ajustandose
conforme las variaciones de los jornales del indicado CCT 77/89.

Que en funcién de lo expuesto, resulta necesario dejar establecido que el importe promedio de las remuneraciones
del cual surge el importe del tope indemnizatorio que se fijan por la presente disposicion, posteriormente se
ajustaran automaticamente de pleno derecho, en la misma proporcién y oportunidad en que se actualicen dichos
importes respecto del Convenio Colectivo de actividad N° 77/89, con el que se articula el Convenio Colectivo de
Empresa, registrado bajo el N° 1623/19 “E”.

Que en el IF-2022-131327777-APN-DNRYRT#MT luce el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para su determinacién, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual
se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2019-1948-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 1623/19 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-131329571-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Establécese que los importes correspondientes al promedio de las remuneraciones y al tope
indemnizatorios, del Convenio Colectivo de Empresa N° 1623/19 “E”, fijados en el articulo precedente se actualizan
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proporcional y automaticamente de pleno derecho, en cada oportunidad, posterior a la fecha fijada para su entrada
en vigencia, en que se hayan actualizado o se actualicen en el futuro dichos importes, respecto del Convenio
Colectivo de actividad N° 77/89, con el que se articula dicho convenio colectivo de empresa.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado y el tope
indemnizatorio resultante y de lo establecido respecto ellos por el articulo precedente. Posteriormente, procédase
a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106356/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1069/2022
DI-2022-1069-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-131382335-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos del
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES celebrados con diversas empresas
en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-131384021-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-131382335-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106737/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1070/2022
DI-2022-1070-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-54568627- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2049-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 10/14 del RE-2022-54568505-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-54568627- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3197/22, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) y la UNION DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, BARES Y
AFINES DE TUCUMAN, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 758/19, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2049-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3197/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-131569821-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106740/22 v. 30/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1071/2022
DI-2022-1071-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2021-112807209- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1738-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2021-112804922-APN-DGD#MT del EX-2021-112807209- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2107/21, celebrado por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 2/88, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1738-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2107/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-131682254-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106745/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 1073/2022
DI-2022-1073-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/12/2022

VISTO el EX-2022-49227834- -APN-ATCO#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2081-APN-
STHMT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2022-53178470-APN-ATCO#MT del EX-2022-49227834- -APN-ATCO#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 3264/22, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la CAMARA
DE TINTOREROS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 569/09,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resoluciéon también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2081-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3264/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-131850658-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106859/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1074/2022
DI-2022-1074-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el EX-2021-102449609- -APN-ATMP#MT Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-198-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 10 del IF-2022-06149472-APN-ATMP#MT del EX-2021-102449609- -APN-ATMP#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 880/22, celebrado por el SINDICATO DE GUARDAVIDAS Y AFINES DE GENERAL PUEYRREDON y la CAMARA
DE EMPRESARIOS DE BALNEARIOS, RESTAURANTES Y AFINES DE LA COSTA DE MAR DEL PLATA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).
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Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-198-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 880/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-132204237-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106873/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2187/2022
RESOL-2022-2187-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-81766889- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-118892599-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
81766889- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-118892599-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-81766889- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
117740252-APN-DGD#MT del EX-2022-117740775- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 8 del EX-2022-
81766889- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-81789322-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-118892599-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-117740252-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidn de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-118892599-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-81766889- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-118892599-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-81766889- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-118892599-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-81766889- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106891/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2188/2022
RESOL-2022-2188-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-86564289- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-87175235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
86564289- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-87175235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-86564289- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.
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Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
117740252-APN-DGD#MT del EX-2022-117740775- -APN-DGD#MT, que obra agregado en €l orden 8 del EX-2022-
86564289- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-87175235-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-86564289- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-87175235-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-86564289- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-87175235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-86564289- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106894/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2190/2022
RESOL-2022-2190-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-76648174- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1115-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, la RESOL-2022-890-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1933-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-76680068-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
76648174- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-76680068-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-76648174- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, y quedando registrado bajo
el N° 806/20.
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Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT vy la
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-118055687-APN-DGD#MT del EX-2022-118052356- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2022-76648174- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidn de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-76680068-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-76648174- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-76680068-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-76648174- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-76680068-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-76648174- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106914/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2171/2022
RESOL-2022-2171-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2022-63346887- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, la RESOL-2022-890-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1118-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1933-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-67297720-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
63346887- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-67297720-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-63346887- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.
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Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT vy
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-118054347-APN-DGD#MT del EX-2022-118051349- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 9 del
EX-2022-63346887- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidn de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-67297720-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-63346887- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-67297720-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-63346887- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-67297720-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-63346887- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106881/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2173/2022
RESOL-2022-2173-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2022-67324076- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-119620154-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
67324076- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-119620154-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-67324076- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.
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Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
117740252-APN-DGD#MT del EX-2022-117740775- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 9 del EX-2022-
67324076- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-67387034-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-119620154-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-117740252-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacién a los plazos de adhesion debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-119620154-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-67324076- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-119620154-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-67324076- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-119620154-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-67324076- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106883/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2186/2022
RESOL-2022-2186-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-98179134- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2021-242-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-98175962-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
98179134~ -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ESCRIBANIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por el sector
sindical y el COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-98175962-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-98179134- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2021-242-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 301/21.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-119765129-APN-DGD#MT del EX-2022-119765693- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-98179134- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 301/21
celebrado entre la ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ESCRIBANIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, por el sector sindical y el COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-98175962-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
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98179134- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-98175962-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-98179134- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-98175962-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-98179134- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 301/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106884/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1076/2022
DI-2022-1076-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo DI-2022-132311987-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las
Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo
documento, la DI-2022-84-APN-DNL#MT, la DI-2022-839-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos
acuerdos del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA celebrados con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), conforme se detalla en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones y las Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los
promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-132300745-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
célculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por ultimo, respecto de los Acuerdos N° 1810/21, N° 3142/22 y N° 1783/21, es pertinente sefialar que mediante
las Disposiciones DI-2022-839-APN-DNL#MT vy DI-2022-84-APN-DNL#MT, ya fueron fijados también topes
indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-132311987-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106888/22 v. 30/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1075/2022
DI1-2022-1075-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

VISTO el EX-2020-39858836- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1709-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2020-39858400-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-39858836- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2078/21, celebrado por la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESARIOS MINEROS (CAEM) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA PIEDRA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 36/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1709-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2078/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-132305538-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/12/2022 N° 106860/22 v. 30/12/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 870/2022
RESOL-2022-870-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 27/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-45055450-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 1.119 de fecha 6 de octubre de
1999 y 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015, el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999 se aprobé el modelo de Convenio de Préstamo para
la implementacion del Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER), financiado parcialmente
con los recursos del préstamo otorgado por el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), cuya ejecucion estuvo a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que a través del Decreto N° 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobd el Modelo de Contrato de Préstamo
BIRF 8484-AR entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BIRF, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el PERMER I, siendo designado
organismo ejecutor el ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
actuando a través de esta Secretaria, con la asistencia de las Provincias participantes (conforme el Articulo 4° del
citado decreto).

Que de conformidad con lo previsto en el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR, suscripto con fecha 9 de octubre de
2015, resultan de aplicacion para el Proyecto PERMER Il las “Normas: Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
distintos a los de Consultoria con Préstamos del BIRF, Créditos de la Asociacién Internacional de Fomento (AIF) y
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, (version 2011, actualizada 2014).

Que a través del Sistema de Seguimiento de Adquisiciones (STEP), con el cédigo AR-SE-294867-CW-RFB, se
obtuvo la autorizacion del BIRF para el inicio del proceso de licitacion para el disefio, construccién y operacion
de Obras de Provision de Energia Eléctrica a Instituciones Publicas alimentadas por energia solar fotovoltaica con
acumulacion, respaldo térmico y distribucién de energia en Alto Chorrillos, departamento de Los Andes, Provincia
de SALTA y Paloma Yaco, departamento de Santa Maria, Provincia de CATAMARCA.

Que mediante la Nota N° NO-2022-67633563-APN-SSEE#MEC la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
de esta Secretaria solicitd el inicio del proceso de Licitacién Publica Nacional N° 4/2022 para las “OBRAS
DE CONSTRUCCION Y OPERACION INICIAL DE DOS PLANTAS DE GENERACION FOTOVOLTAICA CON
ACUMULACION EN LAS PROVINCIAS DE SALTA Y CATAMARCA?”, en el marco del Proyecto de Energias Renovables
para Zonas Rurales de Argentina — PERMER II, Préstamo BIRF 8484-AR.

Que la documentacién licitatoria para llevar a cabo dicha contratacion se encuentra incorporada a las presentes
actuaciones en el Orden Numero 10 (PLIEG-2022-85087343-APN-DGPYPSYE#MEC), habiéndose puesto a
disposicion de los interesados en la pagina web del proyecto PERMER Il (https://www.argentina.gob.ar/economia/
energia/permer).

Que el 12 de julio de 2022, se publicé en el Boletin Oficial el aviso al llamado a la Licitacion Publica Nacional
N° 4/2022 para la ejecucion de las “OBRAS DE CONSTRUCCION Y OPERACION INICIAL DE DOS PLANTAS DE
GENERACION FOTOVOLTAICO CON ACUMULACION EN LAS PROVINCIAS DE SALTA Y CATAMARCA”, el que
a su vez se publicé en los periédicos de circulacién nacional “Ambito Financiero” y “El Cronista”, los dias 12 y
13 de julio de 2022, respectivamente, y en la pagina web del proyecto PERMER |l (https://www.argentina.gob.ar/
economia/energia/permer) (IF-2022-121967247-APN-DGPYPSYE#MEC).

Que el 26 de agosto de 2022, se realizé el acto de apertura de ofertas para la Licitacion Publica Nacional N° 4/2022,
labrandose el correspondiente Acta (IF-2022-89746078-APN-DGPYPSYE#MEC), consignandose a las empresas
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que cotizaron en la mencionada convocatoria, a saber: a) Para el Lote 1, las firmas SE.MI.S.A. (CUIT N° 33-
70924614-9), MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2) y MEGA S.R.L. (CUIT N° 30-69068832-4), y b) para el
Lote 2, las firmas SE.MI.S.A. (CUIT N° 33-70924614-9) y MULTIRADIO S.A. (CUIT N° 30-57378574-2). La firma
CORADIR S.A. present6 una Nota manifestando los motivos de su no concurrencia a la convocatoria, que la que
se dejo constancia en el Acta de Apertura.

Que mediante la Providencia N° PV-2022-91727143-APN-SSEE#MEC de fecha 31 de agosto de 2022 de la
Coordinacion General del PERMER I, de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria, se
constituyo el Comité Evaluador de Ofertas, con la funcidn principal de realizar el andlisis de las ofertas presentadas
en la referida licitacién. A su vez, dicha providencia fue complementada mediante la Providencia N° PV-2022-
114566241-APN-SSEE#MEC, mediante la cual se nombré al Contador José Luis BARRUECO, como responsable
de analisis financiero de las ofertas, en reemplazo del Contador Damian Emmanuel PERALTA.

Que, sobre las ofertas presentadas, con fecha 10 de noviembre de 2022 el Comité Evaluador de Ofertas emitio el
Informe de Evaluacion N° IF-2022-121967247-APN-DGPYPSYE#MEC.

Que, luego de analizar las ofertas presentadas, el Comité Evaluador de Ofertas concluy6 que la oferta de la
firma MULTIRADIO S.A., para el Lote 1, debia ser desestimada en el analisis técnico preliminar, toda vez que se
correspondia con una propuesta técnica alternativa que no incluia los reguladores de carga solar requeridos en
las Especificaciones Técnicas del Documento de Licitacién y dicho documento, no admitia en los Datos de la
Licitacion de la Seccion Il, la presentacion de ofertas alternativas.

Que, con relacion a la oferta de la firma MEGA S.R.L. para el Lote 1, el Comité de Evaluacién concluy6 en el analisis
técnico detallado del Apartado 7 del Formulario de Evaluacién, que la misma no respondia sustancialmente a
los requerimientos técnicos del Documento de Licitacion, ya que no presentdé una propuesta técnica aceptable
equivalente a la arquitectura con subgenerador en bus de cc, que asegurase un arranque negro en planta. Sobre el
particular el Comité de Evaluacion efectud una solicitud de aclaracion a la firma al respecto, que no fue respondida.

Que, por su parte, la oferta presentada por la firma SE.MI.S.A., para los Lotes 1y 2, segun el andlisis efectuado por
el Comité de Evaluacion, se ajusta sustancialmente a los requerimientos técnicos del Documento de Licitacién, y
la oferta de la firma MULTIRADIO S.A. para el Lote 1, también se ajusta sustancialmente a las exigencias técnicas
de dicho Documento.

Que, luego del analisis de las ofertas declaradas formalmente admisibles para cada uno de los Lotes, el Comité
Evaluador de Ofertas recomendd adjudicar los Lotes 1 y 2 a la firma SE.MI.S.A. (IF-2022-121967247-APN-
DGPYPSYE#MEC), conforme los montos que a continuacion se expresan: el Lote 1 por un monto de DOLARES
ESTADOUNIDENSES CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY DOS
CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (USD 5.731.442,62), impuestos incluidos, y el Lote 2 por un monto de DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON DIECIOCHO
CENTAVOS (USD 1.022.748,18), impuestos incluidos, por tratarse las mencionadas de las ofertas evaluadas como
de precio mas bajo, que se ajustan sustancialmente a los requerimientos técnicos del Documento de Licitacién,
cumpliendo debidamente los requisitos de post-calificacion contenidos en la Seccién Il del Pliego.

Que el Documento de Licitacién prevé que los pagos se realizaran en la moneda de curso legal en la REPUBLICA
ARGENTINA y que los precios del contrato seran convertidos conforme al tipo de cambio vendedor segun la
cotizacion oficial del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al dia anterior de la emisién de la factura.

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la intervencién de su competencia mediante
Informe N° IF-2022-124053419-APN-DGAE#MEC.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en los Decretos Nros. 1.119/99, 1.968/15, y
en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento correspondiente a la Licitacion Publica Nacional N° 4/2022 para las
“OBRAS DE CONSTRUCCION Y OPERACION INICIAL DE DOS PLANTAS DE GENERACION FOTOVOLTAICA
CON ACUMULACION EN LAS PROVINCIAS DE SALTA Y CATAMARCA?”, en el marco del Proyecto de Energias
Renovables para Zonas Rurales de Argentina (PERMER Il), Préstamo BIRF 8484-AR.
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ARTICULO 2°.- Adjudicase el Lote N° 1 a la firma SE.MI.S.A. (CUIT N° 33-70924614-9) por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
DOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (USD 5.731.442,62), impuestos incluidos.

ARTICULO 3°.- Adjudicase el Lot’e N° 2 ala fi|:ma SE.MI.S.A. (CUIT N° 33-70924614-9) por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON DIECIOCHO
CENTAVOS (USD 1.022.748,18), impuestos incluidos.

ARTICULO 4°.- El gasto que demanda el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Partida 5.2.6,
Programa 74, Actividad 43, Fuente de Financiamiento 22-Crédito Externo, SAF 328, del Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Dispénese la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial por el término de TRES (3)
dias habiles y en la pagina web del Proyecto PERMER (https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royén
e. 29/12/2022 N° 106603/22 v. 02/01/2023
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24 Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

La AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, en el marco del proceso de regularizaciéon dominial
llevado a cabo en el Barrio de Villa Zagala, Partido de General San Martin, Provincia de Buenos Aires, cita y
emplaza a todos quienes se consideren con un anterior y mejor derecho sobre los inmuebles detallados en el
anexo, para que en el plazo de QUINCE (15) dias habiles administrativos comparezcan a hacerlos valer ante la
Direccioén de Asuntos Comunitarios sita en Av. Ramos Mejia 1302, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, de lunes a
viernes de 9 a 17 horas.

Anexo
N° Expediente individual Provincia Partido | Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
General . Partido 47 - Circunscripcion . . .
EX-2022-136912516- Buenos Villa 2 Angelica Noemi Del Bianco
1| -APN-DACYGD#AABE Aires San | zagala | M- Seccion N - Manzana 55 - (DNI: 994624)
Martin Parcela 15
Iy : General . Partido 47 - Circunscripcion Maria Isabel Cao (DNI:
2 _Eﬁﬁ%ﬁgggg: :ZZBE B/L;ﬁzgs San ZZI”alala Il - Seccion N - Manzana 55 - 17739600) y Carlos Alfredo
Martin 9 Parcela 16 Giusto (DNI: 16055432)
o | Ex2022-136000825- | Buenos | GSneral |y | Parlido A7 CGUNSCHCON gy, Gristing Martinez (DN
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin | 229312 Parcela 17 11316846)
5000 ) General . Partido 47 - Gircunscripcion Jeronimo Facundo Carrizo
4| e ase | Bannos San | M8 | |- Seccion N - Manzana 55 - | (DNI: 38683287) y Hernan Abel
Martin 9 Parcela 18 Carrizo (DNI: 32702101)
5199 ) General . Partido 47 - Gircunscripcion Mirta Mabel Pavarin (DNI:
5 _iﬁﬁ%ﬁg&égﬁi‘& Bxi?ggs San Z;/'”:‘la Il - Seccién N - Manzana 55 - 6393953) y Carlos Alberto
Martin 9 Parcela 19 Villarruel (DNI: 8272112)
6 | EX2022137356720- | Buenos | Or@ | vy | Panidodr - CRUNSCHDCION i oy Alberto Rodriguez (DN
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin | 239212 Parcela 20 12449229)
General . Partido 47 - Circunscripcion Gregoria Delfina Insaurralde
7 _Eﬁﬁ%ﬁ&%ﬁf AZAQ\E-E BXﬁzgs San Z\a/I“aaIa Il - Seccién N - Manzana 55 - | (DNI: 13795125) y Pedro Pablo
Martin 9 Parcela 21 Fleitas (DNI: 92138051)
500 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Rodrigo Nicolas Leon Vera
8 i)é§0§§8$é3§§ :f\gE Bx;erggs San ZZIHaaIa Il - Seccién N - Manzana 55 - (DNI: 37360420) y Javier
Martin 9 Parcela 22 Alejandro Vera (DNI: 37360419)
o | Ex2022137358655- | Buenos | CnMél | i | Pafido A7 TIGUNSCHOCION - vy Gristina Giobellinie (DN
-APN-DACYGD#AABE Aires .| Zagala 58914966)
Martin Parcela 23
ey ) General . Partido 47 - Gircunscripcion Luis Hector Reinoso (DNI:
10 -E);l\?Pljzi(;?é%S#?;\gBE Bxi?ggs San ZZI":Ia Il - Seccion N - Manzana 55 - 12633435) y Zulma Noemi
Martin 9 Parcela 24 Breuer (DNI: 13642009)
oy ) General ; Partido 47 - Circunscripcion Cesar Matias Reinoso (DNI:
11 _Eﬁﬁ%ﬁéﬁéﬁ:ﬁ& B;‘ﬁggs San ZZ"'; . | 11-Seccion N-Manzana55 - | 30161603) y Lara Mariela
Martin 9 Parcela 26 Ocampos (DNI: 30905642)
Ty ) General . Partido 47 - Circunscripcion | Carlos Alberto Argiielles (DNI:
12 _E’;ﬁf’gg&%ﬁﬁﬁ% B/‘iﬁggs San Z;’"'ae‘la Il - Seccion N - Manzana 55 - |  8269506) y Estrella Maria
Martin 9 Parcela 27 Medina (DNI: 5073716)
13 EX-2022-137535864- Buenos GeSnae;ral Villa ”P ?g;%%g;ﬁ]ﬁ;?gﬁcé%n_ Jonatan David Risso Patron
-APN-DACYGD#AABE Aires .| Zagala (DNI: 34498151)
Martin Parcela 28
. . Lo Alejandra Veronica Celano
o | Ex202217536474- | Buenos | GSneral |y | Partido 7 Gireunscrincion -\ pny 54031501) y Affonso
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala Eliseo Abbondio (DNI:
Martin Parcela 29
11681975)
. 3 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Jose Alberto Gaggero (DNI:
15 E)éﬁogigsggﬁgglz Bx;erggs San ZZIILaIa Il - Seccion N - Manzana 57 - | 18191886) y Maria del Carmen
Martin 9 Parcela 1 Diaz (DNI: 14945899)
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N° Expediente individual Provincia Partido | Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
EX-2022-137371106- | Buenos | CNerdl |y | Partido47-Circunscripcion g i Teodoro Coronel
16 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | - Seccion N - Manzana 57 - (DNI: 17312798)
Martin Parcela 2 )
General Partido 47 - Circunscripcion Heber Lucas Chambi (DNI:
17 EX-2022-137368201- Buenos San Villa Il - Seccién N - Manzana 57 - 23361937) y Luciana Elisa
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 3 Saucedo Toledo (DNI:
94874929)
5199 ) General : Partido 47 - Circunscripcion | Gabriela Vanina De Arce (DNI:
18 _Eﬁﬁf’gf&%ﬁﬁ& Bxﬁggs San ZZ"';a Il - Seccién N - Manzana 57 - | 32546483) y Guido Nicolas De
Martin 9 Parcela 4 Arce (DNI: 39592496)
EX-2022-137130627- Buenos | Gonerdl |y, | Partido 47 - Circunseripoion 1 a6 Ruben Sequeira (DNI:
19 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | - Seccion N - Manzana 57 - 16703353)
Martin Parcela 5
g } ) General . Partido 47 - Circunscripcion Hernal Lugo (DNI: 92379313)
20 _i)éﬁ?éiéié%: ,Sng BXﬁggs San Z\aml.:la Il - Seccion N - Manzana 57 - | y Oliva Roman Caceres (DNI:
Martin 9 Parcela 8 92845026)
General . Partido 47 - Circunscripcion .
EX-2022-136903207- Buenos Villa iy Maria Celeste Moreno (DNI:
21| _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | M- Seccion N - Manzana 57 - 25435923
Martin Parcela 9
EX-2022-136893503- | Buenos | Conrdl | yya | Partidodr - Circunscripcion oo iacs Sejas Rodriguez (DNI:
22 | _APN-DACYGD¥AABE Aires San | 7agala | ! - Seccion N - Manzana 57 - 13859939)
Martin Parcela 10
(190 } General ; Partido 47 - Circunscripcion Evelyn Priscila Mangiavillano
23 _%ﬁ%ﬁéﬁgﬁ‘fg& BXﬁggS San ZX"'; . | 11-Seccion N -Manzana 57 | (DNI: 40758775) y Ariana
Martin 9 Parcela 11 Milena Zaraza (DNI: 39914315)
General . Partido 47 - Circunscripcion . )
| Spmmes | s | S5 | e | S\ Naamasr | ST S b O
Martin Parcela 13
General . Partido 47 - Circunscripcion - . .
o5 EX-2022-137543786- Buenos San Villa Il - Seccion N - Manzana 57 - Cristina Rina Azurduy (DNI:
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 17074971)
Martin Parcela 14
Ny ) General . Partido 47 - Gircunscripcion Rene Antonio Loto (DNI:
26 _%,ﬁ%ﬁég&%‘; ﬁigE Bxierggs San ZZ'”:la Il - Seccion N - Manzana 57 - 12803975) y Gladis Yolanda
Martin 9 Parcela 15 Ibafiez (DNI: 13319421)
Dora Griselda Herrera (DNI:
500 ) General . Partido 47 - Circunscripcion 23579906), Ayelen Daiana
07 _iéﬁf’gig%%’fﬁi& BXﬁggs San ZZ"';la Il - Seccion N - Manzana 58 - | Portillo (DNI: 35984153) y
Martin 9 Parcela 3 Francisco Oscar Portillo (DNI:
41169851)
EX-2022-137639061- | Buenos | Coneral |y, | Partido 47 - Cirunscripcion | y; risting Acuia (DNI:
28 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | Zagala | ! - Seccion N - Manzana 58 - 12440519)
Martin 9 Parcela 4
500 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Lidia Corina Godoy (DNI:
29 _%ﬁf’gﬁé%%fﬁﬁ& BXﬁg;’S San ZZ"':Ia Il - Seccion N - Manzana 58 - | 11962885) y Emilio Calixto
Martin 9 Parcela 5 Sanchez (DNI: 11462745)
General . Partido 47 - Circunscripcion . _
o | S | s | S| e | S haaran | Tl s o
Martin 9 Parcela 6 )
Nancy Rita Moreno (DNI:
590 ) General . Partido 47 - Circunscripcion 16681843), Oscar Alberto
31 _iﬁﬁ%ﬁg%%‘::i& B;‘ierggs San ZZ"':‘la Il - Seccion N - Manzana 58 - | Cabanilla (DNI: 14064082) y
Martin 9 Parcela 7 Leandro Nicolas Cabanilla
(DNI: 32036773)
General . Partido 47 - Circunscripcion Ana Maria Ines Palavecino
32 _iﬁﬁ%ﬁg%%ﬁi& Bxierggs San Z;’"':la Il - Seccién N - Manzana 58 - | (DNI: 17455374) y Julio Cesar
Martin 9 Parcela 8 Bonoris (DNI: 12785174)
General . Partido 47 - Circunscripcion
EX-2022-137642657- Buenos Villa o Chunrong Chen (DNI:
33 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 5 ogala | I~ Seccion N - Manzana 58 - 94008025)
Martin Parcela 9
Ty } General . Partido 47 - Circunscripcion Teodoro Venialgo (DNI:
34 _Eﬁﬁ%ﬁg&gg}f ;%;E B/liﬁggs San Z\a/I”aaI a Il - Seccién N - Manzana 59 - 17244379) y Evangelina
Martin 9 Parcela 3 Balbuena (DNI: 23023410)
General . Partido 47 - Circunscripcién Feliz Eraldo Lazarte (DNI:
35 Eéﬁ%ﬁg&gggﬁg\%‘z Bxﬁggs San Z;/"l;a Il - Seccion N - Manzana 59 - | 7203588) y Elva Beatriz Velizan
Martin 9 Parcela 4 (DNI: 10349454)




Viernes 30 de diciembre de 2022

Boletin Oficial N° 35.079 - Primera Seccion 241
N° Expediente individual Provincia Partido | Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
590 ) General . Partido 47 - Circunscripcion | Octavio Nufiez (DNI: 4996324)
36 _Eéﬁ%ﬁg&ggf :)-\%E Bxi?,ggs San ZZI“aaI al - Seccion N - Manzana 59 - y Ernestina Gimenez (DNI:
Martin | “9 Parcela 5 10362908)
General . Partido 47 - Circunscripcion Dt )
o | G | oo | OS| e | S s | O Masrarti O
Martin Parcela 6
General . Partido 47 - Circunscripcion - .
38 EX-2022-137133365- Buenos San Villa Il - Seccion N - Manzana 59 - Monica Mabel Mendez (DNI:
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 12226044)
Martin Parcela 7
gg |EX-2022-187411450- -APN-| Buenos | el | yjjg | Pamido A7 - Cireunsripelon | piego Gabriel Portillo (DNI:
DACYGD#AABE Aires . Zagala 26866434)
Martin Parcela 8
5000 ) General ; Partido 47 - Circunscripcion Elida Ramona Sequeira (DNI:
40 _Eﬁﬁ%ﬁgfg@:ﬁﬁ& BXﬁggs San ZZ"'; . | 11-Seccion N - Manzana 59 - | 14655671) y Julian Ruiz Diaz
Martin 9 Parcela 9 Tofianez (DNI: 92956007)
Genera . Partido 47 - Circunscripcion . . .
o | o | s | S5 | ie | Scosin aass | "D O oM
Martin Parcela 10
Mario Javier Cardozo (DNI:
. . L 34535755), Maria Anabel
4o | EX2022187518515- | Buenos | G|y | Partido &7 - Gircunsoripdldn i cogoz0 (DN 37207256),
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 13 Gustavo Adrian Cardozo
(DNI: 35990005) y Ayelen Itati
Cardozo (DNI: 38683461)
43 | EX2022187520697- | Buenos | O | yitg | Parid0dT - CIRINSCPCION | Nagia vamila Gimenez (DNI:
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 39161688)
Martin Parcela 15
Carlos Nicanor Argota (DNI:
500 __APN. General . Partido 47 - Circunscripcion 12968420), Olga Vera (DNI:
44 EX QOSAZ\S%%JEEBEAPN Bxﬁggs San Z\a/maala Il - Seccién N - Manzana 60 - 16009092), Gabriela Romina
Martin 9 Parcela 16 Argota (DNI: 28523663) y
Daniel Piris (DNI: 27289143)
590 } General . Partido 47 - Circunscripcion Romina Gisela Roman (DNI:
45 _iﬁﬁ%ﬁg%ﬁfﬁ& Bxierggs San ZZ"':‘la Il - Seccion N - Manzana 60 - |  29497372) y Mariela Edith
Martin 9 Parcela 17 Roman (DNI: 27926057)
500 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Daniel Piris (DNI: 92105424) y
46 _E\)éﬁ?gigséﬁf zisBE B:ﬁggs San ZXI”aaIa Il - Seccion N - Manzana 60 - | Maria Mercedes Moreyra (DNI:
Martin 9 Parcela 18 F5110936)
. A L Mariano Javier Espinola
47 |EX-2022-137524741- -APN-|  Buenos Gesr;ra' vila | " ag;‘i"céz chrfﬂ‘;r:]s‘zgg’é%”_ (DNI: 27028126) y Blanca
DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 20 Ester Barrios Ledezma (DNI:
94943563)
EX-2022-137525590- Buenos | General |y, | Partido 47 - Gircunscripcion Josefia Mercado (DNI:
48 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | I - Seccion N - Manzana 60 - 11681689)
Martin 9 Parcela 21
500 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Luisa del Valle Vallejo (DNI:
49 Eéﬁ%ﬁggggﬁi%lz Bxﬁggs San ZZm’;a Il - Seccién N - Manzana 60 - 23590025) y Roque Gustavo
Martin 9 Parcela 22 Flores (DNI: 18335632)
' . L Dario Sebastian Ramoén
5o | EX-2022-137416385- Buenos | O%1al | yjp | Paridodr - GIIUSCPCIOn | Ghamorro (DNI: 28048435) y
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala Miguel Alberto Chamorro (DNI:
Martin Parcela 23
30477375)
00 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Jorge Osvaldo Olivera (DNI:
51 _E)Pf,\f_‘)[ff(;%‘gﬁff\& B;‘ﬁggs San ZZ"'; . | 11-Seccion N - Manzana 60 - | 17142051) y Nancy del Valle
Martin 9 Parcela 25 Juarez (DNI: 18161637)
General . Partido 47 - Circunscripcion . . .
o | s AP e | ST | e | S st | O Bt Pz ON
Martin Parcela 26
sy | EX-2022-137412493- Buenos | O1al | yjp | Paridodr - GIIUNSCMPCIO | Anaiia Berdnica Ramirez (DNI
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 26760951)
Martin Parcela 27
5199 _ General . Partido 47 - Circunscripcion Carlos Alberto Guzman (DNI:
54 _%ﬁ%ﬁg%ﬁ Ef\gE Bxﬁggs San ZZ'":‘la Il - Seccion N - Manzana 61 - | 16860929) y Elena Molina (DNI:
Martin 9 Parcela 1 17106164)
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N° Expediente individual Provincia Partido | Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
General Partido 47 - Circunscripcion Claudia Nazarena Saucedo
55 EX-2022-136899430- Buenos San Villa Il - Seccion N - Manzana 61 - (DNI: 31051767), Jorge Damian
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 2 Di Lella (DNI: 29580116) y José
Luis Saucedo (DNI: 30252517)
ey ) General . Partido 47 - Gircunscripcion Yolanda Fernandez (DNI:
56 _i)éﬁ?éiésg%g#%gélz Bxﬁggs San ZZm:Ia Il - Seccién N - Manzana 61 - | 11730587) y Esteban Ramirez
Martin 9 Parcela 3 (DNI: M8438444)
Iy 3 General . Partido 47 - Circunscripcion | Esteban Baez (DNI: 12747133) y
57 _i)éﬁoéiégg%?ﬁ;g% Bxierggs San ZZIIL?Ia Il - Seccion N - Manzana 61 - | Adriana Magdalena Rodriguez
Martin | “29 Parcela 4 (DNI: 17508936)
EX-2020-136850460- | Buenos | CNerdl |y | Partidod7-Circunscripcion - ggionan Mariano Baez (DN
%8 | _APN-DACYGD¥AABE Aires San | 7agala | - Seccion N - Manzana 61 - 33158852)
Martin Parcela 6
e ; General . Partido 47 - Circunscripcion Ramon Cirilo Landriel (DNI:
59 _iﬁﬁf’gﬁéﬁg%offg& Bxierggs San ZZ"';‘la Il - Seccién N - Manzana 61 - | 10745866) y Blanca Dora
Martin 9 Parcela 7 Tolosa (DNI: 14240130)
. ; . General . Partido 47 - Circunscripcion | Pablino Flores (DNI: M5667605)
60 -%ﬁ%f\gig%o#ﬁ& Bxie;ggs San ZZI”aaIa Il - Seccién N - Manzana 61 - | y Leonida Pefia Aguinaga (DNI:
Martin | <29 Parcela 8 92407257)
EX-2022-136807036- | Buenos | General |y | Partidod7-Circunseripcion i \1ooarita Flora Gigena (DNI:
61 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | N - Seccion N - Manzana 61 - 17023505)
Martin Parcela 9
(95 . General ; Partido 47 - Circunscripcion Fabian Esteban Leyes (DNI:
62 _iﬁﬁ?gié&g%o#sggélz Bxierggs San ZXI”aaI a Il - Seccién N - Manzana 61 - 30211316) y Leyes Karina
Martin 9 Parcela 10 Soledad (DNI: 31927976)
o0 ) General . Partido 47 - Circunscripcion José Zenon Cejas (DNI:
63 iﬁﬁ%ﬁéﬁg%ﬁfﬁglz Bxierggs San Z\a/maala Il - Seccion N - Manzana 62 - | 11766006) y Norma Gorosito
Martin 9 Parcela 1 (DNI: 13638073)
. § ) General . Partido 47 - Circunscripcion Eulogia Rolon Trigo (DNI:
64 | Li00Z1SOBUIY | Phenos | Tsan | WA | ii-Seccion N - Manzana62 - | 92128892)y Domingo Silvestre
Martin 9 Parcela 2 Saucedo (DNI: 5762714)
General . Partido 47 - Circunscripcion . .
EX-2022-136800835- Buenos Villa ) D~ } Jorge Washington Caputi
65 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7ogala | 11+ Seccion N - Manzana 62 Silveira (DNI: 92222234)
Martin Parcela 3
Viviana Ramona Agudo (DNI:
Py ) General . Partido 47 - Gircunscripcion | 24259260), Aima Sofia Anabela
66 _%ﬁ%ﬁgigﬁfﬁg& B/‘iierggs San ZX"'aala Il - Seccion N - Manzana 62 - | Ortega (DNI: 43251103) y
Martin 9 Parcela 4 Leandro Rubén Ortega (DNI:
41168567)
General . Partido 47 - Circunscripcion Francisco Sebastian Garcilazo
67 _%‘ﬁf’éﬁéﬁ%ﬁfﬁﬁé& BK;’;ZZS San ZZ"':‘la Il - Seccion N - Manzana 62 - | (DNI: 26119368) y Carolina
Martin 9 Parcela 5 Nelda Paz (DNI: 23656571)
General . Partido 47 - Circunscripcion Martin Florez Chavez (DNI:
68 _%ﬁ%ﬁg&ggﬁg& B}iﬁggs San ZZlH:IIa Il - Seccion N - Manzana 62 - | 95089288) y Laura Moreto
Martin 9 Parcela 6 Montalban (DNI: 95004089)
General . Partido 47 - Circunscripcion
EX-2022-137654087- Buenos Villa . Jonathan Leonel Caucota (DNI:
69 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | - Seccion N - Manzana 65 - 40665994)
Martin Parcela 1
General . Partido 47 - Circunscripcion .
EX-2022-137655181- Buenos Villa ! Andres Avelino Herrera (DNI:
70 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | ;ogala | I -Seccion N - Manzana 65 - 11552056)
Martin Parcela 3
5199 } General ; Partido 47 - Gircunscripcion Juan Jose Pisacane (DNI:
7 _iﬁﬁ%ﬁég@%—f EXEE B;Jﬁggs San ZZI”aala Il - Seccién N - Manzana 65 - 10130491) y Aida Susana
Martin 9 Parcela 4 Valinotti (DNI: 11807823)
EX-2022-137656853- Buenos | General |y, | Partido47 - Girsunscripcion | oo 1 dith Tarabini (DNI:
72 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7 ala | M- Seccion N - Manzana 65 - 23766800)
Martin Parcela 5
ey . General . Partido 47 - Circunscripcion Eleuterio Raul Aquino (DNI:
73 Eé,\?og A2()1\:(3C756D5#7;\1,§YBE B,,Liﬁggs San ZZ”:a Il - Seccion N - Manzana 65 - 21369068) y Karina Viviana
Martin 9 Parcela 6 Meza (DNI: 25521165)
5o _ General . Partido 47 - Gircunscripcion Raul Omar Cardozo (DNI:
74 E)F(’I\?-ODZAZ(;\%%S#B,;;\%E BXﬁZSS San ZZI”:IIa Il - Seccién N - Manzana 65 - 16039845) y Marta Rosalia
Martin 9 Parcela 7 Maidana (DNI: 20604184)
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Pia Agustina Pastrana (DNI:
500 ) General . Partido 47 - Circunscripcion 4164349), Emilia Elizabeth
75 iél\?oéf\é\?g%i%?\gE Bxﬁggs San ZZIHaaIa Il - Seccién N - Manzana 65 - Ramos (DNI: 24805064) y
Martin 9 Parcela 9 Florencio Adolfo Ramos (DNI:
27289991)
EX-2020-137650709- | Buenos | Coneral |y | Partidodr- Cireunseripeion | popon Alejandro Figueroa
76 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | zagala | ! - Seccion N - Manzana 65 - (DNI: 7991967)
Martin 9 Parcela 10 )
General . Partido 47 - Circunscripcién | Wilson Nelo Salmanton Barcelo
77 -/Eéﬁ%ﬁg%?#%l%—E Bxie;ggs San ZZ"'aala Il - Seccion N - Manzana 66 - | (DNI: 92186569) y Estela Mary
Martin 9 Parcela 1 Sosa Acosta (DNI: 92248876)
General . Partido 47 - Circunscripcion
EX-2022-137660701- Buenos Villa o Juan Esteban Torres (DNI:
78 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | zagala | ! - Seccion N - Manzana 66 - 37849993)
Martin Parcela 2
General . Partido 47 - Circunscripcion Walter Antonio Ramon
79 _i)éﬁogigsé%ﬂ XisB-E Bxﬁggs San ZZ”laaIa Il - Seccion N - Manzana 66 - | Degregorio (DNI: 14608371) y
Martin 9 Parcela 3 Petrona Veron (DNI: 6203687)
Carmen Marin Figueredo (DNI:
General . Partido 47 - Circunscripcion 92447631), Pablo Marcelo
80 /Eéﬁogié%%eﬂie% Bxﬁggs San ZZ”:a Il - Seccién N - Manzana 66 - | Salmanton (DNI: 27333366) y
Martin 9 Parcela 4 Cinthia Gabriela Alvarez (DNI:
35645879)
General . Partido 47 - Circunscripcion
EX-2022-137662577- Buenos Villa . Segunda Chazarreta (DNI:
81 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | zagala | M- Seccion N - Manzana 66 - 3237740)
Martin Parcela 5
o000 } General ; Partido 47 - Circunscripcion | Roberto Ramon Nibeyro (DNI:
82 -/F\)éﬁP[?ic;lgé%G#?fZéE B/Li;erggs San ZZI”aaI a | !I-SecciénN -Manzana 66 - | 10453269) y Carmen Antonia
Martin 9 Parcela 7 Varela (DNI: 10675389)
General . Partido 47 - Circunscripcion .
o | pmemne | e | S| e | S\ aamase. | Mo s Escnar oM
Martin Parcela 8
84 EX-2022-137664567- Buenos GeSr;ral Villa ”P arStIe(::(:::; 'chr&ilszgégcé%n_ Mario Gabriel Poses Morales
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala (DNI: 92222652)
Martin Parcela 9
Juan Roberto Tarabini (DNI:
(195 } General : Partido 47 - Circunscripcion 8077605), Silvia Nora Garcia
85 _iﬁﬁ%ﬁg%ﬁfﬁf& Bgfrggs San ZX"'; o | 11-Seccion N - Manzana 66 - | (DNI: 11433107) y Agustina
Martin 9 Parcela 11 Aldana Tarabini (DNI:
36293104)
ey ) General . Partido 47 - Gircunscripcion Luiz Manuel Farias (DNI:
86 _i)éﬁ?éigsésg #5 A?ggE Bxie;ggs San ZZI”:lIa Il - Seccién N - Manzana 66 - | 10109173) y Elsa Silvana Largo
Martin 9 Parcela 12 (DNI: 16389804)
599 } General ; Partido 47 - Gircunscripcion Carlos Eduardo Miceli (DNI:
87 _iﬁﬁ?éigig‘gf A(\)REE Bx;erggs San ZZIH:IIa Il - Seccion N - Manzana 66 - | 4701712) y Mabel del Carmen
Martin 9 Parcela 13 Degregorio (DNI: 13082695)
General . Partido 47 - Circunscripcion
EX-2022-137666754- Buenos Villa o .
88 . San Il - Secciéon N - Manzana 67 - | Rumilda Avalos (DNI: 3914013)
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 1
. ; } General . Partido 47 - Circunscripcion Virgilio Nufiez (DNI: 11530430)
89 _f\éﬁfﬁfg%ﬁ e B}iﬁggs San ZX"':la Il - Seccién N - Manzana 67 - v Gregoria Godoy (DNI:
Martin 9 Parcela 2 12747415)
. : ) General . Partido 47 - Circunscripcion | Fernando Ramos Ferreira (DNI:
g0 | o e | Phonos | “san | W@ | 1i-Seccion N - Manzana 67 - | 93058109)y Florentina Paula
Martin 9 Parcela 3 Rodriguez (DNI: 10229439)
o | EX2022137668764- | Buenos | el | yjjg | Pamido 7 -Cireunseripaion | gay omar Bonardi (DNI:
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 20152305)
Martin Parcela 4
EX-2022-137669259- Buenos | General |y, | Partido47 - Gircunscripcion | g \iercedes Feliciani (DNI:
92 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | - Seccion N - Manzana 67 - 12448383)
Martin Parcela 5
o0 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Sandro Fabian Gomez (DNI:
93 _%ﬁ%ﬁéﬁ?gfﬁ& B}iﬁggs San Z;’"';a Il - Seccién N - Manzana 67 - | 18131269) y Leandro Fabian
Martin 9 Parcela 6 Gomez (DNI: 33678979)
. } ) General . Partido 47 - Circunscripcion Mauro Gabriel Gomez (DNI:
g4 | EX200e ST0T0ReS. | Bpenos San | 0@ | |- Seccion N - Manzana 68 - | 17717168) y Marta Susana
Martin 9 Parcela 1 Dominguez (DNI: 20356809)
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5090 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Gladys Ines Mendez (DNI:
95 _%ﬁ%ﬁg?gﬁﬁg& BXﬁggs San ZZ"':I o | 1I-Seccion N -Manzana 68 - | 16340968) y Carlos Alberto
Martin 9 Parcela 2 Casasola (DNI: 13609385)
Prrr __APN. General . Partido 47 - Circunscripcion | Washington Nelson Rodriguez
96 |EX 205%%%7;21\1%”“ Bxi“;ggs San ZZ"';“la Il - Seccién N - Manzana 68 - | (DNI: 92626370) y Selva Judith
Martin 9 Parcela 3 Molina (DNI: 92846828)
5000 ) General . Partido 47 - Gircunscripcion | Juan Rafael Alcaraz Cano (DNI:
o7 | roee | CaonoS | “san | 0@ | 1i-SeccionN - Manzana 68 - | 92159124)y Aurora Chavez
Martin 9 Parcela 4 Galeano (DNI: 94039829)
. . L Sebastian Maximiliano
og | EX-2022-137672189- Buenos G%r;?{a' Villa ”P f‘g;‘i%i‘z;'NC]rmr:fz‘;régcé%”_ Colque (DNI: 34419318) y
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala Emilse Soledad Pereyra (DNI:
Martin Parcela 6
33803242)
. . L Maritza de Lourdes Santibafiez
oo | EX2022137673559- | Buenos | O | yjp | Paridodr-cirunseripeion | 7 siga (DN 92735905) y
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 7 Gumercindo Enrique Pavez
Rojas (DNI: 92707709)
EX-2022-137674080- Buenos | General |y, | Partido47 - Gircunscripcion | g ko cisca Galvez (DNI:
100 | APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | - Seccion N - Manzana 68 - 12633543)
Martin 9 Parcela 8
General ) Partido 47 - Circunscripcion . .
o | S | senee | O3 | e | S s | 1on ot one O
Martin Parcela 9
General ) Partido 47 - Circunscripcion . ~ .
e | S | s | O e | S s | S OV
Martin Parcela 10
ooy ) General . Partido 47 - Circunscripcion Julio César Valenti (DNI:
103 | X20227071I00- | Buenos | Tsgn | Va1 - Seccion N - Manzana68- | 11330586) y Emilia Batista
Martin 9 Parcela 11 Yambatis (DNI: 19062484)
5199 ) General : Partido 47 - Circunscripcion Marcelo Javier Barroso (DNI:
104 _Eﬁﬁ%ﬁg\%gﬁ AiSBE B;Jfrggs San ZZI”:Ia Il - Seccién N - Manzana 68 - | 27452703) y Lorena Alejandra
Martin 9 Parcela 12 Rios (DNI: 26523385)
500 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Héctor Angel Le6n (DNI:
105 _%ﬁ%ﬁg%ﬁﬂf\gl; B}iﬁggs San ZXI”:lIa Il - Seccion N - Manzana 68 - | 12476963) y Rosa Noemi
Martin 9 Parcela 13 Acosta (DNI: 16809433)
General ) Partido 47 - Circunscripcion . .
e | D | s | O | e | S e | Lo s ama o0
Martin Parcela 1
. A L Fatima Rosa Jorge (DNI:
o7 | EX-2022:87456071- | Buenos | O | yijg | Paridodr - circunseripaicn 32045471) y Daniela
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 2 Concepcion Jorge (DNI:
26767396)
General ) Partido 47 - Circunscripcion - ) .
wn | S | swenee | O | e | S0 W o | OreneLas s o1
Martin Parcela 3
General . Partido 47 - Circunscripcion . .
109 EX-2022-137456948- Bu_enos San Villa Il - Seccion N - Manzana 70 - Ma.rla Estela Qenturlon
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala Rodriguez (DNI: 18775233)
Martin Parcela 4
. : ) General . Partido 47 - Circunscripcion Leonor Cespedes (DNI:
110 _iﬁﬁ%ﬁg&éﬁf ;géE Bxie;ggs San ZZ”[;a Il - Seccién N - Manzana 70 - | 21957754) y Rodolfo Cespedes
Martin 9 Parcela 5 (DNI: 8530858)
5199 ) General ; Partido 47 - Circunscripcion Maria Paula Gonzalez (DNI:
11 _%ﬁ%ﬁg%ﬁfﬁ& Bzfrggs San ZZ'":la Il - Seccion N - Manzana 70 - | 28377742) y Elizabeth Noemi
Martin 9 Parcela 6 Gonzalez (DNI: 26425063)
EX-2022-137333578- Buenos | General |y, | Partido47 - Gircunscripcion | auia Erminda Ozuna (DNI:
M2 1 APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | I - Seccion N - Manzana 70 - 13433462)
Martin Parcela 7
Maria Fidelina Caceres (DNI:
. A L 21781331), Victor Daniel Rojas
i3 | EX-2022137332883- | Buenos | COCMAl |y | Paridodr - GroUNSrincion i oy 37811385, Jonathan
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 8 Lorenzo Rojas (DNI: 42460328)
y Elba Susana Caceres (DNI:
22386993)
General . Partido 47 - Circunscripcion . .
EX-2022-137332068- Buenos Villa iy Camila Belen Beltrametti (DNI:
T4 1 _APN-DACYGD#AABE Aires Mi?{‘in Zagala | " Secc'oga'\rlc'e'l\ﬁnzana - 41912625)
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590 ) General . Partido 47 - Circunscripcion Luis Alberto Gomez (DNI:
115 _Eéﬁf’gﬁg%%ﬁi& BXﬁggs San ZZ"':I . | I-Seccion N - Manzana 72 - | 11788247) y Elizabeth Miriam
Martin 9 Parcela 2 Bazan (DNI: 18693525)
General . Partido 47 - Circunscripcion - .
wo | Dmm | s | S5 | e | SN Nmara s | P e e
Martin Parcela 3 :
. : ) General : Partido 47 - Gircunscripcion | Mauro Alejandro Maidana (DNI:
1y | KA e e | Patn® | san | WA | i-SeccionN-Manzana72- | 36915452) y Melina Soledad
Martin 9 Parcela 4 Maidana (DNI: 44793181)
General . Partido 47 - Circunscripcion .
EX-2022-137328820- Buenos Villa - Olga Azucena Silva (DNI:
18 | _APN-DACYGD¥AABE Aires San | Zagala | N - Seccion N - Manzana 72 - 28456877)
Martin Parcela 5
590 ) General ; Partido 47 - Circunscripcion | Milca Aramayo Vidaurre (DNI:
19 _Eféﬁ%ﬁg&éﬁ: :’/igE B/Liierggs San ZZ”E‘I a | !I-SeccionN-Manzana72 - | 92808569) y Fernando Dario
Martin 9 Parcela 6 Alvarez (DNI: 28994898)
500 _APN. General . Partido 47 - Circunscripcion Lidia Esther Peralta (DNI:
120 |EX Zogf\g%gﬁfBEApN BXﬁggS San ZZ"':la Il - Seccion N - Manzana 72 - | 16252070 y José Luis Alegre
Martin 9 Parcela 7 (DNI: 16027999)
General . Partido 47 - Circunscripcion .
EX-2022-137327589- Buenos Villa s Amanda Beatriz Roldan (DNI:
121 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | zagala | ! - Seccion N - Manzana 73 - 14025163)
Martin Parcela 1
Alfredo Arnaldo Vera Villar
(DNI: 92338663), Eliana
: ; ) General . Partido 47 - Circunscripcion | Carmen Mendoza Hoyng (DNI:
top | ER2002 10718200 | Baenos | “san | A | ii-SeccionN-Manzana73- |  92338661) Gustavo Javier
Martin 9 Parcela 2 Manrique (DNI: 23537605) y
Natalia Andrea Vera Mendoza
(DNI: 26618158)
500 : General . Partido 47 - Circunscripcion Nora Cristina Isabella (DNI:
123 -E\éﬁ%ﬁg\:{)’égfg\& Bxﬁggs San Z‘a"":la Il - Seccion N - Manzana 73 - | 11221582) y Jose Oscar Mori
Martin 9 Parcela 3 (DNI: 10518803)
. A . Maria Antonella Forlani (DNI:
o4 | EX2022137458685- | Buenos | G| yijg | PaRido T -(CiraUnSCripaon T a7339177) y Maximiliano
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 4 Gustavo Forlanii (DNI:
34645782)
General . Partido 47 - Circunscripcion Gabriela Fabiana Baes (DNI:
125 _/E\é'ﬁf)gf\g%“ggff\gé B}iﬁggs San ZX"'aala Il - Seccion N - Manzana 73 - | 20052988) y Omar Fernando
Martin 9 Parcela 5 Dundo (DNI: 20341028)
General . Partido 47 - Circunscripcion Juan Manuel Rosa Zalazar
126 _%‘ﬁf’éﬁéﬁéﬁfﬂé‘E B/‘iierggs San ZZ"':la Il - Seccion N - Manzana 73 - (DNI: 5541456) y Gladys
Martin 9 Parcela 6 Ramona Britez (DNI: 6699929)
General . Partido 47 - Circunscripcion '
EX-2022-137461565- Buenos Villa ) Barbara Sofia Cardozo
1271 _APN-DACYGD#AABE Aires San | zagala | ! -SeccionN-Manzana73- | ypigana (DNI: 41557716)
Martin Parcela 7
EX-2022-137462432- Buenos | General |y, | Partido47 - Gircunscripion | o0 Flena Carcache (DNI:
128 | APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | - Seccion N - Manzana 73 - 35658140)
Martin Parcela 8
EX-2022-137463333- Buenos | General |y, | Partido 47 - Gircunscripcion | o co4a Beatriz Sequeira (DNI:
129 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | I - Seccion N - Manzana 73 - 13246000)
Martin Parcela 9
General . Partido 47 - Circunscripcion
w | Do | s | OS] e | S arcaars | Lo oo
Martin Parcela 10 )
EX-2022-137392416- Buenos | Géneral |y, | Partido47 - Cirunscripcion | o0 Alberto Ramirez (DNI:
131 . San II - Seccién N - Manzana 73 - '
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 34271508)
Martin Parcela 11
. ; ) General . Partido 47 - Circunscripcion Noemi Beatriz Clemente (DNI:
12 | XG0G2TOTSINL | Bienos | “sgn | V8 |- Seccion N - Manzana 73 - | 14686644)y Mario Solis (DNI:
Martin 9 Parcela 12 14068900)
EX-2022-137390100- Buenos | General |y, | Partido 47 - Gircunscripcion Ana Maria Isabella (DNI:
133 | APN-DACYGD#AABE Aires San | 7 ala | - Seccion N - Manzana 73 - 5136679)
Martin Parcela 13
General . Partido 47 - Circunscripcion . .
134 EX-2022-137389049- Bu_enos San Villa Il - Seccion N - Manzana 74 - Eusepla Ermell.nda Cordoba
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 2 Gaitan (DNI: 6186306)
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EX-2022-137387901- Buenos | Conerdl |y | Partido 47 - Circunscripcion | oo Reinalda Toledo Legal
135 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | ! - Seccion N - Manzana 74 - (DNI: 92589248)
Martin Parcela 3 )
General ) Partido 47 - Circunscripcion . . .
e | R, | swnee | O | e | S et | Yoo St o8
Martin Parcela 4
. . C Carlos Marcelo Garro Paredes
i | EX-2022137385899- | Buenos | G | g | PaRido T -Cirounsoripdion oy 99705426) y Meribel
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 5 Caceres Mederos (DNI:
94883073)
EX-2022-137442148- Buenos | Coneral |y | Partido 47 - Circunseripeion | o Esther Rachoki (DNI:
138 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | - Seccion N - Manzana 75 - 18502746)
Martin Parcela 2
General ) Partido 47 - Circunscripcion . .
v | St | s | O | e | TS rears. | SOleMars S oM
Martin Parcela 3
Marco Antonio Brito (DNI:
. . L 28876316), Alba Judith
o | EX2002137436272- | Buenos | OeAl | vy | Paridodr - Clrounsoripoion | a0, (DN 28884798),
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 4 Osvaldo David Brito (DNI:
29445207) y Veronica Alejandra
Caro (DNI: 29580471)
EX-2022-137433464- | Buenos | Goneral |y, | Partido 47 - Cireunscripcion 1 o on;; Ramona Galanza (DNI:
1 _APN-DACYGD¥AABE Aires San | Zagala | N - Seccion N - Manzana 76 - 4967113)
Martin 9 Parcela 2
EX-2022-137431315- Buenos | Coneral |y, | Partido 47 - Circunscripeion | peie peling Esquivel (DNI:
142 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | - Seccion N - Manzana 76 - 36043834)
Martin Parcela 3
General . Partido 47 - Circunscripcion .
wo | Smone | emes | O | e | S 17 | Ve Carts oo
Martin Parcela 1 )
General . Partido 47 - Circunscripcion -
EX-2022-137539928- Buenos Villa ! Juan Patricio Alfonso (DNI:
144 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | - Seccion N - Manzana 77 - 26760260)
Martin Parcela 2
s | EX-2022-137541108- Buenos | el | g | Panido 7~ CIGUNSCHIDAION | \jatalia Elizabeth Godoy (DN
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 31327288)
Martin Parcela 4
llda Hortencia Barraza (DNI:
General . Partido 47 - Circunscripcion 4820797), Maria Dolores
146 _Eéﬁ%ﬁggggl%;glz B’Kierggs San ZZI”aaIa Il - Seccién N - Manzana 78 - Fernandez (DNI: 20365478) y
Martin 9 Parcela 1 Lorena Maria Fernandez (DNI:
27517276)
. . - Julio Antonio Acosta (DNI:
4y | EX2022136869440- | Buenos | GMerAl | vy | Partidod7 - Cirounsoripaidn i y570650)y Alicia Reina
-APN-DACYGD#AABE Aires , Zagala Quintana Aguirre (DNI:
Martin Parcela 2
18349168)
General . Partido 47 - Circunscripcion i
EX-2022-136842655- Buenos Villa ) ey } Virgilia Cardozo (DNI:
148 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | |1~ Seccion N - Manzana 78 92160062)
Martin Parcela 3
General . Partido 47 - Circunscripcion
EX-2022-136781120- Buenos Villa - _
149 -APN-DACYGD#AABE Aires San Zagala Il - Seccion N - Manzana 78 - Ana Sena (DNI: 23110876)
Martin Parcela 4
EX-2022-136777555- Buenos | General |y, | Partido 47 - Girsunscripcion | 0.0 4ea Viviana Ponce (DNI:
190 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | - Seccion N - Manzana 78 - 28167013)
Martin 9 Parcela 5
General . Partido 47 - Circunscripcion Edgar Antunez Vera (DNI:
151 | A e e | Paonos San | ,o02 | 1i-Seccion N - Manzana 78 - | 92483771) y Neélida Otazu (DNI:
Martin 9 Parcela 6 17819868)
General . Partido 47 - Circunscripcion - . ,
EX-2022-136776163- Buenos Villa iy Ménica Griselda Heredia (DNI:
192 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oala | ! - Seccion N - Manzana 78 - 25913530)
Martin Parcela 7
General . Partido 47 - Circunscripcion . .
EX-2022-136775198- Buenos Villa iy Eva Francisca Gorosito (DNI:
153 | APN-DACYGD#AABE Aires San | oala | 11~ Seccion N - Manzana 78 - 11285796)
Martin Parcela 8
EX-2022-136774040- Buenos | General |y, | Partido47 - Girounscripcion | oo paiiing Figueroa Soria
154 . San Il - Seccién N - Manzana 78 - .
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 9 (DNI: 92922467)
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N° Expediente individual Provincia Partido | Barrio Nomenclatura catastral Beneficiarios
EX-2020-136773016- | Buenos | Coneral |y, | Partido 47 - Circunscripcion Benigna Ferreira (DNI:
155 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7agala | - Seccion N - Manzana 78 - 18335669)
Martin Parcela 10
General ) Partido 47 - Circunscripcion . .
o | oo | s | O3 | e | TS s | e osgsZemnoue O
Martin Parcela 11
. : ) General : Partido 47 - Gircunscripcion Santiago Daniel Ramos (DNI:
57 | 2000 1S0TINAS. | Benos | san | YA | i~ Seccion N - Manzana 78 - | 20232786) y Roxana del Valle
Martin 9 Parcela 12 Rivero (DNI: 23900571)
5000 : General . Partido 47 - Gircunscripcion | Oreste Salvador Fuentes (DNI:
158 -E)FEI\%-ODQAZ\C?\%%%%&E BXﬁggs San ZZ'”;a Il - Seccién N - Manzana 78 - 5580297) y Marta Campos
Martin 9 Parcela 13 (DNI: 3616402)
EX-2022-137605222- Buenos | General |y, | Partido 47 - Gircunscripcion Lujén Jess Roldan (DNI:
199 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o oalg | 11 -Seccion N - Manzana 78 - 4404375)
Martin Parcela 14
General . Partido 47 - Circunscripcion Nestor Daniel Massa (DNI:
160 _iéﬁ?giggé%f g/?\g-E Bxﬁggs San ZZI“aaIa Il - Seccion N - Manzana 78 - 17108571) y Miriam Marisa
Martin 9 Parcela 15 Conra (DNI: 14204368)
General . Partido 47 - Circunscripcion . .
161 EX-2022-137613733- Bugnos San Villa Il - Seccion N - Manzana 79 - Claudia B.eatrlz Settembre
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala (DNI: 20748295)
Martin Parcela 1
General . Partido 47 - Circunscripcion
EX-2022-137615677- Buenos Villa - Rolando Nahuel Correa (DNI:
162 | APN-DACYGD#AABE Aires San | 5 ogala | 11~ Seccion N - Manzana 79 - 33790318)
Martin Parcela 4
o0 } General . Partido 47 - Circunscripcion Gervasio Medina (DNI:
163 _E\)éﬁogigség: :/(-)\‘I;E B/liierggs San ZZI”;‘Ia Il - Seccién N - Manzana 79 - 8231659) y Florentina Lugo
Martin 9 Parcela 5 (DNI: 6546579)
. . L Maria De Los Angeles
oa | EX2022-137617812- Buenos | O%Neral | vy | Paidodr - GROUNSGRGION 1) 4 riente (DNI: 32465506) y
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 7 Esteban Mariano Lauriente
(DNI: 31470814)
o5 | EX-2022-137619512- Buenos | el | yjjp | Partido A7 - CIGUNSCMIDGION | Garin vanesa Dundo (DN
-APN-DACYGD#AABE Aires . Zagala 26752382)
Martin Parcela 8
. . " Gustavo Eduardo Gonzalo
oo | EX-2022:137621400- Buenos Gesgf]ra' vila | " arst'e‘l‘(’:g] 'NC_'r,fALg;f'Z‘;rr'f;C;%”_ (DNI: 31694551) y Estefania
-APN-DACYGD#AABE Aires Martin Zagala Parcela 10 Giselle Gonzalo (DNI:
37597543)
General . Partido 47 - Circunscripcion . -
EX-2022-137621971- Buenos Villa ) . } Nelly Noemi Smoilis (DNI:
167 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | ogala | 1~ Seccion N - Manzana 79 15617144)
Martin Parcela 11
EX-2022-137623823- Buenos | oeneral |y, | Partido47 - Circunscripcion | g \copia pascuala Luna (DNI:
168 | APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o alg | M1 -Seccion N - Manzana 79 - 92165460)
Martin Parcela 13
590 ) General ; Partido 47 - Circunscripcion Alicia Liliana Alcaraz (DNI:
169 _Eﬁﬁ%ﬁé%%zfﬂ& B;‘ﬁgf;s San ZX"'; | 11-Seccion N - Manzana 80 - | 22960478)y Sergio Alejandro
Martin 9 Parcela 1 Silva (DNI: 16921097)
General ) Partido 47 - Circunscripcion .
wo | D | B | O | e | SN Niguare0. | S0 S o O
Martin Parcela 2
General . Partido 47 - Circunscripcion e
EX-2022-137631636- Buenos Villa s Luis Dionisio Cordoba (DNI:
71| APN-DACYGD#AABE Aires San | 7 oqala | I - Seccion N - Manzana 80 - 8130751)
Martin Parcela 3
General . Partido 47 - Circunscripcion . .
EX-2022-137632242- Buenos Villa ) - _ | Manuel Milagro Segovia (DNI:
172 | _APN-DACYGD#AABE Aires San | 7o 0ala | 1 - Seccion N - Manzana 80 13696183)
Martin Parcela 5
EX-2022-137632576- Buenos | General |y, | Partido47 - Gircunscripcion | poy s gl valle Paz (DNI:
178 | _APN-DACYGDHAABE Aires San | 7ogala | - Seccion N - Manzana 80 - 5192289)
Martin Parcela 6
General ) Partido 47 - Circunscripcion . . .
e | S | s | S| e | S o | Mot oSz O
Martin Parcela 17
. : ) General . Partido 47 - Circunscripcion Luis Omar Chamorro (DNI:
175 _iﬁﬁf’éﬁg%‘%ﬂf& BK??ZSS San ZZ"':‘la Il - Seccion N - Manzana 80 - | 17023537) y Mirta Beatriz Sosa
Martin 9 Parcela 18 (DNI: 18191207)

Federico Ezequiel Pogliano, Coordinador, Direccién de Asuntos Comunitarios.
e. 29/12/2022 N° 106324/22 v. 02/01/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica en el Sumario en lo Financiero N° 1600, Expediente
N° 388/109/21, caratulado N Y M CAMBIO S.A. —ex Agencia de Cambio-, que, mediante Resolucién RESOL-2022-
326-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 07/12/22, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias resolvié
imponer,aN'Y M CAMBIO S.A. —-ex Agencia de Cambio- (CUIT 30- 71595936-0): multa de $ 20.000.000 (pesos veinte
millones) y al Sr. Eduardo Alberto PICCIRILLO (DNI N° 16.622.913): multa de $ 8.000.000 (pesos ocho millones).
Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles bancarios contados a partir de la ultima publicacién del presente, los
sancionados deberan abonar el importe de la multa aplicada u optar —en el caso de estar comprendidos en el Pto.
3.2 de la normativa vigente- por solicitar el acogimiento al régimen de facilidades para el pago de la multa previsto
en la Seccién 3 del Texto Ordenado del “Régimen Disciplinario a cargo del Banco Central de la Republica Argentina,
Leyes 21.526 y 25.065 y sus modificatorias” -conforme Comunicacién “A” 7352 del 01/09/21-, bajo apercibimiento
de perseguirse su cobro por la via de la ejecucioén fiscal. En ambos casos se debera enviar un correo electrénico a
la direccion scfmultas@bcra.gob.ar perteneciente a la Gerencia Legal de Liquidaciones y Control de Fideicomisos.
Para conocer mas informacion al respecto ingresar en www.bcra.gob.ar, “EL BCRA y vos” y en CONSULTA “Pago
de multas cambiarias y financieras”. De interponer recurso de apelacién, el cual debera ser presentado en soporte
papel ante la Mesa General de Entradas de este Banco, de lunes a viernes de 10 a 14 horas, se debera cumplir con
lo dispuesto por el art. 2°, inc. 3°, de la Acordada 13/05 de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo Federal y, en consecuencia, acompafar el formulario de la acordada referida. Para compulsar
las actuaciones debera solicitarse turno mediante correo electrénico a la casilla gerencia.financiera@bcra.gob.ar
indicando nombre, apellido y DNI de la persona que tomara vista y el caracter en el que lo hara. Para el caso de
que se requiera copia de las fojas del expediente, deberan concurrir con un pendrive, el dia y horario asignados,
a los efectos de incorporar a dicho soporte el material solicitado. Se hace saber que mediante Resolucion 440 de
fecha 30/12/2015 del Directorio de este B.C.R.A. se ha establecido la feria administrativa para el mes de enero, la
cual resulta aplicable al afio 2023. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Maria Valeria Fernandez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Roberto Luis Alberici,
Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 29/12/2022 N° 106682/22 v. 02/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al sefior Oscar Virgilio RIVERO (Documento Nacional de Identidad N° 25.762.907) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/248/22, Sumario N° 7793, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 29/12/2022 N° 106690/22 v. 04/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Agustina Geraldine VERDUN (Documento Nacional de Identidad N° 41.234.732) para que comparezca en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N °381/333/22, Sumario N° 7829, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 29/12/2022 N° 106704/22 v. 04/01/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica en el Sumario en lo Financiero N° 1601, Expediente
N° 388/114/21, caratulado “XINERGIAS S.A. -ex Agencia de Cambio-", que, mediante Resolucién RESOL-2022-
325-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 07/12/22, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias resolvié
imponer a XINERGIAS S.A. -ex Agencia de Cambio- (CUIT 30- 71507479-2) sancién de multa de $20.000.000
(pesos veinte millones) y al Sr. Ivan Diego Martin CENA CASTRO (DNI 31.111.221) sancién de multa de $8.000.000
(pesos ocho millones). Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles bancarios contados a partir de la ultima
publicacién del presente, los sancionados deberan abonar el importe de la multa aplicada u optar —en el caso de
estar comprendidos en el Pto. 3.2 de la normativa vigente- por solicitar el acogimiento al régimen de facilidades
para el pago de la multa previsto en la Seccién 3 del Texto Ordenado del “Régimen Disciplinario a cargo del Banco
Central de la Republica Argentina, Leyes 21.526 y 25.065 y sus modificatorias” -conforme Comunicacién “A” 7352
del 01/09/21-, bajo apercibimiento de perseguirse su cobro por la via de la ejecucidn fiscal. En ambos casos se
debera enviar un correo electrénico a la direccién scfmultas@bcra.gob.ar perteneciente a la Gerencia Legal de
Liquidaciones y Control de Fideicomisos. Para conocer mas informacién al respecto ingresar en www.bcra.gob.ar,
“EL BCRA y vos” y en CONSULTA “Pago de multas cambiarias y financieras”. De interponer recurso de apelacion,
el cual debera ser presentado en soporte papel ante la Mesa General de Entradas de este Banco, de lunes a viernes
de 10 a 14 horas, se debera cumplir con lo dispuesto por el art. 2° inc. 3° de la Acordada 13/05 de la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal y, en consecuencia, acompanfar el formulario
de la acordada referida. Para compulsar las actuaciones debera solicitarse turno mediante correo electrénico a
la casilla gerencia.financiera@bcra.gob.ar indicando nombre, apellido y DNI de la persona que tomara vista y el
caracter en el que lo hara. Para el caso de que se requiera copia de las fojas del expediente, se debera concurrir
con un pendrive, el dia y horario asignado, a los efectos de incorporar a dicho soporte el material solicitado. Se
hace saber que mediante Resolucion 440 de fecha 30/12/2015 del Directorio de este B.C.R.A. ha establecido la
feria administrativa para el mes de enero, la cual resulta aplicable al afio 2023. Publiquese por 3 (tres) dias en el
Boletin Oficial.

Paola Cristina Miranda, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Roberto Luis Alberici,
Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 29/12/2022 N° 106720/22 v. 02/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Marcelo PRIETO GAONA (D.N.I. Nro. 30.921.768) y a las sefioras Agustina Alejandra SOTRO (D.N.l. Nro.
35.995.652) y Solange Maria BENITEZ (D.N.l. Nro. 38.009.326), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital
Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.358/15, Sumario N° 7576, que se sustancia en esta Institucién
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Veronica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 26/12/2022 N° 104863/22 v. 30/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
DIEGO HERNAN SALAMA (D.N.I. N° 22.824.104) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en
lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a
derecho en el Expediente N° 381/273/22, Sumario N°7801, que se sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 26/12/2022 N° 104885/22 v. 30/12/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en el EE 2018-36228306 y en mérito a lo establecido por la Resolucion 972/2020 se
ha ordenado instruir sumario a la COOPERATIVA DE TRABAJO ESFUERZO Y VIDA LIMITADA matricula 35148.

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presente el descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549), haciéndole
saber que la suscripta ha sido designada instructora sumariante.

El presente debera publicarse en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O 2017).

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 28/12/2022 N° 105956/22 v. 30/12/2022

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia
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