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£ Decretos

CONTRATOS
Decreto 736/2021
DCTO-2021-736-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-55731708-APN-SSBFID#SAE y el Modelo de Contrato de Préstamo BID 5285/
OC-AR propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo BID 5285/0C-AR el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) se compromete a asistir financieramente a la REPUBLICA ARGENTINA con el fin de cooperar
en la ejecucién del “Programa de Agua Potable y Saneamiento para Comunidades Menores. Tramo Il (PROAS II)”,
por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000).

Que el objetivo general del citado programa es contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién en localidades
menores a CINCUENTA MIL (50.000) habitantes en todo el territorio nacional mediante la provisién de servicios de
agua potable y saneamiento.

Que los objetivos especificos del referido Programa son los siguientes: (i) incrementar los niveles de acceso y
mejorar la calidad de servicios de agua potable y saneamiento en localidades de hasta CINCUENTA MIL (50.000)
habitantes, con un enfoque de inclusién social, género y resiliencia al cambio climatico; (ii) reducir la carga
contaminante proveniente de las aguas residuales vertidas a los cuerpos receptores; (iii) promover la sostenibilidad
financiera de los operadores de agua y saneamiento a través de planes de mejora de su gestién y (iv) fortalecer
las capacidades institucionales del ENOHSA para mejorar la gestion de las intervenciones de agua potable y
saneamiento en todo el territorio nacional.

Que parala ejecucion del Programa se desarrollaran DOS (2) componentes: () Obras de agua potable y saneamiento
y (I) Fortalecimiento Institucional.

Que la ejecucién del Programa vy la utilizacion de los recursos del financiamiento seran llevadas a cabo por el
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, a través del ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO
(ENOHSA), el cualtendra asu cargo laadministracién de los recursos del préstamo, como asitambién la coordinacion
de todas las actividades técnicas y operativas, mientras que la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de
la PRESIDENCIA DE LA NACION actuara como organismo Subejecutor, y quedara bajo su responsabilidad la
ejecucion de los recursos de evaluacion, en coordinacion con el Organismo Ejecutor.

Que la formalizacién de esta operacion requiere que la REPUBLICA ARGENTINA, en su caracter de Prestataria y
por intermedio de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, suscriba
el Contrato de Préstamo BID 5285/0C-AR, asi como toda otra documentacién relacionada con la operatoria de
dicho Préstamo.

Que, en virtud de ello, corresponde facultar al sefior Secretario de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA
DE LA NACION para que, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA, suscriba el Contrato de
Préstamo BID y acuerde las modificaciones que sean convenientes para la ejecucion del “Programa de Agua
Potable y Saneamiento para Comunidades Menores. Tramo Il (PROAS 11)”, siempre y cuando no constituyan
cambios sustanciales al objeto y destino de los fondos ni deriven en un incremento de su monto o una alteracion
en el procedimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos de amortizacion, las tasas de interés y demas clausulas contenidas
en el Modelo de Contrato de Préstamo BID 5285/0C-AR propuesto para ser suscripto son los usuales que se
pactan en este tipo de contratos y resultan adecuados a los propdsitos y objetivos para los que sera destinado el
mencionado Préstamo.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto
(t.o. 2014).
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Préstamo BID 5285/0C-AR a celebrarse entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por un monto de hasta DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el
“Programa de Agua Potable y Saneamiento para Comunidades Menores. Tramo Il (PROAS II)” que consta de
las Estipulaciones Especiales integradas por SEIS (6) Capitulos, de las Normas Generales integradas por DOCE
(12) Capitulos y de UN (1) Anexo Unico, que como ANEXO | (IF-2021-67462088-APN-SSRFID#SAE) forma parte
integrante de esta medida. Asimismo, forman parte integrante de la presente medida, como ANEXO II (IF-2021-
52118301-APN-SSRFID#SAE) y ANEXO Il (IF-2021-52118085-APN-SSRFID#SAE), las “Politicas para la Adquisicion
de Bienes y Obras Financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo” y las “Politicas para la Selecciéon y
Contrataciéon de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”, respectivamente, ambas
correspondientes a la edicién del mes de mayo de 2019.

ARTICULO 2°.- Facultase al sefior Secretario de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA DE LA NACION, o al
funcionario o a la funcionaria o funcionarios o funcionarias que este designe, a suscribir, en nombre y representacion
de la REPUBLICA ARGENTINA, el Contrato de Préstamo BID 5285/0C-AR y su documentacién adicional, conforme
al modelo que se aprueba por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Secretario de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA DE LA NACION, o al
funcionario o a la funcionaria o funcionarios o funcionarias que este designe, a convenir y suscribir, en nombre y
representacién de la REPUBLICA ARGENTINA, modificaciones al Contrato de Préstamo BID 5285/0C-AR, cuyo
modelo se aprueba por el articulo 1° de la presente medida, siempre que no constituyan cambios sustanciales
en el objeto o destino de los fondos ni deriven en un incremento de su monto o introduzcan modificaciones al
procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 4°.- Designase como “Organismo Ejecutor” del “Programa de Agua Potable y Saneamiento para
Comunidades Menores. Tramo Il (PROAS II)” al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, a través del ENTE NACIONAL
DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENOHSA), el cual tendra a su cargo la administracion de los recursos
del préstamo, como asi también la coordinacion de todas las actividades técnicas y operativas.

Asimismo, la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION actuara como
Organismo Subejecutor, quedara bajo su responsabilidad la ejecucién de los recursos de evaluacion, en
coordinacién con el Organismo Ejecutor, y estaran todas ellas facultadas para realizar todas las operaciones y
contrataciones necesarias para la ejecucion del mencionado Programa, conforme las normas y procedimientos
contenidos en el Modelo de Contrato de Préstamo BID que se aprueba por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Apruébase el Modelo de Convenio Subsidiario de Ejecucién del “Programa de Agua Potable y
Saneamiento para Comunidades Menores. Tramo Il (PROAS II)” a suscribirse entre el MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS Y SANEAMIENTO (ENOHSA), que como ANEXO IV (IF-
2021-82071900-APN-SSRFID#SAE) integra la presente medida.

ARTICULO 6°.- Facultase al sefior Ministro de Obras Publicas, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios
o funcionarias que este designe, a suscribir el Convenio Subsidiario de Ejecucién, conforme al modelo que se
aprueba en el articulo 5° del presente decreto, asi como a convenir y suscribir modificaciones al mismo.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81303/21 v. 27/10/2021

CONTRATOS
Decreto 735/2021
DCTO-2021-735-APN-PTE - Apruébase Modelo de Adenda.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-59966127-APN-SSRFID#SAE y el Modelo de Adenda N° 1 al Contrato de
Préstamo CAF 9458 propuesto para ser suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA vy la Corporaciéon Andina de
Fomento (CAF), y
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CONSIDERANDO:

Que con fecha 12 de agosto de 2016 la REPUBLICA ARGENTINA y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF)
suscribieron el Contrato de Préstamo CAF 9458, destinado a financiar parcialmente el “Programa de Desarrollo de
Nuevas Areas de Riego en Argentina, Etapa II” por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CUARENTA
MILLONES (USD 40.000.000), conforme al Modelo de Contrato aprobado por el Decreto N° 876 del 21 de julio de
2016.

Que el objetivo del Programa referido en el considerando precedente, cuya ejecucion esta a cargo del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, es desarrollar nuevas areas de riego y modernizar las existentes para
mejorar la competitividad agroproductiva de las economias regionales.

Que, en el marco de los desafios que plantea la pandemia del COVID-19, se impulsé la reorientacion de recursos
hacia proyectos de ejecucion rapida y eficiente para la reactivacién productiva y potenciamiento de las economias
regionales; lo que implica el cambio de destino de los programas que en la actualidad cuentan con saldos no
comprometidos, modifica su objeto y extiende sus alcances a proyectos de caminos rurales, electrificacion y
conectividad rural.

Que, en funcién de ello, el Programa ha ampliado su denominacién a la actual “Programa de Desarrollo de Nuevas
Areas de Riego en Argentina, Etapa Il e Infraestructura Rural”, y su objeto consiste en contribuir al desarrollo de las
economias regionales y mejorar la competitividad del sector agroindustrial mediante mejoras en la infraestructura
rural que favorezcan la accesibilidad, productividad y conectividad de los productores y las productoras rurales.

Que el “Programa de Desarrollo de Nuevas Areas de Riego en Argentina, Etapa Il e Infraestructura Rural” resulta
de caracter esencial, dado que su propdsito consiste en generar las condiciones necesarias para la produccion e
insercién comercial de familias y pequefias y medianas empresas en el ambito rural.

Que la modificacion al objeto originalmente aprobado del Contrato de Préstamo CAF 9458 no implica un incremento
del financiamiento externo ni cambios del Organismo Ejecutor y se sustenta en mérito a financiar la infraestructura
rural necesaria para el desarrollo de la produccién del sector agropecuario y agroindustrial.

Que, a los fines de formalizar la operatoria, resulta necesaria la suscripcién de la Adenda N°1 al Contrato de
Préstamo CAF 9458 por parte de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Adenda N° 1 al Contrato de Préstamo CAF 9458 a celebrarse entre la
REPUBLICA ARGENTINA y la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF), destinado a cooperar en la ejecucion
del “Programa de Desarrollo de Nuevas Areas de Riego en Argentina, Etapa Il e Infraestructura Rural”, el que
consta de DOCE (12) disposiciones y UN (1) Anexo 1, que como ANEXO I (IF-2021-61783640-APN-SSRFID#SAE)
integra la presente medida.

ARTICULO 2°- Facultase al sefior SECRETARIO DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, o al funcionario o a la funcionaria o funcionarios o funcionarias que este designe, a suscribir, en
nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA, la Adenda N° 1 al Contrato de Préstamo CAF 9458 y su
documentacién adicional, conforme al modelo que se aprueba por el articulo 1° de este decreto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81305/21 v. 27/10/2021
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LUGAR HIST()RICO NACIONAL
Decreto 733/2021
DCTO-2021-733-APN-PTE - Declaracion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021
VISTO el Expediente N° EX-2020-83906453-APN-DGD#MC, la Ley N° 12.665 y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:

Que la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS, organismo
desconcentrado en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA, propone la declaratoria de la Casa Natal de Diego
Armando MARADONA como Lugar Histérico Nacional, ubicada en la Ciudad de VILLA FIORITO, Partido de LOMAS
DE ZAMORA, Provincia de BUENOS AIRES.

Que Diego Armando MARADONA, nacido el 30 de octubre de 1960, transitdé sus primeros afios de vida en la
vivienda de la calle AZAMOR N° 523 de la citada Ciudad de VILLA FIORITO, que fue su casa natal.

Que alli se habian instalado sus padres, Diego MARADONA y Dalma Salvadora FRANCO, mas conocidos como
“Don Diego” y “Dofia Tota”, oriundos de la Ciudad de ESQUINA, Provincia de CORRIENTES, con sus hijas Ana
Estela y Rita Mabel, hermanas mayores de Diego.

Que en la citada vivienda de la calle AZAMOR N° 523 nacieron los hermanos mayores de Diego, Elsa Lucia y Maria
Rosa y luego, sus hermanos menores Raul Alfredo, Hugo Hernan y Claudia Nora.

Que la casa presenta un patio de tierra con puerta alambrada en su ingreso, UN (1) comedor y DOS (2) habitaciones.

Que a la vuelta de esta casa se ubicaban las SIETE (7) canchitas, “potreros”, actualmente denominado “Club
Social y Deportivo Estrellas Unidas”, donde Diego Armando MARADONA comenzé a forjarse como futbolista
durante su infancia.

Que una de esas SIETE (7) canchitas era del equipo barrial “Estrella Roja”, entrenado por “Don Diego” MARADONA,
que habitualmente incluia a su hijo Diego en la formacién.

Que la casa natal de Diego Armando MARADONA representd para él, durante toda su vida, la fidelidad a sus
origenes y los profundos lazos que lo unian con su familia.

Que la enorme influencia del impar futbolista en la cultura popular argentina trasciende sus méritos deportivos y lo
constituye a la luz de su reciente fallecimiento como uno de los simbolos mas reconocibles de nuestra identidad.

Que la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS aconseja su
declaratoria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado debida
intervencion.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo establecido por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 1° ter, inciso b) de la Ley N° 12.665 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase Lugar Histérico Nacional a la Casa Natal de Diego Armando MARADONA, sita en la calle
AZAMOR N° 523 (Datos catastrales: Circunscripcion: Xll, Seccién: D, Manzana: 32, Parcela: 18) de la Ciudad de
VILLA FIORITO, Partido de LOMAS DE ZAMORA, Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°.- La COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS realizara
las gestiones y procedimientos establecidos en la Ley N° 12.665 y sus modificatorias, en su reglamentacién y en
las normas complementarias, y debera practicar las inscripciones correspondientes en los Registros Catastrales
y de la Propiedad Inmueble.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 27/10/2021 N° 81301/21 v. 27/10/2021
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FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
Decreto 737/2021
DCTO-2021-737-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-66113807-APN-CRRHH#FNA, el Decreto-Ley N° 1224 del 3 de febrero de 1958
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que a la fecha se encuentra vacante UN (1) cargo de Vocal del Directorio del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la Presidencia de dicho organismo propone al arquitecto Alejandro Daniel BECKER para la citada Vocalia,
para completar un periodo de ley que vence el 28 de febrero de 2022, atento a su reconocida trayectoria y amplio
apoyo al arte y a la cultura argentina.

Que el MINISTERIO DE CULTURA ha prestado conformidad a la mencionada propuesta.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio de asesoramiento juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 8° del Decreto-Ley N° 1224/58.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 1° de septiembre de 2021, al arquitecto Alejandro Daniel BECKER
(D.N.I. N° 14.547.432) Vocal del Directorio del FONDO NACIONAL DE LAS ARTES, organismo descentralizado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE CULTURA, para completar un periodo de ley que vence el 28 de febrero
de 2022.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo establecido precedentemente ser4 atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 802 — FONDO NACIONAL DE LAS
ARTES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Tristan Bauer
e. 27/10/2021 N° 81296/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 739/2021
DCTO-2021-739-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Formacion y Carrera.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de octubre de 2021, en el cargo de Subsecretaria de Formacion
y Carrera de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD a la
licenciada Nazarena Belén MORA (D.N.I. N° 24.371.113).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Anibal Domingo Fernandez
e. 27/10/2021 N° 81288/21 v. 27/10/2021
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MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES
Decreto 738/2021
DCTO-2021-738-APN-PTE - Dase por prorrogada designacion del Director Ejecutivo.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-67905636-APN-DGD#MC, los Decretos Nros. 1917 del 26 de diciembre de 2006 y
su modificatorio, 185 del 19 de marzo de 2021 y la Resolucion Conjunta de la entonces SECRETARIA DE CULTURA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 1938 y de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 24 del 16 de julio de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1917/06 se transformé al MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES en organismo
desconcentrado en el ambito de la entonces SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
actual MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 185/20 se dio por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de diciembre de 2020
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al arquitecto Andrés Gustavo DUPRAT en el cargo de
Director Ejecutivo del MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES, organismo desconcentrado de la SECRETARIA
DE PATRIMONIO CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, con excepcion al articulo 5° del Decreto N° 1917/06.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a su designacion transitoria, resulta necesario prorrogar la misma a partir de
su vencimiento, en iguales términos del nombramiento original, hasta tanto se instrumente el proceso de seleccion
previsto por el articulo 5° del Decreto N° 1917/06 y de conformidad con el correspondiente régimen aprobado por
la Resolucién Conjunta de la entonces SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 1938
y de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 24/07.

Que ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE CULTURA.

Que la presente medida se dicta con arreglo a las atribuciones previstas en el articulo 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 31 de agosto de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria del arquitecto Andrés Gustavo DUPRAT (D.N.l. N° 16.813.587) en el
cargo de Director Ejecutivo del MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES, organismo desconcentrado dependiente
de la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, con excepcién al articulo 5° del
Decreto N° 1917/06.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme las disposiciones del articulo 5° del Decreto
N° 1917/06 y de conformidad con el correspondiente régimen aprobado por la Resoluciéon Conjunta de la entonces
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 1938 y de la entonces SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 24/07, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 31 de agosto de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Tristan Bauer
e. 27/10/2021 N° 81295/21 v. 27/10/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Decreto 732/2021
DCTO-2021-732-APN-PTE - Concédese licencia.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021
VISTO el Expediente N° EX-2021-99261283-APN-SDYME#ENACOM, el Decreto N° 64 del 15 de enero de 2020, y
CONSIDERANDO:

Que por el a(ticulo 4° del Decreto N° 64/20 se dio por designado, a partir del 2 de enero de 2020, al doctor Gustavo
Fernando LOPEZ en el cargo de Director del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo
descentralizado en el ambito de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que atento la vacante producida por la renuncia presentada por la Diputada Nacional Gabriela Carla CERRUTI a
su banca en la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION por la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, mandato 2017-2021, en su lugar corresponde que la reemplace y asuma dicha banca el doctor Gustavo
Fernando LOPEZ, quien fuera proclamado Diputado Nacional por dicho distrito en los comicios generales del 22
de octubre de 2017.

Que, en razén de lo expuesto, el doctor Gustavo Fernando LOPEZ solicita licencia sin goce de haberes en el cargo
de Director del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo descentralizado actuante en el
ambito de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, por el
periodo comprendido entre el 25 de octubre de 2021 y el 9 de diciembre de 2021, inclusive.

Que, en virtud de ello, corresponde conceder la licencia sin goce de haberes solicitada.
Que ha tomado intervencién el servicio de asesoramiento juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Concédese la licencia sin goce de haberes, por el periodo comprendido entre el 25 de octubre de
2021y el 9 de diciembre de 2021, inclusive, solicitada por el doctor Gustavo Fernando LOPEZ (D.N.I. N° 12.924.559)
al cargo de Director del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), organismo descentralizado actuante
en el &mbito de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al
efecto de que asuma temporariamente la banca de Diputado Nacional por la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES en la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION, la que ha quedado vacante por renuncia de
su titular.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 27/10/2021 N° 81285/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO PUBLICO
Decreto 734/2021
DCTO-2021-734-APN-PTE - Dase por aceptada renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021
VISTO el Expediente N° EX-2021-91833185-APN-DGDYD#MJ, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor Oscar Tomas DEL CAMPO ha presentado su renuncia, a partir del 1° de octubre de 2021, al cargo
de DEFENSOR PUBLICO OFICIAL ANTE EL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL DE SALTA, PROVINCIA
DE SALTA, DEFENSORIA N° 1.
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Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 1° de octubre de 2021, la renuncia presentada por el doctor Oscar
Tomas DEL CAMPO (D.N.I. N° 10.616.049) al cargo de DEFENSOR PUBLICO OFICIAL ANTE EL TRIBUNAL ORAL
EN LO CRIMINAL FEDERAL DE SALTA, PROVINCIA DE SALTA, DEFENSORIA N° 1.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 27/10/2021 N° 81307/21 v. 27/10/2021
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2 Decisiones Administrativas

CORREDORES SEGUROS
Decision Administrativa 1040/2021
DECAD-2021-1040-APN-JGM - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-102594353-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12
de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 167 del 11 de marzo de 2021 y 678 del 30 de septiembre de 2021,
las Decisiones Administrativas Nros. 2252 del 24 de diciembre de 2020, 951 del 30 de septiembre de 2021, su
respectiva normativa modificatoria y complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se ampli6 por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) en relacién con la COVID-19, habiendo sido prorrogado dicho decreto hasta el 31 de diciembre de
2021 por el Decreto N° 167/21, en los términos del mismo.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, la que fue prorrogada en diversas oportunidades, estableciéndose con posterioridad la medida de
“distanciamiento social, preventivo y obligatorio”, también por sucesivos periodos.

Que luego mediante los Decretos N° 235/21, y su modificatorio N° 241/21, y N° 287/21, prorrogado por sus
similares Nros. 334/21, 381/21, 411/21 y 455/21, se establecieron una serie de medidas generales de prevencion
y disposiciones temporarias, locales y focalizadas de contencién, con el fin de mitigar la propagacioén del virus
SARS-CoV-2 y su impacto sanitario, hasta el 6 de agosto de 2021, inclusive.

Que, posteriormente, por el Decreto N° 494/21 se dispusieron nuevas medidas sanitarias para todo el territorio
nacional, hasta el 1° de octubre de 2021, inclusive.

Que por el Decreto N° 678/21 se dejo sin efecto la norma referida en el considerando anterior, a partir del 1° de
octubre de 2021, y se establecieron nuevas medidas preventivas generales para todo el territorio nacional, hasta
el 31 de diciembre de 2021, inclusive.

Que, en ese marco, mediante el articulo 7° del citado Decreto N° 260/20 - conforme las modificaciones introducidas
por los Decretos N° 167/21 y N° 678/21 - se establecio la obligatoriedad de aislamiento durante un periodo
de CATORCE (14) dias, o por el plazo que en el futuro determine la autoridad de aplicacion segun la evolucion
epidemioldgica, respecto a “...d) Quienes arriben al pais desde el exterior, en las condiciones que establezca la
autoridad sanitaria nacional, salvo las excepciones y supuestos establecidos por esta o por la autoridad migratoria
y las aqui establecidas, siempre que den cumplimiento a las condiciones y protocolos que dichas autoridades
dispongan”.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 274/20 y sus modificatorios y complementarios y sus sucesivas prorrogas
se establecid la prohibicién de ingreso al territorio nacional de personas extranjeras no residentes en el pais por
medio de PUERTOS, AEROPUERTOS, PASOS INTERNACIONALES, CENTROS DE FRONTERA y cualquier otro
punto de acceso, hasta el dia 31 de octubre de 2021, inclusive; introduciéndose con el dictado del ya referido
Decreto N° 678/21 la excepcidn para las personas nacionales o residentes de paises limitrofes, siempre que
cumplan con las indicaciones, recomendaciones y requisitos sanitarios y migratorios para el ingreso y permanencia
en el pais establecidos o que se establezcan en el futuro.

Que ademas, oportunamente y como consecuencia de las recomendaciones formuladas por la autoridad sanitaria
nacional, se dictd la Decisién Administrativa N° 2252/20, prorrogada y complementada a través de sus similares
Nros. 2/21, 44/21, 155/21, 219/21, 268/21, 342/21, 437/21, 512/21, 589/21, 643/21, 683/21 y 793/21, a través de las
cuales se adoptaron una serie de medidas vinculadas al ingreso de personas al territorio nacional, vigentes hasta
el 30 de septiembre de 2021.

Queluego, en virtud del contexto sanitario y epidemiolégico imperante, se dictd la Decision Administrativa N° 951/21,
disponiendo un conjunto de nuevas medidas, vigentes a partir del 1° de octubre de 2021, fundamentalmente
vinculadas a las condiciones de ingreso al pais de personas nacionales y residentes en nuestro pais, nacionales y
residentes de paises limitrofes y demas extranjeros no residentes.
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Que, en tal sentido, en el marco de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 1° de dicha norma y de conformidad
con la situacién epidemiolégica, es el MINISTERIO DE SALUD de la NACION quien determinara los nuevos puntos
de entrada al pais, trayectos y lugares que reunan las mejores capacidades para responder a la emergencia
sanitaria declarada internacionalmente de COVID-19, que pudieren conformar corredores seguros.

Que, a tales fines, los Gobernadores y las Gobernadoras de Provincias y el Jefe de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires podran proponer al Jefe de Gabinete de Ministros, en su caracter de Coordinador de la
“Unidad de Coordinacién General del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”, la apertura de corredores seguros adicionales a los autorizados.

Que, a tal fin, la referida norma establece que deberan presentar un protocolo aprobado por la autoridad sanitaria
provincial previendo, en su caso, los mecanismos de testeo y aislamiento, los cuales deberan dar cumplimiento a
las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria nacional, la que debera intervenir y expedirse, en
forma previa, respecto a su pertinencia.

Que, en el marco de lo expresado, la PROVINCIA DE CORRIENTES ha propuesto -en el &mbito de su jurisdiccion-
al paso terrestre Paso de los Libres — Uruguayana (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL) como nuevo corredor
seguro internacional, presentando al efecto el protocolo pertinente propuesto por el MINISTERIO DE SALUD de
esa Jurisdiccion.

Que sobre el particular, se ha expedido favorablemente la autoridad sanitaria nacional, resultando pertinente el
dictado de la presente medida, con el fin de establecer las condiciones necesarias para que la autorizacién que
se otorga se efectle en observancia de los cuidados y prevenciones pertinentes, estipulados en el protocolo
confeccionado al efecto.

Que por el articulo 10 del Decreto N° 260/20 y sus normas modificatorias y complementarias, oportunamente
prorrogado por el Decreto N° 167/21, se establece que el Jefe de Gabinete de Ministros coordinara con las distintas
jurisdicciones y organismos del Sector Publico Nacional la implementacion de las acciones y politicas para el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones que disponga la autoridad sanitaria nacional, en el marco de la
emergencia y de la situacion epidemioldgica.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el Decreto N° 260/20, prorrogado y modificado por el Decreto N° 167/21 y sus
modificatorios y normas complementarias y por el Decreto N° 678/21.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Autorizase, a partir del 27 de octubre de 2021, la apertura del paso terrestre Paso de los Libres
(Provincia de CORRIENTES - REPUBLICA ARGENTINA) - Uruguayana (REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL)
como corredor seguro internacional para el ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA, en los términos de la normativa
vigente a la referida fecha.

ARTICULO 2°.- Apruébase como protocolo aplicable a efectos de lo autorizado por el articulo 1° de la presente
al documento identificado como “PROTOCOLO DE APERTURA DE FRONTERA PROVINCIA DE CORRIENTES”,
propuesto por la autoridad sanitaria provincial conforme IF-2021-102876124-APN-UGA#JGM vy avalado por la
autoridad sanitaria nacional mediante IF-2021-102501858-APN-DNHFYSF#MS, los que como ANEXO integran la
presente.

La implementacion del corredor seguro autorizado por el articulo 1° se ajustara a las previsiones del referido
protocolo y a la normativa nacional vigente en materia de ingreso de personas a la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°- Comuniquese la presente a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, vy al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, a los efectos previstos en
la normativa vigente, en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti - Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81659/21 v. 27/10/2021



Boletin Oficial N° 34.779 - Primera Seccion 14 Miércoles 27 de octubre de 2021

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 1031/2021
DECAD-2021-1031-APN-JGM - Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/1-0322-CDI21.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-71871636-APN-JEMA#ARA, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa interadministrativa N° 38/1-0322-CDI21
entre la ARMADA ARGENTINA (ARA) y la FABRICA ARGENTINA DE AVIONES “BRIGADIER SAN MARTIN” S.A.
(FAdeA S.A.) para el “SERVICIO DE FINALIZACION DE LA INSPECCION PMI AERONAVE P3B ORION 6-P-56".

Que la Contratacién Directa referida precedentemente se encuadra en el articulo 25, apartado 8, inciso d) del
Decreto N° 1023/01 y en el articulo 22 del Reglamento de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado
por el Decreto N° 1030/16.

Que con fecha 12 de julio de 2021 se suscribié el Contrato Interadministrativo entre la FABRICA ARGENTINA DE
AVIONES “BRIGADIER SAN MARTIN” S.A. (FAdeA S.A) y la ARMADA ARGENTINA, que prevé el “SERVICIO
DE FINALIZACION DE LA INSPECCION PMI AERONAVE P3B ORION 6-P-56”, por un monto total de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO (USD
2.212.375) en concepto de Materiales y de PESOS DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS DOCE ($208.288.512) en concepto de Mano de Obra.

Que el referido contrato contribuye al interés publico y a la utilidad nacional, ya que esta vinculado a la defensa y
seguridad de la REPUBLICA ARGENTINA a través del mantenimiento de la capacidad operacional de la ARMADA
ARGENTINA, con el fin de garantizar la proteccién del territorio nacional.

Que, en virtud de lo expresado precedentemente, corresponde aprobar el citado Contrato Interadministrativo.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la Intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°- Apruébase el procedimiento de seleccion correspondiente a la Coptratacién Directa
Interadministrativa N° 38/1-0322-CDI21 para el “SERVICIO DE FINALIZACION DE LA INSPECCION PMI AERONAVE
P3B ORION 6-P-56".

ARTICULO 2°.- Adjudicase la referida Contratacion Directa Interadministrativa N° 38/1-0322-CDI21 a la FABRICA
ARGENTINA DE AVIONES “BRIGADIER SAN MARTIN” S.A. (FAdeA S. A)) - CUIT N° 30-67822197-6, por un monto
total de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO (USD 2.212.375) en concepto de Materiales y de PESOS DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOCE ($208.288.512) en concepto de Mano de Obra.

ARTICULO 3°- La suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO (USD 2.212.375) en concepto de Materiales y de PESOS DOSCIENTOS OCHO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOCE ($208.288.512) en concepto de Mano de
Obra sera imputada con cargo a las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 45 — MINISTERIO DE
DEFENSA, Subjurisdicciéon 22, Programa 16 - ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y ARSENALES DE LA ARMADA ARGENTINA a
emitir la correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Autorizase al COMANDO DE LA AVIACION NAVAL de la ARMADA ARGENTINA a emitir las
correspondientes Ordenes de Trabajo.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana
e. 27/10/2021 N° 81537/21 v. 27/10/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 1019/2021
DECAD-2021-1019-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Estadisticas de Precios.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-71267975-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 600 del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 600/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Estadisticas de Precios de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 16 de junio de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor en Ciencias
Sociales Santiago BOFFI (D.N.l. N° 33.193.074) en el cargo de Director Nacional de Estadisticas de Precios de
la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado
del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo 321 — INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81367/21 v. 27/10/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 1023/2021

DECAD-2021-1023-APN-JGM - Dase por designado Director General
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-83688758-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 600 del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 600/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la DIRECCION DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién que le compete.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 16 de junio de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado en Informatica Gabriel Alejandro SERRALTA (D.N.I.
N° 20.250.419) en el cargo de Director General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
DIRECCION DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado
del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
el licenciado en Informatica SERRALTA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 16 de junio de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicgién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo Financiero 321 -
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81386/21 v. 27/10/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 1021/2021

DECAD-2021-1021-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional
de Metodologia e Infraestructura Estadistica.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-81944862-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decisién Administrativa N° 600 del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 600/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional de
Metodologia e Infraestructura Estadistica de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién que le compete.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 16 de junio de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado en
Matematica Aplicada Gerardo Antonio MITAS (D.N.I. N° 13.663.917) en el cargo de Director Nacional de Metodologia
e Infraestructura Estadistica de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado en Matematica Aplicada MITAS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicgién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo Financiero 321 -
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81403/21 v. 27/10/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Decision Administrativa 1027/2021
DECAD-2021-1027-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Estadisticas Econémicas.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-80783497-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 600 del 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 600/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional de
Estadisticas Economicas de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
organismo desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el aludido cargo no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 16 de junio de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
en Economia Carolina Andrea PLAT (D.N.l. N° 24.873.588) en el cargo de Directora Nacional de Estadisticas
Econémicas de la DIRECCION TECNICA del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir la licenciada
en Economia PLAT los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién adminjstrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Servicio Administrativo
Financiero 321 -INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81406/21 v. 27/10/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Decision Administrativa 1015/2021
DECAD-2021-1015-APN-JGM - Designase Directora General Técnica Administrativa.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-62315068-APN-DD#INV, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
Decision Administrativa N° 636 del 24 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 636/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General
Técnico/a Administrativo/a dependiente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del primer dia habil del mes siguiente a la fecha de la
presente medida y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica nacional Sandra
del Valle CASTRO (D.N.I. N° 17.745.119) en el cargo de Directora General Técnica Administrativa dependiente del
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlia la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
la contadora publica nacional CASTRO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del primer dia habil del mes siguiente a la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera a}tendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Entidad 609 - INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 27/10/2021 N° 81384/21 v. 27/10/2021
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1016/2021

DECAD-2021-1016-APN-JGM - Dase por designado Director de Regulacion
de Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-69915524-APN-DRRHHYGCIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Regulacion
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y SERVICIOS POSTALES de la SUBSECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Federico Nicolas GOMEZ BERET (D.N.I. N° 34.304.513) en el cargo
de Director de Regulacién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la DIRECCION NACIONAL
DE REGULACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y SERVICIOS POSTALES de la
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de la SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
doctor GOMEZ BERET los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2021.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 27/10/2021 N° 81371/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decision Administrativa 1029/2021
DECAD-2021-1029-APN-JGM - Dase por designado Director de Control y Fiscalizacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-73424676-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1441 del 8 de agosto de 2020 y su
modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectiyos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que por la Decision Administrativa N° 1441/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Control y Fiscalizacién de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 19 de julio de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefor Juan Franco
ALBANESI (D.N.I. N° 27.831.922) en el cargo de Director de Control y Fiscalizacién de la DIRECCION NACIONAL
DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior ALBANESI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 27/10/2021 N° 81410/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1017/2021
DECAD-2021-1017-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-40861365-APN-SIP#JGM, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio y la Resolucion
de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del
30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la aprobacion de la contrataciéon de la sefiora Blanca Esther
ROMERO VILLALBA, de nacionalidad paraguaya, para desempefiarse en el ambito de la SECRETARIA DE
ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, asi como la excepcién a la prescripcion prevista
en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que mediante la Ley N° 25.164 se aprobaron los principios generales que regulan la relacion del Empleo Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la Reglamentacioén de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Que por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la referida Ley se establece como requisito para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, facultando al Jefe de Gabinete
de Ministros mediante decisiéon fundada, a pedido de la Jurisdiccion solicitante, a exceptuar el cumplimiento de
tal exigencia.

Que, por otro lado, a través del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 se establecieron las prescripciones a
las que estaran sujetas las contrataciones del personal por tiempo determinado, aprobandose mediante Resolucién
de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 las
pautas para la aplicacién del mismo.

Que con el fin de posibilitar la contratacion referenciada, corresponde exceptuar a la sefiora Blanca Esther ROMERO
VILLALBA de las restricciones contenidas en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y a tenor de lo establecido por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Autorizase al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para contratar a la sefiora Blanca Esther
ROMERO VILLALBA (D.N.l. N° 92.184.924) con caracter de excepcion al requisito de nacionalidad establecido en
el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 27/10/2021 N° 81381/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Decision Administrativa 1030/2021
DECAD-2021-1030-APN-JGM - Dase por designado Director General de Comunicacién Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-86027957-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 433 del 29 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por la Decisién Administrativa N° 433/21 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a General
de Comunicacion Institucional de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que lapresente medida se dictaen uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 delaCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Hernan
Diego NUNES (D.N.I. N° 26.032.124) en el cargo de Director General de Comunicacion Institucional de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, Nivel A - Grado 0 del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor NUNES los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jorge Horacio Ferraresi
e. 27/10/2021 N° 81408/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1018/2021
DECAD-2021-1018-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-84624171-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 1314 del 22 de julio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.591 se aprob¢ el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
mencionado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1314/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE ECONOMIA, con excepcion de la correspondiente a la SECRETARIA DE FINANZAS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Planificacién Edilicia de la DIRECCION TECNICA-OPERATIVA de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al arquitecto Felipe
Marcelo DE CUSATIS (D.N.I. N° 18.161.975) en el cargo de Coordinador de Planificacién Edilicia de la DIRECCION
TECNICA-OPERATIVA de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de
la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
arquitecto DE CUSATIS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81368/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1022/2021
DECAD-2021-1022-APN-JGM - Dase por designado Director de Asuntos Laborales y Contractuales.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-82878265-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1314 del 22 de julio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° j314/20 se aprobo la estructura organizativa de primer, y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE ECONOMIA, con excepcién de la correspondiente a la SECRETARIA DE FINANZAS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Asuntos
Laborales y Contractuales de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL
de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado
Diego Fernando LEGUIZAMON FLORES (D.N.l. N° 24.853.289) en el cargo de Director de Asuntos Laborales
y Contractuales de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente decisién administrativa sera
atendido con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81391/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1020/2021
DECAD-2021-1020-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-82455983-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 732 del 4 de
septiembre de 2020 y la Decisién Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se crearon, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a los
citados Ministerios.
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Que por el Decreto N° 732/20 se transfiri6 a la SECRETARIA DE ENERGIA y sus unidades organizativas del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO al ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decisién Administrativa N° 1080/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proce,der a la cobertura transitoria de[ cargo vacante y financiado de Coordinado!'/a de
Exploracion de la DIRECCION NACIONAL DE EXPLORACION Y PRODUCCION de la SUBSECRETARIA DE
HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 4 de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada en
Ciencias Geologicas Silvia Edith CORRAL (D.N.I. N° 12.889.972) en el cargo de Coordinadora de Exploracién de
la DIRECCION NACIONAL DE EXPLORACION Y PRODUCCION de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir
la licenciada en Ciencias Geolégicas CORRAL los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho
Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81411/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1026/2021
DECAD-2021-1026-APN-JGM - Dase por designado Director Analitica y Estratégica del Financiamiento.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-86857478-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisidn
Administrativa N° 1313 del 22 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
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presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
mencionado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1313/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Analitica
y Estratégica del Financiamiento de la DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIA DEL FINANCIAMIENTO de la
SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y en el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado en
Economia Alejo Daniel RIVAS BARCELLANDI (D.N.I. N° 36.683.111) en el cargo de Director Analitica y Estratégica
del Financiamiento de la DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIA DEL FINANCIAMIENTO de la SECRETARIA DE
FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
el licenciado en Economia RIVAS BARCELLANDI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho
Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente decisién administrativa sera
atendido con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81404/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1028/2021
DECAD-2021-1028-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-78824640-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision Administrativa N° 1314 del 22 de julio de 2020 y su
modificatoria, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.

Que por la Decision Administrativa N° 1314/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio, con excepcion de la correspondiente a la SECRETARIA DE FINANZAS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria plel cargo vacante y financiado de Supervisor/a de
Auditoria de Tecnologias de la Informacién de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA PROCESOS LEGALES Y DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al informatico en
Tratamiento Algoritmico Martin Gabriel DEIRA (D.N.I. N° 12.791.123) en el cargo de Supervisor de Auditoria de
Tecnologias de la Informacién de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA PROCESOS LEGALES Y DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir
el informatico en Tratamiento Algoritmico DEIRA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho
Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 27/10/2021 N° 81405/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1024/2021

DECAD-2021-1024-APN-JGM - Dase por designado Director
de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75786533-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder ala cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Dirt::‘ctor/a de Tecnologl'a,ls
de la Informacién y de las Comunicaciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caréacter transitorio, a partir del 9 de agosto de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles al sefior José Eduardo PEREZ (D.N.I. N° 21.060.079) en el cargo de Director
de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior PEREZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir del 9 de agosto de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 27/10/2021 N° 81389/21 v. 27/10/2021
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Decision Administrativa 1025/2021
DECAD-2021-1025-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-80597664-APN-DCOMP#PSA, las Leyes Nros. 26.102 y 27.591, los Decretos Nros.
145 del 22 de febrero de 2005, 1190 del 4 de septiembre de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y
la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del 6 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 145/05 se transfirid organica y funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA
NACIONAL creada por la Ley N° 21.521 del ambito del MINISTERIO DE DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por la Ley N° 26.102 se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/12 se aprob¢ la estructura organica y funcional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del citado
Ministerio.

Que por el Decreto N° 1190/09 se aprobd el Régimen Profesional del Personal Civil de la citada fuerza de seguridad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado para cumplir funciones
administrativas en el Departamento de Compras de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencién que le compete.

Que la preseljte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, del articulo 7° de la Ley N° 27.591 y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo
de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°. - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 24 de noviembre de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir la fecha de la presente medida a la sefiorita Daniela Sofia
ROSSETTI CUNEO (D.N.I. N° 40.9083.039) para cumplir funciones administrativas en el Departamento de Compras
de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Cuadro C - Grado 0 del
Régimen Profesional del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto
N° 1190/09, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulo 1 y IlI,
Capitulo 4 del Anexo | al Decreto N° 1190/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados
a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargoa las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 07 — POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez

e. 27/10/2021 N° 81407/21 v. 27/10/2021

Y si necesitas podés imprimirlo!

1- Ingresa a www.boletinoficial.gob.ar 2 - Selecciona la seccion de tu interés
3 - Descarga el diario para imprimirlo, guardarlo y compartirlo

BOLETIN OFICIAL

=~y de la Repiiblica Argentina

Para mayor informacién ingresa a www.boletinoficial.gob.ar o comunicate al 0810-345-BORA (2672)




Boletin Oficial N° 34.779 - Primera Seccion 33 Miércoles 27 de octubre de 2021

£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 366/2021
RESOL-2021-366-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-62594950-APN-ANAC#MTR la Ley N° 13.891 y el Decreto N° 1.770 de fecha 29
de noviembre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS (DGIYSA) de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) elaboré un
proyecto para la actualizacién del Plan de Accién del Estado Argentino para la Reduccién de Emisiones de CO2
en la Aviacion.

Que, en virtud de lo solicitado oportunamente por la Resolucién A37-19 de la Asamblea de la ORGANIZACION DE
AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), el Estado Argentino remitio, en febrero del afio 2013, el Plan de Accidén
de Reduccién de Emisiones de Emisiones de CO2 en la Aviacion.

Que, conforme lo establecido en los parrafos 11 y 12 de la Resolucion A40-18 de la Asamblea de la ORGANIZACION
DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), se invita a los Estados a actualizar los mencionados planes de
accion de forma trienal.

Que asi,mismo, mediante Carta a los Estados N° LT 22/3-SA184 y N° LT 22/3- SA013 de la ORGANIZACION DE
AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), se solicito al Estado Argentino, preparar y remitir la actualizacion del
Plan de Accién del Estado Argentino para la Reduccion de CO2 en el sector de aviacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE INSPECCIONES DE NAVEGACION AEREA (DNINA), la DIRECCION NACIONAL
DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) y la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA), todas de
esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), han tomado la intervencién en las areas de su
competencia.

Que la EMPRESA ARGENTINA DE NAVEGACION AEREA SOCIEDAD DEL ESTADO (EANA S.E) y el ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), han tomado la intervencién en las areas
de su competencia.

Que: la Empresa AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA y la Empresa INTERCARGO SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL (INTERCARGO S.A.U), han tomado la intervencién en las areas de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA), de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el texto de la Edicién 2021 del “Plan de Accién del Estado Argentino para la Reduccién
de Emisiones de CO2 en la Aviacién”, que como Anexo GDE N° IF-2021-101617650-APN-ANAC#MTR forma parte
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS
(DGIYSA), a la DIRECCION NACIONAL DE INSPECCIONES DE NAVEGACION AEREA (DNINA), a la DIRECCION
NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) y a la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO
(DNTA) todas dependientes de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), a la EMPRESA
ARGENTINA DE NAVEGACION AEREA SOCIEDAD DEL ESTADO (EANA S.E), al ORGANISMO REGULADOR
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DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), a la Empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD
ANONIMA e INTERCARGO SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (INTERCARGO S.A.U).

ARTICULO 3°.- Dese intervencion a la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPYCG) de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), difundase mediante las publicaciones de informacion
aerondutica y sitio “web” institucional de esta Administracién Nacional.

ARTiCULQ 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/normativa

e. 27/10/2021 N° 81256/21 v. 27/10/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
Resolucién 4/2021
Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el EX - 2021-100375576- -APN-DGD#MT, la Ley 26.844, el Decreto N° 467/2014 del 1° de abril de 2014, la
Resolucién N° 344 de fecha 22 de abril de 2020, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
las Resoluciones N°3 del 11 de diciembre de 2020 y N° 2 del 24 de junio de 2021 de la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 3 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES (CNTCP), del 11 de diciembre de 2020, y Resolucién N° 2 de la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, del 24 de junio de 2021, se fijaron a partir del 1° de
diciembre de 2020 y del 1° de junio de 2021, respectivamente, las remuneraciones horarias y mensuales minimas
para el Personal comprendido en el Régimen establecido por la Ley N° 26.844;

Que mediante la Resolucién 344 de fecha 22 de abril de 2020, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en virtud de la Emergencia Sanitaria dispuesta, se establecié que para la celebracién de
audiencias y actuaciones administrativas en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, que sean necesarias para la continuidad y sustanciacién de los distintos tramites en curso y/o que se
inicien en lo sucesivo, se utilizaran las plataformas virtuales en uso y autorizadas por esta Cartera de Estado
y/o cualquier medio electrénico que asegure el cumplimiento de la finalidad perseguida garantizando el debido
proceso;

Que por la Resolucién N° 3 de fecha 30 de septiembre de 2021 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO PARA
EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, se convocé para el dia 7 de octubre de 2021, a la citada COMISION
NACIONAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES, a reunirse también mediante
plataforma virtual;

Que el articulo 18 y el inciso ¢) del articulo 67 de la Ley 26 844 asignan como una de las atribuciones de la Comision
Nacional de Trabajo en Casas Particulares la de fijar las remuneraciones minimas o recomposiciones salariales;

Que el articulo 68 de la Ley 26.844 establece que la Comisién Nacional de Trabajo en Casas Particulares puede
mejorar las condiciones laborales establecidas en el Régimen de trabajo;

Que luego de un extenso intercambio de posturas, obran Actas de la Comisién Nacional de Trabajo en Casas
Particulares suscriptas en fechas 7 y 13 de octubre de 2021, mediante las cuales las representaciones sectoriales
de trabajadoras y trabajadores, empleadoras y empleadores y de los Ministerios integrantes de la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES han asumido el compromiso de
acordar un incremento salarial de un ocho por ciento (8%) no acumulativo sobre los salarios minimos establecidos
por la Resolucién CNTCP N° 3/20, a partir del 1° de noviembre de 2021.

Que el incremento mencionado ut supra se hara efectivo en dos cuotas distribuidas de la siguiente manera:
a) un seis por ciento (6%), no acumulativo, a partir del 1° de noviembre de 2021;

b) adicionar un dos por ciento (2%), no acumulativo, al valor establecido en el Anexo lll de la Resolucién 02/21 de
esta comision, a partir de 1° de diciembre del afo 2021.
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Que se mantiene el aumento del 12%, no acumulativo, establecido en el ANEXO IV de la Resolucion CNTCP
N° 2/21, con clausula de revisidon al mes de marzo de 2022.

Que el plazo de vigencia del acuerdo alcanzado se extiende desde el 1 de noviembre de 2021 hasta el 31 de mayo
del 2022.

Que en consecuencia los miembros de la Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares coinciden en fijar
los nuevos valores de las remuneraciones minimas para el Personal de Casas Particulares;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL,
ha tomado la intervencion que le compete;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 18 y el inciso c) del articulo 67
de la Ley N° 26.844;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar un incremento de las remuneraciones horarias y mensuales minimas para el Personal
comprendido en el Régimen establecido por la Ley N° 26.844 conforme las escalas salariales que lucen como
Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién tendra vigencia a partir del 1° de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- Las adecuaciones salariales dispuestas por esta Resolucion seran de aplicacion en todo el territorio
de la Nacion.

ARTICULO 4°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 2°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
y archivese

Roberto Picozzi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81466/21 v. 27/10/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 190/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-08918961-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149, de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de las remuneraciones minimas para el personal que
se desempefia con exclusividad en la COSECHA DE TABACO, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario N° 149/20.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia con exclusividad en
tareas de COSECHA DE TABACO, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY, con vigencia a partir del 1°
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de octubre de 2021, del 1° de diciembre de 2021, del 1° de enero de 2022, del 1° de febrero de 2022 y del 1° de
marzo de 2022, hasta el 30 de septiembre de 2022, conforme se detalla en los Anexos |, II, lll, IV y V, que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los valores consignados no llevan incluidos los importes correspondientes al sueldo anual
complementario (S.A.C.), ni vacaciones.

ARTICULO 4°.- Sin perjuicio del caracter no remunerativo de las asignaciones extraordinarias consignadas en los
Anexos |, II, Il y IV, las mismas seran consideradas a los efectos de la realizacién de los aportes y contribuciones
que a continuacion se detallan: 1) Contribuciones a la Obra Social de la Ley Nro. 23.660; 2) Cuota Sindical o cuota
solidaria; y 3) Contribuciones de la Ley Nro. 24.557.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de febrero de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia
de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacioén Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81033/21 v. 27/10/2021

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 191/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-14682059-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de la revisidon de las remuneraciones minimas para los
trabajadores que se desempefian en tareas de COSECHA DE PAPA, en el ambito de las Provincias de BUENOS
AIRES y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y
la Resolucion de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario N° 149/2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefa en la actividad de
COSECHA DE PAPA en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de
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agosto de 2021 y del 1° de octubre de 2021, hasta el 28 de febrero de 2022, conforme se consigna en los Anexos
I 'y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones que la presente aprueba llevan incluidas la parte proporcional del sueldo anual
complementario.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81035/21 v. 27/10/2021

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
Resolucion 221/2021
RESOL-2021-221-APN-CNCPS#PTE

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el expediente N° EX-2020-86223523- -APN-DDYME#CNCPS, el Decreto N° 2098 del 03 de diciembre
de 2008, y las Resoluciones de la Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES N° 42 del 5 de agosto del 2020 y N° 5 del 25 de enero de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
N° 42 del 5 de agosto del 2020, se le asigno al agente perteneciente a la Planta Permanente, el Lic. Gabriel Franco
SENINI (DNI N° 17.874.229), con caracter transitorio, a partir del 1 de abril de 2020, la funcién de Director de
Contabilidad y Finanzas de la Direccién General de Administracién del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B, Funcién Ejecutiva lll, aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo X, articulos 107 a 112 del referido ordenamiento.

Que posteriormente se procedio a efectgar la prérrgga de la misma mediante Resolucién de la Presidenta del
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES N° 5 del 25 de enero de 2021, a partir del
30 de diciembre de 2020 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que conforme alo establecido en los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
las subrogancias no podran superar el plazo fijado en el articulo 21 de dicho convenio, es decir, TRES (3) afos
calendarios contados a partir de la notificacion de la designacion respectiva.

Que, de acuerdo con lo expresado precedentemente, no correspondia efectuar la prorroga de un acto que se
encontraba vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico de asesoramiento permanente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18
y sus modificatorios, el Decreto N° 328/20 y el Decreto N° 557/2021.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejase sin efecto la Resolucién de la Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES N° 5 del 25 de enero de 2021, por medio de la cual se prorrogé la asignacién de funciones
del agente Lic. Gabriel Franco SENINI (DNI N° 17.874.229), en el cargo de Director de Contabilidad y Finanzas de
la Direccién General de Administracién del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de acuerdo con lo expresado en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Rectifiquese la Resolucién de la Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES N° 42 del 5 de agosto del 2020, por medio de la cual se le asigné con caracter transitorio
al agente Lic. Gabriel Franco SENINI (DNI N° 17.874.229), las funciones de Director de Contabilidad y Finanzas de
la Direccién General de Administraciéon del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, encontrandose vigente la misma desde el 1 de abril de 2020, y no pudiendo
superar el plazo de TRES (3) afos, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marisol Merquel
e. 27/10/2021 N° 81147/21 v. 27/10/2021

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucién 2397/2021
RESFC-2021-2397-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021
VISTO, el EX-2021-99114059-APN-MGESYA#INAES, la RESFC-2021-1000-APN-DI#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 1000/2021 de este Instituto, se aprobd diversa documentacién modelo y modificaciones a
los tramites que se llevan a cabo en el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con el
objetivo de que los mismos sean mas agiles y simples.

Que, en el articulo 21 de dicha norma, se aprobé el modelo de recibo de retribucion para cooperativas de trabajo,
el cual puede ser descargado del sitio web del organismo.

Que, asimismo, en su articulo 16, se establecié la creaciéon de la declaracion jurada anual electronica, cuya
transmision y carga se realizara mediante el sitio web del Instituto, dandose por cumplidas las obligaciones
previstas en las Resoluciones Nros. 5587/2012, 4110/2010 y 189/2021.

Que ambos articulos, requieren la aprobacién de los instrumentos especificos, que contemplen todas las
formalidades e informacion que deben contener.

Que por tal circunstancia, resulta menester el dictado de una norma en la cual se aprueben los anexos
correspondientes.

Que desde la implementacién del tramite de constitucidon con formulario pro forma, el Instituto cuenta con datos
estructurados sobre las personas asociadas, las cuales podrian ser precargadas en el recientemente creado
“Registro de asociados y asociadas en linea para cooperativas de trabajo” si la entidad asi lo solicitara en su
tramite de constitucidn, generando una sinergia de procesos que deriva en una simplificacion administrativa para
el administrado.

Que habida cuenta del seguimiento de la implementacion de la Resolucién N° 1000/2021 de este Instituto, se han
relevado problematicas recurrentes en la carga de los montos del capital social suscripto e integrado dispuesto
en el punto 4 del acta constitutiva, conforme a la variabilidad de la referencia del Salario Minimo Vital y Mévil por
lo que se requiere avanzar en mayores aclaraciones al tramite ya realizado, a los efectos de acercar y facilitar al
administrado herramientas para evitar errores que luego deban ser subsanados, con los costos que ello implica.
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Que el Instituto ha avanzado en acuerdos con entidades financieras, a los efectos de hacer operativo el articulo 29
de la Resolucién N° 1000/2021, por lo que para su correcta implementacion, se requieren hacer modificaciones al
tramite de constitucion mediante formulario pro forma a los efectos de autorizar al Instituto a realizar las gestiones
necesarias para la apertura automatica de una cuenta gratuita por un plazo de un afo.

Que segun fuera informado por la Direccién Nacional de Integracién y Tramitacién Digital Estatal dependiente de
la Jefatura de Gabinete de Ministros, segun RESOL-2019-43-APN-SECMA#JGM, Anexo |, articulo 64, para realizar
cambios en el ambiente productivo de TAD, debe transcurrir un plazo de al menos 6 meses o bien, deben estar
avalados por una modificacién en la normativa vigente y por lo que siendo los cambios sugeridos de relevancia
para lograr una mejor administracion, se requiere el dictado del presente.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 inciso d) de la Ley N.° 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencién que es materia de su competencia.

Por ello, en atencion a lo dispuesto por las Leyes Nros. 20.337 y 20.321 y los Decretos Nros. 420/96, 723/96,
721/00 y 1192/02.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébase el “MODELO DE RECIBO DE RETRIBUCION PARA COOPERATIVAS DE TRABAJO” que
como Anexo | (IF-2021-99150090-APN-DNCYFCYM#INAES) forma parte integrante de la presente medida, el cual
debera incorporarse como Anexo VI de la RESFC-2021-1000-APN-DI#INAES.

ARTI’CUL,O 2°: Apruébase la “INFORMACION CONTENIDA EN LA DECLARACION JURADA UNICA ANUAL
ELECTRONICA” que como Anexo Il (IF-2021-99151096-APN-DNCYFCYM#INAES) forma parte integrante de la
presente medida, el cual debera incorporarse como Anexo VIl de la RESFC-2021-1000-APN-DI#INAES.

ARTICULO 3°: Modificase la redaccién del articulo 1.2.5 de la Resolucion N° RESFC-2019-2362-APN-DI#INAES, el
que quedara redactado en los siguientes términos: “Datos de los fundadores: Nombre, apellido, domicilio, cédigo
postal, género, profesion, estado civil, nUmero de documento de identidad, clave Unica de identificacion tributaria
(CUIT), clave unica de identificacion laboral (CUIL) o clave de identificacion (CDI), nacionalidad, pais de residencia,
fecha de nacimiento, teléfono, correo electrénico de cada asociado fundador. En caso que se trate de una persona
juridica se consignan los datos de su personeria y los de su representante.”

ARTICULO 4°: Modificase la redaccién del articulo 1.5 de la Resolucién N° RESFC-2019-2362-APN-DI#INAES,
el que quedara redactado en los siguientes términos: “Fotocopia del documento nacional de identidad o de sus
estatutos o contratos sociales segun corresponda y del CUIT, CUIL o CDI, de la totalidad de los asociados.”

ARTICULO 5°: Encomiéndase a la Direccién Nacional de Fiscalizacién y Cumplimiento de Cooperativas y Mutuales
la carga de forma automatica en el sistema de Registro de asociados y asociadas en linea conforme la informacién
suministrada por la entidad en el tramite denominado “Constituciéon de Cooperativas de Trabajo con Formulario
Proforma” que se encuentra en la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), pudiendo la entidad optar por realizar
la carga por sus propios medios conforme lo dispuesto en el articulo 17 de la Resoluciéon N° RESFC-2021-1000-
APN-DI#INAES.

ARTICULO 6°: Incorpérase el sistema en linea de célculo de cuotas sociales el cual debera estar disponible para
las personas usuarias, el que se encontrara en el sitio web del INSTITUTO y cuya actualizacién estara a cargo de
la Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 7°: Incorpérase en el tramite de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) denominado “Constitucion
de Cooperativas de Trabajo con Formulario Proforma” mediante el botén existente denominado “detalles” el cual
se encuentra en la Plataforma sefalada una leyenda que contenga el siguiente texto “El capital social es el monto
inicial que los/as asociados/as aportan a la entidad para desarrollar sus actividades. Los modelos de estatuto
de la Resolucién N° 1000/21 requieren un capital social minimo por persona asociada equivalente a un Salario
Minimo Vital y Moévil. Al momento de la constitucién los/las asociados/as se comprometen a aportar un monto,
ese compromiso se denomina SUSCRIPCION. Pero la Ley de Cooperativas permite que de ese compromiso (de
ese capital suscripto) cada asociado/a aporte efectivamente como minimo un 5%, pudiendo diferir el aporte del
95% restante hasta un plazo maximo de 5 afos. Es asi entonces que ese monto que la persona asociada pone
efectivamente al momento de la conformacién de la entidad se denomina INTEGRACION y debe ser depositado
en un banco estatal o cooperativo a nombre de la entidad”. A su vez, debera contener un enlace, el que sera
proporcionado por la Coordinacion de Servicios Digitales e Informaticos dependiente de la Direccién General de
Administracion y Asuntos Juridicos.

ARTICULO 8°: Incorpérase en el tramite de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) denominado “Constitucién
de Cooperativas de Trabajo con Formulario Proforma” un item donde se consulte a la entidad a conformar si desea
que el Instituto realice las gestiones necesarias ante la/s entidades bancarias a fin de obtener la apertura de la
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cuenta bancaria. Dicha tarea estara a cargo de la Coordinacion del Registro Nacional de Cooperativas y Mutuales
quien al momento de inscribir la entidad debera enviar los formularios pertinentes a la/s entidades bancarias a los
fines de la apertura de la cuenta. A su vez deberan incorporarse a dicho tramite las sucursales disponibles de la/s
entidades bancarias a dicho fin.

ARTICULO 9°: Encomiéndase a la Direccion Nacional de Fiscalizacién y Cumplimiento que solicite a la Secretaria
de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros, la modificacién de los tramites a distancia referidos
en la presente norma.

ARTICULO 10°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81415/21 v. 27/10/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 114/2021
RESOL-2021-114-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75173339- -APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de
la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la
Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111
del 14 de diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.LC.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y sus modificatorias, se
aprobé el Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y sus modificatorios, se regularon las actividades de valoracién como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del 6érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracién de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.
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Que por el Decreto 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracidon Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que porlaResolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 111 del 14 de diciembre de 2017, se aprobd la conformacion del Comité Jurisdiccional de acreditacion para
la promocion de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia “’CONOCIMIENTOS
Y TECNICAS APLICADOS A LOS PROCESOS PARA LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS” del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSO y se designaron sus secretarios técnicos administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 111/17, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién del
gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del citado
comité y designar a sus nuevos integrantes y Secretarios Técnicos Administrativos.

Que mediante IF-2021-89522099-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacion que se tramita por el presente.

Que mediante IF-2021-100383383-APN-DDEPYAN#JGM ha tomado la intervencién de su competencia la
DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19y sus modificatorips
y por el articulo 5° del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacién para la Promocion de
Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL”
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, que fuera aprobada por la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111 del 14 de diciembre de
2017.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS a las personas
consignadas en el Anexo IF-2021-89222926-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81097/21 v. 27/10/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 115/2021
RESOL-2021-115-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75171856-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
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DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de
la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la
Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111
del 14 de diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacidon, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.L.C).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobdé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicién requerida
para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccion de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracién de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que porlaResolucién de laentonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 111 del 14 de diciembre de 2017, se aprobd la conformacién del Comité Jurisdiccional de acreditacion para
la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia “CONOCIMIENTOS
Y TECNICAS APLICADOS A LOS PROCESOS PARA LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS” del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y se designaron sus Secretarios Técnicos Administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 111/17, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién del
gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del citado
comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2021-89535272-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que mediante IF-2021-APN-100375315-DDEPYAN#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y
ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL
de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19y sus modificatori,os
y por el articulo 5° del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditacion para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “LOGISTICA OPERATIVA PARA
RELEVAMIENTOS ESTADISTICOS” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, que fuera aprobada
por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 111 del 14 de diciembre de 2017.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“LOGISTICA OPERATIVA PARA RELEVAMIENTOS ESTADISTICOS” del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS a las personas consignadas en el Anexo IF-2021-89171142-APN-DGYDCP#JGM que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81098/21 v. 27/10/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 116/2021
RESOL-2021-116-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-75166501-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de
la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la
Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111
del 14 de diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.LC).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.
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Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdicciéon de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprob6 el organigrama de
aplicacion para la Administracién Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que porla Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 111 del 14 de diciembre de 2017, se aprobd la conformacion del Comité Jurisdiccional de acreditacion para
la promocion de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia “’CONOCIMIENTOS
Y TECNICAS APLICADOS A LOS PROCESOS PARA LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS” del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y se designaron sus Secretarios Techicos Administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 111/17, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién del
gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacion del citado
comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2021-87457617-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que mediante IF-2021-100397208-APN-DDEPYAN#JGM ha tomado la intervencién de su competencia la
DIRECCION DE DICTAMENES DE EMPLEO PUBLICO Y ASUNTOS NORMATIVOS de la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por eI,Decreto N° 50/19y sus modificatorips
y por el articulo 5° del Anexo | de la Resolucion de la de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditaciéon para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “CONOCIMIENTOS Y TECNICAS
APLICADOS A LOS PROCESOS PARA LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS” del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, que fuera aprobada por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 111 del 14 de diciembre de 2017.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“CONOCIMIENTOS Y TECNICAS APLICADOS A LOS PROCESOS PARA LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS” del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS a las personas consignadas en el Anexo IF-2021-87469703-
APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81148/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
Resolucién 113/2021
RESOL-2021-113-APN-SPYMEYE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-68591059- -APN-SSE#MDP, la Ley N° 27.349, los Decretos Nros. 711 de fecha
8 de septiembre de 2017, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y las Resoluciones Nros. 442
de fecha 11 de septiembre de 2017 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 416 de fecha 12 de septiembre de 2017
de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del citado ex Ministerio
y 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 27.349 se establecié el marco juridico para el apoyo a la actividad emprendedora en el
pais y su expansion internacional, asi como la generacion de capital emprendedor en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por el Articulo 1° de la citada norma, se establecio que la ex SECR[ETAR[A DE EMPRENDEDORES Y DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION fuera la Autoridad de Aplicacién del
Titulo | de dicha ley.

Que, por el Articulo 14 de la Ley N° 27.349 se cre6 el Fondo Fiduciario para el Desarrollo de Capital Emprendedor
(FONDCE), conformado como un fideicomiso de administracién y financiero, con el objeto de financiar
emprendimientos e instituciones de capital emprendedor registrados como tales.

Que, conforme lo dispuesto por el Articulo 17 de la citada ley los bienes del Fondo Fiduciario para el Desarrollo
de Capital Emprendedor (FONDCE), deben destinarse al otorgamiento de préstamos a emprendimientos y/o
instituciones de capital emprendedor para el apoyo a proyectos de emprendedores; Aportes No Reembolsables
(ANR) para emprendimientos, instituciones de capital emprendedor e instituciones que ofrezcan servicios
de incubacién o aceleracion de empresas; aportes de capital en emprendimientos e instituciones de capital
emprendedor; y otros instrumentos de financiamiento a determinar por la Autoridad de Aplicacién.

Que, por el Decreto N° 711 de fecha 8 de septiembre de 2017 se reglamenté el Titulo | de la Ley N° 27.349, y
se designé al BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE), organismo descentralizado en el
ambito del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, como fiduciario del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de
Capital Emprendedor (FONDCE). Posteriormente mediante Decreto N° 1.165 de fecha 21 de diciembre de 2018 fue
sustituido por NACION FIDEICOMISOS S.A., actualmente denominado BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 del Anexo al Decreto N° 711/17, la Autoridad de Aplicacion
establecera los criterios y mecanismos a seguir para seleccionar los emprendimientos, instituciones de capital
emprendedor e instituciones que ofrezcan servicios de incubacién o aceleracion de empresas susceptibles de
acceder a los instrumentos de financiamiento a otorgarse en el marco del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de
Capital Emprendedor (FONDCE).

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el
Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo
dentro de los objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO la definicidén de los lineamientos estratégicos de fomento del
desarrollo regional y proponer las prioridades con sentido federal en materia de politicas y programas relativos a
las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores.

Que, en ese marco, a través de la Resolucion N° 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y
su modificatoria, se cre6 el “Programa Redes para Emprender” con el objetivo de fomentar, desarrollar y fortalecer
el ecosistema emprendedor, a través de la generacidn y consolidacién de Redes, que ofrezcan, entre otros, los
servicios de incubacién, aceleracion, expansion, asistencia técnica, mentoreo, a nivel regional, local y/o provincial,
para contribuir con el desarrollo productivo de las distintas regiones del pais.

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de la citada Resolucion N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, se entendera como “Redes Para Emprender” a un conjunto de
instituciones locales, provinciales y/o regionales de los sectores publico, privado y/o mixto, que brinden servicios
de incubacion, aceleracion, expansion, asistencia técnica y/o mentoreo, a emprendedores/as y emprendimientos
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que tengan potencial de crecimiento y desarrollo competitivo que amplie el entramado productivo municipal,
provincial y/o nacional a fin de promover la actividad emprendedora en un determinado territorio.

Que, asimismo, mediante el Articulo 4° de la Resolucion N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA'Y LOS EMPRENDEDORES, del mencionado Programa se convocoé a aquellos interesados en participar
del Programa a que se presenten hasta el dia 30 de julio de 2021.

Que, mediante el Articulo 3° de la Resolucién 159/20 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES, se aprobaron las Bases y Condiciones del mencionado Programa.

Que, de conformidad con el Articulo 2° de las citadas Bases y Condiciones, se seleccionaran Redes que lleven
adelante actividades de acompafiamiento emprendedor, a la innovacién, al agregado de valor y a la generacion
de empleo.

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 17 de las citadas Bases y Condiciones, la Unidad Ejecutora del Programa,
con intervencion del Consejo Asesor, sera la encargada de realizar el proceso de evaluacion de las propuestas
presentadas, siendo la Autoridad de Aplicacién quien emitira el acto administrativo de seleccién de las Redes.

Que, mediante el Acta de Comité Directivo N° 54 de fecha 14 de enero del 2021 del Fondo Fiduciario para el
Desarrollo del Capital Emprendedor (FONDCE), obrante como IF-2021-03996926-APN-SPYMEYE#MDP, fueron
designados los miembros del Consejo Asesor de la convocatoria al Programa “Redes para Emprender”.

Que, dentro del plazo de vigencia de la Convocatoria al Programa “Redes Para Emprender”, present6 su propuesta
la RED PARA EMPRENDER DE SAN JUAN, representada por la AGENCIA CALIDAD SAN JUAN SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA (C.U.L.T. N° 30-71078682-4), cuyos principales objetivos estratégicos son: establecer un sistema
de gobernanzay gestion, identificar la masa emprendedora de la provincia; capacitar y fortalecer a los equipos de
gestidn; asistir emprendimientos con el fin de impulsar su iniciacion, crecimiento y expansién de toda la provincia;
aumentar y fomentar proyectos de base tecnoldgica, innovadores y con impacto; y priorizar la inclusiéon de las
mujeres en el mundo emprendedor y empresarial.

Que, en el marco del expediente citado en el Visto, y en virtud a las facultades previstas en las citadas Bases y
Condiciones, la Unidad Ejecutora realizo el andlisis de la documentacion presentada por la interesada, verificando
que se hubiera dado debido cumplimiento con lo exigido bajo las mismas.

Que, la Unidad Ejecutora procedié a remitir la presentacion de la Red bajo andlisis al Consejo Asesor designado
por el Comité Directivo del Fondo Fiduciario para el Desarrollo de Capital Emprendedor (FONDCE), a fin de que
tome intervencién y emita opinion.

Que, el Consejo Asesor remitio a la Unidad Ejecutora, el acta de evaluacion de la propuesta de seleccion de la
RED PARA EMPRENDER DE SAN JUAN, representada por la AGENCIA CALIDAD SAN JUAN SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA, la cual obra en el expediente citado en el Visto bajo el IF-2021-95820864-APN-DTD#JGM.

Que, enfunciéndeloexpuestoy conformelo previsto en el Articulo 17 delas Bases y Condiciones del citado Programa,
la Unidad Ejecutora emitié su dictamen de evaluacién obrante como IF-2021-96027100-APN-DNFCE#MDP en el
expediente de la referencia, conteniendo la propuesta de seleccion de la RED PARA EMPRENDER DE SAN JUAN,
representada por la AGENCIA CALIDAD SAN JUAN SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA.

Que, compartiendo esta Autoridad de Aplicacion lo propuesto por la Unidad Ejecutora y el Consejo Asesor en el
informe mencionado en el considerando inmediato anterior, corresponde proceder a la seleccion de la RED PARA
EMPRENDER DE SAN JUAN, representada por la AGENCIA CALIDAD SAN JUAN SOCIEDAD DE ECONOMIA
MIXTA en el marco de la Convocatoria del Programa “Redes Para Emprender”.

Que, consecuentemente, corresponde instruir a la Unidad Ejecutora a fin de que lleve a cabo el procedimiento
correspondiente para la aprobacion o rechazo del Beneficio de acuerdo a lo previsto en los apartados (vi) y (vii) del
Articulo 17 de las Bases y Condiciones del citado Programa.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 27.349 y el Decreto
N° 711/17.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Selecciénase a la RED PARA EMPRENDER DE SAN JUAN, representada por la AGENCIA CALIDAD
SAN JUAN SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA (C.U.LT. N° 30-71078682-4), en los términos previstos en los Articulos
17 y siguientes de las Bases y Condiciones del Programa “Redes Para Emprender “ aprobadas por el Articulo 3° de
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la Resolucién N° 159 de fecha 3 de diciembre de 2020 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Instriiyase a la Unidad Ejecutora a llevar a cabo el procedimiento correspondiente para la aprobacién
o rechazo del Beneficio previsto en los apartados (vi) y (vii) del Articulo 17 de las Bases y Condiciones del Programa
“Redes Para Emprender” aprobadas por el Articulo 3° de la Resolucién N° 159/20 de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Notifiquese la presente medida al Comité Directivo del Fondo Fiduciario para el Desarrollo del
Capital Emprendedor (FONDCE), al BICE FIDEICOMISOS S.A., en su caracter de fiduciario de dicho Fondo
Fiduciario, y a la RED PARA EMPRENDER DE SAN JUAN, representada por la AGENCIA CALIDAD SAN JUAN
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA (C.U.L.T. N° 30-71078682-4).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Merediz
e. 27/10/2021 N° 81079/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 3103/2021
RESOL-2021-3103-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-97267578- -APN-DRRHH#ME, la Resolucion Ministerial N° 766 de
fecha 29 de junio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente precitado tramita la renuncia presentada por el Doctor Alejandro BORDENAVE (DNI
N°10.774.031) en el cargo de Director de Validez Nacional de Titulos y Estudios dependiente de la SUBSECRETARIA
DE GESTION EDUCATIVA'Y CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION de este MINISTERIO DE EDUCACION.

Que resulta procedente aceptar dicha renuncia a partir del 13 de octubre de 2021.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS yla DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado
debida intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus
modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar a partir del 13 de octubre de 2021 la renuncia presentada por el Doctor Alejandro
BORDENAVE (DNI N° 10.774.031) en el cargo de Director de Validez Nacional de Titulos y Estudios dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y CALIDAD de la SECRETARIA DE EDUCACION de este MINISTERIO
DE EDUCACION, Nivel B - Grado 0 - Funcién Ejecutiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/08.

ARTICULO 2°.- Agradecer al citado funcionario los servicios prestados en el cumplimiento de las funciones que le
fueran oportunamente encomendadas.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 27/10/2021 N° 80739/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE SALUD

Resolucion 2824/2021
RESOL-2021-2824-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 440 del 4 de mayo de 2020, N° 384 del 19 de abril de 2021 y el
Expediente EX-2021-79788717- -APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328/2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por la Decisidon Administrativa N° 440 del 4 de mayo de 2020 se designo, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE ADMINISTRACION
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO, unidad dependiente de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, a
la contadora publica Laura Patricia SOLABERRIETA.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/2021 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisiéon Administrativa N° 440/2020, la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la mencionada profesional, en los
mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 27 de octubre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 440 del 4 de mayo
de 2020, de la contadora publica Laura Patricia SOLABERRIETA (D.N.I. N° 20.646.295), en el cargo de Directora
de la DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL
DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO, unidad dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados
en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 27 de octubre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Carla Vizzotti
e. 27/10/2021 N° 81432/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2860/2021
RESOL-2021-2860-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 1290 del 20 de julio de 2020 y N° 384 del 19 de abril de 2021 y
el expediente EX-2021-00565199-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020 se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1290 del 20 de julio de 2020 se designd, con caracter transitorio y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, unidad dependiente de la entonces
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA actual SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE SALUD, a la Dra. Maria MAXIT.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 se aprobd la estructura organizativa de primery
segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidon Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 1290 del 20 de julio de 2020, la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio solicita la prérroga de la designacién de la mencionada profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 17 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 1290 del 20 de julio
de 2020 de la Dra. Maria MAXIT (D.N.I. N° 17.072.291), en el cargo de Directora de la DIRECCION DE COMPRAS
Y CONTRATACIONES de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, unidad dependiente de la entonces
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA actual SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este
Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los considerandos de
la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIlI- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 17 de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 27/10/2021 N° 81431/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2869/2021
RESOL-2021-2869-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el EX-2021-100920354- -APN-DD#MS, la Ley N° 22.127, sus normas modificatorias y complementarias, el
Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, sus modificatorios
y complementarias, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 3 de fecha 13 de
marzo de 2020, las Resoluciones de esta cartera ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006, N° 1993 de fecha
2 de noviembre de 2015, N° 1054 de fecha 18 de Junio de 2020, N° 702 de fecha 25 de febrero de 2021, N° 1845
de fecha 28 de junio de 2021 y las Resoluciones de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD N° 900
de fecha 30 de mayo de 2019 y N° 2710 de fecha 23 de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 22.127 se estableci6 el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, fundado en
la necesidad de establecer las bases para la integracién de un equipo que permitiera, de manera interdisciplinaria,
asistir los problemas de salud de la comunidad, atendiendo a la promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacion
para la solucién de aquellos.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 1993/2015 se aprobé el Reglamento Basico General para el
Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud.

Que el citado sistema importa un modelo de formacion profesional en servicio, establecido sobre la base de la
adjudicacion y ejecucién personal de tareas de progresiva complejidad y responsabilidad, en forma supervisada.

Que las residencias del equipo de salud configuran el mejor sistema de formacién de especialistas de salud en
el posgrado, ofreciendo la posibilidad de profundizar en un area de conocimientos al tiempo que se realiza una
practica intensiva en los escenarios de servicio.

Que las residencias acreditadas por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
contemplan en sus respectivos reglamentos jurisdiccionales y programas especificos, la necesidad de la poblacion
de la incorporacién de diversos profesionales del equipo de salud.

Que con fecha 12 de marzo de 2020, mediante el Decreto N° 260, se ampli6é la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE
LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19, por el plazo de un (1) afio a partir de su entrada en
vigencia, plazo prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2021 por Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021.

Que por el articulo 7 de la Resolucién N° 3/2020 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se faculta a los titulares de cada jurisdiccion, entidad u organismo a
determinar las areas esenciales o criticas de prestacion de servicios indispensables para la comunidad, a efectos
de asegurar su cobertura.

Que este Ministerio considera la permanencia de los/as residentes dentro de los servicios de salud como esencial
e indispensable para su capacitacion en la atencidén de la emergencia sanitaria y social producida por el COVID-19.

Que en el contexto descripto, la formacion en servicio de la residencia de los equipos de salud debe ser revisada
y actualizada, adecuandose a las actuales necesidades sanitarias del pais.

Que la capacitacion permitird al profesional profundizar los conocimientos académicos, desarrollando las
capacidades necesarias para integrarse a los equipos de salud publica que se encuentran afectados a brindar
respuestas en el marco de la pandemia, incluyendo en el perfil de los egresados las competencias necesarias para
afrontar el escenario epidemiolégico actual y futuro.

Que asimismo la capacitacioén tiene por objeto brindar las herramientas necesarias que permitan mejorary optimizar
la atencién al paciente, constituyendo un elemento imprescindible para obtener mejoras en la atencion de la salud.

Que la formacion en servicio de la residencia de los equipos de salud en el contexto actual ha dejado expuesto
el compromiso y la dedicacién que desarrollan los servicios de las residencias, por lo que se propicia otorgar un
incentivo de capacitacion no remunerativo en el marco de la pandemia COVID-19.

Que en particular las/os residentes nacionales de Epidemiologia cuentan con capacidades para integrarse a los
equipos de salud publica y se encuentran afectados a brindar respuestas a la pandemia y robustecer la masa
critica de profesionales de la salud.
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Que por ello resulta necesario fomentar la capacitacién de los profesionales de Epidemiologia a efectos de
profundizar los conocimientos y contenidos que les permitan alcanzar una mejor formacion en el ambito de su
especialidad.

Que en el marco del Sistema Nacional de Residencias resulta preciso, durante los anos de formacién, la
incorporacion de todos los conocimientos y aprendizajes que le permitan a los residentes brindar una mejor
calidad prestacional, siendo ello un aspecto que impactara positivamente en el ambito de la salud.

Que mediante la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD N° 900/2019, modificada por
su similar N° 2710/2019, se otorgd un incentivo para la capacitacion de residentes de la especialidad de Medicina
General y/o Familiar a fin de fomentar la formacién de dichos profesionales.

Que mediante la Resolucion de este Ministerio N° 1054/2020 se otorg6 un incentivo de capacitaciéon de caracter no
remunerativo a los/as residentes de las especialidades Basicas, jefes/as y los/as residentes de las especialidades
Post-Basicas de Neonatologia y Terapia Intensiva Infantil y sus respectivos jefes/as, que se encuentren cumpliendo
con un programa de formacioén en el marco del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, y a los/as
residentes nacionales de Epidemiologia y a sus respectivos jefes/as.

Que mediante las Resoluciones de este Ministerio N° 702 de fecha 25 de febrero de 2021 y N° 1845 de fecha 28
de junio de 2021 se otorgd un incentivo de capacitacién de caracter no remunerativo a los/as residentes de las
especialidades Basicas, jefes/as y los/as residentes de las especialidades Post-Basicas de Neonatologia y Terapia
Intensiva Infantil y sus respectivos jefes/as, que se encuentren cumpliendo con un programa de formacion en el
marco del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, y a los/as residentes nacionales de Epidemiologia
y a sus respectivos jefes/as.

Que el incentivo dispuesto por la Resolucion N° 1845/2021 ceso el 30 de septiembre de 2021.

Que en elmarco de laemergencia sanitaria actual resultaimperioso fomentar a través de unincentivo, la capacitacion
de los profesionales residentes enunciados en la presente medida, a fin de otorgarles las herramientas necesarias
para hacer frente al nuevo escenario de aprendizaje impuesto por la pandemia COVID-19.

Que en particular en lo que respecta a los/as residentes nacionales de Epidemiologia, el actual contexto sanitario
con la emergencia de la epidemia COVID-19, que puso en maxima alerta a todo el sistema de salud, obligd
a la redefinicion del esquema de trabajo de la DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACION
ESTRATEGICA.

Que especificamente se ha organizado un esquema de guardias de 24 horas, los siete dias de la semana, ademas
de equipos de trabajo semanales para poder dar cuenta de las necesidades que requiere la produccion de
informacidn en la pandemia, llevada adelante por los/as residentes de la mencionada especialidad.

Que asimismo, los/as residentes nacionales de la especialidad de Epidemiologia y sus respectivos jefes/as, que
se encuentren cumpliendo con un programa de formacién en el marco del Sistema Nacional de Residencias del
Equipo de Salud, corresponde que perciban un incentivo de capacitacién de caracter no remunerativo, adicional a
la beca de formacién que asigna el Gobierno Nacional a través de las actas acuerdos emanadas por la Comision
Negociadora del Convenio de Trabajo General para la Administracion Publica.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD, han prestado su conformidad a la presente medida.

Que la DIRECCION,GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervenciéon de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias y por el articulo 2, inciso 16 del Decreto N° 260/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otérgase un incentivo de capacitacién mensual de caracter no remunerativo de PESOS DIEZ MIL
($ 10.000, por el mes de octubre de 2021, para los/as residentes de las especialidades Basicas y sus respectivos
jefes/as y para las especialidades Post-Basicas de Neonatologia y Terapia Intensiva Infantil y sus respectivos
jefes/as, que se encuentran cumpliendo con un programa de formacién en el marco del Sistema Nacional de
Residencias del Equipo de Salud, reglamentado por la Resolucion de este Ministerio N.° 1993/2015, y que presten
servicios en jurisdiccion provincial.

ARTICULO 2°- Otérgase un incentivo de capacitacién mensual de caracter no remunerativo, por el mes de octubre
de 2021, de PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($ 12.500) para todos/as los/as residentes de las especialidades
Basicas de primer y segundo afio de formacion y de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000) para todos/as los/as residentes
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de las especialidades Basicas de los restantes afios de formacién y Post-Béasicas de las especialidades de
Neonatologia y Terapia Intensiva Infantil, y sus respectivos jefes/as, que se encuentran cumpliendo con un
programa de formacion en hospitales nacionales, Hospital “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”, Hospital Alta Complejidad
en Red “El Cruce, Dr. Néstor C. Kirchner”, los organismos descentralizados y en la residencia de Epidemiologia,
en el marco del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud reglamentado por la Resolucién de este
Ministerio N° 1993/2015.

ARTICULO 3°.- Otérgase un incentivo de capacitacién mensual de caracter no remunerativo, por el mes de octubre
de 2021 para todos/as las/os residentes nacionales de la especialidad de Epidemiologia de PESOS VEINTISEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA ($ 26.760) para los residentes de primer afio, de PESOS TREINTA MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO ($ 30.735) para los residentes de segundo afio, de PESOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
DIECINUEVE ($ 37.119) para los residentes de tercer y cuarto afio y de PESOS CUARENTA Y UN MIL ($ 41.000)
para las/os profesionales nacionales que se desemperen como jefas/es de residentes de dicha especialidad, que
se encuentren cumpliendo con un programa de formacion en el marco del Sistema Nacional de Residencias del
Equipo de Salud reglamentado por la Resolucién de este Ministerio N° 1993/2015.

ARTICULO 4°.- El incentivo de capacitacién de caracter no remunerativo, dispuesto en los articulos precedentes, no
reemplazara y/o suspendera los suplementos, incentivos, estipendios, adicionales y/o compensaciones otorgados
en los hospitales de jurisdiccién provincial o nacional.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente del MINISTERIO DE SALUD, Programa 18 - Inciso 5.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 27/10/2021 N° 81428/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 659/2021
RESOL-2021-659-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-100161557-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.016 y 24.241 y sus modificatorias
y complementarias, el Decreto N° 137 de fecha 21 de febrero de 2005 y la Resolucion de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL N° 30 del 28 de septiembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 137/05 se cred el suplemento “Régimen Especial para Docentes”, a fin de abonar a
sus beneficiarios la diferencia entre el monto del haber otorgado por la Ley N° 24.241 y sus modificatorias y
complementarias y el porcentaje establecido en el Articulo 4° de la Ley N° 24.016.

Que a fin de determinar la movilidad de los beneficios alcanzados por el suplemento “Régimen Especial para
Docentes”, la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 30/11 establecié que en los meses de
marzo de cada afo se otorgara la variacion de la “Remuneracion Imponible Promedio Docente” (RIPDOC) que
se registre en el segundo semestre del afio anterior o la movilidad del régimen general, la mayor de ambas, con
caracter de adelanto a cuenta de la que corresponda otorgar en el mes de septiembre subsiguiente; y que en los
meses de septiembre de cada afio se otorgara la variacién de la “Remuneraciéon Imponible Promedio Docente”
(RIPDOC) que se registre durante el segundo semestre del afio anterior acumulado al primero del afio que se
considera, previo descuento del adelanto otorgado en el mes de marzo inmediato anterior.

Que desde el dictado de la norma arriba citada la movilidad docente se otorgd ininterrumpidamente de manera
semestral, sin que fuera alcanzada por las disposiciones de las Leyes Nros. 27.426, 27.541 y 27.609.

Que el valor de las movilidades otorgadas a los beneficiarios del Suplemento “Régimen Especial Docentes” durante
el ano 2021 alcanza el TREINTA 'Y UNO COMA CUATRO POR CIENTO (31,4), valor que recepta las variaciones
salariales durante el periodo anual comprendido entre junio de 2020 y junio de 2021.

Que este valor, en el marco de la emergencia econémica y sanitaria que ha afectado al pais, cabe ser atendido
excepcionalmente en paridad de condiciones temporales que el resto de los y las beneficiarias previsionales.
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Que a fin de aportar una expedita solucién a la situacién planteada, se dispone otorgar en el mes de diciembre
de 2021, de manera excepcional, la variacion de la RIPDOC entre los meses de junio y septiembre de 2021, con
caracter de adelanto a cuenta de la que corresponda otorgar en el mes de marzo de 2022.

Que a tales efectos, se encomienda a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, dependiente del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), cada una en el ambito de sus respectivas competencias, el dictado de las normas y/o procedimientos
que sean necesarios para la efectiva aplicacion de lo dispuesto en el presente.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto N° 137 de
fecha 21 de febrero de 2005.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que para los beneficios alcanzados por el suplemento “Régimen Especial para
Docentes” creado por el Decreto N° 137 del 21 de febrero de 2005, se otorgara en el mes de diciembre de 2021, de
manera excepcional, la variacion de la Remuneracién Imponible Promedio Docente (RIPDOC) entre los meses de
junio y septiembre de 2021, con caracter de adelanto a cuenta de la que corresponda otorgar en el mes de marzo
de 2022, conforme lo dispuesto por el articulo 5° de la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
N° 30 del 28 de septiembre de 2011.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, dependiente de este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), cada una en el ambito de sus respectivas competencias, el dictado de las normas y/o procedimientos
que sean necesarios para la efectiva aplicacién de lo dispuesto en la presente.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 27/10/2021 N° 81483/21 v. 27/10/2021

OFICINA ANTICORRUPCION
Resolucién 20/2021
RESOL-2021-20-APN-OA#PTE

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-93541043- -APN-OA#PTE, las Leyes N° 24.759, 25.188 y 25.233;
CONSIDERANDO:

Que la OFICINA ANTICORRUPCION fue creada por Ley N° 25.233 con el objeto de elaborar y coordinar programas
de lucha contra la corrupcién en el sector publico nacional y es autoridad de aplicacion de la Ley de Etica en el
Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188 en dicho ambito.

Que el citado organismo tiene como fin el disefio y la implementacion de politicas, programas, normas y acciones
de prevencidn y transparencia, la promocién de la ética publica, y la asistencia técnica a los organismos que
comprenden a la Administracidn Publica Nacional centralizada y descentralizada, empresas, sociedades y todo
otro ente publico o privado con participacion del Estado o que tenga como principal fuente de recursos el aporte
estatal.

Que a su vez, la Ley N° 25.188 establece en su Art. 41 que “Las autoridades de aplicacién promoveran programas
permanentes de capacitacion y de divulgacion del contenido de la presente ley y sus normas reglamentarias, para
que las personas involucradas sean debidamente informadas (...)”, en donde esta OFICINA ANTICORRUPCION
cumple un rol fundamental como autoridad de aplicacién.
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Que en el estudio de la ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (OCDE)
sobre Integridad en Argentina (2019) se recomendd profundizar en el desarrollo de actividades de capacitaciéon y
sensibilizacion a funcionarios, funcionarias y agentes publicos como también aquella dirigidas a la sociedad en su
conjunto a los fines de transversalizar una cultura de integridad.

Que, por otro lado, al ratificar la CONVENCION DE NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION por Ley
N° 26.097, nuestro pais se comprometié a promover programas de formacion y capacitacién que permitan
cumplir con un desempefio ético, transparente y, en razén de sus funciones, proporcionar actividades formativas
especializadas para concientizar acerca de los riesgos de corrupcion inherentes al desempefio de la funcion
publicas sea como agentes o como parte del funcionariado publico.

Que al ratificar la CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION por Ley N° 24.759, el Estado
argentino en su conjunto se comprometio a implementar programas y mecanismos formativos a los fines de dar a
profundizar el conocimiento sobre los principios y deberes de quienes desempefan funciones publicas, logrando
de esta manera alcanzar una efectiva implementacion de la Convencion y sus propdsitos.

Que, ademas, la OFICINA ANTICORRUPCION tiene el rol de velar por la prevencién de aquellas conductas
delimitadas tanto en la CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION como en la CONVENCION
DE NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION, por ende, desempefiando un lugar estratégico para el
desarrollo de programas y acciones especificas en materia formativa y de capacitacion sobre la integridad,
transparencia y ética publica.

Que a través del Decreto N° 650 del 17 de septiembre de 2019, reglamentado por la Decision Administrativa
N° 797 del 17 de septiembre de 2019, se establecié que las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman
la Administracion Publica Nacional centralizada y descentralizada contaran con un Enlace de Integridad en el
Ejercicio de la Funcion Publica con el objetivo de implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacion en
temas de transparencia e integridad, promover el cumplimiento de las obligaciones de ética publica y reportar a la
OFICINA ANTICORRUPCION sobre su nivel de avance.

Que, en este sentido, la OFICINA ANTICORRUPCION lleva una trayectoria histérica con la formacion y difusion
de los compromisos y deberes éticos, como también con la promocién de la integridad y la transparencia en
todos los niveles y jerarquias del Estado Nacional, y en este sentido, deviene necesario profundizar una cultura de
integridad en la gestion de las distintas dependencias a través de una planificacion estratégica de las actividades
de capacitaciones y otras acciones formativas.

Que, asimismo, latransversalizacion de latransparenciay la integridad en la gestién publica requiere de lineamientos
claros sobre lo que constituye una politica integral de transparencia, donde la citada Oficina tiene su rol estratégico
en la sensibilizacion acerca de las politicas de integridad y transparencia para su implementacién a lo largo y
ancho de toda la Administracion Publica Nacional.

Que la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA de esta OFICINA ANTICORRUPCION
ha efectuado una serie de sugerencias en el marco de su objetivo de asistir en la elaboracion de programas y
acciones para la promocion de la ética publica, la integridad y la transparencia en el ambito nacional, provincial y
municipal.

Que entonces resulta necesario crear el Programa Nacional de Capacitaciones en Integridad y Transparencia para
promover acciones de capacitacion, formacion y sensibilizacion en materia de integridad y transparencia en la
Administracion Publica Nacional centralizada y descentralizada, asi como también promover articulaciones para
el desarrollo de actividades formativas en provincias, municipios, entidades del sector privado y la sociedad civil
en su conjunto.

Que, en fecha 12 de octubre de 2021 se dicté la Resolucion N°17/2021 de la OFICINA ANTICORRUPCION en la que,
de manera involuntaria se suscribié de forma incorrecta el expediente de tramitacion, situacion que corresponde
subsanar en este acto.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 25.188, el Decreto N° 102 del 23 de
diciembre de 1999 y el Decreto N° 54 del 20 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL TITULAR DE LA OFICINA ANTICORRUPCION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACIONES EN INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
en la o6rbita de la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA de esta OFICINA
ANTICORRUPCION, cuyo objetivo general es promover acciones de capacitacién, formacién y sensibilizacién en
materia de integridad y transparencia en la Administracién Publica Nacional centralizada y descentralizada, asi
como también promover articulaciones para el desarrollo de actividades formativas en provincias y municipios y
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con entidades del sector privado y sociedad civil en su conjunto y apruébense los lineamientos particulares que
como ANEXO I (IF-2021-94927149-APN-DPPT#OA) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Facultese ala DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA de esta
OFICINA ANTICORRUPCION como la Autoridad de Aplicacién, autorizandose a la misma para la coordinacién
integral de los actos necesarios para el disefio y ejecucion del citado programa.

ARTICULO 3°.- Derégase la Resolucion N°17 del 12 de octubre de 2021 de la OFICINA ANTICORRUPCION.

ARTiCULQ 4° - La presente medida entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- La presente medida no implica erogacion presupuestaria alguna para el ESTADO NACIONAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Félix Pablo Crous

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81261/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 1799/2021
RESOL-2021-1799-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el EX-2018-15532454-APN-SRHYO#SSS, la Ley N° 27.467, los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 2710 del 28 de diciembre de
2012 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Resolucién Conjunta de la Ex Secretaria de Gabinete
y Coordinacion Administrativa y Ex Secretaria de Hacienda N° 27 y N° 12 respectivamente de fecha 14 de febrero
de 2013, la Decisién Administrativa N° 388 de fecha 16 de marzo de 2018, la Resolucién N° 1486 del Registro de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de fecha 19 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el Articulo 5° del Decreto N° 355/2017, se establece que “En el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacion o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto.(...)"

Que por el Decreto N° 2710/12 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucién N° 23/13-exSGyCA se homologaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas diversos
cargos, entre ellos, el correspondiente a la SUBGERENCIA DE DELEGACIONES de la Gerencia de Delegaciones y
Articulacién de los Integrantes del Sistema de Salud dependiente de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD con un Nivel de Ponderacion |l.

Que resulta necesario proceder a la asignacién transitoria de funciones correspondientes al cargo de Subgerente de
Delegaciones, de la Gerencia de Delegaciones y Articulacion de los Integrantes del Sistema de Salud perteneciente
a la Gerencia General, de Nivel A, Grado 0 Funcién Ejecutiva Il, de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, situacién que se encuentra comprendida en los extremos contemplados por el Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098/2008 sus modificatorios y complementarios.

Que de acuerdo con lo establecido por el Articulo 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N°2098/08, sus modificatorios
y complementarios, las subrogancias que se dispongan en virtud de la causal prevista en el inciso a), del Articulo
108 -relativo a cargo vacante- no podran superar el plazo fijado en el Articulo 21 de dicho Convenio Colectivo.
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Que, por lo expuesto precedentemente, resultd necesario disponer a partir del 6 de abril de 2018 y hasta el 22 de
julio de 2019, la asignacién transitoria de funciones correspondientes al cargo de Subgerente de Delegaciones
de la GERENCIA DE DELEGACIONES Y ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD al agente perteneciente a la planta permanente Nivel B, Grado
7 - Tramo Avanzado - Agrupamiento Profesional Doctor Gustavo Gabriel COCCIOLO (D.N.I. N° 20.341.188), del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del mencionado Convenio Colectivo Laboral.

Que la cobertura del cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de la Superintendencia de Servicios de Salud ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que se encuentran reunidos los requisitos exigidos por la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la
Secretaria Legal y Técnica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y a tenor de lo establecido por el articulo 5° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio y Decreto N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidese la asignacién transitoria, a partir del 06 de abril de 2018 y hasta el 22 de julio de
2019, de funciones correspondientes al cargo de Subgerente de Delegaciones de la Gerencia de Delegaciones y
Articulacion de los Integrantes del Sistema de Salud dependiente de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE SALUD, del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel
I, al Doctor Gustavo Gabriel COCCIOLO (D.N.I. N° 20.341.188), quien revista en la planta permanente, Nivel B,
Grado 8, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo X del mencionado Convenio Colectivo Laboral y
por los motivos expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 80, Entidad 914 — SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 27/10/2021 N° 81481/21 v. 27/10/2021
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5089/2021

RES0G-2021-5089-E-AFIP-AFIP - Impuesto sobre los Créditos y Débitos
en Cuentas Bancarias y otras Operatorias. Decreto N° 301/21. Inscripcion.
Resolucion General N° 5.031 y sus modificatorias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2021-01278134- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién General N° 5.031 y sus modificatorias, se adecuaron las Resoluciones Generales
N° 2.111 y N° 3.900, sus respectivas modificatorias y complementarias, a los cambios introducidos por el Decreto
N° 301 del 7 de mayo de 2021 a la reglamentacion del Impuesto sobre los Créditos y Débitos en Cuentas Bancarias
y Otras Operatorias, aprobada por el Decreto N° 380 del 29 de marzo de 2001.

Que el articulo 3° de la norma mencionada en primer término establecié que aquellos responsables que posean
cuentas inscriptas en el “Registro de Beneficios Fiscales en el Impuesto sobre los Créditos y Débitos en Cuentas
Bancarias y otras Operatorias”, beneficiadas por las exenciones previstas en el articulo 10, inciso d) del Anexo del
Decreto N° 380/01 o en el inciso sin numero incorporado por el Decreto N° 485 del 6 de julio de 2017 al precitado
articulo 10, y que encuadren, a partir del 1 de agosto de 2021, en uno de los beneficios similares establecidos por
el Decreto N° 301/21, conservaran los efectos de la inscripcién en el citado Registro, respecto de esas cuentas, en
la medida que efectden una nueva inscripcidn hasta el 30 de septiembre de 2021.

Que en virtud de la alta cantidad de solicitudes de inscripcion recibidas, y a fin de poder resolverlas en tiempo y
forma, mediante la Resolucion General N° 5.078 se extendio el plazo antes mencionado hasta el 31 de octubre de
2021.

Que atento mantenerse las condiciones descriptas en el anterior considerando, resulta aconsejable extender el
plazo para el tramite de las solicitudes hasta el 15 de enero de 2022.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir en el articulo 3° de la Resolucién General N° 5.031 y sus modificatorias, la expresion “...
hasta el 31 de octubre de 2021, inclusive.”, por la expresién “...hasta el 15 de enero de 2022, inclusive.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 27/10/2021 N° 81146/21 v. 27/10/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5090/2021

RESOG-2021-5090-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Indicadores Minimos de Trabajadores (IMT).
Incorporaciéon de actividades. Resoluciéon General N° 2.927 y sus modificatorias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-01078866-AFIP-DVCEGE#DGSESO, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion General N° 2.927 y sus modificatorias, se fijaron Indicadores Minimos de Trabajadores
(IMT), presunciones que, sobre la base del principio interpretativo de preeminencia de la realidad econémica
permiten determinar de oficio la cantidad de trabajadores requeridos para desarrollar ciertas actividades y los
aportes y contribuciones respectivos con destino al Sistema Unico de la Seguridad Social, conforme lo dispuesto
por la Ley N° 26.063 y sus modificaciones.

Que con la participacion de los representantes del Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM) -ex Comision
Nacional de Comunicaciones (CNC)-, de la Federacion Argentina de Entidades de Transporte y Transporte
y Logistica (FAETyL), de la Asociacién de Empresas de Correo de la Republica Argentina (AECA), del Correo
Oficial de la Republica Argentina Sociedad Anénima y del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, esta
Administracion Federal ha elaborado nuevos IMT aplicables a la actividad de servicios postales.

Que consecuentemente, corresponde modificar el Anexo de la mencionada resolucion general, a fin de incorporar
los nuevos indicadores.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social, y la Direccion General de los Recursos
de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Anexo de la Resoluciéon General N° 2.927 y sus modificatorias, en la forma que se
indica a continuacion:

a) Incorporar en el “DETALLE DE APENDICES Y ACTIVIDADES QUE LOS COMPONEN?, respecto del Apéndice V,
la actividad que se indica seguidamente:

“U - SERVICIOS POSTALES.”.
b) Incorporar en el Apéndice V, el siguiente apartado:
“U - SERVICIOS POSTALES

Tipologia: Operadores de capital privado, sin participacién estatal, que brindan servicio postal corporativo, como
Unica actividad, para la prestacion dentro del territorio nacional, contenidos en la Ley N° 20.216 y su modificatoria,
Ley N° 22.005 y en el Decreto N° 1.187/93.

a) Ambito geografico: Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA)

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): CINCUENTA (50) trabajadores.
2. Servicio de Encomienda (Unicamente): CINCUENTA Y OCHO (58) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): VEINTE (20) trabajadores.

b) Ambito geografico: Gran Buenos Aires (incluye CABA)

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): SESENTA (60) trabajadores.

2. Servicio de Encomienda (Unicamente): SETENTA Y SIETE (77) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): VEINTICINCO (25) trabajadores.
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c) Ambito geogréfico: Provincia de Buenos Aires (excluye Gran Buenos Aires)

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): CUARENTA (40) trabajadores.
2. Servicio de Encomienda (Unicamente): CUARENTA Y SEIS (46) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): QUINCE (15) trabajadores.

d) Ambito geogréfico: Provincias de Cérdoba y Santa Fe

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): TREINTA Y CUATRO (34) trabajadores.
2. Servicio de Encomienda (Unicamente): TREINTA Y NUEVE (39) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): TRECE (13) trabajadores.

e) Ambito geografico: Provincia de Mendoza

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): VEINTITRES (23) trabajadores.
2. Servicio de Encomienda (Unicamente): VEINTICINCO (25) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): NUEVE (9) trabajadores.

f) Ambito geografico: Provincia de Tucuman

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): DIECINUEVE (19) trabajadores.
2. Servicio de Encomienda (Unicamente): VEINTIUN (21) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): SIETE (7) trabajadores.

9) Ambito geogréafico: Provincias de Entre Rios y Salta

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): ONCE (11) trabajadores.

2. Servicio de Encomienda (Unicamente): TRECE (13) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): CUATRO (4) trabajadores.

h) Ambito geografico: Provincia de Misiones

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): DIEZ (10) trabajadores.

2. Servicio de Encomienda (Unicamente): DOCE (12) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): CUATRO (4) trabajadores.

i) Ambito geogréafico: Provincia de Chaco

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): NUEVE (9) trabajadores.

2. Servicio de Encomienda (Unicamente): DOCE (12) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): CUATRO (4) trabajadores.

j) Ambito geografico: Provincias de Neuquén, Corrientes y Santiago del Estero

IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): OCHO (8) trabajadores.

2. Servicio de Encomienda (Unicamente): DIEZ (10) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): TRES (3) trabajadores.

k) Ambito geogréfico: Resto de las provincias
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IMT:

1. Servicio de Carta Simple y/o Certificada y/o Expreso (Unicamente): SEIS (6) trabajadores.
2. Servicio de Encomienda (Unicamente): OCHO (8) trabajadores.

3. Servicio de Puerta a Puerta (Unicamente): TRES (3) trabajadores.

Aclaraciones:

Se entiende por “Servicio corporativo” a aquellos servicios demandados por un solo impositor, generalmente
empresas u organismos oficiales, con un gran volumen de piezas dirigidas a una pluralidad de destinatarios,
también conocido como servicio pactado.

Si se presta una combinacién de los TRES (3) servicios, se considerara el OCHENTA por ciento (80%) de la suma
de los trabajadores indicados para cada servicio que brinde, relacién aplicable para cualquiera de los ambitos
geograficos.

Si se presta una combinacién de DOS (2) servicios, se considerara el NOVENTA por ciento (90%) de la suma
de los trabajadores indicados para cada servicio que brinde, relacién aplicable para cualquiera de los ambitos
geograficos.

Cuando se brinden servicios en mas de una provincia, deberan acumularse la cantidad de trabajadores indicados
por cada provincia, aunque ellas compongan un mismo ambito geografico.

Se considera ambito geogréafico del Gran Buenos Aires, conforme lo definido por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INDEC), como el area integrada por la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los VEINTICUATRO (24)
partidos de la provincia de Buenos Aires que la rodean.

Si se desconoce el ambito geografico de cobertura y los servicios brindados, se considerara la informacion de
registro en el Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM) u organismo de contralor competente. En caso de
prestadores no registrados se considerara que poseen actividad en todo el Pais y con la prestacion de los TRES
(8) servicios.

La cantidad de trabajadores indicada, para cada servicio y ambito de prestacion, incluye las posiciones laborales
de chofer, distribuidor domiciliario, operador de servicios, auxiliar operativo de primera y auxiliar operativo de
segunda.

Remuneracién a computar: Conforme Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89. Monto correspondiente a la base
para el calculo del tope indemnizatorio establecida por las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo -dependiente
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social-, vigente en cada periodo involucrado.”.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 27/10/2021 N° 81429/21 v. 27/10/2021
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Resoluciones Sintetizadas

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién Sintetizada 232/2021
EX-2021-77572967-APN-DGD#MAGYP - RESOLUCION N° RESOL-2021-232-APN-MAGYP DE FECHA 22/10/2021.
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de agosto de
2021, la designacioén transitoria del sefior Don Emanuel Alejandro FERLONI (M.I. N° 31.343.877), en UN (1) cargo
Nivel B, Grado 0, como titular del Departamento de Fiscalizacién de Proyectos de Actos Administrativos de la
Direccion de Gestion Documental de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, designado oportunamente mediante la Decisién Administrativa N° 1.438
de fecha 7 de diciembre de 2016 y prorrogada en ultima instancia por la Resolucién N° RESOL-2019-190-APN-
MAGYP del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, con autorizacién excepcional por no reunir
los requisitos minimos establecidos por el Articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Asignanse transitoriamente, a partir del 1 de septiembre de 2021, las funciones correspondientes
al cargo de titular de la Coordinacion de Gestion Administrativa de la Direccion de Gestion Documental de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Nivel B, Funcién Ejecutiva IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, al sefior Don Emanuel Alejandro FERLONI (M.1. N° 31.343.877) quien revista una Planta Permanente
en el citado Ministerio, Nivel C, Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General, en los términos del Titulo X, del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el citado Decreto N° 2.098/08 y de lo prescripto por el Articulo 15, inciso a) del Anexo | al Decreto
N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, con autorizacion excepcional conforme lo previsto por el Articulo 112 del
referido Convenio.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolugién sera imputado a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Firma: Julian Andrés DOMINGUEZ — Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Edgardo Corvera, Asistente Administrativo, Direccidén de Gestién Documental.
e. 27/10/2021 N° 81099/21 v. 27/10/2021
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 170/2021
DI-2021-170-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-01246066- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Subdireccion General de Recursos Humanos propone designar al Licenciado Eduardo
Adolfo CAPPELLO para desempefiarse como Coordinador y Supervisor de la Direccién de Evaluacion y Desarrollo
de Recursos Humanos, en el ambito de su jurisdiccion.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designar al Licenciado Eduardo Adolfo CAPPELLO (CUIL: 20241689558) en el cargo de Coordinador
y Supervisor de la Direccion de Evaluacion y Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Subdireccion
General de Recursos Humanos.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 27/10/2021 N° 81438/21 v. 27/10/2021

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7883/2021
DI-2021-7883-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-76625298-APN-DGA#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de que en el marco de la Causa N° 775/21, caratulada
“N.N. S/ Trafico mercad. peligrosas para la salud *Mod ley 26.524” en tramite por ante el Juzgado Nacional en
lo Criminal y Correccional Federal N° 4, Secretaria N° 8, mediante oficio judicial se solicité a esta Administracion
realizar la verificacion de legitimidad de los productos secuestrados en autos, y si los mismos se encontraban
prohibidos para su comercializacion y si eran nocivos para la salud.

Que en virtud de ello se verificaron: a. Dos (2) unidades de METANDROSTENOLONA 10 mg LANDERLAND por 100
comprimidos via oral, L 21081, V 05/2023 Elaborado por FARMACO S.A. Divisién: LANDERLAN. Ofic. Luis Gasperi
935. Planta: Carretera de Lopez e/Alejandro Miranda. Lambaré Paraguay.

b. Una (1) unidad de TESTENAT DEPOT ENANTATO DE TESTOSTERONA 250 mg/mL LANDERLAN, frasco
ampolla x 4 mL, via I.M. L 20097, vence: 11/2022, Elaborado por FARMACO S.A. Division: LANDERLAN. Ofic. Luis
Gasperi 935. Planta: Carretera de Lopez e/Alejandro Miranda. Lambaré Paraguay. c. Un (1) sobre color plateado
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de STANOZOLOL TABLETS, Stanozolol 20 mg, Anabolic Hormone for the Promotion of Constructive anabolism
of proteins. Use by: 10 january 2024, Mfg: 10 january 2019. Manufactures in Germany Jenapharm. d. Un (1) sobre
color plateado de NORTHERN PHARMACEUTICALS 100 tablets Stan-10® Stanozolol 10 mg for oral use only, Lot
STN624 EXP 11/2023. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony Russia. e. Un (1) sobre color
plateado de NORTHERN PHARMACEUTICALS 100 tablets DBol-10® Methandrostenolone 10 mg for oral use only,
Lot MDB312 EXP 09/2023. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony Russia. f. Un (1) sobre color
plateado de NORTHERN PHARMACEUTICALS 100 tablets Anadrol-50® Oxymetholone 50 mg for oral use only,
Lot ADR728 EXP 11/2021. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony Russia.

Que, realizada la consulta a la Direccion de Gestidn de Informacién Técnica de esta Administracion respecto
de la habilitacién de las firmas, la misma informdé mediante NO-2021-79634699-APN-DGIT#ANMAT que no
constan registros de habilitacion de las firmas «Germany Jenapharm»; «Northern Pharma Inc» ni «Farmaco S.A.
Divisién: Landerlan» en los rubros de Medicamentos, Cosméticos ni productos médicos y tampoco se encuentran
registrados productos elaborados o importados por las firmas mencionadas.

Que, por lo tanto, los productos no cuentan con las debidas autorizaciones para ser utilizados, comercializados y
distribuidos en la Republica Argentina.

Que los productos detallados contienen sustancias farmacolégicamente activas de tipo anabolicas esteroides, por
lo que corresponde considerarlos medicamentos.

Que un medicamento es “toda preparacion o producto farmacéutico empleado para la prevencion, diagnéstico
y/o tratamiento de una enfermedad o estado patolégico, o para modificar sistemas fisiolégicos en beneficio de la
persona a quien se le administra”.

Que, en este caso, su uso prolongado, incluso en individuos sanos, puede generar eventos adversos graves,
e incluso la muerte. Entre sus efectos no deseados encontramos los siguientes: Nauseas, vémitos y signos de
insuficiencia hepatica grave, posible ictericia a los pocos meses de uso, retencién de liquidos y edema, dolores
6seos, depresion y conductas agresivas, signos de virilizacién en las mujeres y, como consecuencias de ello, la
presencia de sintomas como acné, hirsutismo, gravedad en la voz, alopecia € irregularidades menstruales.

Que en las embarazadas pueden provocar masculinizacion de fetos femeninos y en el hombre adulto, en pocos
meses puede disminuir la cantidad de espermatozoides y producirse agrandamiento de la préstata, obstruccion
uretral, comportamiento agresivo y apneas del suefio.

Que, en consecuencia, desde el punto de vista sanitario, se trata de productos fabricados por firmas sin habilitacion
sanitaria en la Republica Argentina, desconociéndose la verdadera composicion y las condiciones de elaboracion,
no pudiendo asegurarse su calidad, seguridad y eficacia, por lo que revisten un alto riesgo para la salud de los
potenciales consumidores.

Que, por ello, la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud, a fin de proteger a
eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados, sugirid: a.- prohibir la comercializacién, uso y
distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes y presentaciones de los productos rotulados como:
“1. METANDROSTENOLONA 10 mg LANDERLAND por 100 comprimidos via oral, Elaborado por FARMACO
S.A. Division: LANDERLAN. Ofic. Luis Gasperi 935. Planta: Carretera de Lopez e/Alejandro Miranda. Lambaré
Paraguay; 2. TESTENAT DEPOT ENANTATO DE TESTOSTERONA 250 mg/mL LANDERLAN, frasco ampolla x 4
mL, via I.M., Elaborado por FARMACO S.A. Divisién: LANDERLAN. Ofic. Luis Gasperi 935. Planta: Carretera de
Lopez e/Alejandro Miranda. Lambaré Paraguay; 3. STANOZOLOL TABLETS, Stanozolol 20 mg. Manufactures in
Germany Jenapharm, 4. NORTHERN PHARMACEUTICALS 100 tablets Stan-10® Stanozolol 10 mg for oral use
only. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony Russia; 5. NORTHERN PHARMACEUTICALS 100
tablets DBol-10® Methandrostenolone 10 mg for oral use only. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-
na-Dony Russiay 6. NORTHERN PHARMACEUTICALS 100 tablets Anadrol-50® Oxymetholone 50 mg for oral use
only. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony Russia” y b.- prohibir la comercializacion, uso
y distribucién en todo el territorio nacional de cualquier producto medicinal elaborado por las firmas: FARMACO
S.A. Divisidon: LANDERLAN. Ofic. Luis Gasperi 935. Planta: Carretera de Loépez e/ Alejandro Miranda. Lambaré
Paraguay y Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony Russia.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, la comercializacion y la distribucién en todo el territorio nacional, de todos los
lotes y presentaciones de los productos rotulados como: “1. METANDROSTENOLONA 10 mg LANDERLAND por
100 comprimidos via oral, Elaborado por FARMACO S.A. Division: LANDERLAN. Ofic. Luis Gasperi 935. Planta:
Carretera de Lopez e/Alejandro Miranda. Lambaré Paraguay; 2. TESTENAT DEPOT ENANTATO DE TESTOSTERONA
250 mg/mL LANDERLAN, frasco ampolla x 4 mL, via I.M., Elaborado por FARMACO S.A. Divisién: LANDERLAN.
Ofic. Luis Gasperi 935. Planta: Carretera de Lopez e/Alejandro Miranda. Lambaré Paraguay; 3. STANOZOLOL
TABLETS, Stanozolol 20 mg. Manufactures in Germany Jenapharm, 4. NORTHERN PHARMACEUTICALS 100
tablets Stan-10® Stanozolol 10 mg for oral use only. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony
Russia; 5. NORTHERN PHARMACEUTICALS 100 tablets DBol-10® Methandrostenolone 10 mg for oral use only.
Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony Russia y 6. NORTHERN PHARMACEUTICALS 100
tablets Anadrol-50® Oxymetholone 50 mg for oral use only. Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-
na-Dony Russia”.

ARTICULO 2°.- Prohibese la comercializacion, uso y distribucién en todo el territorio nacional de cualquier producto
medicinal elaborado por las firmas: FARMACO S.A. Division: LANDERLAN. Ofic. Luis Gasperi 935. Planta: Carretera
de Lépez e/ Alejandro Miranda. Lambaré Paraguay y Northern Pharma Inc. 120 K Marksa Street, Rostov-na-Dony
Russia.

ARTICULO 3°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales, al
Gobierno Autéonomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de
Relaciones Institucionales y a la Direccion de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud.
Comuniquese la prohibicién dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido,
dese a la Coordinacién de sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres

e. 27/10/2021 N° 81284/21 v. 27/10/2021

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 785/2021
DI-2021-785-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-97808997-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.591, los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020, 287 del 17 de marzo de
2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-643-APN-JGM, y Disposicion
Administrativa N° DI-2021-131-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por la Decisién Administrativa N°® DECAD-2020-643-APN-JGM y Disposicién Administrativa N° DI-2021-131-
APN-ANSV#MTR se ha designado y prorrogado respectivamente al Licenciado COVARO, Brian Augusto (DNI
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25.280.929) en el cargo de Director de Estadistica Vial de este organismo (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll
del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacién transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccion establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que el Licenciado COVARO, Brian Augusto se encuentra desempefiando el cargo referido
desde la fecha consignada en su designacién, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida
por el articulo 1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20 se ampli6 la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afo.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2021 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 19 de octubre de 2021 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Licenciado COVARO, Brian Augusto (DNI 25.280.929), en el cargo de Director de Estadistica Vial de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO
DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas condiciones que la designacion
aprobada por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-643-APN-JGM del 25 de abril de 2020, y prorrogada
por la Disposicién Administrativa N° DI-2021-131-APN-ANSV#MTR del 8 de febrero de 2021, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva lll, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el articulo 14, Titulo I, Capitulo Il del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto n° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la ley n° 27.008.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y VIII, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 27/10/2021 N° 81286/21 v. 27/10/2021
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 786/2021
DI-2021-786-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO: El Expediente EX-2021-97037201- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias,
y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 438 del 16 de junio de 2021 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecioé que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacion y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposiciéon ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidn de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, se transfirié nuevamente a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y
CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicidon ANSV N° 438/2021 se incorpord y registré a la Persona Humana LUCIANO BACCI,
con nombre de fantasia CRUZ DE SAN ANDRES, CUIT N° 20-24742119-0, en el REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la Disposicién ANSV
N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que, en este marco, la entidad LUCIANO BACCI, con nombre de fantasia CRUZ DE SAN ANDRES, ha solicitado
oportunamente a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso
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denominado “CURSO DE SEGURIDAD VIAL”, presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacion
vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
SEGURIDAD VIAL", presentado por la Persona Humana LUCIANO BACCI, con nombre de fantasia CRUZ DE SAN
ANDRES.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD VIAL”, presentado por la Persona Humana
LUCIANO BACCI, con nombre de fantasia CRUZ DE SAN ANDRES, CUIT N° 20-24742119-0, conforme lo regulado
mediante Disposicion ANSV N° 380/12, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13 y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacién minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana LUCIANO BACCI, con nombre de fantasia CRUZ DE SAN ANDRES, de lo regulado
por la Disposicién ANSV N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y
CAMPANAS VIALES, a implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento
de los recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante
incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CURSO DE SEGURIDAD
VIAL”, a favor de la Persona Humana LUCIANO BACCI, con nombre de fantasia CRUZ DE SAN ANDRES.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 27/10/2021 N° 81246/21 v. 27/10/2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 2777/2021
DI-2021-2777-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-87551079- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
23 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Marlene Aline FIGUEROA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-77611823-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-79071147-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Marlene Aline FIGUEROA (DNI N° 34.396.481), por el periodo comprendido
entre el 1° de septiembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la
DELEGACION BARILOCHE de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel
D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Maria Florencia Carignano
e. 27/10/2021 N° 80587/21 v. 27/10/2021
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2778/2021
DI-2021-2778-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-85326745- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan Aurelio GONZALEZ en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 13 de septiembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-83328389-APN-DNGIYPS#JGM vy
NO-2021-84413639-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Aurelio GONZALEZ (DNI N° 29.308.186), por el periodo comprendido entre el
13 de septiembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
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Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/10/2021 N° 80584/21 v. 27/10/2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2779/2021
DI-2021-2779-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-86369140- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidén Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Paola Fernanda GUERRA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 13 de septiembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-83328389-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-84413639-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Paola Fernanda GUERRA (DNI N° 26.576.871), por el periodo comprendido
entre el 13 de septiembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/10/2021 N° 80586/21 v. 27/10/2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2780/2021
DI-2021-2780-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-95088901- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
2& de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Daiana Agustina SAENZ en la funcidon de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-90727390-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-91565687-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinaciéon del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administraciéon Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Daiana Agustina SAENZ (DNI N° 41.587.828), por el periodo comprendido entre
el 1° de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/10/2021 N° 80585/21 v. 27/10/2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2781/2021
DI-2021-2781-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/10/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-95099906- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Sofia LOGUZZO en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 6 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2021-90727390-APN-DNGIYPS#JGM y
NO-2021-91565687-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Sofia LOGUZZO (DNI N° 42.321.198), por el periodo comprendido entre
el 6 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, en la funcién de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/10/2021 N° 80588/21 v. 27/10/2021
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposicion 2857/2021
DI-2021-2857-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-84166229- -APN-DRH#DNM, la Ley N° 27.591, los Decretos N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016 y la Disposicién de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES N° 6746 del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio establece, entre otros aspectos, que seran competentes
para disponer asignaciones transitorias de ,funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros y los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que asimismo el articulo 5° de dicha norma, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que a través de la Decision Administrativa N° 1254/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel
operativo de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746/16 y sus modificatorias se aprobé
la estructura organizativa correspondiente a las aperturas inferiores de la misma.

Que resulta imprescindible la asignacion, con caracter transitorio, a partir del 8 de junio de 2021, de las funciones
de Director de Aplicaciones Informaticas de la DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel lll,
al Ingeniero Franco PEROTTA (DNI N° 23.472.423) agente de la Planta Permanente de esta Direccion Nacional ,
Nivel C - Grado 7, Tramo Intermedio, del Agrupamiento Profesional en los términos del Titulo X del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que el mencionado cargo se encuentra vacante y financiado y no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
intervencion.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignanse con caracter transitorio, a partir del dia 8 de junio de 2021, las funciones de Director de
Aplicaciones Informaticas de la DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel lll, al ingeniero Franco
PEROTTA (DNI N° 23.472.423) quien revista en la Planta Permanente, Nivel C - Grado 7, Tramo Intermedio,
Agrupamiento Profesional, en los términos del Titulo X del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva
Nivel lll del referido convenio.
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ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos
110 y 111 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP). El personal subrogante percibira la Asignacion Basica de Nivel Escalafonario con més
los suplementos correspondientes al cargo subrogado y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a
su situacién de revista.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 -
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES -.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 27/10/2021 N° 80589/21 v. 27/10/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
Disposicion 52/2021
DI-2021-52-APN-SSIA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/10/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-59140962- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria
Ley N° 27.446, los Decretos Nros. 892 del 1° de noviembre de 2017, 182 del 11 de marzo de 2019 y 50 del 19
de diciembre de 2019, la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, la Resolucion del (ex)
Ministerio de Modernizacién N° 121 del 22 de febrero de 2018, la Resolucién de la (ex) Secretaria de Modernizacién
Administrativa N° 87 del 30 de agosto de 2018 y la Resolucién de la Secretaria de Innovacién Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 de Firma Digital reconocié la eficacia juridica del documento electrénico, la firma electronica
y la firma digital, estableciendo las caracteristicas de la Infraestructura de Firma Digital.

Que el Decreto N° 892/17 cre6 la Plataforma de Firma Digital Remota, administrada exclusivamente por el (ex)
Ministerio de Modernizacion, a través de la (ex) Direccion Nacional de Sistemas de Administracion y Firma Digital
(actual Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica) dependiente de la (ex) Secretaria de
Modernizacién Administrativa (actual Subsecretaria de Innovacién Administrativa), en la que se centralizara el uso
de firma digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de Firma Digital.

Que el mencionado Decreto N° 892/17 en su articulo 3° establecié que la Plataforma de Firma Digital Remota
contara con una Autoridad Certificante propia que emitira los certificados digitales gratuitos a ser utilizados en la
misma.

Que el Decreto N° 182/19 aprobd la reglamentacién de la Ley N° 25.506 de Firma Digital regulando el empleo
del documento electrénico, de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en el marco de la
Infraestructura de Firma Digital.

Que, porel Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, creando, entre otras, a la Secretaria de Innovaciéon Publica
dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros y estableciendo, entre sus objetivos, el de actuar como
Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que regula la infraestructura de firma digital estipulada por la Ley
N° 25.506.

Que el citado Decreto N° 50/19 establecié los objetivos de la Subsecretaria de Innovaciéon Administrativa, entre
los que se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del documento
y firma digital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con la incorporacion de estos Ultimos a los
circuitos de informacion del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al papel.

Que la Resolucion del (ex) Ministerio de Modernizacién N° 121/18 otorgd la licencia al (ex) Ministerio de
Modernizacién para la Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota
(AC MODERNIZACION-PFDR), en el marco de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506.
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Que la Resolucion de la (ex) Secretaria de Modernizacion Administrativa del (ex) Ministerio de Modernizacion
N° 87/18 aprobd los siguientes documentos de la AC MODERNIZACION-PFDR en su versién 2.0: “Politica Unica
de Certificacion”, “Manual de Procedimientos”, “Acuerdo con Suscriptores”, “Politica de Privacidad” y “Términos
y Condiciones con Terceros Usuarios”, los cuales establecen los procedimientos y practicas utilizadas por dicho
certificador licenciado y sus Autoridades de Registro.

Que la version 2.0 del “Manual de Procedimientos” aprobado por la mencionada norma indica que las Autoridades
de Registro serdn autorizadas a funcionar como tales mediante acto administrativo de la (ex) Secretaria de
Modernizacién Administrativa.

Que la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020, que aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la Jefatura de Gabinete de Ministros, establecid, entre las acciones de la
Direccién Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica dependiente de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa de la Secretaria de Innovacién Publica, la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital
para el Sector Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y asistir a la
Subsecretaria en su administracion.

Que la Resolucién de la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 946/2021,
aprobd los “Procedimientos y pautas técnicas complementarias del marco normativo de Firma Digital para
certificadores licenciados.

Que, mediante el expediente electrénico citado en el Visto, tramita la solicitud de la MUNICIPALIDAD de CIPOLLETTI
de la PROVINCIA de RiO NEGRO para conformarse como Autoridad de Registro de la AC MODERNIZACION-
PFDR, en los cuales obra la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que la normativa exige
para la conformacién de Autoridades de Registro de la AC MODERNIZACION-PFDR.

Que la Direccion Nacional de Firma Digital e Infraestructura Tecnolégica de la Subsecretaria de Innovacion
Administrativa y la Direccidén de Asuntos Legales de Innovacién Publica dependiente de la Subsecretaria de
Gestidn Administrativa de Innovacién Publica, ambas dependientes de la Secretaria de Innovacion Publica de la
Jefatura de Gabinete de Ministros han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 182/2019 y 50/2019.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la MUNICIPALIDAD de CIPOLLETTI de la PROVINCIA de RiIO NEGRO, a cumplir las
funciones de Autoridad de Registro de la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota (AC
MODERNIZACION-PFDR).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Mariano Papagni
e. 27/10/2021 N° 81341/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 156/2021
DI-2021-156-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, Titulo II,
Capitulo |, Seccion 16°, y

CONSIDERANDO:

Que la norma citada en el Visto reglamenta todo lo atinente al tramite de Inscripcidn Inicial de Motovehiculos
Nacionales e Importados mediante el uso de la Solicitud Tipo “01-D”.

Que, si bien el articulo 11 del cuerpo normativo que nos ocupa indica expresamente que “(...) Regiran por lo
demas, en todo aquello que no se encuentra regulado por la presente Seccion, lo dispuesto en este Titulo, Capitulo
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I, Secciones 12 0 32, segun se trate de un motovehiculo nacional o importado (...)”, no hay especificacion alguna
respecto de las verificaciones fisicas que deben cumplimentarse en dichas tramitaciones.

Que, de ese modo, la acreditacion del requisito de verificacion fisica en esas inscripciones iniciales se instrumenta
aplicando arménicamente las previsiones del D.N.T.R., Titulo |, Capitulo VIl y las Secciones 12 y 3% precedentemente
mencionadas, en general, a través del Comerciante Habitualista que interviene en la venta de la unidad mediante
el uso de una Solicitud Tipo “12” de formato papel tradicional.

Que, ello, en atencién a las facultades de verificar las codificaciones de motor y cuadro y demas caracteristicas
que hacen a la identificacion del rodado que el Digesto de Normas Técnico-Registrales, Titulo Il, Capitulo VI asigna
a dichos Comerciantes Habitualistas.

Que mediante Disposicion D.N. N° 482 del 25 de noviembre de 2016 se establecio que los Comerciantes Habitualistas
de automotores inscriptos como tales en el Registro de Comerciantes Habitualistas de esta Direccién Nacional
utilicen, para la tramitacién de las inscripciones iniciales referidas a los vehiculos por ellos comercializados y
facturados a partir de la entrada en vigencia de las Solicitudes Tipo “01D” para uso exclusivo de automotores
nacionales y “01D” para uso exclusivo de automotores importados de caracter digital.

Que la citada Disposicién indica en su articulo 7°, entre otras cosas, que “(...) En aquellas inscripciones iniciales
que se peticionen mediante el uso de Solicitudes Tipo “01D”, sera de uso obligatorio la Solicitud Tipo “12D” para
las verificaciones fisicas de los automotores, en todos aquellos supuestos en que los Comerciantes Habitualistas
o las Empresas Terminales inscriptas por ante esta Direccion Nacional se encuentran habilitados (...)” y que “(...) A
ese efecto, el sistema informatico habilitara la confeccion de la Solicitud Tipo “12D”, la que se completara con los
datos ya consignados en la Solicitud Tipo “01D” y los que el propio sistema requiera. (...)".

Que dado que operativamente el mecanismo de verificacion alli previsto para las inscripciones iniciales de
automotores estd en condiciones de ponerse en practica para las inscripciones iniciales de motovehiculos,
corresponde en esta instancia dictar la normativa que lo contenga y regule.

Que, por todo lo expuesto, se entiende oportuno modificar la norma citada en el Visto a los efectos de reglar el uso
obligatorio la Solicitud Tipo “12D” de motovehiculos para las verificaciones fisicas efectuadas con relacién a las
inscripciones iniciales alli previstas.

Que ha tomado debida intervencion el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES.
Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase como articulo 12 en la Seccién 162, Capitulo I, Titulo Il del Digesto de Normas Técnico-
Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, el texto que a continuacion se indica:

“Articulo 12.- En aquellas inscripciones iniciales que se peticionen de conformidad con la presente Seccién, sera
de uso obligatorio la Solicitud Tipo “12-D” de motovehiculos para las verificaciones fisicas, en todos aquellos
supuestos en que los Comerciantes Habitualistas o las Empresas Terminales inscriptas por ante esta Direccion
Nacional se encuentran habilitados.

A ese efecto, el sistema informatico habilitara la confeccidn de la Solicitud Tipo “12D” de motovehiculos, la que se
completara con los datos ya consignados en la Solicitud Tipo “01-D” y los que el propio Sistema requiera. Una vez
consignados los datos, la imagen visualizada debera imprimirse sobre la correspondiente Solicitud Tipo “12D” de
motovehiculos en un Unico ejemplar.

Luego de realizarse la efectiva verificacién fisica de la unidad, la persona autorizada, firmara y sellara la Solicitud
Tipo lo que implicara que ha verificado personalmente la autenticidad de los datos que figuran en la misma y que
se hace responsable civil y penalmente por los errores u omisiones en que pudiera incurrir, sin perjuicio de las que
al Comerciante Habitualista le correspondan.

En caso de que la verificacion fisica a presentarse en el tramite de inscripcién inicial sea efectuada por una planta
verificadora habilitada por esta Direccién Nacional, la misma se practicara de conformidad con lo previsto en el
Titulo I, Capitulo VII.”

ARTICULO 2°.- Las modificaciones introducidas en la presente entraran en vigencia a partir del 1° de noviembre
de 2021.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, atento su caracter de interés general, dese para su publicacién a la Direccion
Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza
e. 27/10/2021 N° 81344/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 157/2021
DI-2021-157-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Régimen Juridico del Automotor, Decreto-Ley N° 6582/58 -ratificado por la Ley N° 14.467-, t.0. Decreto
N°1114/97, y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de la Secretaria de Justicia N° 586 del 21 de octubre de 1988 se incluyeron en el régimen
citado en el Visto, conforme la facultad otorgada en su articulo 5° a los motovehiculos, entendiendo por estos a
los ciclomotores, motocicletas, motocarros (motocargas y motofurgones), motonetas, triciclos y cuatriciclos con
motor.

Que, a partir de esa obligacion, en determinados momentos este Organismo tomé conocimiento de la existencia
de un alto porcentaje de motovehiculos que no habia dado cumplimiento con el tramite de la inscripcion registral
de los mismos y circulaba carente de toda identificacion, en franca violacién de las previsiones contenidas tanto
en el citado Régimen Juridico del Automotor como en la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial (N° 24.449) y su
Decreto reglamentario N° 779/95, y sus modificatorias y complementarias.

Que esta situacion atentaba contra la seguridad juridica y vial, ya que el incumplimiento descripto se producia
respecto de unidades que habian sido fabricadas o importadas con posterioridad a que se dispusiera la
incorporacion de esos bienes al Régimen Juridico del Automotor.

Que, en virtud de lo expuesto, esta Direccion Nacional mediante las Disposiciones D.N. Nros. 140 del 16 de
marzo de 2006, 73 del 2 de febrero de 2010 y DI-2017-123-APN-DNRNPAC#MJ del 17 de abril de 2017, establecié
distintos procedimientos alternativos para facilitar la inscripcién inicial de dichas unidades.

Que, en la actualidad se ha podido determinar que aun existe un porcentaje considerable de motovehiculos en la
situaciéon mas arriba descripta.

Que obran presentaciones de organismos municipales en las que manifiestan la necesidad de poder identificar
una gran cantidad de motocicletas que circulan en sus jurisdicciones y no se han registrado por ante el Registro
Nacional de la Propiedad del Automotor por no poder cumplimentar todos los recaudos que este exige.

Que, sin perjuicio de otras implicancias juridicas, la circulacién de esos vehiculos por la via publica implica un
serio peligro para la poblacién en general toda vez que resulta imposible identificar a los titulares de los mismos
y, consecuentemente, la imposicion de las sanciones que pudieren corresponder ante eventuales infracciones o
dafios ocasionados.

Que, en ese marco, se advierte asimismo que en la mayoria de los supuestos se trata de motovehiculos cuyos
adquirentes no cuentan con la documentacién necesaria a efectos de registrar sus derechos (v.gr. por extravio de
los certificados de fabricacion o de importacion pertinentes), entendiéndose que la situacion no siempre resulta
imputable a los usuarios que poseen esas unidades, las que en general fueron adquiridas sin que se les haya
entregado la documentacién necesaria para la inscripcion.

Que, por otro lado, debe remarcarse que estos bienes fueron generalmente adquiridos por quienes pertenecen a
los estratos sociales mas afectados por la crisis que desato el Covid -19, para destinarlos a la actividad productiva
mas que a la recreacion.

Que, con el objeto de promover la regularizacion de aquel parque motovehicular a través de su registracién, en
otros momentos este organismo impulsé oportunamente las medidas adoptadas por conducto de las citadas
Disposiciones.

Que, en la actualidad, un nuevo proceso de regularizacion cobra especial relevancia en el marco de lo establecido
en el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020 que dispuso la ampliacion de “la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19”.

Que, lo dicho, por cuanto las unidades que nos ocupan funcionan como medios de locomocion para aquellas
personas que deben concurrir a sus lugares de trabajo evitando de este modo el uso del transporte publico.
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Que, no obstante lo expuesto, se entiende necesario establecer un limite en cuanto al afio y la cilindrada de
las unidades que podran registrarse sin documentacién de origen, atento a que en las experiencias previas se
pudo verificar un considerable cumulo de incumplimientos e inconsistencias entre las declaraciones juradas y las
verificaciones de las unidades que realmente se pretendian inscribir vinculadas, mayormente, con motovehiculos
de gran cilindrada.

Que, por lo expuesto, se entiende pertinente para los casos en que no se cuente con el certificado de origen del
motovehiculo que se pretende inscribir, suplir ese requisito por una declaracion jurada Unicamente respecto de
aquellos motovehiculos de hasta 250 centimetros cubicos de cilindrada fabricados o importados hasta el 31 de
diciembre de 2009.

Que, por otra parte, para los motovehiculos con fecha de fabricacion o de importacién entre el 1° de enero de
2010 (fecha de entrada en vigencia de la Disposicion D.N. N° 667/09, que aprobara el uso de la Solicitud Tipo “01-
D” digital) y el 31 de diciembre de 2020, podria permitirse la inscripcidn sin la presentacion de los certificados de
origen con independencia de la cilindrada de la unidad.

Que ello, por cuanto este organismo cuenta con informacion verificable de caracter digital referida a los certificados
de fabricacién e importacién que acreditan el origen de esos bienes.

Que, con relacion a los motovehiculos eléctricos, si bien el Régimen Juridico del Automotor no hace distincion
alguna respecto de la obligatoriedad de la inscripcion de esas unidades en funcién de la energia que las motoriza,
deviene necesario establecer algunas reglas particulares en atencion a que han ingresado al pais una gran cantidad
de ellas a las que no se les ha emitido el certificado de importaciéon correspondiente por error u omisién de los
propios importadores.

Que los efectos no deseables de la situacion descripta en el parrafo anterior no deberian recaer en los adquirentes
de esas unidades, ya que se ven imposibilitados de cumplir con el requisito de la inscripcion registral al no contar
con la documentacién necesaria.

Que, ademas, promover la registracion de los motovehiculos eléctricos, y con ello su circulaciéon en cumplimiento
con los recaudos previstos en la Ley N° 24.449, facilitara el uso de esas unidades que se alimentan con energias
alternativas de menor impacto ecolégico.

Que, a ese efecto se entiende pertinente fijar de manera temporaria algunos requisitos para la inscripcion de esos
vehiculos en relacion con los actualmente vigentes para la inscripcion inicial de los motovehiculos 0 kilémetro.

Que, en ese sentido, corresponde que la medida sea adoptada por un plazo de SEIS (6) meses contados a partir
de la entrada en vigencia de la presente.

Que, finalmente, resulta necesario disponer que el arancel que debera abonarse en estas peticiones sea el previsto
en el Anexo Il de la Resolucion M.J. y D.H. N° 314/2002 para inscripciones iniciales de motovehiculos segun origen
y cilindrada o energia de propulsién.

Que ha tomado su debida intervencién el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES de esta
Direccion Nacional.

Que las facultades para el dictado de la presente surgen del articulo 2°, incisos a) y c), del Decreto N° 335/88.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- A partir de la entrada en vigencia de la presente y por el término de SEIS (6) meses la inscripcion
inicial de los motovehiculos usados no registrados, fabricados o importados hasta el 31 de diciembre de 2020,
podra peticionarse de conformidad con el procedimiento regulado en este acto.

ARTICULO 2°.- Para peticionar la inscripcién inicial de los motovehiculos fabricados o importados hasta el 31 de
diciembre de 2009, sin perjuicio del cumplimiento de los demas recaudos que segun el caso y con caracter general
prevé el Titulo | del Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor
(acreditacion de identidad, personeria, domicilio, etc.) y previo pago del arancel previsto en el Anexo Il de la
Resoluciéon M.J. y D.H. N° 314/02 y sus modificatorias para inscripciones iniciales de motovehiculos 0 Kilémetro
(segun origen y cilindrada o energia de propulsion), debera presentarse:

1) Solicitud Tipo “05” Exclusiva para Motovehiculos por triplicado, debidamente confeccionada, la que debera ser
firmada y certificada por alguna de las personas autorizadas a certificar firmas en el D.N.T.R., Titulo |, Capitulo V,
Seccién 12. De contar el peticionante con una Solicitud Tipo “01” Exclusiva para Motovehiculos, podra peticionar
con ella la inscripcion.
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2) Documentacion que acredite el origen legitimo del bien. A ese efecto, podra presentarse alternativamente la
indicada en los incisos que siguen, en original y copia:

a) Si el motovehiculo estuviera patentado en jurisdiccion municipal o provincial, el comprobante de pago del
impuesto a la radicacidon de automotores expedido a nombre del solicitante o certificacion de esa circunstancia o
de la baja expedida por la autoridad de esa jurisdiccién.

Si la documentacién mencionada precedentemente no estuviera extendida a nombre del solicitante, debera
acompanarse el/los recibos y/o boletos de compraventa que acrediten las sucesivas ventas.

b) Si el motovehiculo no hubiese sido patentado en jurisdiccion municipal o provincial, el solicitante podré acreditar
el origen legitimo del bien presentando factura o recibo de compra original del fabricante, importador, concesionario
o comerciante del ramo.

Si la documentacién mencionada precedentemente no estuviera extendida a nombre del solicitante, debera
acompaharse el/los recibos y/o boletos de compraventa que acrediten las sucesivas ventas.

c) Certificado de fabricacidén o de importacion, segun se trate de un motovehiculo nacional o importado.
d) Sélo para motovehiculos de hasta 250 centimetros cubicos de cilindrada:

En caso de no poder justificarse el origen legitimo del motovehiculo por alguna de las formas contempladas
precedentemente, el solicitante debera suscribir una declaracién jurada avalada por DOS (2) testigos ante el
Registro Seccional interviniente o un Escribano Publico, en la que se precise pormenorizadamente las causas
que legitimen la posesion del motovehiculo, esto es, que se indique expresamente de quién y en qué fecha fue
adquirido y los motivos por los cuales no se presenta la documentacion de origen o de adquisicién del motovehiculo,
acompafando la que tuviere en su poder; asimismo debera constar en ella que se ha notificado al declarante y a
los testigos de que la falsedad de lo declarado los hara incurrir en las sanciones previstas en la legislacion penal.

3) Verificacion fisica especial del motovehiculo practicada por la planta habilitada, en la que se dejara expresa
constancia del afio de fabricacién del mismo y de su cilindrada o de su potencia en watts, segun corresponda. La
verificacion podra efectuarse en el espacio destinado a tal fin en la Solicitud Tipo “05”.

4) TRES (3) fotografias color de las que surjan claramente las caracteristicas fisicas del motovehiculo verificado que
permitan determinar su cilindrada y afno de fabricacion, a saber:

a) Foto 1: del motovehiculo completo.
b) Foto 2: de la identificacidn del cuadro.
c) Foto 3: de la identificacién del motor.

Las fotografias deberan encontrarse visadas por la planta interviniente, quien debera asimismo consignar en sus
reversos, el numero de control de la Solicitud Tipo presentada, a los efectos de proceder a su correlacion.

5) Cuando el peticionario no cuente con el certificado de origen o cuando el certificado de origen sea posterior al
ano 2002 y de éste no surja la correspondiente Licencia para Configuracion de Modelo (LCM), debera exigirse una
Certificacion de Seguridad Vehicular.

6) Declaracion jurada del peticionario practicada ante el Encargado del Registro Seccional interviniente o ante un
Escribano Publico, mediante la cual asuma la responsabilidad civil y penal respecto del origen legitimo del vehiculo
cuya inscripcion peticiona. En el primer caso no se percibira arancel alguno por la certificacion de firma en esa
declaracion.

ARTICULO 3°- Para peticionar la inscripcién inicial de los motovehiculos fabricados o ingresados al pais entre el 1
de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2020, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas recaudos que segun
el caso y con caracter general prevé el Titulo | del Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional
de la Propiedad del Automotor (acreditacion de identidad, personeria, domicilio, etc.) y previo pago del arancel
previsto en el Anexo Il de la Resolucién M.J. y D.H. N° 314/02 y sus modificatorias para inscripciones iniciales de
motovehiculos 0 Kilometro (segun origen y cilindrada o energia de propulsion), debera presentarse:

1) Solicitud Tipo “05” Exclusiva para Motovehiculos por triplicado, debidamente confeccionada, la que debera ser
firmada y certificada por alguna de las personas autorizadas a certificar firmas en el D.N.T.R., Titulo |, Capitulo V,
Seccion 12. De contar el peticionante con una Solicitud Tipo “01” o “01D” Exclusiva para Motovehiculos, podran
ser utilizadas para su inscripcién.

2) Verificacion fisica especial del motovehiculo practicada por planta habilitada, en la que se dejara expresa
constancia del afio de fabricacion del mismo y de su cilindrada o potencia en watts segun corresponda. La
verificacion podra efectuarse en el espacio destinado a tal fin en la Solicitud Tipo “05” presentada.
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3) TRES (3) fotografias color de las que surjan claramente las caracteristicas fisicas del motovehiculo verificado que
permitan determinar su cilindrada y afio de fabricacion, a saber:

a) Foto 1: del motovehiculo completo.
b) Foto 2: de la identificacién del cuadro.
c¢) Foto 3: de la identificacion del motor.

4) Declaracion jurada del peticionario practicada ante el Encargado del Registro Seccional interviniente o ante un
Escribano Publico, mediante la cual asuma la responsabilidad civil y penal respecto del origen legitimo del vehiculo
cuya inscripcion peticiona. En el primer caso no se percibira arancel alguno por la certificacion de firma en esa
declaracion.

ARTICULO 4°- Todos los motovehiculos eléctricos fabricados o ingresados al pais hasta el 31 de diciembre de
2020 podran peticionar su inscripcién cumplimentando cualquiera de los procedimientos previstos en los articulos
2°y 3° de la presente, independientemente de la potencia de su motor y de su fecha de fabricacién o importacion.

ARTICULO 5°.- En todos los casos el Registro Seccional interviniente recibira la documentacién presentada dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad
del Automotor, Titulo I, Capitulo I, Seccién 12 y procedera de conformidad a las siguientes instrucciones:

Controlara en primer lugar que el afio de fabricacion verificado coincida con el afio que indique el digito
correspondiente del codigo VIN de la unidad (cuando estas contaren con dicho dato como identificacion del
cuadro). De no contar con codigo VIN, se estara al dato verificado.

I- Inscripciones iniciales de motovehiculos en los términos de los articulos 2° o 4° de la presente (sin certificado
de origen recuperable):

a) Controlara la documentacion presentada, y seguidamente ingresard en la herramienta informatica que sera
suministrada por el Sistema Unico de Registracion de Automotores (SURA), a los fines de controlar que las
numeraciones de cuadro y motor del motovehiculo de que se trate, no se encuentren inscriptos con anterioridad.
Dicho control se efectuara mediante una base de datos que contendra la totalidad de los certificados de fabricacion
e importacién emitidos entre el 1° de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2020. Asimismo, se controlara que la
unidad no hubiere sido objeto de denuncia de robo o hurto.

b) En caso de no encontrar certificados de origen consumidos, es decir, dominios inscriptos con las mismas
identificaciones de motor y/o cuadro asi como tampoco denuncias de robo o hurto, el Registro Seccional procedera

para el tramite de inscripcion inicial.

c) Verificara la correcta acreditacion de la Licencia para Configuracién de Modelo (LCM) o del Certificado de
Seguridad Vehicular (CSV), segun corresponda.

d) Se hara entrega de la documentacion del Motovehiculo (Placa de Identificacién, Cédula de Identificacion y Titulo
Digital), conforme la normativa vigente.

[I- Inscripciones Iniciales en los términos de los articulos 3° y 4° (con certificado de origen recuperable):

a) Controlara la documentacion presentada, y seguidamente ingresara en la herramienta informatica que sera
suministrada por el Sistema Unico de Registracion de Automotores (SURA), a los fines de controlar que las
numeraciones de cuadro y motor del motovehiculo de que se trate, no se encuentren inscriptos con anterioridad.
Dicho control se efectuara mediante una base de datos que contendra la totalidad de los certificados de fabricacion
e importacién emitidos entre el 1° de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2020. Asimismo, se controlara que la
unidad no hubiere sido objeto de denuncia de robo o hurto.

b) En caso de verificarse la existencia de un certificado no consumido y siempre que no haya registro de denuncia
de robo o hurto de la unidad, se procedera a la inscripcion inicial del motovehiculo del modo que indique el
Sistema, conforme el procedimiento dispuesto para el tramite de inscripcion inicial.

c) Verificara la correcta acreditacion de la Licencia para Configuracién de Modelo (LCM) o del Certificado de
Seguridad Vehicular (CSV), segun corresponda.

d) Se hara entrega de la documentacién del Motovehiculo (Placa de Identificacién, Cédula de Identificacion y Titulo
Digital), conforme la normativa vigente.

ARTICULO 6°.- En todos los casos, tanto la inscripcion inicial practicada en los términos de la presente Disposicién
asi como también los tramites posteriores que se inscribieren respecto del dominio, estaran sujetos a condicion
resolutoria por el término de DOS (2) afios.



Boletin Oficial N° 34.779 - Primera Seccion 82 Miércoles 27 de octubre de 2021

Se tendra por cumplida la condicion si dentro de ese periodo un tercero demostrare tener un mejor derecho sobre
el bien, en cuyo caso y por orden judicial se dejara sin efecto la o las inscripciones practicadas.

El caracter condicional de la inscripcion y la condicion a la que se encuentra sujeta debera ser informada por el
Registro Seccional al peticionante, quien debera suscribir una nota ante el Encargado del Registro por la que
acepta y declara conocer las previsiones contenidas en el presente articulo. No se percibira arancel alguno por la
certificacion de firma en esa declaracioén.

Sin perjuicio de ello, esa circunstancia debera ser consignada en el Titulo Digital y en los informes y/o certificados
de dominio cuya expedicidn se solicite. Vencido el término indicado en el primer parrafo sin que se produjere la
condicion indicada, la inscripcion quedara firme a todos los efectos, debiendo en consecuencia asentarse ello en
el Titulo Digital.

ARTICULO 7°.- A los fines de la aplicacién de los Convenios de Complementacién de Servicios suscriptos entre
esta Direccidén Nacional y las distintas Direcciones de Rentas provinciales o municipales del pais, debe entenderse
que las inscripciones iniciales peticionadas en los términos de la presente Disposicidn no resultan asimilables con
el supuesto de Inscripcion Inicial de un motovehiculo 0 kildmetro.

ARTICULO 8°- Cuando la consulta al sistema arroje que el motovehiculo que se pretende inscribir mediante alguno
de los procedimientos regulados por la presente, o alguna de sus piezas (motor y/o cuadro) registren pedido de
secuestro, denuncia de robo o hurto, debera efectuarse la denuncia penal correspondiente.

ARTICULO 9°.- Apruébase como Anexo IF-2021-102642081-APN-DNRNPACP#MJ, el “Anexo de Declaraciones
Juradas”, que contendra la totalidad de los modelos de declaraciones juradas que deberan completar y suscribir los
peticionarios para los tramites de inscripcién inicial solicitados en los términos de la presente segun corresponda
a cada caso.

ARTICULO 10.- La presente medida entrara en vigencia el 1° de noviembre de 2021.

ARTICULO 11.- Comuniquese, atento su caracter de interés general dése para su publicacién a la Direccién
Nacional del Registro Oficial, y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 81430/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
Disposicion 2/2021
DI-2021-2-APN-GCP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2021

VISTO el Expediente EX-2021-75179595-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, 24.557, 26.773, 27.348 y sus
respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos N° 1.759 de fecha 3 de abril
de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modificatorios, la Resoluciéon del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, la Resolucién
de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021 el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S) establecio el mecanismo de actualizacion trimestral del valor de la suma fija
prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modificatorios, como una medida
proporcionada a los fines de garantizar el debido financiamiento de las prestaciones.

Que la citada resolucion, mediante su articulo 5° encomienda a esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), la publicacién trimestral del valor de la suma prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97
obtenido por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2° de la misma normativa.

Que por Resolucion S.R.T. N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021 se faculté a la Gerencia de Control Prestacional a
efectuar los calculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién M.T.E. Y S.S. N° 467/21
y a realizar la publicacion correspondiente de los mismos.
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Que considerando que es de aplicacién la actualizacion del devengado del mes de octubre, es necesario tomar los
valores de los indices de agosto y mayo de 2021.

Que en tal sentido, de la divisién aritmética de dichos indices, 10326.11 y 9311.61, respectivamente, se obtiene un
valor de 1.11 que multiplicado por el valor actual arroja un monto de PESOS CUARENTA Y NUEVE CON 98/100
($49.98).

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha intervenido conforme sus facultades y competencias.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el
articulo 3° de la Ley N° 19.549 y el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972 (t.o.
2017), la Resolucion MT.E. Y S.S. N° 467/21 y las Resoluciones S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019 y N°47/21.

Por ello,

EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha
30 de junio de 1997 y sus modificatorias, calculada conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021,
sera de PESOS CUARENTA Y NUEVE CON 98/100 ($ 49,98) para el devengado del mes de octubre.

ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del mes noviembre de
2021.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Marcelo Angel Cainzos

e. 27/10/2021 N° 81433/21 v. 27/10/2021
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21 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12226/2021
28/09/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Requerimiento de informacién - Linea de financiamiento para la inversion productiva de MiPyME - Cupo 2021
- Aclaraciones.

Nos dirigimos a Uds. con relacion al punto 4. de la Resolucion difundida mediante la emisidon de la Comunicacion
“A” 7369.

Al respecto, cabe aclarar que cuando se imputen como defecto de aplicacion del cumplimiento del cupo 2021
financiaciones elegibles acordadas durante septiembre 2021 y desembolsadas en octubre 2021, deberan
informarse en el archivo “MIPYME21.TXT”, integrando el campo 5 con los codigos 01 a 09, 13 a 19 y 25, segun
corresponda, de acuerdo con lo previsto en la Comunicacion “A” 7333.

Asimismo, en caso de utilizar dicha imputacién, se debera enviar desde el 01.11.2021 hasta el 15.11.2021, ambos
inclusive, un correo electrénico a la Gerencia de Gestion de la Informacién (centralesinformacion@bcra.gob.
ar) firmada por el responsable del cumplimiento de la “Linea de financiamiento para la inversién productiva de
MiPyME?”, con los siguientes datos relativos a las financiaciones elegibles:

- Numero de identificacion del deudor.
- Cadigo de financiacion.
- Promedio simple de saldos diarios acumulado en miles de pesos.

Se sefala que, este promedio simple de saldos diarios acumulado debera calcularse totalizando los saldos a partir
de la fecha en que las financiaciones elegibles hubieren sido acordadas y dividiéndolos por la cantidad de dias
transcurridos desde el 01.04.2021 o desde 15.07.2021 (segun corresponda) hasta el 30.09.2021.

Por ultimo, se informa que, si las entidades financieras no hubieren podido desembolsar estas financiaciones, total
o parcialmente en octubre 2021, deberan rectificar la informacion correspondiente a septiembre 2021.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacion - Maria Fernanda Arturi, Subgerenta de Centrales de
Informacién a/c.

e. 27/10/2021 N° 81414/21 v. 27/10/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12232/2021
07/10/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Requerimiento de informacién - Linea de financiamiento para la inversién productiva de MiPyME - Cupo 2021
- Aclaraciones.

Nos dirigimos a Uds. con relacion al punto 4. de la Resolucién difundida mediante la emisién de la Comunicacion “A”
7369 con el objeto de brindar nuevas aclaraciones en funciéon de una modificacion de su interpretacién normativa
que determina que, el 100% de las financiaciones elegibles desembolsadas durante octubre y acordadas durante
septiembre del corriente, podra imputarse al cupo 2021 de la “Linea de financiamiento para la inversion productiva
de MiPyME”. En consecuencia, se deja sin efecto lo dispuesto por la Comunicacion “B” 12226.
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Al respecto, cabe aclarar que, cuando se imputen como defecto de aplicacién del cumplimiento del cupo 2021
financiaciones elegibles acordadas durante septiembre 2021 y desembolsadas en octubre 2021, no deberan
informarse en el archivo “MIPYME21.TXT".

Asimismo, en caso de utilizar dicha imputacion, deberan enviar desde el 01.11.2021 hasta el 15.11.2021, ambos
inclusive, un correo electrénico a la Gerencia de Gestion de la Informacién (centralesinformacion@bcra.gob.
ar) firmado por el responsable del cumplimiento de la “Linea de financiamiento para la inversion productiva de
MiPyME”, adjuntando un archivo Excel con los siguientes datos relativos a los valores nominales desembolsados
en octubre 2021 de las financiaciones elegibles:

* NUmero de identificacién del deudor.
¢ Cadigo de financiacion.

¢ Importe total en miles de pesos desembolsado en octubre correspondiente a las financiaciones acordadas en
septiembre.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestidn de la Informacién - Maria Fernanda Arturi, Subgerenta de Centrales de
Informacién a/c.

e. 27/10/2021 N° 81067/21 v. 27/10/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12238/2021
20/10/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Requerimiento de informacién - Linea de financiamiento para la inversion productiva de MiPyME - Cupo 2021
- 2022.

Nos dirigimos a Uds. en relacion con el requerimiento de referencia en funcién de la emision de las Comunicaciones
“A” 7369 y 7373.

Al respecto, le hacemos llegar el listado de las entidades alcanzadas y cada uno de los importes correspondientes
a su cupo, calculado en funcién del promedio mensual de saldos diarios de sus depdsitos del sector privado
no financiero en pesos de septiembre 2021, de acuerdo con lo previsto en la Seccion 1. y en el punto 2.3. de
la Seccion 2. del Texto ordenado de las normas sobre “Linea de financiamiento para la inversién productiva de
MiPyME” respectivamente.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacion.

ANEXO: 1 Hoja

El/Los Anexo/s no se publican. La documentaciéon no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones).

e. 27/10/2021 N° 81071/21 v. 27/10/2021

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7358/2021
06/09/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1-1692: Centrales de Informacion - Central de Facturas de Crédito Electronicas MiPyME
impagas al vencimiento - CenFIV.
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Nos dirigimos a Uds. en relacién con la Central de Facturas Electrénicas MiPyME impagas al vencimiento.
Al respecto, les hacemos llegar el Texto ordenado de la nueva seccién 5.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios
Financieros - Gustavo O. Bricchi, Gerente de Gestién de la Informacién.

ANEXO: 3 Hojas

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Dr. Raul
Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o
en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar (Opcion Sistema Financiero/MARCO LEGAL Y NORMATIVO/
Buscador de Comunicaciones)

e. 27/10/2021 N° 81412/21 v. 27/10/2021

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 20/10/2021 al | 21/10/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 21/10/2021 al | 22/10/2021 | 39,54 | 38,90 | 38,27 | 37,65 | 37,05 | 36,46 33,10% 3,250%
Desdeel | 22/10/2021 | al | 25/10/2021 | 39,54 | 38,90 | 38,27 | 37,65 | 37,05 | 36,46 33,10% 3,250%
Desdeel | 25/10/2021 al | 26/10/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 26/10/2021 al | 27/10/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 37,11 36,52 33,15% 3,255%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 20/10/2021 al | 21/10/2021 41,02 | 4,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 21/10/2021 al | 22/10/2021 | 40,87 | 41,55 | 42,26 | 42,97 | 43,71 | 44,46 49,48% 3,359%
Desdeel | 22/10/2021 | al | 25/10/2021 | 40,87 | 41,55 | 42,26 | 42,97 | 43,71 | 44,46 49,48% 3,359%
Desdeel | 25/10/2021 | al | 26/10/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 26/10/2021 | al | 27/10/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 13/09/21) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 25,50% TNA, de 91 a 180 dias del 30,50%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 33,50% y de 181 a 360 dias del 31%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% y de 181 a 270 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 27/10/2021 N° 81339/21 v. 27/10/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan, se les notifica por este medio que ha
recaido Resolucion Fallo en las actuaciones que se detallan, asimismo que contra las resoluciones fallo que se
notifican se podra interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Eldorado —
Misiones, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma
mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art. 1024 del Cédigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea
mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000) se podré interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los
quince (15) dias de notificada la presente, demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Eldorado o Recurso
de Apelacion ante el Tribunal Fiscal de la Nacién (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto
controvertido sea igual o menor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accion prevista en el
art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Abog. Marcelo
Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 26 de octubre 2021.-

SC82 N° INTERESADO CUIT/DNI/CI | INFRACCION | CONDENA RESOLUCION

APELLIDO y NOMBRE NRO C.A. MULTA/TRIB NUMERO
21-2019/1 AGUILAR RAMON NARCISO 26961517 987 $128.701,44 476/2021
82-2019/8 ACOSTA ROBERTO 26776120 987 $24.940,34 477/2021
85-2019/2 SECK MBAYE A00011665 987 $16.701,76 478/2021
92-2019/6 MATTOS EDGARDO 27454633 987 $20.667,18 479/2021
105-2019/K VARGAS JULIO CESAR 27563916 987 $26.582,52 480/2021
106-2019/8 CLEMENTINO ROBERTO ANGEL 25673260 987 $23.115,78 481/2021
108-2019/K VARGAS JULIO CESAR 27563916 987 $35.739,00 482/2021
114-2019/K ALMEIDA LEANDRO FABIAN 40343083 987 $48.341,36 483/2021
115-2019/8 DOS SANTOS ALVEZ LUIS 25013964 987 $22.649,87 484/2021
116-2019/1 CAMARGO DIEGO RAMON VALDOMIRO 39530468 987 $328.757,00 485/2021
117-2019/K PEDROSO VILMAR JOSE 23535960 987 $17.784,00 486/2021
119-2019/6 VALENTI MARCELO ISMAEL 41419168 987 $23.940,00 487/2021
191-2019/6 DE OLIVEIRA VALDIR 18.801.228 987 $37.463,50 508/2021
197-2019/5 DA SILVA CRISTIAN EMANUEL 44390354 987 $274.069,37 509/2021
200-2019/7 BELABER JUAN RAMON 36456254 987 $24.425,23 488/2021
207-2019/K BARBOZA JUAN CARLOS 31908823 987 $28.943,68 507/2021
210-2019/5 NDIAYE MODOU NDOYE A01145789 987 $38.067,12 490/2021
212-2019/1 SOSA EDSON FABRICIO 35239825 987 $32.744,25 489/2021
215-2019/1 BOURSCHEIDT LUIS CARLOS 35013239 987 $18.035,14 491/2021
219-2019/4 SENE MBAYE 01060949 987 $52.071,57 510/2021
224-2019/1 BENITEZ JORGE MANUEL 40983793 987 $41.531,30 492/2021
226-2019/8 BARBOZA JUAN CARLOS 31908823 987 $323.900,17 493/2021
227-2019/6 BEZERRA REGINALDO 7658147 987 $40.257,42 494/2021
228-2019/4 SOSA EDSON FABRICIO 35239825 987 $312.090,19 511/2021
229-2019/2 LEIVA PABLO DANIEL 31110286 987 $365.425,83 495/2021
232-2019/8 FIGUEROA JORGE EDUARDO 40413122 987 $469.594,44 496/2021
234-2019/K ALVEZ ERICO 45450847 987 $62.700,00 497/2021
237-2019/4 ANGEL LUCAS 41192695 987 $49.215,60 498/2021
240-2019/K MATTJE HERNAN AIRTON 23390017 987 $133.975,80 499/2021
241-2019/8 PERIE ROBERTO DANIEL 33865426 987 $276.837,75 500/2021
243-2019/K CANDATEN BITELLO ELIAS 94701535 987 $37.033,49 501/2021
247-2019/2 FAGUNDEZ GILBERTO ANDRES 39227868 987 $16.390,92 502/2021
254-2019/6 FIGUEROA JORGE EDUARDO 40413122 987 $499.845,94 503/2021
260-2019/1 BARBOZA JUAN CARLOS 31908823 987 $223.715,00 504/2021
264-2019/4 CAMARGO DIEGO RAMON VALDOMIRO 39530468 987 $262.483,20 505/2021
267-2019/9 DOS SANTOS VALDIR 18035015 987 $140.555,52 506/2021

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.

e. 27/10/2021 N° 81247/21 v. 27/10/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

ADUANA POSADAS
POSADAS, 25/10/2021

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo, firmada
por el Sr. Administrador de la Division Aduana de Posadas, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1)
ARCHIVAR PROVISORIAMENTE los actuados en los términos de la Instruccién Gral. 09/2017 (DGA); 2) INTIMAR
a su Titular a dar una destinacién permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de CINCO (05) dias contados
a partir de la recepcion de la presente notificacion. Caso contrario esta instancia lo pondra a disposicién de la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacion en funcion de los articulos 4°, 5°y 7° de la ley 25.603. Y respecto
a los demas casos de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos
4°, 5°y 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de

la Nacién.
Firmado: JORGE A SCAPPINI, Administrador de la Aduana de Posadas.

ACT. SIGEA DN 46- INFRACTOR Nro. I.D. ART RES'Nf,ALLO
17388-416-2018 989-DN-2018/4 CARDOZA AQUINO ISABEL REINA 1524131 987/ 1226/2021
17388-507-2018 1326-DN-2018/4 CHAPARRO MAIDANA WILFREDO 5875659 | 985/987 | 1226/2021
17388-931-2018 | 2538-DN-2018/3 FLECHA GONZALEZ LUIS ALBERTO 4760487 | 987/ 1226/2021
17388-933-2018 | 2536-DN-2018/7 ALVARENGA HUGO CESAR 5545840 | 987/ 1226/2021
17388-939-2018 | 2544-DN-2018/9 CACERES ROSA MARINA 1134560 | 987/ 1226/2021
17388-1111-2016 | 3445-DN-2016/0 LOPEZ DOMINGUEZ REINALDO 1605428 | 985/987 | 1226/2021
17388-11152016 | 3449-DN-2016/3 DOMINGUEZ LOPEZ RICARDO 1031205 | 986/987 | 1226/2021

17389-8-2018 584-DN-2018/5 CABRERA MARECO EDGAR 3539132 | 977/ 1226/2021
17389-104-2018 628-DN-2018/7 LOPEZ COLMAN EDUARDO 5508105 | 977/ 1226/2021
17389-725-2018 1271-DN-2018/6 | AMARILLA BENITEZ GASPAR BALTAZAR | 4532857 | 977/ 1226/2021
17389-1255-2018 | 2086-DN-2018/7 LUNA PERALTA JORGELINA 3199546 | 977/ 1226/2021
17389-1476-2018 | 2585-DN-2018/K SANTA CRUZ ALVAREZ MARIA 3519896 | 977/ 1226/2021
17389-1670-2019 | 2539-DN-2019/K SOTELO ROCIO 6037162 | 977/ 1226/2021
17389-1671-2019 | 2540-DN-2019/4 BARRIOS BAEZ CAROLINA 2876537 | 977/ 1226/2021
17389-1893-2018 | 3623-DN-2018/0 PAIVA FERREIRA NINFA ESTHER 3566339 | 977/ 1226/2021
17389-1894-2018 | 3625-DN-2018/7 PAREDES PAIVA LORENA 4956262 | 977/ 1226/2021
17389-1924-2019 | 2964-DN-2019/1 LENA GONZALEZ YANINA 4491635 | 977/ 1226/2021
17389-1956-2019 | 2996-DN-2019/2 LEIVA GONZALEZ YANINA 4491635 | 977/ 1226/2021
17389-2012-2018 | 3986-DN-2018/4 RAMIREZ ORTIZ RUTH CAROLINA 5716232 977/ 1226/2021
17389-2059-2018 | 4035-DN-2018/4 VIEIRA BARBOZA NELSON NICOLAS 5302009 | 977/ 1226/2021
17389-2062-2018 | 4038-DN-2018/9 BRITEZ FATIMA ALEJANDRA 3791476 977/ 1226/2021
17389-2063-2018 | 4039-DN-2018/7 |  GONZALEZ MARTINEZ OSCAR ARIEL | 3600036 | 977/ 1226/2021
17389-2087-2018 | 4162-DN-2018/2 SILVA ROJAS ALBERTO 4122210 977/ 1226/2021
17389-2106-2018 | 4201-DN-2018/8 ESPINOLA LIDIA 3556516 | 977/ 1226/2021
17389-2119-2018 | 4222-DN-2018/2 LUNA GONZALEZ ANTONIO 4098636 | 977/ 1226/2021
17389-2156-2018 | 4348-DN-2018/1 CABRERA RAMIREZ CABRERA 2073326 | 977/ 1226/2021
17389-2168-2018 | 4367-DN-2018/K BRITEZ AREVALO MIGUEL 4829508 | 977/ 1226/2021
17389-2227-2018 | 4493-DN-2018/K ALMADA BRITEZ MARTHA 3297000 | 977/ 1226/2021
17389-2339-2018 | 4776-DN-2018/8 ESPINOLA BARRIOS CLARA GIOMAR | 7335395 | 977/ 1226/2021
17389-2410-2018 | 4893-DN-2018/8 GALEANO DOMINGUEZ NATALIA 4969695 | 977/ 1226/2021
17389-2428-2018 | 4911-DN-2018/9 MALDONADO GLORIA ELIZABETH 2578942 | 977/ 1226/2021
17380-2444-2018 | 4927-DN-2018/1 LOPEZ ZULMA 1243258 | 977/ 1226/2021
19446-49-2021 37-DN-2021/K VERA GARAYO JUAN ANGEL 4546157 | 985/ 1226/2021
19446-258-2021 305-DN-2021/7 ROJAS DIEGO AGUSTIN 2451428 | 987/ 1226/2021
194467032020 | 1601-DN-2020/9 FESSLER GONZALEZ GUSTAVO 4413572 | 987/ 1226/2021
19447-2-2021 12-DN-2021/2 LEIVA NAVARRO BENITO FEDERICO 1404989 | 977/ 1226/2021
19447-20-2019 119-DN-2020/3 BOGADO BARRETO MARIBEL 3997763 | 977/ 1226/2021
19447-22-2021 166-DN-2021/8 HEBER CASINELLI FEDULLO 36504291 | 977/ 1226/2021
19447-27-2019 113-DN-2020/5 PAIVA FERREIRA ELSA 3950548 | 977/ 1226/2021
19447-43-2021 841-DN-2021/8 | MONGES GONZALES RAMON ALBERTO | 3934582 | 977/ 1226/2021
19447-58-2021 996-DN-2021/3 MEZA MEDINA JORGE MILCIADES 2063107 | 977/ 1226/2021
19447-111-2019 110-DN-2020/0 ZARATE TORRES OSCAR 3772639 | 977/ 1226/2021
19447-188-2019 165-DN-2020/1 MARTINEZ ALMADA FELIX 1878500 | 977/ 1226/2021
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19447-341-2019 185-DN-2020/8 SILVA ORTIGOZA ALBA ROSA 3007075 | 977/ 1226/2021
19447-340-2019 184-DN-2020/K STEFFEN GONZALEZ JUAN CARLOS 3827487 | 977/ 1226/2021
19447-370-2019 211-DN-2020/7 ALVEZ COLMAN BASILIA 1039356 | 977/ 1226/2021
19447-363-2019 207-DN-2020/7 ALVEZ COLAM BASILIO 1039356 | 977/ 1226/2021
19447-6332020 | 2055-DN-2020/1 VALIENTE OLIVERA OVIDIO JAVIER 4496285 | 977/ 1226/2021
19447-635-2020 | 2057-DN-2020/8 | COLMAN VAZTIQUE GUILLERMO VIDAL | 6842936 | 977/ 1226/2021
19447-655-2020 | 2066-DN-2020/8 | BENITEZ GONZALEZ ROBERTO DE JESUS | 4009485 | 977/ 1226/2021
19447-659-2020 | 2250-DN-2020/7 MEZA SOSA VIRGILIO 6135502 | 977/ 1226/2021

Jorge Alberto Scappini, Administrador de Aduana.
e. 27/10/2021 N° 81057/21 v. 27/10/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio en la calle Perd 103 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2021-71865085--APN-REYS#ENACOM tramita la solicitud
formulada por LA AGRICOLA REGIONAL COOPERATIVA LIMITADA AGROPECUARIA DE CONSUMO Y DE
SERVICIOS PUBLICOS (C.U.LT. N° 33-50404708-9), tendiente a obtener registro del servicio de radiodifusién por
suscripciéon mediante vinculo fisico y/o radioeléctrico para para las localidades de LIBERTADOR GENERAL SAN
MARTIN Y PUIGGARI, departamento de DIAMANTE provincia de ENTRE RIOS. En consecuencia se otorga un
plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacién de la presente, a fin de tomar vista de las actuaciones
en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular las observaciones que estime
pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 27/10/2021 N° 81096/21 v. 27/10/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripciéon
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre NK 39X22 STS obtenida por NIDERA SEEDS ARGENTINA S.A.U.

Solicitante: SYNGENTA CROP PROTECTION A.G.
Representante legal: GRISELDA NOE
Ing. Agr. Patrocinante: JUAN IGNACIO LEDESMA

Fundamentacién de novedad: NK 39X22 STS, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifosato porque
contiene el gen CP4 EPSPS, pertenece al grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se
asemeja al cultivar 47MS01 en su tipo de crecimiento, color de flor y color de pubescencia. NK 39X22 STS se
diferencia de 47MS01 en su comportamiento frente a las razas 1, 3, 4 y 17 de Phytophtora megasperma var sojae.
NK 39X22 STS presenta comportamiento resistente frente a las razas 1, 3, 4 y 17 de Phytophtora megasperma var
sojae mientras que 47MS01 presenta comportamiento susceptible frente a las razas 1, 3, 4 y 17 de Phytophtora
megasperma var sojae. (datos obtenidos en laboratorio).

Fecha de verificacion de estabilidad: 18/05/2018
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccidn de Registro de Variedades.
e. 27/10/2021 N° 81335/21 v. 27/10/2021
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OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
La Obra Social del Personal de Seguridad Publica de la Ciudad de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.) con domicilio en
Av. Regimiento de los Patricios N° 1050 Local 10, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, teléfono: 2150-9869,
e-mail: info@ospese.com.ar — asistenciaybeneficios@ospese.com.ar, da cuenta del deceso del Oficial Mayor de la
Policia de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires Ricardo Hernan Gonzalez Sueyro, DNI 29.988.657, con motivo de
un hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 249 de la Ley 5.688 (texto consolidado
por Ley N° 6.347), por lo que cita y emplaza a beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar su cobro dentro del
plazo de 40 (cuarenta) dias habiles.

e. 27/10/2021 N° 79804/21 v. 29/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2021-758-APN-SSN#MEC Fecha: 25/10/2021

Visto el EX-2019-111565037-APN-GAIRI#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: APLICAR A SEGUROS SURA S.A. UN LLAMADO DE ATENCION, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 58 INCISO A) DE LA LEY N° 20.091.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 27/10/2021 N° 81260/21 v. 27/10/2021
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 800/2020
RESOL-2020-800-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2020

VISTO el EX-2020-36428223- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decisiéon Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma COCA COLA FEMSA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA realiza en las paginas 1/3 del IF-
2020-36429396-APN-MT, del EX-2020-36428223- -APN-MT una propuesta de suspensiones en el marco del
Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el Articulo 2° de la Resolucién
N° 397/2020.

Que el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES (S.UT.LA.G.A. C.A.B.A), el SINDICATO UNIDO TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGUAS GASEOSAS DE LA CIUDAD DE SAN MARTIN, BUENOS AIRES y el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (S.UT.ILA.G.A - AVELLANEDA) prestan
conformidad a la propuesta realizada por la representacion empleadora mediante los IF-2020-43010205-APN-
MT del EX-2020-42998473- -APN-MT, IF-2020-43011437-APN-MT del EX-2020-43001499- -APN-MT y IF-2020-
42146183-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42144182- -APN-DGDMT#MPYT, respectivamente los cuales tramitan
conjuntamente con el EX-2020-36428223- -APN-MT

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemiolédgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el Articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la paginas 4/24 del IF-2020-36429396-APN-
MT del expediente principal.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta y acompanan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que de conformidad con el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 los delegados toman la intervencion que les compete
mediante los IF-2020-42275102-APN-DNRYRT#MT, [F-2020-42275550-APN-DNRYRT#MT, IF-2020-42275956-
APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia.

Que vencido el plazo de vigencia de las suspensiones propuestas, si la firma necesitara su prolongacién, deberan
arribar un nuevo acuerdo.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa COCA COLA FEMSA DE BUENOS
AIRES SOCIEDAD ANONIMA y la conformidad prestada por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (S.U.T.LA.G.A. C.A.B.A), el
SINDICATO UNIDO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGUAS GASEOSAS DE LA CIUDAD DE SAN MARTIN,
BUENOS AIRES y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES
(S.UT.LLA.G.A - AVELLANEDA) respectivamente, por la parte sindical, obrante en las pagina 1/3 IF-2020-36429396-
APN-MT, del EX-2020-36428223- -APN-MT, IF-2020-43010205-APN-MT del EX-2020-42998473- -APN-MT el cual
tramita junto al principal, IF-2020-43011437-APN-MT del EX-2020-43001499- -APN-MT el cual tramita junto al
principal, IF-2020-42146183-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42144182- -APN-DGDMT#MPYT el cual tramita
junto al principal, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
obrantes en las pagina 1/3 IF-2020-36429396-APN-MT, del EX-2020-36428223- -APN-MT, IF-2020-43010205-
APN-MT del EX-2020-42998473- -APN-MT el cual tramita junto al principal, IF-2020-43011437-APN-MT del EX-
2020-43001499- -APN-MT el cual tramita junto al principal, IF-2020-42146183-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
42144182- -APN-DGDMT#MPYT el cual tramita junto al principal y pagina 4/24 del IF-2020-36429396-APN-MT del
EX-2020-36428223- -APN-MT el cual tramita junto al principal, respectivamente

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y ndmina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75806/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 828/2020
RESOL-2020-828-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2020

VISTO el EX-2020-24585207- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa OPERADORA ARGENTINA DE CINES SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), obrante
en el IF-2020-25805087-APN-MT del EX-2020-25804699- -APN-MT que tramita conjuntamente con el expediente
de referencia, ha sido ratificado por las mencionadas partes en el RE-2020-27802168-APN-DTD#JGM y en el IF-
2020-27845155-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2020-35440485- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente
con el expediente de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos,
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-27802269-APN-DTD#JGM del
EX-2020-35440485- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente de referencia.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004) en el RE-2020-35440296-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-35440485- -APN-DGDMT#MPYT, que
tramita conjuntamente con el expediente de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre laempresa OPERADORA ARGENTINA DE CINES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, obrante en el IF-2020-25805087-APN-MT del EX-
2020-25804699- -APN-MT que tramita conjuntamente con el EX-2020-24585207- -APN-DGDMT#MPYT, conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y némina de personal afectado obrantes en el IF-2020-25805087-
APN-MT del EX-2020-25804699- -APN-MT y en el RE-2020-27802269-APN-DTD#JGM del EX-2020-35440485-
-APN-DGDMT#MPYT, ambos de tramitacién conjunta con el EX-2020-24585207- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76276/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 838/2020
RESOL-2020-838-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2020

VISTO el EX-2020-30946686-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa PROCESADORA VIRASORO SOCIEDAD ANONIMA celebra un
acuerdo directo con la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA a paginas 1/3 del IF-2020-30947183-APN-MT, de los autos de referencia, ratificado por
las mismas en el RE-2020-35776182-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-32331189-APN-DGDMT#MPYT del
EX.-2020-32331631-APN-DGDMT, que tramitan conjuntamente con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa”.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/6 del IF-2020-30947183-
APN-MT el que ha sido ratificado en el RE-2020-35776182-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-32331189-
APN-DGDMT#MPYT del EX.-2020-32331631-APN-DGDMT, todos ellos se encuentran adjuntos en el Expediente
Principal.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo primero punto
uno, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado
mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta”.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PROCESADORA VIRASORO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS,
SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme a los términos del Articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante a paginas 1/3 del IF-2020-30947183-APN-MT, de los autos de Referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a paginas 1/3 del IF-2020-30947183-APN-
MT de los autos de referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la paginas 4/6 del
IF-2020-30947183-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76314/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 839/2020
RESOL-2020-839-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2020

VISTO el EX-2020-31038457-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa PROCESOS Y DISENOS VIRASORO SOCIEDAD ANONIMA celebra
un acuerdo directo con la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, que obra en las paginas 1/3 del IF-2020-31040041-APN-MT, del EX-2020-31038457-
APN-MT, ratificado por las mismas en el RE-2020-35771512-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-35920952-
APN-DGDMT#MPYT de autos que tramitan conjuntamente con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracién lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa”.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 del IF-2020-31040041-
APN-MT el que ha sido ratificado en el RE-2020-35771512-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-35920952-APN-
DGDMT#MPYT todos ellos se encuentran adjuntos en el Expediente Principal.
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Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo primero punto
uno, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado
mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Qué asimismo, atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente
podran ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacion aqui planteada.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PROCESOS Y DISENOS
VIRASORO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS,
SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme a los términos del Articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante a péaginas 1/3 del IF-2020-31040041-APN-MT, de los autos de referencia,
conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la paginas 4/5 del IF-2020-31040041-APN-MT, del
EX-2020-31038457-APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a paginas 1/3 del IF-2020-31040041-APN-MT de los autos
de referencia, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la paginas 4/5 del IF-2020-31040041-
APN-MT, ambos del EX-2020-31038457-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76350/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 77/2021
DI-2021-77-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2021

VISTO el EX-2020-41072852- -APNDGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1652-APN-
ST#MT, y
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CONSIDERANDO:

Que en la paginas 4/6 del RE-2020-41072596-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-41072852- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,, por la parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 831/06 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).-

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 2/21, conforme surge del orden 32 y del IF-2021-00827626-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.-

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.-

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.-

Que en el orden 45, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1652-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2/21, suscripto entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO DI-2021-67993922-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76387/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 90/2021
DI-2021-90-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2019-102554434- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-181-APN-
SECT#MPYT, la RESOL-2020-145-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas9/16 delaCD-2019-102724235-APN-DGDMT#MPYT, copiadigital del Expediente N°1.798.146/18,
obrante en el orden 3 del EX-2019-102554434- -APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas salariales pactadas entre
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la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte sindical
y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la RESOL-2018-181-APN-SECT#MPYT
y registrado bajo el N° 1052/18, conforme surge de las péginas 113/115 y 119 de la CD-2019-102724235-APN-
DGDMT#MPYT, respectivamente.

Que en las paginas 127/133 de la CD-2019-102724235-APN-DGDMT#MPYT, copia digital del Expediente
N° 1.798.146/18, obrante en el orden 3 del EX-2019-102554434- -APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas salariales
pactadas entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT),
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-145-APN-
ST#MT y registrado bajo el N° 320/20, conforme surge del orden 9 y del IF-2020-09789391-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que en las paginas 160/171 de la CD-2019-102724235-APN-DGDMT#MPYT, copia digital del Expediente
N° 1.798.146/18, obrante en el orden 3 del EX-2019-102554434- -APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas salariales
pactadas entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT),
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2020-145-APN-
ST#MT y registrado bajo el N° 321/20, conforme surge del orden 9 y del IF-2020-09789391-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 21, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-181-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1052/18, suscripto entre
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte
empleadora, conforme al detalle que como ANEXO I, DI-2021-71262814-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-145-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 320/20,
suscripto entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT),
por la parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO II, DI-2021-71263609-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2020-145-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 321/20,
suscripto entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT),
por la parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO llI, DI-2021-71264746-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76389/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 91/2021
DI-2021-91-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2020-89778756- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-38-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/14 del RE-2020-89778668-APN-DGD#MT del EX-2020-89778756- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA) y el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
y la ASOCIACION ARGENTINA DE FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC), por la parte empleadora, en el marco
o de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 233/94, N° 237/94, N° 246/94, N° 247/95, N° 248/95, N° 249/95,
N° 251/95, N° 252/95, N° 253/95, N° 266/95 y N° 275/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 105/21, conforme surge del orden 88 y del IF-2021-11892313-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 109, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-38-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 105/21, suscripto entre la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) y el CENTRO DE LAMINADORES
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la ASOCIACION ARGENTINA DE FABRICAS
DE COMPONENTES (AFAC), por la parte empleadora,, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-72076457-
APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76390/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 92/2021
DI-2021-92-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2019-87118089- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-
2648-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la péaginas 7/10 del IF-2019-87150966-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-87118089-APNDGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA (CONINAGRO)
COOPERATIVA LIMITADA y la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE
CEREALES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).-

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 84/20, conforme surge del orden 22 y del IF-2020-01031305-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.-

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.-

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.-

Que en el orden 38 obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.



Boletin Oficial N° 34.779 - Primera Seccion 102 Miércoles 27 de octubre de 2021

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-2648- -APN-DGDMT#MPYT vy registrado bajo el N° 84/20, suscripto
entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA (CONINAGRO) COOPERATIVA LIMITADA y
la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-72697865-APN-DNL#MT, forma parte integrante de
la presente.-

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76392/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 93/2021
DI-2021-93-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2020-33873146- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-815-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 del IF-2020-44520795-APN-MT del EX-2020-33873146- -APN-MT obran las escalas
salariales pactadas entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M), por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1098/20, conforme surge del orden 17 y del IF-2020-45491836-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 32, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-815-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1098/20, suscripto entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M), por la parte empleadora,
conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-72882905-APN-DNL#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76393/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 791/2020
RESOL-2020-791-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2020

VISTO el EX-2020-32470788-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS vy la firma unipersonal OSCAR FERNANDO GIORDANO,
celebran un acuerdo directo, obrante en las paginas 2/5 del IF-2020-32472333-APN-MT de estos actuados y una
presentacion aclaratoria obrante en la pagina 7 del IF-2020-32472333-APN-MT de autos; ratificados en el RE-
2020-38117759-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-38882759-APN-DGDYD#JGM del Expediente principal.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que corresponde dejar indicado que en caso de prorrogarse las medidas de suspensién implementadas en el
presente, las partes deberan formalizarlo en un nuevo acuerdo.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comudn y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02
y lo establecido por el DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 6 del IF-2020-32472333-APN-MT
de estos actuados.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y presentacién aclaratoria celebrados entre la firma unipersonal
OSCAR FERNANDO GIORDANO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS,
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976); que lucen en las
paginas 2/5y 7 del IF-2020-32472333-APN-MT del EX-2020-32470788-APN-MT; conjuntamente con el listado de
personal obrante en la pagina 6 del IF-2020-32472333-APN-MT del EX-2020-32470788-APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, presentacidn aclaratoria y listado de personal obrantes en las
paginas 2/5, 6 y 7 del IF-2020-32472333-APN-MT del EX-2020-32470788-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, presentacion aclaratoria y listado de personal
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75784/21 v. 27/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 796/2020
RESOL-2020-796-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2020

VISTO el EX-2020-32080071-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la RESOL-
2020-397-APN-MT, prorrogada por la RESOL-2020-475-APN-MT, v,

CONSIDERANDO:

Que la firma PERCOLAC SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, obrante en el orden N2 4, paginas 1/2 IF-2020-32084026-APN-MT, del EX-2020-32080071-APN-
MT y solicitan su homologacion.

Que las partes lo han ratificado en el RE-2020-38855638-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-38547752-APN-
DGDYD#JGM de estos actuados.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicidn las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucion N° 397/2020, prorrogada
por la Resolucion N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar
respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos
sectores que se ven afectados econdmicamente.

Que el acuerdo acompafado reune los requisitos establecidos en el Articulo 1° de la RESOL-2020-397-APN-MT,
prorrogada por la RESOL-2020-475-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el orden N? 4, pagina 3 IF-2020-32084026-
APN-MT, del EX-2020-32080071-APN-MT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacioén adjunta y ratificaron
el acuerdo concertado.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y listado de personal afectado celebrados entre la empresa
PERCOLAC SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS,
por la parte sindical, obrantes en el orden N? 4, paginas 1/2 y 3 del IF-2020-32084026-APN-MT, del EX-2020-
32080071-APN-MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en el orden
N® 4, paginas 1/2 y 3 del IF-2020-32084026-APN-MT, del EX-2020-32080071-APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y listado de personal afectado homologados y
de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75788/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 797/2020
RESOL-2020-797-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2020

VISTO el EX-2020-34240401- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Vicente Lépez y la empresa
ATENKO SOCIEDAD ANONIMA, celebran un acuerdo directo el cual obra en el orden N° 3, paginas 2/4 del RE-
2020-34240279-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-34240401- -APN-DGDMT#MPYT.

Que la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - entidad central se ha presentado en la
pagina 1 del RE-2020-34240279-APN-DGDMT#MPYT, prestando declaracién jurada respecto a la autenticidad de
las firmas y solicitando la homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que a su vez, respecto a lo pactado en las clausulas octava y novena se deja indicado que eventualmente y de
corresponder, deberd tenerse presente lo dispuesto en el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-
2020-487-APN-PTE.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por los DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita expresamente la
celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo
bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el orden N° 3, pagina 5 del RE-2020-
34240279-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-34240401- -APN-DGDMT#MPYT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y prestan
las respectivas declaraciones juradas respecto a la autenticidad de las firmas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el acuerdo celebrado entre la empresa ATENKO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional
Vicente Lopez, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976);
que lucen en el orden N° 3, paginas 2/4 del RE-2020-34240279-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-34240401-
APN-DGDMT#MPYT, ratificado por UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - entidad
central, en la pagina 1 del RE-2020-34240279-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2020-34240401-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal obrantes en las paginas 2/5 del RE-2020-
34240279-APN-DGDMT#MPYT, junto con la presentacion obrante en la pagina 1 del RE-2020-34240279-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-34240401-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y listado de personal homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75795/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 89/2021
DI-2021-89-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el EX-2020-44421416- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1394-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del IF-2020-60422097-APN-DGD#MT del EX-2020-60421539-APN-DGD#MT, agregado en
tramitacion conjunta al EX-2020-44421416- -APN-MT, obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el
CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS LACTEAS,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 2/88, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).-

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1716/20, conforme surge del orden 60 y del IF-2020-72728010-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.-

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.-

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.-

Que en el orden 74, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1394-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1716/20, suscripto entre la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA y la ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
LACTEAS, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-70788583-APN-DNL#MT ,
forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76388/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 829/2020
RESOL-2020-829-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2020

VISTO el EX-2020-30534417- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa FAZIO LAIA'Y FAZIO ESTEBAN SOCIEDAD DE HECHO celebra un acuerdo directo con la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), obrante en el
IF-2020-30535067-APN-MT del EX-2020-30534417- -APN-MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que atento a la extension del plazo del acuerdo celebrado, se hace saber a las partes que oportunamente podran
ser citadas por esta Autoridad para informar el estado de la situacién aqui planteada.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracién de este tipo
de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado luce en la pagina 2 del RE-2020-38771618-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-38773939- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con las presentes actuaciones.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FAZIO LAIA Y FAZIO ESTEBAN
SOCIEDAD DE HECHO y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T..C.R.A.), obrante en el IF-2020-30535067-APN-MT del EX-2020-30534417- -APN-MT, conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes,
respectivamente, en el IF-2020-30535067-APN-MT del EX-2020-30534417- -APN-MT, y en la pagina 2 del RE-
2020-38771618-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-38773939- -APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente
con las presentes actuaciones.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76297/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 830/2020
RESOL-2020-830-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2020

VISTO el EX-2020-32583206- -APN-ATCOR#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la UNION DE EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa
JCR SOCIEDAD ANONIMA, celebran un acuerdo directo, el cual obra en el orden N° 2, paginas 1/4 del IF-2020-
32584007-APN-ATCOR#MPYT, del EX-2020-32583206- -APN-ATCOR#MPYT, ratificado en los 6rdenes N° 20 y
N° 23, RE-2020-38093415-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-41428310-APN-DGDYD#JGM, respectivamente,
del EX-2020-32583206- -APN-ATCOR#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicidn las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
487-APN-PTE que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por
la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que
afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el orden N° 2, pagina 5 del IF-2020-32584007-
APN-ATCOR#MPYT, de estos actuados.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y han
ratificado el acuerdo celebrado.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y listado de personal afectado celebrados entre la empresa JCR
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION DE EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, que lucen en el orden N° 2, paginas 1/4 y 5 del IF-2020-
32584007-APN-ATCOR#MPYT, del EX-2020-32583206-APN-ATCOR#MPYT, conforme los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal obrantes en el orden N° 2, paginas 1/4 y 5 del
IF-2020-32584007-APN-ATCOR#MPYT, del EX-2020-32583206-APN-ATCOR#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y listado de personal homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76300/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 833/2020
RESOL-2020-833-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2020

VISTO el EX-2020-30311646- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LIGHTHOUSE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, mediante presentacion obrante en
el IF-2020-30316523-APN-DGDMT#MPYT, realiza una propuesta de suspensiones en el marco del Articulo 223 bis
de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual
se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante el IF-2020-45199281-APN-DNRYRT#MT, el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS
DE LA ENSENANZA PRIVADA presta conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declard el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicidon las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemiolédgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el Articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-30316523-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta y acompanan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de la propuesta realizada por la parte empleadora
conjuntamente con la conformidad prestada por la asociacion sindical, las que seran consideradas como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa LIGHTHOUSE SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, obrante en el IF-2020-30316523-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con
la conformidad prestada por el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA obrante en el IF-2020-45199281-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-2020-30311646- -APN-MT, conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y nbmina de personal afectado,
obrantes en el IF-2020-30316523-APN-DGDMT#MPYT vy en el IF-2020-45199281-APN-DNRYRT#MT, ambos del
EX-2020-30311646- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado
homologados y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 76311/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 823/2020
RESOL-2020-823-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2020

VISTO el EX-2020-27554945- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:
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Que, la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (DELEGACION BOULOGNE) y la empresa SUAVESTAR
SOCIEDAD ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/7 de la RE-2020-27554889-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-27554945- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS (CENTRAL) en el EX-2020-36169892- -APN-DGDMT#MPYT, por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS (DELEGACION BOULOGNE) y por los delegados en el EX-2020-30885669- -APN-DGDMT#MPYT,
ambos de tramitacién conjunta con el principal, y por la empresa en el IF-2020-30994237-APN-DTD#JGM del
principal, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita
expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical
en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la
empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 8/14 de la RE-2020-27554889-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-27554945- -APN-DGDMT#MPYT.

Que a todo evento, se hace saber a las partes que, respecto a lo pactado en el punto TERCERO, de producirse el
evento descripto, las partes deberan celebrar un nuevo acuerdo, es decir que no opera la renovacién automatica
del mismo.

Que en cuanto a lo pactado en el punto CUARTO, ultimo parrafo, en relacion al personal que se encuentre
amparado por la dispensa de prestacién de servicios, en los términos de la Resoluciéon Ministerial N° 207/20 y sus
modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a lo estipulado en el punto SEXTO, las partes deberan
ajustar su conducta a lo que prescribe el Articulo 66 de la Ley N° 20.744, a fin de evitar un ejercicio abusivo del
principio del lus Variandi.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago
se pacta en el acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a todo evento, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el Punto
OCTAVO, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SUAVESTAR SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (DELEGACION BOULOGNE), por la
parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las paginas
1/7 de la RE-2020-27554889-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-27554945- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por
la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (CENTRAL) en el EX-2020-36169892- -APN-DGDMT#MPYT,
vinculado en tramitacidn conjunta con el principal.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/7 de la RE-2020-27554889-
APN-DGDMT#MPYT conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 8/14 de la RE
precitada, ambos del EX-2020-27554945- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS (CENTRAL) en el EX-2020-36169892- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta con
el principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75807/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 824/2020
RESOL-2020-824-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2020

VISTO el EX-2020-27548197- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (Delegacién Boulogne) y la empresa GPV SOCIEDAD
ANONIMA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/6 del RE-2020-27547931-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-27548197- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS
(Entidad Central) en el IF-2020-36173344-APN-DGDMT#MPYT del principal, por los delegados en el EX-2020-
30879588- -APN-DGDMT#MPYT y por la empresa en el EX-2020-36174450- -APN-DGDMT#MPYT, ambos de
tramitacién conjunta con el principal, donde solicitan su homologacién.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a todo evento, se hace saber a las partes que, respecto a lo pactado en el punto TERCERO, de producirse el
evento descripto, las partes deberan celebrar un nuevo acuerdo, es decir que no opera la renovacion automatica
del mismo.

Que en cuanto a lo pactado en el punto CUARTO, ultimo parrafo, en relacion al personal que se encuentre
amparado por la dispensa de prestacién de servicios, en los términos de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus
modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a lo estipulado en el punto SEXTO, las partes deberan
ajustar su conducta a lo que prescribe el Articulo 66 de la Ley N° 20.744, a fin de evitar un ejercicio abusivo del
principio del ius variandi.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago
se pacta en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a todo evento, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto
OCTAVO, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE prorrogado mediante
DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin
justa causay por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucidén de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, prorrogado por el DECNU-2020-487-APN-PTE, que habilita
expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical
en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la
empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 7/15 del RE-2020-27547931-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-27548197- -APN-DGDMT#MPYT.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GPV SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (Delegacién Boulogne), por la parte
sindical, obrante en las paginas 1/6 del RE-2020-27547931-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-27548197- -APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con el acta de ratificacion de la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS
(Entidad Central), obrante en el IF-2020-36173344-APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrantes en el
RE-2020-27547931-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-27548197- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucidn, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75813/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 826/2020
RESOL-2020-826-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2020

VISTO el EX-2020-32140514- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de abril
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma LEDESMA SOCIEDAD ANONIMA AGRICOLA INDUSTRIAL celebra un acuerdo directo con la UNION
DE TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en el IF-2020-32139420-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32140514- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan la adhesiéon al acuerdo
celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020
de fecha 27 de abril de 2020 y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado, el cual se ajusta integramente al acuerdo 4/2020 ut supra mencionado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
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concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-487-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econodmicamente.

Que el acuerdo acompafado reune los requisitos establecidos en el Articulo 1° de la RESOL-2020-397-APN-MT.

Que en particular, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de marras, debera
estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y en el acuerdo
celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-32139174-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el Articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LEDESMA SOCIEDAD ANONIMA
AGRICOLA INDUSTRIAL y la UNION DE TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical, obrantes en el IF-2020-32139420-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32140514-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) .

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, y nédmina de personal afectado obrantes en el en el
IF-2020-32139420-APN-DGDMT#MPYT y IF-2020-32139174-APN-DGDMT#MPYT del EX- 2020-32140514- -APN-
DGDMT#MPYT

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y némina de personal afectado, homologados
y de esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75814/21 v. 27/10/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 827/2020
RESOL-2020-827-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/07/2020

VISTO el EX-2020-30032303- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la empresa TEXTURAS Y DISENOS SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo
directo con el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, obrante en las paginas 1/4 del
IF-2020-30032845-APN-MT del expediente principal y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en las clausulas TERCERA
y SEXTA, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE
prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por el DECNU-2020-329-APNPTE, prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE, se
prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las
suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE prorrogado mediante DECNU-2020-487-APN-PTE que habilita expresamente la celebracion
de este tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del IF-2020-30032845-APN-MT
del expediente principal.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TEXTURAS Y DISENOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, por
la parte sindical, obrante en las paginas 1/4 del IF-2020-30032845-APN-MT del EX-2020-30032303- -APN-MT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrantes en las
paginas 1/5 del IF-2020-30032845-APN-MT del EX-2020-30032303- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 27/10/2021 N° 75815/21 v. 27/10/2021
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora PATRICIA SOLEDAD ROMERO (D.N.I.
N° 33.796.385), para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7578, Expediente N° 100.492/15,
caratulado “ALLANAMIENTO AVENIDA MITRE 523 AVELLANEDA”, que se le instruye en los términos del articulo
8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contencioso en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Leodn,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contencioso en lo Cambiario.

e. 21/10/2021 N° 79273/21 v. 27/10/2021

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
DIRECCION DE POLICIA JUDICIAL, PROTECCION MARITIMA Y PUERTOS
EDICTO

La Prefectura Naval Argentina notifica a la Firma “OCEAN FISH S.A.” con domicilio legal en calle Maipu N° 812
Piso 4° Oficina L, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; a la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
SOCIEDAD DEL ESTADO; a propietarios, armadores, representantes legales y/o toda otra persona humana o
juridica con interés legitimo en el B/P “HOKO 31” (Mat. 0402), de bandera argentina, que se encuentra amarrado
a flote en el muelle de Darsena Sur lado Este del Puerto Buenos Aires, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
sin efectuar operaciones propias de su naturaleza, destino y caracteristicas, donde constituye un peligro potencial
para la preservacion del medio ambiente y es considerado riesgoso de hundimiento; que acorde Disposicion firma
conjunta Numero: DISFC-2021-1089-APN-PNA#MSG, se declaré el ABANDONO a favor del ESTADO NACIONAL
— PREFECTURA NAVAL ARGENTINA - del citado buque, conforme a lo establecido en el articulo 17 bis de la
Ley N° 20.094 (modificada por Ley N° 26.354). Firmado: MARIO RUBEN FARINON - Prefecto General — Prefecto
Nacional Naval.-

Gabriel Fernando Cartagénova, Director.
e. 26/10/2021 N° 80746/21 v. 28/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2021-100893360-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comisiéon Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80278/21 v. 27/10/2021
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2021-100900209-APN-
GACM#SRT, que se encuentran a disposicion los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados
emitidos por las Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacion de la publicacion
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80279/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2021-100906244-APN-
GACM#SRT, a los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacién se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacién.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80283/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2021-100912550-APN-GACM#SRT, a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citacion a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80284/21 v. 27/10/2021

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica seguin IF-2021-100920717-APN-GACM#SRT,
a los siguientes beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a
la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos turnos para
la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para completar el
tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las actuaciones con
los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emisién del DICTAMEN
MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 25/10/2021 N° 80286/21 v. 27/10/2021
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BLOCKCHAIN

El Boletin Oficial incorporo la tecnologia
BLOCKCHAIN para garantizar aun mas
la autenticidad e inalterabilidad

de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una Vez publicada cada edicion digital,

se sube a esta red global

con un codigo de referencia unicoy

una marca de tiempo (fechay hora),
garantizando el resguardo INALTERABLEg
de la informacion.

ﬂ Ahora podés comprobar la integridad de las
ediciones a través de nuestraweb.
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